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Od projektowych piatkow do...

Z Karoling Gawet rozmawia Joanna Aleksandrowicz,
specjalista CEN ds. edukacji wczesnej

Joanna Aleksandrowicz: W czasie swojej pracy
w szkole publicznej organizowata Pani wolne piat-
ki, czyli takie dni, kiedy to uczniowie decydowali
i planowali, co beda robié. Jak to sie stalo, ze zacze-
1a Pani organizowac takie dni?

Karolina Gawel: Wolne piatki wynikly z tego,
ze odkad zaczelam prace w szkole, mialam niezgo-
de na tradycyjny model nauczania. Zawsze troche
poszukiwalam i nie podobaly mi sie pewne rozwia-
zania. Kiedy zaczelam prace w szkole, stwierdzilam,
ze musze co$ zmieni¢. Zrezygnowalam z ocen, pod-
recznikéw i zeszytéw cwiczen, a po jakim$ czasie
- po kolejnych poszukiwaniach i chyba najbardziej
po wizycie w Wiosce Bullerbyn, ktéra prowadzi
Fundacja Bullerbyn na rzecz Wspélnoty Dzieci i Do-
rostych - stwierdzilam, ze trzeba zrobi¢ cos, co spra-
wi, ze dzieciaki same beda chcialy sie uczy¢ i beda
przejmowaly za to odpowiedzialnos¢. Wiedzialam,
ze nie powinny pozostawa¢ biernymi odbiorcami
tego, co oferuje im szkola. Porozmawiatam z dziec-
mi - wtedy to byla kl. II - o tym, Ze mam taki po-
myst: w piatki nie bede prowadzita lekcji, tylko oni
beda robi¢ to, co chca. Z piatku na piatek dzialania
i podejscie dzieci zmienialy sie. Coraz lepiej potrafi-
ly zaplanowac¢ swoja aktywnos¢. Wiedzialy, ile cza-
su co$ im zajmuje, co dadza rade zrobi¢ same, a cze-
go - nie. Fajnie bylo oglada¢ ich odpowiedzialnos¢
i che¢ do nauki. Taki byl poczatek. Z czasem stalo sie
to normalne, ze mamy w piatek wolne. Nikt juz nie
myslal, ze mogloby by¢ inaczej. Mialam tak uloZzony
plan, zeby w piatki nic mi nie przeszkadzalo. W tym
dniu angielski byl na koncu, zeby nie rozbija¢ pracy
dzieci.

J.A.: Czy to byly projekty tylko na jeden piatek,
czy tez dzieci przenosily je na kilka kolejnych pro-
jektowych piatkéw?

K.G.: Czesto byly to projekty na kilka piatkéw
albo projekty grupowe, w ktérych dzieci dzielily
sie zadaniami oraz odpowiedzialnoscia i przez kil-
ka piatkéw pracowaly razem. Byly tez projekty jed-
norazowe, szybkie. Czasem dziecko nie wiedzialo,
co chce robi¢ - wtedy bralo ksigzke i czytalo albo
malowato co$. Dla mnie to tez bylo w porzadku. Ob-
serwowalam moich podopiecznych i zapisywalam,

kto co robi. Widzialam, jak funkcjonuja i jak zmie-
nia sie ich podejécie do tego, co robia. Na samym
poczatku dzieciaki chcialy caly czas malowac farba-
mi, bo tego zwykle jest malo podczas lekcji. Chcieli
miesza¢ farby, malowac rekoma, tak zeby sie ubru-
dzi¢, albo robi¢ jakies proste rzeczy. Z czasem pro-
jekty stawaly sie bardziej skomplikowane i lepiej
zaplanowane. Dzieciaki przygotowywaly sie do nich
w domu albo szly do biblioteki i zbieraly materialy.
Jak juz zobaczyly, ze to jest ich przestrzen, ze nikt im
niczego nie narzuca, to po jakims czasie zaczely bra¢
odpowiedzialnos¢. Zauwazyly, ze to jest dla nich,
ze to je rozwija. Chociaz zdarzalo sie tez, ze nie
chcialy prezentowac efektéw swojej pracy. Bywalo
réznie. Wazne, ze nikt tego nie ocenial, nie warto-
$ciowal. Mogli nic nie robi¢ w piatek albo mogli zro-
bi¢ wszystko, kwestia wyboru.
J.A.: Od dwadch lat pracuje Pani w szkole alterna-
tywnej i nie organizuje juz wolnych piatkéw. Teraz
pracuje Pani metoda projektéw. Jak to przebiega?
K.G.: W mojej szkole jest zupelnie inna organiza-
cja pracy niz w placéwkach publicznych. Pracujemy
troche jak szkoly montesorianskie, czyli w grupach
réznowiekowych. Ja mam w mojej grupie pierwszo-,
drugo- i trzecioklasistow. Trzy poziomy dziecia-
koéw, ale tak naprawde - o wiele wiecej pozioméw,
bo wiadomo, ze kazdy jest z czego$ innego na innym
etapie niz koledzy. To dzieci decyduja, jaki projekt
realizujemy. Odbywa sie glosowanie, méj glos liczy
sie tak samo, jak glos kazdego z uczniéw. Czasem
moj pomyst wygrywa, a czasem przegrywa - réznie
bywa. Nie mamy ksiazek, zeszytow ¢wiczeni, ocen
i takiego programu nauczania, ktory okresla, ze te-
raz musze zrealizowac trzy lekcje o jesieni, a potem
- o czyms$ innym. Po prostu robie to, na co w danej
chwili mamy ochote. Zazwyczaj projekty trwaja dwa,
trzy tygodnie, czasem miesigc lub péttora miesigca.
Tak naprawde trudno mi zaplanowa¢ co$ na diu-
zej niz jeden projekt. Nasza praca rozpoczyna sie
od tego, ze siadamy w kregu... Wlasciwie to w taki
spos6b rozpoczynamy kazdy dzien: siadamy w kre-
gu i rozmawiamy ze sobg. Méwimy, co u nas sly-
cha¢, jak sie dzisiaj czujemy, a takze planujemy
prace. Zazwyczaj odbywa sie to w poniedzialek. Ro-
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bimy burze mézgéw, spisujemy pomysly na projekty
i od razu zastanawiamy sie, co moglibysmy robic¢
w ramach zaproponowanych tematéw. Nastepnie
glosujemy. Kiedy wybierzemy jaki$§ temat, to two-
rzymy do tego siatke projektu, czyli robimy kolej-
na burze mézgéw na temat tego, co bySmy chcieli
w tym projekcie zrobi¢ i kto chcialby wzia¢ odpowie-
dzialno$¢ za co. Odpowiedzialno$¢ za zadanie jest
bardzo wazna. Na przyklad w ubieglym roku reali-
zowaliémy projekt o zwierzetach i jedna dziewczyn-
ka byla odpowiedzialna za to, zeby zrobi¢ harmono-
gram przyprowadzania zwierzat do szkoly, tak zeby
pies z kotem sie nie pogryzl. To byla bardzo wazna
funkcja. Ja w ogo6le nie wnikalam w to, jak dzieci sie
umoéwily, czy uzgodnily cokolwiek z rodzicami itp.
To zawsze jest ich projekt, a nie mgj. Ja tylko pracuje
razem z nimi. Wracajac do naszego trybu pracy: kie-
dy stworzymy siatke projektu, to otwieram podsta-
we programowa i sprawdzam, o co moglabym jesz-
cze ja poszerzyé¢, co jeszcze moglabym przy tej okazji
zrealizowa¢. Powstaje harmonogram, z ktérym mo-
zemy dalej pracowac. Dzieci przygotowuja sie do za-
je¢ i ja sie przygotowuje do zaje¢. Zazwyczaj zapra-
szamy bardzo wielu gosci i wychodzimy do wielu
miejsc. W tym roku tego typu dzialania sa ograniczo-
ne, ale nadal mamy wolne piatki, kiedy wychodzimy
na caly dzien, w ogdle nie ma nas w szkole. Odwie-
dzamy miejsca zwigzane z realizowanym aktualnie
projektem.

J.A.: Jakie to miejsca?

K.G:: Na przyklad idziemy do weterynarza
albo na warsztaty zwigzane z gotowaniem. Jezeli nie
mamy wyjscia tematycznego zwigzanego z projek-
tem, to spedzamy caly dzieri w lesie, realizujac tam
np. edukacje przyrodnicza.

J.A.: To tak, jak w szkolach skandynawskich.

K.G.: Tak. I dzieciaki wiedza, ze musza mie¢ odpo-
wiednie ubrania na te wyjscia.

J.A.: Gdybym weszla w trakcie zaje¢ do Pani klasy,
co bym zobaczyta?

K.G.: Balagan © Na pewno rzuca sie¢ w oczy to,
ze mamy niestandardowo ustawione lawki - sg
one w réznych miejscach sali, nie stoja w rzedach
przed tablica. Nie ma tez takiego miejsca, w ktérym
nauczyciel méglby stana¢ i przemawia¢ do dzieci
tak, zeby wszystkie na niego patrzyly. Nie istnieje ta-
kie miejsce, wiec nie prowadzimy w ten sposéb zajec.
Dzieci pracuja w grupach zadaniowych na réznych
poziomach, korzystaja z materialéw Zrédlowych, cos
poréwnuja, robig analizy. Zazwyczaj kazdy zespodl
zajmuje sie czym$ zupelnie innym, mimo ze realizu-
ja ten sam projekt i s na tej samej lekgji. Dzieci wy-
bieraja tez spos6b pracy, ja nie narzucam nigdy tego,
jak cos$ ma by¢ wykonane. Nie sprawdzam tez dzie-

ciom zeszytow - to nie s moje zeszyty, wiec moga
prowadzi¢ je, jak chca, byleby tylko mogli sie z nich
uczyé. Ja zazwyczaj kraze po klasie, robie notatki
oraz zdjecia, ktore sa mi pézniej potrzebne do analizy
tego, jak uczniowie pracowali. Dzieki nim wiem np.,
czy ktoéres dziecko mialo jakies problemy. Bardzo
czesto prezentujemy nasze projekty przed cala kla-
sa albo przed innymi klasami. Zalezy mi tez na tym,
zeby dzieciaki przetwarzaly zebrane informacje
i umialy zaprezentowac zdobyta wiedze.

J.A.: Jak radzi sobie Pani z problemami wychowaw-
czymi w klasie?

K.G.: Konflikty to rzecz normalna, wszyscy ich
doswiadczamy. W klasie bardzo duzo czytamy
o tym, jak funkcjonuje czlowiek, a takze rozmawia-
my o emocjach. Nasze poranne kregi i dzielenie
sie tym, jak sie czujemy tez duzo nam daja - dzie-
ki nim wiemy, ze kto$ jest niewyspany, zly czy
smutny. Dzieki temu moge troche inaczej spojrzec
na dziecko, ktére zmaga sie z jaka$ trudna sprawa.
Na przyklad teraz dziewczynka z mojej klasy prze-
prowadza sie i nie ma innych tematéw - jest tylko
przeprowadzka i emocje z nia zwigzane. Wiec jak
mozemy zajmowac sie czym$ innym? Kiedy zda-
rzaja sie klotnie, siadamy, rozmawiamy, robimy
kregi naprawcze w malych grupach. Jezeli dwoje
dzieci pokldci sig, to siadamy razem we tréjke, a ja
jestem takimi pomagaczem w rozmawianiu: pilnu-
je, zeby to bylo porozumienie bez przemocy, zeby
mogli siebie nawzajem uslyszeé. Dzieciaki zazwy-
czaj same znajduja rozwiazanie problemu. Po takiej
pracy z emocjami i rozmowach na co dzien, wielu
trudnych sytuacji po prostu nie doswiadczamy.
Dzieci sa w stanie powiedzie¢: ,to jest dla mnie
trudne, jak mi tak robisz” albo ,stop, nie lubie tego,
nie chce zebys$ sie tak ze mna bawil”. Oczywiscie
zdarzaja sie sytuacje przemocowe - np. ktos kogos
uderzy. Pracujemy z dzieémi z klas I-III, wiec tu-
taj emocje czesto biorg gére. Wtedy siadamy i roz-
mawiamy o tym, Ze nie mamy zgody na przemoc.
Spisujemy zawsze z dzie¢mi kontrakt i do niego
wracamy. Jezeli jest potrzeba, to wypracowujemy
go jeszcze raz. Ja mam akurat taka grupe, do ktorej
doszly w tym roku cztery nowe osoby. Dla dzieci,
ktore juz trzeci rok ze soba pracuja, pewne sprawy
s oczywiste i nie musimy zapisywac ich w kontr-
akcie. Dlatego tez nie mamy punktéw w rodzaju
»,Nie bijemy i nie wyzywamy innych oséb”. Moi
uczniowie w tym roku napisali: ,Szanujemy siebie
i innych”. I koniec. Oni wiedzg, ze w tym zawiera
sie wszystko.

J.A.: Wspomniala juz Pani o tym, jak wyglada roz-
poznawanie i dokumentowanie postepéw dzieci.
A jak odbywa sie wspoélpraca z rodzicami?
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K.G.: Raz w miesigcu wysylam rodzicom informa-
cje zwrotna. Robie ogélny wstep o calej klasie: jakie
projekty realizowalismy, jak to wygladalo, co ¢wi-
czyliSmy itp., a takze dodaje kilka-kilkanascie zdarni
o kazdym dziecku - jak funkcjonowalo, nad czym
mozna popracowac. Jezeli uczei ma problem z ob-
liczeniami pienieznymi, sugeruje, zeby czesciej cho-
dzit do sklepu i robil zakupy, a jezeli ma trudnosci
z odmierzaniem czego$, prosze, aby przed $wietami
obowiazkowo razem z dzieckiem gotowac i piec,
przy czym to ono ma odmierza¢ skladniki. Takie sg
moje zalecenia i prace domowe. Gdy co$ sie dzieje,
gdy pojawiaja sie jakies trudnosci, to po prostu pisze
maila do rodzicéw albo dzwonie do nich.
pracuja w szkole?

K.G.: Tak, szczegélnie tym rodzicom, ktérzy sa
z nami pierwszy rok. Na przyklad w ubieglym roku
mialam dzieci, ktére przyszly do kL III. Rodzice wie-
dzieli, dlaczego zdecydowali si¢ na zmiane szkoly,
ale na poczatku niepokoilo ich troche to, ze dziecko
nie otrzymywalo ocen. To bylo trudne. Pojawiala sie
w nich niepewnos¢, czy ich dziecko sie uczy - niby
sie uczy, bo méwi, ze co$ robilo, ale nie ma zadnej
oceny, wiec jak to zweryfikowac¢? Konieczne bylo ta-
kie troche odszkolnienie rodzicéw i zabranie im tego
przywiazania do ocen, cyfrowej informacji zwrotnej
od nauczyciela. To wymagalo czasu. Rodzice sa $wia-
domi, ze nie mamy prac domowych i ocen, czasem
jednak potrzebuja potwierdzenia, ze wszystko jest
w porzadku, ze dziecko sie uczy. Tak naprawde pra-
ca z rodzicami trwa przez caly czas. Podczas wrze-
$niowego zebrania rozdaje rodzicom kartki i prosze,
zeby zapisali, dokad nas zaprosza, ktére drzwi stoja
przed nami otworem. Okazuje sie, ze rodzice maja
bardzo wielu znajomych. Zawsze w semestrze robie
indywidualne spotkania z rodzicami na zywo - nie
robimy takich zebran, ze rodzice przychodza, ja mé-
wie przez 5 minut i rozchodzimy sie. Jezeli jest taka
potrzeba, to robimy spotkanie wszystkich rodzi-
cow, ale siadamy wtedy w kregu - tak, jak z dzie¢mi
- i po prostu rozmawiamy.

J.A.: Co nadal jest dla Pani wyzwaniem w pracy?

K.G.: Trudne jest zrobienie tego wszystkiego, co by
sie chcialo zrobi¢, ale nie wystarcza na to dnia. Duzo
pracy i samodyscypliny trzeba wlozy¢ w to, zeby
inaczej rozmawiac¢ z dzie¢mi, nie ocenia¢ ich. Szcze-
goblnie na poczatku drogi nalezy by¢ bardzo uwaz-
nym i po prostu ¢wiczy¢ si¢ w tym - zapisywac,
jakich stéw uzywam, a jakich nie uzywam itp. Duzo
wymaga ode mnie praca na bardzo réznych pozio-
mach. Trudne moze by¢ dla niektérych uwolnienie
sie od bezpiecznego programu nauczania, ktéry ofe-
ruje wydawnictwo. Dla mnie zapisy w podstawie

programowej edukacji wczesnoszkolnej sa wspania-
le, bo ten dokument obejmuje acznie trzy lata i okre-
$la kompetencje, ktére dzieci maja posiaé¢ na zakon-
czenie calego etapu edukacyjnego. Ale wiem tez,
ze niektérzy nauczyciele gubig si¢ w zapisach pod-
stawy programowej. Zastanawiaja sig¢, co dziecko ma
umie¢ po pierwszej klasie, martwia sie np., ze jesz-
cze nie czyta. Wtedy méwie, ze moze bedzie czy-
ta¢, kiedy wroéci z wakacji. Mialam uczennice, ktéra
przed przerwa zimowa nie czytala. Podczas ferii
przeczytala kilkanascie ksiazek z serii , Biuro Detek-
tywistyczne Lassego i Mai”, a po powrocie do szko-
ly powiedziala, ze juz $wietnie czyta i nie musi tego
¢wiczy¢é. Wyzwaniem dla mojej szkoly jest tez to,
ze trzeba wlozy¢ bardzo duzo pracy w zatrudnienie
nowego nauczyciela. Pracy wymaga réwniez to, zeby
dzieciaki sie szanowaly i aby wynikalo to z ich au-
tentycznej potrzeby oraz przekonania. Mozna powie-
dzie¢: ,Jedynka, siadaj” albo ,Masz uwage, idziesz
do dyrektora”. Takie zewnetrzne sterowanie jest
prostsze i dziala szybciej, jednak na krétko. W naszej
szkole dlugo trwa proces tworzenia grupy, wypraco-
wywania wspdlnych zasad i uczenia sie respektowa-
nia granic, ale moim zdaniem jest to bardziej warto-
sciowe i efekty sa trwalsze. Kiedy do klasy dolacza
nowa osoba, to nie musze méwic¢ od poczatku, jakie
sg zasady - grupa je zna i nowy uczefi w naturalny
spos6b przyswaja je.
J.A.: Jak poradzila sobie Pani z nauczaniem online?
K.G.: Gdyby nie rodzice, to nauczanie zdalne
w klasach I-III by nie istnialo. Rodzice sg podstawa
ksztalcenia na odleglos¢ w kazdej szkole i to od nich
trzeba zacza¢. Nalezy im powiedzie¢, ze bedzie trud-
no, ale bez nich niczego nie zrobimy, bo dzieci nie sg
w stanie w pelni samodzielnie obstugiwa¢ kompu-
tera. Czasem nie umiejg czego$ przeczytac, a nawet
jezeli umieja, to wyskoczy im jakie$ okienko i ko-
niec. My przyjelyémy w marcu taka metode pracy,
zeby dzieci mialy jedno miejsce i nie musialy nigdzie
przechodzi¢. Zrobilysmy z kolezankami interaktyw-
ne karty pracy w Genially i tam zamieszczalySmy
wszystkie linki oraz zadania - dzieci wchodzily tyl-
ko w jedno miejsce. Byly tam tez linki do spotkan
klasowych. Cala klasa robilismy tylko dwa spotkania
- czyli kregi online - w tygodniu. Wydawalo mi sie
bezcelowe prowadzenie 30-minutowych lekcji onli-
ne z 15 osobami, z ktérych polowa i tak nie pracuje,
bo czegos nie wie, nie rozumie. To sa za male dzieci
na taki tryb pracy. A wiec robilismy kregi i méwili-
$my sobie o tym, co u nas, jak sie czujemy, jak jest
beznadziejnie i o tym, Ze juz chcemy wraca¢ do szko-
ly. Dzieciaki mialy tez codziennie angielski w sied-
mioosobowych grupach - podzielilimy 15-osobowa
klase na pél i po prostu skrocilismy lekcje angiel-
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skiego. W mniejszych grupach bylo zdecydowanie
latwiej pracowac. Dodatkowo przynajmniej raz-dwa
razy w tygodniu mialam z kazdym dzieckiem kon-
sultacje indywidualne, trwajace 20 minut albo poél
godziny. Ustaliliémy, ze rodzice nie beda musieli ni-
czego drukowad. Starsze dzieci albo pisaly na kartce,
albo same tworzyly karty pracy. Zdobywaly infor-
macje na podstawie filmikéw lub innych materia-
16w, ktére udostepnialam. Realizowalismy tez réz-
ne projekty. MieliSmy na przyklad projekt o filmie,
w czasie ktérego dzieciaki robily filmy poklatkowe,
a calos¢ zakonczyla gala filmowa online. Kiedy dzie-
ci byly przeciazone, mialy trudnosci, to méwilam
rodzicom, zeby odpuscili, po prostu zrobili przerwe
- nic si¢ nikomu nie stanie, jezeli przez tydzier nie
bedzie czegos ¢wiczyl, nie cofnie sie od tego w roz-
woju. Mialam tez dzieci, u ktérych obserwowalam
stany depresyjne - w takich przypadkach laczylam
sie z nimi codziennie i wspélnie przechodziliSmy
przez poszczegblne zadania.
J.A.: Co poradzilaby Pani nauczycielkom ze szkét
publicznych, ktore chcialyby zaczaé¢ pracowaé ina-
czej?

K.G.: Duzo zalezy od dyrektora szkoly - od tego,
czy pozwoli na odejscie od ocen oraz na prace pro-
jektowa. Niezalezne jednak od wszelkiego nadzoru

jest to, jak rozmawiamy z dzie¢mi. To my sprawia-
my, ze nasza klasa wyglada tak, a nie inaczej, ze nasi
uczniowie rozmawiaja ze soba w taki czy inny spo-
sob. Bez wzgledu na to, jak zla atmosfera byloby
w calej szkole, to w naszej klasie mozemy wprowa-
dzi¢ komunikacje, ktéra nie jest przemocowa. Mo-
zemy ¢wiczy¢ ja z dzie¢mi - przyznajac, ze dla nas
tez czasem stanowi ona wyzwanie. Komunikacje
zawsze mozemy poprawic, od tego bardzo duzo za-
lezy. A pdzniej mozemy zrezygnowal z ksigzek
i ¢wiczen - to naprawde uwalnia i tworzy przestrzen
do dalszych zmian. Wspaniale, ze w klasach I-III je-
steSmy prawie caly dzieii z dzie¢mi i mozemy ob-
serwowad, jak one funkcjonuja oraz podaza¢ za ich
potrzebami.

|

\ Karolina Gawel — nauczycielka edukacji
wczesnoszkolnej w Korczakowskiej Szko-
le Marzen w Olsztynie; edukatorka prowa-
dzaca zajecia z zakresu TIK oraz edukacji
alternatywnej dla studentéw kierunkéw
pedagogicznych; trenerka programowa-
nia; cztonkini grupy Superbelfrzy Mini.
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Edukacja zdalna: co stato sie z uczniami,
ich rodzicami 1 nauczycielami?

Publikacje , Edukacja zdalna: co stalo sie z uczniami, ich rodzicami
oraz nauczycielami?” [dostepna nieodplatnie w wersji elektronicznej
pod adresem: https://zdalnenauczanie.org] traktujemy (...) jako pro-
be wyjasnienia tego, dlaczego edukacja zdalna realizowana w szkotach
w okresie pandemii koronawirusa przebiegala w taki a nie inny sposob
oraz co moglo mie¢ na to wplyw. To wyjasnienie formulujemy na pod-
stawie wynikéw badania, ktére zostalo zrealizowane przez zespét ba-
dawczy skladajacy sie z ekspertéw reprezentujacych rézne osrodki
akademickie, zajmujacych sie edukacja medialng, a w szczegdlnosci
wzorami uzytkowania internetu, kompetencjami cyfrowymi, higiena cy-
frowa i dobrostanem. W badaniu przygladaliSmy sie wszystkim stronom
tworzacym srodowisko edukacyjne: nauczycielom, uczniom oraz ich ro-
dzicom lub opiekunom. To, co wyréznia nasze badanie sposréd innych
dotyczacych edukacji zdalnej, to mozliwos¢ poréwnania doswiadczen
i przekonan tych trzech grup. Moglo tak sie sta¢ tylko dlatego, Ze nie ba-
dalis$my ,jakich$” nauczycieli, uczniéw czy rodzicéw, ale , konkretnych”
uczniéw oraz ich nauczycieli i rodzicéw. Nasze badanie obejmowalo
szerszy zakres doswiadczen niz tylko doswiadczenia zwigzane z edu-
kacja, jak: spedzanie czasu online i offline, relacje czy doswiadczane
emocje. W ten sposéb otrzymalismy spdjny obraz spolecznosci szkolnej
funkcjonujacej w okreslonym kontekscie spolecznym - edukacji zdalnej
prowadzonej w czasie pandemii koronawirusa.

fragment stowa wstepnego publikacji , Edukacja zdalna...”



