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Program ,,Mlodziez w dzialaniu”

»Mlodziez w dzialaniu” to program Unii Europejskiej, dzieki ktoremu mlodzi ludzie w wieku 13-30 lat
moga realizowaé swoje pasje, rozwija¢ umiejetnoéci i zdobywaé nowe doswiadczenia w czasie wolnym
od nauki. Program adresowany jest rowniez do osdb pracujacych z mlodzieza oraz organizacji
dziafajacych na rzecz mlodziezy, ktore chca podnies¢ swoje kwalifikacje, rozwing¢ dzialania czy nawigzaé
wspotprace migedzynarodowa. Program wspiera finansowo i merytorycznie inicjatywy podejmowane
poza szkolg i poza uczelnig. Projekty zglaszane do programu sa przygotowywane i realizowane przez
mlodziez lub tez planowane z mysla o niej. Angazuja mlodych ludzi od pierwszego pomystu
do zamkniecia wszystkich zwigzanych z nimi formalnosci. ,Mlodziez w dzialaniu” zache¢ca do podej-
mowania przeréznych wyzwan, poczawszy od miedzynarodowej wymiany mlodziezy, wyjazdu na wolon-
tariat europejski poprzez organizacje inicjatyw na rzecz lokalnej spofecznosci, szkolen, seminariow
az po spotkania i debaty z osobami odpowiedzialnymi za polityke mlodziezows. W programie moze
uczestniczy¢ kazdy mlody cztowiek bez wzgledu na pte¢, pochodzenie etniczne, status spoteczny, sytuacje
materialng itp. Szczegdlny nacisk polozony jest na uczestnictwo mlodziezy z mniejszymi szansami,
czyli tej, ktéra ze wzgledow spolecznych, geograficznych, zdrowotnych czy ekonomicznych ma
utrudniony dostep do informacji, edukacji i kultury. Cele programu to: przezwyciezanie barier,
uprzedzen i stereotypéw wsrod mlodych ludzi, wspieranie ich mobilnoéci oraz promowanie aktywnosci
obywatelskiej. ,Mtodziez w dzialaniu” wspomaga przedsiewzigcia, ktdre maja pomdc w rozwoju
osobowosci miodych ludzi oraz w nabywaniu nowych umiejetnosci.

~ Akgja 1.1. Wymiana Mlodziezy
Wospiera spotkania miodziezy w wieku 13-25 lat z krajow europejskich w celu wzajemnego poznania,
przedyskutowania interesujacych tematéw, zrealizowania wspdlnych przedsiewziec.

Akgja 1.2. Inicjatywy Mlodziezowe

Dofinansowuje dzialania mlodziezowe, ktdre stuza spolecznosci lokalnej. Akcja przeznaczona jest
dla mtodych ludzi w wieku 18-30 lat. Osoby w wieku 15-17 lat réwniez moga realizowa¢ swoje pomysty
w ramach tej Akcji, jednak pod warunkiem wsparcia ze strony osoby pracujacej z mtodziezg (tzw. coach).

Akgja 1.3. Mlodziez w Demokracji
Wspomaga przedsiewziecia promujgce uczestnictwo mlodziezy w Zyciu obywatelskim na poziomie
lokalnym, krajowym i miedzynarodowym.
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wprowadzenie

»Doswiadczenie przebywania latami wérdd dalekich Innych uczy mnie, ze tylko zyczliwo$¢ do drugiej istoty

jest ta podstawa, ktéra moze poruszy¢ w niej strune czlowieczenstwa.”
Ryszard Kapuscinski

Do Waszych rak trafia wlasnie druga czes¢ naszego zestawu edukacyjnego, w calosci poswiecona edukacji
miedzykulturowej. Majac juz wiedz¢ o tym, jakiego rodzaju projekty moga by¢ realizowane w ramach
Akcji 1. programu ,Mlodziez w dziataniu”, zauwazyliscie na pewno, ze duza cze$¢ z nich odbywa sie
w srodowisku miedzynarodowym. Dzigki integracji europejskiej mamy coraz wieksza mozliwos¢ wspotpracy
z innymi krajami Europy, wymiany do$wiadczen, wiedzy, pogladéw. Naturalnym jest, iz dzieki takim
aniom poznajemy nowe kultury, wzorce zachowan, tradycje i obyczaje. R6znorodnos¢ kulturowa,
2 jesteSmy uczestnikami, zaopatruje nas w pewne umiejetnosci, ktére pozwalaja nam wspdtuczestniczy¢
cesie uczenia si¢ miedzykulturowego — kompetencje migdzykulturowe to w dzisiejszych czasach cenny
abytek, poniewaz pozwalaja nam miedzy innymi zrozumie¢ drugiego czlowieka i ulatwiajg codzienny
z nim kontakt. Projekty programu ,Mlodziez w dzialaniu” opierajg si¢ na edukacja migdzykulturowej,
tak wigc wazne jest, aby dobrze zrozumie¢ ten termin, by poézniej bez zadnych probleméw stosowac
go w praktyce.
W publikacji tej chcemy przyblizy¢ Wam przede wszystkim termin edukacja miedzykulturowa, jednak
aby go zrozumie¢, przedstawimy Wam takze takie pojecia, jak: kultura, miedzykulturowos¢, stereotypy
i wiele innych. Dodatkowo zapoznamy Was z wybrang koncepcja kultury zwang ,,koncepcja gory lodowej”
i pokazemy zjawiska wystepujace podczas zetknigcia si¢ kultur. Oprécz tego duza czes¢ publikacji
poswiecilismy omowieniu gier o tematyce mig¢dzykulturowej. Mamy nadzieje, ze pomoga Wam one
wprowadzi¢ uczestnikow Waszych projektow w magie miedzykulturowosci oraz przyczynia sie do
tego, aby efektem projektow bylo nie tylko spotkanie wielu kultur, ale przede wszystkim ,uczenie si¢

miedzykulturowe”

Powodzenia!

Zespot Akgji 1. programu ,,Mtodziez w dziataniu”
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C edukacja migdzykulturowa czym jest edukacja miedzykulturowa

czym jest kultura?

Gdyby kto$ z Was mial za zadanie zdefiniowa¢ termin ,kultura’, to kierujac sie swoim doswiadczeniem
zyciowym i wiedza, zrobilby to doskonale, interpretujac termin na wlasny uzytek. W literaturze przedmiotu
mozna znalez¢ wiele definicji, ktére powstawaly na bazie wczes$niejszych doswiadczen réznych dziedzin
naukowych. Kultura jest pojeciem szerokim i wieloznacznym. Inny stosunek do kultury ma socjologia,
psychologia, historia czy antropologia. Jak napisal antropolog kultury Ralph Linton: ,Istota wszelkiej
definicji kultury jest bowiem to, Ze wybiera pewne aspekty calego pojecia oznaczanego owym terminem
i ktadzie nacisk na nie kosztem innych aspektéw. Nacisk ten, a w konsekwencji takze wartos¢ definicji, beda
zalezaly od tego, jaki szczegdlny cel definiujacy mial na uwadze. Istnieje wiele mozliwosci definiowania
kultury, a kazda jest uzyteczna w powiazaniu z dociekaniami okreslonego rodzaju”.

Zaproponujemy Wam dwie definicje przedstawione w ,, Antropologii kultury. Zagadnienia i Wybor tekstow”,

dre w swojej tresci ujmuja aspekty przedmiotow kultury, a takze tradycji jako mechanizmu przekazywania

zictwa kulturowego:

tura jest dobrem zbiorowym i zbiorowym dorobkiem, owocem twdrczego i przetworczego wysitku
niezliczonych pokolen (...) Jest nig caloksztalt zobiektywizowanych elementéw dorobku spotecznego,
wspolnych szeregowi grup i z racji swej obiektywnosci ustalonych i zdolnych rozszerzac si¢ przestrzennie”.

Stefan Zygmunt Czarnowski — socjolog

»Kultura, czyli cywilizacja, jest to zlozona calo$¢, ktora obejmuje wiedze, wierzenia, sztuke, moralnos¢,
prawa, obyczaje oraz inne zdolnosci i nawyki nabyte przez ludzi jako cztonkéw spoteczenstwa.”

Edward Taylor - antropolog
kultura jako ,,gora lodowa”
Spotykajac drugiego czlowieka odmiennego kulturowo, czesto oceniamy go po tym, jak go widzimy.
Koncepcja ,,gory lodowej” pokazuje nam, Ze to, co widoczne dla oczu, ma takze swoje niewidoczne korzenie.
Z koncepcji tej wynika, Ze elementy widoczne sg przejawem tych niewidocznych. Mozna powiedziec,
ze kultura jest jakby gora lodowa, ktéra na powierzchni wody ma jedynie elementy widoczne, jak na
przyklad: zwyczaje Zywieniowe, gesty, styl ubierania sie, za$ pod powierzchnig znajduje si¢ mnéstwo innych
elementéw, na pierwszy rzut oka niewidocznych jak: wzorce, wartosci przekazywane przez rodzicow,
stosunek do odmiennosci itd., a ktére wptywaja na to, co widzimy - stanowig potezny fundament tego,

co znajduje si¢ wyzej.
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Podczas migdzynarodowych projektow uczestnicy u$wiadamiaja sobie fakt rozbieznosci kultur, gdyz
dostrzegaja réznice w sposobie myslenia, odczuwania i dziatania innych osob. Istnieje wowczas zagrozenie,
ze podobienstwa lub réznice zaobserwowane na pierwszy rzut oka zostang oparte tylko na tym,
co widoczne. Aby dobrze zrozumie¢ zachowanie, tradycje, sposdb bycia, zachowajcie w pamigci, ze istnieja
jeszcze elementy niewidoczne, nieuswiadomione, dlatego zadajac pytanie: ,,Co widzimy?”, nalezy zawsze
zada¢ drugie ,Dlaczego to widzimy?”. Pozwoli nam to wodwczas zrozumie¢ drugiego czlowieka,

jego zachowania, czy podejmowane przez niego decyzje.

sztuki piekne
literatura_dramat
muzyka klasyczna_muzyka pop
tance ludowe_gry_kuchnia

styl ubierania si¢

koncepcja pigkna_pojecie pieckna
idealy kierujace wychowaniem dzieci_rozwody
kosmologia_stosunek do zwierzat
wzorce stosunkow z przelozonym/podwladnym_definicja grzechu
porozumiewanie si¢ wzrokowe_rola a status wedlug wieku, pici, klasy, pokrewienstwa itp.
sposoby uwodzenia_pojecie sprawiedliwo$ci_bodzce mobilizujace do pracy
pojecie czystosci_postawy wobec 0osob bedacych na utrzymaniu_teoria chorob
strategia rozwigzywania probleméw_koncepcja mobilnosci spolecznej
koncepcja przywodztwa_tempo pracy_wzorce grupowego podejmowania decyzji
definicja spoleczenstwa_istota przyjazni_koncepcja ”ja”_wzorce percepcji wzrokowej
jezyk ciala_mimika_koncepcje logiki i zasadnosci_wzorce kontrolowania emocji
wzorce prowadzenia rozmowy w réznych kontekstach spolecznych
koncepcja przyszlosci i przeszlosci_porzadkowanie czasu
preferowanie konkurencji lub wspélpracy
czestotliwosc¢ interakcji spotecznych
koncepcja dojrzewania
aranzacja przestrzeni itp.
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wielokulturowos¢ a miedzykulturowos¢

Profesor Jerzy Nikitorowicz w jednej ze swoich publikacji odpowiedzial na pytanie, czym si¢ rézni
wielokulturowo$¢ od miedzykulturowosci. Otéz napisal on, iz wielokulturowos¢ jest faktem,
a miedzykulturowo$¢ - zadaniem. Wielokulturowo$¢ to nic innego, jak spotkanie sie kultur, ktérego
w obecnych czasach jestesmy swiadkami, a przede wszystkim uczestnikami. Jednak samo spotkanie
nie wystarcza, aby méowi¢ o miedzykulturowosci. Aby stac si¢ spofeczenstwem miedzykulturowym, trzeba
nad tym pracowac. Zetkniecie sie z druga kultura czgsto prowadzi do stereotypdw i uprzedzen, bedacych
uproszczonym obrazem grupy ludzi, ktérym przypisujemy cechy psychologiczne. Stereotypy moga
prowadzi¢ do uprzedzen, a nastepnie dyskryminacji, dlatego miedzykulturowos¢ stawia przed Wami
zadania - musicie wypracowa¢ w sobie zrozumienie i akceptacje dla ,,innosci’, unikac stereotypow, burzy¢

mury i budowa¢ migdzykulturowe porozumienia.

spotkanie kultur

Spotkanie kultur prowadzi do wystepowania réznych zjawisk, proceséw, a takze probleméw, ktérym
musicie stawi¢ czolo. Wspomniane juz stereotypy, ktére moga prowadzi¢ do dyskryminacji, to tylko jeden
z wielu problemdw, na ktére mozecie si¢ natkna¢ podczas Waszych miedzynarodowych projektéow. Nalezy
pamietad, ze kazdy uczestnik wnosi do projektu swéj wlasny bagaz doswiadczen, nawykéw i wyznawanych
warto$ci. Niejednokrotnie bedziecie doswiadcza¢ nieporozumien, odmiennych opinii. Takiemu spotkaniu
czesto towarzyszy¢ beda obawy, poczucie zdezorientowania, stres, a czasami nawet zfo§¢. Moment spotkania
sie dwdch réznych systeméw kulturowych moze skutkowa¢ pewnym dysonansem poznawczym i prowadzi¢
do szoku kulturowego, czyli wedlug Michaela Winkelmana zjawiska bedacego rezultatem licznych stresow
pojawiajacych sie podczas kontaktu z odmienng kulturg. Waszym zadaniem bedzie tak zorganizowac projekt,
aby wyeliminowac¢ to zjawisko lub jak najbardziej je fagodzi¢. Zachgcamy do zapoznania sie ze zjawiskiem
szoku kulturowego w projektach miedzynarodowych w publikacji ,,Pakiet Edukacyjny Pozaformalne;j
Akademii Jakosci Projektu - Edukacja miedzykulturowa” wydanej przez Fundacje Rozwoju Systemu
Edukacji.
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uczenie sie miedzykulturowe - edukacja miedzykulturowa!

Wiedzac juz, czym jest kultura, migdzykulturowos$¢ powoli zblizamy sie do najwazniejszego elementu naszej
publikacji - edukacji miedzykulturowej. Pojecie to bywa roznie definiowane, ale przede wszystkim oznacza
uczenie si¢ o tym, jak postrzegamy innych ludzi, ktérzy réznig sie od nas. Nauczanie to dotyczy nas samych,
naszych znajomych i przyjaciot oraz tego, jak razem dziatamy, dotyczy wigzi, jakie mogg stworzy¢ miedzy
sobg mtodzi ludzie w czasie projektu. Gtéwnym celem edukacji miedzykulturowej jest budzenie ciekawosci
i checi poznawania innych, poszukiwanie podobienstw, a przede wszystkim zrozumienie i zaakceptowanie
réznic. Uczenie si¢ miedzykulturowe stuzy takze ksztaltowaniu postaw otwartosci i rozwijaniu umiejetnosci
prowadzenia dialogu, wzajemnego zrozumienia. Sprzyja refleksji nad wlasng kulturg, poglebia jej znajomosc¢,
a takze znajomos¢ samego siebie. Ponadto edukacja miedzykulturowa pozwala nam neutralizowaé szok
miedzykulturowy, konfrontowac stereotypy z rzeczywistoscia, uczy¢ postawy pelnej tolerancji. Wazne
jest to, ze w trakcie projektu calg wiedze dotyczacg miedzykulturowosci poznacie ,,0d $rodka” - edukacji
miedzykulturowej nie jeste$cie w stanie nauczy¢ si¢ z ksigzki — trzeba jg przezy¢ i zrozumiec. Jest to ogromna
korzys¢ uczenia si¢ miedzykulturowego, bo w odrdznieniu od tradycyjnego modelu nauczania, nabywacie
wiedze¢ przez doswiadczenie.

Powinniscie pamigtaé, ze podstawa Waszych projektow jest wlasnie edukacja miedzykulturowa, to na

zbudujecie nowe przyjaznie, pomysty, poznacie inne kultury o odkryjecie co Wasze ,,gory lodowe” kryj

powierzchnig wody.
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gry i zabawy edukacja miedzykulturowa Q

start!

Przygotowujac grupe do projektu miedzynarodowego, powinni$cie zaproponowa¢ aktywnosci, ktdre
pozwolg uczestnikom odkry¢ wlasng tozsamos¢ i zda¢ sobie sprawe ze swoich kulturowych fundamentéw,
tak aby w nastepnym etapie byli gotowi do zetknigcia si¢ z inng kultura. Planujac z partnerami kolejne
elementy programu, zadbajcie o to, aby przyczynialy sie one do odkrywania i zrozumienia tego, co znajduje

sie ,pod powierzchnig”

Na poczatku kazdego projektu powinniscie najwieksza uwage zwroci¢ na to, aby uczestnicy dobrze si¢
poznali i zintegrowali. W tym celu zorganizujcie gry i zabawy, ktére pomoga Wam stworzy¢ odpowiednia
atmosfere: uczestnicy naucza sie swoich imion, dowiedza sie, jakie s ich zainteresowania, poznaja, co ich
rézni, a w czym s3 podobni. Bedzie to dobra podstawa do tego, aby rozwina¢ kolejne tematy i rozpocza¢
proces budowy grupy. Ponadto przygotowanie grup narodowosciowych do poznania innej kultury pozwoli
Wam unikng¢ badz zredukowac wiele niepotrzebnych napigé¢, obaw i streséw zwigzanych ze spotkaniem

z odmiennym kulturowo réwiesnikiem.

Podczas trwania projektu nalezy stosowac réznorodne gry i zabawy. Od gier integracyjno-zapoznawczyge

poprzez tak zwane energizery, ktorych zadaniem jest ozywienie uczestnikow, gry tematyczne, az dg
ewaluacyjnych. Dobierajac metody, musicie pamigta¢ o tym, ze kazdy uczestnik inaczej postrzega
i réznie moze reagowa¢ na te zabawy. Dla niektérych gry polegajace na kontakcie fizycznym moga b
niedopuszczalne, chociazby ze wzgledu na réznice kulturowe. W niektdrych na pozdr niewinnych zabawach
poruszamy tematy, ktore wiaza si¢ z wartosciami danej kultury. Pamietajcie o tym i dobierajcie te zabawy

z duza wyobraznig i wrazliwoscia, a przede wszystkim szacunkiem dla drugiej osoby i tolerancja.
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gry symulacyjne

Najczesciej stosowanymi metodami pracy ukazujacymi rdéznice i podobienstwa kulturowe sa gry
symulacyjne. Pozwalaja wprowadzi¢ uczestnika w realng sytuacje, przyja¢ rézne role i sprawdzi¢ sie
w warunkach, ktére zostaly stworzone na potrzeby danego tematu. Mozna je tak dobiera¢, aby pomdc
uczestnikom zrozumie¢ sposob postrzegania §wiata przez innych. Rozdzielajac role pomiedzy osoby biorace
udzial w projekcie, pozwdlcie im poczu¢ na wlasnej skorze, jak czuje sie ,,inny”. Wazne jest, aby pamietac,
ze s3 to gry mocno angazujace emocjonalnie i trzeba sie do nich dobrze przygotowa¢, a przede wszystkim
dobrze przygotowa¢ grupe. Przy opracowywaniu takich gier nalezy w grupach narodowych omowi¢ gre,
zmodyfikowac ja, ulepszy¢ czy dostosowaé do panujacych warunkow. Trzeba odpowiedzie¢ sobie na pytania:
»Co moze si¢ wydarzy¢?”, ,,Jak sobie z tym poradzi¢?”. Pamietajcie! Nie kazda gre mozna przeprowadzi¢ w

kazdej grupie. Gra nigdy nie moze by¢ przypadkowa! Wstepne rozeznanie grupy, jej potrzeb, warunkow,

zliwosci jest pierwszym krokiem do sukcesu danej gry, poniewaz pozwala ja odpowiednio dobrac.
tajcie, ze emocje grupy moga spowodowac rozne reakcje, dlatego bardzo wazna jest takze rola lidera.
czuwa nad przebiegiem gry, kiedy trzeba, wkracza do akcji. Lider musi obserwowac wszystkie procesy,
tore zachodza podczas danej gry, musi umie¢ reagowac i modyfikowa¢ ja, gdy zachodzi taka potrzeba.
Jednak najwazniejsze jest, aby pamietaé, ze prawidlowy dobdr metod jest podstawa sukcesu edukacji

miedzykulturowe;j! Dlatego warto po$wieci¢ troche czasu i przeanalizowac kilka gier.

Bardzo waznym etapem gier symulacyjnych jest ich ewaluacja. Pomoze Wam ona zrozumieé, co
wydarzyto si¢ podczas gry, jakie byty odczucia aktoréw, z jakimi problemami si¢ spotkali, co uwazaja za
sukces. Wazne jest takze, aby wypracowa¢ wnioski na przyszlos¢. Nie wolno pomingé podsumowania gier
symulacyjnych, poniewaz s3 one nierozerwalng czescia tej metody. Dobrze przeprowadzona ewaluacja po
takiej zabawie dostarczy wszystkim wiedzy, ktora bedzie niezbedna w dalszej czesci Waszego spotkania

miedzykulturowego.



‘ gry i zabawy edukacja miedzykulturowa ’

dobre rady
Przy doborze gier i zabaw, ktérych gléwnym celem jest edukacja migdzykulturowa, musicie pamieta¢

o kilku waznych sprawach i odpowiedzie¢ sobie na pytania:

C zalozenia i cele - w jakim celu chcecie te gre przeprowadzi¢? Co chcecie przez to osiagnac? Czego

uczestnicy powinni si¢ nauczy¢ dzieki tej metodzie?

grupa docelowa - dla kogo opracowujecie dang metode? Jaki wplyw bedzie miala Wasza gra na
wzajemne relacje w grupie? Czy ta zabawa spelni oczekiwania uczestnikow? Czy grupa, z ktorg

bedziecie pracowaé, ma szczegolne potrzeby (np. jezykowe, ruchowe itp.)?

C srodowisko, przestrzen i czas - w jakim miejscu bedziecie przeprowadza¢ Wasza gre? Jak Wasi
uczestnicy postrzegaja przestrzen i czas? Czy na dang gre przeznaczyliscie wystarczajaco duzo
czasu? Czy odpowiednio duzo czasu przeznaczylidcie na przedyskutowanie i ewaluacje tej zabawy?
Pamietajcie, ze kazda gra symulacyjna musi zakonczy¢ sie ewaluacja, gdyz w przeciwnym wypadku

nie bedzie ona ksztalcaca, a dodatkowo moze spowodowac¢ negatywne skutki.

‘ zasoby - czy metoda, ktorg wybraliscie jest dostosowana do zasobdow, jakimi dysponujecie? Musi

tu wzig¢ pod uwage takie zasoby, jak: materialy, media, czas, osoby, liczba aktordéw, przestrze
Bardzo wazne jest, by odpowiedzie¢ sobie na pytanie: czy posiadam odpowiednie umiejetno$

zastosowa¢ wybrang metode? Czy sprostam sytuacji, ktorg wybrana metoda moze wywotac¢?

‘ poprzednie do$wiadczenia - czy stosowaliscie t¢ metode w przeszlosci? Czego nauczylo Was,

a czego uczestnikow, uzycie tej gry? Jakie byly rezultaty wykorzystania tej zabawy w przesztosci?

oddzialywanie - w jakim stopniu stosowanie tej metody opiera si¢ na dotychczasowym
doswiadczeniu uczestnikdw? Czy ta gra jest uzyteczna z punktu widzenia rzeczywisto$ci, w jakiej

zyja uczestnicy? Czy umozliwi wigczenie jej rezultatéw do codziennego zycia wszystkich?

lider, opiekun - jaka jest moja (lidera, opiekuna) rola w grupie? Jaka jest moja rola przy stosowaniu

tej metody? Czy bede umiat zareagowac na skutki, ktére nie beda zgodne z oczekiwaniami?
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podsumowanie

W czasie realizacji projektéw migdzynarodowych tak dobierajcie zabawy symulacyjne, aby uwzglednialy

mozliwosci i temperament wszystkich uczestnikéw. Musicie réwniez pamigta¢ o wyznawanych wartosciach,

poniewaz to one budzg najwigksze emocje, a jesli nie zapanujecie nad emocjami, to efekt stosowanej gry

moze by¢ odwrotny do zamierzonego. Dlatego tez na poczatku projektu dobierajcie gry i zabawy tak, aby

nadmiernie nie ingerowaly w prywatnos¢ uczestnikéw. Gry, ktore spelniajg te cechy, to np.: Cytryna,

Magiczne pudelko, 24 godziny, Owoce czy Organizm.

Gdy grupa juz blizej si¢ pozna, mozecie wprowadza¢ gry symulacyjne, w czasie ktorych uczestnicy beda

porusza¢ trudniejsze dla nich tematy. Przykladem takich gier, ktére moga pomoc grupie poznal sig

i zaakceptowac wystepujace roznice, s3: Bistro tozsamosci kulturowej, Z wizyta u Albatrosow, Cekapia,
ikt, Lotnisko.

1 2 icowym etapie projektu, gdy grupy uczestniczace w projekcie dobrze si¢ znaja, gdy bedziecie wiedzie,

otwartos¢ jest wystarczajaco duza, $miato pozwdlcie sobie na przeprowadzenie gier, ktore opieraja sie

na ocenie warto$ci. Przykladami takich gier sa Czy mozesz? lub Abigale.

——— T —— ~— ———— U
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Burza mozgow

cel: wypracowanie wraz z uczestnikami rozumienia
definicji pojecia ,edukacja miedzykulturowa’, poznanie
grupy, jej dynamiki oraz podejscia do tematu

grupa: ok. 30 0sdb

czas: 60 min

materialy: flipcharty, markery, kolorowe karteczki
w 3 réznych kolorach
zasady:
Gra powinna si¢ rozpocza¢ od ogodlnej rozgrzewki
i wprowadzenia w temat, jak réwniez przedstawienia
podstawowych zasad burzy mézgéw oraz kreatywnego
otoczenia takich, jak:

1. Niczym nieskrepowana wyobraznia - nikt nie

myli sie, zaden pomyst nie jest bezsensowny.
2. Podanie mozliwie duzej liczby pomystow — wszystko jest warte zapisania.

Brak krytyki - zakazana jest automatyczna odpowiedz NIE.

opis:

Przygotujcie 3 flipcharty, kazdy z jednym stowem napisanym na $rodku np. ,,tozsamos¢’, ,,dialog”
oraz ,wiara, poniewaz wlasnie m.in. o tych pojeciach mozecie dyskutowac. Zapytajcie
uczestnikow, co przychodzi im na mysl, gdy widza te stowa i jak rozumieja te pojecia. Nastepnie
rozdajcie karteczki w trzech kolorach. Kazdy kolor jest zwigzany tylko z jednym konkretnym
pojeciem, np. zielony - ,wiara’, rézowy - ,tozsamo$¢” itd. Prowadzacy(-ca) poprosi uczestnikow,
by zapisali swoje mysli na karteczkach (moga uzy¢ wigcej niz jedng karteczke kazdego koloru).
Nastepnie uczestnicy powinni naklei¢ swoje odpowiedzi na kartki flipchartowe zgodnie

z kolorem.
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Po zakonczeniu pracy przez uczestnikdw przeczytajcie glosno informacje zapisane na wszystkich
karteczkach przyklejonych do flipchartéw. Jezeli jest to mozliwe, pogrupujcie je w zaleznosci od
ich podobienstwa. Powinniscie oméwi¢ powstate wypowiedzi, podobienstwa i réznice miedzy
nimi. Mozecie takze wyjasni¢, jak w dalszej cze¢sci spotkania bedziecie rozwijac te trzy tematy i

ewentualne pomysty czy propozycje zamieszczone na karteczkach.

T0Zsamosc DIArog WIAR,

wskazdéwka:

Gdy macie duza grupe, warto podzieli¢ ja na kilka mniejszych, bedziecie mogli wowczas czuwac
nad przebiegiem tej burzy mo6zgéw, aby nie wymkneta si¢ spod kontroli.

Pamietajcie, ze niektdre pomysly uczestnikdw moga by¢ zupelnie inne niz te, jakich si¢ spodziewacie
lub dalekie od tematdw, jakie chcecie poruszy¢. Mozecie wowczas odwotac si¢ do definicji ze stownika

(dla poréwnania), by da¢ uczestnikom wskazdwke, a nastepnie przejs¢ do dalszej czesci
spotkania.
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Skad to pochodzi?

cel: uzmystowienie uczestnikom znaczenia edukacji
miedzykulturowej, zwrdcenie uwagi na réznice i podobienstwa

kulturowe

grupa: bez limitu, podgrupy powinny liczy¢ po ok. 5 0séb.

czas: 60-100 min
materialy: flipcharty, kolorowe markery, magnetofon, projektor
multimedialny
opis: *
Cwiczenie sklada sie z czeci:
1. Obrazy - wykorzystanie zmyslu wzroku, a takze
zapamietanych uczu¢ i doswiadczen.
3. Muzyka - wykorzystanie stuchu.
1. Obrazy (30 minut) @

Prowadzacy(-ca) prezentuje 10 zdje¢ zwigzanych z tematyka miedzykulturowosci. Zadaniem

2. Slowa - analizowanie jezyka oraz/lub slownictwa

typowego dla danej kultury.

uczestnikow jest ich obejrzenie, przeanalizowanie i zapamietanie skojarzen i odczug, jakie te obrazy
w nich wywoluja. Prowadzacy(-ca) nie bierze udzialu w ogladaniu fotografii, a jedynie obserwuje
uczestnikow, czuwa nad przebiegiem ¢wiczenia i - jeslijest taka potrzeba — wkracza w roli mediatora.
Po prezentacji uczestnicy przystepuja do wczesniej ustalonych przez prowadzacego(-ca) podgrup,
by porozmawia¢ z pozostalymi o ich uczuciach i reakcjach na obejrzane fotografie. Opowiadaja,

do jakiej kultury przyporzadkowali dany obraz, dzielg si¢ swoimi spostrzezeniami.
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2. Stowa (20 minut)
Prowadzacy(-ca) prezentuje kilka stéw, nastepnie uczestnicy powinni zapamigta¢ lub zapisac,
z jakim krajem kojarzy im si¢ dany wyraz (lub tez z ktérego kraju moze pochodzi¢) oraz w jakim

jezyku jest obecnie uzywany.

3. Muzyka (30 minut)

Kolejnym etapem ¢wiczenia jest wystuchanie przez uczestnikéw fragmentéw utwordw
muzycznych. Tak samo jak przy wczesniejszych etapach zadaniem uczestnikow jest
przyporzadkowanie utwordw, zapamietanie skojarzen i odczué, a nastepnie omowienie

ich w podgrupach.

1 6 tady stow do czgsci 2. ¢wiczenia (dodatkowo zaznaczono pochodzenie stowa):
ara” (najpierw w jezyku arabskim, nastepnie uzywane w Hiszpanii)
- »zero~ (jezyk arabski + sanskryt)
- »alkohol” (jezyk arabski)
- ,admiral” (jezyk arabski)
- ,pomaranczowy” (sanskryt + jezyk perski + jezyk arabski + jezyk wloski)
- »,coca-cola” (jezyk quechua)
- »jeans” (jezyk wloski)
- ,bungalow” (jezyk hinduski)
- ,ketchup” (jezyk chinski)
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Cytryny

cel: uzmyslowienie uczestnikom réznic
indywidualnych i kulturowych, wprowadzenie
do tematu zwigzanego z réwnymi szansami
i wykluczeniem spotecznym

grupa: dowolna

czas: 30 min

materialy: po jednej cytrynie dla kazdego

z uczestnikéw [

opis:
Kazdy uczestnik otrzymuje cytryne. Poproscie, aby dokladnie obejrzal swdj owoc, zobaczyl,

czy ma on jakie§ znaki szczegdlne, poczul fakture skorki itd. Nastepnie zaproponujgi

aby uczestnicy spersonifikowali swoje cytryny, nadajagc im imie. Uczestnicy majg 5 min
wykonanie tych czynnosci, a nastepnie zbierzcie je do torby. Prowadzacy(-ca) miesza je w t
i wysypuje cytryny na podloge. Poproscie uczestnikéw, by odnalezli swoja cytryne. Jezeli ki
uczestnikdw przyznaje sie do tej samej cytryny, sprobujcie to przedyskutowaé, a jesli si¢ nie
uda, trzeba odlozy¢ cytryne jako niezidentyfikowang. Jesli tak si¢ zdarzy — na koncu powinno
zosta¢ kilka takich cytryn. Na ogot wiekszos¢ osdb od razu rozpoznaje swoja cytryne lub dzieki

rozmowom czy negocjacjom odnajduje wlasciwa.
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refleksja i ewaluacja

Po odebraniu swojej cytryny uczestnicy powinni przedyskutowac¢ ¢wiczenie.

Pytania pomocnicze:

- Jak bardzo byli pewni, ze to jest wlasnie ich cytryna?

- Dzieki czemu ja rozpoznali?

Dobrze jest zacheca¢ uczestnikéw, by szukali podobienstw pomiedzy ¢wiczeniem a sytuacjami

w ich wlasnym zyciu.

nalezy przedyskutowac kwestie stereotypow

wszystkie cytryny rzeczywiscie sg takie same? Czy ich ksztalt, kolor i zapach zawsze

1 8 nakowe?

obrze jest wprowadzi¢ w tym miejscu poréwnanie do istniejacych stereotypéw dotyczacych

réznych kultur, typéw ludzi, ras czy plci. Jak widzi to grupa?

Ewaluacja tego ¢wiczenia oraz refleksja uczestnikéw powinny pomdc w tworzeniu nastepnych

poglebionych sesji/zaje¢ dotyczacych réznorodnosci czy réwnych szans.
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Empatia

cel: ksztaltowanie w uczestnikach umiejetno$ci wczucia si¢ w sytuacje ,,innego”
grupa: dowolna parzysta liczba uczestnikéw
czas: 20 min

materialy: kartki z pytaniami

opis:

Gracze siadajg w parach naprzeciwko siebie. Podczas gry nie mozna rozmawia¢ ani tez komunikowac
sie winny sposob. Kazdy z graczy dostaje zestaw pytan, na ktére musi odpowiedzie¢ pisemnie w ciggu
5 minut tak, jak jego zdaniem odpowiedzialby jego partner, ale nie moze si¢ z nim komunikowac.
Musi ,wczué si¢” w sytuacje swojego partnera, jego tok myslenia i intuicyjnie odgadna¢ jego
odpowiedzi. Po 5 minutach gracze mogg juz rozmawiac i sprawdzi¢ trafno$¢ swoich odpowiedzi.

Na zakonczenie ¢wiczenie powinno zosta¢ podsumowane w gronie wszystkich uczestnikow.

przykladowe pytania:

Jaka jest narodowos¢ Twojego/(-ej) partnera(-ki)?

Czy lubi stodycze?

Czy wybralby(-aby) sie w podrdéz dookota §wiata na todzi z grupg innych oséb?
Czy lubi glos$ne towarzystwo?

Woli wino czy piwo?

Jakie zna jezyki?

Czy nosi szkta kontaktowe?

Czy pracuje z mlodziezg?

Czy jest wegetarianinem(-anka)?
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Jaki kolor lubi?
Czy ma dzieci?
Jaki rodzaj sztuki lubi?

Czy pil(-a) mleko jako dziecko?

wskazowka:

Na zakonczenie ¢wiczenia warto porozmawiac z uczestnikami o tym, skad braty si¢ ich przekonania

o stuszno$ci odpowiedzi, czym kierowali sie, odpowiadajac na pytania.

20
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Magiczne pudetko

cel: ksztaltowanie w uczestnikach poczucia wlasnej wartosci,

przelamywanie barier, poznanie réznic i podobienstw pomiedzy

uczestnikami

s

}/

grupa: dowolna ‘
czas: 1 min na uczestnika

materialy: pudeltko z lusterkiem przyczepionym na dnie

opis:

Wszyscy uczestnicy siedzg w kole. W $rodku kota znajduje sig

magiczne pudetko. Prowadzacy(-ca) wyjasnia grupie, iz w pudetku

umieszczony jest portret jakiej$ osoby. Prosi uczestnikdw, aby kazdy z nich kolejno podchodzit
do pudetka i powiedzial jedng milg rzecz portretowi, ktéry zobaczy. Wazng zasada jest,
aby uczestnik nie zdradzil, jaki obraz zobaczyl. Poniewaz w pudetku znajduje si¢ lusterko, kazda

osoba bedzie musiala powiedzie¢ jedng milg rzecz na temat siebie samej. Pod koniec ¢wicze

prowadzacy(-ca) moze podsumowal c¢wiczenie: zapytaé, czy latwo bylo powiedzie¢
komplement, znalez¢ w sobie pozytywne cechy itd. Jak uczestnicy czuli sie, méwiac to na

a takze w jaki sposob moga wykorzystac swoje zalety.

wskazowka:
Warto przeprowadzi¢ podsumowanie ¢wiczenia tak, aby pokaza¢ grupie, jak wiele utalentowanych
i ciekawych 0s6b bierze udziat w spotkaniu. Uzmystéwcie uczestnikom, ze te wszystkie dobre cechy

beda mogli wykorzysta¢ nie tylko w dalszej czesci projektu, ale takze — w Zyciu osobistym.
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24 godziny

cel: ksztaltowanie w uczestnikach umiejetnosci wezucia sie w sytuacje i
»innego”
grupa: 20-30 oséb, docelowo grupa wielokulturowa

czas: 90 min

materialy: flipcharty, markery

opis:
Prowadzacy(-ca) dzieli uczestnikéw na grupy zaleznie od jednego wybranego kryterium
iek, pte¢, pochodzenie, religia itp. Nastepnie prosi ich, by w grupach opracowali na flipcharcie
dzinny plan dniainnejwybranej grupy - tak, jak go sobie wyobrazajg. Kolejna cz¢scig ¢wiczenia
zapoznanie si¢ grup z materialami wypracowanymi przez kolegéw i kolezanki oraz dyskusja.

ozna zmodyfikowa¢ ¢wiczenie i przydzieli¢ uczestnikéw do grup niezaleznie od posiadanych

przez nich cech, by wejscie w role ,,innego” stalo si¢ dla nich wigkszym wyzwaniem.




‘ gry i zabawy edukacja miedzykulturowa ’

Owoce

cel:  ksztaltowanie umiejetnosci  poprawnej komunikacji
w kontaktach miedzykulturowych
grupa: dowolna parzysta liczba uczestnikéw V
czas: 20-40 min

materialy: flipcharty, markery 1

opis:
Prowadzacy(-ca) dzieli uczestnikow na pary. Rozsadza ich tak, aby nie
przeszkadzali sobie wzajemnie w trakcie prowadzonych rozméw. W kazdej
parze jedna z 0s6b otrzymuje instrukcje ¢wiczenia do wersji A, a druga — do
wersji B.

Na hasto prowadzacego(-¢j) kazdy odczytuje sobie po cichu swoja wersje, a nastepnie zaczyna
prowadzi¢ rozmowe — negocjuje z partnerem, aby osiaggna¢ zamierzony (podany w instrukcji) cel.
Jesli ktoras z par doprowadzila do konca negocjacje, czeka az pozostali skoncza.

Kolejnym etapem jest omdwienie rezultatéw negocjacji. Prowadzacy(-ca) prébuje wysondo

po jakim czasie i jak duzo par zauwazyto, ze wcale nie majg sprzecznych celéw, a nastepnie o
to do komunikacji migdzykulturowej. Podkresla znaczenie uwaznego czytania oraz da
do porozumienia si¢. Na koniec ¢wiczenia warto przeprowadzi¢ ewaluacje i wypisa¢ rekomenda

— wnioski na przysztos¢.

owoce — wersja A

Jestes chemikiem z Instytutu Farmacji. Obok wielu choréb nekajgcych ludzkosé pojawita si¢ kolejna,
bedgca ogromnym zagrozeniem dla ciggtosci gatunku. Jest nig rozszerzajgca si¢ w Europie epidemia
zachorowan wsréd dzieci w wieku 3 lat. Choroba przebiega podobnie do grypy, jednak koticzy sig
nieodwracalnymi zmianami, prowadzgcymi do petnego fizycznego i umystowego zniedoteznienia.

Tempo rozwoju choroby jest takie, ze nalezy sie liczy¢ z zachorowaniem 5% populacji w ciggu 3 lat.
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Badania wykazaty, Ze za chorobg odpowiedzialny jest wirus BTX7 - mutacja odporna na dotychczas
znane leki. Jedynym srodkiem zaradczym jest uodparniajgca szczepionka, ktorej glownym sktadnikiem
sq zwiqgzki wystepujgce w pestce owocow rzadkiej dzikiej odmiany palmy ksu-ku, rosngcej tylko na
prywatnej wyspie Gallino - miejscu o unikalnym klimacie. Prace nad stworzeniem wtasnej hodowli
ksu-ku zajmg jeszcze piec lat. Obecna ilos¢ zbieranych owocow to tyle, aby stworzyc szczepionke dla
potowy chorych dzieci. Wystano cig¢ na wyspe, abys zakupit prawo do zebrania owocow, ktorych okres
dojrzewania przypada wlasnie na przyszty miesigc. Upowazniono cig do wydania 500 tys. dolaréw.
Styszales, ze owocami zainteresowany jest tez Instytut Lesnictwa. Prowadzone z nim rozmowy nie
przyniosty rezultatow. Plyniesz promem na Gallino, do portu jest jeszcze ok. 15 min. Wyszedtes
na poktad, z sgsiedniej kabiny tez ktos wyszedl. Jest to znany ci z widzenia pracownik Instytutu

Lesnictwa.

24 e - wersja B

S chemikiem z Instytutu Lesnictwa, specjalizujgcym si¢ w Srodkach ochrony roslin. W ciggu
ostatniego roku rozprzestrzenita sig plaga zmutowanej odmiany iglicy — szybko rozmnazajgcego sig
owada zagrazajgcego lasom. Iglica zeruje gtownie w lasach iglastych. Z tempa rozmnazania si¢ owada
mozna przewidzie¢, Ze w ciggu roku moze ulec zniszczeniu 50% potaci laséw Europy. Efektem tego
bedzie erozja gleby. Ponadto ten owad moze rowniez zaatakowac pola uprawne. Absolutnie konieczne
jest opryskiwanie lasow specjalnym srodkiem, ktorego gtownym sktadnikiem jest naturalny zwigzek
wystepujgcy w migzszu rzadkiej dzikiej odmiany palmy ksu-ku, rosngcej tylko na prywatnej wyspie
Gallino - miejscu o unikalnym klimacie. Prace nad stworzeniem wtasnej hodowli ksu-ku zajmg
jeszcze 5 lat. Obecnie ilos¢ zbieranych owocow wynosi tyle, ze wystarczyloby na wyprodukowanie
srodka umozliwiajgcego opryskanie potowy laséw. Wystano cig na wyspe, abys zakupit prawo do
zebrania owocow, ktorych okres dojrzewania przypada wlasnie na przyszly miesigc. Upowazniono
cig do wydania 500 tys dolarow. Slyszales, ze owocami zainteresowany jest tez Instytut Farmacji.
Prowadzone z nim rozmowy nie przyniosly rezultatéow. Plyniesz promem na Gallino, do portu jest
jeszcze ok. 15 min. Wyszedles na poklad, z sgsiedniej kabiny tez ktos wyszed!l. Jest to znany ci z

widzenia pracownik Instytutu Farmacji.



‘ gry i zabawy edukacja miedzykulturowa '

Bistro tozsamosci kulturowej

cel: ksztaltowanie postaw zrozumienia dla réznorodnosci
kulturowej, poznanie si¢ cztonkéw grupy

grupa: dowolna

czas: 20-40 min

materialy: markery, kartki, flipcharty, na ktérych z osobna

narysowane beda: wozek, kelner, krzesta, stot

opis:

Pierwszym etapem c¢wiczenia jest wprowadzenie grupy

w indywidualng refleksje na temat kultury i wiedzy uczestnikéw. Warto do tej czesci zadania
wykorzysta¢ gre ,,Skad to pochodzi” (s. 15), pamietajac, iz w tym zadaniu ta gra ma mie¢ charakter
indywidualny. Na koniec uczestnicy zapisujg na kartce papieru pie¢ elementéw zwigzanych z ich
wlasng kultura.

Kolejnym krokiem jest dzielenie si¢ wiedza i poszukiwanie wspdlnej tozsamosci kulturo

Uczestnicy powinni zosta¢ podzieleni na grupy okolo 5-osobowe. W obrebie grupy wymieni
refleksjami na temat wypisanych przez siebie elementéw kultury, z ktérej si¢ wywodza, oma
je, a nastepnie wybieraja te, ktore s3 wspolne im wszystkim. W dalszej czesci ¢wiczenia ka
z grup otrzymuje jeden element bistro (narysowany na flipcharcie kelner, wozek, krzesto, stot),
na ktérym zapisuje wspdlnie wybrane elementy kultury. W efekcie powinno powstac bistro, ktore
symbolizowaloby calo$ciowy obraz grupy, a skladaloby sie z czgsci reprezentujacych kultury

uczestnikow. Na koniec ¢wiczenia symbolicznie urzadzcie Wasze ,,bistro tozsamosci kulturowe;j”
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Z wizyta u Albatrosow

cel: ksztaltowanie postaw zrozumienia dla réznorodnosci
kulturowej, dostrzeganie réznic kulturowych

grupa: 15-20 osob

czas: 60-90 min.

materialy: miseczka do mycia rgk, jaki§ napdj, jedzenie,
przescieradlo na ubranie dla pana i pani Albatros, krzesta,

$wiece, inne dodatki typu kadzidta tworzace nastroj

‘ 26 zenie dzieli si¢ na dwie czeéci: pierwsza czes¢ to

entacja ceremonialow powitalnych Albatroséw pomiedzy

sobg oraz ,,go$¢mi”. Druga czes¢ to dyskusja dotyczaca tego,

co zaobserwowali i jak czuli si¢ uczestnicy.
W czasie trwania pierwszej czesci Zaden z uczestnikow nie moze si¢ odezwac.

Wybrana wczesniej para uczestnikow zostaje parg panstwa Albatrosow, ktérzy beda u siebie
przyjmowac gosci. Go$cie — pozostali uczestnicy, nie zostali wczesniej poinformowani o tradycjach
i zwyczajach Albatroséw. Parami wchodzg na przyjecie do Albatroséw. Kobietom gospodarze
sugeruja zdjecie butéw (mezczyzni pozostajg w obuwiu). Goscie zajmuja miejsca wyznaczone
przez gospodarzy: mezczyzni siadajg na krzestach, kobiety na podlodze obok (wazne, aby siadaty
na stopach, nie po turecku). Pani Albatros czestuje gosci wezesniej przygotowanym jedzeniem, ktdre
mezczyznom podaje reka do ust, za§ kobietom pozwala, aby braly je wltasnymi rekoma. Od czasu
do czasu pan Albatros dotyka ziemi glowa swojej zony. W czasie przyjecia panstwo Albatrosowie
obchodza gosci siedzacych w kregu, obserwujac ich dokladnie z tytu i wymieniajac niezrozumiale

dla nich uwagi.



‘ gry i zabawy edukacja miedzykulturowa O

W czasie drugiej czesci wszyscy razem w kregu omawiaja zaistnialg sytuacje, zastanawiajac sie,
jak sie czuli goscie, co ich zdaniem sie¢ wydarzylo, co byto powodem takich zachowan. Pod koniec
panstwo Albatrosowie wyjawiaja, iz w ich kulturze kobieta jest istotg wyzsza, a rzeczg o najwigkszej
wartodci jest ziemia i tylko kobiety - jako istoty wyzsze, moga bezposrednio jej dotykac (stad
tylko one moga chodzi¢ bez obuwia, a maz, gdy chce dotkna¢ ziemi, moze to zrobi¢ wylacznie
za posrednictwem glowy zony). Z tego tez powodu tylko kobiety mogg siada¢ bezposrednio
na ziemi, a mezczyzni wylacznie na krzestach. Rzeczg bardzo wazna, zaraz po ziemi, jest jedzenie,
dlatego tez znéw wylacznie kobiety, jako wyzsze istoty, moga dotykac¢ go bezposrednio, natomiast
mezczyzni muszg mie¢ podawane jedzenie do ust. W kulturze Albatroséw im kobieta ma wieksze
stopy, tym jest piekniejsza, dlatego tez obchodzac z tytu i komentujac wyglad gosci na przyjeciu —

Albatrosowie oceniali stopy kobiet.

wskazdéwka:
Bardzo waznym elementem tej zabawy jest ewaluacja — nie zapomnijcie porozmawia¢ o Waszych

odczuciach, spostrzezeniach. Sprobujcie odnalez¢ takie sytuacje w zyciu codziennym.
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Cekapia

cel: integracja grupy wokot wspdlnego
zadania, uswiadomienie uczestnikom
probleméwzwigzanych zespotkaniem
odrebnych kultur

grupa: dowolna

czas: caly dzien
materialy: flipchart, markery, rézne

materialy biurowe, artykuty zywnosciowe lub fundusze na nie

28

ze dzieleni s3 na dwa spoleczenstwa: introwertyczne i ekstrawertyczne. Najlepiej, kiedy role te

w przyblizeniu odpowiadaja naturalnym sklonnosciom uczestnikow.

Po przejsciu do oddzielnych pomieszczen kazda z grup otrzymuje instrukcje, ktéra zawiera
podstawowe informacje o zasadach jej funkcjonowania i zwyczajach. Ponadto kazda
ze ,spolecznosci” ustala samodzielnie swoje rytualy i sposéb komunikowania si¢ — czas na ich
ustalenie i utrwalenie wynosi ok. 60 minut. Po tym czasie mozna uzywac jedynie wypracowanego
systemu porozumiewania si¢ (wykluczone jest porozumiewanie si¢ za pomoca jakiegokolwiek

jezyka narodowego zrozumialego dla uczestnikow gry).

Nastepnie grupa ,ekstrawertykéw” przychodzi do spotecznosci ,,introwertycznej”.
Zadaniem obydwu grup jest sporzadzenie wspolnego positku. W tym celu nalezy udac sie do sklepu
po produkty, przygotowa¢ potrawy i wspolnie je zjes¢, caly czas zachowujac swoje role. Wezesniej

VOX-y, czyli osoby nadzorujace gre, dostarczaja odpowiednig sume pienigdzy.
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wskazowka:
Pamietajcie, aby pod koniec dnia, gdy juz wyjdziecie ze swoich rél, podsumowac gre i podzieli¢ si¢

swoimi odczuciami.

instrukcja dla ekstrawertykow

Mieszkacie na wyspie Cekapia. Jest to wyspa podzielona na kilka czesci nieprzebytymi gorami
oraz rzekami. Jedng z tych czesci zamieszkujecie Wy. Zycie na Cekapii koordynuje dwoje VOX-6w.
Sg oni wszechmocni, wszechwiedzgcy i wszechbedgcy, jednak z reguly ich obecnosé jest
niezauwazalna. Czasami si¢ pojawiajg, czasem o co$ pytajg. Sg Wam przyjazni. Ufacie im.
Nie moZzecie niczego przed nimi zataic.

Jestescie ludzmi bardzo energicznymi i bezposrednimi. Natychmiast szczerze reagujecie na sytuacije.
Zadania, ktorych sie podejmujecie, wykonujecie szybko, nie lubicie traci¢ czasu na rzeczy niewazne.
Wasza rasa ma stabe zmysly, przez co potrzebujecie silnych bodZcéw dla percepcji (stuch, powonienie,
wzrok, smak, dotyk). Wasza spotecznosc¢ zyje i dziata kolektywnie. Lubicie sig, a ze wzgledu na Wasze
stabe zmysty, wrecz potrzebujecie bliskosci w kontakcie.

Zbliza sig pierwsze w historii Swigto Cekapii. W jednym miejscu spotka¢ si¢ majg wszystkie narody

jg zamieszkujgce i przygotowal wspodlne przyjecie i uroczystosci. Gos¢mi bedg réwniez VO.

Przygotowujecie sie do wizyty w odleglej, obcej Wam czesci Cekapii. Tam wspélnie z gospodan
przygotujecie przyjecie i uroczystosci.
Moze okazac sig, Ze konieczne bedzie wspolne zrobienie zakupow. BgdZcie na to przygotowani.

Do Waszych zadan nalezy:

1. nazwanie grupy,

2. stworzenie wlasnej odrebnej kultury poprzez okreslenie: rytuatéw, symboli, tabu, rél kobiecych
i rél meskich, jezyka (siedem najwazniejszych zwrotow), gestow (np. tak, nie, zdziwienie, strach
itp.), sposobu witania si¢ etc.

Wasze gléwne wartosci:
— cenicie ludzi radosnych

— lubicie obdarowywac¢ innych.
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instrukcja dla introwertykow

Mieszkacie na wyspie Cekapia. Jest to wyspa podzielona na kilka czesci nieprzebytymi gorami oraz
rzekami. Jedng z tych czesci zamieszkujecie Wy.

Zycie na Cekapii koordynuje dwoje VOX-6w. Sg oni wszechmocni, wszechwiedzgcy i wszechbedgcy,
jednak z reguty ich obecnos¢ jest niezauwazalna. Czasami sig pojawiajg, czasem o cos pytajg. Sg Wam
przyjazni. Ufacie im. Nie moZecie niczego przed nimi zataic.

Jestescie ludZmi spokojnymi, opanowanymi, matomownymi i troche strachliwymi. Macie bardzo
wyczulone zmysty (smak, wzrok, dotyk, powonienie, stuch), na zbyt silne bodZce reagujecie strachem,
a nawet panikg. Poruszacie si¢ dos¢ powoli, ostroznie. Jestescie bardzo ciekawscy i wiele rzeczy z
otoczenia przykuwa Waszg uwage, czasem na bardzo diugo. Dzialacie powoli, czgsto pochtonigci
biazgami zapominacie o celu czy rzeczach waznych. Jestescie bardzo wrazliwi i romantyczni.

nie prezentéw jest dla Was obraZliwe. Jestescie indywidualistami. Zle sig czujecie w grupie,
etniej przebywacie w swoich wlasnych przytulnych kqcikach (domkach). Zagospodarujcie sobie
maltg ojczyzneg.

Zbliza sig pierwsze w historii Swigto Cekapii. Tym razem u Was spotkac si¢ majg wszystkie narody jg
zamieszkujgce. Przygotujcie si¢ na przyjecie grupy gosci z odleglej krainy, z ktorymi macie wspélnie
przygotowac przyjecie. Moze okazaé sig, Ze konieczne bedzie wspolne zrobienie zakupow. BgdZcie na
to przygotowani.

Do Waszych zadan nalezy:

1. nazwanie grupy,

2. stworzenie wlasnej odrebnej kultury poprzez okreslenie: rytuatéw, symboli, tabu, rol kobiecych
i rél meskich, jezyka (siedem najwazniejszych zwrotow), gestow (np. tak, nie, zdziwienie, strach
itp.), sposobu witania sie.

Wasze gltéwne wartosci:
— cenicie ludzi spokojnych i opanowanych,

— prezenty sa dla Was rzeczg zbedna, dlatego nie lubicie ich dawac¢ i otrzymywac.
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Konflikt

cel: analiza sytuacji konfliktowej, szukanie rozwigzan konfliktow
grupa: do 30 oséb
czas: 60 min

materialy: opis gry

opis:
Kazdy z uczestnikdw otrzymuje opis gry zamieszczony ponizej. Prowadzacy(-ca) dzieli grupe na
dwie czesci — przedstawicieli dwoch narodowosci. Nastepnie prosi, aby w grupach narodowych
rozdzielili role (uczestnicy, liderzy, opiekunowie). Po odegraniu wieczoru mig¢dzykulturowego
prowadzacy(-ca) rozpoczyna dyskusje miedzy uczestnikami, ktéra ma na celu rozwigzanie
powstalego w ramach ¢wiczenia konfliktu. Na dojscie do porozumienia grupa ma 30 minut. Na
zakonczenie wszyscy omawiaja zaistnialg sytuacje i staraja si¢ znalez¢ odniesienia do sytuacji
mogacych wystapi¢ w prawdziwym zyciu.

scenariusz gry

Drugiego dnia pobytu na migdzynarodowej wymianie mitodziezowej zorganizowano ,wi
miedzykulturowy”, podczas ktérego kazda grupa narodowa miala za zadanie przedstawic s
kulture. Jedna z prezentacji trwata znacznie diuzej niz inne. Zawierata bardzo duzo informa
historycznych i wida¢ bylo, ze jej przygotowanie wymagato duzego wysitku. Jednak zostala
przeprowadzona w sposéb statyczny, a poniewaz grupa chciata zademonstrowac piekno swego jezyka,
obszerne fragmenty w ogéle nie byty ttumaczone. W pewnym momencie osoba odpowiedzialna za
przebieg wieczoru zdecydowala si¢ przerwac wystgpienie. W dalszej czesci wieczoru pojawity sig
zgryzliwe komentarze i uszczypliwe uwagi na temat prezentacji.

Po zakoticzeniu imprezy ok. godziny 1.00 w nocy okazuje sie, Ze uczestnicy z tego kraju pakujg swoje
rzeczy, zamowili juz transport i zamierzajg wyjechac o godzinie 2.30, by zdgzy¢ na najblizszy pocigg
0 godz. 4.00. W tej sytuacji koordynator wymiany zwotuje caly zespét (wlgcznie z opiekunem grupy,
ktora sig pakuje) na narade. Do przyjazdu takséwek pozostato 30 minut.
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Lotnisko

cel: uswiadomienie uczestnikom problemdéw zwigzanych ze spotkaniem odregbnych kultur
grupa: dowolna
czas: 60 min

materialy: flipchart, markery

opis:
Prowadzacy(-ca) dzieli grupe na dwie czesci:
jedng stanowi¢ beda gospodarze, drugg -

ie (partnerzy zagraniczni). Zadaniem

3 2 tnikow jest przedstawienie scenki,
orej na lotnisku spotykaja si¢ dwie grupy

— gospodarze witajg gosci. Kazda z nich ma przypisane inne cechy kulturowe.

Jedna z grup reprezentuje spolecznos¢ otwarta, radosng, spontaniczng, chetnie nawiazujacg nowe
kontakty, lubigca sie dotyka¢, calowa¢ na powitanie etc. Druga - jest zamknieta, zimna, utrzymuje
dystans fizyczny. Obie grupy powinny zachowywac sie jak najbardziej naturalnie, zgodnie

ze swoimi przypisanymi zwyczajami kulturowymi.

Gra jest wyjsciem do dalszej dyskusji na temat tego, co si¢ wydarzylo, w ktéorym momencie
uczestnicy czuli si¢ komfortowo, a w ktérym nie i dlaczego, a takze - jak mozna to odnie$¢ do
sytuacji wystepujacych w prawdziwym zyciu. Zadaniem uczestnikow jest znalezienie odpowiedzi

na pytanie, jak zapobiega¢ réznego rodzaju niekomfortowym sytuacjom.
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Most

cel: wzmacnianie wspotpracy w grupie oraz nabywanie
bieglosci w komunikowaniu si¢ z drugim czlowiekiem
grupa: co najmniej 6 uczestnikow

czas: 30 min

materialy: dwa krzesta z oparciem dla kazdej grupy,

sznurek, surowe jajka, tasma klejaca, nozyczki, miski,

kilka starych gazet, tyzeczki, szczypce

opis:
Jajka wisza oblepione tasma klejacg na sznurku, ktdry jest naciagniety pomiedzy dwoma oparciami
krzesel. Okoto pdt metra pod jajkami umieszczono miske. Kazda z grup ma za zadanie wymyslic,

jak w bezpieczny sposob (bez rozbicia) umiescic¢ jajko w misce.

realizacja:

- uczestnikow nalezy podzieli¢ na réwne podgrupy,

- w zalezno$ci od liczby grup trzeba przygotowa¢ odpowiednig liczbe miejsc do pracy;,
— krzesta powinny by¢ oddalone od siebie o 1 metr,

- sznurek nalezy rozpiag¢ (powinien by¢ naciggniety) pomiedzy oparciami krzeset,

- na $rodku liny nalezy umiesci¢ jajko przyklejone tasma klejaca (15 cm od sznurka),

- miska powinna znalez¢ si¢ dokfadnie pod jajkiem,



C edukacja miedzykulturowa gry i zabawy '

podsumowanie:

Prowadzacy(-ca) prosi grupe, aby opisala przebieg wspdtpracy przy realizacji zadania: czy kazdy
mogl przedstawi¢ swoj pomyst? Czy czul sie dobrze w grupie? Czy czut si¢ potrzebny? Czy byt
aktywnym czlonkiem grupy? Czy podzial pracy byl dobry? Czy czlonkowie grupy wiasciwie

rozplanowali zadania w czasie?

Poprowadzcie dyskusje w strone sytuacji krytycznych, konfliktowych, ktére moga wystapic

podczas pracy przy podobnych zadaniach, podkreslajac, jak wazna jest praca zespolowa.
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Czy mozesz?
¥ ;

cel: wprowadzenie do tematu réznorodnosci kulturowej,
uprzedzen etc.

grupa: dowolna liczba uczestnikow, jednak im wigksza,

tym lepiej ()
czas: 30 min
materialy: kartki z przygotowanymi rolami oraz pytaniami *

dla prowadzacego(-cej) N
opis: : o

Uczestnicy losuja badz samodzielnie wybieraja dla siebie role
przygotowane przez prowadzacego(-ca) lub nich samych. Upewnijcie
sie, ze bez wzgledu na to, jak duza jest grupa, komus zostala przydzielona

rola biatego heteroseksualnego mezczyzny.

Wyznaczcie lini¢ startu i mete tak, aby byty oddalone od siebie o przynajmniej 4 metry. Na
startu musza ustawi¢ si¢ wszyscy uczestnicy, ktorzy przyjeli role. Prowadzacy(-ca) za
uczestnikom pytania, dotyczacej opisanej przez niego sytuacji. Uczestnicy w zaleznosci od swojej
odpowiedzi (udzielonej stosownie do przyjetej roli), wykonuja dwa kroki, jeden krok lub pozostaja

w miejscu.

Jezeli po zadanym pytaniu uznaja, ze:
— daliby sobie rade w sytuacji opisanej przez prowadzacego — robig dwa kroki do przodu,
- by¢ moze daliby sobie rade¢ — robig jeden krok do przodu,

- nie poradziliby sobie - pozostaja w miejscu.
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przykladowe role:
- bialy heteroseksualny mezczyzna (ta postaé wystepuje zawsze, bez wzgledu na wielko$¢
grupy),
- obcokrajowiec wladajacy kilkoma jezykami,
- miody recydywista,
- ge)
- czarnoskory student,
- lider mlodziezowy z matej wioski,
- Rom, prezes stowarzyszenia dziatajacego na rzecz srodowiska,
- bezrobotny artysta,
mloda dziewczyna poruszajaca sie na wozku inwalidzkim,
3 6 nosicielka wirusa HIV,
jeden z o$miorga rodzenstwa z biednej rodziny,
- mioda Ukrainka bez przyjaciot,
- mloda dziewczyna samotnie wychowujaca mate dziecko,
- sko$nooki miody cztowiek handlujacy ubraniami,
- mlody uchodzca pragnacy zosta¢ naukowcem,
iinne.
przykladowe pytania:
Czy mozesz korzystac ze srodkéw transportu publicznego?
Czy czujesz sie bezpiecznie, wracajac samotnie do domu nocg?
Czy czujesz si¢ swobodnie, calujac si¢ ze swoim partnerem w miejscach publicznych?
Czy czujesz, ze ludzie Cig¢ stuchajg?
Czy czujesz si¢ dobrze w swoim lokalnym klubie mtodziezowym?
Idziesz do klubu pelnego bialych me¢zczyzn - czy dobrze si¢ tam czujesz?
Czy czujesz si¢ swobodnie, pijac samotnie drinka w barze?

Kiedy starasz si¢ o stanowisko w pracy wraz z innymi osobami o takim samym poziomie edukacji
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i doswiadczenia, czy czujesz, ze macie rdwne szanse?

Czy widzisz w mediach osoby reprezentujace Ciebie?

Czy mozesz z tatwoscig zaadoptowac dziecko?

Czy sadzisz, ze policja traktuje Cie odpowiednio?

Czy czul(a)bys sie dobrze, mieszkajac z innymi osobami w jednym mieszkaniu?
Czy z fatwo$cig mogl(a)bys zostac nianig?

Czy z fatwo$cig mogl(a)bys trenowac pitke nozna?

wskazowka:

Po zakonczeniu ,wyscigu”, ale jeszcze przed wyjsciem uczestnikow z rol, prowadzacy(-ca)
powinien(-na) zapytac ich o to, jak czuli si¢ w swojej roli i na miejscu zajmowanym na mecie.
Czy byli zaskoczeni wynikiem, ostatecznie zajeta pozycja? Jakie emocje towarzyszyly im podczas
¢wiczenia? Jak to jest by¢ ,,na poczatku” i ,na koncu” grupy?

Pamigtajcie, ze mozecie modyfikowa¢ pytania i dostosowywac je do wtasnych potrzeb. Pozwoli
Wam to wykorzystywac te gre do wprowadzenia uczestnikow w tematy, ktére chcecie poruszy¢

podczas zajec.

???????9
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Abigale

cel: wprowadzenie uczestnikéw w tematyke zwigzana
z réznicami indywidualnymi i kulturowymi, problematyke
réwnych szans i wykluczenia spotecznego

grupa: minimum 5 os6b, maksymalnie 39

czas: 75-135 min

miejsce: sala/sale o powierzchni pozwalajacej na prace

indywidualng i prace w malych 4-, 5-osobowych grupach,

ze do zorganizowania sesji plenarnej

zowka:

rzedstawiajac ¢wiczenie uczestnikom, zwrocécie uwage na

to, ze bardzo wazne jest, aby w trakcie zadania ujawnili swoje prawdziwe poglady.

opis:

Kazdy z uczestnikdw otrzymuje historie Abigale. W pierwszej kolejnosci ich zadaniem jest
zapoznanie sie z tre§cig opowiadania, a nastepnie dokonanie oceny postepowania bohateréw historii
(Abigale, Tom, Sindbad, matka Abigale i John): kto sposréd nich postapit najgorzej? Kto zajmuje
drugie miejsce w tym rankingu? itp. Gdy juz wszyscy przygotuja swoje zestawienie, taczg si¢ w male
grupy (od 3 do 6 oséb) i dyskutuja o tym, jak postrzegaja i oceniajg zachowanie postaci. Kazda
z grup ma za zadanie przygotowac¢ wspolne zestawienie, uwzgledniajace zdanie wszystkich cztonkow
i przez kazdego z nich zaakceptowane. Nalezy podkresli¢, ze nie powinni stosowaé arytmetycznych
metod przy opracowywaniu listy, lecz stworzy¢ ranking na podstawie wspolnej interpretacji tego,

co uwazaja za dobre i zle.
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Po przedstawieniu listy przez male grupy mozna powtdrzy¢ te faze, faczac po dwie male grupy
w $redniej wielkosci zespoly (jesli planujecie ten etap, pierwotne male grupy nie powinny liczy¢

wiecej niz czterech cztonkow).

Na zakonczenie uczestnicy powinni podsumowaé ¢wiczenie w czasie sesji plenarnej. Nalezy
podsumowac¢ wyniki, oméwi¢ podobienstwa i réznice w ocenach, a takze poszukaé odpowiedzi

na pytanie o to, czym kazdy z uczestnikéw kierowat si¢ w tworzeniu rankingu.

scenariusz czasowy:

- 5 minut na wprowadzenie,

— 10 minut dla uczestnikéw na samodzielne zapoznanie sie z tekstem i dokonanie oceny jego
bohateréw,

— 30-45 minut na prac¢ w malych grupach,

— (fakultatywnie) 30 minut w wigkszej grupie,

- 30-45 minut na dyskusje podczas sesji plenarne;j.

historia Abigale:

Abigale kocha Toma, ktory mieszka po drugiej stronie rzeki. Powodz zniszczyla wszystkie mos
rzece i zostata tylko jedna tédka. Abigale prosi Sindbada, wlasciciela todki, zeby przewiozt
drugg strong rzeki. Sindbad zgadza sie, ale nalega, by w zamian za to Abigale poszta z nim do t6zke
Abigale nie wie, co robic, biegnie do matki i pyta, co ma uczynic. Matka méwi, Ze nie chce wtrgcac
sie w jej sprawy. W rozpaczy Abigale idzie do tézka z Sindbadem, ktory pozniej przewozi jg na drugg
strong rzeki. Dziewczyna biegnie do Toma, by rzuci¢ mu sig na szyje i opowiedzie¢ o wszystkim, co sig
stato. Tom odpycha jqg i Abigale ucieka. W poblizu domu Toma Abigale spotyka Johna, najlepszego
przyjaciela Toma i opowiada mu o wszystkim. John uderza Toma za to, co zrobit Abigale i odchodzi

z dziewczyng.
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Europociag

cel:  ksztaltowanie  postaw  tolerancji,
wzajemnego zrozumienia, zwalczania
negatywnych stereotypow
grupa: wszyscy uczestnicy

czas: 60 min.

materialy: lista z opisem podréznych — wykaz

rél

izacja:

| l“mnﬁ“ﬂﬁ

adzacy(-ca) rozdaje graczom
gotowany scenariusz gry i prosi, aby
wybrali trzech podrézujacych, z ktérymi byliby gotowi spedzi¢ w pociggu siedem nocy na trasie
z Lizbony do Moskwy oraz trzech takich, z ktérymi w zadnym wypadku nie chcieliby podrézowac.
Uczestnicy maja 10 minut na indywidualne przemyslenia i podjecie decyzji. Nastepnie
prowadzacy(-ca) faczy ich w male grupy i prosi o przedstawienie i przedyskutowanie w grupie
powoddw, dla ktérych dokonali takich, a nie innych wyboréw. W kolejnym etapie zadaniem kazdej
zgrup jest podjecie - poprzez rozmowyidyskusje - wspdlnej decyzji dotyczacej wyboru podréznych.
Po 20 min uczestnicy przedstawiaja wybor calej grupy. Ostatnim etapem ¢wiczenia jest ewaluacja.

Dowiedzcie sig, jakie schematy myslowe zostaly zastosowane przy podejmowania decyzji.

scenariusz gry:

Wsiadasz do pociggu ,,Express Rogas”, ktory w tydzieri pokonuje trase z Lizbony do Moskwy.
Podrézujesz w przedziale z kuszetkami, ktory bedziesz dzielit z trzema innymi osobami. Ktore z 0s6b
wybierzesz do towarzystwa? Z ktérymi nie chcesz podrozowac? Na liscie podroznych znajdujg sie:

— obywatel Serbii, Zotnierz z Kosowa,
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— tegi menedzer banku ze Szwajcarii,

— wioski D], wyglgdajgcy odjazdowo,

— afrykariska kobieta sprzedajgca skorzane wyroby,
— miody artysta, nosiciel wirusa HIV,

— wegierski Rom, ktéry wlasnie wyszedt z wiezienia,
— niewidomy austriacki pianista,

— ukrainski student, ktory nie chce wracac do domu,
— Rumunka w srednim wieku z dzieckiem,

— szwedzki pijany skinhead,

— angielski kibic jadgcy na mecz,

— francuski farmer méwiqcy tylko po francusku z koszykiem plesniowych seréw.

wskazdéwka:

Przedstawiona zabawa jest bardzo dobrym wprowadzeniem do zaje¢ na temat stereotypow.
Poprowadzcie ja tak, aby uczestnicy w naturalny sposéb samodzielnie doszli do wnioskéw
zwigzanych z tematem. Pamietajcie rowniez, ze stereotypdw w Zyciu uzywamy czesciej niz w tej

grze. Nie znacie Zadnej sposrdd opisanych osob, ktore wybraliscie lub odrzuciliscie. Dlatego bard

wazne jest, aby kazdego postrzega¢ indywidualnie, a nie jako przedstawiciela nacji lub g
poniewaz narodowo$¢ czy przynaleznos¢ do jakiejs grupy nie musi decydowac o posiadaniu

lub skfonnosci. Nie mozna zakladac z gory, ze nieznajomy nam czlowiek ma zle zamiary!



C edukacja miedzykulturowa

Organizm -

cel: ewaluacja zaangazowania uczestnikéw, okreslenie swojego udziatlu
w projekcie

grupa: dowolna

czas: 10 min

materialy: kreda do tablicy lub diugi sznurek / tasma malarska

opis:

esli pogoda jest ladna, mozna przeprowadzi¢ gre na zewnatrz. Rysujecie wtedy na ziemi,
cie etc. kontur ciala czlowieka (mozna uzy¢ kredy). Wielko$¢ konturu jest uzalezniona
ielkosci grupy.

pogoda nie sprzyja i trzeba przeprowadzi¢ gre w budynku, pomocne bedg sznurek lub tasma
malarska, dzieki ktorym nakreslicie na posadzce sylwetke czlowieka.

Po przygotowaniu konturu prowadzacy(-ca) zaprasza wszystkich uczestnikéw do zajecia w ,,ciele”
miejsca, ktore odzwierciedlaloby ich poczucie roli i zaangazowania w dzialania grupy. Prosi
wszystkich, by przez chwile pomysleli o wlasnym uczestnictwie w spotkaniu i przedstawili swoje
refleksje, odwolujac si¢ do czesci ,,ciala’, ktora wybrali: dlaczego wybrali to miejsce i co ono dla
nich oznacza? Nalezy pamigtaé, Ze uczestnicy powinni mowic¢ jedynie w swoim imieniu, a nie
formutowac stwierdzenia dotyczace catej grupy, bowiem w ¢wiczeniu chodzi o ewaluacje wlasnego
zaangazowania podczas calego spotkania. W zaleznosci od intencji lub mozliwosci czasowych
prowadzacy(-ca) moze zapyta¢ tylko jednego uczestnika stojacego w jednej czesci ciala lub tez
zadawac pytania wszystkim znajdujacym sie w danej czgsci. Nalezy podkresli¢, ze stanie w tej samej
czedci ciala nie oznacza tego samego dla wszystkich, np. osoby stojace w zoladku moga uwazac,
ze dla nich najwazniejsza rzecza podczas spotkania bylo jedzenie, a inni - Ze dla nich Zotadek jest
bardzo wrazliwa czescig ciata. Uczestnicy zazwyczaj lubig, gdy prowadzacy réwniez biorg udzial w

ewaluacji, nie bdjcie sie wiec wybra¢ swojego ulubionego miejsca w ,,ciele”
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Learning Space Dynamics (LSD)

Na zakonczenie chcemy zaproponowa¢ Wam metode pracy, ktéra umozliwia spelnienie
oczekiwan wszystkich uczestnikéw. Dzieki tej metodzie kazdy ma szanse otrzymac
niezbedne informacje, odpowiedzi na pytania i watpliwosci. Metoda Learning Space
Dynamics jest doskonalym sposobem na zaktywizowanie uczestnikéw i mozna ja stosowac
w trakcie trwania calego projektu.

Learning (uczenie si¢) — indywidualne zdobywanie wiedzy w obszarze, ktory interesuje
uczestnika. Kazdy sam wybiera zagadnienia, ktére chce pozna¢. Jezeli jakie$ oczekiwania
uczestnikow nie zostaly spelnione na wczedniejszym etapie projektu czy spotkania, jest to
$wietna okazja, by uzyskac potrzebne informacje.

Space (przestrzen) - podczas zaje¢ nikt nie powinien opuszczaé sali. W ra
przewidzianego czasu nie ma réwniez zadnych przerw. W réznych miejscach sali znajduja
sie ,kaciki tematyczne”, z ktérych uczestnicy moga dowolnie korzystac.

Dynamics (aktywnos¢, dynamika) — uczestnicy mogg wybiera¢ pomiedzy prezentowanymi
tematami. Na poznanie kazdego z nich mogg poswiecic tyle czasu, ile chcg - sami ukladajg
wlasng ,$ciezke edukacyjng”. Ponadto moga réwniez zaproponowaé nowy temat innym

uczestnikom.
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czas: 45 minut do 1,5 godziny

proponowane stanowiska:

Kacik uczestnikow

Arkusz papieru z rozpisanym podziatem na 10-minutowe bloki czasowe. Uczestnicy moga
zaproponowac temat, ktérym sg zainteresowani i omowi¢ go z innymi osobami. Chetne
osoby moga wpisa¢ proponowany temat, por¢ i miejsce spotkania i w ten sposéb moze
powsta¢ harmonogram spotkan dotyczacych obszaréw tematycznych interesujacych
uczestnikow.

ica informacyjna
j kazdy moze powiesi¢ swoje ogloszenia, co$ w stylu ,,poszukuje/mam do zaoferowania”

»Zasobny stol”

Stol z roztozonymi ulotkami, publikacjami, ktére mogg by¢ pomocne (np. ,,Przewodnik
po programie «Mtodziez w dziataniu»”, formularze wnioskéw, pakiety szkoleniowe T-KIT,
inne poradniki, przyklady ciekawych metod pracy etc.).

Stoly konsultacyjne
Prowadzacy oraz wszystkie osoby, ktére zglosily tematy, prowadzg konsultacje przy stotach,
wedlug wlasnych kompetencji i wyboru, np.:

e program ,Mlodziez w dzialaniu” - ogdlne informacje,

e dobrze przygotowany projekt Wymiany Mlodziezy,

e instytucje europejskie,

e 7rodla finansowania projektow,
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o konsultacje przygotowywanych projektow,
e pomysly na projekty,
e wykorzystanie Internetu do tworzenia projektow miedzynarodowych

iinne.

Stoly robocze

Kilka stotéw na poczatku jest pustych. Jesli znajdzie si¢ grupa oséb chcacych omdéwic temat,
ktdry nie zostal zgtoszony na poczatku spotkania, przyklejaja do stolu kartke z wybranym
hastem i tak powstaje nowy st6! konsultacyjny.

Prezentacje
Co pol godziny maja miejsce prezentacje po$wiecone zaproponowanym tematom lub
kwestiom, ktdére zainteresowaly uczestnikéw podczas wymiany, szkolenia lub spotkania,
ale nie bylo czasu na ich omoéwienie (np. trudne sytuacje podczas projektu wymiany
mlodziezowej, wspétpraca z krajami basenu Morza Srédziemnego itp.). Kazdy ,wyktad”
trwa od 10 do 15 minut. Jezeli po prezentacji ktéras z grup jest bardziej zainteresowana
poruszonym watkiem, dyskusja z prowadzacym(-ca) moze przenie$s¢ si¢ do stg

konsultacyjnego lub roboczego.



C edukacja migdzykulturowa

miejsce na Twoje notatki

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

€0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
£0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000




ecccccccccce

eccee

ecccee

cccee

eccee

eccee

eccee

eccccee

eccccee

eccccee

eccccee

eccccccccce

eccccee

eccccee

eccccee

eccccee

©ccccccccccscccccce

ecccccccccce

ecccccccccce

ecccccccccce

eccee

eccee

eccee

eccee

esccee

ecccee

cccee

cccee

cccee

cccee

edukacja miedzykulturowa

sscee
cosee
cosee
cosee
ceeee
ceeee
ceeee
ceeee
ceeee
ceeee
ceeee
ceeee
ceeee
cesee
seeee
sseee
sseee
sseee
sseee
sseee
cscee
cseee
cceee
seseee
cccee




edukacja migdzykulturowa

cccee eccccccccce

eccccccccce

eccccccccce

eccccccccoe

eccee eccee

eccee

eccee

eccee

ecccee

eccee

sccee

cccee

cccee

cccee

cccee




edukacja miedzykulturowa

esccee eecccccccoce eeccccccccce cccee ®ccccccccccccccssccccccce eccee

ecccee

eecccccccoce eecccee

cccee eccccccccne

sccee ecccee

eecccccccoce eccccee

eccee eccccccccce

ecccee eccee

eecccccccce eccccee

cccee eccccccccce

ecccee ecccee

eccee eccee eccee eccee

eccee

eccee




edukacja migdzykulturowa

cccee eccccccccce

cccee

eccccccccce

cccee

eccccccccce

eccccccccoe

eccee eccee

eccee

eccee

eccee

ecccee

eccee

sccee

cccee

cccee

cccee

cccee




edukacja miedzykulturowa

esccee eecccccccoce eeccccccccce cccee ®ccccccccccccccssccccccce eccee

ecccee

eecccccccoce eecccee

cccee eccccccccne

sccee ecccee

eecccccccoce eccccee

eccee eccccccccce

ecccee eccee

eecccccccce eccccee

cccee eccccccccce

ecccee ecccee

eccee eccee eccee eccee

eccee

eccee




edukacja miedzykulturowa

cccee eccccccccce sccee eecccccccoce eccccccccccce cccee

cccee

eccccccccce esccee

eecccccccoce cccee

escccee

cccee

cccee

eccccccccce eccee

eecccccccce cccee

eccccce

cccee

eccccccccce eccee

eecccccccce cccee

eccccee

cccee

eccee eccee eccee eccee

eccee

eccee




Bibliografia

. Pakiet szkoleniowy (T-kit) ,,Uczenie si¢ miedzykulturowe”

. »Edukacja migdzykulturowa. Poradnik dla nauczyciela’, pod red. A. Klimowicz, CODN,
Warszawa

. »Zeszyt szkolnych inspiracji — edukacja miedzykulturowa”, oprac. M. Koszynska,
M. Dakowska

. M. Koszynska, ,Metoda pracy w matych grupach (...)" [w:] ,,Biblioteka Prometeusza
nr 3 - Sciezkami przez humanistyke, projekty edukacyjne”

. »Edukacja migdzykulturowa”, M. Dakowska

. strona internetowa: www.salto-youth.net




1

projekty

edukacja miedzykulturowa

4

ryzyko w projektach

opracowanie graficzne: Aleksandra Miksiewicz Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
opracowanie tekstu: Narodowa Agencja Programu ,,Mlodziez w dziataniu”
Krystyna Marcinkowska, Ewelina Miton, Zesp6t Akji 1. ul. Mokotowska 43, 00-551 Warszawa

Tel.: 022 46-31-323; 022 46-31-000
Faks: 022 46-31-025; 022 46-31-026
Naklad: 2000 mlodziez@mlodziez.org.pl
ISBN: 987-83-60058-69-5 www.mlodziez.org.pl
www.frse.org.pl

Publikacja zostata zrealizowana przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko jej autoréw i Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci

za umieszczong w niej zawarto$¢ merytoryczna.

DG Edukacja | Kultura

Program ,Mlodziez w dziataniu® Fundacja Rozwoju Systemu Edukacii



