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O poradniku

Poradnik Miedzykulturowos¢ w szkole powstat z mysla o nauczycielach i specjalistach
pracujacych z uczniami w instytucjach oswiatowych o zréznicowanej strukturze kultu-
rowej. Publikacja dotyczy problematyki edukacji uczniéw o innym pochodzeniu niz pol-
skie, uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym oraz uczniéw z mniejszosci narodowych
i etnicznych wymienionych w ustawie'.

W nawigzaniu do polskich realiéow w opracowaniu zostata zaprezentowana wielokulturo-
wos¢ jako wieloaspektowe zjawisko spoteczne. Autorki omawiajg podtoze i nastepstwa
wielokulturowosci w kontekstach psychopedagogicznym, kulturowym, prawnym i spo-
tecznym. Rekomenduja rozwiazania oparte na regulacjach prawnych dotyczacych eduka-
¢ji miedzykulturowej w Polsce oraz przyblizajg sposoby pracy w zmieniajacych sie warun-
kach spoteczno-kulturowych polskiej placowki edukacyjne;j.

Jak istotne dla edukaciji jest rozwijanie kompetencji miedzykulturowych dowodza relacje
nauczycieli, ktérych doswiadczenia w zakresie wykorzystania narzedzi wspierajacych na-
uczanie i wychowanie w wielokulturowej szkole zostaty przytoczone w poradniku.

Adresaci publikacji, zaangazowani w edukacje dzieci i mtodziezy w klasach lub grupach
wielokulturowych, moga zastosowac w praktyce zaprezentowane rozwigzania z dziedziny
edukacji miedzykulturowe;j.

Autorki opracowania na co dzien zajmuja sie teoretycznymi i praktycznymi aspektami wie-
lokulturowosci w szkole. Wspdlnie z nauczycielami oraz organami prowadzacymi szkoty
i przedszkola, a takze rodzicami i uczniami realizuja autorskie projekty poswiecone ksztat-
towaniu kompetencji miedzykulturowych oraz zarzadzaniu réznorodnoscia. Wiekszos¢
rozwigzan opisanych w poradniku pochodzi z doswiadczer zawodowych autorek. Sa to
przyktady dziatan, ktére moga by¢ inspiracja dla innych organizacji, nauczycieli, kadry za-
rzadzajacej oswiata czy organéw prowadzacych wielokulturowe placéwki oswiatowe.

W publikacji Osrodka Rozwoju Edukacji autorki staraja sie odpowiedzie¢ na pytanie, w jaki
sposéb nauczyciel — korzystajac z istniejagcych w Polsce regulacji prawnych — moze sobie
radzi¢ i co moze mu poméc w pracy ze zréznicowang kulturowo grupa uczniéw.

Rozdziat | publikacji Miedzykulturowos¢ w szkole. Poradnik dla nauczycieli i specjalistéw
wprowadza w problematyke wielokulturowosci, w tym zréznicowania kulturowego i mi-
gracji w Polsce, oraz przybliza zagadnienia demografii spoteczenstwa polskiego i wyzwan
dla edukacji w XXI w.

' Ustawa z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz jezyku regionalnym,
Dz.U.z2005r.Nr 17, poz. 141.
2 Jedli w poradniku méwimy o szkole, bierzemy tez pod uwage dzieci w wieku przedszkolnym.
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Rozdziat Il zawiera oméwienie podstawowej terminologii z dziedziny wielokulturowosci -
pojec kultury, akulturacji, szoku kulturowego - a takze wyjasnienie czynnikéw majacych
zasadniczy wptyw na sytuacje dzieci w zré6znicowanej kulturowo spotecznosci szkolnej.

Rozdziat Ill poswiecony jest procesom adaptacji kulturowej, strategiom akulturacji wraz
z przyktadami ich stosowania.

Rozdziat IV dotyczy przepiséw prawa oswiatowego, tworzgcego ramy dla edukacji mie-
dzykulturowej, w szczeg6lnosci prawnych aspektéw funkcjonowania ucznia z trudnoscia-
mi edukacyjnymi, bedacymi skutkiem réznic kulturowych.

RozdziatV skfada sie zomowienia praktycznych rozwigzan stosowanych w pracy z ucznia-
mi w szkole wielokulturowej — z uwzglednieniem roli asystenta kulturowego jako pomo-
cy nauczyciela - a takze z przyktadéw szkolnych relacji miedzykulturowych, komentarzy
do nich i wyjasnien.

Opracowanie konicza rekomendacje na temat ksztattowania wielokulturowej polityki

szkoty, przygotowane na podstawie dostepnej literatury oraz doswiadczen kadry szkolnej
i autorek.

Warszawa, czerwiec 2015 Autorki i wydawca
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Rozdziat |
Zjawisko wielokulturowosci

1. Wprowadzenie

Juz w dziecinstwie rodzice i opiekunowie, jako pierwsi sprawujac funkcje wychowawcze,
uczg dzieci whasciwego postepowania. Niemal codziennie i odruchowo wpajajg im war-
tosci i normy, dzieki ktérym dzieci socjalizuja sie i orientuja, jak zy¢ w swoim kraju i jego
kulturze.

Z uptywem czasu w proces wychowania i ksztatcenia wiacza sie szkota jako placdéwka
petnigca funkcje edukacyjna. Uczniowie, poczatkowo w nowym dla siebie srodowisku,
poznaja blizej zagadnienia dotyczace ich kregu kulturowego — w tym zwyczaje i reguty
obowiazujace w szkole. Uczg sie, jak nalezy zwracac sie do nauczyciela, jak nawiazywac
relacje w grupie réwiesniczej. W miare zdobywanego doswiadczenia nawiazuja kontakty,
zyskuja sympatie i zaufanie réwiesnikdéw oraz dorostych — zaczynaja coraz petniej uczest-
niczy¢ w zyciu spotecznym.

Kanony obyczajowe przyswajane przez uczniéw wynikaja z norm kulturowych przyje-
tych przez dang spotecznosé. Sa silne i trwate. Ludzie — mtodzi czy dorosli - demonstruja
swojg aktywnos¢ w sposéb uznany i od dawna praktykowany, jednak nie uswiadamiaja
sobie, ze s3 to zachowania typowe, specyficzne dla ich kultury. Przedstawiciele danej
kultury swoja odrebno$¢ kulturowa moga stwierdzi¢ w konfrontacji z reprezentantami
innej kultury, a okolicznosci, ktére pozwalaja im odczu¢ réznice, pojawiaja sie zwtaszcza
w warunkach migracji i dotycza tak dzieci, jak dorostych. Jesli dziecko wyjezdza z ro-
dzicami do obcego kraju i trafia do zbiorowosci o innej kulturze, napotyka na wiele
barier utrudniajacych mu funkcjonowanie. Niedogodnosci te odczuwa szczegdlnie, kie-
dy znajdzie sie w lokalnej szkole - wtedy oprécz réznic programowych musi poznaé
i zrozumie¢ réznice kulturowe.

Kultura nowego kraju jest po prostu inna. Dziecko i jego rodzice do$wiadczajg odmienno-
$ci w réznych dziedzinach zycia - w szkole, urzedzie czy szpitalu. Réznice odczuwaja takze
osoby, ktére wychowaly sie w danej kulturze i wyjechaty z kraju, a nastepnie do niego
powrdcity po latach emigraciji.

Bardzo wazna role w integracji kulturowej dzieci i mtodziezy, takze ich rodzicéw, odgrywa
edukacja - a wobec tego trudnego zadania staje przede wszystkim szkofa.

Co dla szkoty oznacza obecnos$¢ ucznidw z réznych, czesto odmiennych kultur, i jakie sg
tego konsekwencje w klasie? Jakie problemy moga pojawic sie w szkole, do ktérej uczesz-
czaja dzieci z doswiadczeniem migracyjnym badz o innym pochodzeniu narodowym
i etnicznym? Co nalezy zrobi¢ i jakich btedéw unikag, jesli w klasie znajdzie sie dziecko
zinnego kregu kulturowego?
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Na te pytania powinni odpowiedzie¢ nauczyciele, dyrektorzy szkét, organy prowadzace
szkoly, rodzice i pozostali mieszkancy osrodkéw, ktérych spotecznos¢ szkolng cechuje
ré6znorodnos¢ kulturowa.

2. Zr6znicowanie kulturowe w Polsce

Liczne obserwacje wskazujg, ze w Polsce staje sie widoczne zjawisko migracji. W zwigzku
z tym przewiduje sig, ze w szkotach pojawi sie wiecej uczniéw pochodzacych z odmien-
nych kultur. Aktualne dane demograficzne oraz prognozy dotyczace ludnosci naszego
kraju informuja, Zze spoteczenstwo polskie starzeje sie, a migracje do Polski na pobyt staty
- cho¢ wciaz marginalne — powoli nasilaja sie. Dlatego tez, jesli zjawisko migracji nabierze
tempa, Polska stanie w obliczu wyzwan zwigzanych z funkcjonowaniem spoteczenstwa
wielokulturowego, a w konsekwencji — koniecznosci planowania polityki integracji kultu-
rowej.

Procesy dokonujace sie miedzy ludzmi - jednostkami i grupami — na styku kultur zosta-
ty nazwane akulturacja, a jednym z elementéw teorii akulturacji jest adaptacja kulturo-
wa. Akulturacja w duzej mierze zalezy od polityki panstwa przyjmujacego imigrantéw

8
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i zarzadzajacego réznorodnoscia oraz kultury dominujacej kraju gospodarzy. Uczniowie
i ich rodzice, mniej lub bardziej swiadomie oraz mniej lub bardziej z wtasnej woli, wy-
bierajg strategie akulturacyjne, czyli sposoby podejscia do kultury pochodzenia i kultury
przyjmujacej. Strategia akulturacyjna ucznia i jego rodzicéw — imigrantéw, Polakéw z do-
$wiadczeniem migracyjnym, przedstawicieli kultury mniejszosciowej, gosci — moze by¢
zatem wynikiem polityki integracyjnej panstwa, ta zas w duzym stopniu zalezna jest od
cech samego spoteczenstwa. Chcac zrozumie¢ skomplikowany przebieg akulturacji, war-
to przyjrzec sie czynnikom, ktére maja na nig wptyw i jg ksztattuja. Jednym z nich sa cechy
demograficzne spoteczenstwa.

e Okoto 98,5% mieszkaricéw Polski to obywatele polscy (w tym ok. 2% stanowia przed-
stawiciele mniejszosci narodowych i etnicznych?), pozostate niecate 1,5% to cudzo-
ziemcy, ktérzy w spoteczenstwie polskim reprezentujg bardzo niska liczbe imigrantéw
na tle spoteczenstw Europy*.

e Okoto 98% mieszkarncow Polski deklaruje przynaleznos¢ do Kosciota rzymsko-
katolickiego - jest to najwyzsza w Europie liczba obywateli nalezagcych do jednego
kosciota®.

Przytoczone dane moga wywota¢ wrazenie, ze réznice kulturowe stanowig w Polsce
zjawisko marginalne i nie nalezy poswieca¢ mu zbyt wiele uwagi — tym bardziej w szko-
tach, ktére i tak obcigzone sg réznego typu problemami. Jesli przyjmiemy, ze wskazniki
s tak niskie, Ze mozna ich nie zauwaza¢, narazimy pewng grupe oséb na lekcewazenie
ich podstawowych praw, wynikajacych z przynaleznosci do jednego demokratycznego
spoteczenstwa. Prawem tym jest np. prawo do podtrzymywania swojej tradycji religijnej
i kulturowej przez mniejszosci narodowe i etniczne.

3. Charakterystyka migracji w Polsce

Jak wynika z wielu badan, Polacy s3 jedna z najbardziej mobilnych nacji. Tymczasem,
w poréwnaniu do pozostatych panstw Unii Europejskiej, imigracja do Polski wciaz jest bar-
dzo mata (por. Migracja a polski rynek pracy)®. Wedtug statystyk oraz badan nad migracjami
liczba migrantéw przyjezdzajacych do Polski jest poréwnywalna z migracjami Polakéw
powracajacych do kraju:

3 Zgodnie z wynikami Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci Polski z 2011 roku mozna stwierdzi¢, ze
w Polsce dominuje ludnos$¢ o jednorodnej polskiej tozsamosci narodowej, obejmujaca ok. 36 522 000 osdb, co
stanowi jej 94,8%. Ludno$¢ ogétem w tym spisie to 38 511 824 osoby. Okoto 871 tys. oséb (2,26%) zadeklarowato
zarowno polska, jak i inng niz polska tozsamos$¢ narodowo-etniczna. Deklarujacy wytacznie niepolska
przynaleznos¢ narodowa lub etniczna stanowig grupe liczaca 597 tys. (1,55%) oséb. Gtéwny Urzad Statystyczny
(www.stat.gov.pl), dostep dnia 18 maja 2014 r.

4 Gtéwny Urzad Statystyczny (www.stat.gov.pl), dostep dnia 28 maja 2014 .

®  Eurostat (www.epp.eurostat.ec.europa.eu), dostep dnia 28 maja 2014 r.

¢ Fihel A, Kaczmarczyk P, (2011), Migracje a polski rynek pracy, [w:] Kietkowska M. (red.), (2011), Rynek pracy
wobec zmian demograficznych w Polsce, Warszawa: Instytut Obywatelski.
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emigracje’ na pobyt staty w 2012 r. — 21 200;
imigracje® na pobyt staty w 2012 r. - 14 583%;
reemigracje’® na przestrzeni ostatnich 10 lat — srednio ok. 20 000-30 000 rocznie'.

Dane dotyczace migracji i wspomniane wczesniej statystyki demograficzne wskazuja, ze
Polska jest krajem niemalze monoetnicznym i monoreligijnym. Taka interpretacja moze
prowadzi¢ do ignorowania potrzeb uczniéw przybywajacych z innych krajéw do polskich
szkot.

W Polsce znajduja sie obszary licznie zamieszkiwane przez cudzoziemcéw badz przed-
stawicieli mniejszosci narodowych i etnicznych. Skupiska tej ludnosci zlokalizowane sg
przede wszystkim w poblizu granic Polski, w miedzynarodowych centrach przemystowych
i handlowych oraz w sasiedztwie osrodkéw dla cudzoziemcédw poszukujacych w Polsce
ochrony miedzynarodowej, czyli uchodZcéw. W rejonach tych cudzoziemcy stanowia na-
wet 10% spotecznosci’?, a dane te swiadczg, ze Polska staje sie krajem coraz bardziej atrak-
cyjnym dla imigrantéw z wybranych czesci $wiata. Przybywajacy do Polski cudzoziemcy
poszukujacy ochrony miedzynarodowej — w mysl wielu ratyfikowanych przez nasz kraj
miedzynarodowych konwencji — majg prawo do edukacji w Polsce™.

Jak wspomniano, na mocy miedzynarodowych porozumien — m.in. Konwencji Genewskiej,
ratyfikowanej przez Polske w 1991 r., oraz prawa krajowego, np. ustawy z 2003 r. o udziela-
niu cudzoziemcom ochrony na terenie RP — Polska zobowigzana jest do udzielania ochro-
ny cudzoziemcom bedacym uchodzcami.

Niezaleznie od powodéw przyjazdu do Polski wszystkie dzieci cudzoziemcédw objete sg
obowiagzkowa edukacja. Zapewnia to im Konwencja o Prawach Dziecka, a takze polski usta-
wowy obowigzek nauki i obowiazek szkolny. Zadnemu cudzoziemcowi o udokumento-
wanym pobycie na terenie RP nie mozna odméwic¢ zapisania dziecka do szkoty. Z tych
praw bezposrednio wynika obecno$¢ dzieci cudzoziemskich — uchodzczych w szkole.
Najczesciej sa to uczniowie bedacy wraz z rodzicami w trakcie procedury nadania statusu

7 Emigracja w przypadku Polski to wyjazd emigrantéw - Polakéw za granice.

8 Imigracja w przypadku Polski to przyjazd imigrantow - cudzoziemcéw do Polski.

°  Giéwny Urzad Statystyczny (www.stat.gov.pl), dostep dnia 28 maja 2014 .

1 Reemigracje czy migracje powrotowe w przypadku Polski to przyjazd emigrantéw polskich do Polski po
emigracji.

" Fihel A., Kaczmarczyk P, (2011), Migracje a polski rynek pracy, [w:] Kietkowska M. (red.), (2011), Rynek pracy
wobec zmian demograficznych w Polsce, Warszawa: Instytut Obywatelski.

2. Do tych miejscowosci i skupisk cudzoziemcéw nalezg na przyktad: w gminie Lesznowola (Chinsko-
-Wietnamsko-Tureckie Centrum Handlu Hurtowego w Woélce Kosowskiej), grupy koto Grudzigdza, Géry Kalwarii,
Lublina, Biatej Podlaskiej (osrodki dla cudzoziemcéw bedacych w trakcie procedury nadania statusu uchodzcy),
miasta i wsie w wojewddztwie matopolskim, zamieszkiwane przez Bergitke Rome.

¥ Zgodnie z Konwencjg Genewskq uchodZcg jest osoba, ktéra na skutek uzasadnionej obawy przed
przesladowaniem z powodu swojej rasy, religii, narodowosci, przynaleznosci do okre$lonej grupy spotecznej lub
z powodu przekonan politycznych przebywa poza granicami panstwa, ktérego jest obywatelem, i ze wzgledu
na te obawy nie moze lub nie chce korzystac z ochrony tego panstwa. Uchodzca jest takze osoba, ktéra nie ma
zadnego obywatelstwa i znajdujac sie na skutek podobnych zdarzen poza paristwem swojego dawnego statego
zamieszkania, nie moze lub nie chce z powodu tych obaw powrdci¢ do tego panstwa.

10
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uchodzZcy lub z juz przyznang jednga z form ochrony i biorgcy udziat w rocznym programie
integracyjnym badz po zakonczonym programie. UchodZcy zamieszkujg zwykle osrodki
dla uchodzcéw, z ktérych dzieci dowozone sg do szkét. Wsrdd oséb starajacych sie o udzie-
lenie ochrony miedzynarodowej w Polsce znaczacg wiekszos$¢ (ok. 95%) stanowiag obywa-
tele Federacji Rosyjskiej narodowosci czeczenskiej. Stad tez w szkotach zlokalizowanych
blisko osrodkéw dla uchodzcéw ucza sie wiasnie dzieci czeczenskie.

Z analizy danych na temat demografii w Polsce oraz migracji do Polski i z Polski wynika, ze
zjawiska migracyjne maja znaczenie dla zarzadzania oswiata, i to nie tylko w przysztosci -
wymagdajg podjecia stosownych dziatan juz teraz. Wywieraja one istotny wptyw na prace
nauczyciela, poniewaz w szkole przybywa dzieci reprezentujacych inna kulture niz polska,
i zdarza sie to coraz czescie;j.
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Rozdziat i
Wielokulturowos¢ a edukacja

1. Wielokulturowa spotecznosc szkolna

Zréznicowane kulturowo spotecznosci szkolne cechuje ztozonos¢ relacji miedzy wszyst-
kimi ich cztonkami. Aby lepiej zrozumiec te relacje, warto pamieta¢, ze dziecko repre-
zentujace inng kulture ,nosi w sobie” kulture kraju, w ktérym wyrosto, i nie zawsze ma
swiadomos¢, iz jego zachowanie jest odmienne od przyjetego w polskiej szkole. Kultura,
ktdrej jest przedstawicielem - jej normy, zgodnie z ktérymi sie zachowuje — w duzej mie-
rze pozostaje przez nie nieuswiadomiona'. Podobnie Polacy nie zastanawiaja sie za kaz-
dym razem, jakie wartosci czy normy decyduja o podejmowanych przez nich dziataniach.
Zatem jesli pewne wzorce kulturowe sa nieuswiadomione, trudno pamietac o ich wptywie
na zachowanie. Dotyczy to zaréwno przedstawicieli kultury dominujacej, jak i reprezen-
tantéw kultury obcej.

Nauczyciele dostrzegaja odmiennos¢, spotykajac sie z osobami z kregu obcych kultur. Ta-
kie spotkania moga by¢ dla nauczycieli rozwijajace i motywujace, a czasem zaskakujace
lub stresujace.

Nieodfacznym elementem towarzyszacym pracy w wielokulturowym srodowisku szkol-
nym jest niepewnos¢, ktéra pojawia sie w kontaktach nauczyciela z uczniami, rodzicami
lub opiekunami. Nauczyciel czesto nie wie, czy zachowujac sie typowo, nie urazi przed-
stawiciela innej kultury, chociazby przez komunikat stowny, ktéry dla odbiorcy moze by¢
wieloznaczny. Rozméwca moze zupetnie inaczej rozumie¢ pewne sformutowania i poje-
cia, dotyczace np. powitania czy punktualnosci. Dwuznacznos¢ pojawia sie réwniez w in-
terpretacji zachowan uczniéw, rodzicéw lub opiekunéw i takze wynika ona z norm zacho-
wan majacych swoje zrédta w danej kulturze, np. patrzenie w oczy lub unikanie wzroku
w trakcie rozmowy.

Na sytuacje dzieci reprezentujgcych odmienna kulture, uczacych sie w polskiej szkole, za-
sadniczy wptyw maja czynniki takie jak:

® poziom znajomosci jezyka polskiego;
e rdéznice miedzy systemami edukacji w Polsce i kraju pochodzenia dziecka;

' Poréwnaj nieuswiadomiong umiejetnos¢ sprawnego ,postugiwania sie” kulturag do sprawnej jazdy samo-
chodem. Jesli nauczysz sie prowadzi¢ samochéd, to po jakims czasie w praktyce nie bedziesz zastanawiac sie,
kiedy i ktéry bieg wrzuci¢. Podobnie jest z kultura: jesli ,nauczysz sie” jej jako dziecko, to w dorostym zyciu nie
bedziesz sie zastanawia¢, jak nalezy zachowac sie w danej sytuacji, aby zosta¢ odebrany jako osoba dobrze
wychowana. Oczywiscie, mozesz mie¢ wtasny pomyst na to, jak chcesz sie zachowac w danej sytuacji, niemniej
zawsze bedziesz wiedzie¢ (i bedzie to wiedza nieuswiadomiona), jak zachowataby sie wiekszos¢ i jak nalezy sie
zachowa¢, aby wiekszos¢ cie zrozumiata.
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e status prawny dziecka i rodzica (obywatel, cudzoziemiec, posiadajacy zgode na pobyt,
w trakcie procedury nadania statusu uchodzcy);

e uwarunkowania psychologiczne i rozwojowe (np. trauma, syndrom stresu pourazo-
wego - PTSD, zaburzenia rozwojowe, jezykowe, réznice indywidualne — temperament
i osobowos¢ ucznia);

e roéznice kulturowe (np. wartos$ci — m.in. postrzeganie edukacji w réznych kulturach, zna-
czenie pojec¢ - dobry uczen itp.);

e proces adaptacji kulturowej (np. szok kulturowy, strategie akulturacji, stosunek spote-
czenstwa wiekszosciowego do mniejszosci);
kompetencje nauczycieli oraz ich umiejetnosci w zakresie pracy z klasg wielokulturowa;
kompetencje spoteczne i kulturowe réwiesnikow.

2. Poziom znajomosci jezyka polskiego uczniéw a zadania nauczycieli

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami znajomos¢ jezyka polskiego nie jest warunkiem
przyjecia ucznia cudzoziemskiego do polskiej szkoty. Nierzadko zdarza sie, ze dziecko juz
kilka dni po przyjezdzie do Polski, nie znajac ani stowa po polsku, zaczyna uczestniczy¢
w zajeciach razem z polskimi dzie¢mi. Taka sytuacja jest wyzwaniem zaréwno dla dziecka
i jego rodzicédw lub opiekunéw, jak i dla nauczyciela oraz dyrekcji szkoty.

Dla dzieci uczenie sie w jezyku innym niz jezyk ojczysty oznacza przede wszystkim:

® niezrozumienie lub stabe rozumienie tresci przekazywanych w trakcie lekgji;
¢ nieznajomos¢ lub niska znajomos¢ kontekstu kulturowego i spotecznego™;

> Przyktad: Dla dzieci polskich oczywiste jest, kim byt Jan Pawet Il czy kim jest Adam Matysz, znaja gwiazdy pop-
kultury i symbole. Dla dzieci z doswiadczeniem migracyjnym ten kontekst moze by¢ zupetnie niezrozumiaty.
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e rdéznice wynikajace z zakresu znaczeniowego poszczegélnych stéw, np. grzeczny, do-
bry uczen's;

® nieznajomos¢ lub niewystarczajgcg znajomos¢ wyrazen potocznych czy mtodziezowe-
go slangu;

® nieumiejetnos¢ sprawnego wyrazania emocji i potrzeb w jezyku polskim;

e brak mozliwosci przekazania swojej wiedzy w szkole, co moze by¢ przyczyng fru-
stracji'’;

e stres, objawy psychosomatyczne'.

Nauka w innym niz dotychczas systemie edukacji moze powodowac:

e rdéznice w zakresie wiedzy powszechnej';
e réznice w wymaganiach edukacyjnych wobec dzieci w r6znym wieku.

W szkotach, do ktoérych trafiajg uczniowie niemoéwiacy po polsku, zauwaza sie, ze wyka-
zuja oni duze zmeczenie, smutek, apatie, a takze objawy psychosomatyczne. Stany te
wynikaja z nierozumienia otaczajacej ich szkolnej rzeczywistosci, ktdre jest nastepstwem
brakéw jezykowych. Nawet znajomos¢ jezyka na poziomie komunikacyjnym nie pozwala
uczniom postugujacym sie jezykiem polskim jako obcym, czyli drugim, na realizacje pro-
gramu nauczania w takim samym stopniu jak uczniom méwigcym po polsku, dla ktérych
jest on jezykiem pierwszym.

Tego rodzaju okolicznosci bardzo czesto prowadza do frustracji i zniechecaja uczniéw do
nauki. Warto podkresli¢, ze u dzieci imigrantéw badz z innej kultury niz polska nieche¢ do
nauki nie wynika na ogét z lenistwa czy cech indywidualnych, ale jest konsekwencja pro-
cesu adaptacji kulturowej. Zdarza sie, ze uczniowie ci musza powtarzac klase z powodu
niewystarczajacej znajomosci jezyka polskiego. Dla szkoty przyczyna ta stanowi podstawe
nieklasyfikowania ucznia i — co gorsza - dalej oznacza niemozliwos¢ weryfikacji jego
wiedzy.

Powodem takich sytuacji jest brak systemowego rozwigzania problemu edukacji dzieci
nieznajacych jezyka polskiego. Mogtoby ono polegaé np. na rocznym przygotowaniu
jezykowym ucznia do edukacji w Polsce, podczas ktérego nie bytby on klasyfikowany
i nie otrzymywatby ocen z przedmiotéw szkolnych. W tej chwili jedynym srodkiem za-
radczym jest dodatkowe nauczanie jezyka polskiego, jednak okazuje sie ono mato sku-
teczne®.

® Przyktad: O ile w Polsce dobry uczen to taki, ktdry uczy sie na pamie¢, stucha nauczyciela, pomaga kolegom,
to np. w Wielkiej Brytanii dobry uczen potrafi samodzielnie mysle¢, jest zdyscyplinowany, umie pracowac
w grupie.

7" Przyktad: Moze sie zdarzy¢, ze dziecko nie odpowiada na pytanie. Przyczyny tego moga by¢ bardzo rézne,
np. nieumiejetnos¢ udzielenia odpowiedzi spowodowana brakiem wiedzy, matoméwnos¢, niezrozumienie
polecenia, brak wystarczajacego zasobu stow.

'8 Psychosomatyka to wyrazanie standw psychicznych i emocjonalnych za pomoca sygnatéw z ciata. Nauczy-
cielom znane sa przypadki, w ktérych dzieci nieznajace jezyka polskiego i cudzoziemskie nie sg w stanie brac¢
udziatu w lekcji ze wzgledu na silny i stale powtarzajacy sie bél gtowy, czesto wynikajacy z obcigzenia procesami
poznawczymi, a nie z choroby.

' Przyktad: Wiedza na temat, kto jest prezydentem kraju lub gdzie i kiedy rozpoczeta sie Il wojna swiatowa.

2 Poréwnaj z ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, art. 5a, Dz.U.z 1991 r. Nr 95, poz. 445, z p6zn. zm.
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Uczniom nieznajacym jezyka polskiego przystuguje prawo do dodatkowych lekgcji
z tego przedmiotu w wymiarze od 1 do 5 godzin tygodniowo przez okres nielimito-
wany?'. Z doswiadczen szkét wielokulturowych wynika, ze chetnie korzystajg one z tej
mozliwosci®. Jezyka polskiego uczg z reguty nauczyciele polonisci lub nauczyciele
specjalizujacy sie w glottodydaktyce polonistycznej. Ich zdaniem trudnoscia i zarazem
wyzwaniem dla nauczycieli jest niedostateczna oferta podrecznikdédw oraz materiatdw
edukacyjnych do nauki jezyka polskiego jako obcego dla dzieci®. Znacznie bogatsza
jest oferta podrecznikéw dla oséb dorostych. Czes¢ tych publikacji w pewnym zakresie
mozna wykorzystywac na zajeciach z dzie¢mi i mtodzieza. Takze w programach naucza-
nia w odniesieniu do glottodydaktyki gtéwny nacisk ktadzie sie na nauczanie oséb do-
rostych?'. Ograniczenie to stanowi tym wieksza bolaczke, Zze - jak twierdzag nauczyciele
- bariera jezykowa jest podstawowa trudnoscia, na jaka napotykaja w pracy z dzie¢mi
z doswiadczeniem migracyjnym badz dzie¢mi z mniejszosci etnicznej, szczeg6lnie rom-
skiej®. Wiekszos$¢ nauczycieli opowiada sie za zmianami w systemie nauczania jezyka
polskiego i mozliwoscig wprowadzenia okresu przejsciowego dla uczniéw, poswieco-
nego tylko nauce jezyka polskiego.

Aby utatwi¢ dziecku adaptacje i zmniejszy¢ jego poczucie wyobcowania podczas na-
uki, mozna postugiwac¢ sie wybranymi technikami stosowanymi w edukacji przed-
szkolnej dzieci nieznajacych jezyka polskiego lub od niedawna méwiacych po polsku.
Bardzo waznym elementem pracy nauczyciela jest tu indywidualizacja. W tym przypad-
ku polega ona przede wszystkim na uzywaniu prostych i krétkich sformutowan, dawa-
niu jasnych polecen, udzielaniu dodatkowych instrukgji, czesto tez na zademonstro-
waniu polecenia i potgczeniu go z instrukcja, a czasami jego powtérzeniu. Jesli dziecko
w ogole nie méwi po polsku, zaleca sie stworzenie ministowniczka podstawowych po-
je¢, ktérymi beda sie postugiwac nauczyciel i uczen. W tym celu mozna skorzystac ze
stownikow, stownikéw internetowych lub zaprosi¢ do wspétpracy kogos, kto zna dany
jezyk obcy.

Istotna role w przebiegu procesu adaptacji oraz nauce jezyka polskiego petnia réwie-
$nicy. Moga oni pomagac uczniowi cudzoziemskiemu zaréwno w nauce, jak i jego funk-
cjonowaniu w grupie oraz radzeniu sobie w codziennych sytuacjach szkolnych.

2 Podstawy prawne nauki jezyka polskiego jako obcego sa oméwione w Rozdziale IV oraz wymienione
w Zafaczniku 3.

2 Na podstawie: Trociuk S., takoma K., Sosniak M. (red.), (2013), Realizacja prawa matoletnich cudzoziemcéw do
edukacji. Raport Rzecznika Praw Obywatelskich, ,Prawo i Praktyka’, nr 1, seria Zasada réwnego traktowania, War-
szawa: Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich.

3 Whniosek z konferencji Uczniowie migrujgcy w polskiej szkole, Osrodek Rozwoju Edukacji, dn. 15 maja 2012 .
2 Whniosek z konferencji jw.

% Romowie s3 jedng z mniejszosci etnicznych w Polsce. Dla uczniéw pochodzenia romskiego jezyk polski jest
drugim jezykiem.

% Whniosek z seminarium Wspieranie uczniéw wielojezycznych i odmiennych kulturowo w kontekscie obnizenia
wieku szkolnego, Osrodek Rozwoju Edukacji, dn. 5-6 maja 2014 r.
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3. Réznice w programach nauczania

Szkota, przyjmujac dziecko do swojej spotecznosci, ma prawo - w formie rozmowy lub
testu — sprawdzi¢ poziom jego wiedzy.

Czesto stwierdza sie, ze bariere w edukacji uczniéw z innej kultury stanowia réznice w pro-
gramach nauczania i wymaganiach stawianych dzieciom w tym samym wieku przez polskie
szkoty i szkoty za granica. Uczniowie ci moga posiadac inne umiejetnosci i wiadomosci.

Doskonatga ilustracja takiej sytuacji jest przyktad z japonskiego przedszkola, w ktérym dzieci
siedzg w tawkach i w skupieniu sktadajg origami; sg w stanie dtuzszy czas poswiecic jednej
aktywnosci, co w ocenie nauczycieli wydaje sie trudne? dla polskich dzieci, bedacych w tym
samym wieku. Inny przykfad pokazuje, Zze uczniowie chiriscy w wieku polskich gimnazjali-
stéw nie ucza sie fizyki czy chemii na takim poziomie jak w Polsce. Dlatego, kiedy trafiajg do
polskiego gimnazjum, moga nie mie¢ wystarczajacej wiedzy z zakresu tych przedmiotéw?.

Dziecko rozpoczynajace funkcjonowanie w kulturze innego kraju moze wiec spotkac sie
z odmiennymi oczekiwaniami. Kiedy nie jest w stanie im sprostac, naraza sie na niezrozu-
mienie i niezadowolenie innych oséb, co moze u niego powodowac frustracje.

Ze wzgledu na brak efektywnych rozwiagzan systemowych, dotyczacych réznic w progra-
mach nauczania, szkota moze jedynie probowac sprawdzi¢ na poczatku pobytu dziecka
w szkole — w rozmowie z uczniem lub jego rodzicami - czy uczyto sie i w jakim zakresie
przedmiotéw obowiagzujgcych w programie szkoty, do ktérej przybyto. Podczas takiej roz-

# Tobin J., Wu D., Davidson D., (1991), Preschool in three cultures, New Heaven: Yale University Press.
% China Education Center (www.chinaeducenter.com), dostep dnia 29 maja 2014 r.
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mowy moze sie okazad, ze uczen przejawia zdolnosci w okreslonej dziedzinie - jest bardzo
dobry np. z matematyki — a to juz pomoze mu odnie$¢ maty sukces w nowej klasie i szkole.
Sukcesy utatwiaja uczniom budowanie poczucia wiasnej wartosci, co pozytywnie wptywa
na proces adaptacji.

W wyniku rozmowy z uczniem czy jego rodzicami nauczyciel moze uzyskac informacje
wyjasniajace brak pewnych umiejetnosci dziecka, bedacych konsekwencja wytacznie
réznic w programach nauczania, oraz stwierdzi¢, ze niedobory nie sg nastepstwem np.
braku predyspozycji dziecka. W takim przypadku szkota ma prawo zdecydowac¢ o zakwa-
lifilkowaniu ucznia do mtodszej klasy w celu nadrobienia réznic programowych, moze tez
wystapic o przyznanie mu zaje¢ wyréwnawczych.

Kiedy w szkole pojawiaja sie uczniowie niemdwiacy po polsku, w pierwszej kolejnosci nalezy
zadbac o zapewnienie im dodatkowych lekgji jezyka polskiego jako obcego. W celu popra-
wienia ich polskiej wymowy — co dotyczy réwniez uczniéw reemigrantéw — przydatne moga
by¢ spotkania z logopeda. Wiecej czasu nalezy tez poswieci¢ na ttumaczenie dzieciom zasad
organizacji nauki, poniewaz z reguty maja przyswojony inny system uczenia sie.

Warto zadbac o procesy réwiesnicze, zwtaszcza ze w niektérych szkotach z powodzeniem
rozwijane s programy mentorskie, polegajace na udzielaniu pomocy przez starszych
uczniéw lub ucznidw z tej samej klasy kolezankom i kolegom wymagajacym wsparcia
w szkole, np. w odrabianiu lekcji czy poruszaniu sie w budynku szkolnym.

We wspieraniu akulturacji ucznia nieoceniona jest rola nauczyciela. Jedli uczen w czasie
edukacji szkolnej bedzie otrzymywat informacje z zewnatrz, ze jego dwu-, wielokulturo-
wos¢ jest zaletg, a nie wadg, takze i na tej podstawie moze budowac silniejsze poczucie
wiasnej wartosci, co pozwoli mu efektywniej wchodzi¢ w proces nauczania.

Dostrzeganie i rozwijanie u dzieci migrujgcych badz o odmiennym pochodzeniu etnicznym
ich potencjatéw, a takze poszukiwanie i wspieranie mocnych stron tych uczniéw sprzyjaja in-
tegracji. Przyktadem tego typu dziatan sa prace w klasach, podczas ktérych uczniowie moga
przedstawi¢ sie z dobrej strony i zaistnie¢ w gronie réwiesnikéw. Jesli uczer majacy np. zdol-
nosci plastyczne zostanie zaangazowany do kierowania praca grupowa, polegajaca na wyko-
naniu klasowego kolazu, ma sposobnos¢ zademonstrowa¢ nie tylko swoje uzdolnienia, ale
takze umiejetnos¢ pokierowania wykonaniem zadania przez grupe. Jesli inny uczen wykazuje
zdolnosci jezykowe i szkota przeznaczy czas na jego dodatkowa aktywnos¢, moze sie dobrze
zaprezentowac jako ,nauczyciel” swojego jezyka, obcego dla polskich kolegéw.

Wazna w procesie samoksztatcenia dziecka jest tez wspétpraca placéwki edukacyjnej z ro-
dzicami uczniéw migrujacych czy o odmiennym pochodzeniu etnicznym. Jesli dotychczas
znany dzieciom model nauczania wygladat inaczej niz w naszym kraju, warto przekazac ro-
dzicom podstawowe informacje na temat systemu edukacji w Polsce i jednoczesnie przybli-
zy¢ im wartosci promowane w polskiej szkole. Informacje w danych jezykach mozna upo-
wszechnia¢ w formie drukowanej, korzystajac przy ich tumaczeniu z pomocy asystenta kul-
turowego, badz podczas zebran z rodzicami, prowadzonych réwniez z pomoca asystenta.
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4. Pojecie kultury a r6znice kulturowe w szkole

Aby zrozumie¢, czym sa réznice kulturowe i jak wplywaja na sytuacje dziecka w szkole,
nalezy sprecyzowac znaczenie pojecia kultury.

W niniejszej publikacji za podstawe wzieto definicje kultury wywodzaca sie z psychologii
miedzykulturowej i zarzadzania miedzykulturowego, okreslajacych kulture jako dyna-
miczny system, w skfad ktérego wchodza:

e wartosci - méwigce o tym, co jest wazne, do jakich ideatéw nalezy dazy¢, jakie sa sym-
bole wartosci;
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e normy - okreslajace to, co jest normalne lub nienormalne, zdrowe lub chore, piekne
lub brzydkie, co to znaczy dobry uczen, punktualnos¢, pracowitos¢, system reguk;

o sposoby zachowan - wyrazajace rytuaty i stanowigce scenariusze sytuacji, w ktérych
wszyscy uczestnicy rozumieja, co sie dzieje, i wiedzg, jak maja sie zachowad, np. wcho-
dzac do klasy, orientujg sie, kto jakie ma role - co powinien robi¢ nauczyciel, a co
uczniowie itd,;

o style komunikacji — informujace, co i jak nalezy powiedzie¢, zeby nasz komunikat zostat
odebrany zgodnie z intencja; reakcje na wypowiedzi i sposoby okazywania emocji;

o stosunek do innych narodéw - przejawiajacy sie w stereotypach i postawach wobec
przedstawicieli innych narodéw.

Kultura w takim ujeciu rozumiana jest jako dynamiczny system regut jawnych i ukrytych:

charakterystyczny dla jednej grupy i odrézniajacy ja od innych grup ludzi;
ustanawiany przez grupy i majacy zapewnic im przetrwanie;
akceptowany przez grupe;

przekazywany z pokolenia na pokolenie;

stosunkowo trwaty, lecz zmieniajacy sie z uptywem czasu.

Sa to elementy kultury, ktére w znaczacy sposob wplywaja na srodowisko szkolne - za-
réwno na funkcjonowanie dzieci, rodzicéw, jak i nauczycieli. Cztonkowie poszczegdlnych
grup kulturowych rozpoznajg wartosci i normy jako charakterystyczne dla swojej kultury,
mMimo Ze nie zawsze postepuja zgodnie z tymi normami i nie zawsze podzielajg wszystkie
wartosci kulturowe.

Na podstawie definicji kultury, zaczerpnietej z psychologii miedzykulturowej, mozna
twierdzi¢, ze réznice kulturowe ujawniaja sie zaréwno na poziomie norm i wartosci, stylow
komunikacji, jak i skryptéw zachowan. Czasem réznice kulturowe widac juz na poziomie
artefaktow, a wiec stroju, jezyka, mtodziezowego slangu. Dobrym przyktadem jest tutaj
istnienie odmiennych norm dotyczacych relacji uczen - nauczyciel, panujacych w réznych
kulturach. S3 one widoczne np. w formach zwracania sie do nauczyciela. Moze sie zda-
rzy¢, ze uczen, ktory przyjezdza do Polski z kraju skandynawskiego, bedzie sie zwracat do
nauczyciela, uzywajac formy ty*. Tym samym narusza normy panujgce w polskiej szkole
i zostaje oceniony przez nauczyciela i pozostatych - zgodnie z norma polska - jako uczen
Zle wychowany, mimo ze dziata w ramach norm kultury, w ktérej do tej pory sie wychowy-
wat. Podobna sytuacja moze dotyczy¢ uczniow, ktérzy wracaja lub przyjezdzajg do Polski
z krajow anglosaskich. W tych krajach uczniowie, zwracajac sie bezposrednio do nauczy-
ciela, nie méwig do niego po imieniu — obowigzuje ich forma miss (pani) lub sir (pan),
chociaz z gramatyki jezyka angielskiego wynika stosowanie w rozmowie z nauczycielem
formy you (ty), ale nie jest to rbwnoznaczne ze zwracaniem sie do nauczyciela po imieniu.

2 Zgodnie z wartosciami kultur niezaleznych i indywidualistycznych w krajach skandynawskich w edukacji

wszyscy s rowni. Nie podkresla sie roli zawodowej czy statusu naukowego poprzez wskazywanie stopnia na-
ukowego lub funkgji. W szkotach i na uczelniach uczniowie zwracaja sie do nauczycieli i wyktadowcdw, uzywajac
formy ty oraz po imieniu. Podobnie jest w wielu krajach Europy Zachodniej i Pétnocnej, gdzie wartoscia jest
réwnosc¢ wszystkich obywateli, czyli egalitaryzm. W Irlandii czy Wielkiej Brytanii uczniowie zwracaja sie do na-
uczyciela, postugujac sie forma miss lub sir — pan lub pani, przy czym gramatyka jezyka angielskiego uzasadnia
uzywanie wobec nauczyciela zwrotu you - ty.
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W wyniku przetozenia norm anglosaskich na polskie moze sie zdarzy¢, ze dziecko z do-
$wiadczeniem edukacyjnym w kraju anglosaskim zwréci sie do polskiego nauczyciela,
uzywajac formy ty zamiast pan lub pani, co — jak opisano powyzej — nie musi by¢ nastep-
stwem braku dobrego wychowania.

Réznice kulturowe w komunikacji dotycza nie tylko jezyka, ale takze sfery niewerbalnej.
Uczen poczatkowo moze btednie odczytywac pewne sygnaty, takie jak gesty czy mimika.
Podobnie nauczyciele moga w sposéb nieadekwatny oceni¢ zachowanie ucznia pocho-
dzacego na przyktad z Azji, ktérego reakcjg na zwrécenie mu uwagi przez nauczyciela
bedzie usmiech, a nawet $miech. Podczas gdy w Polsce usmiech oznacza zadowolenie
— Azjaci czesto kryja za nim wstyd czy zazenowanie. Rdwniez kontakt wzrokowy, ktéry
w naszej kulturze jest oznaka szczerosci intencji, a opuszczenie wzroku moze sugerowac
chec zatajenia prawdy — w Azji stanowi wyraz szacunku.

Trudnosci w komunikacji moga dotyczy¢ takze wspétpracy z rodzicami dziecka. W nie-
ktérych kulturach nie istnieje wspétdziatanie w relacji szkota — rodzic. Dlatego rodzice
pochodzacy z tych kultur, np. z Chin, nie majg zwyczaju uczestniczenia w spotkaniach
z nauczycielami; ci, ktérzy nawet przyjda na zebranie, a na ogét nie znaja jezyka polskie-
go, nie zrozumiejg otrzymanych informacji. Zdarza sie, ze dzieci same ttumacza rodzicom,
co mowi nauczyciel. To z kolei, ze wzgledu na potrzebe zachowania odpowiedniej relacji
pomiedzy nauczycielem, rodzicami i dzie¢mi, moze by¢ niewtasciwe i czasem prowadzi¢
do fatszowania rzeczywistosci.

Istnieja istotne réznice miedzykulturowe w zakresie styléw nauczania, oczekiwan i co-
dziennych zachowan w szkole*. Nauczyciele amerykanscy nagradzaja pochwatami po-
prawne odpowiedzi uczniéw, podczas gdy nauczyciele japoriscy czy chinscy skupiaja sie
na popetnianych przez uczniéw btedach, traktujac je przy tym jako okazje do ponowne-
go omowienia pewnych zagadnien. W kulturze japoniskiej i chinskiej ktadzie sie nacisk na
uruchamianie procesu grupowego i przyjmowanie wspélnej odpowiedzialnosci za btedy,
pochwaty za$ nie daja takiej mozliwosci.

Sprawdzonym rozwigzaniem w polskiej szkole - kiedy pochwata i nagroda maja spetni¢
swoja funkcje — jest tltumaczenie ich Zrédta i znaczenia na tle kultury polskiej. W polskiej
szkole nauczyciel stanowi dla uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym wzorzec kultu-
ry polskiej i punkt odniesienia. Wazne jest jednak, aby miat sSwiadomos¢, ze zachowania
w szkole oraz style nauczania tez sie réznig i s uwarunkowane kulturowo.

Cenne jest, gdy w miare swoich mozliwosci nauczyciel zdobywa informacje dotyczace
kultury cudzoziemskiej, odmiennej etnicznie od polskiej, z ktérej pochodzi dany uczen,
np. odnoszace sie do organizacji nauki i roli ksztatcenia w systemie wartosci tej kultury
oraz podstawowych norm i zachowan. Réwnie istotne znaczenie ma posiadanie tej wie-
dzy jak najwczesniej — od poczatku pracy nauczyciela z dzieckiem. W takiej sytuacji wazng
role moze odegrac wspétpraca nauczycieli z rodzicami lub opiekunami, jesli postuguja sie
jezykiem polskim. W razie nieznajomosci jezyka niezastapiony moze sie okazac¢ asystent

3 Matsumoto D., Juang L., (2007), Psychologia miedzykulturowa, Gdansk: Gdarnskie Wydawnictwo Psycholo-
giczne.
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kulturowy badz ttumacz, np. wolontariusz z zaprzyjaZznionej ze szkofg organizacji poza-
rzagdowe;j.

Ciekawym elementem pracy wychowawczej moze by¢ poréwnywanie wzorcéw kulturo-
wych grup réwiesniczych. Poprzez wykorzystanie aktywizujacych metod nauczania, np.
projektu edukacyjnego, dzieci moga poznawac inne kultury, zwyczaje i tradycje tych kul-
tur, zbierac o nich ciekawostki, a takze prezentowac kulture swojego kraju.

Réznice kulturowe w szkole - analiza przypadku

Problem: imiona i nazwiska

Z doswiadczen nauczycieli pracujacych z dzie¢mi pochodzenia azjatyckiego wynika?', ze sporo
trudnosci sprawiaja dzieciom pytania zwigzane z adresem zamieszkania i imionami rodzicéw.
Bywa, ze przyczyng zaktopotania jest réwniez koniecznos¢ udzielenia odpowiedzi na z pozoru
proste pytanie: Jak masz na imie?

Wyjasnienie

Ktopoty te moga by¢ zwigzane z przekonaniem panujacym w niektérych kulturach Wschodu
- w tym krajoéw azjatyckich, arabskich, w kulturach kaukaskich, czyli kulturach kolektywistycz-
nych, ze tym, co wiecej méwi o cztowieku, jest jego nazwisko. Swiadczy ono o przynaleznosci
do grupy, rodziny, klanu - a ta przynaleznos¢ stanowi wieksza wartos¢ niz cecha indywidualna,
jaka jest imie. Na przyktad w kulturze wietnamskiej w komunikacji codziennej — w pracy, szkole,
a nawet w domu - rzadko uzywa sie imion®. W jezykach krajow, w ktérych obowiazujg takie
zasady, istnieje wiele form zwracania sie do innej osoby, np. mistrzu — do nauczyciela, opiekunie
- do starszego brata, mtodsza cérko — do mtodszej cérki. Ponadto w kulturze wietnamskiej imie
prawie zawsze ma jakies znaczenie — nadawane jest na przyktad w nawiazaniu do pogody, jaka
panowata wtasnie w dniu urodzin dziecka; moze tez by¢ nadane tak, by rymowato sie zimieniem
starszego dziecka. W Chinach czy Wietnamie imie jest prywatng i intymna sferg cztowieka, czesto
jedynie matki maja przywilej zwracania sie do dziecka, uzywajac jego imienia. Wynika to mie-
dzy innymi z kolektywnych wartosci kultur azjatyckich, gdzie grupa jest wazniejsza od jednostki;
hierarchia podtrzymuje porzadek spoteczny i harmonie w grupie, a tytutowanie kazdej osoby
zgodnie z petniong przez nig rola spoteczng wptywa na zachowanie hierarchii®.

5. Kultura a podejscie do edukacji

System oswiaty jest najwazniejszym sformalizowanym mechanizmem nauczania w wielu
wspétczesnych spoteczenstwach i kulturach. Placéwki systemu edukacji to nie tylko in-
stytucje rozwijajgce umiejetnosci myslenia i wzbogacajace wiedze uczniéw. To réwniez
jedne z najwazniejszych instytucji odpowiedzialnych za socjalizacje dzieci oraz przekazy-
wanie i utrwalanie wartosci kulturowych.

Réznice wystepujace w spoteczenstwach odmiennych kulturowo widoczne sg réwniez
w sposobie podejscia do nauki oraz usytuowaniu edukacji w systemie wartosci danej
kultury. W krajach azjatyckich edukacja jest niezwykle ceniona ze wzgledu na mozliwosci

31 Na podstawie wywiadéw wiasnych, przygotowanych na potrzeby niniejszej publikacji.

32 Na podstawie: Biatek K., Dang Thu H., Grabowska E., Halik T, Ngo Van T., (2009), Edukacja dzieci i mtodziezy
wietnamskiej w Polsce. Praktyczny miniprzewodnik, Warszawa: Fundacja Sztuki Arteria.

3 By¢ moze po przeczytaniu tego krétkiego fragmentu wielu czytelnikéw - nauczycieli pracujacych z dzie¢mi
wietnamskimi i chinskimi w przedszkolach i szkotach - pozna jeden z powoddéw, dla ktérych dzieci te przyjmuja
polskie imiona.
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osiagniecia waznej pozycji w hierarchii spotecznej. Przyktadowo uczniowie pochodze-
nia chinskiego lub wietnamskiego, uczeszczajacy do polskiej szkoty, z reguty pilnie sie
uczg i sa zaangazowani w zycie szkolne, otrzymujag bardzo dobre oceny, a ich osiagniecia
szczegdlnie wida¢ w wynikach testéw jezykowych (dyktanda) oraz matematycznych.

Jednak nie we wszystkich kulturach edukacja formalna postrzegana jest tak samo. Na-
uczyciele polscy pracujacy w szkotach, do ktérych uczeszczajg uczniowie pochodzenia
romskiego, wskazuja, ze w srodowiskach kultury romskiej (polskiej mniejszosci etnicznej)
edukacja publiczna (formalna) czesto nie stanowi wartosci catej grupy kulturowej — war-
tosci rozumianej tak samo jak w kulturze polskiej. Nie mozna powiedzie¢, ze Romowie
nie szanuja edukacji - po prostu rozumiejg jg inaczej. Istnieja publikacje na ten temat®,
moéwigce, ze edukacja formalna w polskiej szkole jest nastawiona na asymilacje mniej-
szosci romskiej, przez co Romowie postrzegajg edukacje publiczng jako forme nacisku
na wyzbycie sie przez nich ich korzeni. Miedzy innymi takie wtasnie podejscie powoduje
duzy problem z frekwencjg uczniéw romskich w szkotach. Aby przeciwdziata¢ tej sytu-
acji, wsréd podejmowanych dziatan istotna jest aktywnosc¢ reprezentantéw Srodowiska
szkolnego, uczestniczacego w edukacji dzieci romskich. Zaangazowanie nauczycieli, dy-
rekcji szkot, asystentéw edukacji romskiej w przekonywaniu przedstawicieli spotecznosci
romskiej do celowosci edukacji owocuje w pdzniejszym zyciu jej mtodego pokolenia —
przeciwdziata wykluczeniu spotecznemu i utatwia poszukiwanie pracy. Istotne jest takze
planowanie edukacji wiaczajacej dzieci romskich do szkoty, np. poprzez ttumaczenie im
zasad kultury polskiej, poszanowanie zasad kultury romskiej, nauke jezyka polskiego jako
drugiego przez dzieci romskie, wsparcie asystentéw kulturowych oraz angazowanie ro-
dzicow w zycie szkoty.

6. Kultura a zachowanie ucznia

Istotnym czynnikiem kulturowym, wywierajacym wptyw na funkcjonowanie ucznia, jest
sposéb wychowywania dzieci przez rodzicéw. Jak juz zaznaczono, rodzice — wychowujac
swoje dzieci — przekazuja im wartosci, normy kulturowe i obyczaje. Utrwalaja je poprzez
wiasciwe informowanie, a takze korygowanie btedéw popetnianych przez dzieci w toku
tego procesu.

Oprocz rodzicéw waznymi podmiotami, ktére przekazuja i utrwalajg wiedze o kulturze da-
nego kraju, sg pozostali cztonkowie rodziny, réwiesnicy, ale tez i instytucje takie jak szkota,
koscioét czy organizacje spoteczne.

Réznice kulturowe bardzo wyraznie mozna dostrzec w zachowaniu dziecka, kiedy prze-
bywa ono w szkole. Uczniowie z kultur indywidualistycznych, w ktérych najwazniejszym
dobrem jest jednostka, maja tendencje do zadawania wielu pytan, kwestionowania po-
lecen nauczyciela, wchodzenia w konflikty i spory z nauczycielami. Natomiast uczniowie
reprezentujgcy kultury kolektywistyczne, gdzie liczy sie przede wszystkim dobro grupy,
hierarchia i harmonia spoteczna, akceptuja istnienie autorytetu, nie dyskutuja z nauczy-
cielem i z wlasnej inicjatywy nie zadaja pytan.

3 Przyktad: Wieckowska J., Kwiatkowski K., (2012), Dzieci romskie w szkole, Warszawa: Emic Lab.
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Uczniowie wychowani w innej kulturze niz polska powinni mie¢ szanse poznania kul-
tury polskiej i jednoczesnie pielegnowania wtasnej kultury. Stuza temu wszelkie zajecia
wspierajace akulturacje dziecka, np. uczenie dzieci z krajéw o innej kulturze kolektywnych
metod pracy, zachowan cenionych w polskiej szkole, jak zgtaszanie sie, odpowiadanie
przy tablicy, argumentowanie swojego zdania itp. Zajecia dla dzieci migrujacych warto
przeprowadza¢ na zasadzie empowermentu, czyli wspierania dzieci w ich wiasnej grupie
w celu utatwienia im wejscia do grupy uczniéw z kultury dominujace;j.
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Uchodzcy w polskiej szkole - analiza przypadku

Sytuacja: uchodzcy w matej wiejskiej szkole w wojewédztwie mazowieckim

Do szkoty podstawowej uczeszcza ok. 150 ucznidw, z czego ok. 40 to uchodzcy - uczniowie na-
rodowosci czeczenskiej. W czasie lekcji w czwartej klasie nauczycielka zauwazyta, ze uczniowie
czeczenscy bawig sie nozem, przekazujac go sobie z reki do reki, i machaja nim w powietrzu.
Narzedzie natychmiast zostato odebrane im przez nauczycielke, a rodzice uczniéw wezwani na
rozmowe z dyrekcja szkoty.

Wytlumaczenie

Zachowanie ucznia mogto wynikac¢ z wartosci charakterystycznych dla kultury czeczenskiej. Tymi
wartosciami s3 bowiem sprawnos¢ fizyczna oraz gotowos¢ do walki za ojczyzne. U mtodych
ucznidw czeczenskich, od ukonczenia okoto 9. roku zycia, rodzina ksztattuje ducha odwagi i wal-
ki, w tym umiejetnos¢ postugiwania sie narzedziami obrony i ataku. Kazdy dorastajacy chtopiec
ma szanse i obowiazek broni¢ swojej ojczyzny, a takze wiasnego klanu i rodziny. Mtody chtopiec
moze by¢ wojownikiem, ktéry przebywajac poza granicami swojej ojczyzny, pielegnuje o niej pa-
miec oraz rozwija w sobie wartosci typowe dla odwaznego i odpowiedzialnego matego patrioty.
N6z noszony przy sobie, czesto za paskiem u spodni, jest w tym przypadku nosnikiem tradycji,
elementem podtrzymujacym tozsamos¢ kulturowa.

Niezaleznie od znaczenia tego narzedzia w kulturze czeczenskiej, w polskiej szkole posiadanie
go ma zupetnie inny wydzwiek i jest zabronione. W zwigzku z tym zaréwno uczniowie, jak i rodzi-
ce czeczenscy powinni by¢ poinformowani o regulaminie szkolnym, obowigzujacym wszystkich
uczniéw. Regulamin zabrania przynoszenia do szkoty niebezpiecznych narzedzi, a uczniowie i ro-
dzice powinni zna¢ konsekwencje wynikajace z nieprzestrzegania prawa.

W szkole, wskazanej w opisie, regulamin dostepny jest w trzech jezykach: polskim, rosyjskim
i czeczenskim, gdyz te wielokulturowa spotecznosc¢ szkolng cechuje wielojezycznos¢. Wiekszos¢
ucznidw postuguje sie jezykiem polskim, czes¢ ucznidw i rodzicdw czeczenskich uzywa jezyka
czeczenskiego i/lub rosyjskiego.

Rownoczesnie oprdcz zapoznania ucznia i rodzicéw z regulacjami formalnymi, dotyczacymi nie-
przynoszenia broni do szkoty, warto zaproponowac chtopcu inne, bezpieczne formy aktywnosci,
dzieki ktérym miatby mozliwos¢ wykazania sie przywigzaniem do ojczyzny, mestwem i odwaga.
W ksztattowaniu wspétpracy miedzy szkota a rodzing dziecka cenne jest, aby przedstawiciele
innej kultury znalezli zrozumienie i wykazywali poszanowanie wartosci dla nich istotnych w spo-
fecznosci szkolnej. Z punktu widzenia czeczeniskiej rodziny duze znaczenie ma niettumienie i nie-
marginalizowanie przez szkote wartosci waznych w jej kulturze.

Uzupetnieniem opisu sytuacji, w jakiej znaleZli sie czeczenski chtopiec i szkota, sa rozwigzania
prawne i wynikajaca z nich wiedza na temat przyznawania ochrony miedzynarodowej w Polsce.
Kwestie teoretyczne zwigzane z uchodzcami zostaty opisane w Rozdziale | publikacji.
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Rozdziat i
Adaptacja kulturowa

1. Szok kulturowy

Nauczyciele powinni wiedzie¢, ze na funkcjonowanie uczniéw z innej kultury maja wplyw
podstawowe procesy adaptacyjne, ktére przechodzi kazda osoba reprezentujaca odrebnos¢
kulturowa. Pierwszym waznym etapem adaptacji kulturowej, sktadajacym sie z kilku faz, jest
szok kulturowy.

W literaturze przedmiotu najczesciej przedstawianym i stosowanym modelem postepowania
na etapie szoku kulturowego jest model U, stworzony przez Lysgaarda (1955) oraz Oberga
(1960)*. Zgodnie z tym modelem zachowanie ucznia jest wynikiem przezywania kolejnych
faz szoku kulturowego, ktérego doswiadcza. Wspieranie dziecka w przechodzeniu przez fazy
szoku kulturowego® staje sie zatem waznym zadaniem nauczycieli i rowiesnikow.

W procesie akulturacji — w tym adaptacji kulturowej — istotna role odgrywaja rodzice, opie-
kunowie lub inne znaczace osoby doroste z otoczenia dziecka. Ogromne znaczenie ma
Scista wspotpraca tych oséb ze szkofg oraz state motywowanie ich do zaangazowania sie
w zycie placowki edukacyjnej. Wazne jest, aby uczen dostrzegt, ze rodzic czy opiekun nie
widzi zagrozenia i czuje sie bezpiecznie w relacjach z przedstawicielami szkoty.

3% Boski P, (2009), Kulturowe ramy zachowar spotecznych. Podrecznik psychologii miedzykulturowej, Warszawa:
Wydawnictwo SWPS Academica i Wydawnictwo Naukowe PWN.

3% Sposoby wspierania ucznia zostaty zebrane przez autorki w wyniku ich doswiadczen szkoleniowych, zwiaza-
nych z rozwijaniem kompetencji miedzykulturowych nauczycieli ze szkét wielokulturowych, oraz zaproponowane
m.in. w publikacji: Fiok. E., (2014), Osiem krokow, czyli kilka praktycznych rad, Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji.
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Poniewaz rodzice wywieraja najwazniejszy i najsilniejszy wptyw na dziecko, dzieki nim
adaptacja ucznia w spotecznosci szkolnej moze przebiegac szybciej i okazac sie bardziej
efektywna. Warto wiec, by nauczyciele skorzystali z potencjatu rodzicéw i opiekundw, jako
cennego zrédta informacji, a takze z ich wiedzy, jako os6b najlepiej znajacych swoje dzieci
i kulture, z ktorej sie wywodza. Praca z rodzing cudzoziemska - podjecie staran, by stworzy¢
bezpieczna relacje, opartg na zaufaniu i zyczliwej atmosferze — w istotny sposéb przyczynia
sie do skutecznosci procesu akulturacji, w ktérym doniosta rola przypada szkole.

Faza szoku Objawy, typowe Jak nauczyciel moze wspiera¢ ucznia?
kulturowego zachowania, potrzeby Y P :
Miesiac o Uczen jest pozytywnie e Zapoznawac z rzeczywistoscig szkolna, ttumaczy¢ za-
miodowy nastawiony, zaciekawiony  sady obowigzujgce na lekgji i w szkole.
odmiennoscia. e Przygotowac klase na przyjecie nowego ucznia.

¢ Nowos¢ go zachwyca, ® Angazowac réwiesnikow w proces adaptacji, dostar-
intryguje, wywotuje entu-  cza¢ im wiedze potrzebng do zrozumienia zachowan
zjazm. i reakcji nowego kolegi.

e Sygnalizuje duzg potrzebe e Wykorzystywac¢ dostepne publikacje zwiekszajace
zapewnienia mu bezpie- wiedze kulturowa i wiedze na temat funkcjonowa-
czenstwa. nia szkoty w ogéle. Przyktadowe Zrédta to: Poradnik

szkolny dla dzieci i rodzicow® czy Pakiet powitalny dla
uczniow i rodzicow.

o Skorzysta¢ z pomocy asystenta kulturowego, jezeli
jest zatrudniony w szkole®, badz zgtosi¢ do dyrektora
prosbe, by wystapit do organu prowadzacego o za-
angazowanie asystenta kulturowego.

¢ Umiesci¢ na terenie szkoty napisy w jezykach pocho-
dzenia uczniéw, np. sekretariat, pokdj nauczycielski,
toaleta.

Dezorientacja e Zaskoczenie, irytacja, e Zapewni¢ poczucie bezpieczenstwa, np. wyznaczyc
poczucie, ze znane do tej innego ucznia, sprawujacego role opiekuna, ktéry

pory sposoby zachowania, = pomoze nowemu koledze poruszac sie w szkole i do-
np. w stosunku do nauczy-  trze¢ na wszystkie lekcje. Moze to by¢ ktos, kto ma

ciela, sa nieadekwatne. podobne doswiadczenia, ale takze uczen polski. Po-
* Mozliwe jest obnizenie na-  stepowanie takie moze stanowic pierwszy etap bu-
stroju, wycofanie. dowania relacji z réwiesnikami, ktére pomagaja dzie-

ciom w lepszej adaptacji do warunkéw szkolnych.

® Zaangazowac rowiesnikéw do réznych form pomocy
oraz zacheci¢ do wspdélnego spedzania czasu i pomo-
Cy W nauce, np. jezyka polskiego.

o Stworzy¢ mozliwosci odnoszenia sukcesdw w szkole,
doceniac zainteresowania ucznia, zauwazac i wzmac-
nia¢ jego mocne strony.

o By¢ zyczliwym i wyrozumiatym, unika¢ krytycznych
ocen i surowego tonu.

o W miare mozliwosci korzystac ze wsparcia psycholo-
ga szkolnego lub miedzykulturowego.

¥ Poradnik zostat opracowany przez Fundacje Swiat na Wyciagniecie Reki i wydany w jezyku polskim, wietham-
skim i chinskim (http://swiaty.org.pl/materialy-do-pobrania/), dostep dnia 22 czerwca 2014 r.

3 Poradnik opracowany przez Biuro Edukacji Urzedu m.st. Warszawy w jezyku angielskim, czeczenskim, ukrain-
skim, wietnamskim i polskim (www.uchodzcydoszkoly.pl/), dostep dnia 20 czerwca 2014 r.

3 Z doswiadczen organizacji, ktore zatrudniajg asystentow kulturowych, wynika, ze obecnos¢ w szkole osoby
znajacej ojczysty jezyk ucznidw, z ktérg bez problemu moga sie porozumied, jest waznym czynnikiem wpty-
wajacym na poczucie bezpieczenstwa dzieci. Poréwnaj doswiadczenia instytucji i organizacji zatrudniajacych
asystentow i asystentki kulturowe z doswiadczeniami np. gminy Lesznowola, Fundacji na rzecz Réznorodnosci
Spotecznej, Fundacji Ocalenie, Stowarzyszenia Dla Ziemi.
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Wyczerpanie, e Frustracja, rezygnacja, o Umozliwi¢ zaliczenie materiatu, chocby jego mini-
zloscna,,nowe”  agresja wobec otoczenia malnej czesci.
® Pozytywnie wzmacnia¢, czyli docenia¢ nawet drob-
ne sukcesy.
® Zauwazac wysitki i starania.
Stabilizacja ¢ Uczen zna juz zasady ¢ Doceniac starania.
wstepna funkcjonowania w kulturze e Stopniowo podnosi¢ poziom wymagan dotyczacych
polskiej, odzyskuje sity nauki.
i poczucie kontroli. o Wspiera¢ w odzyskiwaniu dobrego samopoczucia.
e Zyskuje dystans do swojej e Podkresla¢ kompetencje spoteczne i miedzykulturo-
i do nowej kultury. we.
¢ Powraca chec¢ nawigzy- o Wspiera¢ w pogtebianiu kontaktéw i wiezi z innymi
wania i podtrzymywania uczniami.

kontaktéw spotecznych.
e Poprawia sie kondycja

psychofizyczna, zdolnos¢

koncentracji, wydolnos¢

poznawcza.

Integracja Uczen jest w stanie sprawnie e Angazowac w zycie szkoty.
funkcjonowac o Traktowac ucznia jak jego kolegéw z klasy, stopniowo
w szkole, zgodnie ograniczajac wsparcie kulturowe.

z regutami, zachowujac
istotne dla siebie wartosci
kultury kraju pochodzenia.

2. Etnocentryzm

Istotng kwestig, ktéra ma wptyw na prace nauczyciela, jest sposéb postrzegania przez
ucznioéw ich wtasnej kultury oraz innych kultur. Zachowanie ucznia polegajace na sytu-
owaniu swojej kultury w centrum rzeczywistosci oraz sktonnos¢ do postrzegania i oce-
niania zachowan innych ludzi przez jej pryzmat zostato nazwane etnocentryzmem®.

Milton Bennett w opracowanym przez siebie modelu rozwoju wrazliwosci kulturowej
za punkt wyjscia przyjat zatozenie, ze wrazliwos¢ miedzykulturowa nie jest naturalna. Za-
tem cztowiek z natury nie jest wrazliwy na inne kultury, a etnocentryzm jest naturalng
reakcja na réznice kulturowe. Rozwoj wrazliwosci kulturowej jest procesem, ktory we-
dtug Bennetta obejmuje 6 etapdw podzielonych na dwie fazy: etnocentryczna oraz
etnorelatywna. Postawa etnocentryczna, ktorej istotg jest interpretowanie zachowan
i zdarzen z perspektywy wiasnej kultury, obejmuje kolejno stadia zaprzeczenia, obro-
ny, minimalizacji.

e Zaprzeczenie polega na catkowitym odrzuceniu réznic kulturowych. Moze wynika¢
z braku kontaktu z innoscig oraz ciggtego przebywania jedynie w kregu wtasnej kul-
tury.

Przyktad: Uczen imigrant, przybywajacy do polskiej szkoty, za centrum $wiata uwaza kraj

swego pochodzenia, podobnie jak uczen polski udajacy sie z rodzicami na emigracje. Za-

nim uczniowie ci doswiadczg odmiennosci kulturowej, kraje, z ktérych pochodza, beda
punktem odniesienia dla kultur krajéw przyjmujacych.

4 Poréwnaj: Boski P, (2009) za Bennett M., (1986, 1993).
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e Obrona oznacza tworzenie mechanizmdw obrony wiasnej tozsamosci kulturowej
przed innoscia. To, co inne, postrzegane jest jako gorsze, a typowym zachowaniem
w tym stadium jest krytykowanie innej kultury.

Przyktad: Uczen imigrant, niezaleznie od przyjetej strategii akulturacji, moze na pewnym

etapie adaptacji kulturowej ocenia¢ polska szkote jako zlg, swoich kolegéw i kolezanki

jako niemoralnych, a nauczycieli jako nieskutecznych.

e Minimalizacja wystepuje w ostatnim stadium etnocentryzmu. Polega na uznaniu réz-
nic kulturowych, ale maja one tak mate znaczenie, ze nie nalezy zwracac¢ na nie uwagi.
W tym stadium etnocentryzmu zaktada sie natomiast istnienie podobienstw, np. biolo-
gicznych, ktére taczg wszystkich ludzi na swiecie.
Przyktad: Uczen imigrant jest w stanie zawierac satysfakcjonujgce znajomosci z réwiesni-
kami, posiadajac przy tym umiejetnos¢ oddzielenia moralnosci kolegéw i kolezanek od
ich kultury oraz tgczenia rowiesnikéw z cechami ich osobowosci lub wychowaniem. Inny-
mi stowy, kultura dominujgcego kraju przyjmujgcego nie jest przez niego jednoznacznie
oceniana jako zta. Kluczowa role w relacjach miedzy uczniami zaczynaja odgrywac réznice
osobowosciowe czy biologiczne, a nie kulturowe.

Dzieki doswiadczeniu, poszerzaniu wiedzy, rozwojowi umiejetnosci oraz refleksji jednost-
ka moze przejs¢ od fazy etnocentryzmu do fazy etnorelatywizmu. W fazie etnorelaty-
wizmu wtasna kultura przestaje by¢ jedynym punktem odniesienia dla oceny zachowan
czy zjawisk. Podejscie etnorelatywne oznacza zdolno$¢ dostrzegania réznych kulturowych
punktéw widzenia, przy zachowaniu identyfikacji z wiasna kultura. Obejmuje trzy etapy:
akceptacje, adaptacje, integracje.

o Akceptacja oznacza nie tylko dostrzeganie, ale takze szacunek i aprobate dla innych
wartosci i zachowan.

Przyktad: Petnoletni muzutmanski uczen czeczenski bedzie uczestniczyt wraz z réwiesni-

kami w zabawie. Z powoddéw religijnych jako jedyny w towarzystwie nie bedzie spozywat

alkoholu.

e Adaptacja wigze sie z poszerzeniem wiasnego spektrum zachowan o pochodzace
z odmiennej kultury. Osoba przebywajgca dtuzszy czas w nowym kraju uczy sie innych
sytuacji i najskuteczniejszych w nich zachowan oraz jest w stanie postepowac w ten
sposob.

Przyktad: Uczenh wietnamski wie, ze w polskiej szkole nalezy wykazywac sie inicjatywa,

dlatego tez bedzie sam zgtaszat sie do odpowiedzi.

* Integracja oznacza sprawne poruszanie sie w sytuacji, kiedy jednostka ma do dyspozy-
¢ji wiele mozliwosci zachowan pochodzacych z r6znych kultur i moze sprawnie , przeta-
czac sie” pomiedzy kodami kulturowymi.

Przyktad: Uczer romski szanuje w swojej kulturze role przypisane zaréwno kobietom, jak

i mezczyznom (a panuje w niej rozdziat rél — np. przy okazji $wigt rodzinnych spedza czas

gtébwnie z mezczyznami). Jednoczes$nie dostrzega wartos¢ ksztatcenia sie, wiec aktywnie

uczestniczy w zyciu szkoty, uczeszczajac do klasy wspdlnie z kolezankami i kolegami.
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Charakterystyka kolejnych etapéw rozwoju wrazliwosci kulturowej, przez ktére przecho-
dza dzieci cudzoziemskie w polskiej szkole, moze w znaczagcym stopniu pomoc nauczycie-
lom w zrozumieniu zachowan oraz wspomaganiu dzieci w procesie adaptacji. Swiadomos¢
istnienia fazy etnocentryzmu i fazy etnorelatywizmu oraz ich specyfiki moze réwniez by¢
pomocna w pracy z cata klasa, gdyz nauczyciel jest w stanie uzasadnia¢ pewne postawy
czy reakcje dziecka wobec jego réwiesnikéw, wskazujac na prawidtowosci procesu, ktéry
ono przechodzi.

Powodzeniu w pracy ze srodowiskiem uczniowskim wywodzgcym sie z odmiennych kul-
tur zdecydowanie sprzyjaja postawy etnorelatywne, uwzgledniajace zréznicowane uwa-
runkowania kulturowe poszczegélnych uczniéw. W zdobywaniu tego rodzaju kompeten-
¢ji pomocne jest doswiadczenie w relacjach miedzykulturowych, a takze uczestnictwo
w warsztatach z zakresu tej problematyki, umiejetnos¢ pracy w klasie wielokulturowej
oraz praktyka w przeciwdziataniu dyskryminacji.

Nauczyciele pracujacy z klasg zré6znicowanga kulturowo moga dostrzegac réznice pomie-
dzy uczniami albo traktowac wszystkich jednakowo. Mogga nie uwzglednia¢ znaczenia
réznic miedzy srodowiskami kulturowymi, z jakich wywodza sie uczniowie, ani nie brac
pod uwage stosowania innych systeméw edukacji w krajach pochodzenia uczniéw. Jesli
nauczyciel pracujacy w klasie zréznicowanej kulturowo traktuje réznice jako niewygode
czy trudnos¢, komplikuje sobie wykonywanie obowigzkéw. Nauczyciel ten w odmien-
nosci widzi jedynie problem, nie zauwaza natomiast lub pomija potrzeby uczniéw, a na-
wet korzysci ptynace z wielokulturowosci. Jesli nauczyciel przyjmie strategie skupiania
sie tylko na problemach, to zgodnie z modelem Bennetta bedzie dazyt do traktowania
wszystkich uczniéw jednakowo, nie uwzgledniajac ich indywidualnych potrzeb. Oczywi-
$cie, postrzeganie i funkcjonowanie ucznia z doswiadczeniem migracyjnym czy z mniej-
szosci etnicznej nie jest jedynie wynikiem subiektywnej oceny sytuacji przez nauczyciela
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lub jego nastawienia — w duzej mierze uzaleznione jest od rozwigzan prawnych. Otwar-
tos¢ na poznanie kultur reprezentowanych przez uczniéw moze utatwi¢ nauczycielowi
komunikacje z nimi i prace na lekcji, a takze kontakty z rodzicami. Wazne jest jednak, aby
nauczyciel zachowywat wzorce kulturowe typowe dla jego kraju. Dla dzieci cudzoziem-
skich i z doswiadczeniem migracyjnym jest on jednym z najwazniejszych przedstawicieli
kultury polskiej.

3. Akulturacja i jej strategie

Istotny wptyw na sytuacje i zachowanie w szkole ucznia z kregu innej kultury ma przyjeta
przez niego — $wiadomie lub nie — strategia akulturacyjna, ktéra polega na poznawaniu,
rozumieniu i przyswajaniu nowej kultury, na adaptacji kulturowej oraz okreslajaca stopien
uczestnictwa w kulturze wiekszosciowej*'.

Teoria akulturacji opisuje sposob adaptacji kulturowej na poziomie jednostki i na pozio-
mie grup. Procesu akulturacji dotyczg takie pojecia jak: réznice kulturowe, adaptacja kul-
turowa i spoteczna, dobrostan psychiczny jednostki akulturujacej sie, strategia akulturacji,
w tym — w odniesieniu do jednostki - integracja, asymilacja, separacja, marginalizacja.
W trakcie tego procesu osoby pochodzace z réznych kultur wchodza ze sobg w diugo-
trwaty i bezposredni kontakt, ktérego wynikiem sg zmiany zachodzace w oryginalnej kul-
turze przedstawicieli jednej lub obu grup.

Model opracowany przez Kanadyjczyka Johna Berry'ego zaktada 4 typy akulturacji (strate-
gii akulturacyjnych), ktére przyjmuje uczen w wyniku skrzyzowania sie zjawisk zawartych
w pytaniach:

o Co zrobi¢ z bagazem dziedzictwa mojej rodzimej kultury — zachowac czy odrzucic¢?
e Jak postapi¢ wobec kultury kraju osiedlenia - przyja¢ czy odrzuci¢?

Typy strategii akulturacyjnych wedtug Berry’'ego to marginalizacja, separacja, asymila-
cja i integracja. Przedstawiono je w ponizszej tabeli.

Podejscie do kultury polskiej.
Co zrobic z kultura kraju pochodzenia?

— Odrzucenie + Akceptacja
Podejscie do kultury - Odrzucenie  Marginalizacja Separacja
kraju pobytu. — brak ram odniesienia, - wykorzenienie,
zagubienie. niezrozumienie norm
Co zrobic z kultura i wymagan.
dominujaca kraju . o .
przyjmujacego? + Akceptacja  Asymilacja Integracja
- nieadekwatnosc. - poczucie bezpieczenstwa,

potencjat do rozwoju.

4 Boski P, (2009) za: Berry J., (1997).
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Marginalizacja oznacza pozostawanie poza systemem norm i wartosci ktérejkolwiek
z kultur. Ta strategia jest raczej efektem nieudanej akulturacji niz Swiadomym wyborem
jednostki. Uczen przyjmujacy — Swiadomie lub nie - taka strategie moze nie przestrzegac
w szkole zasad, sprawia¢ problemy wychowawcze i edukacyjne jako przejaw buntu lub
checi zwrécenia na siebie uwagi.

Marginalizacja jako strategia akulturacji

Przyktad szkolny

Polak, uczen czwartej klasy szkoty podstawowej, po kilkuletnim pobycie w Irlandii, gdzie praco-
wali jego rodzice, wrécit z mama do Polski. Rozpoczat nauke w polskiej szkole po 5 latach uczesz-
czania do irlandzkiego przedszkola i szkoty podstawowe;j. Jest reemigrantem i przezywa powrot-
ny szok kulturowy. Do nauczycieli méwi: ty i nie wykonuje ich polecen. Rozmawia na lekcjach,
wchodzi w konflikty i bije sie z réwiesnikami. Postuguje sie famana polszczyzna.

Niektérzy nauczyciele zaakceptowali sposéb zwracania sie do nich (méwienie po imieniu) i sta-
rali sie traktowac ucznia indywidualnie. Postepowanie to, trwajace prawie caty rok szkolny, nie
przyniosto jednak rezultatéw. Uczen nie podejmowat wspétpracy z nauczycielami, nie wywiazy-
wat sie z obowigzkéw. Mama chtopca nie pojawiata sie na zebraniach.

Propozycja rozwigzania

Ze wzgledu na to, ze zachowania chtopca moga mie¢ gtebsze przyczyny i trudnosci w pracy z nim
nie s wylacznie nastepstwem nieprzestrzegania przez niego norm obowiazujacych w polskiej
szkole, chtopiec moze wymaga¢ odpowiedniej diagnozy psychologicznej i wspotpracy z psy-
chologiem szkolnym albo poradnig psychologiczno-pedagogiczng. Z doswiadczen nauczycieli
wynika, ze w takich przypadkach sprawdza sie zindywidualizowane podejscie do ucznia, np. cy-
kliczne spotkania z wychowawca, ktéry ttumaczy podstawowe zasady panujace w szkole, skutki
ich nieprzestrzegania oraz potrzebe wspétpracy ze specjalista.

W procesie adaptacyjnym wychowawca lub nauczyciel powinien réwniez zapewnia¢ uczniowi
maksymalne bezpieczenstwo poprzez konsekwentne postepowanie badz docenianie go nawet
za najmniejsze sukcesy, i to nie tylko w nauce, co oznacza pozytywne wzmacnianie ucznia*.
Duze znaczenie ma takze zaangazowanie grupy réwiesniczej w ten proces, wybranie osoby, ktéra
bedzie ,przewodnikiem i towarzyszem” nowego kolegi, oraz stwarzanie podczas pracy grupowej
warunkoéw do jak najczestszych interakgji.

Wychowawca powinien wiec zadba¢ o wykorzystanie w przebiegu zaje¢ réznych technik inte-
grujacych, ponadto zbada¢ przyczyny braku kontaktu matki ze szkotg oraz podja¢ prébe nawia-
zania wspétpracy z rodzing lub innymi waznymi osobami dorostymi z otoczenia chtopca. Dzieki
tym dziataniom diagnoza sytuacji ucznia moze okazac sie petniejsza, a wsparcie dziecka bardziej
efektywne.

Separacja ma miejsce wtedy, kiedy osoba broni sie przed wptywem nowego $rodowiska,
a w dziataniu stosuje normy dotychczasowej kultury. We wspétczesnym spoteczenstwie
oznacza to izolacje od zewnetrznych wptywéw, ktéra dotyczy¢ moze tylko matych dzieci,
os6b starszych lub niepracujacych. Bywa jednak, ze osoby z doswiadczeniem migracyjnym
- w wyniku ich wiasnych decyzji lub w nastepstwie braku akceptacji réznic kulturowych
przez spoteczenstwo przyjmujace — bronia sie przed dominujaca kultura kraju pobytu.
W szkole uczen stosujacy taka strategie ma trudnosci w nawigzywaniu relacji z réwiesni-
kami, negatywnie ocenia ich sposob bycia, a takze postepowanie nauczycieli, ttumaczac
nierzadko: Moja kultura nie pozwala mi na takie zachowania.

42 Poroéwnaj: Napiontek O., Pietrasik J., Szaniawska M., (2006), Prawa dzieci z ADHD, Warszawa: Fundacja Civis
Polonus.
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Separacja jako strategia akulturacji

Przyktad szkolny

Rodzice uczniéw pochodzacych z Wiethamu i Chin nie przychodza na szkolne zebrania. Kie-
dy odbierajg dzieci ze szkoty, nauczyciele nie moga przekazac im zadnych informacji na temat
uczniéw, poniewaz ich rodzice nie znaja jezyka polskiego. Osoby te pracuja w miejscu, gdzie
postuguja sie jezykami ojczystymi. Mieszkaja w okolicy niemal wyfacznie zamieszkiwanej przez
Chinczykéw i Wietnamczykdw. Obowiazujace przepisy nie wymagaja od nich znajomosci jezyka
polskiego. Jesli muszg porozumiec sie z Polakami, np. w urzedzie lub u lekarza, korzystaja z po-
mocy wiasnych dzieci. Dzieci méwia po polsku, poniewaz chodza do polskiej szkoty.

Propozycja rozwigzania

W polskiej szkole oczekujemy od rodzicéw zaangazowania w zycie szkolne uczniéw. Rodzice
powinni przychodzi¢ na zebrania, moga tez na biezgco w razie potrzeby rozmawiac z nauczy-
cielami o postepach dzieci w nauce czy pojawiajacych sie sytuacjach problemowych. Nieznajo-
mos¢ jezyka polskiego na pewno utrudnia te kontakty. Poznanie jezyka, przynajmniej w stopniu
komunikatywnym, umozliwitoby im integracje ze srodowiskiem szkolnym i zaangazowanie sie
w zycie szkolne dzieci - mogliby uczestniczy¢ w zebraniach, pomaga¢ dzieciom w odrabianiu
prac domowych, bra¢ udziat w szkolnych uroczystosciach czy spotkaniach dla rodzicow.

Rodzicom mozna zaproponowac jeden z pakietéw powitalnych lub poradnik dla rodzicéw oraz
skorzystac ze wsparcia asystenta kulturowego, jezeli pracuje w szkole. W miare mozliwosci szkota
moze zaoferowac bezptatne zajecia z jezyka polskiego dla oséb dorostych lub inne aktywnosci,
np. otwarte zajecia sportowe. Dzieki takim inicjatywom rodzice otrzymaja informacje, ze srodo-
wisko szkolne jest zainteresowane znoszeniem barier i czynnym uczestnictwem wszystkich ro-
dzicédw w zyciu placéwki*. Warto takze sprawdzi¢, czy ktos z rodzicéw lub inny dorosty z otocze-
nia dzieci nie postuguje sie, chociaz w stopniu podstawowym, jezykiem polskim. Wéwczas osoba
ta mogtaby pomdc nauczycielowi w przekazaniu rodzicom najwazniejszych informacji o zyciu
klasy, postepach w nauce i zachowaniu uczniéw, wykorzystujac do tego notatki lub uczestniczac
w czesci zebrania w charakterze ttumacza. Wazne, aby ttumaczem nie byto dziecko.

Asymilacja oznacza odrzucenie norm i wartosci kultury kraju pochodzenia, przy petnej
- swiadomej lub nieswiadomej, dobrowolnej lub wymuszonej — akceptacji kultury przyj-
mujace;j.

Asymilacja jako strategia akulturacji

Przyktad szkolny

Uczen wietnamski jest w Polsce 4 lata i od pierwszej klasy uczy sie w polskiej szkole. Doskonale
méwi po polsku, utrzymuje bardzo dobre kontakty z réwiesnikami, ma nawet kilku kolegéw,
z ktérymi spedza czas po szkole. Jego rodzice bardzo dtugo pracuja — okoto 16 godzin na dobe.
W czasie wakacji spedzanych czesciowo w Wietnamie uczeh miat ogromne problemy w ko-
munikowaniu sie z dziadkami, ale tez i z rowiesnikami. Nie rozumiat wyrazen, ktérych uzywali
w rozmowach miedzy soba. W Polsce ma taki sam ktopot — nie potrafi porozumiec sie po wiet-
namsku z rodzicami, poniewaz niemal caty swdj czas — w szkole i po szkole - spedza wsréd
Polakéw. Rodzice nie znajg ani stowa po polsku. Coraz czesciej dochodzi do nieporozumien
z rodzicami.

4 Wwybranych szkotach, w ktérych ucza sie dzieci o innym pochodzeniu etnicznym, ich rodzicéw angazuje sie
do przygotowania réznych wydarzen integracyjnych, np. wspélnego zorganizowania obchodéw nadania szko-
le imienia lub przygotowania dni kultury pochodzenia uczniéw. Warto wprowadzac¢ rodzicéw cudzoziemskich
badZ o innym pochodzeniu etnicznym do rady rodzicéw, aby mogli np. konsultowa¢ wybrane programy ofero-
wane przez szkote. Zgodnie z prawem dyrektor jest zobowigzany do udostepnienia sali na zajecia podtrzymuja-
ce kulture i tozsamos¢ etniczna grupy ucznidw, ktorzy uczeszczajg do danej szkoty, i ich rodzicoéw.
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Propozycja rozwigzania

Strategia asymilacji niesie za sobg pewne niebezpieczenstwa. W procesie tym sytuacjg najbar-
dziej pozadana jest umiejetnos¢ skutecznego funkcjonowania ucznia w dwéch kontekstach kul-
turowych. Odrzucenie zasad witasnej kultury oraz jezyka prowadzi do utraty przez ucznia waznej
czesci jego tozsamosci, a takze uniemozliwia mu funkcjonowanie w warunkach kultury kraju po-
chodzenia, w tym porozumiewanie sie z najblizsza rodzina.

Dla zachowania poczucia wtasnej tozsamosci i dobrego stanu psychicznego wazne jest, aby
uczen byt dobrze osadzony w obu kontekstach kulturowych. Warto zacheca¢ go do pielegno-
wania kultury i jezyka kraju pochodzenia. Codzienne sytuacje edukacyjne: praca na lekgji, zajecia
pozalekcyjne, w tym wystepy artystyczne - Spiew i taniec charakterystyczne dla danej kultury
— stanowig okazje do podtrzymywania tradycji kulturowej, méwienia o niej i poréwnywania jej
z kultura polska.

Z takich form pracy korzysci czerpie cata grupa, poniewaz daja one sposobnos¢ do poznawania
réznic, doceniania réznorodnosci i ksztattowania szacunku dla odmiennosci. Uczniowie moga
pielegnowac wtasng tradycje takze dzieki uczestnictwu w zajeciach z jezyka ojczystego lub na
temat rodzimej kultury.

Integracja to strategia, w ktérej jednostka jest w stanie skutecznie funkcjonowac w dwéch
kontekstach kulturowych. Przykfad stanowi uczen, ktéry w szkole zachowuje sie zgodnie
z regufami panujacymi w polskiej szkole, natomiast w domu postepuje wedtug norm kul-
tury kraju pochodzenia.

Integracja jako strategia akulturacji

Przyktad szkolny

W klasie 0 ucza sie dzieci polskie i wietnamskie. Zbliza sie Wielkanoc. Nauczycielka drukuje dla
wszystkich kolorowanki przedstawiajace wielkanocne wzory - zajaczki, baranki, pisanki. Dzieci
wietnamskie nie obchodzg Wielkanocy, ale chcg uczestniczy¢ w tych samych zabawach okolicz-
nosciowych co dzieci polskie, wiec prosza nauczycielke o wydrukowanie dla nich kolorowanek
z innymi wzorami — samochodami, kwiatkami.

Propozycja rozwigzania

W powyzszej sytuacji nauczycielka dostrzegta potrzeby uczniéw, zindywidualizowata pomoce
do wykonania ¢wiczenia, dzieki czemu cata grupa miata mozliwos¢ wykonania pracy plastycznej,
bez koniecznosci uwzgledniania kontekstu religijnego. Jest to przyktad oferowania réwnego do-
stepu do edukacji. Przyjecie strategii integracji zagwarantowato dzieciom wietnamskim dobre
samopoczucie psychiczne.

W polskiej szkole akulturacja dziecka moze przebiegac zgodnie z jednym z wymienionych
typdéw akulturacji. Najtrudniejsza okazuje sie praca z dzieckiem, ktérego zachowanie nie
przystaje do norm zadnej z kultur, czyli kiedy dziecko czuje sie wyobcowane. Taki uczen
wymaga szczegolnego wsparcia, aby mdgt funkcjonowad w szkole.
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4. Ksztattowanie kompetenc;ji*

Nauczyciel, dbajac o pozytywny przebieg akulturacji dzieci i mtodziezy, powinien pamie-
tac¢ o znaczeniu edukacji miedzykulturowej. Ten rodzaj edukacji petni jedna z funkgji
wspierajacych adaptacje kulturowa, tak wobec 0séb z mniejszosci kulturowych, jak i do-
minujacego, wiekszosciowego spoteczenstwa przyjmujgcego.

Edukacja miedzykulturowa jest jednym z elementéw ksztattujgcych kompetencje mie-
dzykulturowe®.

Edukacja wielokulturowa polega na zdobywaniu wiekszej ilosci informacji na temat in-
nych kultur —ich norm, wartosci, obyczajéw, sposobdw zachowan, artefaktow i wytworéw
kulturowych, np. kuchni, literatury, mody, sztuki itp.

Proces adaptacji kulturowej moga utatwiac trzy rodzaje kompetencji“:

o Kompetencje kulturowe dotyczace budowania tozsamosci kulturowej, ktdra wynika
z wlasnego pochodzenia etnicznego, przejawiajace sie jako poczucie przynaleznosci
do okreslonej kultury. Oznaczajg umiejetnos¢ sprawnego funkcjonowania w warun-
kach kulturowych, w ktérych przebiegta pierwsza socjalizacja.

o Kompetencje wielokulturowe to umiejetnos¢ uczenia o innych kulturach i o wielo-
kulturowym sSwiecie.

o Kompetencje miedzykulturowe to takie, dzieki ktérym rozwijajg sie umiejetnosci na-
wigzywania i podtrzymywania relacji miedzy réznymi osobami oraz prowadzenia dia-
logu miedzykulturowego. Sa przydatne w pracy w szkotach, w ktérych ucza sie cudzo-
ziemcy. Rozwijanie tych kompetencji moze sie odbywac miedzy innymi dzieki edukacji
miedzykulturowe;j.

Podsumowujac, uczenie sie to zdobywanie wiedzy lub umiejetnosci poprzez nauke, prak-
tyke lub w procesie nauczania®.

Uczenie sie przebiega na trzech powigzanych ze sobg poziomach:

e poznawczym - myslenie, czyli zdobywanie wiedzy, przyswajanie przekonan, dbatos¢
o siebie i innych;
emocjonalnym — wyrazanie uczu¢, przezywanie;

e zachowan - posiadanie wiedzy, jak i kiedy nalezy co$ zrobic.

4 Zobacz tez: Rada Europy, Osrodek Rozwoju Edukacji, (2014), Kompetencje miedzykulturowe dla wszystkich.
Przygotowanie do Zycia w réznorodnym Swiecie, (www.bc.ore.edu.pl).

*  Poréwnaj: Czerniejewska I., (2013), Edukacja wielokulturowa. Dziatania podejmowane w Polsce, Torun: Wydaw-
nictwo Naukowe UMK. Takze: Nikitorowicz J., (2009), Edukacja regionalna i miedzykulturowa, Warszawa: WAIP.

% Na podstawie spotkania z dnia 9 czerwca 2014 roku zespotu ekspertéow edukacji miedzykulturowej
opracowujacych Polskie Ramy Kompetencji Miedzykulturowych, dziatajacego przy Osrodku Rozwoju Edukacji.

47 Oxford Advanced Learner’s of Current English Dictionary.
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Edukacja miedzykulturowa odnosi sie do wszystkich trzech pozioméw i moze odbywacd
sie w formie:

o edukacji formalnej, np. w szkole;
o edukacji nieformalnej, czyli za pomoca wszelkich skutecznych metod uczenia sie intra-
i interpersonalnego®.

Wiele kompetencji mozna ksztattowac u uczniéw podczas codziennej pracy. Statym ele-
mentem dziatann wychowawczych w szkotach powinny by¢: doskonalenie umiejetnosci
komunikacji (np. nawigzywanie i podtrzymywanie relacji), zdobywanie informacji na te-
mat innych krajéw, w tym poréwnywanie wartosci i norm, a takze nauka poszanowania
dla innosci. Wskazania te dotycza zwtaszcza Srodowisk, w ktérych juz znajduja sie dzieci
zinnych kultur.

W szerszym kontekscie mozna méwi¢ o uczeniu tolerancji dla odmiennosci — wéwczas
w kazdej klasie znajduja sie dzieci, ktére z réznych powodoéw wyrdzniaja sie wsrdd réwie-
$nikow.

“  Biatek K., (2014), Edukacja miedzykulturowa - préba podsumowania. Materiat podsumowujacy dla uczest-
niczek i uczestnikow konferencji Edukacja miedzykulturowa i przeciwdziatanie mowie nienawisci, zorganizowanej
przez Stowarzyszenie Dla Ziemi, Lublin, 29 maja 2014 roku.
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5.,Dzieci trzeciej kultury”

W literaturze fachowej funkcjonuje jeszcze jedno wazne pojecie dotyczace zréznicowania
kulturowego, a ktoére trudno wigczy¢ w zakres akulturacji. Odnosi sie ono do dzieci, ktére
znaczng czesé swojego zycia, do czasu osiggniecia dojrzatosci, spedzajg w kraju innym
niz kraj pochodzenia rodzicéw. Dzieci te okreslane sa mianem dzieci trzeciej kultury®.
Kultura, jaka tworzg, nie jest taka jak w kraju pochodzenia rodzicow ani taka jak kultura
kraju, w ktérym mieszkaja - jest zupetnie nowa ,trzecia kulturg”.,Dzieci trzeciej kultury” to
nie tylko dzieci imigrantéw czy uchodzcéw, ale takze dzieci biznesmendw, dyplomatéw,
wojskowych, artystéw, globtroteréw czy misjonarzy swieckich.

«Dzieci trzeciej kultury” odnajduja czesto wiecej powigzan ze soba niz z przedstawicielami
jakiejkolwiek kultury*°. Tworzg swojg wiasna kulture, z ktoérg sie identyfikuja, bedaca od-
dzielng kategoria. Mimo niewatpliwych korzysci ptynacych z tego rodzaju doswiadczenia
- chociazby znajomosci jezykéw obcych, wiedzy o innych krajach i kontaktow z ludzmi
z catego $wiata — czesto u tych oséb, bedacych juz w wieku dorostym, wystepuje problem
z okresleniem wihasnej tozsamosci. Ludzie ci moga miec¢ trudnosci z udzieleniem odpowie-
dzi na wydawatoby sie najprostsze pytanie: Skqd jestes?

Ten sam problem moze wystapic takze u dzieci. Sposobem umozliwiajgcym jego rozwiaza-
nie jest wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci dziecka z powodu tego, kim jest, ekspono-
wanie jego silnych stron i ogélnego potencjatu. Podczas pracy w klasie mozna na przykfad
tak podzieli¢ zadania miedzy uczniami, aby,dziecko trzeciej kultury” mogto zabtysnaé¢ swo-
im talentem artystycznym, znajomoscig jezykdw obcych, innym podejsciem do rozwiazy-
wania zadan, opowiedzie¢ o swoich zainteresowaniach. U ,dzieci trzeciej kultury” czesto
obserwuje sie wiekszg dbatos¢ o rozwdj zainteresowan i pasji, co efektywnie mozna wy-
korzystac w zajeciach klasowych.

4 Za: Pollock D., van Reken R., (2009), Third Culture Kids. Growing Up Among Worlds. London: Nicholas Brealey
Publishing.

50 Dobrym przyktadem jest wykfad Ruth van Reken, dostepny bezptatnie w internecie: Ruth Van Reken - Third
Culture Kids Greece.
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Rozdziat IV
Prawo oswiatowe a wielokulturowos¢ w Polsce

1. Klasyfikacja grup reprezentujacych inne kultury

Polska jest krajem niemal monoetnicznym i monoreligijnym. Jednak obecnie w polskich
szkofach coraz czesciej mozna spotkac uczniéw z innej kultury i z doswiadczeniem mi-
gracyjnym. Zjawisko migracji do Polski jest przede wszystkim nastepstwem potozenia
geograficznego i cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej. Nasz kraj staje sie parnstwem
atrakcyjnym dla migrantéw, ktérzy przybywaja do Polski z r6znych stron swiata. Obcokra-
jowcy, wigzac swoje nadzieje na przysztos¢ z zyciem w Polsce, chca podnies¢ swoj status
ekonomiczny, wyksztatci¢ dzieci badz skorzystac z prawa do ochrony miedzynarodowej.
Jak pokazuja dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego, migracja obcokrajowcéw do Polski
nie ustaje®'.

Innym powodem, dla ktérego migranci wybierajg nasz kraj, jest kilkanascie mniejszosci
narodowych i etnicznych zyjacych w Polsce. Uczniowie pochodzacy z tych mniejszosci
stanowia w szkotach grupy z innych kultur.

O wielokulturowosci w polskiej szkole — oprécz migracji cudzoziemcéw — decyduje tez
migracja Polakéw powracajacych zza granicy, co dla szkoty oznacza obecnos¢ uczniéw
z tego typu doswiadczeniem.

Uczniowie z innej kultury moga reprezentowac kilka réznych grup, gtéwnie ze wzgledu na
status ich pobytu oraz obywatelstwo:

e Migranci zarobkowi zwani tez ekonomicznymi: cudzoziemcy, osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, przyjezdzajace do Polski zgodnie badz niezgodnie z przepisa-
mi, o udokumentowanym i nieudokumentowanym statusie pobytu w Polsce, staraja-
ce sie 0 czasowo zréznicowane pozwolenie o prace, w ktérym obecnie zawiera sie takze
pozwolenie na pobyt. Migrantéw tych okresla sie czesto migrantami dobrowolnymi.

e Migranci poszukujacy w Polsce ochrony miedzynarodowej: cudzoziemcy, oso-
by nieposiadajace obywatelstwa polskiego, zainteresowane skorzystaniem z prawa
do ochrony miedzynarodowej w Polsce oraz uzyskaniem statusu uchodzcy; osoby
o udokumentowanym i nieudokumentowanym statusie pobytu w Polsce. Ten typ
migracji to migracje wymuszone. W grupie tej czesto znajduja sie tez tzw. bezpan-
stwowcy>2.

51 Poréwnaj: Dane statystyczne dotyczace migracji w ostatnich latach, Gléwny Urzad Statystyczny (www.stat.gov.pl),
dostep dnia 21 maja 2014r.

52 Bezpanstwowcy to osoby o nieudokumentowanym statusie obywatelstwa badz przynaleznosci do danego
panstwa czy narodu. Sytuacja taka moze by¢ wynikiem np. konfliktéw zbrojnych, przesladowan etnicznych,
kiedy kultura lub grupa dominujaca pozbawia obywatelstwa grupe dyskryminowang, zamieszkujaca ten sam
kraj.
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¢ Przedstawiciele mniejszosci narodowych i etnicznych: osoby posiadajace polskie
obywatelstwo, a dodatkowo bedace cztonkami okreslonych w ustawie mniejszosci
narodowych: biatoruskiej, czeskiej, litewskiej, niemieckiej, ormianskiej, rosyjskiej, sto-
wackiej, ukrainskiej i zydowskiej oraz etnicznych: karaimskiej, temkowskiej, romskiej
i tatarskiej.

e Reemigranci, czyli migranci powrotni/powrotowi: obywatele polscy powracajacy
z emigracji za granicg, z do$wiadczeniem migracyjnym o réznym charakterze i réznym
czasie trwania emigracji, réznych celach migracji, np. zarobkowych, zawodowych, na-
ukowych, rodzinnych.

e Dzieci z matzenstw mieszanych: dzieci z drugiego pokolenia, tzn. dzieci uro-
dzone w Polsce, o innym pochodzeniu etnicznym i kulturowym, ale takim samym
jak ich rodzice; dzieci repatriantéw; dzieci z mniejszosci kulturowych nieobjetych
ustawg, np. Slqzacy;,,dzieci trzeciej kultury”, tzn. uczniowie o ré6znym statusie oby-
watelskim - posiadajacy badz nieposiadajacy obywatelstwa polskiego, o réznym
poziomie znajomosci jezyka polskiego, réznych doswiadczeniach migracyjnych,
np. wielokrotnych.

tatwo zauwazyd¢, ze z powyzszego podziatu wytaniaja sie co najmniej dwa znaczace kry-
teria r6znorodnosci kulturowej, wptywajace na edukacje ucznia. Sa to: udokumentowany
lub nieudokumentowany status pobytu oraz posiadanie lub nieposiadanie obywatelstwa.
Kryteria te wptywaja na typ akulturacji grup oraz przyjecie przez szkote sposobdéw pracy
z nimi. Dziecko, bedgce wraz z rodzicami w trakcie procedury nadania statusu uchodzcy,
na ogo6t nie wie, czy zostanie w Polsce czy nie. Zatem jego motywacja do nauki moze by¢
mniejsza niz u dziecka, ktére ma udokumentowany pobyt. Chociaz wszystkich tych dzieci
dotycza te same prawa i obowigzki, nauczyciel powinien zdawac¢ sobie sprawe z wpty-
wu sytuacji dziecka uchodzczego na kontekst edukacyjny. Zgodnie z danymi Urzedu
ds. Cudzoziemcéw wielu uchodzcéw traktuje Polske jako kraj tranzytowy, przystanek
w drodze na Zachéd - w zwigzku z tym dzieci moga mie¢ poczucie tymczasowosci w szko-
le, co bedzie miato swoje konsekwencje w ich stosunku do edukacji.

Jak juz wspomniano, istniejg narzedzia i rozwigzania prawne, ktére utatwiajg witaczanie
dzieci uchodzczych w proces edukacji. Pomocna jest tu wspodtpraca z osrodkiem dla
uchodzcédw, takze angazowanie rodzicow, tworzenie przyjaznego $rodowiska szkolnego
poprzez budowanie réwnosci miedzy uczniami, wspieranie postaw antydyskryminacyj-
nych oraz upowszechnianie wiedzy na temat sytuacji uchodzcow.

Niezaleznie od statusu pobytu oraz stanu zaawansowania procedury powstawania do-
kumentacji pobytu, kazde dziecko w Polsce ma prawo do edukacji — zatem wobec prawa
os$wiatowego wszystkie dzieci sg rowne. Réznice moga wystapi¢ na poziomie przyjetej
przez dziecko - swiadomie lub nie - strategii akulturacji.
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2. Edukacja miedzykulturowa w Polsce - regulacje prawne

Podstawowymi aktami prawnymi gwarantujagcymi wszystkim dzieciom w Polsce bez-
ptatny dostep do edukacji jest Konstytucja RP z 1997 roku oraz oenzetowska Konwencja
o Prawach Dziecka z 1989 roku. Te dwa dokumenty — o zasiegu krajowym i miedzynarodo-
wym - zapewniajg dostep do publicznego szkolnictwa w Polsce i prawo do nauki, wiedzy
i edukacji, ktére jest jednym z fundamentalnych praw cztowieka.

Z aktéw prawnych obowiagzujgcych w naszym kraju (por. Zatacznik 3.) wynika, ze obowigz-
kiem szkolnym i obowigzkiem nauki objeci sa wszyscy cudzoziemcy, czyli osoby nieposia-
dajace obywatelstwa polskiego. W pozostatych dokumentach, wymienionych w Zatacz-
niku 3., kadra zarzadzajaca szkotg oraz organy prowadzace szkoty znajda odpowiedzi na
pytania, jakie zasady obowiazuja przy zapisywaniu dziecka do szkoty, a takze jakie formy
wsparcia przystugujg uczniowi z innej kultury. Polskie przepisy dajg uczniom cudzoziem-
com, uczniom z doswiadczeniem migracyjnym oraz uczniom z mniejszosci narodowych
i etnicznych zyjgcych w Polsce prawo do zaje¢ wyréwnawczych, dodatkowych lekcji jezy-
ka polskiego czy objecia ich wsparciem przewidzianym dla uczniéw ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi.

Wazne dla tych grup ucznidw sg zapisy w aktach prawnych, ktére dotycza nauki jezyka
polskiego - pierwszego wyzwania i zarazem najwiekszej bariery w ich nauce. Dlatego do-
datkowe lekcje jezyka polskiego przystuguja wszystkim uczniom, u ktérych jego znajo-
mos¢ nie wystarcza do petnego uczestnictwa w edukacji.

Dla uczniéw z innej kultury dyrektor szkoty ustala tez dni tygodnia i godziny, w ktérych
w szkole moze sie odbywac nauka jezyka i kultury kraju pochodzenia. £gczny wymiar tego
rodzaju ksztatcenia nie moze przekraczac¢ 5 godzin lekcyjnych tygodniowo. Prawo gwa-
rantuje mozliwo$¢ dodatkowych rozwigzan na wniosek rodzicéw, skierowany do dyrekto-
ra szkoty, ktéry nastepnie zwraca sie do organu prowadzacego szkote.

3. Inne prawa i obowiazki uczniéw o odrebnej kulturze

Wspomniane akty prawne nie wyczerpuja listy wszystkich praw i obowigzkéw uczniow
migrujacych czy pochodzacych z mniejszosci narodowych i etnicznych. Szkota moze wy-
magac od rodzicdw czy opiekundw ucznia z doswiadczeniem migracyjnym lub o innym
pochodzeniu narodowym i etnicznym pewnych dokumentéw - zaleznie od wewnetrz-
nych ustalen przyjetych w szkole, np. wynikajacych ze statutu. Sg tez obowigzki, ktére
szkota musi egzekwowac - bo tak stanowi prawo obowigzujace w kraju.

o Pisemne zgody rodzicow lub opiekunéw dotyczace wydarzen szkolnych. Szkota
zobowigzana jest do posiadania zgdd rodzicéw wszystkich ucznioéw, takze dzieci cu-
dzoziemskich czy zmniejszosci etnicznych lub narodowych. Szkotom wielokulturowym
zaleca sig, aby juz w momencie zapisywania dzieci do szkoty zgody te byly przettuma-
czone i udostepnione rodzicom nieznajacym jezyka polskiego.

o Akty urodzenia. W niektérych kulturach czy krajach akty te nie sg obowigzujacymi
dokumentami, np. w czesci krajéw arabskich; w wielu krajach nie sg one potrzebne
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przy zapisywaniu dziecka do szkoty, np. w Stanach Zjednoczonych. W zwigzku z tym
uczniowie moga nie posiada¢ tego dokumentu. Akt urodzenia dziecka potrzebny
jest do wgladu szczegdlnie wtedy, kiedy uczen cudzoziemiec nie ma numeru PESEL,
z ktérego wynika data urodzenia. Data urodzenia z kolei wymagana jest w legitymacji
szkolnej. W przypadku cudzoziemcéw szkoty majg mozliwos¢ spisania daty urodzenia
ucznia z paszportu, o ile uczen posiada taki dokument. W tej chwili nie ma w Polsce
rozwigzania prawnego regulujgcego ten problem.

¢ Numer PESEL dziecka. Zgodnie z polskim prawem numer PESEL* nie stanowi for-
malnej podstawy zapisania dziecka do szkoty czy ubezpieczenia go w szkole. Niemniej
numer ten jest potrzebny na kolejnych etapach funkcjonowania dziecka w szkole, np.
przy wpisywaniu do Systemu Informacji Oswiatowej wynikéw z egzaminu. Szkotom,
do ktérych uczeszczaja dzieci z innych kultur, zaleca sie, aby pracownicy sekretariatéow,
juz przy zapisywaniu dziecka do szkoty, namawiali rodzicéw do wyrobienia mu nume-
ru PESEL w urzedzie miasta lub gminy. Z doswiadczen takich szkét** wynika, ze czesto
rodzice uczniéw nie mdéwia po polsku, na skutek czego po prostu nie wiedza, ze nalezy
posiada¢ numer PESEL, a takze jak i gdzie sie go uzyskuje.

o Ubezpieczenie. Wszystkie dzieci uczeszczajace do szkoty - w ramach opieki zapewnia-
nej im przez szkote — objete sg ubezpieczeniem, nawet jesli pobyt ich rodzicéw w Pol-
sce nie jest udokumentowany. Szkotom, w ktérych ucza sie dzieci zinnych kultur, w celu
przekazywania informacji dotyczacych stanu zdrowia dziecka, rekomenduje sie wspét-
prace z pobliskim osrodkiem zdrowia lub przychodna NFZ oraz gming, z zachowaniem
procedur okreslonych w ustawie o ochronie danych osobowych. Problemy moga mie¢
pielegniarki szkolne, ktére do dokumentacji potrzebuja zaswiadczenia o stanie zdrowia
dziecka, historii choroby lub informacji o obowigzkowych szczepieniach czy niezbed-
nych badaniach. Ktopoty z gromadzeniem w szkole tych dokumentéw moga by¢ na-
stepstwem ich nieprzettumaczenia lub nieposiadania przez rodzicéw. Jesli to mozliwe,
szkotom zaleca sie przettumaczenie dokumentéw o stanie zdrowia dziecka oraz udo-
stepnienie ich rodzicom. W ttumaczeniu moze poméc asystent kulturowy.

4. Indywidualizacja nauczania jako jedno z rozwigzan prawnych

Jedna z metod wspierania edukacji dzieci z trudnosciami adaptacyjnymi, bedacymi na-
stepstwem réznic kulturowych, jest indywidualizacja nauczania®. Celem indywidualizacji
jest uwzglednienie mozliwosci psychofizycznych oraz edukacyjnych ucznia przejawiaja-
cego trudnosci. Kazdy nauczyciel jest zobligowany do indywidualizacji procesu naucza-
nia, a zindywidualizowana praca powinna by¢ prowadzona takze z uczniami, ktérzy maja
trudnosci adaptacyjne na skutek réznic kulturowych.

53 Poréwnaj: Doswiadczenia Stowarzyszenia Interwencji Prawnej, zajmujacego sie udzielaniem poradnictwa

i konsultacji prawnych. Do SIP trafiajg zapytania od szkét wielokulturowych, jak zapisa¢ do szkoty ucznia cudzo-
ziemca lub bezpanstwowca, ktdry nie posiada numeru PESEL.

% Na podstawie wywiadu z Jackiem Bulakiem, dyrektorem Zespotu Obstugi Placéwek Oswiatowych w gminie
Lesznowola, przeprowadzonego w 2014 r.

% Indywidualizacja obejmuje prace na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych. Do indywidualizacji sg zob-
ligowani wszyscy nauczyciele pracujacy z dzieckiem. Jest to metoda polegajgca m.in. na dostosowywaniu do
mozliwosci ucznia sposobu pracy z nim w trakcie lekcji. Dotyczy grupy dzieci, a nie indywidualnego ucznia.
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Wobec ucznidw, ktdérzy nie znaja jezyka polskiego lub stabo sie nim postuguja z powodu
doswiadczen migracyjnych czy przynaleznosci do mniejszosci narodowej lub etnicznej,
zaleca sie wiele rozmaitych form postepowania:

e Skupienie przez nauczycieli duzej uwagi na uczniach - dostrzeganie i poszanowanie
réznic, wprowadzanie dostosowan adekwatnych do potrzeb ucznia.

e Ttumaczenie polecen, m.in. dotyczacych wykonania prac domowych, ktére potem
beda stanowity podstawe oceny ucznia. Nalezy sie upewni¢, ze uczen witasciwie rozu-
mie sens polecenia.

e Ttumaczenie polecen do sprawdzianédw z przedmiotéw Scistych. W przypadku przed-
miotéw humanistycznych trzeba skontrolowaé, czy uczenh — cho¢ juz méwiacy po pol-
sku — wtasciwie rozumie polecenie oraz jesli jest to szczegdlnie istotne, czy jasne sa
poszczegdlne wyrazenia w zawarte w poleceniu.

e Zadawanie mniejszej opisowej partii materiatu jako pracy domowe;j.

o Korzystanie z dostepnych ttumaczen podstawowych poje¢ z zakresu réznych przed-
miotdéw, a takze polecen i instrukgji do ¢wiczen.

e Ttumaczenie klasie kontekstu kulturowego, z ktérego wynika inne znaczenie tych sa-
mych poje¢ w réznych kulturach, np. Ze pojecie szacunku oznacza co innego w jezyku
polskim i co innego w jezyku chinskim.

e W miare mozliwosci korzystanie ze wsparcia dodatkowej osoby - asystenta kulturowe-
go jako pomocy nauczyciela.

¢ Docenianie ucznia nawet za najmniejsze sukcesy, tym samym wzmacnianie go.

e Odnalezienie w uczniu mocnej strony lub talentu oraz przekonywanie go o jego wa-
lorach osobistych. W praktyce oznacza to zaprezentowanie mocnej strony ucznia na
forum klasy lub szkoty. Takie podejscie pomaga uczniowi w podniesieniu poczucia wia-
snej wartosci, ograniczonej z powodu nieznajomos¢ jezyka polskiego, oraz utatwia mu
osigganie szkolnych sukceséw. Publiczne zaprezentowanie waloréw i osiaggnie¢ ucznia
wspiera go, poniewaz wywotuje podziw u jego nowych kolegéw.

Uczniowie postugujacy sie jezykiem polskim w stopniu co najmniej komunikatywnym
potrzebuija:

e Tlumaczenia konsekwencji zachowan.

o Przyblizania kultury polskiej oraz ttumaczenia zasad obowigzujacych w polskiej szkole.

o Uczenia zachowan poprzez modelowanie, nagradzanie pozadanych zachowan.

e Umozliwiania pracy w parach i grupach w celu nawigzywania relacji z réwie$nikami
oraz wykazania sie mocnymi stronami.
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Indywidualizacja nauczania

Przyktad: uczen pochodzenia wietnamskiego

We wrzesniu do IV klasy szkoty podstawowej zostat zapisany uczen z Wietnamu, stabo méwia-
cy po polsku. Chtopiec uczeszczat na dodatkowe lekcje jezyka polskiego oraz korzystat z zajec
wyréwnawczych w wymiarze 2 godzin tygodniowo. Wszystkie polecenia otrzymywat w formie
uproszczonej i ttumaczone tak, zeby na pewno je zrozumiat. Okazato sie, ze uczen posiada duze
zdolnosci matematyczne.

Nauczycielka matematyki, widzac umiejetnosci ucznia, pewnego dnia napisata na tablicy trudne
zadanie. Poprosita uczniéw, zeby do tablicy podeszta osoba, ktéra wie, jak je rozwigzad. Jedyna
osoba, ktéra sie zgtosita, byt uczen pochodzacy z Wietnamu. Szybko rozwiazat zadanie, wywotu-
jac zdumienie klasy, poniewaz byto bardzo trudne. Za prawidtowe rozwigzanie otrzymat széstke,
a cata klasa zachecona przez nauczyciela bita mu brawo.

Tego samego dnia na korytarzu szkolnym dzieci z duma moéwity uczniom z innych klas, ze ich
kolega jest najlepszy z matematyki. Na nastepnej lekcji i kolejnych zajeciach w grupach wszyscy
uczniowie chcieli pracowac z kolega pochodzacym z Wietnamu, ttumaczac, ze jest najlepszy.
Nalezy podkresli¢, ze wczedniej w trakcie prac grupowych uczniowie z tej klasy nie chcieli by¢
w grupie z nowym kolega, wyjasniajac, ze on i tak nic nie wie.

Wszystkie metody wspierajace, stosowane przez wychowawce czy nauczyciela, wymaga-
ja szczegdlnego traktowania ucznia, uwaznej obserwacji, a takze duzego zaangazowania
w podnoszenie kwalifikacji, rowniez poprzez korzystanie z form doksztatcania i state do-
skonalenie kompetencji.

5. Dostosowanie materiatéw edukacyjnych do mozliwosci uczniow

Jak zaznaczono, najwiekszym problemem utrudniajacym edukacje dzieci z innej kultu-
ry czy z doSwiadczeniem migracyjnym jest nieznajomosc¢ jezyka polskiego, ktéra moze
trwac przez wiele miesiecy od rozpoczecia przez nie nauki w polskiej szkole. Jedng z me-
tod wspierajacych przyswajanie wiedzy z zakresu przedmiotéw szkolnych jest dostosowa-
nie materiatu edukacyjnego do mozliwosci uczniéw.

Na lekcjach z przedmiotéw Scistych zaleca sie skracanie do minimum tresci zadan opiso-
wych, z jednoczesnym wprowadzeniem na wstepie symboli i oznaczen wystepujacych
w zadaniu. Dla grupy uczniéw, ktérzy znajduja sie w poczatkowej fazie komunikacji w je-
zyku polskim, korzystne jest przygotowywanie drukowanej prezentacji materiatu prze-
widzianego na dang lekcje. Pozwala to uczniom skupi¢ uwage na przedmiocie zajec i ich
przebiegu, a nie na pisaniu po polsku, co sprawia im ogromng trudnosc.

Dostosowanie materiatu z przedmiotéw humanistycznych polega na skracaniu tekstéw
i dobieraniu stownictwa zgodnie z mozliwosciami jezykowymi uczniéw. Obserwuje sie,
ze uczniowie, ktérzy nawet opanuja jezyk polski w stopniu umozliwiajacym im udziat
w lekgji, majg problem z dalszg nauka jezyka polskiego, a zwtaszcza z analizg tekstow po-
etyckich. W praktyce konieczne jest nie tylko skracanie i upraszczanie tekstéw, ale takze
parafrazowanie poszczegdlnych stow. Dzieki dostosowaniu materiat staje sie bardziej zro-
zumiaty dla uczniéw reprezentujacych inne kultury czy uczniéw polskich z doswiadcze-
niem migracyjnym.
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Indywidualne dostosowywanie materiatu musi by¢ przeprowadzone bardzo starannie,
przy czym szczegolng wage nauczyciel powinien przywigzywac do zakresu wiedzy ucznia
z danego przedmiotu oraz jego umiejetnosci jezykowych. Duzym utatwieniem w pracy
nauczyciela z uczniami nieméwigcymi po polsku jest obecnos¢ na lekgji asystenta kultu-
rowego, ktory w trakcie zaje¢ pomaga, ttumaczac zarébwno polecenia, jak i niezrozumiate
tresci. W sytuacji gdy niemozliwe jest pozyskanie asystenta kulturowego podczas pierw-
szego roku nauki, istnieje mozliwos¢ korzystania z pomocy nauczyciela, co reguluje usta-
wa o systemie oswiaty w artykule 94a. ust. 4., ust. 4a., ust. 4b., ust. 4c.:

4. Osoby niebedqgce obywatelami polskimi, podlegajqce obowigzkowi szkolnemu lub obo-
wigzkowi nauki, ktére nie znajq jezyka polskiego albo znajq go na poziomie niewystarczajqg-
cym do korzystania z nauki, majq prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.
Dodatkowq nauke jezyka polskiego dla tych os6b organizuje organ prowadzqcy szkofe.

4a. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4, majq prawo do pomocy udzielanej przez osobe wtadajqcq
jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionq w charakterze pomocy nauczyciela przez dyrektora
szkoty. Pomocy tej udziela sie nie dfuzej niz przez okres 12 miesiecy.

4b. Uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 4, przystuguje takze osobom bedqcym obywatelami
polskimi, podlegajqcym obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie znajq je-
zyka polskiego albo znajq go na poziomie niewystarczajqcym do korzystania z nauki; osoby te
korzystajq z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 4, nie dfuzej niz przez okres 12 miesiecy.

4c. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 i 4b, mogq korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyréwnaw-
czych w zakresie przedmiotéw nauczania, organizowanych przez organ prowadzqcy szkofe,
nie dtuzej jednak niz przez okres 12 miesiecy.

Nauczyciele poswiecaja z reguty duzo czasu na rzetelne przygotowanie sie do zajec i opra-
cowanie materiatéw dodatkowych. Czesto jednak brakuje im gotowych wzoréw oraz
wskazowek, jak je tworzy¢. Nie wszyscy tez maja mozliwosc i che¢, by poswiecac swoj
wolny czas na przygotowanie dodatkowych pomocy. Zdarzaja sie jednak tacy nauczycie-
le, ktérzy deklaruja gotowos¢ nauczenia dziecka wyktadanego przez siebie przedmiotu,
niezaleznie od przeszkéd wynikajacych z réznic kulturowych. Wymaga to od nich duzo
wiekszego wktadu osobistego, poniewaz indywidualnie traktujac potrzeby edukacyjne
uczniéw, angazujg sie znacznie bardziej w proces nauczania.
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RozdziatV
Praktyczne aspekty edukacji miedzykulturowej

1. Korzysci wynikajace ze wspotpracy z asystentem kulturowym

Praktyczne rozwiagzania stuzace edukacji w klasie i szkole, w ktérej ucza sie dzieci z réznych
kultur, wynikaja z dostosowania prawa polskiego do warunkéw szkoty wielokulturowe;j.
Obecnos¢ w szkole uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym, niemdwigcych po polsku,
pochodzacych z mniejszosci narodowych lub etnicznych zwraca uwage na ich specjalne
potrzeby edukacyjne, a na szkote naktada obowiazek ich zaspokojenia.

Jednym z rozwiagzan, ktére moze zastosowac szkota w celu realizacji zadan wobec
uczniéw z tych grup, jest zatrudnienie asystenta kulturowego w charakterze pomocy
nauczyciela®s.

Zasadnicza rola asystenta kulturowego jest pomoc w przezwyciezaniu trudnosci, na jakie
napotyka szkota w wyniku zréznicowania kulturowego uczniéw, ich rodzicéw lub opieku-
now.

2. Formy zatrudniania asystenta kulturowego

W Polsce istnieje mozliwo$¢ zaangazowania przez szkote asystenta kulturowego oraz
finansowania jego zatrudnienia ze srodkéw publicznych. Obserwacje wskazujg jednak,
iz wiekszos$¢ asystentéw kulturowych funkcjonuje w szkotach w ramach projektéw realizo-
wanych przez organizacje pozarzadowe. Szkoty — czesto w nastepstwie braku odpowied-
niej informacji o liczbie cudzoziemcéw przybywajacych do polskich placowek edukacyj-
nych — nie wykazuja zainteresowania samodzielnym aplikowaniem o uzyskanie srodkéw
publicznych na ten cel. Sytuacja ta moze by¢ takze wynikiem braku zainteresowania orga-
néw prowadzacych — najczesciej gmin — finasowaniem pracy asystentéw, poniewaz sub-
wencja o$wiatowa otrzymywana z budzetu panstwa jest niewystarczajaca, i musza one
dofinansowywac edukacje z wiasnego budzetu.

Aby uzyskac srodki publiczne na zatrudnienie asystenta kulturowego, szkoty musza wysta-
pi¢ do organu prowadzacego® — najczesciej gminy lub dzielnicy. Etat pomocy nauczyciela
lub czes¢ etatu musi by¢ ujeta w arkuszach organizacji pracy do korica maja, a pismo do
organu prowadzacego ztozone w kwietniu. Szkoty wnioskuja o konkretna liczbe godzin

% Pomoc nauczycielowiw szkole wielokulturowej realizowana jest przez asystentow wielo-, miedzykulturowych
lub w przypadku uczniéw z mniejszosci romskiej — asystentéw edukacji romskiej. Asystent powinien by¢ zatrud-
niany przez organ prowadzacy szkote na podstawie Kodeksu pracy, a nie Karty nauczyciela. W praktyce zdarza sie,
ze organy te niechetnie zatrudniajg asystentéw, poniewaz co roku do otrzymanej z budzetu panstwa subwencji
os$wiatowej doktadajg spora sume pieniedzy z budzetu wiasnego. W zwiazku z tym asystenci kulturowi sa
najczesciej zatrudniani przez organizacje trzeciego sektora, a finansowani ze srodkéw pozyskanych z funduszy
unijnych, maksymalnie kilkuletnich.

57 Poréwnaj: Wykaz aktéw prawnych w Zataczniku 3.
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pracy dla osoby pracujacej na stanowisku asystenta kulturowego. We wniosku o przyzna-
nie $Srodkéw na zatrudnienie pomocy nauczyciela konieczne jest uzasadnienie tej potrze-
by. Warto tez zwrdci¢ uwage na korzysci polskich uczniéw, wynikajace z uczeszczania do
placéwki wielokulturowej, a takze podkresli¢ znaczenie asystenta kulturowego w pro-
cesie rozwoju kadry nauczycielskiej i wzmacnianiu jej kompetencji miedzykulturowych.
We wniosku nalezy podac¢ liczbe uczniéw reprezentujacych inng kulture, nieméwigcych
po polsku®. Zgodnie z polskim prawem asystent kulturowy moze by¢ zatrudniony przez
organ prowadzacy takze na podstawie umowy zlecenia czy podwykonawstwa i skierowa-
ny do wykonywania odpowiednich zadan, chociazby w roli eksperta zewnetrznego.

3. Asystent kulturowy w szkole

Przybycie do szkoty asystenta kulturowego powinno by¢ poprzedzone jego wprowadze-
niem do pracy oraz zawarciem kontraktu. To wazny etap, poniewaz funkcjonowanie asy-
stenta musi przebiega¢ harmonijnie, a jego praca ze spotecznoscia szkolng powinna by¢
efektywna. Z zebranych doswiadczen*® oraz dostepnych informac;ji®® wynika, ze na prawi-
dtowe wprowadzenie asystenta kulturowego do szkoty sktadaja sie:

e Przedstawienie asystentowi kulturowemu topografii szkoty.

e Zapoznanie asystenta kulturowego z kadra pedagogiczng — w tym celu najlepiej zwo-
tac posiedzenie rady pedagogiczne;j.

o Przedtozenie asystentowi kulturowemu i radzie pedagogicznej zakresu obowigzkéw
asystenta.

e Przydzielenie asystentowi kulturowemu pokoju lub miejsca do pracy oraz ustalenie za-
sad korzystania przez niego z kserokopiarki i szkolnego telefonu.

e Wyznaczenie osoby utrzymujacej w imieniu szkoty staty kontakt z asystentem kulturo-
wym.

e Zapoznanie sie asystenta kulturowego z zakresem obowigzkéw kazdego pracownika
szkoty.

e Przedstawienie asystenta kulturowego rodzicom oraz uczniom - w tym celu warto zor-
ganizowac zebranie dla rodzicéw i opiekundw, na ktére powinny przyjs¢ rowniez dzieci
objete pomoca asystenta.

Ustalenie zasad kontaktu asystenta kulturowego z rodzicami.
Ustalenie zasad kontaktu asystenta kulturowego z dyrekcja szkoty.

e W przypadku uczniéw uchodZczych — przedstawienie asystenta kulturowego w osrod-
ku dla uchodzcow.

e Zapoznanie asystenta kulturowego z systemem edukacji w Polsce, w tym z prawami
i obowigzkami ucznia, mozliwosciami ksztatcenia sie, systemem ocen i promocji.

e Zapoznanie asystenta kulturowego z programem szkolnym.

%8 Porédwnaj: Wykaz aktéw prawnych w Zatgczniku 3.

5 Doswiadczenia Fundacji Swiat na Wyciagniecie Reki w trakcie realizacji projektu Wielokulturowa szkota
w gminie Lesznowola, finansowanego z Europejskiego Funduszu na rzecz Integracji Obywateli Parstw Trzecich
w latach 2013-2014.

% Na podstawie wnioskéw z seminarium Wspieranie uczniéw wielojezycznych i odmiennych kulturowo
w kontekscie obnizenia wieku szkolnego, ktére odbyto sie w Osrodku Rozwoju Edukacji w dniach 5-6 maja 2014r.,
oraz wnioskéw ze szkolenia dla nauczycieli wspomagajacych i asystentéw romskich Spotecznos¢ romska - warsz-
taty kompetencji miedzykulturowych, organizowanego przez Ville Decjusza w dniach 19-21 listopada 2012 r.
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Zapoznanie sie asystenta kulturowego z materiatami nauczania.

Wyposazenie asystenta kulturowego w telefoniczne numery alarmowe.
Poinformowanie asystenta kulturowego o ponoszeniu odpowiedzialnosci za dane
wrazliwe, bezpieczenistwo dzieci, tajemnice pedagogiczna.

Ustalenie regut uczestniczenia/nieuczestniczenia asystenta kulturowego w wydarze-
niach szkolnych.

Przedstawienie asystentowi kulturowemu kwestii zwigzanych z jego zatrudnieniem.
Wiaczenie asystenta kulturowego do systemu informacyjnego szkoty.

4. Kompetencje i zakres obowigzkéw asystenta kulturowego

Podstawowym warunkiem, jaki musi spetnia¢ kandydat na stanowisko asystenta kultu-
rowego w szkole, jest znajomos¢ jezyka kraju pochodzenia uczniéw niemédwiacych po
polsku.

Z doswiadczen szkot, ktére zatrudniaty asystentéw kulturowych, wytania sie profil, na
ktéry sktadajg sie nastepujace kompetencje asystenta kulturowego®':

e Znajomos¢ jezyka polskiego i obcego, tzn. jezyka, ktérym postugujg sie uczniowie pod-
legajacy opiece asystenta kulturowego.

Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu z dzieckiem.
Kompetencje z zakresu komunikacji interpersonalnej.

e Umiejetnosc radzenia sobie w trudnych sytuacjach, w tym umiejetnos¢ osiggania poro-
zumienia.

e Znajomos¢ kultury kraju pochodzenia uczniéw, w tym réznic kulturowych pomiedzy
kultura polska a kultura kraju, z ktérego przybyli uczniowie objeci wsparciem asystenta
kulturowego.

e Dyspozycyjno$¢ czasowa.

o Wiedza z zakresu systemu edukacji w polskiej szkole i w szkole kraju pochodzenia
uczniéw objetych wsparciem.

e Zdolnosci organizacyjne i komunikacyjne.

W pracy asystenta kulturowego bardzo przydatna jest wiedza o przebiegu procesu ada-
ptacji kulturowej i prawach ucznia przybytego do polskiej szkoty z kregu innej kultury. Dla-
tego zaleca sie, aby osoba majaca petnic te funkcje w szkole — zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i w celu podniesienia swoich kompetencji - w miare mozliwosci brata udziat
w szkoleniach uwzgledniajacych tematyke kompetencji asystenta kulturowego.

Obowigzujace w Polsce przepisy prawne pozostawiajg duzg swobode w kwestii zakre-
su obowigzkéw asystenta kulturowego. Zakres obowigzkéw asystenta kulturowego
tworzony jest na podstawie oczekiwan wychowawcy klasy, dyrekcji szkoty, nauczycieli,

1 Profil okre$lony na podstawie do$wiadczen zebranych przez Fundacje Swiat na Wyciagniecie Reki w trakcie
realizacji projektu Wielokulturowa szkota w gminie Lesznowola, finansowanego z Europejskiego Funduszu na
rzecz Integracji Obywateli Parstw Trzecich w latach 2013-2014 (w ramach projektu zostato zatrudnionych dwoje
asystentow kulturowych); publikacji Klorek N., Kubin K. (red.), (2012), Innowacyjne rozwiqzania w pracy z dzie¢mi
cudzoziemskimi w systemie edukacyjnym, Warszawa: Fundacja na rzecz Réznorodnosci Spotecznej.
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pedagoga i psychologa szkolnego. Powinien obejmowa¢ wspotprace z nauczycielami,
rodzicami i bezposrednig pomoc dziecku. Poréwnujac doswiadczenia réznych organi-
zacji®?, mozna zaprezentowac przyktadowy zakres dziatan i obowigzkéw asystenta kul-
turowego:

Udziat w charakterze ttumacza w zebraniach szkolnych dla rodzicéw i opiekunéw.
Pomoc w wypetnianiu przez rodzicéw lub opiekunéw niezbednych formalnosci szkol-
nych.

Obecnos¢ przy zapisywaniu do szkoty ucznia z doswiadczeniem migracyjnym, nie-
mowigcego po polsku.

Przekazywanie rodzicom i opiekunom informacji stownych i pisemnych o biezacych
wydarzeniach i dziataniach szkolnych, zasadach funkcjonowania szkoty i systemu edu-
kacji w Polsce; wyjasnianie oczekiwan szkoty wobec rodzicéw i opiekundw.
Informowanie rodzicow i opiekundw o postepach dziecka w nauce.

Utrzymywanie kontaktu z rodzicami i opiekunami w celu poznania ewentualnych spe-
cjalnych potrzeb ucznia, wynikajacych z sytuacji rodziny.

Uczestniczenie w lekcjach szkolnych w celu wsparcia ucznia w nauce, m.in. ttumaczenie
na jezyk pochodzenia ucznia lub jezyk polski — zrozumiaty dla ucznia - polecen nauczy-
ciela i polecen z podrecznikéw.

M.in. Fundacji Swiat na Wyciagniecie Reki w gminie Lesznowola, Fundacji na rzecz Réznorodnosci

Spotecznej, Fundacji Ocalenie, Stowarzyszenia Dla Ziemi.
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e Pomoc w odrabianiu lekcji w formie ttumaczenia polecen na jezyk pochodzenia ucznia
lub jezyk polski — zrozumiaty dla niego.

e Wsparcie ucznia w procesie adaptacji kulturowej poprzez objasnianie wartosci, norm
zachowania w polskiej szkole, skryptéw na temat zachowan w kulturze polskiej.

e Wsparcie w procesie wigczania sie ucznia do spotecznosci szkolnej poprzez wyjasnianie
zasad funkcjonowania szkoty oraz prowadzenie dziatan zwiekszajacych aktywny udziat
ucznia w wydarzeniach szkolnych, w tym:

+ udzielanie informacji nauczycielom, dotyczacych waznych aspektéw kultury i/lub
religii, majagcych wptyw na zachowanie ucznia oraz jego udziat w zyciu szkolnym -
wycieczkach, przedstawieniach szkolnych;

. mediacja miedzy uczniami w razie konfliktéw na tle pochodzenia kulturowego, na-
rodowego, rasowego, etnicznego lub z powodoéw religijnych;

« przyprowadzanie do szkoty dzieci romskich.

o W przypadku dzieci uchodzczych - kontakt z osrodkiem dla uchodzcéw w celu uzyska-
nia informacji o sytuacji uczniéw.

e Wspodtorganizowanie wydarzen zwigzanych z religig i kultura kraju pochodzenia
uczniéw.

5. Praktyczne rozwigzania i przyktady szkolnych kontaktow
miedzykulturowych

Obecnos¢ asystenta kulturowego w szkole sprawia, ze liczne trudnosci stajg sie mniej
dotkliwe i znacznie tatwiejsze do rozwiagzania. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze zatrudnienie
asystenta nie eliminuje wszystkich probleméw edukacyjnych szkoty, do ktérej uczesz-
czaja dzieci z réznych grup kulturowych, z doswiadczeniem migracyjnym, niemoéwiacych
po polsku i z mniejszosci narodowych lub etnicznych. Ponadto z réznych powodéw nie
zawsze mozliwe jest zatrudnienie w szkole asystenta kulturowego. Wéwczas nauczycie-
le moga korzystac¢ z pomocy szkolnych specjalistow — psychologéw i pedagogéw - oraz
poszerza¢ wiedze dzieki dostepnym publikacjom lub szuka¢ wsparcia w organizacjach
pozarzadowych, specjalizujacych sie w pomocy cudzoziemcom i oferujgcych réznorodne
formy dziatania. Zdarza sie tez, ze w Srodowisku rodzicdw dzieci z ré6znych kultur znajdu-
ja sie osoby, ktére z wiasnej inicjatywy i chetnie deklarujag pomoc w zatatwieniu spraw
szkolnych, np. rodzice méwiacy po polsku mogg przekazac innym rodzicom podstawowe
informacje nieobjete ochrona danych osobowych.

Asystent edukacji romskiej jako pomoc nauczyciela - analiza przypadku

Przyktad: Romowie w duzej szkole miejskiej w wojewo6dztwie $laskim

W jednej ze slaskich szkét podstawowych uczg sie dzieci polskie i romskie. W szkole od niedaw-
na zatrudniona jest asystentka edukacji romskiej — Romka z lokalnej spotecznosci romskiej, za-
mieszkujacej okolice szkoty. Jej zadaniem jest wspieranie dzieci romskich w edukacji. Asystent-
ka przyprowadza i odprowadza dzieci do szkoty, pilnuje odrabiania przez nie lekcji oraz utatwia
kontakty nauczycieli z rodzicami. Jest efektywna w pracy, komunikuje sie z rodzicami romskimi,
nauczyciele polscy sa zadowoleni z tej wspotpracy. W trakcie zewnetrznego szkolenia kadry szko-
ty asystentka przyznata, ze nie moze znalez¢ dla siebie miejsca w szkole.
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Wyttumaczenie

Problem braku miejsca w szkole dla asystentki romskiej zostat oméwiony podczas zewnetrznego
szkolenia w grupie asystentéw i nauczycieli z réznych szkét, organizowanego przez niezalezna
instytucje. W szkoleniu uczestniczyli polscy nauczyciele — Polacy oraz asystenci edukacji romskiej
- Romowie. W trakcie szkolenia rozwigzywane byty wspdélne problemy wielokulturowych szkét,
w ktérych pracuja. Po doktadniejszym przyjrzeniu sie sytuacji asystentki okazato sie, ze chodzi jej
o brak miejsca do pracy w pokoju nauczycielskim oraz o niesatysfakcjonujace relacje z nauczy-
cielami, w tym nieznajomos¢ kadry. Asystentka nie znata takze budynku szkoty.

Jak zostato wyjasnione, przyczyna problemu nie byt jednak fizyczny brak miejsca w pokoju na-
uczycielskim, poniewaz jest on wystarczajaco duzy, ale nieustalenie sposobu organizacji wspot-
pracy asystentki ze szkota. Ani dla polskich nauczycieli, ani dla asystentki nie byto jasne, jakie
kto ma obowiazki. Kobieta nie zostata przedstawiona w szkole catemu gronu pedagogicznemu,
lecz tylko wybranym nauczycielom, ktérzy akurat byli obecni w dniu rozpoczecia przez nig pracy
w szkole. Pokazano jej cze$¢ szkoty, ale nie wskazano miejsca na odpoczynek, wypicie herbaty
itd. Asystentka nie upomniata sie o swoje miejsce w pokoju nauczycielskim, réwniez o zapozna-
nie jej z resztg zespotu — dotychczasowy stan rzeczy uznata za norme.

Zewnetrzne szkolenie zachecito asystentke kulturowa do opowiedzenia o swoim samopoczuciu,
wynikajacym z nie do konca ustalonych zasad wspétpracy ze szkofa. Jak przyznali nauczyciele
polscy, decyzje o przedstawieniu im asystentki kulturowej pozostawiali dyrekgji, a dyrekcja - na-
uczycielom. To rozproszenie odpowiedzialnosci wywotywato zachowania zalezne od chwili. Jesli
ktorys z nauczycieli po raz pierwszy spotykat nowa asystentke - albo sie z nig witat, albo nie. Dla
Romki oczekiwania zwigzane z goscinnym powitaniem — ceremonia zapoznania sie, wskazaniem
miejsca w pokoju nauczycielskim — okazaty sie bardzo wazne w pracy. W trakcie szkolenia usta-
lono, jakie zasady warto wprowadzi¢, aby w przysztosci nie pojawiaty sie niepotrzebne nieporo-
zumienia.

Wiedza kulturowa i prawna

Nauczyciele pracujacy w szkotach, do ktérych uczeszczajg uczniowie z romskiej mniejszosci
etnicznej, powinni pogtebiac swoja wiedze z zakresu norm i obyczajéw kultury romskiej oraz praw
przystugujacych mniejszosciom etnicznym. Wiedza ta pozwala unikna¢ wielu nieporozumien.

Asystenci kulturowi: chinski i wietnamski jako pomoc nauczyciela - opis przypadku

Przyktad: mata szkota gminna w wojewo6dztwie mazowieckim

0Od 01 stycznia 2014 roku do 30 czerwca 2015 roku w jednej z podwarszawskich szkét realizowany
byt projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu na rzecz Integracji Obywateli
Panstw Trzecich. W ramach pilotazowego projektu zatrudniono w szkole dwoje asystentéw kul-
turowych — chiriska asystentke i wietnamskiego asystenta.

Relacja asystentki kulturowej dla dzieci chinskich

Od marca 2014 roku jestem asystentkq kulturowq dla dzieci chiriskich. Moja praca polega na utatwia-
niu wspéfpracy pomiedzy nauczycielami i uczniami a rodzicami uczniéw. Opiekuje sie okoto 20 dzie-
ci. Raz w tygodniu podczas dyzuréw zajmuje sie miedzy innymi biezqcym ttumaczeniem dla uczniéw
chiniskich i ich rodzicéw informacji o sprawach zwigzanych ze szkotq, na przyktad wyjazdami na wy-
cieczki czy postepami dzieci w nauce. Kontaktuje sie z rodzicami zaréwno pisemnie, jak i telefonicznie
lub osobiscie. Bezposrednia praca z dzie¢mi polega na ttumaczeniu, co majq zrobi¢ w szkole danego
dnia, co majq przyniesc do szkoty nastepnego dnia, kiedy i gdzie odbywayjq sie ich zajecia dodatko-
we, na przyktad z jezyka polskiego. Moim gtdwnym zadaniem jest jednak udzielanie emocjonalnego
wsparcia chiriskim dzieciom. Dzieci, zwtaszcza te mtodsze, Ignq do asystentéw, bo majq mozliwos¢
porozumienia sie w swoim jezyku z kims dorostym. Jestem przekonana, zZe takie rozmowy sq dla nich
bardzo wazne, poniewaz dajq im poczucie bezpieczeristwa w szkole.
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Relacja asystentow kulturowych z pierwszych warsztatéow akulturacyjnych dla uczniow
chinskich i wiethamskich

Pojawienie sie w szkole asystentéw kulturowych zaskoczyto dzieci, ale byto dla nich bardzo pozytyw-
nym doswiadczeniem — nagle w szkole ktos mdwit ich rodzimym jezykiem! Dzieki mozliwosci komu-
nikowania sie w znanym sobie jezyku dzieci otworzyly sie — pytaty asystentow, kim sq i co bedq robi¢
w szkole.

Przybycie asystentow do szkoty stato sie okazjq nie tylko do poznania dzieci, ale réwniez wyttuma-
czenia im, jaka jest rola asystenta kulturowego. Dalsze obserwacje dowiodty, ze obecnosc asystentéw
w szkole daje dzieciom przede wszystkim poczucie bezpieczeristwa wynikajqce ze wsparcia jezykowe-
go. Dzieci nieznajqce jezyka polskiego bardzo czesto nie wiedzq, jak nalezy zachowac sie w polskiej
szkole, co trzeba zrobi¢, czego sie od nich wymaga. Asystent staje sie dla nich swego rodzaju przewod-
nikiem, ktéry pomaga im w zrozumieniu nowej rzeczywistosci szkolnej i kulturowej w Polsce.

Relacja chinskiej asystentki kulturowej z zebrania z rodzicami uczniéw chinskich

Na poczqtku realizacji projektu odbyty sie w szkole zebrania z rodzicami uczniéw chirskich i wiet-
namskich. Jako osoba petniqca funkcje chiriskiej asystentki kulturowej wspdtprowadzitam zebranie
rodzicéw dzieci chiriskich. Rodzice byli zapraszani przez asystentow telefonicznie i koresponden-
cyjnie — przettumaczona informacja zostata wklejona do zeszytéw. Na zebranie przyszto ponad
20 0s6b. Byto to prawdziwe wydarzenie w szkole, poniewaz do tej pory frekwencja nie byta tak wyso-
ka. Oczywiscie, wczesniejsze mate zainteresowanie zebraniami wynikato z bariery jezykowej. W trak-
cie zebrania rodzice wyrazili ogromne zadowolenie, ze w szkole jest ktos, kto zna jezyk chiriski, kto po-
moze ich dzieciom w integracji z kolegami w nowym Srodowisku, a przede wszystkim bedzie obecny
jako ttumacz podczas rozméw z nauczycielami, co pozwoli na rzetelny przeptyw informacji pomiedzy
szkotq a rodzicami.

Wspotpraca chinskiej asystentki kulturowej z nauczycielami

Nauczyciele korzystajq z pomocy asystentéw kulturowych przede wszystkim w zakresie ttumaczenia
informadji przekazywanych rodzicom. Jako asystentce kulturowej zalezy mi réwniez na wspdtpra-
¢y z nauczycielami przedmiotdw Scistych, polegajqcej na ttumaczeniu zadar opisowych. Przektadu
wymaga terminologia z zakresu tych przedmiotdw, na przyktad: orogeneza. Aby uczert mégt poznac
znaczenie takich terminéw po polsku, musi je najpierw zrozumiec po chirisku.

W szkole czuje sie bardzo dobrze. Wszyscy nauczyciele i dyrekcja wykazujq duzy profesjonalizm. Wi-
dze ich ogromne zaangazowanie w pracy z uczniami polskimi, chiriskimi i wietnamskimi. Szkota ma
do pokonania ogromnaq batriere, ale w moim odczuciu z czasem stanie sie przyktadem dobrych prak-
tyk i wzorem dla innych szkdt.

Wymiar czasu pracy asystenta kulturowego

Uwazam, ze asystent kulturowy powinien by¢ w szkole codziennie. Od asystenta wymaga sie obec-
nosci w czasie zaje¢ klasowych. Sqdze jednak, ze powinien towarzyszyc dzieciom takze w Swietlicy
szkolnej, gdzie mégtby na biezqco pomagac w odrabianiu lekcji uczniom niemdéwigcym dobrze po
polsku lub w ogdle niepostugujgcym sie jezykiem polskim. Wymiar czasu pracy asystenta powinien
uwzgledniac codziennq i catodzienng pomoc w nauczaniu i uczeniu sie.

Problemy dzieci chinskich i wietnamskich w polskiej szkole

Najwiecej trudnosci w pracy z dziecmi z doswiadczeniem migracyjnym sprawiajq nauczycielom:
bariera jezykowa, réznice w poziomie wiedzy z poszczegdinych przedmiotdéw u uczniéw chiriskich
i wietnamskich oraz réznice kulturowe. Dzieci chiriskie przyzwyczajone sq do dyscypliny — w chiri-
skiej szkole w czasie przerw pozostajq w klasach, w przeciwieristwie do uczniéw w Polsce. Jednak naj-
wiekszym problemem polskiej szkofy jest brak systemowego wsparcia dla dzieci z doswiadczeniem
migracyjnym. Rodzice rozumiejq ktopoty wynikajqce z nieznajomosci jezyka. Jednak nieotrzymanie
przez dziecko promodji do nastepnej klasy, i to trzeci raz z rzedu, jest dla nich i dla dziecka bardzo
frustrujqgce. Jest takze ogromnie niepokojqce dla szkoty.

To tak, jakby dziecko wczesniej uczyto sie jezdzi¢ samochodem, a potem kto$ kazatby mu pilo-
towac samolot...
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Najbardziej niezrozumiatym zjawiskiem dla mnie, jako asystentki kulturowej, jest wymaganie od ucznia,
ktéry niedawno przyjechat do Polski z innego kraju, zdawania po polsku egzaminéw z wiedzy o Polsce
i kulturze polskiej. Uczniowie, ktdrzy dopiero przybyli do Polski — obcego dla nich kraju — nie méwiq po
polsku, a prawo nie daje im mozliwosci udziatu w Zadnym programie nauczania jezyka i kultury polskiej
przed podjeciem wtasciwej edukacji. To tak, jakby dziecko wczesniej uczyto sie jeZdzi¢ samochodem,
a potem ktos kazatby mu pilotowac samolot. To zaréwno najwieksza trudnos¢ i powdd czesto odczu-
walnej bezradnosci, ale takze ogromne wyzwanie dla polskiego systemu oswiaty.

Jako asystentka kulturowa, majqc mozliwos¢ pracy w szkole w tym charakterze, mam poczucie, ze
matymi kroczkami wesprzemy chiriskie dzieci zaréwno w adaptacji do warunkdéw polskiej szkoty, jak
i w trakcie przezywania przez nie szoku kulturowego po przyjezdzie, w zetknieciu sie z odmiennymi
warunkami szkolnymi. Nie wyobrazam sobie edukacji dzieci z doswiadczeniem migracyjnym bez ich
wspierania w polskiej szkole. Dlatego sqdze, ze oprdcz pracy asystenta bardzo wazne jest wsparcie
psychologiczne tych dzieci.

Projekt, w ktérym biore udziat, ma forme pilotazu. Sqdze, ze warsztaty akulturacyjne dla dzieci
chiniskich i wietnamskich, obecnos¢ asystentéw kulturowych w szkole, dodatkowy jezyk polski dla
uczniéw oraz konsultacje dla nauczycieli sq bardzo istotnymi formami wsparcia.

6. Podnoszenie kwalifikacji kadry pedagogicznej

Z doswiadczen instytucji szkolacych kadre pedagogiczng wynika, ze nauczyciele czesto
nie widza potrzeby podnoszenia swoich kwalifikacji dotyczacych pracy z uczniami cudzo-
ziemskimi lub z doswiadczeniem migracyjnym®,

Nalezy pamieta¢, ze dla tych dzieci nauczyciel stanowi wzorzec kultury polskiej — dlate-
go tak wazne jest, aby rozumiat kulture, ktdra reprezentuje, i znat procesy zachodzace na
styku kultur. Cze$¢ nauczycieli pracujacych z uczniami z doswiadczeniem migracyjnym,
os$wiadcza ze nie maja odpowiedniego przygotowania do tego rodzaju pracy. W praktyce
okazuje sie, ze niektdrzy z nich posiadaja stosowne kompetencje, ale nie sg ich swiado-
mi. Dziatajg intuicyjnie, wypracowuja swoje narzedzia i strategie pracy z uczniami, jednak
brak im pewnosci, czy robia to dobrze, gdyz nie znaja metodyki pracy z dzie¢mi z do-
$wiadczeniem migracyjnym.

W zwiazku z rosnaca w polskich szkotach liczba ucznidéw z innej kultury nalezy dotozy¢
staran, aby edukacja miedzykulturowa oraz antydyskryminacyjna byty wpisane do pro-
gramu ksztatcenia nauczycieli i pedagogdw. Konieczne jest umozliwienie kadrze peda-
gogicznej dostepu, w trybie statym i bezptatnym, do wysokiej jakosci kurséw, szkoler
i warsztatéw na temat: kultury krajéw pochodzenia uczniéw, komunikacji, wrazliwosci
i adaptacji kulturowej oraz antydyskryminacji i zasad réwnego traktowania.

¢ Podstawowa wiedza dotyczaca psychologicznej sytuacji dziecka migrujacego i jego ro-
dziny, w tym konsekwencje uchodzstwa i migracji.

% Na podstawie wnioskdéw z seminarium eksperckiego Fundacji na rzecz Réznorodnosci Spotecznej z dnia
30 maja 2014 r. oraz doswiadczen wiasnych, a takze raportu ewaluacyjnego z projektu Poznajmy sie — Lesznowola
gming wielu kultur.
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e Umiejetnosci rozumienia konsekwencji postugiwania sie stereotypami w pracy
z uczniami z innych kultur, a takze przeciwdziatania uprzedzeniom i dyskryminacji;
umiejetnosci réwnego traktowania wszystkich uczniéw, z jednoczesnym taktownym
wspieraniem tych, ktérzy potrzebujg wtaczenia w edukacje.

e Wiedza na temat réznic kulturowych, czym jest kultura i jaki ma wptyw na zachowanie
ucznia w szkole; rozumienie zachowania ucznia, ktére moze wynika¢ nie tylko z jego
cech indywidualnych, ale tez z kultury kraju, z ktérego przybyt - norm, wartosci, spo-
sobow zachowania sig, czego przejawem nie s3 jedynie stroje i jedzenie typowe dla
réznych kultur.

e Rzetelna wiedza kulturowa dotyczaca kultur pochodzenia uczniéw, w tym najwazniej-
szych tradycji i obyczajéw, najwazniejszych $wiat, tabu kulturowego, sposobéw zacho-
wania sie — np. okazywania szacunku nauczycielowi - stosunku do edukacji w kraju
pochodzenia, rél kobiet, mezczyzn i dzieci.

* Znajomos$¢ obowiazujacych regulacji prawnych dotyczacych réznych grup etnicznych,
np. kim sa uchodzcy, kim - przedstawiciele mniejszosci etnicznych i narodowych, a kim
- imigranci; jakie sg ich prawa i obowiazki; jaka jest liczebnos¢ tych grup.

e Podstawowa wiedza z zakresu akulturacji, w tym: strategii adaptacji, stresu akultura-
cyjnego/szoku kulturowego, adaptacji kulturowej, wyzwan dotyczacych komunikacji
miedzykulturowej — werbalnej i niewerbalne;j.

e Umiejetnosci dostosowania materiatéw do potrzeb i mozliwosci dzieci migrujacych,
w tym wykorzystania metody indywidualizacji.
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Zakonczenie

Aby szkofa mogta stac sie szkota miedzykulturowg - otwartg na dialog i ksztatcenie swia-
domych i aktywnych obywateli, przyjazna dla wszystkich — warto pamietac:

e Kazda spotecznos¢ szkolna jest zréznicowana - to od nas zalezy, na ile bedziemy te
réznice dostrzegad i korzystac z nich.

o Ksztattowanie swiadomosci spotecznej zaczyna sie juz w przedszkolu i szkole — uczen,
uwrazliwiony na réznice spoteczne w czasie edukacji szkolnej, w przysztosci bedzie bar-
dziej Swiadomym, tolerancyjnym i kompetentnym obywatelem.

e Kazdy uczen z grupy zagrozonej wykluczeniem spotecznym z powodu réznic kulturo-
wych, jesli doswiadczy przyjaznego traktowania w Srodowisku szkolnym i skorzysta
z warunkéw réwnego dostepu do nauki, w dorostym zyciu bedzie wykazywat wieksze
zrozumienie i kompetencje w relacjach spotecznych, w tym miedzykulturowych.

e Wspieranie edukacji wszystkich dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym jest
jednym z celéw demokratycznego spoteczenistwa obywatelskiego.

e W zarzadzaniu szkofg wielokulturowa nie wystarcza dobre intencje - potrzebna jest
wizja kreowana przez dyrektora, wsparcie organu prowadzacego, doskonalenie na-
uczycieli i gotowos¢ do wspétpracy miedzysektorowej - odpowiadajace na specjalne
potrzeby edukacyjne uczniéw mierzacych sie z wyzwaniami edukacyjnymi jako na-
stepstwem réznic kulturowych.

e W polskich szkotach, do ktérych uczeszczajg uczniowie z innej kultury czy z doswiad-
czeniem migracyjnym, wielokulturowos¢ jest faktem — mozna jej nie zauwazad, ale nie
da sie jej zaprzeczy¢. Dlatego cafa spotecznos¢ szkolna, takze polskie dzieci i ich rodzi-
ce, powinna by¢ czynnie zaangazowana w tworzenie sprzyjajagcych warunkéw do nauki
i wychowania uczniéw cudzoziemskich.

e W szkole obowiazuja procedury i zasady, ktére trzeba jasno komunikowac. Jesli jest
to mozliwe, nalezy starac sie, aby byty one dla wszystkich akceptowalne. Z wielokul-
turowosci wynikajag dla uczniéw, nauczycieli i rodzicdw nawet skrajne réznice w war-
tosciach, normach i postawach. Nalezy je traktowa¢ z szacunkiem i respektowac — jesli
stanowig wartosc¢ dla oséb, z ktérymi obcujemy - i nie przekonywac tych oséb, ze tak
nie jest.

W Polsce zjawisko wielokulturowosci narasta, ale istniejg juz placowki edukacyjne, ktére
radza sobie ze zréznicowaniem kulturowym ucznidw. Przybywa przedszkoli i szkét ksztat-
cacych ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jako nastepstwem réznic kul-
turowych. Instytucjom edukacyjnym przypada wiec do spetnienia, i to w coraz wiekszej
skali, zadanie ksztattowania wspoéfzaleznej egzystencji spotecznej - odczuwania, myslenia
i zachowania ,innych” wsréd nas i nas wobec,innych”.

Mamy nadzieje, ze publikacja Osrodka Rozwoju Edukacji Miedzykulturowos¢ w szkole.
Poradnik dla nauczycieli i specjalistéw stanie sie praktycznym narzedziem skutecznego
wspierania uczniéw, nauczycieli, rodzicow i catych spotecznosci szkolnych w diagnozie,
planowaniu, wdrazaniu i ewaluacji edukacji miedzykulturowe;j.
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Liczymy, ze pozycja zainspiruje i zmotywuje praktykéw do dziatan rozwijajacych wspét-
czesne najmiodsze i mtode pokolenie, by stato sie generacjg otwartych, swiadomych i ak-
tywnych ludzi. Standardy edukacji miedzykulturowej, jakie wdrozy srodowisko edukacyj-
ne, beda miaty bowiem szczegdlne znaczenie dla przysztosci dzieci i mtodziezy oraz ich
lepszej perspektywy zyciowe;j.

57



® ZALACZNIKI @

Zatacznik 1.

Lista podrecznikéw do nauki jezyka polskiego jako obcego, polecanych przez nauczycieli
prowadzacych takie lekcje w szkotach wielokulturowych®

1. Achtelik A., Niesporek-Szamburska B., (2009), Bawimy sie w polski 1. Podrecznik do nauki jezy-
ka polskiego dla dzieci, Katowice: Slaskie Centrum Edukacji Regionalnej, [w skfad podrecznika
wchodza: zeszyt ¢wiczen i klucz do zadan z komentarzem dydaktycznym, zestaw pomocy dy-
daktycznych do nauki jezyka polskiego — podrecznik oraz zeszyt ¢wiczen i ptyty CD. Podrecz-
nik przeznaczony jest szczegoélnie dla dzieci polonijnych w wieku od 8 do 12 lat].

2. Bartnicka B., Jekiel W., Jurkowski M., Wasilewska D., Wroctawski K., (2004), Uczymy sie polskiego.
Podrecznik jezyka polskiego dla cudzoziemcdw. Tom 1i 2, Warszawa: Wiedza Powszechna.

3. Galyga D, (2011), Jak to tatwo powiedzie¢. Cwiczenia komunikacyjne dla poczqtkujgcych A1, A2,
Krakéw: Universitas.

4. Grabska J., ZwolinskaT., (2007), Méwimy po polsku, Warszawa: Wydawnictwo Ksiazki, ktére po-
zwalaja zyc.

5. Jaglarz B., (2008), Uczymy sie jezyka polskiego. Cwiczenia ze stownictwa dla poczqtkujgcych, Wy-
dawnictwo WIR, [zbiér ¢wiczen przeznaczony dla ucznidw rozpoczynajacych nauke jezyka
polskiego jako obcego].

6. Janowska A., Pastuchowa M., (2008), Dzieri dobry! Czes¢ 1, Tarnéw: Tarnowska Fundacja Kultury
[podrecznik do nauki jezyka polskiego jako obcego dla os6b dorostych].

7.  Kucharczyk J., (1999), Juz méwie po polsku, £6dz: WING, [dla oséb srednio zaawansowanych].

8. Kucharczyk J.,, (1999), Zaczynam mdwic po polsku. Podrecznik do nauki jezyka polskiego, t6dz:
WING.

9. Machowska J., (2013), Gramatyka? Dlaczego nie? Krakéw: Universitas, [zestaw ¢wiczenr grama-
tycznych dla poziomu A1].

10. Malolepsza M., Szymkiewicz A., (2010), Hurra!!! Po polsku, Krakéw: Prolog, [seria zawierajaca
podreczniki, podreczniki dla nauczyciela i ¢wiczenial.

11.  MedaksS., (2009), Sfownik obrazkowy jezyka polskiego, Krakdw: Universitas.

12.  Miodunka W. (red.), (2012), Czes¢, jak sie masz? Spotykamy sie w Polsce, Krakow: Universitas,
[podrecznik dla studentéw i dorostych na poziomie A1].

13.  PelcT, (1997), Teraz polski. Gry i ¢wiczenia komunikacyjne. Podrecznik dla nauczycieli jezyka pol-
skiego jako obcego, £6dZ: WING, [wykorzystywany na zajeciach jako materiat towarzyszacyl.

14.  Pomykatto A., ABC po polsku — podrecznik i ¢wiczenia przeznaczone do nauki polskiego jako ob-
cego dla dzieci cudzoziemskich z mfodszych klas, [wersja online], Stowarzyszenie Vox Humana,
[podrecznik i ¢wiczenia dostepne sg na stronie: http://www.voxhumana.pl/ < data zatwier-
dzenia: 16.06.2014>].

15. Rabiej A., (2009), Lubie polski! Pakiet dla dzieci polonijnych, Krakéw: Fogra, [w sktad pakietu
wchodza podrecznik dla ucznidw, zeszyt ¢wiczen, dwie ptyty CD z nagraniami, poradnik dla
nauczyciela, karty obrazkowe do nauki stownictwal.

16. Rabiej A, (2011), Lubie czytac po polsku, Krakéw: Fogra, [ksiazka zawiera czytanki do wykorzy-
stania tacznie z podrecznikiem lub jako oddzielny materiat edukacyjnyl.

17. Stempek |, Stelmach A., Dawidek S., Szymkiewicz A., Grudzien M., (2013), Polski, krok po kroku,
Krakoéw: Polish-courses.com, [seria podrecznikéw do nauki jezyka polskiego na poziomie AT,
A2, pozycja czesciowo dostepna jest online, wydana w atrakcyjnej formie].

Ponadto na stronach wydziatéw polonistycznych wybranych uniwersytetéw dostepne sg listy pod-
recznikéw do nauki jezyka polskiego jako obcego.

% W nawiasach kwadratowych podano komentarze i uwagi do wybranych publikaciji.
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Zatacznik 2.

Materialy edukacyjne do nauki jezyka polskiego jako obcego - pakiety wspomagajace

Oprécz podrecznikéw do glottodydaktyki polonistycznej, wymienionych w Zataczniku 1., dostepne
sa pakiety edukacyjne, ktére w catosci lub w czesci przeznaczone zostaty do nauki jezyka polskiego
jako obcego. W niektdrych z nich zawarte sg np. ttumaczenia stownictwa szkolnego badz podstawo-
we stowa z zakresu gtéwnych przedmiotéw szkolnych.

1.

Inny w polskiej szkole. Pakiet zawiera stowniczek terminologii szkolnej, przettumaczony na 5 jezy-
koéw, oraz stowniczki do poszczegdlnych przedmiotéw, a takze ttumaczenia wzoréw dokumen-
téw szkolnych, http://www.uchodzcydoszkoly.pl/ (dostep dnia 22.06.2014 r.).

Ku wielokulturowej szkole w Polsce. Pakiet edukacyjny z programem nauczania jezyka polskiego
jako drugiego dla |, Il, lll etapu ksztatcenia. Publikacja zawiera informacje na temat specyfiki na-
uczania jezyka polskiego jako drugiego, w tym metod, form pracy oraz scenariusze lekgji, http://
www.wlaczpolske.pl/wielokulturowaszkola.pdf/ (dostep dnia 22.06.2014 r.).

Pakiet powitalny dla uczniéw i rodzicéw. Opracowany przez Biuro Edukacji Urzedu m.st. Warsza-
wy w jezyku angielskim, czeczeriskim, ukrairiskim, wietnamskim i polskim, http://www.uchodz-
cydoszkoly.pl/ (dostep dnia 20.06.2014 r.).

Poradnik szkolny dla dzieci i rodzicéw. Wydany przez Fundacje Swiat na Wyciagniecie Reki w ra-
mach projektu Poznajmy sie — Lesznowola gming wielu kultur. Poradnik przettumaczony na je-
zyk wietnamski i chinski. Zawiera informacje na temat zasad obowigzujacych w polskiej szkole,
http://swiaty.org.pl/materialy-do-pobrania/ (dostep dnia 22.06.2014 r.).

Praca z uczniem cudzoziemskim. Przewodnik dobrych praktyk dla dyrektoréw, nauczycieli, peda-
gogéw i psychologdw, zawiera propozycje sprawdzianu umiejetnosci z jezyka polskiego jako
drugiego na poziomie A1i A2.
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Zatacznik 3.

Wykaz aktéw prawnych® dotyczacych szkoly wielokulturowej
oraz komentarze do nich

Klasyfikacja zawiera wykaz aktéw prawnych regulujacych problematyke edukacji uczniéw
z innej kultury niz polska. Do wiekszosci z nich dodano informacje, jakiego aspektu edukacji
w szkole wielokulturowej dotyczy dany akt.

Prawo miedzynarodowe
e Konwencja o Prawach Dziecka, ONZ, 1989 r., ratyfikowana przez RP w 1991 .

e Konwencja Genewska, ratyfikowana przez RP w 1991 r., zapewniajgca ochrone miedzynarodowa
uchodzcom.

o Traktat z Amsterdamu Unii Europejskiej, definiujacy przeciwdziatanie dyskryminacji.

Prawo krajowe
o Konstytucja RP - szczegdlnie art. 35 i art. 70, méwiace o prawie do edukacji.

o Ustawa o systemie oswiaty z 1991 roku, ze zmianami:

e Art. 5a. Zadaniem szkoty jest zapewnienie dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

e Art. 13. Umozliwienie podtrzymania przez szkote poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a takze tradycji regionalnej ucznia.
Oznacza to, ze jesli zbierze sie odpowiednia grupa rodzicéw, reprezentujgca uczniéw z innej
kultury, moze ona wystapi¢ do dyrekcji, a dyrekcja do organu prowadzacego o dodatkowe
zajecia z jezyka, kultury i religii (dotyczy to mniejszosci etnicznych, narodowych, jak i imigran-
téw i uchodzcéow).

e Art. 94a. Prawo i obowiazek nauki i szkolny wobec cudzoziemcéw.
Przepis ten stanowi najwazniejszg podstawe prawna dotyczaca edukacji uczniéw niebeda-
cych obywatelami polskimi.

e Ustawa o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustw z 2015 roku.
e Rozdziat 3b art. 44 zzr. okresla zasady przeprowadzania sprawdzianu oraz egzaminu gimna-
zjalnego od roku szkolnego 2015/2016.
Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy przybywajacy z zagrani-
cy, uczeszczajacy do szkoty podstawowej lub gimnazjum, maja prawo do dostosowania wa-
runkéw przeprowadzania sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego.

e Ustawa o jezyku polskim z 1999 roku. Zawiera regulacje dotyczace nauczania jezyka pol-
skiego.

e Ustawa o repatriacji z 2000 roku. Wynika z niej prawo do nauki przez repatriantéw i obowigzek ich
nauczania®.

o Ustawa o szkolnictwie wyzszym z 2005 roku. Wynika z niej m.in. prawo do bezptatnych studidow
w Polsce dla grup z innego kregu kulturowego.

e Ustawa o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz jezyku regionalnym z 2005 roku. Definiu-
je mniejszosci narodowe (mniejszosci zyjace poza granicami swoich krajow, bedacych przede
wszystkim sasiadami Polski, ale identyfikujace sie ze swoim krajem) oraz etniczne (mniejszosci
nieidentyfikujace sie z zadnym z krajéw, o odmiennym niz polskie pochodzeniu, jezyku, trady-

% Internetowy System Aktéw Prawnych (www.isap.gov.pl), dostep dnia 2 czerwca 2014 r.
% Repatriant/-ka to osoba powracajgca do kraju po dlugim (nawet wielopokoleniowym) pobycie za granica
kraju pochodzenia. W Polsce repatrianci pochodza przede wszystkim z Ukrainy i Kazachstanu.
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¢ji i kulturze). Z ustawy wynika ponadto prawo przedstawicieli mniejszosci do podtrzymywania
swojej tozsamosci narodowej i etnicznej, w tym prawo do nauki w szkole jezyka regionalnego/
etnicznego.

Ustawa o cudzoziemcach z 2013 roku. Reguluje kwestie zwigzane z dokumentowaniem poby-
tu cudzoziemcédw w Polsce, a takze ich prawami do nauki i pracy. Wynika z niej m.in. prawo do
programu integracyjnego dla uchodzcéw, w ramach ktérego moga oni uczestniczy¢ w dodat-
kowych lekcjach jezyka polskiego. Ustawa ta zostata przygotowana na podstawie wczedniejszej
ustawy z 2005 roku. Nowa wersja uwzglednita m.in. rekomendacje trzeciego sektora®” dotyczace
uproszczenia procedury regulujacej warunki pobytu.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw i sposobu organizowania religii
w szkotach publicznych z 1992 roku. Wynika z niego m.in. obowiazek szkoty zorganizowania lekgji
religii dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniéw danej klasy.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkdw i sposobéw wykonywania przez
przedszkola, szkoly i placéwki publiczne zadari umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsa-
mosci narodowej, etnicznej i jezykowej nalezqcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spo-
tecznosci postugujqgcych sie jezykiem regionalnym z 2007 roku. Rozporzadzenie zawiera przepisy
dotyczace dostepnych narzedzi stuzacych wyréwnywaniu szans edukacyjnych dzieci romskich
(np. nauczania jezyka mniejszosci, podtrzymywania tozsamosci romskiej, zaje¢ wyréwnawczych
i asystenta edukacji romskiej).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkdw i trybu przyjmowania do publicz-
nych przedszkoli, szkét i placéwek 0s6b niebedqcych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich,
ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujqcych w systemach oswiaty innych paristw, a takze or-
ganizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych oraz nauki jezyka
i kultury kraju pochodzenia z 2015 roku. Rozporzadzenie to zawiera regulacje méwiace, ze zagra-
niczna placéwka dyplomatyczna lub konsularna albo stowarzyszenie kulturalno-oswiatowe da-
nej narodowosci moga organizowac nauke jezyka i kultury kraju pochodzenia dla cudzoziemcéw
podlegajacych obowiazkowi szkolnemu, jezeli do udziatu w tym ksztatceniu zostanie zgtoszo-
nych w szkole podstawowej i gimnazjum co najmniej 7 cudzoziemcow.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji ksztatcenia dzieci obywateli
polskich czasowo przebywajqcych za granicg z 2010 roku. Wynika z niego, ze nauke realizuje sie
w szkole zgtoszonej do Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica. Rozporzadzenie méwi tez
0 obowiazku przyjazdu rodzica z uczniem na egzaminy do Polski.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie warunkéw
i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadari umozliwiajgcych pod-
trzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidw nalezqcych do mniejszo-
Sci narodowych i etnicznych oraz spofecznosci postugujqcej sie jezykiem regionalnym z 2012 roku.
Rozporzadzenie zawiera szczegbétowe wyliczenie godzin, ktére przystuguja na lekcje podtrzymu-
jace tozsamos¢ etniczng i nauke jezyka regionalnego.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie udzielania i organizacji pomocy psycholo-

giczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach z 2013 roku. Wynika
z niego obowigzek indywidualizacji nauczania oraz mozliwos¢ zakwalifikowania uczniéw ma-

Trzeci sektor to sektor organizacji pozarzadowych, zwany takze sektorem non profit. W Polsce tworza go przede

wszystkim stowarzyszenia i fundacje (poréwnaj: ustawa o pozytku publicznym i wolontariacie). Istnieje kilka orga-
nizacji pozarzadowych wyspecjalizowanych w swiadczeniu ustug wspierajacych integracje cudzoziemcéw i oséb
z doswiadczeniem migracyjnym, a takze z mniejszosci narodowych i etnicznych ze spoteczeristwem przyjmujacym/
wiekszosciowym/dominujacym. Bazg do poszukiwan tych organizacji jest portal trzeciego sektora (www.ngo.pl).
Wybrane organizacje to: Fundacja na rzecz R6znorodnosci Spotecznej, Fundacja Polskie Forum Migracyjne, Fundacja
Polska Akcja Humanitarna, Fundacja Ocalenie, Fundacja Inna Przestrzen, Fundacja Swiat na Wyciaggniecie Reki, Helsin-
ska Fundacja Praw Cztowieka, Stowarzyszenie Interwencji Prawnej, Fundacja Edukacji i Twdrczosci, Stowarzyszenie
Dla Ziemi, Stowarzyszenie Amnesty International Oddziat w Polsce i wiele innych.
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jacych trudnosci adaptacyjne bedace nastepstwem réznic kulturowych i jezykowych do grupy
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz w zwigzku z tym mozliwos¢ objecia ich
pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu podziatu czesci oswiatowej sub-
wencji ogédlnej dla jednostek samorzqdu terytorialnego w roku 2014 z 2013 roku. Przepisy rozpo-
rzadzenia reguluja sposéb naliczania kosztéw na dodatkowe narzedzia wspomagajace edukacje
ucznidéw ze specjalnymi potrzebami — lekcje jezyka polskiego, lekcje wyréwnawcze, lekcje o kul-
turze — z otrzymywanej z budzetu panstwa subwencji oswiatowej.

o Obwieszczenie Marszatka Sejmu RP w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o jezyku pol-
skim z 2011 roku. Wynika z niego miedzy innymi obowiazek szkoty dotyczacy ttumaczenia doku-
mentéw uczniéw cudzoziemskich.
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Informacje o autorkach

Kinga Biatek

Absolwentka psychologii stosunkéw miedzykulturowych w Szkole Wyzszej Psychologii Spotecznej
w Warszawie, Szkoty Treningu i Warsztatu Psychologicznego INTRA, zarzadzania integracjg miedzy-
kulturowa w Collegium Civitas. Zajmuje sie treningiem miedzykulturowym, od 2000 roku — praca
trenerska stuzaca rozwojowi kompetencji miedzykulturowych dzieci, mtodziezy i dorostych — Po-
lakéw i cudzoziemcoéw. Przez wiele lat specjalizowata sie w akulturacji dzieci uchodZcéw w polskiej
szkole, gtéwnie Czeczendw. Wspotpracuje z mniejszosciami narodowymi i etnicznymi mieszkaja-
cymi w Polsce, m.in. Wietnamczykami i Romami. Przygotowuje i prowadzi autorskie warsztaty dla
asystentéw edukacji romskiej. Pomaga Polakom we wspotpracy z obcokrajowcami, doskonalac ich
kompetencje miedzykulturowe, oraz rozumienie kultury polskiej przez przedstawicieli innych kul-
tur. Autorka licznych publikacji na temat réznic kulturowych i edukacji miedzykulturowej. Celem
zawodowym, ktéry konsekwentnie realizuje w praktyce, jest tworzenie standardéw wspétpracy
miedzykulturowej. Zasiada w Zarzadzie Fundacji Swiat na Wyciaggniecie Reki i w Zarzadzie Stowa-
rzyszenia SIETAR Polska (Society for Intercultural Education, Training and Research).

Michalina Jarmuz

Absolwentka Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej w Warszawie, specjalistka w dziedzinie psy-
chologii stosunkéw miedzykulturowych, trenerka miedzykulturowa i trenerka biznesu. Realizator-
ka projektéw naukowych poswieconych edukacji miedzykulturowej, integracji i antydyskryminacji
oraz pracy w klasie i szkole wielokulturowej. Wspotpracuje z przedstawicielami mniejszosci etnicz-
nych i narodowych w Polsce, m.in. z Zydami, Romami, Wietnamczykami, Chifczykami i Turkami.
W pracy z dzie¢mi i mtodzieza szczegdlng uwage poswieca wypracowaniu wzajemnego szacunku
i otwartosci wobec innych. Zasiada w Zarzadzie Fundacji Swiat na Wyciagniecie Reki, w ktérej wspot-
tworzy i realizuje projekty edukacyjne.

Aleksandra Osko

Absolwentka stosunkéw miedzynarodowych w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie oraz mar-
ketingu kultury na Uniwersytecie Warszawskim. Ukorczyta Akademie Mistrzéw Treningu oraz Train-
ing of Intercultural Trainers w Jenie. Przebywata na pétrocznym stypendium w HEC w Montrealu.
Trenerka, edukatorka w dziedzinie miedzykulturowosci. Autorka projektow, scenariuszy zajec
oraz licznych materiatéw edukacyjnych na temat integracji i rozwoju kompetencji miedzykulturo-
wych. W swojej pracy szczegdlng uwage zwraca na potrzebe realizacji dziatart majacych na celu
edukacje dzieci i mtodziezy. Jest Prezesem Zarzadu Fundacji Swiat na Wyciagniecie Reki. Aktywnie
dziata w SIETAR Polska (Society for Intercultural Education, Training and Research) jako koordynator
warszawskiej grupy lokalnej stowarzyszenia.
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