Migracje sq zjawiskiem powszechnym. Stanowiq wy-

zwanie nie tylko dla spoteczenstw przyjmujgcych, ale

przede wszystkim dla samych migrantéw i migrantek.

Wyzwanie to dotyczy catoSci funkcjonowania takich

0sOb: na poziomie poznawczym, emocjonalnym oraz

zachowan.

= Wyzwania na poziomie poznawczym dotyczq zro-
zumienia zupetnie nowego kontekstu kulturowego,
w jakim znajduje sie imigrant, czyli wartosci, norm
komunikacji i wspotpracy, jezyka, wzorow codzien-
nego zycia. Wielu rzeczy imigranci/imigrantki muszq
sie nauczy¢ od nowa, co oznacza wielki wysitek po-
znawczy.

= Wyzwania na poziomie emocjonalnym, czyli na po-
ziomie uczuc, to stres powodowany koniecznosciq
uczenia sie nowego kontekstu. Jest to zardwno cie-
kawe, jak i stresujqce; podobnie jak brak zrozumie-
nia swego otoczenia, wieloznaczno$¢ i niejasnosc
odnosnie swojej nowej roli i przysztosci. Migracja to
takze utrata wezesniejszego zycia, roztqka z przyja-
ciotmi i rodzing, co moze by¢ zrédtem smutku i nie-
pokoju.

= Wyzwania na poziomie zachowan to konieczno$¢ na-
uczenia sie nowych stylow dziatania, by poradzic so-
bie w nowym otoczeniu: nowych sposobdéw komuni-
kacji, w tym niewerbalnej, by odnalez¢ sie na nowym
rynku pracy, w nowej szkole, w sklepie, w ktorym nie
ma takiego jedzenia, jak w kraju pochodzenia.

. Polecane lektury:

I = Scenariusz Jakuba Niewinskiego (etyka, godzina wychow-
awcza) pt. ,NunaiNatasza — dwie historie, jedna godnoéé.
Empatyczne postrzeganie wykluczonych”, CE0 2016

= Scenariusz Patrycji Kopcifskiej (historia) pt. jJDEbGEOWaE]
radzié; rozmawiac”, Ct0 2016

>> Zrédto tekstu: Marta Siciarek , Wyzwania zwigzane z migracja-

mi”, CE0 2016
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= |ntegracjajest procesem dynamicznym, dwukierunkowym (po-
miedzy ,,przyjezdnymi” a spofeczno$ciq przyjmujgcq), w kté-
rym wspotpracujq onina rzecz spdjnego, bezpiecznego i zywego
miasta.

= |ntegracja zaktada, ze imigranci i Polacy powinni sie zna¢, wy-
mieniac wiedzq i doswiadczeniami i wspotpracowac na rzecz
swojej spotecznoSci — tak, by potrafita ona by¢ zaréwno zr6z-
nicowana, jak i spéjna.

= Bardzo duzym wyzwaniem zwigzanym z integracjq jest tworze-
nie wiaczajgeych instytucji, ktore zagwarantujq imigrantom
rowne traktowanie i mobilnos¢ spoteczng.

= Aby w sposob praktyczny i efektywny odpowiadac na wyzwania
migracji, konieczne jest budowanie i wdrazanie w instytucjach
narzedzi integracji: dostepu do informacji, dostepu do ustug
(w tym zadbanie o ich adekwatnoéé kulturowq, gdy zachodzi
taka potrzeba), komunikacja z imigrantami i imigrantkami,
wspotpraca przy wymysSlaniu i wdrazaniu plandw integracyj-
nych, tworzenie atmosfery szacunku dla réznorodnosci.

0 integracji mozna mowic rowniez jako o jednej ze strategii
akulturacyjnych. Wyraza sie ona w stosunku imigranta do
kultury pochodzenia oraz kultury kraju, w ktorym sie znalazt.
Osoba musi odpowiedzie¢ sobie na dwa podstawowe pytania.
W zaleznosci od tego, jak na nie odpowie, podejmuje decyzje
(nie zawsze $wiadomie) o przyjeciu ktérejs ze strategii. Stra-
tegie akulturacyjne to koncepcja stworzona przez amerykah-
skiego psychologa Johna Berry’ego.

Czy zachowac¢ wtasnq kulture?
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0 koncepcji Berry’ego mozesz przeczyta¢ wiecej w ksigzce
Pawta Boskiego pt. ,,Kulturowe Ramy Zachowan Spotecznych.
Podrecznik psychologii miedzykulturowej”, Wydawnictwo Na-
ukowe PWN 2009.

Wiecej o integracji przeczytasz w tek$cie Marty Siciarek pt.

>> 7rédto tekstu: Marta Siciarek , Wyzwania zwigzane z migracja-
mi”, CEO 2016
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Integracja

Asymilacja

Separacja

Marginalizacja

Jesli imigrant ma pozytywny stosunek zaréwno do swoje;
spierwszej”  jak i ,nowej” kultury, a w swoim zyciu tqczy
elementy obu kultur, mowimy wowczas, ze wybrat on in-
tegracyjnq strategie akulturacji. Jesli odrzuca kulture po-
chodzenia, neguje jej wartosci i zaczyna praktykowa¢ wy-
tacznie kulture kraju przyjmujgcego, mowimy o asymilacji.
W sytuacji gdy imigrant zyje wytqcznie wartoSciami kultury
pochodzenia, dystansujqc sie wobec kultury przyjmujqcej,
mowimy o separacji. Ostatni typ strategii akulturacyjne;
to marginalizacja — sytuacja, w ktorej imigrant odrzucit
kulture pochodzenia, ale nie przyjqt rowniez, lub odrzuca
kulture kraju przyjmujqcego.

Wszystkie strategie akulturacyjne obecne sq w zyciu spo-
tecznosSci migranckich. To, ktora zostanie wybrana, zalezy
od wielu czynnikow: cech osobowosci migranta, sytuacji,
w jakiej migrowat, atmosfery w nowym kraju, oraz wielu in-
nych. Najbardziej korzystng strategiq — dla obu stron, bio-
rqc pod uwage dobrostan psychologiczny, jest integracja.

i Polecane lektury: :
| = Scenariusz Jakuba NiewiAskiego (etyka) pt. jAkceptijaea |
| wielokulturowos$¢ na wyciagniecie reki”, CE0 2016 .
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Konsekwencjq migracji jest stres akulturacyjny, jaki imi-
granci i imigrantki przezywajq w zwiqzku z adaptacjq do
zycia w nowym kraju. Jesli czujq sie obco, niemile widziani,
majq poczucie, ze instytucje w zaden sposob nie sq do-
stosowane do sytuacji, w ktorej stajq sie ich klientami —
poczucie obcosci i stres sie potegujg. To rzutuje na imi-
grantdw i imigrantki indywidualnie, ale i na cate rodziny.
Rosnie poczucie wykluczenia, nieprzystawalnosci, spada
poczucie wlasnej wartosci i sprawczosci. Te konsekwen-
cje sq niedobre dla nas wszystkich, catej spotecznosci, nie
tylko imigrantéw: dezintegrujq spotecznos¢ oraz utrud-
niajg wspotprace z imigrantami, np. w szkole.

Jesli dziecko z doswiadczeniem uchodzstwa wychowuje sie
w rodzinie, w ktorej dorosli nie majq pracy albo pracujq
znacznie ponizej swoich kwalifikacji, z niskim wynagrodze-
niem, mieszkajg w mieszkaniu o bardzo niskim standar-
dzie, a w sgsiedztwie narazeni sq na obelgi i pogrozki, wie-
my, ze to odbije sie na kondycji dziecka i jego potencjale
edukacyjnym. A takze na stosunku do edukacji, szkoty czy
kadry pedagogiczne;j.

Szkota ma tu do odegrania wielkq role, jesli oczywiscie jq
na siebie wezmie:

= stworzenia przestrzeni bezpiecznej
(zaréwno z dzieckiem, jak i jego rodzing);

komunikacji

= stworzenia przestrzeni wymiany, rozwoju naukowego
i psychologicznego dziecka;
= przywrdcenia dziecku poczucia bezpieczenstwa;

= wzmocnienia stabilizacji catej rodziny pomimo niesta-
bilnej sytuacji, w jakiej sie znajduje: udzielenie wspar-
cia w zbudowaniu celdow na tu i teraz oraz Sciezki ro-
zwoju, takze wsparcie psychologiczne w przypadku
objawdw stresu pourazowego czy depresji, co moze by¢
konsekwencjq doswiadczen zwigzanych z wojng.

Tobardzowazne zadaniainietatwe do wykonania. Pokazu-
ja,jakbardzoztozonyjest proces adaptacjiijak wiele kom-
petencji musi posiadac szkota, by méc go przeprowadzic.

>> Zrédto tekstu: Marta Siciarek , Wyzwania zwiqzane z migra-
cjami”, CEO0 2016
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Czym jest adaptacja?

Kazdy z nas jest wychowany w konkretnej kulturze.

Jestesmy przyzwyczajeni do wykonywania réznych | ;
czynnosci w sposob, ktory jest dla nas zupetnie ,
oczywisty i naturalny.

Kiedy wyjezdzamy za granice stykamy sie z nowym i;
otoczeniem, ktore jest inne od tego, do ktorego :
jesteSmy przyzwyczajeni i dlatego jestesmy
narazeni na wyzszy poziom stresu.

Taki rodzaj stresu nazywamy stresem i;

akulturacyjnym lub szokiem kulturowym.

Szok kulturowy (stres adaptacyjny) to psychologiczna reakcja na
nowe Srodowisko, na $wiat, ktory jest odmienny kulturowo od na-
szej oswojonej codziennoSci.

>> Zrédto: Halina Grzymata-Moszczynska, ,,Uchodzcy”, Nomos 2014

Roznice wydajq sie fascynujgce

MIESIAC MIODOWY

Przebieg procesu:

Miesiqc miodowy

Konfrontacja i;

Separacja | ;

Integracja (akulturacja/stabilizacja)

Nabycie kompetencji kulturowych I ; '

Powyzsza ilustracja pokazuje typowy przebieg procesu adaptacyj-
nego.Ponizej natomiast znajduje sieilustracja opisujgcaw sposob
bardziej doktadny, na czym polega kazda z faz i z jakimi zachowa-
niami migrantow mozna w kazdej z nich sie spotkac¢. Musimy jed-
nak pamietac, ze proces nie zawsze przebiega w ten sam sposob.
Wiele zalezy od samej osoby migrujacej (czy ma juz wezeéniejsze
doswiadczenia migracji za sobgq, jakie sq jej cechy osobowosci, na
ile jest do migracji przygotowana). Bardzo duzq role odgrywa tez
powdd wyjazdu: czy osoba na migracje decyduje sie sama, czy jest
do tego zmuszona, co dzieje sie w przypadku uchodzcéw.

Euforia, ciekawos¢, zainteresowanie, che¢ odkrywania nowego, poznawania nowej rzeczywistosci kulturowej

KONFRONTACJA

Poczucie zagrozenia spowodowane nieodpowiednim zachowaniem, nieporozumieniami na tle kulturowym, incydentami krytycznymi
Poczucie winy z powodu btedow w zachowaniu, faux-pas, nieadekwatnosci zachowania

SEPARA(CJA

L A

Zmiana kierunku obwiniania za nieadekwatne zachowanie.
To nie my jesteSmy zli ale ta ,nowa” kultura jest ,dziwna” i, gtupia”
Wszelka pomoc okazuje sie by¢ pomocna w tej fazie

]

INTEGRACJA (AKULTURACJA/
STAB”JZAC]A) = Nauka nowych umiejetnosci

Jeste$my uwrazliwieni na zte i dobre strony nas samych a takze nowej kultury

NABYCIE KOMPETENC)I
KULTUROWYCH = Rzadko osiggana

]

Petna kompetencja w nowej kulturze
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Kazda z faz procesu adaptacji wigze sie z przezywaniem okreslo-
nych emocji.

MIESIAC MIODOWY / Eufornia
KONFRONTACJA / Imieszanie
SEPARACJA > Ztosé
INTEGRACJA > Spokéj
Autnomia
r \ Kreatywnosé
NABYCIE KOMPETENC)! o
Niezaleznosé

To sq tylko przyktady, gtowne kierunki zachowan emocjonalnych
0sob przechodzqcych przez proces adaptacji. Warto zdawac sobie
z nich sprawe, szczegdlnie jesli mamy w klasie uczniow/uczennice
mogacych mierzy¢ sie z doSwiadczeniami migracyjnymi.

Jednak adaptacja moze przebiega¢ w inny sposob, a wtasciwie
rozpoczqc sie w innym momencie, niz wskazany tutaj tzw. miesiqc
miodowy. Jesli wyjazd zostat wymuszony np. dziataniami wojen-
nymi, jak to ma miejsce w przypadku uchodzcow, czesto adapta-
cjarozpoczyna sie od momentu konfrontacji, lub nawet separacji.
Faza miesigca miodowego moze w ogole nie nastqpic, lub moze sie
to zdarzy¢ w zupetnie innym momencie.

Na ponizszych wykresach mozesz zobaczy¢ dynamike procesu
adaptacji, w zalezno$ci od tego, w ktorym momencie osoba roz-
poczyna proces adaptacji.

Model ,,U” procesu adaptacji Model ,,W” procesu adaptacji
Tutaj proces niejako jest powta-

rzany, pod wptywem roznych wy-
darzeh w zyciu migranta.

Dobrostan
Psycholog.

Psychalog.

CZas

Model ,,M” procesu adaptacji

Psycholog.

CTAS
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Przechodzenie przez proces adaptacji wigze sie z kon-
kretnymi objawami, czy zachowaniami, z ktérymi mo-
zemy sie spotka¢, pracujqc z osobami migrujgcymi.

Mogq to byc:

= gorszy stan zdrowia;

= obnizenie nastroju, stany depresyjne;
= tesknota;

= problemy z uczeniem sieg;

= trudnosci integracyjne w klasie.

Zdajqc sobie sprawe, ze takie objawy mogaq wigzac sie
z procesem adaptacji, tatwiej bedzie nam zareagowa¢
na konkretne sytuacje zachodzqce w klasie.

Papiez Jan Pawet I
o znaczeniu zachowania tozsamosci
w procesie integracji: ,,dgzenie do wlasciwej
rownowagi miedzy zachowaniem wtasnej tozsamosci
a uznaniem tozsamosci innych. Nalezy bowiem akceptowaé
istnienie w danym kraju uprawnionej wielosci kultur, dbajqc,
aby byto to zgodne z ochronq tadu, od ktorego zalezy pokdj
spoteczny i wolnosé obywateli” .

Zrédto: ,0 zachowaniu wtasnej tozsamoéci i uznanie tozsamoéci innych” (2005),

w: Oredzia na Swiatowy Dziet Migranta i Uchodzcy 1985-2005,
oprac. Ks. Wojciech Necel SChr, Hlondianum, Poznan 2009.

Ponizsza grafika przedstawia gtowne przyczyny stre-
su akulturacyjnego. Jak widzisz sq to przyczyny bardzo
rozne. Na proces adaptacji wyptywajq zarowno klimat
(pory roku), jak i tesknota, réznice kulturowe, brak
mozliwoSci przyrzadzenia lub kupienia znanych z kraju
pochodzenia potraw czy chociazby potproduktow.

KLIMAT/POGODA

ROZNICE
KULTUROWE/
LOKALNE
IWYCZAJE

PROBLEMY
Z KOMUNIKOWANIEM

STRES Se/leerk

AKULTURACYJNY

TESKNOTA
ZA DOMEM/
RODZINA/
BLISKIMI
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