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Wstep

Od ponad dwudziestu lat prowadze ze studentami i nauczycielami zajecia z zakresu edu-
kacji miedzykulturowej. Jestem przekonany, ze dla inicjowania i realizowania dialogu mie-
dzykulturowego niezbedne sg dziatania edukacyjne pomyslane jako projekty i programy
ksztattujgce postawy zrozumienia i porozumienia z innymi kulturami, postawy otwartosci
w doswiadczaniu innosci kulturowej i uwrazliwianiu na nia. Stad rozumienie i interakcje z In-
nym traktuje jako niezbedny element wtasnego rozwoju.

Zachecam Kolezanki i Kolegéw do refleksji nad analizami filozoféw dialogu i proponuje na-
wigzanie miedzy innymi do pogladu Jozefa Tischnera, ktéry podkreslat:

,Rzetelny dialog wyrasta z pewnego zatozenia, ktére musi by¢ przyjete — wyraznie lub mil-
czaco - przez obydwie strony: ani ja, ani ty nie jesteSmy w stanie pozna¢ prawdy o sobie,
jesli pozostaniemy w oddaleniu od siebie, zamknieci w $cianach naszych lekéw, lecz musi-
my spojrze¢ na siebie niejako z zewnatrz, ja twoimi, a ty moimi oczami, musimy poréwnac
w rozmowie nasze widoki i dopiero w ten sposéb jestesmy w stanie znalez¢ odpowiedz na
pytanie, jak to z nami naprawde jest”.

Zapraszam Nauczycieli do dialogu miedzykulturowego, ktéry bedzie wynikiem trudnego
procesu rownowazenia emogji, wyciszania i niwelowania negatywnych odczu¢ w reagowa-
niu na Innych nacechowanym uprzedzeniami, negatywnymi stereotypami i lekami.

Proponuje zapoznanie sie i korzystanie z niniejszej pracy, ktéra z pewnoscig wesprze Pan-
stwa w procesie ksztattowania umiejetnosci przechodzenia od reakcji do interakcji z Innymi,
sktoni do bezposredniego dialogu, pomoze Panstwu i zblizy do potrzeb i motywacji zauwa-
zania, doswiadczania, checi poznania i zrozumienia, a w konsekwencji — wspotpracy i wspot-
dziatania zInnym i jego kultura. Sadze, ze praca ta zacheci Paristwa do rozwijania i wyrazania
postawy tolerancji w trudnym dziele nabywania i ksztattowania kompetencji miedzykultu-
rowych.

W moim przekonaniu najbardziej niebezpieczny jest brak dialogu miedzykulturowego
i nieprzygotowanie do niego. Ten niedobér moze wyzwala¢ w cztowieku negatywne reak-
cje wobec Innych, ksztattowac i pogtebia¢ negatywne stereotypy, mity, uprzedzenia, leki.
W nastepstwie tego niedostatku ksztattuje sie kultura strachu i neoprymitywne myslenie, jak
okreslit to Albert Schweitzer, laureat pokojowej Nagrody Nobla, twérca zasady czci do zycia.

Aby unikna¢ neoprymitywizmu, nalezy wyposazyc¢ cztowieka w kompetencje i umiejetnosci
potrzebne do Swiadomego i odpowiedzialnego tworzenia kultury. Nowym wyzwaniem dla
edukacji miedzykulturowej jest wiec przeciwstawianie sie cztowiekowi neoprymitywnemu,
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cztowiekowi, ktéry nie dysponuje kultura odpowiadajaca poziomowi cywilizacji i - poprzez
ten rozdzwiek - staje sie niebezpieczny dla siebie i innych ludzi, nieufny i podejrzliwy, ucie-
kajacy w aksjologie administracyjna, nakazy, zakazy kreujace leki, wrogos¢, kulture strachu
i terroryzmu.

Polecam Panstwu niniejszg prace, bo jestem pewien, ze przynajmniej w jakims stopniu
ochroni nas i naszych uczniow przed neoprymitywizmem oraz pozwoli na ukierunkowanie
ksztattowanej przez Was tozsamosci wychowankéw w strone tozsamosci wielowymiarowe;j.
Przyktadem takiej postawy byt w moim odczuciu Profesor Harold Walter Kroto, brytyjski
chemik, laureat Nagrody Nobla, popularyzator nauki. Jego dziadkowie pochodzili z Polski,
z Krotoszyna. W wywiadzie Wszyscy jestesmy dzie¢mi gwiazd podkreslat: ,Osobiscie czuje sie
obywatelem $wiata (...) Ciesze sie, ze dziatalnos¢, ktorg sie zajmuje, czyli nauka (...) jest bez-
narodowosciowa, bo przeciez nie ma znaczenia, czy jest to nauka polska czy amerykanska,
czy japonska itd. (...) Jesli chcemy zbudowac lepszy swiat, musimy zrozumie¢, ze jestesSmy
globalng wspodlnota, a nie tylko muzutmanami, katolikami, buddystami, zydami... Dopoki
nie zrozumiemy, ze to wtasnie jest najwiekszym problemem ludzkosci, trudno méwi¢ o po-
stepie”.

Jerzy Nikitorowicz

Katedra Edukacji Miedzykulturowej
Uniwersytetu w Biatymstoku
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1. Wartosci i wyzwania

Doswiadczenia w realizacji idei dialogu miedzykulturowego oraz zobowigzania Polski wyni-
kajace z przynaleznosci do wspdlnoty miedzynarodowej nakazuja nam podja¢ trud wypra-
cowania Ramy Kompetencji Miedzykulturowych w systemie edukacji w Polsce.

Nowe wyzwania zwigzane z ksztatceniem przysztych pokolen oraz potrzeba przygotowania
ich do zycia w wielokulturowych i miedzykulturowych uktadach spotecznych powoduja, ze
konieczne jest ksztattowanie tozsamosci otwartej na roznorodnos¢. Obowigzkiem edukacji
w warunkach zréznicowanego swiata jest zatem wykraczanie poza negatywne stereotypy
i uprzedzenia w relacjach miedzyludzkich i miedzykulturowych. Skutkiem nabywania kom-
petencji miedzykulturowych bedzie zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa i wptywu na kre-
owanie przysztosci.

Idea edukacji miedzykulturowej nie jest aksjologicznie neutralna. Odwotuje sie do pojecia
niezbywalnej godnosci osoby ludzkiej — godnosci, ktora jest zrodtem wolnosci i praw czto-
wieka. Ponadto — w mysl wieloaspektowych rozwazan o pojeciu wartosci wywodzacych sie
z etycznej koncepcji dobra - ré6znorodnos¢ kulturowa i ztozone tozsamosci kulturowe
cenione sg jako istotne wartosci.

W zwigzku z tym relacje miedzygrupowe i miedzyosobowe w naszym kregu kulturowym
winny wpisywac sie w regulowane przez prawo zasady demokracji wyznaczajacej standardy
wolnosci, réwnosci, sprawiedliwosci i uczciwosci.

Otwartos¢ na roznorodnosc kulturowg i Swiatopogladowa nie powinna wyklucza¢ szacun-
ku do dziedzictwa kulturowego, a tradycja grupy winna wynikac z samoswiadomosci. Uze-
wnetrznianie tozsamosci kulturowej powinno odbywac sie z zachowaniem szacunku dla
tozsamosci Innych i zgodnie z obowigzujacym prawem. Dla efektywnego budowania bez-
piecznych relacji pomiedzy jednostkami i spotecznosciami poprzez edukacje miedzykultu-
rowq konieczne jest wsparcie polityczne, ekonomiczne i spoteczne.

2. Podstawy prawnoinstytucjonalne

2.1. Realizacja edukacji miedzykulturowej

W polskim systemie edukacji nalezy uwzgledniac zapisy i postanowienia gtéwnych aktéw
prawa krajowego, prawa Unii Europejskiej i prawa miedzynarodowego. Podstawe polskiego
systemu edukacji stanowig wartosci i zapisy zawarte w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej
oraz Ustawie o systemie oswiaty. Cele i zadania edukacji miedzykulturowej sg w petni zbiezne
z zadaniami szkoty w sferze ksztatcenia i wychowania okreslonymi w Rozporzqdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkot.

2.2. Dokumenty miedzynarodowe

Troska o wzajemne zrozumienie i pokdj, szacunek dla godnosci kazdej osoby ludzkiej zadecy-
dowaly o przyjeciu dokumentéw miedzynarodowych, ktére nalezy uwzgledniac i promowag,
prowadzac edukacje miedzykulturowa.
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W systemie Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ) sg to: Powszechna Deklaracja Praw
Cztowieka, Miedzynarodowy Pakt Praw Politycznych i Obywatelskich, Miedzynarodowa Kon-
wencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji rasowej, Konwencja o Prawach Dziec-
ka, Powszechna Deklaracja United Nations Educational Scientific and Cultural Organization
(UNESCO) o Réznorodnosci Kulturowej.

Przyjete przez Rade Europy: Europejska Konwencja Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci,
Karta Edukacji Obywatelskiej i Edukacji na rzecz Praw Cztowieka, Deklaracja Ateriska ,,Edukacja
miedzykulturowa: zarzqdzanie réznorodnosciq, wzmacnianie demokracji” oraz Biata Ksiega Dia-
logu Miedzykulturowego.

Podpisane w Unii Europejskiej: Traktat o Unii Europejskiej, Traktat o Funkcjonowaniu Unii
Europejskiej, Karta Praw Podstawowych.

3. Przedmiot edukacji miedzykulturowej

3.1. Pojecie edukacji miedzykulturowej

Edukacja miedzykulturowa oznacza trwajacy cate zycie proces tworzenia warunkoéw do
wzajemnego poznania, zrozumienia i dialogu pomiedzy ludzmi.

Edukacja miedzykulturowa przygotowuje do zycia i pracy w wielokulturowym $wiecie, uwraz-
liwia na réznorodnos¢ i niejednoznacznosc. Ksztattuje postawy porozumienia, wspotpracy,
wspotistnienia i kreowania pokoju.

Edukacja miedzykulturowa z jednej strony chroni $wiat zakorzenienia, z drugiej — otwiera
jednostki na nowe doswiadczenia kulturowe.

3.2. Kompetencje miedzykulturowe ucznidw i uczennic

Ksztattujac postawy ucznidéw w procesie edukacji miedzykulturowej, kierujemy sie celem
nabywania wiedzy o dziedzictwie kulturowym (w catej jego ztozonosci) oraz ideg krytyczne-
go rozumienia tradycji. Wazna jest wiedza o tozsamosci kulturowej - zarébwno w wymiarze
indywidualnym, jak i zbiorowym - oraz nabywanie wiedzy o kulturach Innych i ksztattowanie
$wiadomosci réznic miedzykulturowych.

W perspektywie - z punktu widzenia szeroko rozumianych umiejetnosci — istotne jest ksztat-
towanie kompetencji komunikacyjnych, zorganizowanych przede wszystkim w przestrzeni
triady: stuchanie, dostrzeganie i wspotdziatanie. Z kolei umiejetnosci zauwazania i akcepto-
wania innosci oraz umiejetnosc¢ rezygnowania z podejscia etnocentrycznego na rzecz et-
norelatywistycznego wydaja sie fundamentalne dla rozwigzywania konfliktéw o podtozu
kulturowym. Kompetencje te ksztattujg szacunek i tolerancje dla niejednoznacznosci, kreuja
postawy elastycznosci i otwartosci oraz wzmacniajg $wiadomos¢ obywatelska. W procesie
edukacji wazne jest integrowanie wiedzy ptynacej z réznych zrédet - tak aby stata sie pod-
stawaq dziatan na rzecz Innych oraz motywowata do podejmowania tych dziatan.
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4. Zatozenia, cele, sposoby wdrazania

4.1. Zalozeniai cele

Celem ogolnym edukacji miedzykulturowej jest budowanie spéjnosci spotecznej, otwartosci
na roznorodnos¢, zrozumienie i poszanowanie réznic miedzy grupami spotecznymi i kultu-
rowymi, zmniejszanie napie¢ wynikajacych ze zré6znicowania oraz przeciwdziatanie dyskry-
minacji.

W opracowywaniu polityki, ustawodawstwa i praktyk wszystkie instytucje wspierajace szkote
powinny kierowac sie nastepujgcymi zatozeniami:

Edukacja miedzykulturowa jest procesem trwajacym cate zycie i wymaga zaangazo-
wania mozliwie wielu podmiotéw zarbwno w samym systemie oswiaty, jak i w spo-
tecznosci lokalnej.

Wszystkie dziatania edukacyjne musza opierac sie na wartosciach demokratycznych
i humanistycznych (ogdlnoludzkich).

Edukacja miedzykulturowa powinna by¢ realizowana z wykorzystaniem form i na-
rzedzi stosowanych w edukacji formalnej, nieformalnej i pozaformalnej oraz bazy
dobrych praktyk.

Instytucje o$wiatowe powinny inicjowac i aktywnie wiaczac sie w proces edukacji
miedzykulturowej, odpowiadajac na zgtaszane potrzeby oraz zapraszajac do uczest-
nictwa inne podmioty, w tym rodzicéw uczniéw jako sojusznikow w procesie ksztat-
towania postaw dzieci i mtodziezy.

Nalezy zapewni¢ dostep do réznych form edukacji miedzykulturowej kazdej osobie,
ktéra chce rozwija¢ swoje kompetencje w tym zakresie.

Edukacja miedzykulturowa jest sposobem na ksztattowanie kompetencji spotecz-
nych i obywatelskich i wymaga wzmocnienia poprzez odpowiednie planowanie,
wspieranie i udostepnianie zasobéw na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym.

4.2. Wdrazanie edukacji miedzykulturowej

Edukacje miedzykulturowg nalezy wdraza¢ réwnolegle z realizacjg podstawy programowej,
interdyscyplinarnie, w podejsciu miedzyprzedmiotowym i ogélnoszkolnym.

Szkota, prowadzac edukacje miedzykulturowg, powinna wykorzystywac wszystkie okazje
edukacyjne i Swiadomie je ksztattowac.

Do najbardziej efektywnych sposobdw podejscia i zarazem metod wdrazania edukacji mie-
dzykulturowej nalezg miedzyprzedmiotowe projekty edukacyjne, dyskusje, debaty, spotkania
i wymiany miodziezy, pozwalajace na kompleksowe ksztattowanie kompetencji i mozliwe
do realizacji w kazdej szkole. Szkota powinna by¢ otwarta na wszelkie inicjatywy uczniéw
i rodzicow w tym obszarze oraz mozliwie szeroko korzystac z zasobéw lokalnych, akcentujac
w procesie ksztatcenia swoja regionalng specyfike.
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5. Polityki i programy - rekomendacje

5.1. System oswiaty - ksztalcenie formalne, wykorzystanie mozliwosci
edukacji nieformalnej

System oswiaty sprzyja wdrozeniu Ramy Kompetencji Miedzykulturowych poprzez realizacje
postanowien zawartych w aktach prawnych polskich i miedzynarodowych (patrz pkt 2.).

System oswiaty wspiera wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, ktére posiadajg bogaty
dorobek i doswiadczenie w obszarze edukacji miedzykulturowe;j.

5.2. Szkolnictwo wyzsze - ksztatcenie nauczycieli i nauczycielek

Uniwersytety i inne wyzsze uczelnie - uwzgledniajac specyfike kierunku - powinny wtaczac
zagadnienia edukacji miedzykulturowej do programéw ksztatcenia na wszystkich kierunkach
studidw, a zwtaszcza do programoéw ksztatcenia przysztych nauczycieli i nauczycielek oraz
pedagogow i pedagozek. Zapewni to nabycie podstawowych kompetengji, niezbednych do
ksztatcenia i wychowania dzieci i mtodziezy w duchu otwartosci na réznorodnos¢, oraz przy-
gotuje mtodych ludzi do funkcjonowania w zr6znicowanym kulturowo otoczeniu.

5.3. Doskonalenie kadry pedagogicznej — dziatania wspierajace nauczycieli
i nauczycielki

System oswiaty powinien zapewnia¢ nauczycielom i nauczycielkom oraz innym pracowni-
kom i pracownicom oswiaty, a takze liderom i liderkom mtodziezowym, trenerom i trener-
kom niezbedne przygotowanie do realizacji zadan i celéw edukacji miedzykulturowej oraz
mozliwos¢ ciagtego doskonalenia i podnoszenia kompetencji. Oferta proponowana przez
osrodki doskonalenia nauczycieli powinna zawsze zawiera¢ formy zwigzane z edukacja
miedzykulturowa.

5.4. Wspieranie edukacji miedzykulturowej w srodowisku szkolnym i lokalnym

System o$wiaty powinien wspiera¢ witgczanie edukacji miedzykulturowej do procesu ksztat-
cenia poprzez budowanie koalicji wszystkich zainteresowanych stron: decydentéw i decy-
dentek, nauczycieli i nauczycielek, studentéw i studentek, ucznidéw i uczennic, rodzicow,
instytucji edukacyjnych, organizacji pozarzadowych i mtodziezowych, mediow, a takze
0go6tu spoteczenstwa na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym.
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1. Relacja kultury i edukac;ji

Kultury zmieniajg sie w czasie - trwaja, zanikaja, umacniaja sie itp. Zmiana kultury odby-
wa sie w ramach proceséw zmiany spotecznej. Zmiana spoteczna, zgodnie ze stanowiskiem
wspotczesnej socjologii, nie oznacza historycznie koniecznego etapu w obiektywnym
procesie ewolucji, ale stanowi wytwor dziatan ludzkich.

Rzeczywisto$¢ spoteczna jest nieustannie ksztattowana przez przetargi i negocjacje oraz
powstajace pomiedzy ludzmi konflikty i podejmowana przez nich wspoétprace. U zrédet
zmiany mamy wiec moc sprawczg jednostek i zbiorowosci ludzkich (Sztompka P, 1993).

2. Kultura w edukacji — zatozenia metodologiczne

Kluczowym terminem umozliwiajagcym zrozumienie roli kultury w edukacji jest pojecie kul-
tury - niedefiniowalne uniwersalnie, majace tresc i znaczenie komunikacyjne w okreslonym
ukfadzie metodologicznym.

Rzeczywistos$¢ ze znakiem ,kultura” to system wskaznikéw i uktad relacji przyjety przez okre-
$lona dyscypline nauki. Poniewaz kazda dyscyplina ma odmienny przedmiot rozwazan, zgod-
nie z nim wyznacza wskazniki zaswiadczajace o istnieniu rzeczywistosci kulturowej oraz usta-
la relacje, ktéra uzasadnia definiowanie kultury.

Biorgc pod uwage kryterium ujecia metodologicznego, mozna przyja¢ nastepujacy podziat
definicji kultury:

Definicje antropologiczne ujmuja kulture jako catos¢ wytwordw i dziatan ludzkich.
Przedmiotem kultury jest nie tylko to, co wytworzyt cztowiek, ale takze relacja prze-
biegajaca na linii: cztowiek — umowa spoteczna w okreslonej zbiorowosci. Poprzez
studiowanie obyczajéw zbiorowych i poréwnywanie ich odmiennosci jestesmy w sta-
nie zdefiniowac kulture — czyli to, co nie jest funkcja biologii cztowieka, a stanowi
umowe spoteczna.

Definicje filozoficzne sytuuja kulture na poziomie ponadindywidualnej rzeczywi-
stosci myslowej. Mysl buduje paradygmaty dla rozumienia rzeczywistosci spotecznej
oraz tradycje grup, ktére w swoich obyczajach odnoszg sie do tej mysli.

Definicje socjologiczne zaktadajg, ze kultura to wzory interakcji oséb i grup. Spo-
teczne mechanizmy nacisku na jednostke powoduja, ze przyjmuje ona kanony za-
chowan oraz akceptuje wzory interakgcji jako obowigzujace i wtasciwe.

Definicje psychologiczne okreslaja kulture jako wzajemna relacje miedzy osobowo-
$cig a obyczajem zbiorowym. Umyst jednostki zaprogramowany jest na postrzeganie
i wartosciowanie rzeczywistosci spotecznej.

Definicje historyczne odwotuja sie do kultury jako tradycji grupy i spotecznie usank-
cjonowanego sposobu narracji o przesztosci.

Historycznie zainteresowanie kulturg znalazto sie w obszarze nauk spotecznych w XIX wieku.
Edward Burnett Tylor, antropolog, podejmujac sie zdefiniowania kultury, stwierdzit, ze kultura
jest nazwa 0gdlna rzeczy i zjawisk swoiscie ludzkich (1986).
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Poszukujac definicji socjologicznych, mozna odwofac sie do pogladu Antoniny Ktoskowskiej
(1980), ktéra napisata, ze kultura to wzglednie zintegrowana catos$¢, obejmujgca zachowania
ludzi przebiegajace wedtug wspdlnych dla zbiorowosci wzoréw wyksztattowanych i przyswa-
janych w toku interakcji oraz zawierajaca wytwory ludzkich zachowan.

Zgodnie ze wspotczesnymi definicjami kultury, wystepujacymi w polskim pismiennictwie,
pod pojeciem kultury nalezy rozumie¢ gatunkowy, spotecznie organizowany system swia-
domego przystosowania sie do otoczenia, realizowany za pomoca przedmiotowych wytwo-
row i majacy na celu zaspokojenie jego réznorodnych potrzeb, ktére powodujg wzbudzanie
osrodkéw napedowych. W rezultacie kultura jest najbardziej istotnym kryterium ekologicz-
nym, ktére odréznia cztowieka od innych produktéw biosfery (Wiercinski A., 1984).

Wedtug Jerzego Kmity (1985) kultura to zesp6t form swiadomosci spotecznej, sktadajacy sie
z elementow normatywnych i dyrektywnych:

sqdow i przekonan wyznaczajgcych wartosci i cele, do ktérych nalezy dazy¢ (norma-
tywne);

sqdow i przekonan, zgodnie z ktérymi do realizacji danego celu niezbedne jest lub
wystarczy podjecie w danej okolicznosci konkretnej czynnosci (dyrektywne).

Definiujac kulture na potrzeby edukacji, nalezy zwré6ci¢ uwage zaréwno na tresci, jakie doty-
cza kultury w procesie edukacji, jak i na relacje, ktéra rzadzi wytwarzaniem tych tresci.

Przedmiotem kultury na gruncie edukacji sg artefakty kultury — cos materialnego, co cztowiek
wytwarza w procesie komunikowania sie: wymysla i uzgadnia z innymi ludzmi jako znacza-
ce dla prezentowania wartosci. Nalezy przy tym podkresli¢, ze znaczace to tyle co wspdlne
i obowigzujace zaréwno jednostke, jak i innych komunikujacych sie z jednostka. Relacja rza-
dzaca procesem budowania przedmiotu rozumiana jest jako relacja komunikacyjna - juz
istniejgce w tradycji zbiorowej reguty i zasady komunikowania interpersonalnego oraz zestaw
symboli i znakéw podzielanych przez jednostki.

Kulture w edukacji mozna postrzega¢ wedtug zatozen, w mysl ktorych:

Kultura to wtorne srodowisko cztowieka, a cztowiek jest jednoczesnie zanurzony
w kulturze, jak i jg tworzy. Cztowiek jest ksztattowany przez kulture i zarazem ksztat-
tuje ja wedle swojej woli - stad trudny i nierozstrzygniety do tej pory na gruncie
pedagogiki jest problem, czy przedmiot kultury, aby byt tym przedmiotem, musi by¢
przez jednostke postrzegany $wiadomie lub nie.

Kultura jako rzeczywistos¢ spoteczna to nie tylko artefakty kultury, ale caty system ar-
tefaktéw, widoczny jedynie w okreslonym kontekscie spotecznym — w perspektywie
spotecznego wartosciowania obserwowanych artefaktéw. Kazda kultura, rozumiana
na sposob dystrybutywny, konstruowana jest zgodnie z wiasna oryginalng logika
powigzan artefaktéw kultury. To zatozenie buduje w pedagogice problem odniesien
do tradycji.

Kultura jest zjawiskiem ponadjednostkowym - realizuje takze cel egzystencjalny jed-
nostki jako istoty prowadzacej spoteczny tryb zycia. Problemem pedagogiki w tym
kontekscie jest tozsamos¢ kulturowa jednostki. Innymi stowy, na gruncie edukacji
kultura nie jest czyms, co grupa juz ma, ale tym, co wytwarza w relacji z innym czto-
wiekiem.
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Cztowiek jako jednostka jest aktywny, innowacyjny, kreatywny i ma wole dziedziczenia.
Wola dziedziczenia zakorzenia cztowieka w kulturze, taczy z poprzednim pokoleniem, daje
perspektywe trwania. Aktywnos¢, kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ pozwalaja cztowiekowi do-
stosowac sie do nowych, zmieniajacych sie uktadéw i Srodowisk spotecznych czy rozumieé
odmiennosci epok.

Zjawiska kulturowe s przezywane z pokolenia na pokolenie, kultura za$ stanowi o dorobku
wielu pokolen. W spoteczenistwach dokonuja sie zmiany kulturowe, przebiegajace jako me-
chanizmy ewolucji i adaptacji do danego srodowiska oraz proces dyfuz;ji.

Ewolucja w odniesieniu do kultury polega na wzroscie dorobku form kulturowych, spo-
tecznie usankcjonowany sposob narracji o przesztosci w nastepstwie ciggtych przeobrazen
i zmian (chociaz niektorzy odrzucajg ten poglad).

Dyfuzja natomiast oznacza proces mieszania sie réznych kultur i przejmowania cech jednej
kultury przez druga w wyniku kontaktu tych kultur, na przyktad poprzez wymiane handlowa.

3. Pedagogika i edukacja wobec wielokulturowosci

Pedagogika - jako dyscyplina nauki — i edukacja - jako obszar praktyki spotecznej - podejmu-
ja dziatania umozliwiajace korzystanie przez wszystkich ludzi z ich praw do udziatu w zyciu
spotecznym i publicznym. Dziatania te w kategoriach kultury zostaty nazwane standardem
spotecznym kultury.

Obecnie — w warunkach funkcjonowania w spoteczenstwie i panstwie réznorodnych zbioro-
wych tradycji kulturowych - spetnianie standardu spotecznego kultury jest wyzwaniem, ktore
szkoty realizujg czesto w niezbyt sprzyjajacych okolicznosciach. Trudno wiec o jednoznaczne
oceny ich dziatan, zwtaszcza ze efekty pojawiaja sie zazwyczaj po dtugim czasie i w rozma-
itych sytuacjach.

Wychowanie - w rozumieniu standardu spotecznego kultury - mozna by zdefiniowac jako
wprowadzenie mtodego pokolenia do $wiata wartosci. Swiat wartosci kulturowych ,ukryty”
jest w wierzeniach, przekonaniach i postawach. Wychowanie w warunkach réznorodnosci
kulturowej stawia wiec przed pedagogami — zarébwno teoretykami, jak i praktykami - wymog
poszukiwania takich teorii, koncepgcji i praktyki edukacyjnej, ktére w przestrzeni spotecznej
konkurujacych ze soba systemow wartosciowania, czyli tradycji grupowych, pozwalatyby jed-
nostkom na ksztattowanie osobistego systemu wartosci jednostek wychowywanych w wa-
runkach wielokulturowosci.

Wychowanie wielokulturowe uzmystawia rowniez konieczno$¢ stworzenia szansy na spotecz-
ne trwanie wartosci uniwersalnych oraz na kierowanie sie nimi w zyciu indywidualnym i zbio-
rowym. Cel, jaki wyznacza nam pedagogiczny aspekt $wiata wartosci, odnosi sie do takiego
wychowania, ktére odzwierciedla autentyzm zycia w sferze publicznej - zeby wychowanie
byto autentyczne. Instytucje publiczne, takie jak szkota, organizacje mtodziezowe itp., oraz
legitymizowany w nich system normatywny majg pomagac jednostkom w rozwigzywaniu
ich konkretnych probleméw zyciowych oraz sprzyjac kooperacji miedzy nimi.
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4. Wielokulturowosc jako standard spoteczny kultury

Szczegdlne miejsce w refleksji pedagogicznej i praktyce o$wiatowo-wychowawczej zajmuje
ostatnio debata o edukacji wielokulturowe;j.

W kontekscie praktyki polskich szkét edukacja wielokulturowa nazywane sg dziatania pole-
gajace na rozpoznawaniu odmiennych od tradycji polskiej uktadéw kulturowych zbiorowosci,
ktére funkcjonujg w polskim spoteczenstwie. Zbiorowosci te traktujemy jako zamkniete kregi,
mimo ze naszym celem wydaje sie budowanie kapitatu spotecznego na podstawie paradyg-
matu réznorodnosci. Takie poglady w swoich pracach prezentujg Jerzy Nikitorowicz, Tadeusz
Lewowicki, Zbigniew Melosik, Bogustaw Sliwerski.

Czasami edukacja wielokulturowa traktowana jest jako dziatanie na rzecz zrozumienia od-
miennosci kulturowej grup i jednostek, w rzeczywistosci — pojmowania pluralizmu kulturo-
wego, jak ujmuje to Andrzej Sadowski. Wielokulturowos¢, zgodnie z inng wypowiedzig tego
socjologa, to zinstytucjonalizowane na zasadach demokratycznych wspotzycie w obrebie
panstwa (miedzy panstwamilub w spoteczenstwach postnarodowych) jednostek, wspolnot
lub innych wysoko zorganizowanych form zbiorowosci spotecznych, cechujacych sie wyar-
tykutowang tozsamoscia spoteczno-kulturowa (Sadowski A., 2015).

Studia i analizy pedagogiczne z dziedziny ré6znorodnosci kulturowej przedmiotem swoich
badan czynig réznego typu dziatania spoteczne. W ich zakres wchodza analizy dotyczace
zycia politycznego kraju, stanu relacji miedzy wiekszoscia i mniejszoscia, zréznicowania kultur
w obrebie danego spoteczenstwa, np. tradycji grup czy dynamiki migracji: emigracji, imigracji
i reemigracji, jak réwniez studia na temat systeméw edukacyjnych dla mniejszosci czy syste-
mu pomocy spotecznej dla grup kulturowych, ktérych status spoteczny zagraza spotecznym
wykluczeniem.

W kontekscie praktyki pedagogicznej edukacja wielokulturowg nazywamy takze modero-
wanie dziatan w kierunku ideologii wielokulturowosci. W efekcie tych dziatan oczekujemy
od mtodego pokolenia gotowosci do podejmowania trudu tworzenia spoteczenistwa wielo-
kulturowego.

John Rex wyréznia 7 obszaréw edukacji wielokulturowej:

dziatania na rzecz uswiadamiania praw politycznych i obywatelskich;

moderowanie programow, projektéw lub akcji rownosciowych;

tworzenie osrodkéw wspierajacych rozwigzywanie problemoéw spotecznych na tle
réznicy kulturowej;

wspieranie i stwarzanie mozliwosci niezaleznego dziatania grup mniejszosciowych
w ramach panstwa;

tworzenie réznorodnych ptaszczyzn wspétpracy organéw wtadzy i przedstawicieli
mniejszosci;

rozwijanie kontaktow kulturalnych i religijnych;

edukacja.

Praktyka edukacji wielokulturowej dotyczy dziatan masowych i publicznych. W procesie
edukacji uczestnicza wielkie zbiorowosci ludzkie, co jest jego cecha charakterystyczng - to
zbiorowos¢ bowiem jest podmiotem edukacji wielokulturowej, a jej celem - ksztattowanie
standardu spoteczno-kulturowego (Brozi K., 1994) lub mentalnosci (Simmel G., 2007; Golka
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M., 2007) w zwigzku z postrzeganiem i rozumieniem ,innego” oraz ksztattowaniem swiado-
mego kontekstualnego dystansu wobec,obcego”

5. Miedzykulturowos¢ — wyzwanie wychowania w wielokulturowym
uktadzie spotecznym

Pedagogika miedzykulturowa - jako subdyscyplina pedagogiki — oraz edukacja miedzykul-
turowa - jako obszar praktyki spotecznej — za naczelny cel wychowania stawiajg przezwy-
ciezanie wszelkich wykluczen spotecznych i edukacyjnych, wywotywanych odmiennoscia
kulturowa.

Edukacja miedzykulturowa przedmiotem swoich badan czyni diagnoze i metode zapobie-
gania nietolerancji, analizuje przyczyny podziatéw spotecznych czy spotecznego odrzucenia.

W zwiagzku z przyjeciem takiego obszaru studiow i dziatan w zakresie edukacji miedzykultu-
rowej pojawiajg sie problemy zwigzane nie tylko ze zr6znicowaniem narodowos$ciowym czy
etnicznym. Mimo to w potocznym rozumieniu — cze$ciowo opartym na tradycjach eduka-
¢ji wielokulturowej, czesciowo na powierzchniowym odczytywaniu wielokulturowosci - to
wtasnie one dominujg w pedagogice i edukacji miedzykulturowej. Dla pedagogéw miedzy-
kulturowych interesujace sa jednak takze inne obszary zréznicowan spotecznych.

Na fundamencie teorii Michaita Bachtina, literaturoznawcy rosyjskiego XX wieku, wybitnego
teoretyka dialogu, w obliczu pluralizmu kulturowego przedmiotem zainteresowania peda-
gogdéw miedzykulturowych stato sie pogranicze (Nikitorowicz J., 1996; Witkowski L., 1999),
a w obszarze badan - zaréwno diagnoz pedagogicznych, jak i praktyki edukacyjnej — pozo-
stajg zréznicowane kulturowo zbiorowosci pochodzace z pogranicza:

terytorialnego — srodowiska regionalne i lokalne;

interakcyjnego — kwestie miedzygeneracyjnosci, styléw zycia, relacji spotecznych
klas, warstw, wyksztatcenia itp.;

stanow swiadomosci — zagadnienia tozsamosci kulturowej jednostek i dylematow
zwigzanych z procesami globalizacji i transkulturacji, czyli problematyka wielokul-
turowej tozsamosci, kulturowej inkapsulacji itp.

6. Cele strategiczne edukacji miedzykulturowej

Realizacja wychowania — naczelnego celu edukacji miedzykulturowej - wymaga od pedago-
gow podejscia pragmatycznego. W konsekwencji z pragmatycznosci jako przestanki procesu
wychowania wynikaja jego zasady:

Zasada interakcyjnosci - zaré6wno uczacy/edukujacy, jak i uczacy sie/eduko-
wani sg programowani kulturowo, a wiec swoje poglady opieraja na okreslonym
$wiatopogladzie. W procesie komunikowania sie uzywaja swoistych dla tradycji ich
grup znakoéw i symboli, uznajac rownorzednosc kultur. Edukacja miedzykulturowa
polega na zrozumieniu réznicy, a nie dazeniu do prawdy.
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Zasada zorientowania na problem - edukacja miedzykulturowa ,wydarza sie”, kie-
dy na poziomie spotecznej komunikacji zorganizuje sie ,bogaty punkt”. Dzieje sie tak,
kiedy odmiennos¢ kulturowa jest doswiadczana w trakcie aktu komunikowania sie,
a nie jest opisem Innego.

Zasada zorientowania na dziecko - dotyczy mozliwosci percepcji i emocjonalnej
gotowosci do analizy odmiennosci.

Z perspektywy definicji kultury, socjalizacji i rzeczywistosci spotecznej proces edukacji mie-
dzykulturowej ma charakter kontekstualny spotecznie, interdyscyplinarny i ré6znicuja go
potrzeby rozwojowe jednostek. Wymaga od pedagogdw rozpoznania potrzeb w zakresie
rozumienia odmiennosci kulturowych, poznania tozsamosci kulturowych uczacych sie oraz
umiejetnosci organizowania,bogatego punktu’, ktéry buduje dynamike tego procesu.

Nie istnieje model edukacji miedzykulturowej, gdyz potrzeby w tym zakresie sg nieprzewidy-
walne. Spodziewanym efektem edukacji jest kompetencja interakcji miedzy indywidualno-
$ciami/jednostkami, czyli osobami reprezentujgcymi rézne programy kulturowe (kodowane
réznymi kulturami). W tych warunkach przedmiotem edukacji miedzykulturowej staja sie
tozsamos¢ kulturowa, postawy i propagowanie wartosci.

7. Cele operacyjne edukacji miedzykulturowej

Problematyka edukacji miedzykulturowej skfania do przedstawienia jej z perspektywy re-
aspekty: przygotowania do dialogicznych interakcji, edukacji o tozsamosci kulturowej oraz
edukacji o rozwoju kulturowym.

7.1. Przygotowanie do dialogicznych interakg;ji

Rozumiane jest jako gotowos¢ i otwartos¢ na podejmowanie dialogu z Innym, ale nie w po-
staci gry politycznej, ale z perspektywy wartosciujacej. R6znorodnos¢ kulturowa jest tu trak-
towana jako zrédto wiedzy wywotujacej refleksje nad relacjami:

cztowiek - kultura;
grupa - cztowiek - tradycja kulturowa.

Zadaniem tak ujmowanej edukacji miedzykulturowej jest wyposazenie uczacych sie w umie-
jetnos¢ krytycznej analizy tradycji kulturowej. Odwotujemy sie wiec do teorii powstatych
na gruncie pedagogiki — przede wszystkim analiz dotyczacych budowania wspdlnoty, kon-
struowania $wiatopogladu i odkrywania regut komunikacyjnych.

Podwaliny pod model komunikowania sie z,obcym” potozyta Danuta Markowska, opierajac
sie na zatozeniach filozofii kulturalizmu Floriana Znanieckiego. Model ten w literaturze przed-
miotu najpetniej zostat rozwiniety w pracach Jerzego Nikitorowicza.

7.2. Edukacja na temat tozsamosci kulturowej

Zagadnienie edukacji na temat tozsamosci kulturowej jest stosunkowo nowym zadaniem
w systemie wychowawczym doby ponowoczesnej. W tym ujeciu edukacji miedzykulturowej
osiowaq teoria jest teoria zachowan tozsamosciowych Tadeusza Lewowickiego, zgodnie z kt6-
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ra rolg edukacji jest wyposazenie wychowanka w kompetencje pozwalajace na podjecie,gry
o tozsamos¢” (Bauman Z., 2005; Melosik Z., 2012).

W literaturze naukowej obserwujemy wielorakos¢ podejs¢ metodologicznych do tozsamosci
kulturowej, co przejawia sie w odmiennym sposobie jej definiowania.

Tozsamos¢ kulturowa jednostki moze by¢ rozpatrywana w skojarzeniu z tozsamoscia kul-
turowa grup, z ktérymi identyfikuje sie jednostka. Tozsamos¢ kulturowa jednostki realizuje
sie poprzez tradycje wprowadzania (socjalizacji) jej w obszar znaczen i sensow kultury. Dla
ksztattowania sie tozsamosci kulturowej jednostki istotne sg jej samoswiadomosc i poten-
cjat poznawczy — kompetencje umozliwiajgce poruszanie sie w swiecie kodow kultury, ktérag
jednostka uznaje za wtasna.

Obecnie badacze problemu zwracaja uwage na ceche tozsamosci, ktérg okreslajg mianem
ptynnosci, oraz akcentujg, ze w nowoczesnym ukfadzie kultury tozsamosc kulturowa nie jest
efektem dziedziczenia, ale wyzwaniem egzystencjalnym.

Stuart Hall méwi, ze tozsamosc jest nie tylko ptynna, ale stanowi nieustanne wyzwanie dla
jednostki, ktéra szuka - mimo wszystko - stabilnosci i zakorzenienia, lecz ich znalez¢ nie
moze.

James Clifford powiada, ze dwudziestowieczne tozsamosci nie zaktadajg juz ciggtosci kultur
czy tradycji. Wszedzie jednostki lub grupy improwizuja lokalne przedstawienia ze zgroma-
dzonych (na nowo) przesztosci, uzywajac obcych mediéw, symboli, jezykow.

Z kolei Mathews Gordon, odnoszac sie do struktury tozsamosci, widzi jg w trzech poziomach:

Poziom pierwszy, oczywistosci, to formowanie jednostki przez konkretny jezyk oraz
zbioér praktyk spotecznych warunkujgcych pojmowanie przez nig siebie i Swiata. Sg
to zachowania narzucone jednostce tradycjg i obyczajem grupy, z ktérymi sie iden-
tyfikuje i nie poddaje ich refleksji jako konstruowanych.

Poziom srodkowy, nazwany przez autora shikata-ga nai — nie ma na to rady, nic sie
nie da zrobi¢, sytuuje jednostke w warunkach przymuszania jej procesami kontroli
spotecznej.

Poziom trzeci, najptytszy i najpewniej uswiadamiany, okreslajg warunki, kiedy ,ja”
czuje, ze ma swobode wyboru idei i pomystéw na zycie.

7.3. Edukacja na rzecz rozwoju kulturowego

Zadaniem edukacji w tym jej aspekcie jest budowanie znaczacych relacji jednostki z artefak-
tami kultury; jest to trening przezywania spotkania z artefaktem kultury.

W kategoriach przekazu kultury edukacje na rzecz rozwoju kulturowego symbolizuje akt
dziedziczenia, ktéry jednak — aby byt petny czy zyciodajny (termin Lecha Witkowskiego),
a wiec konstruujacy etyczna relacje jednostki ze Swiatem — musi by¢ zakorzeniony w tradycji.
Tradycja jest przewodnikiem po tresciach kultury, jest systemem umozliwiajgcym jednost-
kom porzadkowanie swoich doswiadczen kulturowych w perspektywie moralnej.

Poglady dotyczace rozwoju kulturowego osadzone sg w teorii kultury i reprezentowane np.
w stanowiskach: Wilhelma Diltheya, Eduarda Sprangera, Sergiusza Hessena, Bogdana Sucho-
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dolskiego, Bogdana Nawroczynskiego, Floriana Znanieckiego. Praktyke pedagogiczna z tego
obszaru stanowig analizy i rozwazania prowadzone na podstawie dziet nalezacych do kanonu
danej kultury, a takze ich interpretacje.

Na edukacje o rozwoju kulturowym sktadajg sie takze interpretacje obyczajow, ceremonii,
rytuatéw okreslonych grup kulturowych.

8. Tradycja grupy i dziedziczenie kultury

Nieodzownym czynnikiem trwania kultury jest jej transmisja z pokolenia na pokolenie. Bez
przekazywania kultury nie istniataby ciagtos¢ zachowan umozliwiajacych konstruowanie toz-
samosci kulturowych jednostek.

Wytworzone w kulturze artefakty: materialne, behawioralne i jezykowe, poddane aktom dzie-
dziczenia, s nosnikiem wartosci wtedy, kiedy zostana osadzone w systemie przekazu nazy-
wanego tradycja. Woéwczas artefakt ma moc komunikacyjng — przekazuje intencje i buduje
system warto$ciowania jednostek. Nie jest obojetny aksjologicznie — ma sens.

Tradycja nalezy do grupy, co oznacza, ze grupa jest podmiotem tradycji i w grupach kon-
struowane sg tradycje. Cztonkowie grup zobowigzani s do rozumnego wspotksztattowania
tradycji. Jesdli jednak tradycja nie posiada prawa do nienaruszalnosci, i jest tak traktowana,
staje sie narzedziem przemocy symboliczne;j.

Przez wieki transmisja kultury nastepowata we wzglednie odrebnych ramach - tra-
dycjach wyznaczonych uktadem politycznym czy ideologig czaséow. Obecnie standar-
dem spotecznym kultury staje sie pluralizm kulturowy i wielokulturowos¢ — tym samym
edukacja miedzykulturowa podejmuje wyzwania zwigzane ze stosunkiem jednostek
do tradycji.
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1. Kontakt kulturowy: stereotypy, uprzedzenia, postawy

1.1. Kontakt kulturowy z perspektywy komunikowania sie

Zrozumienie przebiegu kontaktu kulturowego, czyli sytuacji gdy rozmoéwcy reprezentuja
odmienne systemy kulturowe — nazywanej relacja miedzykulturowg - jest zadaniem dos¢
skomplikowanym. W praktyce, jesli nie istniejg jednoznaczne reguty komunikowania sie,
przedstawiciele réznych kultur doswiadczajg trudnosci i probleméw. Sg one nastepstwem
niejasnych zasad kodowania przekazéw lub skutkiem ich nieznajomosci przez odbiorcow.
W warunkach pluralizmu kultur przekazy te, kodowane réznymi kulturami, bywaja niezgodne
z oczekiwaniami lub odbiegaja od znanych jednostkom zwyczajéw i wzorcéw moralnych,
organizujacych ich najblizsza rzeczywistos¢ i ktére uznaja za swoje.

W relacjach miedzykulturowych nie mozna zapominac tez o dokonujacych sie na $wiecie
procesach globalnych, rzutujgcych na komunikacje. W wyniku masowosci, mediatyzacji i mi-
gracji grupy kulturowe (etniczne, narodowe, wyznaniowe, religijne itp.) wchodza w kontakt
kulturowy z innymi grupami, reprezentujgcymi odmienne sposoby myslenia, wierzenia i od-
czuwania, co w konsekwencji utrudnia relacje miedzykulturowe.

Techniki rozwigzywania problemoéw powstajacych na tle zréznicowania ludzie nabywaja
w procesie socjalizacji poprzez kontakty z innoscig. Zwykle opieraja sie one jednak na stereo-
typach i uprzedzeniach, wyznaczanych przez kulture w postaci rél i standardéw spotecznych,
w tym stereotypow (Kurcz l., 1992, s. 32).

Stereotypy i uprzedzenia psycholodzy spoteczni wigza z postawg reprezentowanga przez czto-
wieka, czyli ogolng oceng jakiego$ obiektu. Tradycyjnie badacze wyrézniaja trzy sktadniki
postawy: behawioralny, afektywny i poznawczy. Wiekszo$¢ autoréw uznaje, ze stereotypy
odpowiadaja poznawczemu komponentowi postaw, uprzedzenia — afektywnemu, natomiast
zachowanie odnosza do dyskryminacji (Nelson T.D., 2003, s. 28).

1.2. Standardy kontaktu miedzykulturowego

Kontakt z innoscig kulturowa, okreslany przez postawy, ma charakter etnocentryczny lub
etnorelatywistyczny. Opisywany jest na podstawie analizy standardu spotecznego kulturo-
wych senséw komunikacyjnych w obrebie grupy czy zbiorowosci.

Postawy sg obrazem swiatopogladu danej spotecznosci i stanowig uktad powigzanych ze
sobg wartosci i zachowan charakterystycznych dla tej grupy ludzi, wyznaczajacy standard
kulturowy.

W analizie tego zagadnienia istotna jest postawa tolerancji, ktéra w literaturze bywa inter-
pretowana jako idea, ale takze jako norma postepowania. Przypisujemy jej zdecydowanie
pozytywna warto$¢, wazng dla wspéttworzenia ftadu spotecznego na kazdym poziomie orga-
nizacji, poczawszy od rodziny, poprzez wspélnote lokalna, na stosunkach miedzynarodowych
konczac.

Gtownym wyznacznikiem samowartosciowania grup spotecznych i podstawga ich samoiden-
tyfikacji jest etnocentryzm (Burszta W., 1998, s. 13). Etnocentryczny to niewrazliwy na zrézni-
cowanie etniczno-kulturowe. Cho¢ samo zjawisko miato juz swoje potoczne okreslenie — mie-
rzenie cudzego pola wtasng miara - pojecie etnocentryzmu weszto do stownika humanistyki
dzieki socjologowi Williamowi Sumnerowi (1906).
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Etnocentryzm jest strategia oceniania innych grup z perspektywy kultury wtasnej, traktowa-
nej jako obowiazujacy i jedyny wiasciwy model zycia spotecznego. W tym kontekscie ,swoi”
sq zawsze lepsi od ,innych’, gdyz to - jak,,swoi” myslg i dziataja - jest naturalne i oczywiste.
,INnos¢” wzbudza wéwczas zdziwienie, nieche¢, odraze, a rzadko zaciekawienie.

Etnocentryzm to takze postawa afirmatywna wobec wartosci kultury wtasnej grupy — warto-
$ci organizujagcych moralne zasady funkcjonowania w spoteczenstwie.

Jerzy Nikitorowicz okresla etnocentryzm jako sktonnos¢ do preferowania wartosci wiasnej
kultury i traktowania ich jako naturalnych i najbardziej istotnych. Twierdzi réwniez, ze jest
to Swiatopoglad, wedtug ktorego wtasna grupa znajduje sie w centrum wszystkich spraw,
a wszystkie inne sg porobwnywane i oceniane przez odniesienie do niej. Etnocentryzm zda-
niem autora prowadzi do tego, ze zasady postepowania panujgce w naszej kulturze traktuje-
my jako ,wifasciwe’, natomiast wszystkie inne jako ,niewtfasciwe” (2009, s. 504). Autor zaznacza,
ze w dziataniach edukacyjnych wazny jest etnocentryzm swiata zakorzenienia, bedacy na-
turalnym procesem nabywania kompetenc;ji kulturowych, uczenia sie kultury nieSwiadomie,
poprzez zanurzenie w niej i nasigkanie jej wartosciami, bez jej oceny i warto$ciowania (2009,
s. 205). Wazne jest przeciwstawianie sie etnocentryzmowi agresywnemu, fundamentalistycz-
nemu, hegemonii wtasnych wartosci.

Z jednej strony jest oczywiste, ze w ocenie Innych, stosujemy kryteria wtasciwe naszemu
kregowi kulturowemu, z drugiej zas strony takie postepowanie jest nieuzasadnione i nie-
wiasciwe, poniewaz oceny i wnioski, do jakich dochodzimy, beda w wiekszosci fatszywe
(Szopski M., 2005, s. 71).

Zaspokajaniu potrzeb grup ludzi stuza zwyczaje panujace w danej spotecznosci. Poniewaz
grupy oprdécz zwyczajow wytwarzajg rowniez swoje wtasne, odmienne schematy wartoscio-
wania i powotuja rézne systemy instytucji propagujacych te zwyczaje, nie mozemy dokony-
wac ich oceny w kategoriach dobry - zty.

Takie stanowisko, wypracowane przez antropologéw kultury, zawiera sie w tezie relatywi-
zmu kulturowego, ktéry zaktada, ze kultury sa nieporéwnywalne, a kazda z nich tworzy
swoisty i niepowtarzalny uktad odniesienia dla zyjacych w niej jednostek (Burszta W., 1998,
s. 85). Prawomocnos¢ sagdéw na temat kultury jakiejs grupy jest niemozliwa, poniewaz caty
system pojeciowy stuzacy opisowi osadzony jest w kulturze obserwatora i moze sprawdzi¢
sie jedynie po odniesieniu go do kontekstu opisywanej kultury.

W edukacyjnym (ewolucyjnym) modelu rozwoju wrazliwosci kulturowej (kompetencji kultu-
rowych) Miltona J. Bennetta etnocentryzm jest etapem, na ktérym jednostka zaktada, ze jej
Swiatopoglad jest kluczowym elementem rzeczywistosci. Na etapach etnorelatywizmu réznic
juz nie postrzega jako zagrozenia, lecz jako wyzwanie. Zamiast utrwalac istniejace, probuje
tworzy¢ nowe kategorie zrozumienia.

Ksztattowanie postawy etnorelatywistycznej (relatywizmu kulturowego) ma pozwoli¢ na do-
strzeganie wielosci kultur i uznanie, ze sposoby dziatania Innych dadza sie zrozumie¢ w od-
niesieniu do wiasnych regut, znaczen, symboli. Przezwyciezajac postawe etnocentryzmu,
postawa relatywizmu kulturowego nie zawiera ocen i okreslonego stanowiska, co w efek-
cie moze prowadzi¢ do obojetnosci wobec witasnej kultury i bezradnosci w jej kreowaniu
(Nikitorowicz J., 2009, s. 31).
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1.3. Stereotypy w procesie komunikowania sie

Istnieje bogata literatura naukowa opisujaca stereotyp, ktory w publicznym dyskursie jest
synonimem nieprawdziwej informacji, uogélnieniem sagdéw na temat jakiejs grupy spotecz-
nej i ma charakter poznawczy. Szczegdélne znaczenie ma zatem nie sama tresc¢ stereotypu,
lecz jej ekstrapolowanie na cate zbiorowosci.

Pojecie stereotypu wprowadzit dziennikarz Walter Lippmann (1922), opisujac ludzka skton-
nos¢ do postrzegania oséb lub przedmiotéw jako podobnych, na podstawie ich wspdlnych
cech, w celu uproszczenia niejednoznacznych informacji docierajacych do nas z otoczenia.
Stereotypowe myslenie dotyczy wiec wielu dziedzin naszego zycia - kiedy myslimy o lu-
dziach, zdarzeniach, rzeczach.

Stereotypem nazywa sie: zespot przekonan na temat atrybutéw pewnej grupy ludzi
(Nelson T.D., 2003, s. 49) lub tez okresla go jako: schematyczne, uproszczone, niepetne spo-
strzeganie zjawisk, grup ludzkich, rzeczy, powstate przed poznaniem i doswiadczeniem, ktére
moze by¢ negatywne i pozytywne (Nikitorowicz J., 2009, s. 515).

Miano stereotypu odnosi sie réwniez do struktury poznawczej, ktéra zawiera wiedze, przeko-
nania i oczekiwania obserwatora dotyczace pewnej grupy ludzi (Hamilton D.H., 1986, s. 13).

Przyktadem wezszego ujecia stereotypu jest stereotyp etniczny, czyli schematyczny, standa-
ryzowany obraz danej grupy etnicznej lub wyobrazenie cech jej cztonkédw zwigzane z przy-
naleznoscia do danej grupy, zwykle zabarwione emocjonalnie oraz wartosciujaco i dlatego
odznaczajace sie matg elastycznoscia (Kwasniewski K., 1987, s. 327-329).

Budowanie stereotypdw zawsze wymaga istnienia dwoch grup wchodzacych ze sobg w kon-
takt: grupy wiasnej,my”i grupy obcej,oni". Takie elementy kulturowe grupy, jak: jezyk, oby-
czaje, religia, dziedzictwo kulturowe, staja sie podstawa kategoryzacji spotecznych, prowadza
do podziatu na,swoich”i,obcych”. ,My” myslimy jakos o innych, a,oni” myslg jakos o nas,
co uzasadnia wprowadzenie rozréznienia na stereotypy kulturowe (grupa) i indywidualne
(jednostka) lub autostereotypy (wtasna grupa) i heterostereotypy (inna grupa). Pojecia te
petnig funkcje porzadkujaca rzeczywistos¢, ksztattuja tozsamos¢ grupy, wzmacniaja wiezi
miedzy cztonkami w grupie, podkreslaja poczucie wspdtprzynaleznosci do regionu i kraju,
wptywaja na refleksje nad wtasng tozsamoscia (Czerniejewska I., 2006, s. 282).

Stereotypow uczymy sie, absorbujac kulture grupy. Jednym z najwazniejszych zrodet ste-
reotypow (i uprzedzen) jest przekaz miedzypokoleniowy. Dzieci poznajg wartosci i prze-
konania swoich rodzicéow i zwykle internalizujg owe poglady, dlatego stereotypy sa tak
trwate i niepodatne na zmiane (czesto przekazywane z pokolenia na pokolenie). Innym
Zrodtem stereotypow jest proces socjalizacji wtérnej. Poprzez przekaz zorganizowanej
edukacji, a takze edukacji pozaszkolnej, jednostka osadzana jest w perspektywie ,swoich”
i ,obcych”, co jest pierwotnym zrédtem jej tozsamosci kulturowej (Bokszanski W., 1997,
s. 89).

Stereotypy moga, choc¢ nie musza, by¢ zrodtem uprzedzen. Nauczanie o stereotypach (zrozu-
mienie funkcji stereotypdw) pozwala zmienia¢ postawy na pozytywne w stosunku do innych
(obcych), rozbudza ciekawosc¢ swiata, inspiruje do kontaktéw z innymi ludzmi, uwrazliwia,
zacheca do poszukiwania korzeni wtasnej tozsamosci i lepszego poznania wtasnej kultury,
umozliwia gtebsze poznanie rzeczywistosci (Czerniejewska 1., 2006, s. 284).
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Synonimiczne okreslenia stereotypow to m.in.: etykiety, klisze myslowe, nieuprawnione
uogolnienia, ograniczenia intelektualne, umystowe obrazy, sztywno$¢ w mysleniu, zapozy-
czona wiedza.

1.4. Uprzedzenie jako postawa spoteczna

O ile stereotyp ma charakter poznawczy, to uprzedzenie - afektywny. Ludzie uprzedzeni
postrzegaja innych wytacznie przez pryzmat stereotypow. Gordon Allport (1954) zdefiniowat
uprzedzenie jako antypatie wynikajaca z btednego lub nieelastycznego uogdlnienia.

Uprzedzenie mozna odczuwac lub wyrazac i kierowac je albo do catej grupy, albo do jed-
nostki, ktora jest cztonkiem tej grupy. Najczesciej uprzedzenie to silne negatywne uczucie do
osoby, ktore wynika z uogdlnien na temat grupy, do ktdrej nalezy ta osoba. Zgodnie z tym
stanowiskiem uprzedzenie definiowane jest jako negatywna, nieoparta w petni na prawdzi-
wych informacjach, silna i odporna na zmiane postawa wobec okreslonej grupy spotecznej
(MadrzyckiT., 1986, s. 181) lub negatywne, nieracjonalne ustosunkowanie sie do innych, nie-
poddajace sie zmianie.

Uprzedzenie opiera sie na fatszywych, niepetnych informacjach, ktére zawierajg komponent
emocjonalny o negatywnym charakterze, bedacy specyficznym uproszczeniem. To zwieksza
dystans, prowadzi do stygmatyzacji, unikania i ksztattuje postawy wrogosci, dyskryminacji,
agres;ji (Nikitorowicz J., 2009, s. 519).

Uprzedzenie wigze sie z negatywnym nastawieniem — dezaprobatg, pogarda — oraz silnymi
emocjami — lekiem, gniewem, nienawiscia. Silne stereotypy na temat jakiej$ grupy, nasycone
negatywnymi emocjami, tworzg uprzedzenia, ktére moga, cho¢ nie muszg, prowadzi¢ do
dyskryminacji.

Dyskryminacja polega na ogot na niesprawiedliwym traktowaniu innych ludzi ze wzgledu
na ich przynaleznos¢ grupowa. R6znica miedzy uprzedzeniem a dyskryminacja jest réznica
miedzy mysleniem/odczuwaniem - czyli uprzedzeniem a dziataniem - czyli dyskryminacja
(Matsumoto D., Juang L., 2007, s. 108). Efektem dyskryminacji, opartej na pochodzeniu kul-
turowym czy etnicznym, niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej itp., jest najczesciej wy-
kluczenie spoteczne.

Wyréznia sie nastepujace rodzaje dyskryminacji, wynikajace ze stereotypow i uprzedzen:

ableizm - dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnos¢;

ageizm - dyskryminacja ze wzgledu na wiek;

antysemityzm — uprzedzenie wobec 0séb pochodzenia zydowskiego;
homofobia - uprzedzenie wobec 0séb nieheteroseksualnych;
islamofobia — nieche¢ wobec 0séb wyznania muzutmanskiego;
rasizm — uprzedzenie, ktérego podstawa jest rasa;

romofobia — nieche¢ wobec os6b pochodzenia romskiego;

seksizm - uprzedzenie ze wzgledu na ptec.

1.5. Tolerancja jako postawa spoteczna

Idea tolerancji, pierwotnie umieszczana w kontekscie religijnym, byta wasko rozumiana jako
znoszenie dokuczliwej innosci w najblizszym otoczeniu. Oznaczata zgode na odmiennos¢,
ktérg trudno znies¢ ze wzgledu na nig sama.
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Tolerancja w nowym, rozszerzonym pojeciu oznacza nie tylko niechetne godzenie sie na
obecnos¢ Innego, lecz cos znacznie wiecej - jest to szacunek dla Innego jako innego, dostrze-
zenie w jego odmiennosci nie skazy moralnej czy dziwactwa, lecz szansy na wzbogacenie
mojej wtasnej osobowosci (Szkotut T., 2000, s. 60).

Postawa tolerancji odwotuje sie do wspdlnych wartosci humanistycznych, stuzagc budowaniu
porozumienia i wchodzenia w kontakt z innoscig za pomoca dialogu, co juz zostato okreslone
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ z 10 grudnia 1948 roku. Innym waznym aktem
podnoszacym sprawe tolerancji byta przyjeta 16 listopada 1995 roku na Konferencji General-
nej UNESCO Deklaracja Zasad Tolerancji. Artykut 1 Deklaracji méwi: ,Tolerancja to szacunek,
akceptacja i uznanie bogactwa réznorodnosci kultur na swiecie, naszych form wyrazu i spo-
sobow bycia cztowiekiem. Sprzyja jej wiedza, otwartos¢, komunikowanie sie oraz wolnos$¢
stowa, sumienia i wiary. Tolerancja jest harmonia w r6znorodnosci. To nie tylko moralny obo-
wiazek, ale takze prawny i polityczny warunek. Tolerancja — wartos$¢, ktéra czyni mozliwym
pokdj — przyczynia sie do zastgpienia kultury wojny kultura pokoju”.

W gescie uznania dla spotecznej wartosci postawy tolerancji dzien 16 listopada zostat usta-
nowiony przez ONZ Miedzynarodowym Dniem Tolerancji.

Tolerancje mozna pojmowac dwojako: zarowno jako bierna (tzw. tolerancja negatywna),
jak i czynng (tzw. tolerancja pozytywna), a takze jako akceptacje odmiennosci - tak w postaci
biernej, oznaczajacej zgode na poglady i zachowania, ktérych nie podzielamy, jak i czyn-
nej, polegajacej na wspieraniu, afirmacji tresci i postaw, z ktérymi sie nie utozsamiamy
(Lazari-Pawtowska 1., 1984).

Postawa tolerancji wymaga minimum relatywizmu aksjologicznego, umozliwiajacego
chec otwarcia sie na drugiego cztowieka, co pozwoli rozwing¢ sie tolerancji pozytywnej,
tj. zaakceptowaniu tego cztowieka wtasnie jako Innego. Wielos¢ stylow zycia, roznorodnos¢
sposobdéw myslenia, odmienna hierarchia wartosci nie s tutaj odbierane jako zagrozenie,
lecz jako szansa wzbogacenia swojego wiasnego zycia.

Pozytywne rozumienie tolerancji jako istotnej wartosci (cnoty) umozliwia konstruowanie
wiasnej tozsamosci w niejednoznacznym $wiecie wspotczesnosci, w obliczu powszechnych
roznic. Dla takiej wkasnie samokonstruujacej sie tozsamosci spotkanie z Innym stanowi szanse
na lepsze poznanie siebie, lepsze zrozumienie, kim sie jest naprawde.

Dobro wspolne spoteczenstwa demokratycznego moga efektywnie realizowac jedynie
ludzie, ktérzy potrafig docenic role indywidualnych styléw zycia, myslenia, twérczosci
(Szkotut T., 2000, s. 68). Tolerancja stanowi wiec uznanie, ze nikt nie ma monopolu na
,Prawde”.

Postawa tolerancji jest wartosciowym elementem ksztattowania relacji miedzyludzkich
w kazdym spoteczenstwie, zwtaszcza wieloetnicznym, wielokulturowym, wielorasowym czy
wielowyznaniowym. W kontekscie miedzykulturowym postawy tolerancyjne manifestujg sie
w 4 obszarach:

norm i praktyk religijnych,

zasad i pogladéw ideologicznych,
norm i praktyk obyczajowych,
norm i praktyk prawnych.
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Skrajng postacia nietolerancji jest fanatyzm.

Synonimami stowa ,tolerancja” sa: akceptacja, aprobata, elastycznos¢, godzenie sie, kompro-
mis, patrzenie przez palce, ustepstwo, ugodowos¢, wyrozumiatosé, zrozumienie.

2. Kompetencja kulturowa — miedzykulturowa - transkulturowa

2.1. Kompetencja kulturowa nauczycieli w warunkach wielokulturowosci
spoteczenstw

Ksztattowanie kompetencji nauczycieli w warunkach wielokulturowosci spoteczenstw jest
wyznacznikiem ich samoswiadomosci zawodowej, rozumienia wagi petnionej roli i funkgji,
rozwoju poczucia wtasnej wartosci w wymiarze profesjonalnym, a takze postawy zgodnej
z uzasadnieniem sformutowanym przez Pawta Boskiego:,(...) poniewaz nadszedt czas na
profesjonalne radzenie sobie ze zréznicowanym kulturowo $wiatem” (2009, s. 610).

Zdaniem Wincentego Okonia kompetencja oznacza zdolnosc¢ do realizacji okreslonych ob-
szarOw zadan, uwazana za rezultat procesu uczenia sie (1998, s. 174-175). Kompetencje naj-
czesciej rozumiane sg jako zbior wiedzy, umiejetnosci, dyspozycji oraz postaw i wartosci,
niezbednych dla skutecznej realizacji natozonych zadan (Dylak S., 1995, s. 17). Potaczenie
terminu,kompetencje” z przymiotnikami: kulturowe, miedzykulturowe, transkulturowe okre-
$la horyzont problemowy, utatwiajgcy dostosowanie dziatania do warunkéw wyznaczanych
przez charakter otoczenia.

Istnieje wiele definicji i modeli kompetencji, a jednym z uje¢ sa kompetencje kulturowe.
W odniesieniu do r6znorodnosci kompetencje kulturowe nalezy traktowac jako pierwotne,
mieszczace sie na poczatku drogi rozwoju kompetencji miedzykulturowych. Kompetencje te
- w zaleznosci od modelu i adaptacji do charakteru dziatania — okreslane sg jako wrazliwos¢
kulturowa czy kompilacja kompetencji spotecznych i osobistych.

Kompetencje kulturowe nabywa sie w procesie socjalizacji, w okreslonym kontekscie kultu-
rowym (kulturalizacja).

W mysl pogladu Marty Bem kompetencje kulturowe to zdolnosci umozliwiajagce swobodne
uczestnictwo w kulturze, zgodnie z normami i wartosciami, oraz sSwiadomos¢ samego siebie
i indywidualnej reakcji w przypadku kontaktu z,,innymi/odmiennymi” (2013, s. 133). Kompe-
tencje kulturowe umozliwiaja ponadto przekazanie tresci kultury nastepnym pokoleniom
oraz wzbogacenie kapitatu kulturowego o nowe wartosci (tamze).

Kompetencje kulturowe stanowia baze dla wszystkich kolejnych typéw kompetencji i sq
zarazem rodzajem prekompetencji, ktérych posiadanie jest podstawowym warunkiem bu-
dowania dalszych kompetencji na ich kolejnych poziomach.

2.2. Kompetencja miedzykulturowa jako zawodowa kompetencja nauczycieli

Cele nabywania kompetencji miedzykulturowych sg zbiezne z zatozeniami raportu
Jacques'a Delorsa Edukacja - jest w niej ukryty skarb, w ktérym wskazat cztery filary tych kom-
petencji:
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uczyc sie, aby wiedzie¢;
uczyc sie, aby dziata¢;
uczyc sie, aby zy¢ wspolnie;
uczyc sie, aby by¢.

Zakres kompetencji miedzykulturowych zawiera sie w przedmiocie zainteresowan edukacji
miedzykulturowe;j.

Kompetencje miedzykulturowe to zatem:

wiedza i stosunek do Innych (relacje z Innym);

spostrzeganie siebie i wiasnej tozsamosci w wielokulturowym Swiecie;

znajomosc i stosunek do kultury duchowej Innych (do $wiata idei, wartosci, dorobku
kultury umystowej);

wiedza i stosunek do kultury materialnej (i przyrody) Innych (Lewowicki T., 2011,
s. 34).

Kompetencje miedzykulturowe stanowig kapitat spotecznosci wielokulturowych. W tym kon-
tekscie trening kulturowy (miedzykulturowy) jest nabywaniem doswiadczenia i wrazliwosci
na ubogacajaca odmiennosc¢ innych (Boski P, 2009, s. 607).

Przyjmujac, ze edukacja miedzykulturowa jest praktyka spoteczna, ktéra bazuje na tresciach
interdyscyplinarnych, kompetencje miedzykulturowe nauczyciela nalezy ksztattowac
w oparciu o wiedze i umiejetnosci z réznych dziedzin i subdyscyplin naukowych.

Model kompetencji zawodowych nauczyciela obejmuje:

kompetencje merytoryczne,
kompetencje metodyczne,
kompetencje wychowawcze.

Zdaniem Krystyny Bteszynskiej kompetencje merytoryczne to znajomos¢ problematyki
oswiaty, wychowania, socjalizacji i animacji spoteczno-kulturalnej, wiedza o zjawisku i poli-
tykach wielokulturowosci, spoteczenstwie wielokulturowym, jego problemach i potrzebach,
wiedza o kulturze i kulturach oraz kulturowym i religijnym zréznicowaniu swiata, znajomos¢
procesow akulturacji, kontaktu miedzykulturowego i nabywania kompetencji miedzykultu-
rowych, wiedza o funkcjonowaniu instytucji oswiatowych, wychowawczych i socjalizujgcych
w przestrzeni wielokulturowej, a takze wiedza o problemach i potrzebach oséb uczacych sie
(2011, s.51).

Kompetencje metodyczne obejmujg umiejetnosci projektowania edukacyjnego, prowadze-
nia zaje¢ dydaktycznych i animacyjnych z wykorzystaniem zréznicowanych metod i srodkéw
(tamze).

Na kompetencje wychowawcze sktadaja sie: otwartos¢, empatia, tolerancyjnos¢, umie-
jetnos¢ pracy z osobami zréznicowanymi kulturowo, otwierania w swiadomosci uczacych
sie pogranicza kulturowego i pobudzania proceséw indywidualizacji, ksztattowania postaw
szacunku wobec kultury wtasnej oraz kultur innych grup, postaw tolerancji i otwartosci na
Innych, radzenia sobie z psychologicznymi barierami i problemami w rozwoju kompeten-
¢ji miedzykulturowych, takimi jak etnocentryzm, ksenofobia, rasizm, uprzedzenia etniczne
(tamze).
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2.3. Kompetencja transkulturowa jako wyzwanie wychowania w XXI wieku

Kompetencje transkulturowe - w zaleznosci od rozumienia pojecia kultury — moga by¢
traktowane jako kontinuum rozwoju kompetencji kulturowych badz tez jako umiejetnosc
funkcjonowania w réznych kontekstach kulturowych i dokonywania wyboréw miedzy nimi.
Kompetencjami transkulturowymi charakteryzuje sie zatem jednostka, ktéra potrafi przesu-
wac sie z jednego kontekstu kulturowego do drugiego (,przeskakiwanie ze stylu do stylu”)
i dokonuje oceny réznych sytuacji z punktu widzenia jednego lub kilku srodowisk kulturo-
wych bez utraty wtasnej tozsamosci.

Kompetencja transkulturowa jest kompetencjg mediatora — osoby swiadomej komplekso-
wosci zjawisk — szczegdlnym typem kompetencji komunikacyjnych i miedzykulturowych,
wzbogaconym o umiejetnos¢ uzycia jezyka (Bem M., 2013, s. 33).

Zgodnie z koncepcja niemieckiego filozofa Wolfganga Welscha transkulturowos¢ lepiej opi-
sywana jest poprzez zjawisko wielokulturowosci, zrywajacej z monolitycznym traktowaniem
kultur dzieki przywofaniu w trakcie dziejéw zapozyczen oraz wzajemnemu uczeniu sie od
siebie cztonkéw réznych spotecznosci. Zapozyczenia — majgce wymiar materialny, np. ubiér,
narzedzia, potrawy, oraz symboliczny, np. jezyk, muzyka, idee — obecnie podlegaja zintensy-
fikowanemu procesowi wymiany, zwfaszcza w przestrzeniach wielokulturowych.

Nalezy pamietac, ze transkulturowy charakter procesow wzajemnego uczenia sie i wigczania
wartosci kulturowych innych grup w obszar wtasnych standardow i wartosci powoduje takze
opor, destrukcje, wyzwala leki, ktére moga by¢ przezwyciezone w wyniku uznania i szacunku
do fundamentalnych praw cztowieka (do zycia, do wolnosci, do wiasnosci). To one wyznacza-
ja autonomie cztowieka oraz jej granice (Nikitorowicz J., 2009, s. 173).

3. Relacje kulturowe - przerwana kontynuacja kulturowa

3.1. Mniejszosciowe grupy kulturowe - konteksty wspoétczesnego Innego

W polskiej rzeczywistosci mniejszosciowe grupy kulturowe (narodowe i etniczne) nalezg do
dwaoch kategorii. Pierwszg kategorie stanowig mniejszosci tradycyjne, uksztattowane w wy-
niku wielowiekowego trwania w ramach jednego spoteczenstwa Rzeczpospolitej Obojga
Narodoéw. Staty sie one mniejszosciami narodowymi w Il Rzeczpospolitej, a obecnie ich spo-
teczny status (obywatelski) reguluje Ustawa o mniejszosciach... Drugq kategoria sg mniej-
szosci imigranckie, ktore pojawity sie w spotecznej rzeczywistosci obecnej Rzeczpospolitej
w wyniku migracji do naszego kraju - te podlegajg Ustawie o cudzoziemcach.

W procesie demokratyzacji spoteczenristw mniejszosci narodowe i etniczne uzyskaty prawo do
realizacji wyartykutowanej tozsamosci kulturowej. Mniejszosciami okresla sie grupy ludnosci
réznigce sie od dominujacej wiekszosci okreslonymi cechami fizycznymi, spotecznymi, kultu-
rowymi, a takze przynaleznoscig narodowa, religijna, jezykiem, kultywowanymi tradycjami
(Nikitorowicz J., 2009, s. 49-150).

Od 1 maja 2005 roku obowigzuje w Polsce Ustawa o mniejszosciach narodowych i etnicznych
oraz o jezyku regionalnym (Dz.U. z 2005 r. Nr 17, poz. 141, z pdzn. zm.), ustalajgca zakres ich
wsparcia i ochrony ze strony panstwa. W ustawie wymieniono dziewie¢ mniejszosci naro-
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dowych: niemiecka, biatoruska, ukrainska, zydowska, czeska, stowacka, rosyjska, litewska,
ormianska oraz cztery etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

Uznanie wartosci dorobku kulturowego mniejszosci wyszczegélnionych w przepisach pol-
skich oraz innych mniejszosci, historycznie zasiedziatych w wielu krajach i regionach Europy,
jest elementem budowania Europy opartej na zasadach demokracji, suwerennosci narodowej
i integralnosci terytorialne;j.

Zgodnie z zasadami zawartymi w Miedzynarodowej Umowie o Prawach Obywatelskich i Po-
litycznych Organizacji Narodow Zjednoczonych i zapisami Konwencji o Ochronie Praw i Pod-
stawowych Wolnosci Cztowieka Rady Europy mniejszosci maja prawo do uzywania jezyka
regionalnego badz mniejszosciowego w zyciu prywatnym i publicznym. Prawo to ma cha-
rakter niezbywalny.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 3 grudnia 2002 roku (Dz.U.z 2002 r.
Nr 220, poz. 1853) oraz inne polskie akty prawne umozliwiaja dzieciom i mtodziezy z rodzin
nalezacych do mniejszosci narodowych, etnicznych, jezykowych nauke w szkotach jezyka
ojczystego, a takze poznawanie historii i kultury wtasnej grupy.

Nowymi mniejszosciami w pejzazu kultury sa migranci. Migracja jako pojecie faczy w sobie
dwa elementy: emigracji, kiedy méwimy o ludziach opuszczajacych wtasna ojczyzne, oraz
imigracji, kiedy patrzymy na nich z punktu widzenia kraju osiedlenia.

Migracje — odyseja ludzka, czesto dramatyczna dla tych wszystkich oséb, ktore jej doswiad-
Czaja — majg znacznie wieksze skutki zaréwno dla krajow pochodzenia migrantéw, jak i kra-
jow ich pobytu, niz wynika to ze statystyk, w szczegdlnosci dla tych ostatnich w dziedzinie
edukacji. Poniewaz imigracja, na co dzien, jest zywa metaforg wspoétzaleznosci planetarnej,
przeto stosunek do migrantéw krajow, ktére ich przyjmuja, i zdolnos¢ samych migrantéw do
integracji z nowym srodowiskiem ludzkim pozwalaja okresli¢ stopien otwarcia sie nowocze-
snego spoteczenstwa na,innos¢”(Delors J., 1998, s. 39).

Migracje zagraniczne przybraty skale globalna. Badacze zjawiska oszacowali, ze w potowie
lat 90. XX wieku ok. 125 milionéw 0s6b, czyli 2,2% ludnosci swiata, zyto poza swoimi kraja-
mi macierzystymi. Gléwnymi przyczynami migracji s nieustabilizowany rozwéj gospodarki
Swiatowej, istotne roznice w warunkach zycia, nieprzestrzeganie praw cztowieka oraz nie-
rownomierny przyrost demograficzny. Przeptyw od biedy do dostatku, dystans dzielgcy brak
wolnosci i jej osiagniecie bedg istniaty dopoty, dopdki nie zmniejszy sie przepas¢ miedzy
standardami zycia ludzi. Dodatkowo migracje stale utatwiajg coraz doskonalsze systemy in-
formacji i srodki transportu, jak réwniez obecnos¢ duzych wspdélnot imigracyjnych w Europie
Zachodniej.

Bogata literatura naukowa zawiera wiele klasyfikacji i typologii migracji. Ich wspdlng cecha
jest zawsze zmiana przestrzenna, a tym samym zmiana znanego i oswojonego punktu od-
niesienia — wiasnej kultury. Najczesciej spotykany jest podziat migracji na zewnetrzne i we-
wnetrzne. Wyrdznia sie tez migracje bezpowrotne oraz powrotne (czasowe). W zaleznosci
od potrzeb badawczych dokonuije sie klasyfikacji na migracje dtugo- i krétkoterminowe oraz
sezonowe. Dos¢ czeste kryterium podziatu typow migracji stanowi czynnik przymusu. Do
migracji przymusowych zalicza sie wiec wszelkie ekspulsje, deportacje, wysiedlenia i prze-
siedlenia wojenne.
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Istotne réznice pomiedzy kulturg macierzysta imigrantéw a kulturg mieszkancéw krajow
przyjmujacych wymuszajg przeobrazenia w wielu sferach funkcjonowania jednostek i grup
wchodzacych w kontakt. Podstawowymi czynnikami, jakie towarzysza cztowiekowi w mo-
mencie pobytu (osiedlenia sie) w odmiennych realiach spoteczno-kulturowych, sa nowe role
spoteczne, nastawienie spotecznosci goszczacej, poziom znajomosci jezyka obcego, powo-
dy opuszczenia kraju oraz wiele innych. Imigranci naptywajacy do Polski réznig sie swoim
statusem prawnym, jezykami macierzystymi, kulturami pochodzenia (np. migranci z Rosji
czy Ukrainy réznig sie pochodzeniem etnicznym), statusem spotecznym i ekonomicznym,
poziomem kompetencji i kwalifikacji, habitusami uformowanymi w krajach pochodzenia (por.
Bteszynska K., 2010, s. 11).

Ewa Wysocka i Stawomir Lodzinski zbadali, ze nastawienia do Innych w najwiekszym stopniu
sg zdeterminowane informacjami o kraju ich pochodzenia, a przede wszystkim funkcjonuja-
cym w $wiadomosci spotecznej stereotypowym wyobrazeniu tego kraju.

W Polsce gtdbwnym motorem penalizowania obecnosci cudzoziemcow byt naptyw uchodz-
cow, poczawszy od 1992 roku, a nastepnie wejscie Polski do struktur Unii Europejskiej i otwar-
cie granic. Zagadnienia te zostaty uregulowane w Ustawie o cudzoziemcach z dnia 12 grudnia
2013 roku (Dz.U. 2013 Poz. 1650).

W trakcie zachodzacych interakcji zarowno cztonkowie kultury dominujacej, jak i mniejszo-
sciowej przyjmuja rézne strategie radzenia sobie z nieznajomoscig norm i regut kulturowych.
Najczesciej jest to podejscie etnocentryczne, czyli interpretowanie zachowan innych ludzi
zgodnie z normami wtasnej kultury. Przy zastosowaniu takiej strategii praktyczna i realna
pomoc wymaga instrumentow politycznych, ekonomicznych i edukacyjnych.

3.2. Konceptualizacje przeobrazen kulturowych migrantéow

Do podstawowych pojec¢ stuzacych opisywaniu przeobrazen kulturowych, ktéorym podlegaja
migranci w spoteczenstwie kraju przyjmujacego, naleza asymilacja oraz integracja. Relacje
pomiedzy nimi sg wielowgtkowe: w jednych modelach pojecia te bywaja przeciwstawiane
sobie, w innych - stosowane zamiennie.

Wedtug Johna Berry’ego zaréwno asymilacja, jak i integracja sa typami akulturacji obejmu-
jacej rozne strategie adaptacji jednostek i grup w spoteczenstwie zré6znicowanym kulturo-
wo. Zdaniem badacza spotkanie kultur to dwa krzyzujace sie wymiary, okreslane nastawie-
niem imigrantéw wobec kultury kraju pobytu i stosunkiem spoteczenstwa przyjmujacego
do kultury imigrantow. Polaryzacja ta jest réwniez wynikiem odpowiedzi na pytanie
migranta: Jak mam ustosunkowac sie do bagazu mego dziedzictwa oraz rzeczywistosci
kraju osiedlenia? Skutkiem zr6znicowania postaw os6b nalezacych do danych zbiorowosci
jest powstanie macierzy czterech pél okreslajacych zjawiska wystepujace na styku kul-
tur: integracje, asymilacje, separacje i marginalizacje. Mimo krytyki teorii akulturacji Johna
Berry’ego stata sie ona bardzo popularna, a tym samym upowszechnita stosowane przez
niego terminy.

Nalezy jednak pamietag, ze relacje miedzykulturowe, warunkowane schematem ,my - oni’,
w spotecznosciach wielokulturowych podlegaja ewolucji z powodu uzgodnienia regut inter-
akgcji zInnym (polityczna poprawnosc i edukacja jako kanaty komunikacyjne) oraz czesto juz
transkulturowego charakteru przeobrazen.
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Klasyczne rozumienie asymilacji w teoriach kontaktu kulturowego oznaczato utrate przez
imigrantéw pierwotnej tozsamosci kulturowej na rzecz wzordéw i wartosci kultury spoteczen-
stwa przyjmujgcego. Proces asymilacji polegat na,wchtanianiu” grup mniejszosciowych lub
imigranckich przez wiekszos$¢. Asymilacja mogta mie¢ charakter dobrowolny (imigranci) lub
narzucony (kolonizacja, rozbior). Wspotczesne pojmowanie asymilacji obejmuje proces wia-
czania imigrantéw i ich potomstwa w ekonomiczne, polityczne i spoteczne instytucje oraz
kulture wielosegmentowego spoteczenstwa przyjmujacego (Morawska M., 2009, s. 10).

Ideologia asymilacjonistyczna utrzymuje, ze imigranci powinni zaadaptowac wartosci do-
tyczace zycia publicznego, obowigzujace w kraju osiedlenia, oraz ze panstwo ma prawo in-
gerowac w pewne dziedziny ich zycia prywatno-rodzinnego. W ten sposéb panstwo jest
w stanie oddziatywac na imigrantéw, tak aby rezygnowali ze swojej kulturowej i jezykowej
odrebnosci i w petni przejeli kulture wiekszosci spoteczenstwa. Do tej kategorii sg zaliczane
Francja, Niemcy, Grecja i Wtochy (za: Boski P, 2009, s. 530).

W literaturze nie spotyka sie jednej, powszechnie stosowanej definicji integracji. Dla Haliny
Grzymaly-Moszczynskiej integracja jest jednym ze sposobdw przystosowania sie cztowieka
do nowego srodowiska kulturowego, jednym z efektow szerszego procesu noszacego nazwe
akulturacji (2000, s. 17). Obranie tej strategii przez imigrantow jest wynikiem zaréwno che-
ci utrzymania witasnej identycznosci kulturowej, jak i checi utrzymywania kontaktu z nowa
kulturg (tamze). Zatozenie o intencjonalnosci dziatarh obu stron — gosci i gospodarzy - sta-
nowi najlepsze rozwigzanie z punktu widzenia zdrowia psychicznego jednostki i jej szans na
petnowartosciowe funkcjonowanie w nowym kraju (tamze, s. 19), a przyjmujacy te strategie
imigranci potrafig zachowac wazne elementy z wiasnej kultury i jednoczes$nie zy¢ nowa kul-
turg (tamze).

Zrédta Wysokiego Komisarza ds. Uchodzcéw (UNHCR) podaja, iz integracja to dwustronny
proces dostosowywania sie do siebie zachowan ludzi w grupie (uchodzcéw i spotecznosci
lokalnej), ktéry poprzez stopniowe poznawanie i rozumienie siebie nawzajem prowadzi do
powstania harmonijnego i stabilnego systemu spotecznego.

Zadanie jest tym trudniejsze, im bardziej kultury r6znia sie miedzy soba. Proces integracji
bedzie wiec polegat na poszukiwaniu kompromisu pomiedzy kontrowersyjnymi elementa-
mi kultur wchodzacych ze sobg w kontakt. Niektére z tych elementéw moga by¢ jednak nie
do zaakceptowania przez spotecznosci panstwa przyjmujacego. W Polsce za takie elementy
mozna przyktadowo uznac: wielozenstwo, matzenstwa osdb ponizej 15. roku zycia, rytualne
okaleczanie narzagdéw seksualnych dziewczynek, rytualne kaleczenie lub deformacje twarzy
dzieci, zmuszanie kobiet wbrew ich woli do noszenia zaston, chust lub innych elementéw
stroju, zakazywanie kobietom wbrew ich woli pracy zawodowej lub studiéw.

Modele integracyjne - czesto zré6znicowane w poszczegdlnych panstwach — sg wynikiem
ideologii wielokulturowosci. Strategie integracyjne stosowane w wiekszosci krajéw Unii Eu-
ropejskiej zaktadaja:

zabezpieczenie prawa legalnego pobytu,
zapewnienie rownego dostepu,

naturalizacje i obywatelstwo,

zwalczanie dyskryminacji, rasizmu i ksenofobii.
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Ujecie integracji w ramy prawne, socjalne i kulturalne wyznacza obszar dziatan, ktérymi
objeta jest dana grupa imigrantéw. Do kazdej z nich adresowana jest inna oferta, tzn. progra-
my integracyjne okre$laja cele i zadania na podstawie typu, celu i przyczyn migracji cudzo-
ziemca. W obszarze edukacji dziataniami majacymi na wzgledzie integracje sa: kierowanie
sie zasadami zrozumienia, zaufania, szacunku, postrzegania pluralistycznej rzeczywistosci,
budowanie pokoju poprzez ustawiczny dialog z zachowaniem swoich rdzennych wartosci
(Nikitorowicz J., 2009, s. 180).

Pawet Boski dokonat przegladu sposobéw okreslania integracji, wystepujacych w literaturze
naukowej (2010, s. 116), zgodnie z ktérymi integracja to:

specjalizacja funkcjonalna z podziatem na obszary zycia publicznego, w ktérych
przewaza zaangazowanie w kulture osiedlenia, oraz na obszary zycia prywatnego,
w ktorych dominuje utrzymanie kultury pochodzenia;

fuzja elementéw sktadowych, a wiec swoista trzecia warto$¢, powstajaca na styku
kontaktowania sie dwoch kultur;

kompetencja dwujezyczna/dwukulturowa, objawiajaca sie w swobodnym przetacza-
niu sie z jednego kodu na drugi;

autonomia psychologiczna wobec obu kultur.

Z migracjami wigze sie akulturacja, czyli procesy dokonujace sie miedzy ludzmi na styku
kultur. W literaturze naukowej akulturacja wczesniej byta okreslana jako zmiany polegajace
na jednostronnych zapozyczeniach kulturowych/cywilizacyjnych, ptynace ze spoteczenstw
bardziej rozwinietych do grup zdominowanych, mniejszo$ciowych. Obecnie - w najszer-
szym ujeciu — akulturacja bywa traktowana jako proces zmian wywotanych transmisjg tre-
$ci kulturowych i taczy sie jg z urbanizacjg spoteczng, integracja, modernizacja. Akulturacja
moze miec¢ charakter dwustronnej lub wielostronnej wymiany tresci, co w procesie eduka-
¢ji jest bardzo istotne, wigze sie bowiem z wypracowaniem zasad i ksztattowaniem postaw
wobec innosci (Nikitorowicz J., 2009, s. 209).

W literaturze wyrodznia sie rozne typy akulturacji:

antagonistyczng (prewencyjng);
kontrolowang;

niezamierzong (spontaniczna);
marginalng;

demokratyczng (partnerska);
autorytarna.

Psycholog miedzykulturowy Pawet Boski uwaza, ze akulturacja w ujeciu psychologicznym -
ktérego podstawowym kryterium jest dobrostan jednostki — obejmuje rozciggniete w czasie
procesy nabywania i/lub utrzymywania kompetencji dwukulturowych w repertuarze czynno-
$ci jednostki, a takze towarzyszace tym procesom doswiadczenia wyzwan, trudnosci i sposo-
bow radzenia sobie z nimi, prowadzace do ksztattowania sie dynamicznej adaptacji psycho-
logicznej miedzy oboma systemami kodéw kulturowych oraz do zmian psychologicznych
w funkcjonowaniu cztowieka, ktérego zycie przebiega w takich warunkach (2010, s. 116).
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3.3. Szok kulturowy - konsekwencja migracji

Przemieszczanie sie ludnosci zostato usankcjonowane w Powszechnej Deklaracji Praw Czto-
wieka z 1948 roku. W artykule 13 Deklaracji napisano:

1. ,Kazda osoba jest uprawniona do wolnosci poruszania sie i osiedlania w granicach
kazdego Panstwa.

2. Kazda osoba jest uprawniona do opuszczania jakiegokolwiek kraju, wtgczajac swoj
witasny kraj, jak rowniez do powrotu do swego kraju”.

Badania prowadzone wsréd migrantéw wskazuja, ze dtugoterminowy pobyt w kraju odmien-
nym kulturowo zawsze wigze sie z przezyciem szoku kulturowego. Szok kulturowy to termin
stworzony przez Karla Oberga w 1960 roku. Obejmuje funkcjonowanie psychiczne, fizyczne
i spoteczne cztowieka i stanowi rezultat trudnosci napotykanych w kulturze przyjmujace;j.
Jego istota jest doswiadczanie negatywnych emocji, ktére kumulujac sie, owocuja pogorsze-
niem ogoélnego samopoczucia i satysfakgji z zycia, i co za tym idzie — catosci funkcjonowania
cztowieka (Bochner S., 1994).

Szok kulturowy posiada wielowymiarowa strukture, obejmujacag zmiany fizyczne, spoteczne
i psychiczne. Oddaje dramatyczny charakter doswiadczen ludzi wchodzacych w kontakt ze
spoteczenstwem z innej kultury. W pracach Johna Berry’ego okreslany jest mianem stresu
akulturacyjnego. R6znica miedzy szokiem w rozumieniu medycznym a szokiem kulturowym
polega na tym, ze ten drugi jest wynikiem procesu osadzonego w czasie, kiedy jednostka
poddawana jest bodZzcom obnazajacym jej deficyty w nowym kulturowo otoczeniu.

Zmiany wywotane szokiem kulturowym, ktéremu podlega imigrant, moga mie¢ rézny
charakter. S to:

zmiany fizyczne - klimat, natezenie $wiatta, mikroorganizmy, zywnos¢, rytm zycia,
natezenie i rodzaj bodzcéw wizualnych i dzwiekowych;

zmiany spoteczne - nowa rola i status spoteczny (czesto nizsze), zmiana roli doro-
stego na role dziecka, brak sieci wsparcia spotecznego, zmiany w wymaganiach ro-
dziny;

zmiany psychologiczne — wzrost poziomu stresu, nowe negatywne emocje, spadek
efektywnosci radzenia sobie ze stresem, nieadekwatnos¢ dotychczasowych mecha-
nizmow obronnych.

Skutkami szoku kulturowego sa:

zagubienie;

niepewnos¢;

niepokoj;

depresja;

bezsilnos¢;

konflikty interpersonalne — ztos¢, nienawis¢;
problemy zdrowotne i zaburzenia somatyczne.

Nowe btedne strategie redukgji stresu najczesciej polegaja na obnizaniu stymulacji, roztado-
wywaniu napiecia psychicznego, podnoszeniu stymulacji.
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Modele szoku kulturowego prezentowane sg za pomocga schematow graficznych w ksztatcie
liter:, U ,J"i,W" Najczesciej szok kulturowy ilustruje litera ,W". Wedtug tego schematu po-
byt zagraniczny zaczyna sie od euforycznego ,miesigca miodowego’, nastepnie przechodzi
w negatywny stan szoku kulturowego, aby przejs¢ do etapu trzeciego — akulturacji lub dwu-
kulturowosci.

W teorii Lazarusa i Folkmana stres akulturacyjny sktada sie z elementéw takich jak:

pierwotna ocena w kategoriach straty, zagrozenia lub wyzwania;

wtorna ocena, czyli poznawcza interpretacja sytuacji;

radzenie sobie: problemowo-zadaniowe, emocjonalne, unikowo-wycofujace;
wsparcie spoteczne: szukanie go, uzyskiwanie, korzystanie (Boski P.,, 2009, s. 524).

Warto pamietac, ze szok kulturowy moze zaistnie¢ réwniez w sytuacji powtérnej imigracji -
po powrocie do rodzimego kraju.
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Scenariusz 1

Marzena Rafalska

Co powinna i co moze robic szkota?

Ramy prawne i mozliwosci prowadzenia edukacji
miedzykulturowej w szkole

Czas orientacyjny: 4 godziny dydaktyczne
Cele:

przekazanie uczestnikom szkolenia wiedzy o wspdtczesnych koncepcjach edukacji
miedzykulturowej i mozliwosciach jej prowadzenia;
zrozumienie celowosci i roli edukacji miedzykulturowej w pracy szkoty.

Metody: prezentacja, miniwyktad, plakat, dyskusja, praca w matych grupach, analiza doku-
mentow.

Srodki dydaktyczne: flipchart, réznokolorowe markery.
Materialy dydaktyczne:

Moje doswiadczenie miedzykulturowosci — karta pracy;
Miedzyprzedmiotowe podejscie do edukacji miedzykulturowej - karta pracy;
Rama Kompetencji Miedzykulturowych - rozdziat 1. niniejszej publikacji.

Przebieg szkolenia:
1. Wprowadzenie (15 minut)

Prowadzacy szkolenie uzasadnia formalng potrzebe edukacji miedzykulturowej w szkole,
powotujac sie na przepisy prawa oswiatowego (wprowadzenie moze mie¢ postac prezentagji
zawierajacej cytaty z aktéw prawnych).

Prowadzacy informuje nauczycieli, ze wielokulturowos$¢ w Polsce jest zjawiskiem narastaja-
cym i powoduje przeobrazenia w dotychczasowym wielokulturowym krajobrazie naszego
kraju. Sytuacja ta wymaga spotecznej akceptacji, stanowi bowiem kluczowy element budo-
wania bezpieczenstwa Polski i Europy. Prowadzacy méwi, ze obecnie oprdcz tradycyjnych
grup narodowych i etnicznych istnieja w Polsce nowe spotecznosci, tworzone przez uchodz-
coOw, imigrantow czy repatriantow.

Prowadzacy przypomina, ze z Innymi spotykamy sie na co dzien i na kazdym kroku, edukacja
miedzykulturowa zyskata wiec range wyzwania i stanowi wymég wspotczesnosci. Zaznacza,
ze szczegdlna rola przypada tu szkole, gdzie dzieci i mtodziez ucza sie nie tylko historii i kul-
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tury swojego kraju, ale powinny takze poznawac inne kultury, dowiadywac sie, jak pomimo
réznic okazywac szacunek dla odmiennosci i zgodnie wspétzy¢ z Innymi.

Prowadzacy podkresla, ze w polskich szkotach wiasciwie nie istnieje systemowa edukacja
miedzykulturowa. Poszczegdlne tresci, bezposrednio lub posrednio zwigzane z edukacja
miedzykulturowg, zawarte sg w programach nauczania historii, geografii, jezyka polskiego,
jezykéw obcych czy wiedzy o spoteczenstwie i nie stanowig spdjnego ujecia problemu.

Prowadzacy moéwi, ze nauczyciele - specjalisci w swoich dziedzinach - na og6t nie integru-
ja tresci poszczegdlnych przedmiotdw, a co jest konieczne dla stworzenia jednolitego na-
uczania interdyscyplinarnego zaréwno pod wzgledem poznawczym, jak i wychowawczym.
Przekonuje nauczycieli, ze wtasnie metoda nauczania zintegrowanego databy w dziedzinie
edukacji miedzykulturowej wiele korzysci poznawczych, majac zarazem niezwykle istotny
walor wychowawczy.

Nastepnie prowadzacy stwierdza, ze mtodzi Polacy, zyjacy w stosunkowo homogenicznym
spoteczenstwie, winni ksztattowac w sobie — z pomocg szkoty i nauczycieli - postawe otwar-
tosci i szacunku dla innych narodéw, wiar i kultur. Obecna rzeczywistos¢ pokazuje jednak, ze
uczen, konczac gimnazjum i liceum, nie wynosi ze szkoty kompetencji miedzykulturowych
na poziomie pozwalajgcym mu w przysztosci efektywnie funkcjonowac w otwartym, wielo-
kulturowym spoteczenstwie europejskim.

Prowadzacy informuje nauczycieli, ze uzasadnienie prowadzenia edukacji miedzykulturo-
wej znajda w Ustawie o systemie o$wiaty (z pézn. zm.), ktéra stanowi m.in.:  Ksztatcenie i wy-
chowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na
wartosci kultur Europy i Swiata”.

Powotuje sie na Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 23 grudnia 2008 roku w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét, ktére wskazuje
natozone na szkote wyrazne zadanie wychowawcze, korespondujace z edukacjg miedzykul-
turowa. Cytuje: , W rozwoju spotecznym bardzo wazne jest ksztattowanie postawy obywatel-
skiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszano-
wania innych kultur i tradycji. Szkota przeciwdziata wszelkiej dyskryminacji”

Przytacza tez przepisy nowego Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej o nadzorze peda-
gogicznym z dnia 6 sierpnia 2015 roku w sprawie wymagan wobec szkét i placowek, w ktorym
powtdrzone zostato wymaganie dotyczace poziomu D:, W szkole realizowane sg dziatania
antydyskryminacyjne obejmujgce caty spotecznos¢ szkoty lub placéwki”.

Dodatkowo przywotuje zapisy wdrazanej w polskim systemie oswiaty Karty Edukacji Oby-
watelskiej i Edukacji o Prawach Cztowieka (pkt 13.), ktore rekomendujg ksztattowanie umie-
jetnosci potrzebnych do promowania spéjnosci spotecznej, doceniania réznorodnosci oraz
rozwigzywania konfliktéw.

Na zakonczenie prowadzacy pyta o inne — pozaprawne — powody uzasadniajace prowadzenie
w szkole edukacji miedzykulturowej, m.in. o zmiany cywilizacyjne, procesy migracji, realizacje
polityki otwartosci, potrzeby uczniow.
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2. Moje doswiadczenie miedzykulturowosci (30 minut)

Prowadzacy prosi, zeby kazdy z uczestnikéw szkolenia przypomniat sobie najbardziej wyrazi-
ste spotkanie z przedstawicielem innej kultury, a nastepnie na otrzymanym arkuszu papieru
(Materiat nr 1), zawierajagcym pytania, samodzielnie zanotowat odpowiedzi na nie.

Uczestnicy w 4-osobowych zespotach, utworzonych przez sasiadujace ze soba osoby, opo-
wiadaja o spotkaniach, po czym wybieraja jedna relacje, ktérag na forum prezentuje przed-
stawiciel zespotu.

Po wystuchaniu wszystkich historii prowadzacy zadaje uczestnikom pytania, odpowiedzi za-
pisuje na oddzielnych arkuszach papieru.

Pyta:

Czego nauczyty was te spotkania?
Jakie umiejetnosci okazaty sie przydatne?
Jakiej wiedzy i umiejetnosci wam zabrakto?

3. Profil absolwenta (45 minut)

Prowadzacy losowo dzieli uczestnikéw na 5-osobowe zespoty. Prosi, aby kazdy zespot
narysowat na duzym arkuszu papieru symboliczng sylwetke ucznia absolwenta tej szkoty
i napisat, jaka wiedza, umiejetnosciami i postawg powinien sie charakteryzowac, aby mogt
efektywnie funkcjonowa¢ w $wiecie réznorodnym kulturowo. Plakat moze by¢ ozdobiony
réznokolorowymi symbolami.

Po wykonaniu zadania prace zespotéw prezentowane sa na $cianie sali, w ktérej odbywa
sie szkolenie. Prowadzacy zwraca uwage na zbiezne zapisy sporzadzone przez uczestnikow.

— przerwa (15 minut) —
4. Miedzyprzedmiotowe podejscie do edukacji miedzykulturowej (60 minut)

Po obejrzeniu plakatow prowadzacy stwierdza, ze wyksztatcenie potrzebnych uczniom kom-
petencji miedzykulturowych jest niemozliwe w trakcie oddzielnych zaje¢ z poszczegdlnych
przedmiotow. Méwi, ze konieczna jest wspotpraca nauczycieli oraz ksztatcenie kompetencji
miedzykulturowych wszedzie tam, gdzie jest to mozliwe i sprzyja temu okazja; potrzebne
jest takze swiadome tworzenie takich okaz;ji.

Prowadzacy losowo dzieli uczestnikédw na nowe 6-osobowe zespoty i rozdaje im matryce (Ma-
teriat nr 2). Prosi uczestnikow, aby zebrali pomysty na realizacje edukacji miedzykulturowej
w ramach poszczegélnych przedmiotéw, a potem wypisali, jakie tresci programowe mozna
wykorzysta¢ w celu ksztatcenia na danej lekcji kompetencji miedzykulturowych.

Po zakonczeniu pracy zespotédw prosi o zaprezentowanie poszczegdlnych elementéw matry-
cy: najpierw dotyczacych jezyka polskiego, potem jezykéw obcych i tak dalej. Pyta uczestni-
kéw o pomysty na dziatania w skali catej szkoty, zapisujac na flipcharcie wszystkie propozycje.
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5. Prezentacja Ramy Kompetencji Miedzykulturowych (20 minut)

Prowadzacy rozdaje uczestnikom dokument Ramy Kompetencji Miedzykulturowych, informu-
jac, ze s to rekomendacje pomocne we wdrazaniu edukacji miedzykulturowej w polskim
systemie oswiaty. Nastepnie prosi nauczycieli o dobranie sie w pary, szybkie przeczytanie
tekstu i sformutowanie pierwszych wrazen w formie odpowiedzi na pytania widniejgce na
flipcharcie:

Co istotnego dla was widzicie w tym dokumencie?

Ktore z zapisdw stanowig nowe rozwigzania?

Ktére z zapiséw s dla was interesujace?

Ktore zapisy sktaniaja do dyskusji, poniewaz ich tres¢ budzi watpliwosci?

Prowadzacy podsumowuje wypowiedzi uczestnikow, podkreslajac, ze to szkota w ramach
swojej autonomii decyduje o sposobach ksztatcenia kompetencji miedzykulturowych.

6. Podsumowanie (10 minut)

Prowadzacy przypomina uczestnikom zagadnienia poruszane w trakcie szkolenia. Pod-
kresla znaczenie ogdlnoszkolnego, interdyscyplinarnego podejscia wszystkich nauczycieli
do osiggania celéw edukacji miedzykulturowej. Docenia wyniki pracy grupowej, zacheca do
wspotpracy i doskonalenia wlasnych kompetenciji.
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| Materiaty dydaktyczne

Materiat nr 1
Moje doswiadczenie miedzykulturowosci - karta pracy

Przypomnij sobie najbardziej wyraziste zdarzenie, dotyczgce spotkania z przedstawicielem
innej kultury, a nastepnie zanotuj odpowiedzi na ponizsze pytania:

1. Kiedy i gdzie to byto?

2. Co sie wydarzyto? Jak sie
zachowatas/zachowates?

3. Co wtedy czutas/czutes?

4. Co cie zdziwito, zasko-
czyto?

5. Jakie swoje umiejetnosci
wykorzystatas/wykorzy-
states?

6. Jak teraz postrzegasz to
spotkanie? Przedstaw
swoje refleksje.
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Materiat nr 2
Miedzyprzedmiotowe podejscie do edukacji miedzykulturowej - karta pracy

Jakie elementy edukacji miedzykulturowej mozna realizowac na lekcjach poszczegolnych
przedmiotow?

Jezyk polski

Jezyki obce

Godzina wychowawcza

Historia

Wiedza
o spoteczenstwie

Geografia

Sztuka
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Matematyka

Fizyka

Biologia

Inne

Materiat nr 3

Rama Kompetencji Miedzykulturowych - rozdziat 1. niniejszej publikacji
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Scenariusz 2

Anna Mtynarczuk-Sokotowska
Praca z klasa zr6znicowang kulturowo
Wybrane zagadnienia

Czas orientacyjny: 5 godzin dydaktycznych
Cele:

przyblizenie uczestnikom szkolenia wybranych aspektéw pracy z klasg zréznicowana
kulturowo;

wspieranie procesu integracji dzieci i mtodziezy nalezacych do mniejszosci;
ksztattowanie wrazliwosci na odmiennosc.

Metody: ¢wiczeniowa, pogadanka, dyskusja, burza mézgow, symulacyjna.

Srodki dydaktyczne: rzutnik, laptop, mate kolorowe karteczki, papier formatu A4, otéwki
lub kolorowe kredki.

Materialy dydaktyczne:

wybrany tekst do opracowania przez uczestnikéw;
Niebieskoocy — fragment filmu (czas: 45:42-47:44) zmieszczonego w internecie;
Potencjat i zagrozenia w klasach zréznicowanych kulturowo — karta pracy.

Przebieg szkolenia:
1. Wprowadzenie (10 minut)

Prowadzacy przedstawia temat szkolenia, po czym pyta uczestnikéw, jak rozumiejg ter-
min klasa zréznicowana kulturowo”. Nawigzujac do wypowiedzi nauczycieli, syntetycz-
nie charakteryzuje podziat klas zré6znicowanych kulturowo ze wzgledu na przynaleznosc
uczniéw pochodzacych z autochtonicznych mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicz-
nych, mniejszos$ciowych grup wyznaniowych i religijnych oraz cudzoziemcéw i uchodz-
coOw.

Prowadzacy prosi chetne osoby o podzielenie sie doswiadczeniami zdobytymi w pracy z gru-
pa zréznicowang kulturowo. Méwi, ze tozsamos¢ dzieci i mtodziezy z mniejszosci cechuje
ztozonos¢ wynikajaca nie tylko z odmiennosci kulturowej, ale réwniez wyznaniowej, religijnej
oraz postugiwania sie innym jezykiem. Zaznacza, ze praca z klasa zré6znicowang kulturowo
wymaga stosowania metodyki zaktadajgcej wtgczanie do procesu edukacji dzieci i mtodziezy
z grup mniejszosciowych' oraz respektowania ich psychologicznej i spotecznej sytuaciji.

! Pod hastem ,uczniowie nalezacy do grup mniejszosciowych” mam na mysli zaréwno cztonkdédw mniejszosci
autochtonicznych, jak i cudzoziemcédw i uchodzcéw.


http://www.dailymotion.com/video/xwnfv3_niebieskoocy_news
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2. Praca z klasa zr6znicowana kulturowo z perspektywy uczestnikow szkolenia
(15 minut)

Prowadzacy dzieli uczestnikdw na mniejsze grupy. Wyjasnia, ze zadaniem kazdej z nich be-
dzie wypisane na kartkach formatu A4 dziatan, ktére nalezy podja¢ w celu prowadzenia efek-
tywnej pracy integrujacej klase zréznicowana kulturowo. Nastepnie prosi poszczegdlne gru-
py o zaprezentowanie ich propozycji. Komentuje wypowiedzi uczestnikdw, w razie potrzeby
uzupetnia, udziela porad.

3. Postulaty dotyczace pracy z klasa zréznicowang kulturowo (tacznie 195 minut)

Prowadzacy proponuje uczestnikom rozwigzanie zadan, ktére przyblizg im tematyke po-
nizszych postulatow, zwigzanych z pracg z grupami zréznicowanymi kulturowo?. Realizacje
postulatéw uczestnicy mogg wzbogaci¢ prezentacjg multimedialng oraz praktycznymi przy-
ktadami z praktyki edukacyjne;j.

Postulat 1.

Dbaj o rozwijanie kompetencji miedzykulturowych - poznawaj kultury uczniéw
z grup mniejszosciowych! (10 minut)

Zadanie 1.

Prowadzacy pyta uczestnikéw, czy przypominaja sobie sytuacje, w ktérych zachowania
innych ludzi interpretowali przez pryzmat wiasnej kultury. Prosi ich o symboliczne przed-
stawienie tych zdarzen na kartce formatu A4. Chetnych zaprasza do zaprezentowania
i omoOwienia rezultatow pracy.

Na podstawie wypowiedzi uczestnikow prowadzacy analizuje ich interpretacje rzeczy-
wistosci, wykorzystujac tez wtasng wiedze na temat kultur, i tym samym rozwaza istote
postaw etnocentrycznych i relatywistycznych w relacjach miedzykulturowych.

Prowadzacy podkresla zasadnos¢ rozwijania kompetencji miedzykulturowych przez na-
uczycieli oraz potrzebe ksztattowania tych kompetencji u dzieci i mtodziezy. Postuluje,
aby kompetencje miedzykulturowe uznac za niezbedny element pracy z grupg zrézni-
cowana kulturowo?.

Prowadzacy akcentuje znaczenie samodzielnego nabywania przez nauczycieli wiedzy
o kulturach, religiach i sytuacjach oséb reprezentujacych mniejszosci oraz czerpania tej
wiedzy z interakcji z uczniami podczas zajec obligatoryjnych i pozalekcyjnych.

2 Niniejsze postulaty sg wynikiem kilkuletniej dziatalnosci praktycznej autorki scenariusza (w tym pracy w cha-
rakterze doradcy miedzykulturowego w Fundacji Dialog w Biatymstoku), ktéra obejmowata m.in. prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w klasach zréznicowanych kulturowo.

* Integracje rozumiem jako proces dwustronny, ktéry wymaga zaangazowania zaréwno ze strony grup mniej-
szosciowych, jak i grupy wiekszosciowej.
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Postulat 2.

Stworz wraz z dzie¢mi/mtodziezg katalog zasad obowigzujacych podczas
wspolnej pracy! (15 minut)

Zadanie 2.

Prowadzacy prosi, aby kazdy z uczestnikéw szkolenia przypomniat sobie spotkanie z oso-
ba reprezentujgca kulture, ktéra znacznie rozni sie od tej, w ktorej on sam zostat wycho-
wany, potem — o zapisanie na matych karteczkach swojej narodowosci i wyznania/religii.

Prowadzacy méwi, zeby nauczyciele wyobrazili sobie siebie w roli uczniéw polskich szkét,
a nastepnie - biorac pod uwage specyfike tozsamosci poszczegolnych oséb — wskazali
kwestie, ktére sg dla nich wazne i mogtyby stanowi¢ tres¢ kontraktu klasowego.

Nastepnie, w nawigzaniu do wypowiedzi uczestnikdw, prowadzacy wyjasnia, jak duze
znaczenie dla nauczyciela rozpoczynajgcego prace z klasg zréznicowang kulturowo ma
ustalanie zasad obowiazujacych w trakcie pracy z uczniami®. Akcentuje, ze zasady te sa
szczegolnie wazne wtedy, kiedy do klasy nalezg osoby pochodzace z wielu odmiennych
kontekstéw spoteczno-kulturowych, reprezentujace znacznie réznigce sie od siebie sys-
temy wartosci.

Prowadzacy mowi, ze katalog zasad wspodlnej pracy — ze wzgledu na mozliwos¢ jego
wspottworzenia przez ucznidow — warto sporzadzi¢ w formie kontraktu i umiesci¢ go
w miejscu dostepnym dla dzieci i mtodziezy, np. w sali lekcyjnej°.

Prowadzacy podkresla, ze katalog zasad organizujacych prace klasy zré6znicowanej
kulturowo powinien uwzglednia¢ kulturowa przynalezno$¢ uczniéw z grup mniejszoscio-
wych oraz zasady przyjete w statucie danej placowki. Powinien by¢ tak skonstruowany,
aby jego tres¢ nie generowata konfliktéw wartosci.

Postulat 3.

Przejawiaj wspierajacg postawe wobec uczniéw z mniejszosci!
(20 minut)

Zadanie 3.

Prowadzacy prosi chetng osobe, ktora biegle postuguje sie jezykiem obcym badz mniej-
szosciowym (najlepiej nienalezagcym do powszechnie znanych), o wcielenie sie w role
nauczyciela. Pozostatym uczestnikom proponuje zajecie miejsc uczniow cudzoziemskich.
Wyjasnia, ze zadanie uczestnikow szkolenia bedzie polegato na zainscenizowaniu lekgji
w nieznanym uczniom jezyku. Po przeprowadzeniu lekcji prosi chetne osoby o wypowie-
dzi na temat ich odczu¢ zwigzanych z odegrana sytuacja.

W nawigzaniu do zasymulowanej lekcji prowadzacy pyta uczestnikdéw o dostrzegane
przez nich problemy dzieci i mtodziezy cudzoziemskiej. Porusza réwniez watek dotyczacy
ktopotéw ucznidow z mniejszosci autochtonicznych, np. romskiej. Komentuje wypowie-

*Wazne jest réwniez zapoznanie dzieci i mtodziezy ze statutem danej placowki.
® Jedli dzieci i mtodziez nie potrafig sprawnie postugiwac sie jezykiem polskim (w tym w pismie), osoba prowa-
dzaca zajecia pomaga im w zredagowaniu treéci danej zasady oraz jej zapisaniu.
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dzi uczestnikéw, po czym — utrzymujac kontekst zasymulowanej sytuacji i wypowiedzi
nauczycieli - wyrdznia dwa rodzaje potrzeb dzieci i mtodziezy z mniejszosci:

tworzenie atmosfery psychologicznego bezpieczenstwa w klasie zré6znicowanej kul-
turowo;
wspieranie ucznidow nalezacych do mniejszosci w pokonywaniu trudnosci szkolnych.

Tworzenie atmosfery psychologicznego bezpieczenstwa w klasie zréznicowanej
kulturowo (15 minut)

Prowadzacy wyjasnia uczestnikom, jakie znaczenie ma gotowos¢ do wielozakresowego
wspierania dzieci i mtodziezy z grup mniejszosciowych, oraz zacheca nauczycieli do po-
znawania potrzeb tych uczniéw zaréwno w aspekcie interpersonalnym, jak i kulturowym.
Nastepnie omawia konsekwencje postrzegania uczniéw z grup mniejszosciowych przez
pryzmat stereotypow i uprzedzen oraz mowi o skutkach zachowan dyskryminujacych.
Aby zobrazowac konsekwencje dyskryminacji, prezentuje fragment filmu Niebieskoocy,
dostepnego w internecie, po czym zacheca nauczycieli do jego skomentowania (Materiat
nr 2). Sygnalizuje konieczno$¢ wykraczania poza wtasne stereotypy i uprzedzenia.

Wspieranie uczniow nalezacych do mniejszosci w pokonywaniu trudnosci szkolnych
(10 minut)

Prowadzacy moéwi o trudnosciach szkolnych, przejawianych przez uczniéw z grup
mniejszosciowych. Informuje, ze w razie wystgpienia probleméw priorytetem jest
uznanie tych uczniéw za osoby ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, co p6zniej
stanowi podstawe indywidualizacji tresci nauczania, wymagan edukacyjnych oraz
przyjecia kryteriéw oceniania dzieci mtodziezy (czastkowego i koricowego). Zaznacza,
ze formalna podstawe tego uznania stanowi Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 30 kwietnia 2013 roku w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (z pézn. zm.).

— przerwa (15 minut) —
Zadanie 4. (35 minut)

Prowadzacy omawia istote metody preparowania tekstéw©, ktéra znajduje zastosowanie
w pracy z dzie¢mi i mtodziezg ze Srodowisk mniejszosciowych, uzyteczng m.in. podczas
zajec z klasg zroznicowang kulturowo’. Nastepnie dzieli uczestnikdw szkolenia na grupy,
wskazujac kilka os6b siedzacych obok siebie. Prosi o stworzenie sylwetki ucznia, ktéra
bedzie uwzgledniata wiek, narodowos¢ oraz stopien znajomosci jezyka polskiego.

¢ Opcjonalnie prowadzacy moze zaprezentowac, angazujac uczestnikdéw szkolenia (adekwatnie do typu szkoty
i poziomu ksztatcenia), wybrane cykliczne dziatanie wspierajace edukacje uczniéw przynalezacych do mniej-
szosci, np. projekt Szkota wielokulturowa Stowarzyszenia Interwencji Prawnej, zob. http://interwencjaprawna.
pl/projekty/zrealizowane/, stan z dnia 15 sierpnia 2015 roku.

7 Metoda ta polega na leksykalnym i gramatycznym upraszczaniu tresci tekstow (np. przewidzianych w pro-
gramie nauczania na poszczegdlnych etapach ksztatcenia) i projektowaniu nawiazujacych do nich zadan
dydaktycznych. Przydatne materiaty: Bernacka-Langier A., Janik-Ptocinska B. i in., (2010,) Inny w polskiej szko-
le. Poradnik dla nauczycieli pracujqcych z cudzoziemcami, Warszawa: Biuro Edukacji Urzedu m.st. Warszawy,
Polskie Forum Migracyjne, Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkoler; Mtynarczuk-
-Sokotowska A., Szostak-Krél K., (2014), Zrozumie¢ Innego. Miedzykulturowa kompetencja komunikacyjna w pro-
cesie uczenia sie jezyka polskiego jako obcego, Biatystok: Fundacja Dialog.
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Prowadzacy proponuje spreparowanie tresci dowolnego tekstu (Materiat nr 1), odpo-
wiednio do mozliwosci scharakteryzowanego ucznia. Zaleca utozenie ¢wiczeh nawigzu-
jacych do spreparowanych tresci®. Po wykonaniu zadania prosi o publiczng prezentacje
rezultatéw pracy kazdej z grup, komentuje wyniki, udziela porad merytorycznych.

Postulat 4.

Korzystaj z potencjatu réznorodnosci i inicjuj kooperatywng prace w zespotach
miedzykulturowych! (20 minut)

Zadanie 5.

Prowadzacy prosi uczestnikow, pozostajacych we wczesniej utworzonych grupach, o uzu-
petnienie kart pracy dotyczacych potencjatu i zagrozen w klasach zréznicowanych kul-
turowo (Materiat nr 3). Nawigzujac do wypowiedzi nauczycieli, podkresla, ze w edukacji
dzieci i mtodziezy z grup mniejszosciowych w klasie zréznicowanej kulturowo niezbed-
ne jest stworzenie warunkéw sprzyjajacych wiaczaniu do procesu edukacyjnego. Prosi
uczestnikdw o wypisanie na matych karteczkach przyktadowych dziatan stuzacych temu
celowi.

Prowadzacy komentuje wypowiedzi uczestnikéw, podkreslajac walory przekazywania
informacji przez cztonkéw grup mniejszosciowych na temat ich kultur, a takze przygo-
towywania prac i prezentacji o tematyce miedzykulturowej. Podaje przyktady dobrych
praktyk, przy czym zaznacza, ze osoby reprezentujgce mniejszosci nie zawsze posiadaja
wiedze o wiasnej kulturze. Dlatego tak wazne jest wczeéniejsze rozpoznanie brakow,
chociazby w celu zapobiezenia niepowodzeniom, np. w trakcie publicznych wypo-
wiedzi.

Prowadzacy moéwi o koniecznosci inicjowania i nagradzania kooperatywnych metod
pracy zespotow miedzykulturowych w klasach zré6znicowanych kulturowo. Wyjasnia,
ze metody te umozliwiajg m.in. wzajemne poznawanie sie dzieci i mtodziezy, korzystanie
zroznorodnej wiedzy i umiejetnosci, sprzyjaja budowaniu pozytywnej wspotzaleznosci,
a moga takze wzmacnia¢ poczucie wtasnej wartosci u dzieci i mtodziezy przejawiajacych
szkolne trudnosci.

Postulat 5.

Zadbaj o miedzykulturowg integracje klasy!
(20 minut)

Prowadzacy mowi, ze praca z klasa zréznicowanga kulturowo wymaga dziatan skutkujacych
budowaniem pozytywnych relacji réwiesniczych. Prosi uczestnikéw szkolenia o propozycje
przedsiewzie¢, ktore warto podejmowac w celu miedzykulturowej integracji klasy.

W nawigzaniu do wypowiedzi uczestnikow podkresla, ze szczegdlne znaczenie w procesie
integracji ma prowadzenie cyklicznych programow i projektéw edukacyjnych, podczas kt6-

8 Polecenie dotyczace niniejszego zadania moze brzmieé nastepujaco: Stworz sylwetke ucznia przynalezqce-
go do grupy mniejszosciowej (okresl jego wiek, narodowos¢, stopieri znajomosci jezyka polskiego). Nastepnie na
podstawie tresci otrzymanego tekstu przygotuj tekst adekwatny do mozliwosci jezykowych i percepcyjnych ucznia.
W nawigzaniu do tekstu zaproponuj wykonanie w trakcie lekcji zdan dydaktycznych, ktére umoZzliwig m.in. okresle-
nie stopnia opanowania przez danego ucznia tresci zawartych w spreparowanym tekscie.
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rych dzieci i mtodziez maja mozliwo$¢ wspoétdziatania. Podaje przyktady dziatan z zakresu
edukacji miedzykulturowej, ktére stuza integracji grupy (adekwatnie do poziomu nauczania
w placéwce, w ktorej odbywa sie szkolenie)®.

Postulat 6.

Tworz wraz z uczniami miedzykulturowaq przestrzen szkoty!
(15 minut)

Zadanie 6.

Prowadzacy wyjasnia, ze obecnos¢ w szkole dzieci i mtodziezy reprezentujgcych mniej-
szosci sprzyja tworzeniu miedzykulturowej przestrzeni w danej placéwce edukacyjne;j.
Nastepnie dzieli uczestnikdw na grupy i prosi o zaproponowanie symbolicznego wta-
czania uczniéw z grup mniejszosciowych do przestrzeni szkoty, potem - o prezentacje
rezultatéw pracy poszczegdlnych grup.

Prowadzacy, komentujac wypowiedzi uczestnikow szkolenia, podkresla, jak wazne jest,
aby w przestrzeni szkoty oprdécz tresci dotyczacych kultury dominujacej znalazta sie te-
matyka nawiazujgca do kultur mniejszosciowych. Méwi, ze w tym celu uczniowie moga
na przyktad wykorzystywac tamy gazetki szkolnej i przekazywa¢ tam wiedze o wtasnej
kulturze i innych kulturach, np. zamieszcza¢ symbole narodowe grup mniejszosciowych
czy publikowac legendy z kregu ich kultur; moga tez na terenie szkoty prezentowac tra-
dycyjne tance. Prowadzacy podkresla, ze wszystkie te dziatania akcentujg miedzykulturo-
wy charakter przestrzeni szkoty i psychologicznie wzmacniaja poczucie bezpieczehstwa
oraz przynaleznosci oséb z grup mniejszosciowych do danej placéwki edukacyjne;j.

Prowadzacy dodaje, ze tresci tworzace miedzykulturowa przestrzen danej placéwki
moga sprzyjac¢ nabywaniu wiedzy o innych kulturach nie tylko przez réwie$nikéw dzieci
i mtodziezy z grup mniejszosciowych, ale rowniez przez personel szkoty oraz rodzicéw.

Postulat 7.

Wiaczaj rodzicdw ucznidw z grup mniejszosciowych do dziatan klasy
zréznicowanej kulturowo! (10 minut)

Prowadzacy prosi uczestnikdw szkolenia o wskazanie korzysci ptynacych z wtgczania do zycia
klasy réwniez rodzicédw ucznidw reprezentujacych mniejszosci. Proponuje uczestnikom za-
stosowanie metody burzy mézgdéw. Nastepnie analizuje wypowiedzi nauczycieli i podkresla,
ze wspotpraca rodzicdw ucznidw z mniejszosci z rodzicami uczniéw z grupy wiekszosciowej
moze sprzyja¢ wzajemnemu poznawaniu sie i tym samym utatwia¢ wykraczanie poza ne-
gatywne stereotypy i uprzedzenia. Prowadzacy zaznacza, ze wspotdziatanie rodzicow moze
takze pozytywnie ksztattowac postawy ich dzieci.

4, Podsumowanie (5 minut)

Prowadzacy, podsumowujac problematyke zrealizowanga podczas szkolenia, odpowiada na
pytania uczestnikow.

? Informacje dotyczace dziatart edukacyjnych oraz publikacji metodycznych znajduja sie m.in. na stronach pol-
skich organizacji pozarzadowych, zob. http://www.miedzykulturowa.org.pl/cms/; http://fundacja.uwb.edu.pl/;
http://jedenswiat.org.pl/
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| Materiaty dydaktyczne

Materiat nr 1

Teksty do wyboru i opracowania przez uczestnikow szkolenia - przygotowane przez
prowadzacego

Materiat nr 2

Niebieskoocy — fragment filmu (czas: 45:42-47:44) zamieszczonego w internecie:
http://www.dailymotion.com/video/xwnfv3 niebieskoocy news, dostep: 15 sierpnia 2015
roku.

Materiat nr 3

Potencjat i zagrozenia w klasach zréznicowanych kulturowo - karta pracy

Potencjat Zagrozenia



http://www.dailymotion.com/video/xwnfv3_niebieskoocy_news
http://www.dailymotion.com/video/xwnfv3_niebieskoocy_news

Scenariusz 3

Anna Mtynarczuk-Sokotowska
Uczen-uchodzca w polskiej szkole
Gtéwne problemy

Czas orientacyjny: 4 godziny dydaktyczne
Cele:

przyblizenie uczestnikom szkolenia procedury o nadanie statusu uchodzcy (procedu-
ra azylowa) oraz praw socjalnych oséb ubiegajacych sie o ochrone w Polsce, zwtasz-
cza dzieci i mtodziezy uchodzczej;

zachecenie do poznawania kultury uczniéw-uchodzcéw na przyktadzie uczniéw
narodowosci czeczenskiej;

nabywanie wiedzy o mozliwosciach wspierania dzieci i mtodziezy uchodzczej w pol-
skich placowkach edukacyjnych;

uwrazliwienie na problemy dzieci i mtodziezy uchodzczej.

Metody: wyktad interaktywny, dyskusja, pogadanka, burza mézgow.
Srodki dydaktyczne: mate karteczki, flamastry, rzutnik, laptop, papier formatu A2, markery.
Materialy dydaktyczne:

opcjonalnie prezentacja multimedialna lub plansze;

Swiadectwo Ahmeda - tekst;

Kultura, tradycje i obyczaje czeczeriskie — karta pracy z pytaniami pomocniczymi
do dyskusji.

Przebieg szkolenia:
1. Wprowadzenie (20 minut)

Prowadzacy przedstawia temat spotkania. Prosi uczestnikdw o napisanie na matych kartecz-
kach skojarzen z terminem ,uchodzca’, a nastepnie zaprezentowanie ich.

Prowadzacy analizuje wypowiedzi uczestnikow. Wyjasnia, ze Polska jako sygnatariusz mie-
dzynarodowych dokumentéw, takich jak Konwencja dotyczqca statusu uchodzcéw z 1951 roku
oraz Protokét Nowojorski z 1967 roku, jest zobowigzana do udzielania wsparcia osobom, ktére
obawiajg sie o utrate bezpieczenstwa wtasnego i swojej rodziny w ojczystym kraju. Nastepnie
definiuje stowo ,uchodzca” wedtug Konwencji Genewskiej oraz analizuje powody uchodzstwa.
Wyjasnia, ze poszczegdlni sygnatariusze wyzej wymienionych dokumentéw moga tworzy¢
wiasne prawodawstwo stuzgce ochronie i wspieraniu uchodzcéow. Informuje uczestnikéw, ze
w naszym kraju naczelnym aktem prawnym w tym zakresie jest Ustawa z dnia 13 czerwca 2003
roku o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (z p6zn. zm.).
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Prowadzacy méwi, ze najliczniejsza grupa cudzoziemcdw, ubiegajacych sie w Polsce o sta-
tus uchodzcy, sg obywatele Federacji Rosyjskiej, ktérzy deklaruja narodowos¢ czeczenska.
W zwiazku z tym przyktady podawane podczas szkolenia dotycza gtédwnie tej grupy dzieci
i mtodziezy.

2. Wyktad Proces uchodzstwa krok po kroku (60 minut)

Prowadzacy omawia proces uchodzstwa, wzbogacajac swoje wystgpienie przyktadami prak-
tyk edukacyjnych oraz zadaniami dydaktycznymi. W trakcie wyktadu zacheca uczestnikéw do
wypowiadania sie i dzielenia wkasnymi doswiadczeniami, zdobytymi w pracy z uchodzcami.

Aby zwizualizowac tres¢ wyktadu, prowadzacy moze postuzyc sie prezentacjg multimedialng
badz wczesniej przygotowanymi planszami, ktore kolejno rozktada na podtodze lub zawiesza
w widocznym miejscu sali szkoleniowej (Materiat nr 1).

Wykfad powinien dotyczy¢ dwdch obszaréw tematycznych: procesu uchodzstwa wraz z pro-
cedurg azylowa oraz probleméw ucznidw-uchodzcow.

Proces uchodzctwa
Prowadzacy omawia proces uchodzstwa, uwzgledniajac jego etapy:

faza przedemigracyjna;

ucieczka;

dotarcie do kraju pierwszego azylu;

osiedlenie sie w nowym kraju;

faza poemigracyjna/repatriacyjna (powrét do kraju rodzinnego).

Réwnolegle — w kontekscie sytuacji zyciowej uczniow-uchodzcéw - prowadzacy charaktery-
zuje procedure nadania statusu uchodzcy w Polsce oraz prawa socjalne oséb ubiegajacych
sie o status uchodzcy. Omawia istote procedur takich jak:

ztozenie wniosku o nadanie statusu uchodzcy;

wywiad statusowy w Urzedzie ds. Cudzoziemcow;

wezwanie w celu wypowiedzenia sie przez Urzad i ubiegajacego sie o status uchodz-
cy na temat zebranych dowodéw i materiatéw oraz zgtoszonych zadan;

decyzja Urzedu ds. Cudzoziemcéw.

Prowadzacy wyjasnia takze role osrodka recepcyjnego i osrodkéw pobytowych dla cudzo-
ziemcow oraz specyfike indywidualnych programoéw integracyjnych.

Problemy uczniow-uchodzcéw

W ramach realizacji tego zagadnienia prowadzacy proponuje uczestnikom wykonanie
zadania.

Zadanie

Prowadzacy dzieli uczestnikdw na grupy. Prosi o wypisanie na matych karteczkach pro-
blemoéw, z ktérymi moga sie borykac¢ uczniowie-uchodzcy. Nastepnie poleca grupom
zaprezentowanie wynikéw pracy.
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Analizujac wypowiedzi uczestnikdw, prowadzacy akcentuje problemy dzieci i mtodziezy
uchodzczej:

traumatyczne doswiadczenia zyciowe, np. utrata bliskiej osoby lub 0séb;
nieznajomosc jezyka polskiego i kultury kraju pobytu;

trudnosci lub zalegtosci szkolne wynikajace ze zmiany kraju zamieszkania;
negatywne postawy spoteczenstwa przyjmujgcego, w tym rowiesnikow.

Nastepnie przytacza tre$¢ Swiadectwa Ahmeda (Materiat nr 2), po czym prosi chetne oso-
by o refleksje na temat tekstu. Podkresla, ze w pracy z uczniami-uchodzcami niezbedna
jest znajomosc ich sytuacji zyciowej. Brak takiej wiedzy generuje problemy, m.in. btedna
interpretacje zachowan grupy uczestnikow procesu edukacyjnego oraz przypisywanie
jej cztonkom cech, ktorych nie posiadaja.

— przerwa (15 minut) —
3. Roznice kulturowe w pytaniach i odpowiedziach (60 minut)

Prowadzacy wyjasnia uczestnikom szkolenia, jak istotne znaczenie w pracy z dzie¢mi i mto-
dziezg uchodzcza ma znajomos¢ ich kultury. Podkresla, ze brak kompetencji miedzykultu-
rowych w zakresie kultury czy kultur uchodzcéw moze powodowac wiele nieporozumien
i problematycznych sytuacji.

Prowadzacy méwi o potrzebie nabywania przez nauczycieli kompetencji miedzykulturowych
w odniesieniu do kultur dzieci i mtodziezy uchodzczej. Sygnalizuje, ze r6znice miedzykultu-
rowe moga wystepowac na wielu ptaszczyznach i wigzac sie np. z rolami meskimi i zeriskimi,
stosunkiem do 0so6b starszych, pojmowaniem goscinnosci, odmienng przynaleznoscia reli-
gijna.

Prowadzacy wyjasnia, ze ta czesc spotkania bedzie poswiecona réoznicom pomiedzy kulturg
polska a czeczenska.

Zadanie

Aby omowic¢ kwestie réznic miedzykulturowych, prowadzacy dzieli uczestnikéw szko-
lenia na grupy. Kazdej grupie rozdaje karty pracy (Materiat nr 3) zawierajace zestaw py-
tan dotyczacych kultury czeczenskiej. Wyjasnia nauczycielom, ze pytania maja spetnic
funkcje aktywizujaca, a nie sprawdzajaca ich wiedze. Daje czas na zastanowienie sie nad
odpowiedziami, po czym prosi chetne osoby (kolejno z kazdej grupy) o udzielenie od-
powiedzi.

Prowadzacy komentuje wystapienia nauczycieli, w razie potrzeby udziela poprawnych
odpowiedzi. Tto wypowiedzi na temat réznic kulturowych moze stanowic prezentacja
multimedialna obrazujaca omawiane zagadnienia. W toku rozmowy z nauczycielami pro-
wadzacy przytacza przyktady problematycznych sytuacji w relacjach nauczyciel — uczen
oraz uczen — uczen, ktore byly nastepstwem réznic kulturowych.

Uczestnicy wraz z prowadzacym analizuja poszczegdlne przypadki, poszukujac konstruk-
tywnych rozwigzan, uwzgledniajgcych poszanowanie kultur dzieci i mtodziezy uchodz-
czej, po czym prowadzacy podsumowuje oméwiong problematyke.
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4, Jak wspierac uczniow-uchodzcow? Katalog dobrych rozwigzan (25 minut)

Prowadzacy wyjasnia uczestnikom, ze pomyslny przebieg akulturacji dzieci i mtodzie-
zy uchodzczej oraz ich edukacji wigze sie m.in. z wielokierunkowym wsparciem ze strony
szkoty: psychologicznym, edukacyjnym, materialnym. Proponuje nauczycielom wykonanie
zadania.

Zadanie

Prowadzacy prosi nauczycieli pracujacych w grupach o sporzadzenie na kartkach for-
matu A2 mapy dziatan dotyczacych réznych form wspierania uczniéw-uchodzcow, ktére
bytyby mozliwe do zainicjowania i zrealizowania w polskich placowkach edukacyjnych
badz we wspodtpracy z nimi. Po wykonaniu zadania komentuje rezultaty pracy kazdej
z grup, uzupetniajagc wypowiedzi poszczegolnych uczestnikow. Nawigzuje do tresci
prawodawstwa oswiatowego i sygnalizuje istniejagce w Polsce mozliwosci wspierania
cudzoziemcow w zakresie edukacji.
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| Materiaty dydaktyczne

Materiat nr 1

Prezentacja multimedialna lub plansze - do przygotowania przez prowadzacego

Materiat nr 2
Swiadectwo Ahmeda

Przyjechatem do Polski z Czeczenii, z mamg i czterema bra¢mi. Tato zostat w Czeczenii. Musiat,
bo umart - zabita go rosyjska bomba. Chciatbym, zeby byt tu, razem z nami — mamie bytoby
tatwiej.

Trudno byto sie tu dosta¢, do Polski. Jechalismy dtugo pociggiem, péznej chyba ciezaréwka.
W Groznym nie moglismy juz zosta¢, bo nasz dom lezat w gruzach, szkota tez. Zostato tylko
kilka scian i duzo szkta z rozbitych szyb. Wzigtem z Czeczenii cztery zdjecia z tatg i z moim
najlepszym przyjacielem Magomedem. Ciekawe, czy go jeszcze zobacze? Mama mowi, ze
wrocimy do domu, ale Magomed na pewno nie bedzie mnie pamietat.

Teraz tu mamy dom, ale tesknie za Czeczenig. Chodze do polskiej szkoty w Biatymstoku. Mam
dwoch kolegdw, z ktdrymi gram w pitke. Uczg mnie polskiego, bo jeszcze stabo méwie. Pani
w szkole data mi polski alfabet. Poza tym jest nam dobrze - w hotelu mamy swéj pokd;j.
Jak bede duzy, to wréce do domu i odwiedze babcie.

Materiat nr 3

Kultura, tradycje i obyczaje czeczenskie — karta pracy z pytaniami pomocniczymi do dys-
kusji:

Co to jest tejp?

Dlaczego dla Czeczenéw wazna jest znajomos¢ imion meskich przodkéw co najmniej
do siodmego pokolenia?

Czym charakteryzuje sie wychowanie dzieci w tradycyjnej rodzinie czeczenskiej?
Jakich dan lepiej nie podawa¢, goszczac religijng rodzine czeczeriska?

Na czym polega czeczenska goscinnos¢?

Dlaczego Czeczenki nosza chustki?

Czy kobiecie czeczenskiej, ktéra wita sie z mezczyznami, wypada podac im reke?
Czy para czeczenskich mtodziencow, przytulajacych sie w miejscu publicznym, nale-
zy do codziennych widokow?

Jakie zwierze nie powinno by¢ pupilem w czeczeriskim domu?

Jak sie tanczy lezginke?
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Scenariusz 4

Anna Mtynarczuk-Sokotowska
Ku miedzykulturowej integracji
Prawne aspekty ksztatcenia cudzoziemcow

Czas orientacyjny : 4 godziny dydaktyczne
Cele:

przyblizenie uczestnikom szkolenia regulacji prawnych dotyczacych ksztatcenia
cudzoziemcow w Polsce;

zapoznanie uczestnikdw z priorytetami edukacyjnymi integracji cudzoziemcéw
w swietle polskiego prawodawstwa oswiatowego.

Metody: pogadanka, dyskusja, praca z tekstem, praktyczna.
Srodki dydaktyczne: rzutnik, laptop, papier formatu A2, markery, mate karteczki.
Materialy dydaktyczne:

polskie regulacje prawne dotyczace przebywania i edukacji w polskich szkotach
ucznidéw cudzoziemskich;
O odczuciach uczennicy cudzoziemskiej, uczeszczajqcej do polskiej szkoty — tekst.

Przebieg szkolenia:
1. Wprowadzenie (10 minut)

Prowadzacy przedstawia tematyke spotkania. Informuje uczestnikéw szkolenia, ze ksztatce-
nie cudzoziemcow w Polsce reguluja przepisy zawarte w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty (z pézn. zm.) oraz w Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
2 stycznia 2015 roku w sprawie warunkdw i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkét
i placéwek oséb niebedqcych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujqcych w systemach oswiaty innych paristw, a takze organizacji do-
datkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych oraz nauki jezyka i kultury
kraju pochodzenia.

Prowadzacy mowi, ze niniejsze akty prawne stanowia podstawe nieodptatnego ksztatcenia
cudzoziemcéw oraz moga tworzy¢ ptaszczyzne do podejmowania dziatar wspierajacych pro-
ces integracji cudzoziemcéw. Nastepnie wyjasnia pojecie integracji, podkreslajac dwustronny
charakter tego procesu - wymagajacego zaangazowania zaréwno ze strony cudzoziemcow,
jak i spoteczenstwa przyjmujacego.



Materiaty edukacyjne dla rad pedagogicznych

1. Ksztalcenie cudzoziemcow w Polsce (tgcznie 130 minut)
Podstawowe zagadnienia (10 minut)

Prowadzacy pyta uczestnikow, co wiedzg o ksztatceniu cudzoziemcow w Polsce oraz wspie-
raniu edukacyjnym tej grupy uczniéw. Proponuje wyktfad interaktywny, urozmaicony zada-
niami dydaktycznymi na temat prawnych aspektow ksztatcenia cudzoziemcéw. Zacheca
nauczycieli do dzielenia sie przyktadami dobrych praktyk nawigzujacych do tematyki wykfa-
du. Omowienie zagadnienia prowadzacy moze wzbogaci¢ prezentacja multimedialna.

Prowadzacy informuje, ze szkolenie obejmuje kwestie takie jak:

przyjmowanie do publicznych przedszkoli, szkét i placowek;
nauka jezyka polskiego;

zajecia wyrownawcze;

nauka jezyka i kultury kraju pochodzenia cudzoziemcow;
nauka religii.

Przyjmowanie do publicznych przedszkoli, szkét i placowek (15 minut)

Prowadzacy prezentuje tres¢ art. 94a Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty
(z pdzn. zm.) oraz rozwiagzania przyjete w Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
2 stycznia 2015 roku w sprawie warunkow i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkét
i placéwek... (zob. par. 3-15, odpowiednio do szczebla ksztatcenia i typu placowki, w ktorej
odbywa sie szkolenie — Materiaty nr 1 i nr 2).

Mowi, ze polskie placéwki edukacyjne sa zobowigzane do przyjmowania uczniéw cudzo-
ziemskich, a uczniowie cudzoziemscy maja prawo do nieodptatnego ksztatcenia. Odwotujac
sie do tresci wyzej wymienionych aktéw prawnych oraz praktyki edukacyjnej, prowadza-
cy omawia sytuacje problemowe, ktére moga zaistnie¢ w toku procedury przyjmowania
cudzoziemcow do publicznych placéwek (np. brak wczesniejszych swiadectw szkolnych
potwierdzajacych ukonczenie ksztatcenia na danym etapie), po czym wskazuje praktyczne
sposoby ich rozwigzywania.

Nauka jezyka polskiego (30 minut)
Zadanie 1.

Prowadzacy przytacza tre$¢ Materiatu nr 4, dotyczacego sytuacji szkolnej uczennicy
cudzoziemskiej. Prosi chetne osoby o zreferowanie ich odczu¢ w zwigzku z tym przykta-
dem. Prowadzacy analizuje wypowiedzi uczestnikow i podkresla, ze znajomos¢ jezyka
polskiego jest czynnikiem priorytetowym, decydujagcym o odnalezieniu sie cudzoziem-
cOW W nowej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej, tym samym o integracji. Mowi, ze ba-
riera jezykowa stanowi jedna z podstawowych przeszkéd utrudniajacych cudzoziemcom
zaréwno prawidtowe funkcjonowanie w placéwkach oswiatowych (nabywanie wiedzy,
nawigzywanie relacji réowiesniczych), jak i w nowym kraju zamieszkania.

Prowadzacy pyta uczestnikow o ich obserwacje dotyczace procesu uczenia sie jezy-
ka polskiego przez cudzoziemcow, po czym prosi o wskazanie czynnikow pozytywnie
i negatywnie wptywajacych na nabywanie kompetencji komunikacyjnych. Prosi takze
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o wskazanie znanych uczestnikom form uczenia sie jezyka polskiego przez cudzoziem-
cow, mozliwych do zrealizowania w polskich szkotach i we wspétpracy z nimi.

Zadanie 2.

Prowadzacy informuje uczestnikow o mozliwosci zorganizowania przez organ prowadzg-
cy szkote dodatkowych nieodptatnych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego dla uczniéw
cudzoziemskich. Prosi nauczycieli o zapoznanie sie z trescia art. 94a, ust. 4 i 4a Usta-
wy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (z p6zn. zm.) oraz par. 16, ust. 1, 2, 3
i par. 18 Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 stycznia 2015 roku w sprawie
warunkdw i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkdt i placowek... (Materiaty
nrlinr?2).

Nastepnie pyta, jak uczestnicy rozumieja tres¢ przeczytanych fragmentéw aktéw praw-
nych, po czym omawia szczegoty organizacji dodatkowych zajec z jezyka polskiego jako
obcego. Zwraca uwage na prawo cudzoziemcow do udzielania im pomocy przez osobe
wtadajaca jezykiem kraju ich pochodzenia, zatrudniong przez dyrektora szkoty w charak-
terze pomocy nauczyciela.

Prowadzacy podaje praktyczne wskazowki dotyczace organizacji wyzej wymienionych
zaje¢, np. zasad aplikowania do organu prowadzacego szkote. Akcentuje, ze zadaniem
0s6b pracujacych z cudzoziemcami jest jak najszybsze podjecie dziatart w celu stworze-
nia im odpowiednich warunkéw do nauki jezyka polskiego.

Zajecia wyréwnawcze (20 minut)

Prowadzacy pyta uczestnikow o spostrzezenia dotyczace sytuacji cudzoziemcow réznych
narodowosci, ktérzy przybyli do ich szkoty. W toku wypowiedzi nauczycieli analizuje czynniki
decydujace o szkolnych osiagnieciach i niepowodzeniach dzieci i mtodziezy cudzoziemskiej.
Nastepnie prosi o podanie znanych uczestnikom mozliwosci organizowania zaje¢ wyrbwnaw-
czych dla cudzoziemcéw, jednoczesnie komentujac wypowiedzi nauczycieli.

Zadanie

Prowadzacy informuje uczestnikdéw szkolenia, ze polskie prawodawstwo daje podstawe
do organizowania - w zakresie nauczanych przedmiotéw — dodatkowych zaje¢ wyréw-
nawczych dla cudzoziemcédw. Méwi, ze zajecia te moga by¢ zorganizowane przez organ
prowadzacy szkote w sytuacji, gdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z danego
przedmiotu stwierdzi koniecznos¢ uzupetnienia réznic programowych.

Prowadzacy prosi uczestnikbw o zapoznanie sie z trescig art. 94a, ust. 4c Ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie oSwiaty (z p6zn. zm.) oraz par. 17, ust. 1, 2, 3 i par. 18
Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 stycznia 2015 roku w sprawie warun-
kéw i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkét i placéwek... Nastepnie pyta,
jak uczestnicy rozumiejg te fragmenty, oraz wyjasnia kwestie problematyczne zwigzane
z organizowaniem zaje¢ wyréwnawczych (Materiaty nr 1 nr 2).

Prowadzacy méwi o potrzebie udzielania wsparcia cudzoziemcom w zakresie wyréwny-
wania brakoéw edukacyjnych. Zaznacza, ze celem tego dziatania jest zapobieganie po-
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gtebianiu sie trudnosci szkolnych, drugorocznosci, przeciwdziatanie ekskluzji spotecz-
nej itd. Informuje o znaczeniu wspierania, podkreslajac, ze w wielu przypadkach - bez
dostosowywania form i metod pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow
oraz ich udziatu w dodatkowych zajeciach wyréwnawczych - liczni cudzoziemcy nie beda
w stanie poradzi¢ sobie w polskich szkotach.

— przerwa (15 minut) —
Nauka jezyka i kultury kraju pochodzenia cudzoziemcéw (25 minut)
Zadanie 1.

Prowadzacy prosi uczestnikéw szkolenia o wcielenie sie w role uczniéw cudzoziemskich,
czujacych silny zwigzek z wtasna kultura. Nastepnie zaleca, aby nauczyciele — postugujac
sie kryteriami uczniow — wypisali na matych karteczkach formy, w jakich chcieliby rozwi-
jac swoja tozsamos¢ kulturowa.

Uczestnicy wraz z prowadzacym analizuja, czy zaproponowane formy rozwijania tozsa-
mosci kulturowej cudzoziemcow sg mozliwe do przeprowadzenia w polskich szkotach
i na jakich zasadach miataby sie odbywac ich realizacja.

Zadanie 2.

Prowadzacy informuje uczestnikéw o mozliwosci organizowania dla cudzoziemcéw za-
je¢ zich jezyka ojczystego oraz umozliwiajacych poznawanie wiasnej kultury. Wyjasnia,
ze zajecia takie moga zostac zainicjowane — w porozumieniu z dyrektorem szkoty i za
zgodga organu prowadzacego - przez placowke dyplomatyczng albo konsularng kraju
pochodzenia dzieci i mtodziezy cudzoziemskiej, ktéra dziata w Polsce, lub organizacje
pozarzadowa.

Prowadzacy prosi uczestnikdéw szkolenia o przeanalizowanie tresci art. 94a, ust. 5 Ustawy
zdnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oSwiaty (z pézn. zm.) oraz par. 19 Rozporzqdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 stycznia 2015 roku w sprawie warunkéw i trybu przyj-
mowania do publicznych przedszkoli, szkdt i placéwek... Pyta nauczycieli, jak rozumieja
tres¢ tych regulacji prawnych (Materiat nr 2).

Nastepnie precyzyjnie omawia zasady organizacji zaje¢, wyjasniajac kwestie problema-
tyczne. Wskazuje przyktadowe podmioty, ktére majg doswiadczenie w organizowaniu
tego typu przedsiewziec na terenie regionu czy miasta, oraz podaje przyktady takich
dziatan. W trakcie wyktadu podkresla, ze znajomos¢ jezyka ojczystego oraz wiasnej kul-
tury jest istotnym czynnikiem ksztattowania tozsamosci cudzoziemcéw, a takze funda-
mentem rozwijania kompetencji miedzykulturowych w zakresie kultury polskiej.

Prowadzacy sygnalizuje, ze wérdd cudzoziemcdw czesto mozna zetknac sie z przypadka-
mi niskiego poziomu znajomosci jezyka ojczystego i wtasnej kultury, co jest nastepstwem
m.in sytuacji panujacej w ich kraju, np. przesladowan ludnosci czy stanu wojny. Podkre-
$la, ze nierzadko nowy kraj zamieszkania stanowi dla cudzoziemcoéw nowa i bezpieczng
przestrzen poznawania wtasnej kultury i budowania z nia wiezi.
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Nauka religii (15 minut)
Zadanie

Prowadzacy pyta nauczycieli o ich spostrzezenia dotyczace nauczania cudzoziemcow
religii oraz zwigzane z tym kwestie problematyczne. Podkresla, ze obowigzkiem szkét
jest umozliwienie uczniom-cudzoziemcom rozwijania ich tozsamosci religijnej. Prosi na-
uczycieli o zapoznanie sie z trescig art. 12, ust. 1, 2 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty (z pdzn. zm.) oraz par. 2, ust. 1, 2, 3, 4, 5 Rozporzqdzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie warunkoéw i sposobu organizowania
nauki religii w szkotach publicznych. Pyta, jak rozumieja tres¢ przeczytanych fragmentéw
aktéw prawnych (Materiaty nr 1inr 3).

Prowadzacy wyjasnia szczegdty organizowania dla cudzoziemcow nauki religii. Mowi, ze
nauczanie moze odbywac sie w grupie miedzyszkolnej, w punkcie katechetycznym lub
w inny sposob. Podaje przyktady réznych form organizowania zajec z religii, np. w szkole
albo w osrodku pobytowym dla cudzoziemcow.

3. Edukacja miedzykulturowa w szkole - propozycje uczestnikow szkolenia (30 minut)
Zadanie

Prowadzacy prosi uczestnikow szkolenia, pracujacych we wczesniej utworzonych gru-
pach, aby - nawigzujac do tresci szkolenia oraz Ramy Kompetencji Miedzykulturowych
(rozdziat 1. niniejszej publikacji) — wypisali na kartkach formatu A2 propozycje dziatan
z zakresu edukacji miedzykulturowej, ktére stuzg integracji cudzoziemcow. Nastepnie
zaleca prezentacje rezultatéw pracy przez poszczegdlne grupy.

W trakcie wypowiedzi nauczycieli akcentuje znaczenie realizacji cyklicznych programéw
i projektow z zakresu edukacji miedzykulturowej. Zwraca uwage na zasadnos¢ przybliza-
nia dzieciom i mtodziezy cudzoziemskiej spotecznych realiéw zycia w Polsce. Podkresla
tez potrzebe tworzenia sytuacji edukacyjnych umozliwiajagcych wspdlne dziatanie oso-
bom tworzacym grupe czy klase zréznicowana kulturowo.

4, Podsumowanie (10 minut)

Prowadzacy podsumowuje tematyke szkolenia. Odpowiada na pytania nauczycieli, wyja-
$niajac kwestie problematyczne. Akcentuje potrzebe podejmowania dodatkowych dziatan
wspierajacych proces edukacji cudzoziemcéw, zwtaszcza prowadzenia dodatkowych lekgji
jezyka polskiego czy zaje¢ wyréwnawczych, mozliwych do realizacji w mysl polskiego pra-
wodawstwa.
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| Materiaty dydaktyczne

Materiat nr 1
Regulacja prawna

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oSwiaty (z pézn.zm.) — art. 12 i art. 94a (Dz.U.
22004 r. Nr 256, poz. 2572).

Materiat nr 2
Regulacja prawna

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 stycznia 2015 roku w sprawie warunkéw
i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkét i placéwek osob niebedqcych obywatela-
mi polskimi oraz obywateli polskich, ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujqgcych w syste-
mach oswiaty innych panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatko-
wych zaje¢ wyréwnawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia (Dz.U. 2015 Poz. 31).

Materiat nr 3
Regulacja prawna

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie warunkéw
i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz.U.z 1992 r. Nr 36, poz. 155).

Materiat nr 4
O odczuciach cudzoziemskiej uczennicy, uczeszczajqcej do polskiej szkoty

Dzi$ mija kolejny tydzien nauki w polskiej szkole, a ja wcigz niewiele rozumiem z wypowiedzi
nauczycieli, komentarzy rowiesnikdw na szkolnym korytarzu i zadan wykonywanych podczas
lekcji. Znaczenia wiekszosci kierowanych do mnie komunikatéw domyslam sie. Czesto zdarza
sie, ze moje odpowiedzi na zadawane pytania maja niewiele wspdlnego z ich trescig. W takich
sytuacjach wstydze sie i czuje sie Zle.

Dziele tawke z kolezanka tej samej narodowosci. W zwigzku z tym, ze nie nadgzam za gru-
pa, coraz mniej uwagi poswiecam temu, co dzieje sie na lekcji. Z dnia na dzien staje sie
coraz bardziej bierna, nieobecna. Nudze sie w szkole. Coraz czesciej nie podejmuje
préby odrabiania prac domowych - bo przeciez niewiele rozumiem.

Kolezanki zaczynaja szeptac, ze jestem leniwa.

Zrédto: opracowanie whasne autorki
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Scenariusz 5

Matgorzata Rusitowicz
Od stereotypu do dyskryminacji
Analiza zjawisk i procesow wystepujacych na styku kultur

Czas orientacyjny: 4 godziny dydaktyczne
Cele:

przekazanie uczestnikom szkolenia wiedzy na temat zjawisk i proceséw wystepuja-
cych na styku kultur;

przekazanie podstawowych informacji o stereotypach, uprzedzeniach i dyskryminacji
oraz ich skutkach;

pogtebianie przez uczestnikdw swiadomosci wtasnych stereotypow i uprzedzen oraz
wptywu takiego sposobu myslenia na postrzeganie innych ludzi.

Metody: prezentacja, dyskusja, praca w grupach, definiowanie poje¢, burza mézgéw.

Srodki dydaktyczne: arkusze szarego papieru, flipchart, mazaki, karteczki samoprzylepne,
wydruki ilustracji.

Materialy dydaktyczne:

slajd z pytaniami pomocniczymi;

Ogien — tekst opowiadania Bruna Ferrera;

schemat fancucha dyskryminacji;

Cechy pozytywne i negatywne grup spotecznych — karta pracy;
slajd z pytaniami podsumowujgcymi.

Przebieg szkolenia:
1. Wprowadzenie (15 minut)

Prowadzacy prosi uczestnikow o zdefiniowanie zjawiska styku kultur oraz przeanalizowanie
pojec takich jak: wartosci, normy, schematy zachowan, przekonania, doswiadczenia i ocze-
kiwania, wptywajacych na ocene Innych przez spoteczeristwo przyjmujace.

Na podstawie wypowiedzi uczestnikéw prowadzacy redaguje i zapisuje na flipcharcie sfor-
mutowang przez nich definicje styku kultur oraz czynniki wptywajace na postrzeganie i ocene
Innych przez przedstawicieli spoteczenistwa przyjmujacego.

2. Cwiczenie Od stereotypu do uprzedzenia (10 minut)

Prowadzacy dzieli uczestnikdédw na 6 grup. Drogg losowania przyporzadkowuje kazdej gru-

pie kartke z podpisanym rysunkiem: ,imigrant”,,skapiec”, ,kobieta’,,polityk”,,biedak/zebrak’,
,bogacz”.
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Cztonkowie grup - wchodzac w role osoby przedstawionej na rysunku — odpowiadaja na
pytania ze slajdu pokazanego przez prowadzacego, po czym zapisuja odpowiedzi na arkuszu
szarego papieru (Materiat nr 1).

Po uptywie wyznaczonego czasu grupy prezentuja przygotowane odpowiedzi. Prowadza-
Cy zwraca uwage na role stereotypdéw oraz ich oddziatywanie na powstawanie uprzedzen.
Nastepnie odczytuje fragment dostepnego w internecie opowiadania Bruna Ferrera Ogien,
w tekscie ktérego wystepuja wszystkie osoby przyporzadkowane grupom (Materiat nr 2).

W ramach podsumowania ¢wiczenia uczestnicy prowadza krétka dyskusje na temat postawy
bohateréw opowiadania (20 minut).

3. tancuch dyskryminacji (20 minut)

Prowadzacy prosi uczestnikow o zdefiniowanie: stereotypu, uprzedzenia, dyskryminacji.
W widocznym miejscu na flipcharcie zapisuje zgtaszane propozycje, uzupetniajac przygoto-
wany wczesniej schemat tzw. fancucha dyskryminacji (Materiat nr 3).

Przy omawianiu pojecia stereotypu prowadzacy wyjasnia tez pojecie stereotypizacji, po-
legajacej na generalizowaniu wyobrazen o danej grupie ludzi. Na schemacie tancucha

U

dyskryminacji podkresla rzeczowniki: ,przekonanie”, ,postawy’, ,zachowania”.
— przerwa (15 minut) —

4, Dyskryminacja w szkole (20 minut)

Prowadzacy wprowadza terminy:

dyskryminacja bezposrednia - sytuacja, gdy ze wzgledu na jakas ceche osoba trak-
towana jest gorzej niz inna w podobnych warunkach;

dyskryminacja posrednia — sytuacja, gdy osoba lub grupa oséb jest szczegdlnie
dotknieta z powodu panujacych zasad.

Nastepnie prowadzacy prosi uczestnikdw, aby w parach zastanowili sie i odpowiedzieli na
pytania: Z jakimi przejawami dyskryminacji spotykamy sie w szkole najczesciej? Kogo i z ja-
kiego powodu dyskryminujg uczniowie?

5. Dyskryminacja jedna z form wykluczenia spotecznego (15 minut)

Prowadzacy prosi uczestnikdw o wyjasnienie pojecia wykluczenia spotecznego, po czym po-
daje jego definicje:

wykluczenie spoteczne to sytuacja, w ktérej dana jednostka, bedaca cztonkiem
spoteczenstwa, nie moze normalnie uczestniczy¢ w dziataniach jego obywateli, przy
czym ograniczenie to nie wynika z wewnetrznych przekonan wykluczonej jednostki,
a znajduje sie poza jej kontrola.

Prowadzacy podkresla, ze wykluczenie spoteczne jest zjawiskiem wielowymiarowym. W prak-
tyce oznacza niemoznos$¢ uczestnictwa w zyciu gospodarczym, politycznym i kulturowym
w wyniku braku dostepu do zasobdw, ddbr i instytucji, ograniczenia praw spotecznych oraz
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deprywacji potrzeb. Wazne jest, zeby prowadzacy tak moderowat wypowiedzi uczestnikow,
aby wyciagneli wniosek, iz dyskryminacja jest forma wykluczenia spotecznego.

6. Rodzaje dyskryminacji (15 minut)

Prowadzacy pyta uczestnikow o rodzaje dyskryminacji, po czym wyswietla slajd z jej podzia-
tem oraz omawia rodzaje dyskryminacji zgodnie z przyjetymi kryteriami:

rasa — rasizm

pochodzenie etniczne - ksenofobia

narodowosc¢ — szowinizm

ptec — seksizm

tozsamos¢ ptciowa - transfobia

orientacja psychoseksualna — homofobia, heterofobia

wiek — ageizm

$wiatopoglad religijny — antysemityzm, chrystianofobia, islamofobia
wyglad zewnetrzny - atrakcjonizm

niepetnosprawnos¢ — handicapizm/ableism

Odnoszac sie do wypowiedzi uczestnikdw, prowadzacy pyta, z jakimi rodzajami dyskrymina-
¢ji spotkaja sie najczesciej.

7. Swiadomosé i analiza wptywu stereotypow i uprzedzen na postrzeganie ludzi
zroznych grup spotecznych

Prowadzacy prosi uczestnikdw o podzielenie sie doswiadczeniami z realizacji dziatarn mie-
dzykulturowych, poswieconych stereotypom, uprzedzeniom i dyskryminacji. Jesli okaze sie,
ze nauczyciele nie podejmowali tego typu aktywnosci, warto przeprowadzi¢ dyskusje na
temat przeszkod i trudnosci w prowadzeniu edukacji antydyskryminacyjnej w warunkach
szkolnych (15 minut).

Prowadzacy dzieli nauczycieli na 4-6 zespotéw, w zaleznosci od liczby oséb uczestni-
czacych w zajeciach. Kazdy zesp6t otrzymuje karte pracy (Materiat nr 4) z wypisanymi
nazwami réznych grup spotecznych. Zadaniem uczestnikow jest przyporzadkowanie kazdej
nazwie grupy spotecznej 3 przymiotnikéw okreslajgcych cechy pozytywne tej grupy oraz
3 méwigcych o cechach negatywnych.

Zespoty przedstawiaja efekty swojej pracy. Prowadzacy zapisuje wyniki na arkuszu szare-
go papieru, dodajac do znajdujacych sie juz nazw wszystkich grup spotecznych takze pro-
pozycje cech pozytywnych i negatywnych zgtoszone przez kazdy zesp6t. Uczestnicy dys-
kutujag o cechach grup spotecznych, wykorzystujac pytania podsumowujace (Materiat nr 5),
oraz analizujag mechanizmy powstawania i funkcjonowania stereotypéw i uprzedzen wobec
tych grup (25 minut).

8. Podsumowanie zaje¢ - refleksja i dyskusja nad sposobami przeciwdziatania
dyskryminacji

Prowadzacy, stosujgc metode burzy mdézgdw, pyta uczestnikdw o przeciwdziatanie stereoty-
pom, uprzedzeniom i dyskryminacji (25 minut):


http://pl.wikipedia.org/wiki/Rasizm
http://pl.wikipedia.org/wiki/Ksenofobia
http://pl.wikipedia.org/wiki/Szowinizm
http://pl.wikipedia.org/wiki/Seksizm
http://pl.wikipedia.org/wiki/Transfobia
http://pl.wikipedia.org/wiki/Homofobia
http://pl.wikipedia.org/wiki/Heterofobia
http://pl.wikipedia.org/wiki/Ageizm
http://pl.wikipedia.org/wiki/Antysemityzm
http://pl.wikipedia.org/wiki/Chrystianofobia
http://pl.wikipedia.org/wiki/Islamofobia
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Jakie negatywne skutki niesie za soba stereotypowe postrzeganie Innych?

Jakie konsekwencje wynikaja ze stereotypowego postrzegania Innych przez grupe
wiekszosciowg?

Czy mozna skutecznie walczy¢ ze stereotypami?

Prowadzacy méwi, ze mechanizm uruchamiania sie stereotypdw jest niejako automatyczny
- dlatego tak wazna staje sie Swiadomos¢ ich funkcjonowania, konsekwencji oraz kontrolo-
wania. Pyta uczestnikow:

Jaka jest r6znica miedzy stereotypem a uprzedzeniem?
Prowadzacy przypomina o wczesniej podkreslonych rzeczownikach. Pyta uczestnikow:
Jaka jest réznica miedzy uprzedzeniem a dyskryminacja?

Prowadzacy zwraca uwage na dziatanie mechanizmu: myslenie/odczuwanie/uprzedzenie =
dziatanie/dyskryminacja. Pyta uczestnikow:

W jaki sposdb mozemy przeciwdziata¢ dyskryminacji?
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| Materiaty dydaktyczne

Materiat nr 1

Od stereotypu do dyskryminacji - slajd z pytaniami pomocniczymi do ¢wiczenia:
Jak sie czuje jako...?
Co mysla i jak postrzegajg mnie Inni?

Jaka opinie maja Inni na moj temat?
Co czuje, styszac o sobie opinie Innych?

Materiat nr 2

Ogien - opowiadanie Bruna Ferrera, dostepne w internecie:
http://adonai.pl/opowiadania/rodzinne/?id=82



http://adonai.pl/opowiadania/rodzinne/?id=82
http://adonai.pl/opowiadania/rodzinne/?id=82

Materiat nr 3

Materiaty edukacyjne dla rad pedagogicznych

Schemat tancucha dyskryminacji

STEREOTYP

uogolnione przekonanie o grupie ludzi, zwtaszcza ich cechach
psychicznych i osobowosci

uproszczony wizerunek

nadmierna generalizacja

UPRZEDZENIE

postawa bedaca wynikiem stereotypdéw i emocji

sktonnos¢ do formutowania pochopnych sagddw na temat innych
ludzi ze wzgledu na ich przynaleznos¢ grupowa

postrzeganie innych ludzi wytacznie przez pryzmat stereotypow

DYSKRYMINACJA

zachowanie w stosunku do 0s6b nalezacych do stereotypizowa-
nej grupy

niesprawiedliwe traktowanie innych ludzi ze wzgledu na ich
przynaleznos$¢ grupowa, etniczng, religijng lub narodowa
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Materiat nr 4

Cechy pozytywne i negatywne grup spotecznych - karta pracy '°

Grupa Cechy pozytywne Cechy negatywne
Nauczyciele

Kobiety

Mezczyzni

Romowie

Artysci

Homoseksualisci

Rosjanie

Politycy

Zydzi

Osoby niepetnosprawne

Blondynki

Uczniowie

19 ambert J., Myers S., (1994), 50 Activities for Diversity Training, Amherst — Massachusetts: Human Resource
Development Press Inc.
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Materiat nr 5
Slajd z pytaniami podsumowujacymi:

Czy ¢wiczenie sprawiato wam trudnosci?

Czy wypisanie stereotypow w odniesieniu do kazdej z grup byto tatwe?
Jeslinie, to dlaczego?

Co czuliscie, styszac o negatywnych cechach grup, do ktérych nalezycie?
Czy trudno indywidualnie postrzegac cztonkow jakichs grup?

Co mozesz zrobi¢, aby przeciwdziatac stereotypom i uprzedzeniom?
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Scenariusz 6

Matgorzata Rusitowicz
Mowa nienawisci i postawy ksenofobiczne wsrod uczniow
zrodtem nowego wyzwania edukacyjnego

Czas orientacyjny: 4 godziny dydaktyczne
Cele:

zapoznanie uczestnikow szkolenia z przyczynami postaw ksenofobicznych wsréd
ucznidéw oraz wptywu obecnej w mediach mowy nienawisci na ksztattowanie tych
postaw;

przekazanie podstawowej wiedzy o zjawiskach ksenofobii i mowy nienawisci;
poszerzenie wiedzy o problemach, wyzwaniach, metodach i formach ksztatcenia oraz
przyktadach dobrych praktyk w edukacji antydyskryminacyjnej.

Metody: prezentacja, dyskusja, praca w grupach, praca w parach, definiowanie poje¢, burza
mozgow.

Srodki dydaktyczne: flipchart, mazaki, kartki.

Materialy dydaktyczne:

prezentacja multimedialna;

Polscy narodowcy - film dostepny w internecie;

Mowa nienawisci. Raport z badan sondazowych w Polsce, Warszawa 2014;
Obywatele dla demokracji — materiat dostepny w internecie.

Przebieg szkolenia:
1. Definicja ksenofobii

Prowadzacy prosi uczestnikow o zdefiniowanie ksenofobii. Zacheca do wypowiedzi, po czym
wyswietla slajd podsumowujacy dyskusje.

Ksenofobia (z greckiego ksenos: obcy, gos¢ oraz phobos: lek) — termin pierwotnie ozna-
czajacy strach/lek przed obcymi; wspotczesnie okresla postawe wrogosci do innych grup
lub 0s6b, majaca swoje zrodto w przekonaniu o obcosci, poczuciu zagrozenia z ich strony
(10 minut).

Prowadzacy prosi o podanie synoniméw terminu ,ksenofobia’, ktére zapisuje na flipcharcie
w formie mapy skojarzen (10 minut).
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wrogosc

do obcych nacjonalizm

wrogos¢ do

: 2 szowinizm
cudzoziemcow

strach
przed ia nietolerancja

obcymi

rasizm uprzedzenie

niezyczliwosé nieche¢

dyskryminacja

2. Przyczyny postaw ksenofobicznych wsréd uczniow

Prowadzacy dzieli uczestnikdw na 4-5 grup. Zadaniem kazdej z nich jest analiza przyczyn
postaw ksenofobicznych wsréd ucznidw. Nastepnie prosi, aby grupy przygotowaty wnioski
w wybranej przez siebie formie graficznej, np. w postaci mapy skojarzen, i zaprezentowaty
je na forum (15 minut).

Prowadzacy méwi uczestnikom o stopniach ksenofobii, zwracajac uwage na ich cechy:

ostroznos¢ wobec,,o0bcych”jako konsekwencja nieufnosci w stosunku do nieznanego
i wigzacego sie z nig niebezpieczenstwa;

nieche¢ do wszystkich niemieszczacych sie w kanonie tzw. naszego obyczaju - ka-
nonie moralnym lub estetycznym;

wrogosc i nienawisc (5 minut).

— przerwa (15 minut) —
3. Mowa nienawisci - podstawowe zagadnienia

Prowadzacy wyswietla slajdy z przyktadami mowy nienawisci (Materiat nr 1) oraz film Polscy
narodowcy (Materiat nr 2). W trakcie prezentacji zwraca uwage uczestnikow na jezyk. Pyta,
jakie sg granice wolnosci stowa, i prosi, aby uczestnicy, postugujac sie metoda burzy mozgdw,
podali propozycje hastowych definicji wolnosci stowa. Warto, aby prowadzacy poruszyt tez
zagadnienie wptywu mediow na ksztattowanie kultury stowa oraz problem rozpowszechnia-
nia przez nie mowy nienawisci (20 minut).
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Na podstawie prezentacji uczestnicy definiuja zjawisko mowy nienawisci. Prowadzacy przy-
tacza definicje sformutowang przez Komitet Ministrow Rady Europy'!, wedtug ktérej: mowa
nienawisci obejmuje wszelkie formy wypowiedzi, ktére szerza, propaguja czy usprawiedli-
wiajg nienawis¢ rasowa, ksenofobie, antysemityzm oraz inne formy nienawisci bazujace na
nietolerancji - m.in. nietolerancje wyrazajaca sie w agresywnym nacjonalizmie i etnocentry-
zmie, dyskryminacje i wrogos¢ wobec mniejszosci, imigrantow i ludzi o imigranckim pocho-
dzeniu.

Prowadzacy wyjasnia, ze mowa nienawisci (ang. hate speech) nazywane sg rézne typy nega-
tywnych emocjonalnie wypowiedzi, wymierzonych przeciwko grupom lub jednostkom ze
wzgledu na domniemana lub faktyczna przynaleznos¢ do grupy, formutowanych na bazie
uprzedzen. Opis grup jako gorszych i niepetnowartosciowych moze zaréwno przyzwalac na
przemoc i zachecac do niej, jak i usprawiedliwiac jej stosowanie.

Prowadzacy méwi o raporcie przygotowanym na potrzeby Biura Studiow i Ekspertyz Kance-
larii Sejmu, w ktorym czytamy:,Mowa nienawisci — odpowiednik angielskiego terminu hate
speech - to wypowiedzi ustne i pisemne (...) |zace, oskarzajace, wyszydzajace i ponizajace
grupy i jednostki z powodow po czesci od nich niezaleznych, takich jak przynaleznos¢ raso-
wa, etniczna, religijna, a takze pte¢, preferencje seksualne (...)""? (10 minut).

Prowadzacy, odwotujac sie do slajdow (Materiat nr 1), pyta uczestnikdw, z jakimi przejawami
mowy nienawisci mieli do czynienia (10 minut). Prosi, aby w parach wypisali na kartkach
osoby lub grupy 0s6b, wobec ktorych skierowana jest mowa nienawisci, po czym zapisuje na
flipcharcie podawane przyktady i wspdlnie z uczestnikami dokonuje ich analizy (15 minut).

Prowadzacy przedstawia wyniki badan dotyczacych mowy nienawisci. Uczestnicy analizu-
ja raport z badan sondazowych, przeprowadzonych w Polsce w 2014 roku. Nastepnie pro-
wadzacy wyswietla slajd podsumowujacy, wykorzystujac dostepnag w internecie infogra-
fike badan Mowa nienawisci. Raport z badan sondazowych, Warszawa 2014 (Materiat nr 3),
(15 minut).

Uczestnicy odpowiadajg na pytania:

Gdzie najczesciej spotykamy sie z mowa nienawisci?

Do kogo najczesciej skierowana jest mowa nienawisci?

Gdzie najczesciej obserwujemy mowe nienawisci kierowang do mniejszosci seksu-
alnych?

Jak mowa nienawisci wptywa na postawy ludzi z naszego otoczenia?

Jak reagujemy na mowe nienawisci?

Dlaczego jezyk mowy nienawisci uwazamy za dopuszczalny? (20 minut).

' Stop mowie nienawisci, http://www.ngofund.org.pl/bez-nienawisci/info/, dostep 28 lipca 2015 roku.
12 Smieszek K., Mowa nienawisci, http://rownosc.info/dictionary/mowa-nienawisci-jezyk-nienawisci/, dostep
28 lipca 2015 roku.


http://rownosc.info/dictionary/mowa-nienawisci-jezyk-nienawisci/
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4. Wptyw mowy nienawisci na ksztaltowanie postaw uczniow

Prowadzacy, odwotujac sie do doswiadczen uczestnikdw, moderuje dyskusje na temat wpty-
wu mowy nienawisci na ksztattowanie postaw ksenofobicznych wsréd uczniéw (15 minut).

5. Podsumowanie

Prowadzacy szkolenie inicjuje dyskusje na temat przejawdw mowy nienawisci w Srodowisku
szkolnym. Zadaje uczestnikom pytania:

Kogo dotyczy mowa nienawisci?

Jak uczniowie reagujg na mowe nienawisci?

W jaki sposdb mowa nienawisci wptywa na mtodych ludzi?

Czy mowa nienawisci dotyczy tylko mtodych ludzi?

Jakie problemy w zwigzku z tym zjawiskiem muszg pokona¢ nauczyciele?
Jak przeciwdziata¢ mowie nienawisci? (20 minut).

Prowadzacy prezentuje i krétko omawia materiaty Obywatele dla demokracji, dostepne
w internecie (Materiat nr 4), ktére mozna wykorzystac, przygotowujac zajecia dla mtodziezy
(10 minut).
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| Materiaty dydaktyczne

Materiat nr 1

Prezentacja multimedialna

Slajd 1.7

,Brzydze sie pedzidw, sa wynaturzeniem czlowieczenstwa, powinni sie leczyc”.

,Zydzi muszg zrozumie¢, ze nienawis¢ Polakéw sami wywotali swojg zdradg i zbrodniami; dzi$
staraja sie ukry¢ swoje winy, a odpowiedzialno$¢ zwali¢ na nas”.

+Ukraincy umiejag co najwyzej mordowac bezbronne kobiety i dzieci”.

Slajd 2.™

- Co robig rodzice slepego chtopca kiedy chca go ukarac?

- Przemeblowujg mu pokdj - < y
pl O ’

Dama z grorf?istajem Chiopiec Z rakiem

Pewien zyd wygrat 30 milionéw

w Lotka.

- Co zrobisz z tyloma pieniedzmi?

CHCESZ TROCHE \WYBACZ, JESTEM SPOKOINIE, - Zbuduje swoim dzieciom po domie, kupie
BEKONU? 7 YDEM, ZA DARMO, po samochodzie, wysle na wakacje i

\ ) postawie

pomnik Hitlerowi.

- Hitlerowi? Ale dlaczego?

Zyd podwija rekaw i méwi:

- No patrz jakie dla mnie numery wybrat!

13 Cytaty pochodza z opracowania Mowa nienawisci. Raport z badan sondazowych, Warszawa 2014, http://www.
ngofund.org.pl/wp-content/uploads/2014/06/raport-na-formacie-B5, dostep 19 listopada 2014 roku.
*Materiaty wykorzystane do slajdéw 2-7: http://www.chamsko.pl/page/22, dostep 28 lipca 2015 roku.
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Slajd 4.

Co jest szybsze od
murzyna z DVD 777

Co robi Cygan
na komputerze?

Grzebie w koszu. "<V NIE W KUCHNI2

Slajd 5.

Bryry PAPIEZ

PozDRAWIA
WHE RNYcH

_Fe ‘POLSK:l_/ Miatem dz]_siaj Szczes’cie_ Dominik t®nie imie ™
% = Znalaziem 20 ziotych w
= é kieszeni starego

ptaszcza. Co wiece]

.
.

. & Po NIEMIECKY

= = bezdomny, ktéry miat go
?( ‘: na soble nawet sie nie
= obudzi?. Chamsko s <

Dominik to grubas

b

Slajd 6.

Harry Potter jest troche

nierealistyczny. Nie

moéwie o czarach, ale

zeby rudy miat az ’ —
dwéjke przyjaciéi?! “E : To dobry dzien

By umrze¢ moj synu

Chamskos 5
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Slajd 7.

7 T A Nl T A

E Franklin ¥ |&

PATRYK TO NIE IMIE

Zostaje pedofilem
Paulet

112 Bourgenis = Brenda Clark

- Dlaczego platformy
napedowe W rowerze
4w . nazywa sie pedatami?
‘. - Bo traktowanie nich
PATRYK ‘PEDAL

JEDYNY PEDAL
JAKI AKCEPTUJE

butem sprawia radoscé.

Materiat nr 2

Polscy narodowcy - film dostepny w internecie:
https://www.youtube.com/watch?v=c2NYJdORmjU

Materiat nr 3

Mowa nienawisci. Raport z badan sondazowych w Polsce, Warszawa 2014 - infografika
badan dostepna w internecie:
http://www.ngofund.org.pl/wp-content/uploads/2014/06/infografika A3 na-strone-
www_12.07-1.pdf

Materiatl nr 4

Obywatele dla demokracji - informacje dostepne w internecie:
http://www.ngofund.org.pl/beznienawisci/ciekawe-linki/



https://www.youtube.com/watch?v=c2NYJdORmjU
https://www.youtube.com/watch?v=c2NYJdORmjU
http://www.ngofund.org.pl/wp-content/uploads/2014/06/infografika_A3_na-strone-www_12.07-1.pdf

http://www.ngofund.org.pl/wp-content/uploads/2014/06/infografika_A3_na-strone-www_12.07-1.pdf
http://www.ngofund.org.pl/wp-content/uploads/2014/06/infografika_A3_na-strone-www_12.07-1.pdf
http://www.ngofund.org.pl/beznienawisci/ciekawe-linki/
http://www.ngofund.org.pl/beznienawisci/ciekawe-linki/

Scenariusz 7

Matgorzata Rusitowicz
Metody wykorzystywane w edukacji miedzykulturowej

Czas orientacyjny: 4 godziny dydaktyczne
Cele:

przekazanie uczestnikom wiedzy o metodach edukacyjnych wykorzystywanych
w edukacji miedzykulturowej;

analiza kontekstow i zasad stosowania metod nauczania w edukacji miedzykultu-
rowej.

Metody: prezentacja, dyskusja, praca w grupach, definiowanie pojec.
Srodki dydaktyczne: flipchart, mazaki, karteczki samoprzylepne, wydruki prezentacji.

Materiaty dydaktyczne: kserokopie tekstu autorstwa Mirostawa Sielatyckiego Metody na-
uczania w edukacji miedzykulturowej.

Przebieg szkolenia:
1. Wprowadzenie

Prowadzacy przypomina gtowne cele edukacji miedzykulturowej oraz przedstawia zasady jej
realizowania. Wskazuje réznorodne czynniki uzasadniajgce stosowanie okreslonych metod
nauczania, wtasciwych dla edukacji miedzykulturowej (15 minut).

2. Wyktad i prezentacja Metody edukacyjne wykorzystywane w edukacji
miedzykulturowej

Prowadzacy proponuje uczestnikom wystuchanie wykfadu z prezentacja, ktérego celem jest
przedstawienie gtéwnych uwarunkowan determinujacych wybér metod edukacyjnych.

Mowi o wykorzystaniu w edukacji miedzykulturowej metod nauczania dostosowanych do
réznych sytuacji dydaktycznych, takich jak:

edukacja o mniejszosci dla wiekszosci,

edukacja o wiekszosci dla mniejszosci,

wspolna edukacja wielokulturowa,

edukacja miedzykulturowa ponad granicami,

edukacja wielokulturowa na rzecz integracji europejskiej,
edukacja miedzycywilizacyjna (20 minut).

Prowadzacy prosi uczestnikdw o wymienienie innych czynnikéw odgrywajacych istotng role
w doborze metod edukacyjnych w dziedzinie réznorodnosci kulturowej. Na flipcharcie zapi-
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suje podane przez uczestnikow uwarunkowania uzasadniajace wybér okreslonych metod,
takie jak:

sktad narodowosciowy grupy uczniéw,

region kraju,

lokalne potrzeby w zakresie edukacji miedzykulturowej,

konteksty aktualnych wydarzen politycznych w Polsce i na $wiecie,
miedzynarodowa wspotpraca szkoty z innymi placéwkami edukacyjnymi,
udziat szkoty w miedzynarodowych projektach edukacyjnych itp.

Prowadzacy podkresla znaczenie kontekstu wewnatrzszkolnego we wiasciwym doborze
metod stosowanych w edukacji miedzykulturowej (15 minut).

3. Podzial metod nauczania wykorzystywanych w edukacji miedzykulturowej

Prowadzacy proponuje uczestnikom wykonanie zadania. Krotko wyjasnia poszczego6lne me-
tody nauczania, wtasciwe dla edukacji miedzykulturowej. Nastepnie dzieli uczestnikow na
4 lub 8 grup, ktore zaleznie od liczby os6b beda opracowywaty informacje na temat jednej
lub dwdch metod. Kazdej grupie rozdaje kserokopie tekstu M. Sielatyckiego Metody naucza-
nia w edukacji miedzykulturowej, dostepnego w internecie (Materiat nr 1), w ktérym zostaty
scharakteryzowane poszczegdlne metody. Prowadzacy prosi, aby na podstawie tekstu grupy
przygotowaty informacje, ktére potem przedstawia na forum (25 minut).

Prowadzacy krétko podsumowuje prace uczestnikow i w miare potrzeby uzupetnia przy-
gotowane przez nich informacje o poszczegélnych metodach nauczania. Podkresla, ze
programy edukacji miedzykulturowej nalezy realizowa¢ na zajeciach majacych charakter
warsztatowy, prowadzonych metodami aktywizujgcymi, a nie technikami podawczymi
(25 minut).

— przerwa (15 minut) —
4, Kryteria wyboru metod stosowanych w edukacji miedzykulturowej

Prowadzacy prosi uczestnikdw, aby na kartkach wypisali kryteria wyboru metod stosowanych
w edukacji miedzykulturowej, przewidzianych do realizacji w planowanych dziataniach, za-
ktadajac ich krotkofalowy i dtugofalowy cel (15 minut).

Zaprasza chetne osoby do odczytania wypisanych kryteriéw. Na flipcharcie zapisuje najwaz-
niejsze wnioski dotyczace wyboru metod nauczania (25 minut):

dobor metod powinien zaleze¢ przede wszystkim od mozliwosci oddziatywania
w trzech ptaszczyznach: poznania, emocji oraz dziatania;

wybrane metody powinny by¢ dostosowane do zaplanowanych dziatan;

wybrane metody powinny umozliwiac realizacje celow szczegotowych;

dobér technik i materiatdéw edukacyjnych — zaréwno w tresci, jak i w formie — musi
odwotywac sie do podstawowych wartosci, takich jak godnos¢, sprawiedliwos¢, so-
lidarnos¢;

1> Sielatycki M., Metody nauczania w edukacji miedzykulturowej, s. 30-31, http://www.ore.edu.pl/materiay-do-
-pobrania-55886/category/94-publikacje?download=171:edukacja-midzykulturowa, dostep 17 lipca 2015
roku.
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wybrane metody powinny ksztattowac umiejetnos¢ krytycznego myslenia, swiado-
mego i celowego podejmowania decyzji oraz praktycznego wykorzystania wiedzy.

Prowadzacy podkresla ztozonos¢ edukacji miedzykulturowej, dtugofalowy i stopniowy cha-
rakter tego procesu, ktéry w aspekcie osiggania celéw wymaga wspdtpracy uczniéw, na-
uczycieli i rodzicow. Cytuje poglad Jolanty Ambrosewicz-Jacobs, zgodnie z ktérym:,Edukacja
miedzykulturowa to wiecej niz uznanie réznic. Nie powinno sie jej ogranicza¢ do studiow
z dziedziny kultury — dotyczy ona przede wszystkim codziennej komunikacji miedzy ludz-
mi z réznych grup. Poniewaz ten obszar badan jest stosunkowo nowy (pojawit sie w latach
siedemdziesiatych), stanowi czes¢ edukacji na rzecz porozumienia miedzynarodowego, po-
dobnie jak edukacja na rzecz tozsamosci indywidualnej i narodowej, edukacja obywatelska
oraz edukacja na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego i ochrony srodowiska. Co wiecej,
ta forma edukacji akceptuje wspétzaleznosci miedzy poszczegdlnymi grupami etnicznymi,
religijnymi i kulturowymi”'®.

5. Podsumowanie zajec

Prowadzacy przypomina uczestnikom szkolenia oméwione metody, wykorzystywane w edu-
kacji miedzykulturowej. Podkresla, ze ich wybor zalezy od wielu czynnikéw - dlatego, aby
wybrac wiasciwe, nalezy odpowiedzie¢ na kilka zasadniczych pytan:

Jakie mamy cele? Co chcemy uzyska¢, stosujgc dang metode? Czy metoda ta umoz-
liwi realizacje zatozonych celéw?

Do kogo kierujemy zaplanowane dziatania? Czy wybrane metody sa dostosowane
do grupy i czy spetnig oczekiwania uczestnikdéw zajec?

Gdzie i kiedy bedziemy prowadzi¢ dziatania? Czy wybrane metody sg dostosowane
do $srodowiska kulturowego i spotecznego?

Co mozemy wykorzysta¢, aby zrealizowac zaplanowane dziatania? Czy wybrane me-
tody sg dostosowane do posiadanych przez nas zasobéw?

Jakie mocne i stabe strony ma dana metoda? (20 minut).

' Ambrosewicz-Jacobs J., (2003), Tolerancja. Jak uczy¢ siebie i innych, Krakéw: Villa Decius, s. 75-76.
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| Materiaty dydaktyczne

Materiat nr 1

Metody nauczania w edukacji miedzykulturowej - kserokopie tekstu autorstwa Mirostawa
Sielatyckiego:
http://www.ore.edu.pl/materiay-do-pobrania-55886/category/94-

publikacje?download=171:edukacja-midzykulturowa



http://www.ore.edu.pl/materiay-do-pobrania-55886/category/94-publikacje?download=171:edukacja-midzykulturowa
http://www.ore.edu.pl/materiay-do-pobrania-55886/category/94-publikacje?download=171:edukacja-midzykulturowa
http://www.ore.edu.pl/materiay-do-pobrania-55886/category/94-publikacje?download=171:edukacja-midzykulturowa

O Autorkach

Dorota Misiejuk

Doktor habilitowany, pracuje na Wydziale Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu w Biatym-
stoku - prowadzi zajecia z edukacji miedzykulturowej i komunikacji spotecznej. Autorka pu-
blikacji z zakresu edukacji miedzykulturowej, m.in.: Dziedzictwo i dziedziczenie w kontekscie
proceséw socjalizacji. Studium teoretyczno-empiryczne o procesach dziedziczenia kulturowego
na historycznym pograniczu Podlasia, Dwujezycznos¢ i dwukulturowos¢ w perspektywie psy-
chopedagogicznej, Kompetencje do komunikacji miedzykulturowej w aspekcie wielokulturowo-
sci regionu i proceséw migracyjnych.

Anna Mtynarczuk-Sokotowska

Doktor nauk spotecznych w zakresie pedagogiki, pracownik naukowo-dydaktyczny Uniwer-
sytetu w Biatymstoku, wiceprezes Zarzadu Fundacji Uniwersytetu w Biatymstoku. Jako teo-
retyk i praktyk zainteresowana edukacja miedzykulturowa — gtéwnie metodyka i projekto-
waniem edukacji nieformalnej. Autorka tekstéw naukowych, m.in. Intercultural Non-formal
Education Issues... (2014); redaktorka monografii naukowo-metodycznych, m.in. Przygody
Innego... (2015), realizatorka projektéw badawczych i spotecznych, w tym szkolen i warsz-
tatow, zajec z jezyka polskiego jako obcego. Pracuje jako doradca miedzykulturowy w Fun-
dacji Dialog. Laureatka m.in. pierwszego miejsca w konkursie Swiatowej Organizacji Wycho-
wania Przedszkolnego OMEP.

Marzena Rafalska

Ekspertka Rady Europy oraz Osrodka Rozwoju Edukacji w dziedzinie kompetencji spotecz-
nych i obywatelskich. Autorka programéw i materiatéw edukacyjnych dotyczacych wielo-
i miedzykulturowosci. Wspétautorka programu i materiatéw szkoleniowych ORE przygoto-
wanych na podstawie publikacji Rady Europy Edukacja obywatelska, edukacja na rzecz praw
cztowieka jako zadanie kazdego nauczyciela. Moderatorka pracy grupy eksperckiej podczas
seminariow Ksztattowanie kompetencji miedzykulturowych w szkole (2014, 2015).
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Matgorzata Rusitowicz

Nauczycielka jezyka polskiego, edukatorka, lektorka jezyka polskiego, autorka projektéw
i materiatow edukacyjnych. Podejmuje liczne dziatania w dziedzinie miedzykulturowosci
i problematyki Holokaustu. Realizuje programy, warsztaty i szkolenia, m.in.: Metodyka edu-
kacji miedzykulturowej i wielokulturowej, Wielokulturowos¢ Podlasia, Wielokulturowos¢ Polski
i Podlasia, Jedno jest niebo dla wszystkich i jedno storice nad nami... — wielokulturowy Biatystok,
czyli romskie, biatoruskie i zydowskie impresje. Laureatka Nagrody imienia Ireny Sendlerowej
»Za naprawianie swiata”.

Agata Swidzinska

Doktor nauk humanistycznych Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie - spe-
cjalizuje sie w edukacji miedzykulturowej i pedagogice kultury. Autorka materiatow edu-
kacyjnych z zakresu edukacji miedzykulturowej, m.in. Inny znaczy obcy?, Wielokulturowos¢
i wielojezycznos¢ w szkole, Jak dziata kultura? Kulturowe ramy zachowan spotecznych w szkole.
Trenerka i mentorka edukacji globalnej.
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