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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
okreslaja w szczegolnosci przepisy:

1)

2)

3)
4)

5)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 111);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349 z pdzn.
zm.);

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz.
1502 z pézn. zm.);

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity: Dz.U.
z2015r., poz. 1881);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r.,
poz. 191 z p6z. zm.)

§2

Ilekro¢ w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

REGULAMINIE — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych obowigzujacy w Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku;
FUNDUSZU — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
obowiazujacy w Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku;

CENTRUM - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku;
PRACOWNIKU — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Centrum Edukacji
Nauczycieli w Gdansku;

EMERYCIE/RENCISCIE — nalezy przez to rozumie¢, bylych pracownikow dla
ktorych Centrum bylo ostatnim pracodawcg przed uzyskaniem statusu emeryta lub
rencisty oraz emerytow 1 rencistow skierowanych do Centrum przez Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego;

DYREKTORZE — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Edukacji Nauczycieli;
DZIALALNOSCI SOCJALNEJ — nalezy przez to rozumieé ustugi §wiadczone przez
Centrum na rzecz roznych form wypoczynku, dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa,
sportowo-rekreacyjng, udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej;
SREDNIM DOCHODZIE NA OSOBE W RODZINIE — nalezy przez to rozumieé
sredni dochod miesigczny, wynikajacy z ostatniego ztozonego do Urzgdu Skarbowego
zeznania rocznego — PIT, uzyskany przez wszystkich cztonkow rodziny prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe, podzielony przez ilo$¢ cztonkow rodziny;

KOMISJI — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ socjalng czyli zespot utworzony przez
pracodawce 1 zwigzki zawodowe (powotany zarzadzeniem pracodawcy) do
uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu, $wiadczen osobom
uprawnionym oraz innych zadan wymienionych w Regulaminie ZFSS;

10) OSOBIE SAMOTNIE PROWDZACEJ GOSPODARSTWO DOMOWE - osoba, ktora

samodzielnie prowadzi gospodarstwo domowe i sama pokrywa koszty jego
prowadzenia;



11) OSOBIE SAMOTNIE WYCHOWUIJACEJ DZIECKO - nalezy przez to rozumiec¢
panng, kawalera, wdowe, wdowca, osob¢ pozostajaca w separacji orzeczongj
prawomocnym wyrokiem sadu, osob¢ rozwiedziong, chyba ze wychowuje wspolnie
co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

§3

Regulamin okre§la zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

1.

2.

Hown

oo

§4

Srodkami ~ Funduszu  administruje =~ Dyrektor ~ Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdanisku.
Srodki ZFSS sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

§5

Podstawa dziatalno$ci socjalnej jest Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz roczny, szczegétowy Plan Finansowy dochodow 1 wydatkoéw
na poszczeg6lne rodzaje dziatalnos$ci socjalnej, ustalony do 31 marca kazdego roku

w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Plan finansowy i jego zmiane¢ uzgadnia Dyrektor ze zwigzkami zawodowymi.

§6

W sktad Komisji wchodzi dwoch pracownikow Centrum - przedstawicieli Dyrektora oraz
po dwoch przedstawicieli organizacji zwigzkowych dziatajacych w Centrum wskazanych
przez zwiazki zawodowe.

Komisja sposrod siebie wybiera przewodniczacego 1 zastepce przewodniczacego.
Kadencja cztonkéw Komisji trwa dwa lata.

Po zakonczeniu kadencji, a takze w przypadku wygasnigecia mandatu cztonka Komisji
socjalnej na skutek zlozenia rezygnacji, rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy
w Centrum, Dyrektor powotuje cztonkéw lub czlonka na zasadach okreslonych
w ust.1.

Cztonkowie Komisji petnig swoja funkcje do czasu wyboru nowej Komisji.

Dyrektor ma prawo odwota¢ z Komisji swoich przedstawicieli 1 powota¢ nowych zgodnie
z ust.1.

Zwiagzki zawodowe maja prawo wystgpi¢ do Dyrektora o odwotanie swoich
przedstawicieli wskazujac nowych zgodnie z ust.1.

§7

Komisja w formie protokotdéw wyraza stanowisko, ktore jest podejmowane
w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig glosow, w obecno$ci co najmniej trzech
cztlonkow Komisji, w tym przedstawicieli: Dyrektora i organizacji zwigzkowych
dziatajacych w Centrum.

W przypadku réwnej ilosci gloséw rozstrzyga glos przewodniczacego lub podczas jego
nieobecnosci zastepcy.

Dokumentacj¢ Komisji prowadzi Sekretarz Komisji wskazany przez przewodniczacego.



4. Czlonkéw Komisji socjalnej obowigzuja zapisy Polityki bezpieczenstwa informacji
Centrum.

§8

Do zadan Komisji nalezy:

1) opracowanie projektu planu finansowego;

2) na pierwszym spotkaniu w roku kalendarzowym ustalanie zasad rozdziatu srodkow
finansowych z uwzglednieniem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu;

3) ustalenie dofinansowania do poszczegdlnych rodzajow §wiadczen z wylgczeniem
rozdziatu XII § 22; XIII § 23;

4) uzgadnianie przyznawanych swiadczen w formie protokotu;

5) biezgca analiza poniesionych wydatkow;

6) prowadzenie i przechowywanie kompletnej dokumentacji Komisji.

§9

Swiadczenia z Funduszu moga by¢ przyznawane w formie pieni¢zne;.

ROZDZIAL 1I
TWORZENIE FUNDUSZU
§ 10

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Srodki Funduszu zwicksza sie o:
1) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych;
2) odsetki od srodkow;
3) wpltywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
4) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

3. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

ROZDZIAL 111
PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU
§ 11
Srodki Funduszu przeznacza sie na:
1) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we wiasnym
zakresie, jak i wypoczynku zorganizowanego;

2) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie wczasow,
kolonii, zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych zakupionego przez pracownika;



3) dofinansowanie zorganizowanej, grupowej dziatalno$ci  kulturalno-o$wiatowej
W postaci imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu biletéw na
takie imprezy;

4) udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej dla os6b dotknietych wypadkami

losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej;

5) pomoc okoliczno$ciowa z tytutu zwigkszonych kosztéw utrzymania w okresie

wiosennym 1 zimowym w formie §wiadczen finansowych;

6) pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych;

7) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli-konsultantow — pracownikéw CEN;

8) dofinansowanie  opieki nad dzieémi w zZlobkach, klubach dziecigcych,
przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego.

ROZDZIAL IV
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN SOCJALNYCH
§12

1.Z ushug i $wiadczen finansowanych z Funduszu mogg korzystac:

1) pracownicy Centrum;

2) cztonkowie rodzin pracownikow Centrum;

3) emeryci/rencisci;

4) cztonkowie rodzin emerytow/rencistow.

2. Za cztonkow rodzin wskazanych w ust.1 pkt 2, 4, pod warunkiem pozostawania we
wspolnym gospodarstwie domowym, uwaza si¢:

1) wspotmatzonkow;

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do
lat 18, a jezeli ksztalca si¢ - do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia, natomiast dzieci z Oorzeczeniem 0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci lub inne traktowane na réwni bez ograniczenia wieku, ale do
czasu zawarcia zwigzku malzenskiego.

ROZDZIAL V
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§ 13

1. Przyznanie 1 wysoko$¢ Swiadczen z Funduszu dla os6b uprawnionych uzaleznia
si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. Przyznanie $wiadczenia lub dofinansowania uzaleznione jest od stanu srodkow funduszu
przeznaczonych na ten cel w planie finansowym na dany rok.

3. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi/renciScie podstawy do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

4. Wysoko$¢ dofinansowania w przypadku o0s6b o niskich dochodach i samotnie
prowadzacych gospodarstwo domowe lub samotnie wychowujace dzieci, zwigksza si¢
maksymalnie 0 30%.



§ 14

1. Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest wniosek osoby

uprawnionej, poparty jej o$wiadczeniem o sytuacji rodzinnej i materialnej oraz
wysokos$cig dochodu — ztozony na formularzu stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
W celu zweryfikowania danych zawartych we wniosku Komisja moze wezwac¢ osobe¢
ubiegajaca si¢ o przyznanie §wiadczenia do przedtozenia dokumentdéw potwierdzajacych
zawarte w o$wiadczeniu dane, w tym w szczegolnosci: zeznania rocznego na formularzu
PIT, zaswiadczenia o wysokosci uzyskiwanego wynagrodzenia pracownika oraz cztonka
rodziny osoby uprawnionej.

2. W uzasadnionych przypadkach, wniosek w imieniu uprawnionego moga ztozy¢ osoby
trzecie za zgoda uprawnionego, jesli jest to mozliwe, (np. bezposredni przetozony
w imieniu chorego pracownika, osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie
W imieniu emerytowanego pracownika). Wniosek (Zatacznik nr 2) powinien wtedy
w uzasadnieniu zawieraé przyczyne, z jakiej uprawniony, nie jest wnioskodawca.

3. Do wyliczenia wysokos$ci dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny,
bierze si¢ pod uwage dochod:

- pracownika/emeryta/rencisty,
- czlonkéw rodzin pracownikdw/emerytow/rencistow.

4. Za czlonkow rodzin wskazanych w ust.3, pod warunkiem pozostawania we wspolnym
gospodarstwie domowym, uwaza si¢:

1) dzieci wilasne, dzieci matzonka i przysposobione oraz przyjete na wychowanie
W ramach rodziny zastepcze;j;

2) wspotmalzonkow;

3) rodzicéw zamieszkujagcych we wspdlnym gospodarstwie domowym;

4) rodzenstwo zamieszkujace we wspolnym gospodarstwie domowym.

5. Rozpatrzone odmownie wnioski 0sob uprawnionych ubiegajacych si¢ o $wiadczenie
z Funduszu wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca przyznanie
swiadczenia jest ostateczna.

§15

1. Dofinansowanie z Funduszu:

1) wypoczynku organizowanego przez uprawnione osoby we wilasnym zakresie, jak
I wypoczynku zorganizowanego — przystuguje raz do roku w jednej z wybranych
form;

2) zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy — odrebnie na kazde dziecko raz do
roku;

3) zakupu przez Pracodawce kart wstepu i biletéw na grupowe, wydarzenia zwigzane
z dziatalno$cig kulturalno-o$wiatowa 1 sportowo-rekreacyjna — do kazdej
zorganizowanej imprezy, w miar¢ posiadania srodkows;

4) udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej dla oséb dotknietych wypadkami
losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej —
raz do roku; w uzasadnionych przypadkach mozna udzieli¢ wigksza liczbe
bezzwrotnej pomocy finansowej;

5) innej pomocy materialnej - przyznanie pracownikom i emerytom/rencistom pomocy
w formie ekwiwalentu pienigznego z tytulu zwigkszonych kosztéw utrzymania
w okresie wiosennym i zimowym przystuguje dwa razy w roku;



6) opieki nad dzieémi w zlobkach, klubach dzieci¢cych, przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego — dwa razy do roku (za okres I-VI oraz VII-
X11).

ROZDZIAL VI
TRYB SKEADANIA I ROZPATRY WANIA WNIOSKOW
§16

1. Whnioski o korzystanie ze $wiadczen Funduszu wymienionych w § 11 nalezy sktada¢
w miarg¢ potrzeb, nie p6zniej niz do dnia 5 grudnia danego roku kalendarzowego.

2. Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja, nie rzadziej niz raz na kwartat w danym roku
kalendarzowym.

3. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli-konsultantéw wyptacane jest do konca czerwca
kazdego roku i nie wymaga sktadania wniosku.

ROZDZIAL VII

DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO PRZEZ
PRACOWNIKOW WE WLASNYM ZAKRESIE,
JAK I WYPOCZYNKU ZORGANIZOWANEGO

§17

Uprawniony pracownik/emeryt/rencista ubiegajacy si¢ o dofinansowanie do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie, sktada najpdzniej w terminie do 30 czerwca kazdego
roku wniosek na formularzu okreslonym w Zalaczniku nr 2 do Regulaminu.

ROZDZIAL VIII

DOFINANSOWANIE ZORGANIZOWANEGO WYPOCZYNKU DZIECI
I MLODZIEZY W FORMIE WCZASOW, KOLONII, ZIMOWISK, OBOZOW,
KOLONII ZDROWOTNYCH, ZAKUPIONYCH PRZEZ PRACODAWCE
LUB INDYWIDUALNIE PRZEZ OSOBY ZATRUDNIONE

§18

1. Z dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku letniego i zimowego (kolonie,
obozy, zimowiska) moga korzysta¢ dzieci i mtodziez w wieku od 3 do 25 lat, bedace
osobami uprawnionymi w rozumieniu niniejszego Regulaminu.

2. Podstawg przyznania dofinansowania jest ztozenie przez osobg¢ uprawniong wniosku,
na formularzu okreslonym w Zalaczniku nr 2 do Regulaminu oraz rachunku lub dowodu
zaplaty za uczestnictwo dziecka w odpowiedniej formie wypoczynku zorganizowanego.
Whnioskodawca jest rowniez zobowigzany do zlozenia dokumentu potwierdzajacego,
1z wypoczynek byl zorganizowany przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie.
W przypadku nieztozenia dokumentu, o jakim mowa powyzej, przyjmuje si¢, ze podmiot
organizujacy nie prowadzi dzialalno$ci w powyzszym zakresie.



3. Wysokos$¢ dofinansowania nie moze by¢ wyzsza, niz faktyczne koszty wynikajace
z rachunku lub dowodu zaptaty.

ROZDZIAL IX

DOFINANSOWANIE ZORGANIZOWANEJ, GRUPOWEJ DZIALALNOSCI
KULTURALNO-OSWIATOWEJ | SPORTOWO-REKREACYJNEJ

§19

1. O dofinansowanie zorganizowanej, grupowej dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;j
I sportowo- rekreacyjnej moze ubiegac si¢ wylacznie uprawniony.

2. Ze srodkow Funduszu finansowane mogg by¢ grupowe formy zbiorowej dziatalnosci
socjalnej tylko w przypadku gdy sg organizowane przez Centrum i przeznaczone dla
0s0b uprawnionych do korzystania z Funduszu, na zasadach powszechnej dostgpnosci.

ROZDZIAL X

DOFINANSOWANIE POMOCY MATERIALNEJ W FORMIE FINANSOWEJ DLA
OSOB DOTKNIETYCH WYPADKAMI LOSOWYMI LUB ZNAJDUJACYCH SIE
W TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ

§ 20

. Osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkow Funduszu, dotknigtych wypadkami
losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej moze
by¢ udzielona pomoc finansowa (bezzwrotna zapomoga pieni¢zna).

. Zapomog¢ pieni¢zng przyznaje si¢ na wniosek o0sOb uprawnionych, zwigzkéw
zawodowych lub Dyrektora.

. Ubiegajacy si¢ o zapomoge zobowigzani sg do ztozenia pisemnego wniosku na formularzu
okreslonym w Zataczniku nr 2, do ktorego nalezy dotaczy¢ dokumenty uzasadniajgce
ubieganie si¢ 0 zapomoge lub o$wiadczenie osoby uprawnione;.

. Wysokos¢ pomocy jest uzalezniona od mozliwosci finansowych Funduszu 1 moze byc¢
przyznawana w wysokosci do 200% minimalnego wynagrodzenia, za wyjatkiem
szczegblnych sytuacji losowych, kiedy moze by¢ przyznawana w wyzszej wysokosci.

ROZDZIAL XI
INNE FORMY POMOCY MATERIALNEJ
§ 21

1. Pracownikom i emerytom/rencistom moze by¢ udzielona jednorazowa pomoc
okolicznosciowa z tytutu zwigkszonych kosztow utrzymania w okresie wiosennym
1 zimowym w formie ekwiwalentu pieni¢znego.

2. Wnhniosek o przyznanie jednorazowej pomocy okolicznosciowej z tytutu zwigkszonych
kosztoéw utrzymania w okresie wiosennym i zimowym sklada si¢ na formularzu
stanowigcym Zalacznik nr 2 do Regulaminu.



ROZDZIAL X1II

DOFINANSOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI W ZLOBKACH, KLUBACH
DZIECIECYCH PRZEDSZKOLACH ORAZ INNYCH FORMACH WYCHOWANIA
PRZEDSZKOLENGO

§22

1. O dofinansowanie ze S$rodkéw Funduszu moga ubiegal si¢ osoby uprawnione do

korzystania z funduszu, tj. rodzice badz prawni opiekunowie dziecka.

2. Warunkiem skorzystania z dofinansowania jest zlozenie dwa razy w roku (do konca
czerwca oraz do 5 grudnia) wniosku na formularzu stanowigcym Zatacznik nr 2 do
Regulaminu oraz dowodéw wptaty za pobyt dziecka w ztobku, przedszkolu (oraz innych
placowkach) obejmujacych okresy od stycznia do czerwca i od lipca do grudnia kazdego
roku.

. Dofinansowanie jest wyptacane dwa razy w roku: w lipcu oraz grudniu.

. Dofinansowanie przystuguje odrgbnie na kazde dziecko w rodzinie pod warunkiem
spelienia kryteridow ustalonych w niniejszym Regulaminie.

5. Doptata do kosztow catkowitych przebywania dziecka w ztobku lub przedszkolu, bez
wzgledu na forme prawng wymienionych instytucji, przystuguje w wysokosci:

1) 100 zt., jesli dochdd na 1 cztonka rodziny jest nizszy niz potowa minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgca w danym roku kalendarzowym;

2) 75 zt, jesli dochdéd na jednego cztonka rodziny wynosi co najmniej potowe
minimalnego wynagrodzenia, ale jest nizszy niz minimalne wynagrodzenie
obowigzujace w danym roku;

3) 50 zt, jesli dochdd na 1 czlonka rodziny wynosi co najmniej réwnowarto$¢
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku kalendarzowym, ale
jest nizszy niz 200% tego wynagrodzenia.

A~ W

ROZDZIAL XllI
POMOC FINANSOWA NA CELE MIESZKANIOWE
§ 23

1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej pozyczki
zwrotnej.
2. Pozyczka moze by¢ udzielona na zakup, remont i modernizacj¢ domu lub mieszkania,
adaptacje pomieszczen na lokal mieszkalny oraz budowe¢ domu 1 uzupetnienie wktadu
mieszkaniowego.
3. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki udzielona na remont i modernizacj¢ mieszkania wynosi
7 000 zt.
4. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki udzielona na remont domu lub zakup mieszkania,
domu, adaptacje¢ pomieszczen na lokal mieszkalny oraz budowe domu i uzupeknienie wktadu
mieszkaniowego wynosi 12 000 zt.
5. Pracownik wubiegajacy si¢ o pozyczke sklada wniosek o wudzielenie pozyczki
z dokumentami potwierdzajacymi uzasadnienie jej przeznaczenia jak:
1) zezwolenie na budowe¢ w przypadku budowy domu;
2) kosztorys w przypadku adaptacji lub przebudowy pomieszczen na cele mieszkaniowe;
3) dokument potwierdzajacy zakup;
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6.

4) zaswiadczenie ze spoOldzielni mieszkaniowej w przypadku uzupelienia wktadu
mieszkaniowego;

5) w przypadku remontu lub modernizacji domu lub mieszkania inne dokumenty poza
wnioskiem nie s3 wymagane.

Maksymalny okres sptaty pozyczki udzielonej na remont i modernizacje mieszkania

wynosi 2 lata, w przypadku zakupu mieszkania lub domu 4 lata, przy oprocentowaniu
1% w skali roku.

7.

8.
9.

10.
11.
12.

13.
14.
15.

Wysoko$¢ naleznych odsetek liczona jest wg wzoru:

O =P*1/100 * R+1/ 24

O - odsetki

P — kwota pozyczki

1 — oprocentowanie state

R —ilos¢ rat

24 — liczba stata

Pozostate warunki splaty pozyczki okresla umowa z pozyczkobiorca.

O pozyczke moga ubiegaé si¢ pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony, raz na dwa
lata, pod warunkiem splaty poprzedniej pozyczki.

Wzbr wniosku i umowy stanowia Zataczniki nr 3 i 4.

Poreczenia splaty pozyczki udziela dwoch pracownikow.

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potracanie splaconych rat pozyczki z wynagrodzenia za prace.

Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wykonalna w razie ustania stosunku pracy.
W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sie.

W wyjatkowych przypadkach losowych Komisja Socjalna, na pisemny wniosek

zainteresowanego, moze roztozy¢ na raty splate pozyczki w przypadku ustania stosunku
pracy, umorzy¢ catkowicie lub cze$ciowo splate pobranej pozyczki.

ROZDZIAL X1V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24

Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania przez Dyrektora Centrum
Edukacji Nauczycieli w Gdansku.

Zmiana Regulaminu nastgpuje w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie ogolnie
obowigzujace przepisy prawa.

Niniejszy Regulamin zostal ustalony przez Dyrektora Centrum po rozpatrzeniu odrebnych
stanowisk zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Centrum.
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