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stowo wstepne

Szanowni Panstwo,

organizowane juz po raz czwarty Forum Pomorskiej Edukacji jest dla mnie
zarowno wyrazem troski o jakos¢ pomorskiej edukacji, jak i wyraznym sy-
gnatem, ze jest to przedsiewzigcie istotne dla naszego regionu. Mam nadzieje,
iz Forum bedzie zrodlem merytorycznej dyskusji, ktora przyczyni sie do ko-
rzystania z ciekawych i dobrych doswiadczen oraz wprowadzania najlepszych
zmian, stuzgcych budowaniu pomorskiego systemu jakosci edukacji.

Od ponad dekady konsekwentnie budujemy trwate podstawy konkurencyjnosci
Pomorza, inwestujgc ogromne srodki finansowe w infrastrukture transportowg,
techniczng, naukowg, badawczg, czy tez spoleczng. Jednak najwazniejszym po-
tencjatem, warunkujgcym rozwdj regionu i tworzqcym jego konkurencyjnosé, jest
kapital ludzki. Dlatego tez realizujemy dziatania zmierzajgce do jednego z dzie-
sigciu celow operacyjnych zdefiniowanych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Pomorskiego 2020 — budowania Efektywnego systemu pomorskiej edukacji.
Waznym wyzwaniem dla Pomorza jest zwigkszenie dostgpnosci do eduka-
¢ji przedszkolnej. 1 cho¢ dotychczas ze srodkow unijnych na lata 2007-2013
wsparlismy 368 osrodkow wychowania przedszkolnego na fgczng kwotg ponad
77 min zlotych, wcigz udziatl dzieci w edukacji przedszkolnej w wojewddztwie
pomorskim jest nizszy od Sredniej krajowej. Od przyszilego roku bedziemy uru-
chamiaé przewidziane w Regionalnym Programie Operacyjnym dla Wojewodztwa Pomor-
skiego na lata 2014-2020 srodki w wysokosci ponad 33 min euro na projekty ukierunkowane
na tworzenie trwalych miejsc edukacji przedszkolnej i dzialania podnoszqce jej jakosc.
Mpyslgc o edukacji sprzyjajqcej rozwojowiucznia i przygotowujqcej do zatrudnienia, nalezy sku-
pic sie najej fundamentach, czyli pracy u podstaw —m.in. wspieraniu realizacji dziatan zwigza-
nych z ksztattowaniem kompetencji kluczowych ucznia, z edukacjq ekologiczng i prozdrowotng,
a takze stuzgcych budowaniu wspolnoty regionalnej i lokalnej. Chcialbym zaapelowac
do Panstwa, by w ramach projektowanych dzialan rozwijajgcych kompetencje kluczowe
uczniow wykorzystywacé potencjat Pomorza. Mam tu na mysli liczne obiekty powstate ze Srod-
kow unijnych, takie jak Dworek Drzewiarza w Goscicinie, Faktorie w Pruszczu Gdanskim,
Europejskie Centrum Solidarnosci czy Akwarium Gdynskie.

W Regionalnym Programie Strategicznym ,, Aktywni Pomorzanie” postawilismy sobie jasny
i konkretny cel — atrakcyjne szkolnictwo zawodowe. Udato nam si¢ doposazy¢ ponad 200
szkot zawodowych w pomoce dydaktyczne oraz przeszkoli¢ w formie kursow dajgcych dodat-
kowe kwalifikacje okoto 8 tys. uczniow tych szkél. By nasz region byl bardziej konkurencyjny,
musimy skoncentrowa¢ sig przede wszystkim na branzach kluczowych dla rozwoju regional-
nego i lokalnych rynkow pracy, dlatego dokonujemy przemyslanego, omowionego z przed-
stawicielami organow prowadzgcych, pracodawcow i otoczenia biznesu, wyboru tych szkot
i tych zawodow, ktore z uwagi na swoj potencjal, trendy demograficzne i rynek pracy majg
najwigksze uzasadnienie wsparcia ze Srodkow zewnetrznych.

Efektywny system edukacji warunkuje rowniez wlasciwe wspieranie talentow i pasji uczniow.
Nowoczesna gospodarka potrzebuje ludzi z pasjq, kreatywnych, rozwijajgcych swoje uzdol-
nienia. W ramach programu Zdolni z Pomorza w latach 2010-2013 udalo nam si¢ objgc
wsparciem prawie 1,6 tys. uczniow uzdolnionych w matematyce, fizyce i informatyce. Konse-
kwentnie dalej bedziemy ten program realizowac, rozszerzajgc go o nowe dziedziny. przyrod-
nicze i humanistyczne.

Nasz plan na Efektywny system pomorskiej edukacji jest ambitny i konkretny. Konsekwent-
nie i z determinacjq realizujemy zatozone dziatania. Ale nie da sie tych wyzwan zrealizowaé
bez partnerstwa i wspolpracy, do ktorej nieustannie Panstwa zapraszamy w ramach toczone-
go dialogu edukacyjnego.

Mieczystaw Struk, marszatek wojewodztwa pomorskiego
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Podsumowanie spotkan w powiatach

Malgorzata Bukowska-Ulatowska
nauczyciel konsultant CEN
ds. diagnoz i analiz oraz edukacji j. obcych,

Spotkanie regionalne w ramach 1V Forum Pomorskiej Edukacji zostato
poprzedzone siedmioma debatami lokalnymi,
ktore odbyty sie w Wejherowie (5 X 2015 r.), Tczewie (6 X), Stupsku (7 X),
Bytowie (8 X), Kwidzynie (12 X), Koscierzynie (13 X)
oraz Gdansku (21 X). W spotkaniach lokalnych uczestniczylo tacznie
ponad piecset osob. Byli to przedstawiciele jednostek samorzadu

terytorialnego wszystkich szczebli, kuratorium o$wiaty, pracodawcow,

dyrektorow szkot i placowek osSwiatowych, nauczycieli, rodzicdw, uczniow,
a takze innych srodowisk zainteresowanych edukacja.

odczas kazdej z debat lokalnych przedstawi-

ciele Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa

Pomorskiego oraz jednostek organizacyjnych
UMWP informowali o trzech przedsiewzieciach
strategicznych realizowanych przez Samorzad Wo-
jewodztwa Pomorskiego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewédztwa Pomorskie-
go na lata 2014-2020: ,, Zdolni z Pomorza”, , Ksztatto-
wanie sieci ponadgimnazjalnych szkét zawodowych
uwzgledniajacej potrzeby subregionalnych i regio-
nalnego rynkéw pracy” oraz , Kompleksowe wspar-
cie szkot i placowek”. Nastepnie podejmowano
temat skutecznosci ksztalcenia na IV etapie eduka-

Spotkanie regionalne w Wejherowie
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cyjnym w poszczegdlnych powiatach, postrzeganej
przez pryzmat wynikéw egzaminéw zewnetrznych.

Kolejna czes¢ kazdego spotkania byla przezna-
czona na dyskusje o edukacji ogélnej i zawodowej
na etapie ponadgimnazjalnym. Uczestnicy debat
dzielili sie przyktadami dobrych praktyk, wskazy-
wali wyzwania i proponowali rozwigzania. Niewat-
pliwa wartoé¢ dyskusji stanowila réznorodnos¢ pre-
zentowanych perspektyw, zaznaczyla sie réwniez
specyfika poszczegdlnych powiatéw i gmin naszego
regionu.

Pomimo wielosci opinii mozna wskaza¢ kilka za-
gadnien, na ktére zwracano uwage podczas wszyst-

Spotkanie regionalne w Tczewie

Fot. B. Kwasniewska
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Spotkanie regionalne w Stupsku

kich spotkan. Powszechnie sygnalizowano potrzebe
zwiekszenia spéjnosci realizowanych dziatar eduka-
cyjnych, przede wszystkim w obszarze ksztalcenia
zawodowego. Wielu uczestnikéw dyskusji zwracato
tez uwage na brak rozwigzan systemowych w za-
kresie doradztwa edukacyjno-zawodowego. Postu-
lowano réwniez koniecznoé¢ wprowadzenia zmian
stuzacych lepszemu dostosowaniu oferty szkét po-
nadgimnazjalnych do potrzeb mtodych ludzi oraz
wyzwan wspolczesnosci. Uczestnicy dyskusji pod-
kreélali potrzebe intensyfikacji dziataii informacyj-

Niezbedne jest zacieSnianie wspotpracy
pomiedzy organami prowadzacymi,
szkotami, pracodawcami krajowymi

i zagranicznymi, Srodowiskami
akademickimi itp. na rzecz rozwoju
ksztalcenia zawodowego, w tym lepszego
powiazania edukacji z rynkiem pracy.
Wspdlne ksztattowanie szkolnictwa
zawodowego pozwala na koncentracje
Srodkow finansowych, ustalanie lokalnych
priorytetow i koordynacje dziatan, zacheca
szkoly do wspélpracy zamiast rywalizacji
i jest szansq na dobre przygotowanie
miodych ludzi do funkcjonowania

nych i promocyjnych dotyczacych réznych aspektow
dziatalnosci pomorskiego szkolnictwa ponadgimna-
zjalnego.

Zachecam do zapoznania sie z publikacja , Lokal-
ne debaty o edukacji w ramach IV Forum Pomorskiej
Edukacji”, dostepna pod adresem http://www.cen.
gda.pl/forum/podsumowania. W opracowaniu
znajdg Panistwo m.in. szczegétowe omodwienie gtow-
nych wnioskéw oraz rekomendacji formutowanych

podczas dyskusji.
|

na rynku pracy. Duzym problemem jest
przypadkowos¢ wyboru sciezki edukacyjnej
przez ucznia, bez uwzglednienia
posiadanych predyspozycji i bez znajomosci
specyfiki danego zawodu (...) Rodzice,
ktérzy maja znaczacy wplyw na wybor
szkoty, nie otrzymujq wsparcia w diagnozie
predyspozycji dziecka. Podejmowane
dziatania z zakresu doradztwa zawodowego
to przede wszystkim dzialania okazjonalne.
Szkota ma by¢ miejscem inspiracji

oraz wszechstronnego rozwoju

- odkrywania zainteresowan i talentow,
realizowania pasji. Wiekszq wage

Fot. B. Kwasniewska
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Spotkanie regionalne w Bytowie

Fot. B. Kwasniewska

Fot. B. Kwasniewska

Fot. B. Kwasniewska

nalezy przykladac¢ tez do dzialalnosci
wychowawczej, np. budowania systemu
wartosci miodych ludzi. Szkota powinna
stwarzac uczniom jak najwiecej
mozliwosci do rozwijania samodzielnosci
i odpowiedzialnosci, tworzy¢ ptaszczyzny
dialogu z mtodymi ludZzmi
o ich potrzebach, oczekiwaniach
i pogladach. Nalezy zdecydowanie
czesciej siegac po metody pracy
dydaktycznej oraz wychowawczej,
ktdre czyniq uczniéow aktywnymi
uczestnikami i zaangazowanymi
wspottworcami procesu uczenia sie,
a nie biernymi odbiorcami mato
znaczacych dla nich tresci. Oczekuje sie,
Ze nauczyciele beda wykazywac wiekszg
innowacyjnos¢ w sposobie prowadzenia
lekcji oraz w podejsciu do ucznia,
a takze rozwijac¢ swoje kompetencje
w zakresie skutecznego motywowania
uczniéw oraz udzielania konstruktywnej
informacji zwrotnej. W ksztaiceniu
zawodowym nalezy w wiekszym stopniu
rozwija¢ umiejetnosci praktyczne
oraz zapoznawac uczniow
Z aktualnie stosowanymi technologiami
(modernizacja pracowni szkolnych
we wspotpracy z pracodawcami).
Usprawnienia wymaga przeplyw
informacji w srodowisku oswiatowym -
dotyczacych réznych zrédet finansowania,
potrzeb pracodawcow, przyktadow
dobrych praktyk itp. Potrzebny jest
system wymiany doswiadczen miedzy
szkotami zawodowymi. Warto wykorzystac
media lokalne (radio, telewizja)
do popularyzowania problematyki
doradztwa edukacyjno-zawodowego.
fragmenty opracowania ,, Lokalne debaty o edukacji

w ramach IV Forum Pomorskiej Edukacji”,
http:/fwww.cen.gda.pl/forum/podsumowania
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Placowki wojewaddzkie
a realizacja Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Pomorskiego

oprac. Matgorzata Bukowska-Ulatowska
nauczyciel konsultant CEN
ds. diagnoz i analiz oraz edukacji j. obcych,

Wojewodzkie placowki doskonalenia nauczycieli oraz biblioteki
pedagogiczne aktywnie uczestniczq w wielu inicjatywach
podejmowanych w ramach Regionalnego Programu Strategicznego
w zakresie aktywnosci zawodowej i spotecznej Aktywni
Pomorzanie. Wspomniany RPS petni wiodaca role w konkretyzacji
i realizacji dzialan na rzecz poprawy efektywnosci edukacji
wynikajacych z zapisow
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2020.

ako uzupelnienie tematyki poruszanej podczas

debat lokalnych chcielibyémy przyblizy¢ Paristwu

najwazniejsze obszary dziatalnosci placowek wo-
jewodzkich w ramach realizacji regionalnej strategii
rozwoju. Dlatego tez zwrdécilisémy sie do dyrektoréw
Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej w Stupsku,
Pedagogicznej Biblioteki Wojewé6dzkiej w Gdan-
sku, Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku
oraz Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdarnsku
z prosba o odpowiedZ na pytanie: W jaki sposéb
placowka wlacza sie w realizacje Strategii Rozwoju
Wojewo6dztwa Pomorskiego 2020?

Agata Szklarkowska, dyrektor Pedagogicznej Bi-
blioteki Wojewddzkiej w Stupsku: Pedagogiczna
Biblioteka Wojewo6dzka, jako jednostka organizacyj-
na Samorzadu Wojewédztwa Pomorskiego, realizu-
je zadania okreslone w Rocznych Planach Realizacji
Programu Strategicznego w zakresie aktywnosci
zawodowej i spotecznej Aktywni Pomorzanie. Tym sa-
mym juz od roku 2014 nasza placéwka jest wigczo-
na w dzialania z obszaru edukacji stuzace realizacji
Strategii Rozwoju Wojew6dztwa Pomorskiego.

W roku 2014 zadania placéwki w ramach Progra-
mu skupialy sie wokoét préb diagnozy wybranych
aspektéow edukacji w regionie. Pracownicy PBWS
podjeli sie analizy sytuacji uczniéw zdolnych w szko-
tach oraz ich udziatu w migedzyszkolnych konkursach
przedmiotowych i olimpiadach, a takze préby zdia-
gnozowania zakresu wspoétpracy miedzy placéwka-
mi o$wiatowymi a uczelniami wyzszymi w naszym
wojewddztwie. Analizy te stanowily punkt wyjscia
do dziatari w ramach RPS w kolejnym roku - 2015.

W biezagcym roku pracownicy PBWS finalizu-
ja dzialania upowszechniajgce dobre praktyki
nauczycielskie w dziedzinach przyrodniczych
i humanistycznych oraz realizuja - z nauczycie-
lami skupionymi w lokalnych sieciach wspétpra-
cy - inicjatywy z zakresu wzmocnienia znaczenia
ksztattowania kompetencji kluczowych dla rozwo-
ju zawodowego uczniéw. W ramach zadan edu-
kacyjnych przeprowadziliémy takze dwa etapy
konkursu ,Moja mata ojczyzna”. Konkurs swoim
zasiegiem objal uczniéw na wszystkich poziomach
nauczania w szkotach naszego wojewd6dztwa i miat
naceluwzmocnienie wiezimieszkaficéw zregionem
oraz Srodowiskiem lokalnym. Nasze dzialania
w ramach programu realizowaliémy indywidual-
nie, ale takze, co warte podkreslenia, wielokrotnie
we wspotpracy z innymi jednostkami podlegtymi
Departamentowi Edukacji i Sportu Urzedu Mar-
szatkowskiego.

Kolejny rok udziatu w realizacji programu Ak-
tywni Pomorzanie przyniesie szereg zadan z obsza-
ru edukacji ustawicznej. Bedzie to zaréwno konty-
nuacja upowszechniania dobrych praktyki wéréd
nauczycieli, wzmacniajgca trwaloé¢ juz podjetego
dziatania, jak réwniez szereg nowych wyzwan
z zakresu edukacji na rzecz mieszkancow woje-
wodztwa pomorskiego. Zadania te skupiajg sie
przede wszystkim woké! wzmocnienia skutecz-
nego poradnictwa zawodowego w placéwkach
o$wiatowych oraz wiezi mieszkaficow z regionem
i srodowiskiem lokalnym, a takze wokoét rozlegte-
go obszaru ksztaltowania fundamentéw edukacji
W regionie.
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Malgorzata Klos, dyrektor Pedagogicznej Biblio-
teki Wojewoédzkiej w Gdansku: Pedagogiczna Bi-
blioteka Wojewddzka w Gdarisku wraz z osrodkami
doskonalenia nauczycieli wlaczyla sie w komplek-
sowe wspomaganie szkol i placowek oswiatowych
wojewddztwa pomorskiego. Od ubieglego roku wy-
konujemy zadania w ramach Rocznych Planéw Re-
alizacji Regionalnego Programu Strategicznego w za-
kresie aktywnoséci zawodowej i spolecznej Aktywni
Pomorzanie. Migdzy innymi przeprowadziliSmy ana-
lize udziatu pomorskich szkét w miedzynarodowych
programach wymiany uczniowskiej oraz bralisémy
udzial w badaniach i analizie potencjalu kadry pe-
dagogicznej wojewddztwa pomorskiego w zakresie
ksztattowania kompetencji kluczowych.

Instytucja jest zaangazowana w dziatania popra-
wiajace jako$¢ oswiaty w naszym wojewoddztwie,
w promocje dzialan edukacyjnych, a takze w posred-
niczenie w wymianie informacji. Przede wszystkim
zapewniamy naszym czytelnikom dostep do wy-
sokiej jakosci zbioréw i ustug przydatnych w pracy
pedagogicznej, do materialéw na réznych nosni-
kach, w tym w wersji elektronicznej i w zasobach
sieciowych. W ramach projektu Pomorska Biblioteka
Cyfrowa, realizowanego ze $rodkéw unijnych, di-
gitalizujemy cenne publikacje o$wiatowe oraz do-
kumentujace dziedzictwo kulturowe Pomorza. Ak-
tywnie uczestniczymy w budowaniu spoteczenistwa
wiedzy, zapewniajac nauczycielom wyselekcjono-
wane i fachowo opracowane informacje, przydatne
w ich pracy dydaktycznej, wychowawczej oraz opie-
kunczej. Przygotowujemy tematyczne zestawienia
bibliograficzne, ktére zamieszczamy na naszej stro-
nie internetowej oraz wykonujemy takie zestawienia
specjalnie na potrzeby konferencji, czy tez spotkan
sieci wspotpracy i samoksztalcenia, inicjowanych
przez CEN w Gdansku. Od ubieglego roku réwniez
sami tworzymy sieci wspétpracy i samoksztalcenia,
glownie dla nauczycieli bibliotekarzy. W placow-
ce macierzystej w Gdarnsku i w naszych 12 filiach
w wojewodztwie pomorskim dziata obecnie 17 sieci.
Oferujemy nauczycielom rézne szkolenia i warszta-
ty, miedzy innymi z zakresu wykorzystania techno-
logii informacyjno-komunikacyjnej, promocji czytel-
nictwa, edukacji czytelniczej i medialne;j.

Nauczyciele PBW w Gdarisku uczestnicza w posie-
dzeniach rad pedagogicznych w placéwkach oswia-
towych, gdzie przedstawiaja oferte biblioteki,
sa réwniez zapraszani do prowadzenia spotkan
z mlodzieza poswieconych czytelnictwu, a takze
do wspoblorganizowania miedzyszkolnych kon-
kurséw. Obecnie wspomagamy CEN w Gdansku
w wykonywaniu zadarn w ramach Roku Matematyki
na Pomorzu. W realizacje Strategii Rozwoju Woje-

wodztwa Pomorskiego 2020 wpisuje sie tez zadanie,
powierzone Pedagogicznej Bibliotece Wojewo6dzkiej
w Gdansku przez Marszatka Wojewd6dztwa Pomor-
skiego, polegajace na przygotowaniu i organizacji
corocznego konkursu Nauczyciel Pomorza, ktérego
pierwsza edycje w 2016 roku zapowiedziat pan Mar-
szatek Mieczystaw Struk podczas IV Forum Pomor-
skiej Edukagji.

Bozena Zuk, dyrektor Os$rodka Doskonalenia
Nauczycieli w Stupsku: Zapisy zawarte w Strategii
Rozwoju Wojewo6dztwa Pomorskiego 2020 - szcze-
golnie te odnoszace sie do edukacji - stanowia inte-
gralng czes¢ planéw pracy naszej placéwki.

Od poczatku prac wdrozeniowych wlgczylismy
sie w prowadzone w 2012 r. ogélnospoteczne kon-
sultacje dot. Regionalnego Programu Strategicznego.
Podczas spotkant z dyrektorami i nauczycielami po-
morskich szkét oraz placéwek o$wiatowych promo-
waliémy dzialania wspomagajace rozwdj uczniow,
ktére zostaly ujete w diugofalowych planach strate-
gicznych. Réwnolegle podnosilismy swoje kompe-
tencje uczestniczac w spotkaniach roboczych orga-
nizowanych przez Departament Edukacji i Sportu
oraz Departament Funduszy Struktualnych Urze-
du Marszalkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego
oraz podczas szkolen wewnetrznych. W 2014 r.
po raz pierwszy realizowaliSmy zadania wynikaja-
ce z SRWP ujete w rocznym planie rozwoju RPS WP
- m.in. zaangazowaliémy si¢ w badania dotyczace
dostepnosci do pomorskich zlobkéw i przedszkoli
oraz ttumaczenie dokumentéw zwigzanych z edukacja.

W roku 2015 podjelisSmy sie realizacji zadan w ra-
mach Rocznego Planu Realizacji Regionalnego Pro-
gramu Strategicznego. Czes$¢ dzialann wykonujemy
samodzielnie, naleza do nich m.in.: opracowanie
koncepcji wsparcia NGO w zakresie realizacji dzia-
tari edukacyjnych; opracowanie publikacji zawiera-
jacej opisy przykladéw dobrej praktyki przedszkoli,
szkot i placowek oswiatowych w zakresie realizacji
wolontariatu; przeprowadzenie cyklu seminariéw,
warsztatow, konferencji zwigzanych z utrzymaniem
dziedzictwa kulturowego mniejszosci narodowych,
etnicznych i jezykowych oraz ochrony ich praw;
konsultacje i pilotaz programu doskonalenia nauczy-
cieli w zakresie powszechnej aktywnosci sportowej
i profilaktyki zdrowotnej; przeprowadzenie cyklu
warsztatow, konferencji i seminariéw w ramach pro-
gramu doskonalenia nauczycieli pt. ,Zdrowie dzieci
i mlodziezy: przeciwdzialanie chorobom cywiliza-
cyjnym XXI wieku”; opracowanie i upowszechnie-
nie bazy innowacyjnych rozwigzan organizacyjno-
metodycznych w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych przedszkolakéw i uczniéw wszystkich
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typow szkél. Wiele innych inicjatyw ujetych w RPR
RPS realizujemy wspélnie z Centrum Edukacji Na-
uczycieli w Gdansku, pedagogicznymi bibliotekami
wojewddzkimi oraz powiatowymi poradniami psy-
chologiczno-pedagogicznymi. Wéréd nich na szcze-
golng uwage zastuguja: tworzenie modelu wspétpra-
cy wielu podmiotéw przy realizacji Roku Matematyki
na Pomorzu; zaangazowanie w prace koncepcyjne
nakierowane na poprawe jakosci szkolnictwa zawo-
dowego; badania na rzecz tworzenia regionalnych
ram kompleksowego wsparcia przedszkoli i szkot
na Pomorzu oraz wypracowanie modelu wspétdzia-
tania z uczelniami oraz innymi podmiotami zaanga-
zowanymi w dziatania edukacyjne przy realizacji za-
dan na rzecz nauczycieli i ich uczniéw.

Zapisane w SRWP 2020 dzialania wzmacniajgce
pomorska edukacje realizujemy poprzez ré6znorodne
formy doskonalenia. Podczas kurséw, warsztatow,
konferencji oraz spotkan sieci wspélpracy i samo-
ksztalcenia pomagamy dyrektorom oraz nauczycie-
lom wzmacnia¢ i rozwija¢ kompetencje zawodo-
we, szczegblnie te, ktére zwigzane sg z rozwojem
u uczniéw kompetencji przydatnych na rynku pracy,
wyréwnywaniem szans edukacyjnych dzieci i mio-
dziezy wymagajacych szczegdlnego wsparcia.

Obecnie konczymy cykl spotkant z organami pro-
wadzacymi szkoly i placéwki o$wiatowe, podczas
ktérych uczestnicy przygotowuja sie do przepro-
wadzenia diagnozy edukacyjnych potrzeb rozwo-
jowych na poziomie gminy lub powiatu. Spotkania
te stanowia kolejny element naszych dziatann wpi-
sujacych sie w Strategie Rozwoju Wojewdédztwa Po-
morskiego 2020.

Renata Ropela, dyrektor Centrum Edukacji Na-
uczycieli w Gdafisku: Roczny Plan Realizacji Progra-
mu Strategicznego w zakresie aktywnoséci zawodo-
wej i spolecznej Aktywni Pomorzanie opracowywany
jest osobno na kazdy rok kalendarzowy. Centrum
Edukacji Nauczycieli w Gdanisku realizuje zadania
przewidziane w RPS Aktywni Pomorzanie od dwéch
lat, zaczynajgc od kilku przedsiewzie¢ w 2013 roku,
poprzez 17 dzialann w roku 2014 oraz 25 zadan w bie-
Zacym roku.

Do najwazniejszych dzialan zaliczy¢ mozna m.in.
uruchomienie sieci dialogu edukacyjnego w regionie.
W ramach tej inicjatywy odbyly sie 4 Fora Pomor-
skiej Edukacji (spotkania regionalne), a od dwoéch
lat dodatkowo organizujemy debaty subregionalne
(4 w 2014 r.) oraz lokalne spotkania w powiatach
(7 debat w br.). Uruchomiliémy réwniez dwie edy-
cje Pomorskiej Akademii Lideréw Edukacji 2020 -
szczeg6lna forme doskonalenia dla dyrektoréw szkoét

wybranych przez organy prowadzace. Absolwenci
PALE 2020 maja petni¢ role lideréw edukacji w po-
wiecie lub gminie.

Kolejny obszar dzialart to edukacja wlaczajaca.
We wspéltpracy ze Srodowiskiem akademickim
i samorzadowym zostaly opracowane standardy
edukacji uczniéw z niepelnosprawnoéciami. Po-
nadto prowadzone sg sieci wspoétpracy nauczycieli,
pedagogéw i psychologéw szkolnych pracujacych
z uczniami z niepelnosprawnosciami oraz z ucznia-
mi z zaburzeniami rozwoju. Odbywaja sie takze se-
minaria oraz konsultacje dla dyrektoréw szkot i na-
uczycieli w zakresie edukacji wlaczajacej.

Wazne miejsce w polityce edukacyjnej regionu
zajmuje praca z uczniem szczegdlnie uzdolnionym.
We wspolpracy z organami prowadzacymi szkoly
oraz pomorskimi uczelniami realizowaliSmy pro-
gram Zdolni z Pomorza - jako kontynuacje projektu
finansowanego ze érodkéw UE w poprzednim okre-
sie programowania.

W ramach dziatan na rzecz skutecznego doradztwa
zawodowego, na bazie wczeéniej przeprowadzonej
diagnozy potencjalu doradztwa zawodowo-eduka-
cyjnego na Pomorzu, opracowali$my program dzia-
tan w zakresie doskonalenia nauczycieli i nauczy-
cieli-doradcéw zawodowych. Program jest w trakcie
realizacji.

RPS Aktywni Pomorzanie duzo uwagi poswieca spo-
tecznym funkcjom kultury. W ramach tego obszaru,
we wspotpracy ze srodowiskiem kultury i edukacji,
opracowany zostal program doskonalenia nauczy-
cieli w zakresie edukacji kulturalnej i artystycznej
dla poszczegélnych etapéw edukacyjnych.

Aby wspiera¢ silne wiezi mieszkarnicow z regio-
nem i Srodowiskiem lokalnym, opracowano zaloze-
nia pomorskiego systemu doradztwa metodycznego
dla nauczycieli jezyka kaszubskiego. Obecnie odby-
wa sie pilotaz tego systemu. Organizujemy réwniez
warsztaty z edukacji dwujezycznej w przedszkolach
naszego regionu, przygotowane na podstawie publi-
kacji ,Cudowny $wiat kaszubskiego przedszkola”.

W ramach Roku Matematyki na Pomorzu,
we wspolpracy z jednostkami samorzadu terytorial-
nego na poziomie powiatéw i gmin, a takze z uczel-
niami i innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz
edukacji, koordynujemy realizacje dzialarh majacych
na celu promocje matematyki oraz rozwdj kompe-
tencji matematycznych u mieszkancéw naszego wo-
jewodztwa.

|
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Debaty lokalne: Wejherowo, Tczew, Stupsk, Bytow, Kwidzyn, Koscierzyna, Gdarisk

Program

10.30 Rejestracja

11.00 Powitanie uczestnikow — Krzysztof Trawicki, wicemarszalek wojewodztwa pomorskiego
DOziatania Samorzadu Wojewodziwa Pomorskiego w obszarze edukac — Dariusz Meczykowski,
przewodniczacy Komisji Edukacii, Kultury i Sportu Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego

11.15 Przedsiewziecia strategiczne Samorzadu Wojewodziwa Pomorskiego:
o Zdolni z Pomorza®
s Kszialtowanie sieci ponadgimnazjalnych szkdd zawodowych uwzgledniajacej potrzeby

subregionalnych i regionalnego rynkow pracy”

o _Kompleksowe wsparcie szkof i placowek”
— Adam Krawiec, dyrektor Departamentu Edukacji i Sportu Urzedu Marszalkowskiego
Wojewadztwa Pomaorskiego
~ Renata Ropela, dyrekior Centrum Edukagyi Nauczycieli w Gdansku

11.45 Zasady wdraZania projekiow edukacyjnych w ramach Regionainego Programu Operacyjnego
Wojewodziwa Pomorskiego na lata 2014-2020 - Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego

12.00 Skutecznosc kszialcenia na poziomie powialow wojewodziwa pomorskiego
— Bozena Zuk, dyrektor Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Slupsku

12.15 Dyskusja dotyczaca lokalnych i regionalnych wyzwan edukacji, w szczegolnosd etapu
ponadgimnazjainego, w tym — w zakresie szkolnictwa zawodowego
- moderatorzy. Ewa Furche, wicedyrektor Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku,
Dorota Granoszewska-Babianska, kierownik Referaty akiywizacji zawodowej | spolecznej
Departamentu Edukagji | Sportu Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego

13.15 Zakonczenie — Adam Krawiec, dyrekior Departamentu Edukacji i Sportu Urzedu Marszalkowskiego




Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

Relacja z IV Forum Pomorskiej Edukac

Matgorzata Bukowska-Ulatowska

i

nauczyciel konsultant ds. diagnoz i analiz oraz edukacji j. obcych,

Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

Spotkanie regionalne w ramach 1V Forum Pomorskiej Edukacji,
poswieconego ksztaiceniu ponadgimnazjalnemu,
odbyto sie 25 listopada 2015 r. w auli
Gmachu Gtéwnego Politechniki Gdanskiej.

onferencje otworzyl Mieczystaw Struk, marszalek wojewddztwa

pomorskiego, ktéry powital zebranych w goscinnych progach Po-

litechniki Gdarniskiej i podkreslit duze zainteresowanie przedsta-
wicieli ré6znych Srodowisk udzialem w tegorocznej debacie o jakosci
pomorskiej edukacji. Pierwsza cze$¢ wystapienia poswiecona byta pod-
sumowaniu efektéw projektéw zrealizowanych przy wsparciu finanso-
wym UE w minionym okresie programowania.

Nastepnie Mieczystaw Struk przypomnial, ze realizowane obecnie
Regionalne Programy Strategiczne, w celu jak najlepszego wykorzy-
stania dostepnych Zrédet finansowania, zostaly oparte na nastepujacej
triadzie: selektywnosé, wspoétpraca i trwalosé. Selektywnosé¢ oznacza
skoncentrowanie dzialann w tych obszarach, ktére w spolecznej ocenie
najsilniej przektadaja sie¢ na wprowadzenie pozadanych zmian w po-
morskiej edukacji. Postulat wspétpracy odnosi sie do koordynacji dzia-
tant podejmowanych przez wiele podmiotéw publicznych, prywatnych
i spolecznych, co powinno zwiekszy¢ skale oddzialywania realizowa-
nych projektéw. Natomiast trwatoé¢ znajduje swoje odzwierciedlenie
w skupieniu si¢ na dziataniach, ktére w dlugiej perspektywie czasowej
zapewnig unikalnos¢ i atrakcyjnos¢é pomorskiej oferty edukacyjnej.

Strategia Rozwoju Wojewoédztwa Pomorskiego 2020 wyznacza
dwa gléwne priorytety w zakresie rozwoju o$wiaty. Sa to: edukacja
dla rozwoju i zatrudnienia oraz indywidualne $ciezki edukacji. W ra-
mach pierwszego z wymienionych obszaréw prowadzone sg dziatania
na rzecz upowszechniania edukacji przedszkolnej, przede wszystkim
na terenach wiejskich i w matych miejscowosciach. Od roku 2016 uru-
chamiane beda $rodki przewidziane w Regionalnym Programie Ope-
racyjnym dla wojewédztwa pomorskiego na projekty ukierunkowane
na tworzenie trwatych miejsc edukacji przedszkolnej, a takze na towa-
rzyszace temu dzialania podnoszace jakos¢ tejze edukacji. Jak podkre-
slat inicjator Forum, edukacja przedszkolna jest najlepszym narzedziem
wyréwnywania szans edukacyjnych.

Myslac o edukacji sprzyjajacej rozwojowi ucznia i przygotowujacej go
do przyszlego zatrudnienia, nalezy przede wszystkim skupi¢ sie na jej
fundamentach: wspieraniu dziatan zwigzanych z ksztaltowaniem kom-
petencji kluczowych ucznia, uwzgledniajagcych m.in. edukacje kultural-
ng, a takze inicjatyw ekologicznych, prozdrowotnych oraz ukierunko-
wanych na budowanie wspdlnoty lokalnej i regionalnej. W kontekscie
przedsiewziecia strategicznego ,Kompleksowe wsparcie szkét i placé-
wek” Mieczystaw Struk zwrécit uwage na znaczenie rzetelnej diagno-
zy potrzeb rozwojowych oraz podkreslit role organéw prowadzacych
szkoly w zapewnianiu jakosci, efektywnosci i trwatosci dziatari finan-
sowanych ze Srodkéw unijnych w nowym okresie programowania.
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Pamietajac o koniecznos$ci
przygotowania
przedsiebiorczych,
aktywnych, nieustannie
rozwijajacych sie
i kreatywnych Pomorzan,
Swiadomie i konsekwentnie
realizujemy dziatania
zmierzajqce do speilnienia
jednego z dziesieciu
celé6w operacyjnych
zdefiniowanych w Strategii
Rozwoju Wojewo6dztwa
Pomorskiego do roku 2020:
budowania efektywnego
systemu pomorskiej
edukacji.

Mieczystaw Struk
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Podczas debat lokalnych wskazywano, zZe role koordynatoréw dziatan
na rzecz spojnosci edukacyjnej na obszarze powiatu mogq peinic¢
starostowie. Wazne sq konwenty samorzadowe poswiecone edukacji,
odbywajace sie z udzialem wdjtéw i starostow.

Zachecal do wykorzystywania bogactwa naszego re-
gionu oraz dorobku projektéw realizowanych na Po-
morzu w poprzednim okresie finansowania.

Marszalek wojewo6dztwa pomorskiego, prezentu-
jac statuetke przygotowana dla laureata konkursu
Nauczyciel Pomorza, podkreélit kluczowa role na-
uczyciela w procesie edukacji. Corocznie, poczawszy
od roku 2016, beda nagradzani nauczyciele i wycho-
wawcy, ktérzy wyrdzniaja sie wykorzystywaniem
atrakcyjnych metod pracy dydaktycznej oraz wy-
chowawczej, stuzacych wspieraniu wszechstronnego
rozwoju dzieci i mtodziezy, a tym samym - budowa-
nia kapitatu spotecznego Pomorza.

Jednym z celéow okreslonych w Regionalnym
Programie Strategicznym jest zapewnienie atrak-
cyjnego szkolnictwo zawodowego na Pomorzu.
W poprzednich latach, dzieki wspélpracy samorza-
du wojewddzkiego i powiatéw, doposazono szkoty
zawodowe oraz zorganizowano dla uczniéw kursy
dajace dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje. W bie-
zacym okresie finansowania dzialania koncentruja
sie na branzach kluczowych dla rozwoju regionalne-
go rynku pracy oraz rynkéw lokalnych.

W ramach indywidualnych éciezek edukacji zapo-
wiedziano kontynuacje programu stypendialnego,
a takze projektu ,Zdolni z Pomorza”, tworzacego
system wspierania uczniéw uzdolnionych w przed-
miotach ogdlnoksztatcgcych. Ponadto uruchomione
zostang programy motywacyjne dla uczniéw uzdol-
nionych w zakresie przedmiotéw zawodowych,
a ich celem bedzie m.in. zwiekszenie zainteresowa-
nia mlodziezy udzialem w konkursach i olimpiadach
zawodowych.

Pod koniec swojego wystgpienia Mieczystaw Struk
podkreslit role rad o$wiatowych w budowaniu dia-
logu edukacyjnego w regionie, a takze zadeklarowat
wsparcie samorzadu wojewddzkiego dla inicjatyw
stuzacych prowadzeniu lokalnych dyskusji o jakosci
i kierunkach rozwoju edukacji.

Adam Krawiec, dyrektor Departamentu Edukacji
i Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Pomorskiego, odniost sie do debat lokalnych, ktore
poprzedzily tegoroczne spotkanie regionalne. De-
baty zorganizowane w powiatach, przy wsparciu
starostow, zgromadzily przedstawicieli wielu $rodo-

Adam Krawiec
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wisk dzialajacych w otoczeniu szkoly i wywotywa-
ly pozytywne emocje. Adam Krawiec przypomniat,
ze wypowiedzi uczestnikéw tego typu spotkan do-
starczyly wielu inspiracji, a czesto réwniez konkret-
nych pomystéw na rzecz poprawy jakosci edukacji,
ktére znalazly swoje odzwierciedlenie w regional-
nych dokumentach strategicznych. Trzy przedsie-
wzigcia strategiczne realizowane obecnie przez
Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego w ramach Re-
gionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 to ,Zdolni z Pomo-
rza”, ,Ksztaltowanie sieci ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych uwzgledniajgcej potrzeby subregional-
nych i regionalnego rynkéw pracy” oraz ,Komplek-
sowe wsparcie szkét i placowek”.

Najwazniejsze wnioski i rekomendacje sformuto-
wane podczas tegorocznych debat lokalnych doty-
cza potrzeby poprawy wymiany informacji i spéj-
noé¢ dzialan edukacyjnych - pomiedzy kolejnymi
etapami ksztalcenia oraz réznymi podmiotami funk-
cjonujacych w otoczeniu szkoly. Kolejny istotny ob-
szar wymagajacy interwengji to brak systemowych
rozwigzan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawo-
dowego, ktére powinno by¢ realizowane z udzia-
tem pracodawcéw oraz rodzicéw uczniéw. Potrzeba
réwniez wigkszego nacisku na rozwdj kompetencji
spotecznych mtodych ludzi, np. umiejetnosci wspoét-
pracy w zespole czy autoprezentacji.

Po czesci wstepnej rozpoczela sie I sesja plenarna,
poswiecona poszukiwaniu odpowiedzi na pytanie:
czy w zyciu zawodowym jest miejsce na realizacje-
pas;ji?

Najpierw o swoich pasjach w kontekscie plano-
wanej kariery zawodowej opowiedzieli uczniowie:
Nikodem Fibek z II klasy VIII Liceum Ogdlnoksztat-
cacego w Gdansku oraz Maciej Mislisch z III klasy
Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Wejhero-
wie. Pierwszy z mtodych ludzi wspomniat o swoim
zainteresowaniu fizyka oraz podzielil sie przyklada-
mi dwéch réznych Sciezek na drodze do potaczenia
pasji i pracy zawodowej, z jakimi spotkal sie u czlon-
kéw swojej rodziny. Kolejny wystepujacy uczen, kto-
ry aktualnie ksztalci sie¢ w zawodzie elektryk, przy-
blizyl zebranym swoja pasje, jakg s zrédla energii
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odnawialnej. Opowiedzial o przeprowadzonym sa-
modzielnie do§wiadczeniu zwigzanym z pozyskiwa-
niem energii z warzyw i owocow, a takze wspomnial
0 wsparciu w rozwoju zainteresowan, jakiego udzie-
la mu szkota.

Nastepnie glos zabral ]J6zef Balicki, kierownik
projektéw i doradca, reprezentujacy Prive Equili-
ty Management Sp. z o.0. Prelegent zwrécil uwage
na niedostatek oryginalnosci i innowacyjnych pomy-
stow w stosunku do potrzeb wspoélczesnego swia-
ta. Z perspektywy wilasnej pracy zawodowej omo-
wil wplyw - zaré6wno pozytywny, jak i negatywny
- jaki na rozw6j mlodego cztowieka ma on sam,
a takze jego rodzice, szkota oraz srodowisko.

Prelegent wskazal na pulapke wskaznikéw pro-
jektowych, ktére uniemozliwiaja wykorzystanie
potencjalu dodatkowych osiggnieé, uzyskiwanych
jako ,wypadki przy pracy”, a czesto posiadajacych
ogromny potencjal rozwojowy. Jak podkreslil, nie
rozwigzemy probleméw, nasladujac innych; aby zy-
ska¢ przewage konkurencyjng, musimy by¢ nieco
lepsi od innych. Wystapienie byto ilustrowane przy-
kltadami z praktyki zawodowej J6zefa Balickiego,
m.in. historig powstania firmy RubiART.

Studiowatem w Ameryce i do tej pory utrzymuje kontakt z kolezankami
i kolegami ze studiéw. W Polsce brakuje tego, nie ma wiezi miedzy
uczelnia a jej absolwentami. W Ameryce mamy do czynienia z bardzo
silng siecig kontaktow ze studiow, pomagajacq potem w zZyciu
zawodowym i prywatnym. (...) Wiele firm, ktore dzi$ dyktuja nam styl

Zycia, mialo swoj poczatek na uczelniach.

Kolejnym punktem programu byl panel dyskusyj-
ny z udzialem zaproszonych gosci: wystepujacych
juz wczeéniej Jozefa Balickiego i Nikodema Fibe-
ka, a takze dr Aleksandry Lewandowskiej-Walter

Przede wszystkim chodzi
o to, aby nauczyciel miat
pasje. Moja pasja jest
fizyka; ucze przedmiotu,
ktérego zawsze chcialem
uczyc. 1 to sie przektada
na zainteresowanie
uczniow. (...) Trzeba by¢
wiarygodnym w tym,
co sie robi.

Przemystaw Rojewski
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- adiunkta Instytutu Psychologii Zakladu Badan
nad Rodzing i Jakoscia Zycia na Wydziale Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Gdarskiego, Przemysta-
wa Rojewskiego - nauczyciela przedmiotéw zawo-
dowych Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2
w Wejherowie, Krzysztofa Rzeéniowieckiego - pe-
dagoga szkolnego V Liceum Ogoélnoksztalcacego
w Gdansku, a takze Julii Weber - studentki I roku
Inzynierii Materialowej Wydziatlu Mechanicznego
Politechniki Gdanskiej. Podczas dyskusji szczegol-
nie duzo uwagi poswiecono znaczeniu kontaktow
miedzyludzkich, w tym relacji nauczyciel-uczen,
budowanych w duchu otwartosci i wzajemnego
szacunku, z zaangazowaniem oraz wyraznie okre-
Slonymi zasadami. Podkreslano réwniez wartosé
poszerzania oferty szkolnej, otwierania sie na $wiat
zewnetrzny, wspélprace z przedsiebiorstwami czy
instytucjami pozarzadowymi. Harcerstwo, wolon-
tariat i inne formy aktywnosci pomagaja miodym
ludziom odkrywa¢ i rozwija¢ pasje, a takze wspie-
raja ksztaltowanie waznych kompetencji, takich jak
umiejetnos$¢ wspodlpracy czy wiara we wlasne moz-
liwosci. Istotne jest otoczenie miodych ludzi opieka
i wspieranie ich dzialan, ale réwniez pozostawienie

Jozef Balicki

Fot. B. Kwasniewska

przestrzeni do samodzielnej aktywnosci, realizacji
wlasnych inicjatyw. Uczestnicy dyskusji zwracali
uwage na anachronizm wielu systemowych rozwig-
zan o$wiatowych, jak réwniez przywolywali przy-
ktady dobrych praktyk w zakresie wspierania roz-
woju miodziezy.

Podsumowujac panel, Marcin Nowicki, kierownik
obszaru Badan Regionalnych i Integracji Europejskiej
Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowa, zwrdcit
uwage na potrzebe rozwijania r6znego rodzaju pasji,
bez faworyzowania pewnych rodzajéw zaintereso-
wan, np. nauk $cistych. Postulowal tworzenie warun-
kow do rozwoju kreatywnego my$élenia w szkotach,
a takze zwracal uwage na role jaka pasja moze ode-
gra¢ w ksztaltowaniu pozadanych postaw i umiejet-
nosci. Wskazatl takze niebezpieczne zjawisko utraty
wyjatkowosci i podmiotowosci oraz ksztattowania
sie odtworczych pokoleni , kopiuj-wklej”.
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Fot. B. Kwasniewska

Pani Julia [Weber]

powiedziala, ze projekt

»Zdolni z Pomorza”

nauczyt ja odwagi

niekonwencjonalnego

myslenia. Bardzo bym

chciat, aby mogt

to powiedzie¢ kazdy

absolwent pomorskiej

i polskiej szkoty. To jest

wskaznik jakosci edukacji.

Nie powinno by¢ tak,

Ze takie doswiadczenie

dotyczy jedynie wybranych

0s6b, uczestniczacych

w tego typu projektach.

Ograniczanie sie

do postulatu, aby pasje

wprost przekladaly sie

na zycie zawodowe

jest uproszczeniem.

(...) Proponuje spojrzec

na pasje jako narzedzie

stuzace rozwijaniu

pewnych cech

i kompetencji,

np. wytrwatosci,

przetamywania stabosci,

temperowania poczucia

wyzszosci w stosunku

do innych, pozytywnej

rywalizacji, checi dzielenia

sie wiedzq oraz otwartosci

i ciekawosci Swiata jako

podstaw innowacyjnosci.
Marcin Nowicki

Na poczatku drugiej czeéci sesji plenarnej Barbara Przychodzen
oraz Aleksandra Dabrowska, reprezentujgce Okregowa Komisje Egza-
minacyjnag w Gdarisku, odniosty sie do obrazu pomorskiej edukacji po-
nadgimnazjalnej z perspektywy wynikéw egzaminéw zewnetrznych.
Najwazniejsze wnioski z omawianego wystapienia, wraz z szerszym
spojrzeniem na to, co méwig dane z systemu egzaminacyjnego, prezen-
tujemy na stronach 18-21.

Ostatni blok wystgpieri plenarnych zarezerwowano na prezentacje
przykltadow dobrych praktyk. Wiestawa Gorska, dyrektor I Liceum
Ogolnoksztalcgcego w Starogardzie Gdanskim, przedstawita sukce-
sy kierowanej przez siebie szkoly oraz liczne inicjatywy wspierajace
wszechstronny rozw6j uczniéw. Prelegentka podkresdlata znaczenie
budowania motywacji, tworzenia mozliwosci do realizowania réznego
rodzaju zainteresowan, promowania osiggnie¢ miodych ludzi oraz na-
gradzania uczniowskiej aktywnosci.

Aldona Plaska, dyrektor Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1
w Slupsku, zaprezentowala kilka interesujacych przykladow wspiera-
nia potencjatlu uczniéw. Jako kluczowe wskazane zostaly dwa aspek-
ty dziatar: tworzenie atmosfery, w ktoérej kazdy uczy sie od kazdego,
a takze pozyskiwanie sojusznikéw zewnetrznych do realizacji inicja-
tyw szkolnych. Waznym elementem dzialalnosci ZSP nr 1 s3 projekty
edukacyjne rozwijajace pasje uczniéw i uzupelniajace ksztalcenie za-
wodowe. W ramach ww. dziataii odbywaja sie m.in. prestizowe, wie-
loetapowe konkursy miedzywojewé6dzkie, obejmujace rozne obszary
kompetencji zawodowych. Szkota wykorzystuje réwniez innowacje
i eksperymenty edukacyjne do rozwoju zainteresowan mtodych ludzi.

Jaroslaw Bialk, starosta powiatu puckiego, przedstawil koncepcje
stworzenia lokalnego systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
opartego na szerokiej koalicji r6znych podmiotéw i wspierajacego roz-
wdj regionu. Wystapienie wzbogacilo dyskusje o perspektywe organu
prowadzacego szkoty.

Jarostaw Filipczak, wiceprezes zarzadu Regionalnej 1zby Gospodar-
czej Pomorza w Gdansku, przedstawit aktualne potrzeby przedsie-
biorcéw i ich oczekiwania wobec ksztalcenia zawodowego. Postulowat
m.in. stworzenie zawodu technik programista jako bardzo potrzebne-
go na rynku pracy. Zwracal uwage na matg popularnoéé szkolnictwa
zawodowego wséréd gimnazjalistow i ich rodzicow. Podkreslat po-
trzebe wigkszego nacisku na rozwijanie umiejetnosci praktycznych
oraz ksztaltowania pozadanych postaw wéréd uczniow, w tym kreowa-
nia mody na rozw¢j i bycie ponadprzecietnym. Jak zaznaczat prelegent,
konieczne s3 rozwigzania systemowe w zakresie realnej wspoétpracy
pomiedzy o$wiata a pracodawcami.

Podczas dyskusji z udzialem uczestnikéw Forum przede wszystkim
Zwracano uwage na znaczenie roli nauczyciela w rozwoju uczniow-
skich talentéow. Sygnalizowano potrzebe reformy systemu ksztatce-
nia przyszlych nauczycieli - przesuniecie nacisku z merytorycznego
przygotowania przedmiotowego na przygotowanie pedagogiczne.
Podkreélano réwniez potrzebe wsparcia humanistycznych zaintereso-
wan uczniowskich oraz zwigkszania indywidualizacji i personifikacji
Sciezek rozwojowych miodych ludzi. Jako problem wskazano m.in.
ograniczajacy charakter wielu regut organizacyjnych obowigzujacych
obecnie w polskim systemie o$wiaty oraz brak stabilnosci systemu
edukacyjnego.
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Fot. B. Kwasniewska

Odnoszac sie do gloséw w dyskusji, Adam Miko-
tajczak - dyrektor Departamentu Rozwoju Gospo-
darczego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Pomorskiego, podkreslit potrzebe zmiany systemu
edukacji w taki spos6b, aby mégt on odpowiadac
na wyzwania wspoélczesnego $wiata. Wskazat tez pa-
sj¢ jako najbardziej skuteczny punkt wyjscia do od-
niesienia sukcesu finansowego w pracy zawodowej.
Wspélczesnie potrzebujemy ludzi, ktérzy sa kre-
atywni, umiejg rozwiagzywac konflikty i maja ogélna
wiedze o $wiecie. Jednocze$nie méwimy o specjali-
zacji, profilowaniu, Scistej wspélpracy z biznesem
i szybkim reagowaniu na potrzeby rynku. Nie jest
to zupelna sprzecznoé¢ - osoba z dobrym kapitalem
kulturowym bedzie potrafita tatwo dostosowywaé
sie¢ do zmian w otoczeniu. Konieczne jest jednak wy-
pracowanie rozwigzan systemowych taczacych oba
bieguny. W ramach polityki samorzadu wojewo6dz-
twa pomorskiego podejmowane sa dziatania na rzecz
uzupelnienia obszaré6w najbardziej deficytowych, ta-
kich jak relacje oswiaty z biznesem.

Prof. dr hab. Cezary Obracht-Prondzynski zwrécil
uwage na wielo$¢ aktoréw sceny edukacyjnej i r6z-
norodnoé¢ perspektyw patrzenia na oswiate. Wynika

Cztery wymiary edukacji:

pokory

Fot. B. Kwasniewska

Uczen, ktorego dzisiaj mamy w gimnazjum, za dziesie¢ miesiecy moze
byc¢ uczniem naszej szkoly ponadgimnazjalnej, a za dziesiec lat

— przedsiebiorcq w regionie. Ale jezeli nie bedziemy mysleli o tym,

co chcemy mu zaoferowac na dziesie¢ minut, to za dziesie¢ miesiecy

on juz moze by¢ uczniem szkoty na zupetnie innym terenie, a za dziesie¢
lat — pracownikiem lub przedsiebiorcq poza naszym regionem.

Jarostaw Biatk

z tego odmienne rozumienie pojecia dobrej edukacji,
ktérym tak chetnie postugujemy sie, czesto zupel-
nie inaczej je rozumiejac. Konieczne jest umiejetne
balansowanie pomiedzy czterema wymiarami edu-
kacji, pozostajagcymi w nieusuwalnym napieciu: sta-
bilnoscia, odkrywczoscia, réznorodnoscia i kontrola.
Jedynie réwnowaga adekwatna do sytuacji stwarza
szanse na zbudowanie zaufania instytucjonalnego,
srodowiskowego i wspdlnotowego do szkoly. Waz-
ne, aby uczy¢ identyfikacji i uruchamiania posiada-
nych zasobéw (z zakresu wiedzy, technologii, relacji
i in.) oraz sposobéw korzystania z nich, ale przede
wszystkim trzeba wyrobi¢ nawyk siegania po ist-
niejace zasoby. Dobra szkota, zdaniem prelegenta,
to taka, ktéra w momentach krytycznych umozliwia
uczniowi stawanie sie lepszym.

Na zakoriczenie IV Forum Pomorskiej Edukacji
Krzysztof Trawicki, wicemarszatek wojewddztwa
pomorskiego, podzielil sie osobistymi doswiadcze-
niami dotyczgcymi fgczenia pasji z pracg zawodowg
oraz podkreslil ogromna role nauczyciela w odkry-
waniu i rozwijaniu uczniowskich zainteresowarn.

|

1. Stabilnos¢: przewidywalnos¢, oczywistos¢, powtarzalnos¢ regut /
procedur / rytuaiow / tradycji / zatrudnienia; spokdj, kompromis, autorytet
11. Odkrywczos$¢: ciekawos¢, nowosc¢, zaskoczenie, niespodzianka, ryzyko,
niepewnos¢, nieprzewidywalnos¢, ptynnos¢; pasja, innowacyjnosc¢, brak

111. R6znorodnos¢: unikatowos¢, indywidualnosé, wyréznianie sie,
rozwijanie jednostkowej podmiotowosci, konstruowanie wiasnej

tozsamosci, emancypacja; niezaleznos¢, rywalizacja, konkurencyjnos¢
IV. Kontrola: zachowan / postaw / emocji / aspiracji; presja, perswazja,
przymus, sprawdzanie, egzaminowanie; podporzadkowanie, zdolnos¢
adaptacyjna, zdolnos¢ dyscyplinowania

Cezary Obracht-Prondzynski
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pmaase  Edukacja w szkotach ponadgimnazjalnych

10.00 - 10.30 Otwarcie IV Forum — Mieczystaw Struk, marszatek wojewodztwa pomorskiego

Odniesienie do debat lokalnych — Adam Krawiec, dyrektor Departamentu Edukacji
i Sportu, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego

10.30 = 12.00 | SESJA PLENARNA: Czy w zyciu zawodowym jest miajsce na realizacjg pasji?

Wystapienia plenarne:

Moja pasja a planowana kariera zawodowa
—  Nikodem Fibek, uczen Il klasy Vil Liceum Ogélnoksztalcacego im. KEN w Gdarnsku
~  Maciej Mislisch, uczen lll klasy fespolu Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 2
w Wejherowie
Badzmy wyjatkowi — Jozef Balicki, projekt manager, Private Equity Task Managment
Sp.zo. o

Panel dyskusyjny z udzialem zaproszonych gosci:

Jak wspieracé pasje ucznidw i przygotowac ich do kariery zawodowe]?

- Jozef Balicki, projekt manager, Private Equity Task Managment Sp. z 0. 0.

—  Nikodem Fibek, uczen Il klasy VIl Liceum Ogdlnoksztalcacego im. KEN w Gdansku

— dr Aleksandra Lewandowska-Walter, adiunkt Instytutu Psychologii Zakiadu Badan
nad Rodzing i Jakoscig Zycia, Wydziat Nauk Spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego

- Przemystaw Rojewski, nauczyciel przedmiotdw zawodowych Zespolu Szkdl
Ponadgimnazjalnych nr 2 w Wejherowie

—  Krzysztof Rzesniowiecki, pedagog szkolny V Liceurmn Ogdlnoksztalcacego w Gdarisku
Julia Weber, studentka | roku Inzynierii Materialowe] Wydzialu Mechanicznego
Paolitechniki Gdanskiej

Odniesienie do panelu:

— Marcin Nowicki, kierownik Obszaru Badarn Regionalnych i Integracji Europejskiej

Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowa

12.00-12.30 Lunch
Sesja plakatowa Wspdfpraca — innowacje — profekty

T 12.30-13.30 Il SESJA PLENARNA: Wystapienia tematyczne

Pomorska edukacja ponadgimnazjalna z perspektywy wynikow egzaminow
zewngtrznych
~ Barbara Przychodzen, kierownik Wydzialu Badan i Analiz Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w Gdansku
~  Aleksandra Dabrowska, kierownik Wydziatu Egzamindow Zawodowych Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej w Gdansku
Jak wspieraé potencjal ucznidw w pomorskich szkotach ponadgimnazjalnych?
— przykiady dobrych praktyk

-~ Wiestawa Gorska, dyrektor | Licem Ogdlnoksztalcgcego w Starogardzie
Gdanskim

- Aldona Plaska, dyrektor Zespolu Szkdl Ponadgimnazjalnych nr 1 w Stupsku

- Jarostaw Biatk, starosta powiatu puckiego

-~ Jarostaw Filipczak, wiceprezes zarzadu Regionalne] 1zby Gospodarcze] Pomarza
w Gdansku

13.30 - 15.00 PODSUMOWANIE |i Il SESJI PLENARNEJ: dyskusja z udziatem uczestnikéw Forum

Odniesienie do dyskusji:

- dr Adam Mikolajczyk, dyrektor Departamentu Rozwoju Gospodarczego, Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego
prof. dr hab. Cezary Obracht-Prondzynski, kierownik Zakladu Antropologii
Spotecznej Instytutu Filozofii, Socjologii | Dziennikarstwa, Wydziat Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Gdanskiego

Zamknigcie IV Forum — Krzysztof Trawicki, wicemarszalek wojewddztwa pomarskiego

17
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O wynikach egzaminow zewnetrznych
na IV Forum Pomorskiej Edukacji

Magdalena Urbas,
nauczyciel konsultant CEN ds. diagnoz i analiz
oraz edukacji przedmiotow przyrodniczych

Temat egzamindéw zewnetrznych byt konsekwentnie obecny
podczas wszystkich dotychczasowych edycji Forum Pomorskiej
Edukacji. Tak tez byto podczas tegorocznego, czwartego
juz spotkania. Tym razem przedmiotem zainteresowania byty
rezultaty uzyskiwane przez uczniow konczacych 1V etap edukacyjny.

aki jest obraz wojewoédztwa pomorskiego z per-

spektywy wynikéw egzaminéw zewnetrznych

w szkotach ponadgimnazjalnych? Chcac odpo-
wiedzie¢ na to pytanie, nalezy uwzglednic¢ rezultaty
dwoch gléwnych typéw egzaminéw: egzaminu za-
wodowego oraz egzaminu maturalnego. W tegorocz-
nej edycji Forum szczegélnie duzo uwagi poswieco-
no ksztalceniu zawodowemu, a zatem oddajmy mu
pierwszenstwo i w tym artykule.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

Temu zagadnieniu w caloéci poswigcone byto
wystapienie Aleksandry Dabrowskiej, kierowni-
ka Wydzialu Egzaminéw Zawodowych Okrego-
wej Komisji Egzaminacyjnej w Gdarsku. Na pod-
stawie wypowiedzi prelegentki mozna stwierdzi¢,
ze obraz ksztalcenia zawodowego w wojewoddztwie
pomorskim (w kontekscie wynikéw egzaminéw ze-
wnetrznych) rysuje sie w coraz jasniejszych barwach.
Ponizej zebrano giéwne wnioski przedstawione
w omawianym wystgpieniu.

Na przestrzeni 3 lat przeprowadzania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie zda-
walnos¢ calego egzaminu wzrosta.

Na wzrost zdawalnosci calego egzaminu
ma wplyw zdawalno$¢ czesci praktycznej,
ktora przejawia tendencje wzrostowa. Natomiast
zdawalno$¢ czesci pisemnej utrzymuje sie na po-
dobnym poziomie.

Zdawalnoé¢ egzaminéw potwierdzajacych kwa-
lifikacje najliczniej reprezentowane przez zda-
jacych w wojewddztwie pomorskim jest na ogét
nieco wyzsza niz w kraju, z wyjatkiem kwalifika-
i z obszaru rolniczo-lesnego z ochrong érodo-
wiska i kwalifikacji T.11. z obszaru turystyczno-
gastronomicznego.

Roénie zainteresowanie oséb dorostych potwier-
dzaniem kwalifikacji zdobytych poza systemem
szkolnym (mozliwos¢ potwierdzania dodatkowych
kwalifikacji, zwiekszanie mobilnosci zawodowe;).
Z prowadzonych analiz wynika, ze wzrasta licz-
ba absolwentéw kwalifikacyjnych kurséw zawo-
dowych (KKZ), ktéryz przystepuja do egzaminu

Zdawalnosé egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje z zawodzie
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Zrédto: Aleksandra Dabrowska, Wyniki egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

oraz zwieksza sie liczba oséb dorostych przyste-
pujacych do egzaminu na zasadach egzaminu
eksternistycznego.

* Analiza wynikéw egzaminacyjnych prowadzi
do wniosku, ze doswiadczenie zawodowe zda-
jacych ma pozytywny wpltyw na wyniki uzyski-
wane w czeéci praktycznej.

* Z diagnozy szkot pod katem wyposazenia sta-
nowisk egzaminacyjnych wynika, Ze stopnio-
wo wzrasta liczba podmiotéw, ktére nawiazuja
wspoblprace z pracodawcami przy tworzeniu sta-
nowisk egzaminacyjnych.

Egzamin maturalny

Wystgpienie Barbary Przychodzeri, kierownika
Wydziatu Badan i Analiz Okregowej Komisji Egza-
minacyjnej w Gdarisku, poswiecone bylo wynikom
egzaminéw maturalnych w liceach i technikach na-
szego regionu. Wylaniajacy sie z niego wizerunek
wojewoddztwa pomorskiego jest raczej niejednorod-
ny, z dajacymi sie jednak zauwazy¢ wieloma pozy-
tywnymi elementami.

Co prawda ogdélny wskaznik zdawalnosci egzaminu
maturalnego w wojewédztwie pomorskim wéréd ab-
solwentow liceéw ogélnoksztalcacych jest o 3 punkty
procentowe nizszy od wskaznika dla kraju, ale juz
w odniesieniu do technikéw sytuacja jest odwrotna
- od roku 2012 stale utrzymuje sie wyzszy od krajo-
wego wskaznik zdawalnosci egzaminu maturalnego.

Absolwenci liceum
Zdawalnos¢

: |
Jezyk polski I}n:

T T T !

Matematyha Ta%
B2%
' | 96%
Jgzyk anglelski !“?_ﬁ
0% 20% 40% B0% BO% 100%%
owof. pomorskie Okraj

W 2015 roku zdawalnos¢ jest nizsza niz w kraju: z jezyka polskiego
0 2 punkty procentowe, z matematyki o 4 punkty procentowe,
a z jezyka angielskiego o 1 punkt procentowy.

Wyniki Srednie
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Wyniki $rednie z jezyka polskiego i z matematyki sg nizsze niz w kraju
o0 1 punkt procentowy, a z jezyka angielskiego — wyzsze niz w kraju
0 1 punkt procentowy.

Zrédio : Barbara Przychodzen, Pomorska edukacja ponadgimnazjalna z perspektywy

wynikéw egzaminéw zewnetrznych. Wyniki egzaminu maturalnego w liceach ogélnoksztat-
cacych i w technikach w latach 2012-2015, IV Forum Pomorskiej Edukacji, Gdask 2015

Zdawalno$é egzaminu maturalnegow wojewddztwie pomorskim i w kraju w latach 2012-2015

Absolwenci liceum . .
- ogdlnoksztatcacego Absolwenci technikum
i . Réznica . Réznica
cgraming Woj. . Kraj (w punktach Woj. . Kraj (wpunktach
pomorskie pomorskie
procentowych) procentowych)

2012 89% 89% 0 72% 70% +2
2013 89% 90% -1 73% 71% +2
2014 80% 80% 0 57% 54% +3
2015 77%0* 80%* -3 66% 64% +2

Zrédio : Barbara Przychodzen, Pomorska edukacja ponadgimnazjalna z perspektywy wynikéw egzaminow zewnetrznych. Wyniki egzaminu

* Nowa formuta egzaminu

maturalnego w liceach ogéinoksztatcacych i w technikach w latach 2012-2015, IV Forum Pomorskiej Edukacii, Gdarisk 2015
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Zdawalno$é przedmiotéow obowiazkowych egza-
minu maturalnego w wojewddztwie pomorskim
i w kraju w latach 2012-2015

Absolwenci technikum
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W latach 2012-2014 zdawalno$¢ przedmiotéw obowigzkowych jest wyzsza

niz w kraju, a w 2015 — poréwnywalna ze zdawalnoscig w kraju.

Wyniki §rednie z przedmiotow obowiazkowych eg-
zaminu maturalnego w wojewédztwie pomorskim
i w kraju w latach 2012-2015
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W latach 2012-2014 wyniki z przedmiotéw obowigzkowych sg wyzsze
niz w kraju od 1 do 5 punktéw procentowych, a w 2015 — poréwnywalne
z krajowymi.

Zrédho : Barbara Przychodzen, Pomorska edukacja ponadgimnazjalna z per-
spektywy wynikéw egzaminéw zewnetrznych. Wyniki egzaminu maturalnego
w liceach ogoinoksztatcacych i w technikach w latach 2012-2015, IV Forum
Pomorskiej Edukacji, Gdarsk 2015

Warto przypomnie¢ zaprezentowane w tym wy-
stapieniu szczegétowe wyniki zdawalnosci i wyniki
$rednie z przedmiotéw obowigzkowych na egzami-
nie maturalnym:

Zdawalnosé i wyniki Srednie z przedmiotéw obo-
wiazkowych egzaminu maturalnego w wojewd6dz-
twie pomorskim i w kraju w 2015 roku

Zdawalnos$é
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Zrédio : Barbara Przychodzen, Pomorska edukacja ponadgimnazjaina z perspektywy wyni-
kéw egzamindéw zewnetrznych. Wyniki egzaminu maturalnego w liceach ogdinoksztatcacych
i w technikach w latach 2012-2015, IV Forum Pomorskiej Edukaciji, Gdarisk 2015
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A zatem moze zaryzykowac stwierdzenie, ze o ile
wyniki egzaminéw maturalnych z przedmiotéw obo-
wigzkowych bylyby najistotniejszym wskaznikiem
efektywnosci pomorskiego ksztalcenia, obraz naszego
regionu nalezaloby widzie¢ raczej w jasnych barwach.

Barbara Poprzychodzefi przypomniala takze,
ze w probach oceny efektywnosci ksztalcenia mierzo-
nego wynikami egzaminéw zewnetrznych swoje istot-
ne zastosowanie ma Edukacyjna Wartos¢ Dodana.

Prelegentka zaprosita uczestnikéw Forum do ko-
rzystania z Serwisu Okregowej Komisji egzaminacyj-
nej w Gdarnsku, ktéry stanowi bogata baze informaciji
dla nauczycieli i dyrektoréw szkot:

Zrédla informacji o wynikach egzaminacyjnych

i przyklady ich wykorzystania:

www.oke.gda.pl

* arkusze egzaminacyjne ze schematami punktowania

zadan, sprawozdania przedmiotowe z egzaminéw

(opracowanie katalogu umiejetnosci, ktére sprawity

uczniom najwiecej probleméw, doskonalenie

sposobu nauczania);

wyniki znormalizowane z przedmiotéw

(poréwnanie odsetka uczniéw o wynikach niskich,

$rednich

i wysokich w szkole, w wojewddztwie i kraju);

szczegdlowe analizy, wieloletnie tendencje,

dodatkowe zestawienia wynikow (obserwowanie

efektéw podejmowanych dzialari na przestrzeni lat

w szkole, i w regionach).

www.bip.oke.gda.pl

* wyniki szké! (pomoc rodzicom w wyborze szkoty).

www.ewd.edu.pl

* trzyletnie wskazniki EWD (sprawdzenie wkiadu
szkoty w wyniki egzaminacyjne, czyli efektywnoéc
nauczania w zakresie umiejetnosci sprawdzanych
egzaminem zewnetrznym).

Zrédio : Barbara Przychodzen, Pomorska edukacja ponadgimnazjalna z perspektywy wyni-
kéw egzamindw zewnetrznych. Wyniki egzaminu maturalnego w liceach ogéinoksztatcacych
i w technikach w latach 2012-2015, IV Forum Pomorskiej Edukacji, Gdanisk 2015

W kontekécie réznych perspektyw patrzenia
na efektywnos¢ ksztalcenia, na uwage zastuguje tak-
ze wizerunek uczniéw obecnych klas I szkét ponad-
gimnazjalnych. Ich osiggniecia i umiejetnosci, z kto-
rymi opuszczaja pomorskie gimnazja juz niebawem
beda rzutowaé na wyniki egzaminéw maturalnych
W naszym regionie.

Zauwazalnym problemem w wojewddztwie po-
morskim jest nizszy niz Sredni w kraju udziat pro-
centowy uczniéw o najwyzszych wynikach gim-
nazjalnych (8. i 9. stanin) oraz wiekszy niz $redni
odsetek dla kraju udzial uczniéw o osiagnieciach
na egzaminach gimnazjalnych w zakresie 1. i 2. sta-
nina. Spoéréd pomorskich powiatéw jedyne miasta
Gdarnisk, Gdynia i Sopot nie borykaja sie z tym pro-
blemem. Odsetek uczniéw zagrozonych wyklucze-
niem edukacyjnym w latach 2012-2015 (GH-P, czes¢
humanistyczna egzaminu gimnazjalnego z zakresu
jezyka polskiego) w pomorskich powiatach ilustruje
ponizszy wykres.

Te i inne zagadnienia dotyczace efektywnosci
ksztalcenia w kontekécie wynikéw egzaminéw ze-
wnetrznych zostaly szerzej omoéwione w tekscie
»,O egzaminach zewnetrznych przed IV Forum Po-
morskiej Edukacji”, przekazanym uczestnikom Fo-
rum oraz udostepnionym wszystkim zaintereso-
wanym na stronie internetowej www.cen.gda.pl/
forum/publikacje. We wspomnianym opracowaniu
m.n. szczegélowo omodwiono osiggniecia pomor-
skich gimnazjalistow (aktualnie uczniéw klas pierw-
szych szkél ponadgimnazjalnych) oraz wskazniki
EWD pomorskich liceéw i technikéw w poszczegdl-
nych powiatach. Zachecam do lektury.

|

Odsetek uczniow zagrozonych wykluczeniem edukacyjnym
(czes¢ humanistyczna egzaminu gimnazjalnego
z zakresu jezyka polskiego) lata 2012 — 2015

odsetek uczniow

m2012 m2013

" Zrédto: Magdalena Urbas, O wynkach egzaminéw zewnetrznych przed IV Forum Pomorskiej Edukacji. Materiaty konferencyjne, Gdansk 2015.
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Nasze pasje

Z Nikodemem Fibekiem — uczniem 11 klasy VIII Liceum 0g6lnoksztatcgcego w Gdansku,
Maciejem Mislischem — uczniem 111 klasy Zespotu Szkdét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Wejherowie
oraz Julig Weber - studentka I roku Inzynierii Materiatowej Wydziatu Mechanicznego
Politechniki Gdanskiej
rozmawia Joanna Aleksandrowicz, specjalista CEN ds. edukacji wczesnej

Joanna Aleksandrowicz: Jak to sie stalo, ze odkryt
Pan swoja pasje? I czy mozemy powiedzieé, ze fizy-
ka to Pana pasja?

Nikodem Fibek: Nie wiem czy
moge mowié, ze to jest juz pasja.
Myéle, Ze na razie fizyka to raczej
obszar moich zainteresowan.
Po prostu bylem dobry w tym
przedmiocie, wiec stopniowo po-
znawatem troche wiecejfizykiitak
to sie rozkrecilo, ale czy to juz jest
pasja - nie wiem.

JJA:: Czy ktos mial wplyw
na to, ze zainteresowat sie Pan
fizyka?

N.E.: To, ze jestem dobry w tej dziedzinie, to w znacz-
nej mierze zasluga szkoly. Szkota daje mi mozli-
wosé¢ nauki pozalekcyjnej. Moj nauczyciel fizyki
prowadzi sporo zaje¢ dodatkowych i po$wieca mi
duzo czasu. Wazny jest tez chyba wplyw rodziny
- gdybym nie mial ojca inzyniera, to tez nie byloby
mi tak fatwo.

J.A.: Czy dostrzega Pan jakie$ ograniczenia w szko-
le, ktore blokuja rozw6j zainteresowan uczniéw?
N.F.: Moze powiem na moim przykladzie. Bardzo
czesto zdarza mi sie, ze na fizyce po prostu siedze

Fot. B. Kwasniewska

Joanna Aleksandrowicz: Rozumiem, zZe energia od-
nawialna jest Pana pasja, czy tak?

Maciej Mislisch: Po czesci tak,
to jest juz moja pasja. Chociaz
jeszcze nie wiem, czy to bedzie
pasja na cale zycie, bo ciagle
szukam i rézne rzeczy mnie in-
teresuja.

J.A.: Jak to sie stalo, ze zaintere-
sowal sie Pan tematem energii
odnawialnej?

M.M.: Najpierw interesowatem
sie¢ wyborem zawodu i szkotly
ponadgimnazjalnej. Zdecydowa-
fem sie na szkote, ktéra oferowala interesujacy mnie
kierunek, czyli technik elektryk, a przy tym miata
dobre opinie i byta blisko mojego miejsca zamieszka-

T

Fot. B. Kwasniewska

i sie nudze, bo reszta klasy przerabia materiat wol-
niej niz ja. Moge sobie wtedy rysowac krzaczki w ze-
szycie, bo juz to wszystko rozumiem...

J.A.: Czy mozna jako$ zmieni¢ te sytuacje?

N.F.: Mysle, ze dobrym sposobem bylby poddziat
na grupy, tak jak w nauce jezykéw obcych. Wpro-
wadzilbym podzial na grupy zaawansowania
we wszystkich ciezszych przedmiotach, takich jak fi-
zyka albo polski w klasach humanistycznych.

J.A.: Czy jakie$ instytucje zewnetrzne moga wspie-
ra¢ uczniéw w rozwijaniu ich zainteresowan i pasji?
N.F.: Wazne bylyby spotkania z pracodawcami
w szkole, poniewaz nie wiemy, czego pracodaw-
cy beda od nas oczekiwac i na czym bedzie polegac
w przysztosci nasza praca.

J.A.: A jakie ma Pan plany na przyszlos¢?

N.F.: Chce zosta¢ inzynierem, wybra¢ kierunek
studiow zwiazany z fizyka. Na razie startowatem
w olimpiadzie fizycznej, ale jeszcze nie wiem, jak mi
poszio. Biore tez udzial w turnieju mtodych fizykow,
ktéry polega na tym, ze przygotowujemy kilka do-
§wiadczeni, a nastepnie prezentujemy je i objasnia-
my, na czym polegaja.

J.A.: Dziekuje za rozmowe.

nia. P6Zniej mdj nauczyciel pomégt mi przygotowac
sie do prezentacji w ramach konkursu ,Lubie fizy-
ke”, organizowanego przez Uniwersytet Gdariski.
Mialem pomyst, a nauczyciel pomégt mi go zrealizo-
wac.

J.A.: Czy pomyst wystartowania w konkursie tez
byt Pana inicjatywa?

M.M.: Nie, to mdj nauczyciel powiedzial, ze jest
mozliwos¢ uczestnictwa w konkursie. Postanowi-
tem wzig¢ w nim udzial. Nie wiedzialem, ze osiagne
taki sukces, bo wydawato mi sie, ze mdj temat byt
banalny: , Energia elektryczna z warzyw i owocow”.
O tym sig styszalo w przedszkolu, ale nikt tego za-
gadnienia bardziej nie rozwinatl, nie pokazal, jak to
ma wygladad, jak to zrobic.

J.A.: Co w szkole ogranicza rozwdj zainteresowan
i pasji uczniow?
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M.M.: Ograniczeniem jest to, ze musimy zajmowac
sie tym, co nas nie interesuje. Trzeba uczy¢ sie np.
jezyka polskiego i czasami nie ma juz czasu na inne
dziedziny. Nie mozemy realizowa¢ swojej pasji,
bo trzeba upora¢ sie ze wszystkimi przedmiotami,
zeby zdac¢ do nastepnej klasy.

J.A.: Jak szkola moze pomagaé¢ uczniom rozwija¢
ich zainteresowania?

M.M.: Najlepsze bylyby warsztaty, takie jak kiedys,
w ktérych mozna uczy¢ sie w praktyce. Niestety,
nie ma ich. Szkola dazy do tego, zeby takie warsz-
taty powstaly, poniewaz praktyki uczniowskie sa
teraz bardzo zréznicowane. Mozna kopaé rowy

Joanna Aleksandrowicz: Jeszcze przed matura
chciala Pani wybraé studia medyczne, ale po uczest-
nictwie w programie ,Zdolni z Pomorza” pojawit
sie inny pomysl.

Julia Weber: Do samego korica
zastanawiatam sie, czy wybraé
medycyne, czy studia z przedmio-
tow Scistych. Nawet mature zda-
walam jeszcze z rozszerzonej bio-
logii, ale po wszystkich projektach,
obozach naukowych, warsztatach
i konkursach zdecydowalam sie
na inzynieri¢ materialowa na Po-
litechnice Gdanskiej. Pomy$latam,
ze wykorzystam swoje zdolnosci
matematyczno-fizyczne i wybiore taki kierunek, dzieki
ktéremu bede mogla spetnia¢ sie zawodowo i zrobié co$
pozytecznego dla ludzi. Dla mnie priorytetem bylo,
zeby po skonczeniu studiéw i znalezieniu pracy zrobic¢
co$, co bedzie przydatne innym, stad méj pierwotny
pomyst studiowania medycyny.

J.A.: To bardzo dojrzale podejscie do zycia.

J.W.: Odkad skoriczytam 10 lat, miatam §wiadomos¢,
ze chcialabym robi¢ co$ dobrego dla innych ludzi.
To byla moja motywacja podczas calego procesu
edukacji. A motywacja jest bardzo wazna, poniewaz
cho¢bysmy mieli nie wiem jak zdolnego czlowieka,
to bez motywagji i bez pasji nie wykorzysta w petni
swoich zdolnoéci. Pasja i lubienie tego, co sie robi, sa
po prostu niezbedne.

pod kable albo - tak jak mnie si¢ udalo - zajmowac
sie naprawa maszyn, rozbieraniem ich na czesci,
wymiang elementéw. Praktyki powinny dawac ta-
kie mozliwosci wszystkim uczniom. Nauczyciele
najlepiej wiedza, co nalezy pokazac i przec¢wiczyd,
ale do tego potrzebuja odpowiedniego miejsca.

J.A.: A Pana plany na przyszlos¢?

M.M.: Chcialbym studiowa¢ energetyke, rozwijac sie
w tym kierunku. Interesuje mnie nie tylko energia
odnawialna, ale tez caly system energetyczny.

J.A.: Dziekuje za rozmowe.

J.A.: Czy uczelnia wspiera Pani pasje?
J.W.: Jestem bardzo zadowolona ze swojego wyboru,
bo uczelnia rozwija moje umiejetnosci. Oczywiscie,
jezeli chodzi o matematyke i fizyke, to przez uczest-
nictwo w projekcie ,,Zdolni z Pomorza” bardzo wy-
przedzitam material wzgledem swoich réwiesni-
kow. Na wykladach mam wszystko, co juz umiem,
ale jezeli tylko wyrazam che¢ dalszego rozwoju,
to otrzymuje taka mozliwoé¢. Mam co robic i co nad-
rabia¢ z chemii, poniewaz nie miatam jej w szkole.
J.A.: Czy interesowala sie Pani rynkiem pracy i za-
stanawiala, jak zaplanowaé swoja kariere?
JJW.: Moim marzeniem jest ukonczenie drugiego
stopnia studiéw na Oxfordzie. Nie wiem, co z tego
wyniknie, natomiast taki bedzie mdj cel. Jezeli cho-
dzi o plany zawodowe, to jest to bardzo szeroko po-
jete robienie czego$ nowego z wykorzystaniem tego
kierunku, na ktérym teraz jestem. Nie mam jeszcze
rozeznania, gdzie mogtabym pracowaé. Mam plan
na wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci, ale nie
mam planu na to, gdzie go zrealizuje. MySle, ze pre-
dzej czy pdzniej jaki§ pracodawca sie zainteresuje
- uczelnie s3 obserwowane i jezeli kto$ robi co$ war-
toSciowego i prezentuje sig, to zostanie zauwazony.
J.A.: Dziekuje za rozmowe.

|
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Rozwoj potencjatu uczniow w szkotach
ponadgimnazjalnych

Z Przemystawem Rojewskim — nauczycielem fizyki w Zespole Szkét Ponad-
gimnazjalnych nr 2 w Wejherowie
oraz z Krzysztofem Rze$niowieckm — pedagogiem szkolnym z V Liceum
Ogdlnoksztatcacego w Gdansku
rozmawia Kamila Ochedzan, specjalista CEN
ds. informacji pedagogicznej i promocji

Kamila Ochedzan: Co nauczyciel moze zaoferowac
uczniowi, ktéry chce w szkole ponadgimnazjalnej
realizowa¢ wlasne pomysty?

Przemystaw Rojewski: Moge odnieé¢ sie do tego
z wlasnej perspektywy. Wszystko zalezy od tego,
o jaki projekt czy temat chodzi i co dokladnie uczen
chce zrobié. Jezeli np. potrzebuje sprzetu i szkolnej
pracowni do przeprowadzenia pomiaréw, moge mu
je udostepnié. Stuze tez swoja pomocg w pokiero-
waniu dzialari, wspieram merytorycznie, konsultuje
realizacje uczniowskiego pomystu. Gdyby potrzeb-
na byla pomoc specjalistéw, poszukam kontaktow.
Wiele zalezy od dziedziny, z ktéra uczenr chce sie
zmierzy¢.

Kamila Ochedzan: Jakiego wsparcia potrzebuje
uczenn w szkole ponadgimnazjalnej, aby rozwija¢
swoj potencjal?

Krzysztof Rzesniowiecki: Na pewno musi trafi¢
na osobe, ktéra bedzie dla niego autorytetem. Jezeli
na przyklad uczeni pasjonuje sie programowaniem,
to potrzebuje nauczyciela, ktéry chetnie, z wlasnej
woli i dodatkowo, poza szkolg, zajmuje si¢ progra-
mowaniem. Taki pedagog wie, jak to zaintereso-
wanie przelozy¢ na praktyke zyciowa ucznia. Na-
uczyciel powinien zauwazy¢, ze uczen chce dziatad,
rozwijac si¢ w danym kierunku.

Z wlasnego doswiadczenia (a ucze wiedzy o kul-
turze, wchodzi w to takze plastyka): jezeli widze,
ze kto$ rysuje co$ na marginesie zeszytu i wychodzi
mu to $wietnie, wtedy zachecam ucznia, aby przy-
niést do szkoly swoje prace. Organizujemy wystawe,
proponuje mu uczestnictwo w konkursach artystycz-
nych - mlody cztowiek ma wtedy poczucie, ze kto$
sie nim opiekuje, chce go wesprze¢.

K.O.: Jak szkola moze poméc uczniowi w uswiada-
mianiu mu jego mocnych stron?

P. R: W systemie klasowo-lekcyjnym, w ktérym
funkcjonujemy, przy klasach liczacych po kilku-
dziesigciu ucznidw i z ograniczong liczbg godzin
nauczanego przedmiotu, odkrycie potencjalu mio-
dego czlowieka jest ogromnym problemem. Jednym
ze sposobow moze by¢ zaproponowanie uczniom
udzialu w réznego rodzaju konkursach, organizo-
wanych zaréwno przez szkoly, jak i inne instytucje
- miedzy innymi w ten sposéb mozna zauwazy¢
osoby, ktoére maja jaki$ pomysl, chca sie angazowac
irozwijac.

K.O.: Dziekuje za rozmowe.

K. O.: Jaka powinna by¢ wspélczesna szkola,
aby wspieraé rozwéj uczniowskich pasji?

K. Rz.: Jak méwil jeden z uczestnikéw debaty, szkota
jako instytucja powinna by¢ mniej sformalizowana,
za to nastawiona na empatie oraz intuicyjne relacje
miedzy uczniami i nauczycielami oraz pomiedzy
samymi nauczycielami czy uczniami - wszyscy
powinni aktywnie oraz $wiadomie uczestniczy¢
w tym procesie.

Chodzi o to, aby tworzy¢ przyjazna przestrzen,
w ktorej czu¢ ducha pomocy, a nie sam literowy za-
pis zawarty w statutach czy regulaminach. Duch pra-
wa szkolnego powinien przewaza¢ nad jego litera.
Warto tez, aby sami uczniowie prébowali oddolnie
zmienia¢ szkole, zachowujac jednak szacunek wobec
ludzi, ktérzy chca im pomagac.

K.O.: Dziekuje za rozmowe.
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Tutoring rowiesniczy w praktyce szkolnej,
czyli stara metoda w nowej odstonie

Aldona Plaska,
dyrektor Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Stupsku

Tutoring rowiesniczy to jedna z form wspierania uczniow
w rozwoju, ktéra moze wptywac nie tylko na zdobywanie
wiedzy, ale rowniez na ksztaltowanie kompetencji kluczowych
zwigzanych z emocjonalnym i spotecznym funkcjonowaniem
wychowankow. Jest znang metoda uczenia sie od siebie
nawzajem, ktorg ludzie stosujg spontanicznie; dzi§ w szkolnej
rzeczywistosci niezbyt chetnie wykorzystywang ze wzgledu
na zmiany spoteczno-kulturowe i demograficzne.

roku szkolnym 2011/2012 za zgoda MEN

w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1

im. Noblistéw Polskich w Stupsku przepro-
wadzono eksperyment pedagogiczny pn. ,,Zasadnosc¢
tutoringu réwiesniczego w niwelowaniu niedobo-
réow edukacyjnych uczniéw”. W zalozenie ekspery-
mentu wpisano zalezno$¢ miedzy nowa forma pracy
z uczniem osiggajgcym niskie wyniki w nauce z ma-
tematyki lub fizyki a wyzszymi efektami nauczania.
Merytorycznej opieki nad prowadzong dziatalnoscig
eksperymentalng podjeta si¢ Akademia Pomorska
w Stupsku w osobach Lucyny Preus-Kuchty oraz Jo-
anny Krél-Mazurkiewicz, ktéra wraz z nauczycielem
ZSP nr 1, Mariuszem Mazurkiewiczem, byta pomy-
stodawca tego przedsiewziecia. Na wstepie prze-
widziano, ze udzial w eksperymencie pedagogicz-
nym wezmie 26 uczniéw, ale z biegiem czasu liczba
uczestnikéw zwiekszyla sie w zwigzku z rosngcymi
potrzebami mtodziezy.

Projekt zakladal wdrozenie modelu Edukacyjne-
go Tutoringu Réwiesniczego (ETR), ktory powstat
wskutek analizy i przeksztalceni tresci traktujacych
o tutoringu opiekuriczym, coachingu i mentoringu.
Celem wprowadzenia ETR byto niwelowanie niedo-
boréw edukacyjnych uczniéw, osiggajacych mierne
i mniej niz mierne wyniki w nauce, a tym samym
- zminimalizowanie niepowodzen szkolnych. Zgod-
nie z ideg tutoringu zalozono, ze uczniowie bioracy
udzial w projekcie to: tutorzy - uczniowie, ktérzy
osiggajag wysokie wyniki w wybranym przedmio-
cie oraz przejawiaja predyspozycje do wspétpra-
cy z réwieénikami, a takze nowicjusze - uczniowie
osiggajacy niskie wyniki ksztalcenia w tym samym
przedmiocie. Czyli tutorem jest uczen, ktéry edu-
kuje, a nowicjuszem - uczeri edukowany. Nauczy-

ciel, wybierany przez tutora, petni funkcje eksperta
merytorycznego, wspiera organizacyjnie i czuwa
nad maksymalizacja zyskéw réwiesniczej interakcji.
Podstawa funkcjonowania tej formy wspoélpracy jest
dobrowolnoé¢ uczestnictwa uczniéw w spotkaniach,
poniewaz daje im to mozliwos¢ decydowania o sobie
oraz wzigcia odpowiedzialnosci za wlasny rozwd;.
Przed przystgpieniem do tutoriali uczen w roli tu-
tora wraz z uczniem-nowicjuszem omawiajg mocne
i stabe strony jego funkcjonowania w szkole, w tym
braki i niedociggniecia z dziedzin nauki szkolnej.
Ustalenia te sg podstawa przyjecia wspdlnego planu
pracy i harmonogramu spotkan. Zamysl, aby tutora-
mi byli nie doroéli nauczyciele, lecz uczniowie, wia-
zal sie z zapewnieniem uczestnikom eksperymentu
wspolnego kodu znaczeniowego, ktéry nie powi-
nien powodowa¢ typowych ograniczen w komuni-
kacji nauczyciela i ucznia, wynikajacych z réznicy
wieku oraz do$wiadczen, a takze sposobu przezy-
wania §wiata. Mlodzi ludzie, wspélpracujac ze soba
nad wspélnie wyznaczonym celem, lepiej si¢ rozu-
mieja, a takze lepiej wiedza, czego nie rozumieja.
Uczniowie podwyzszyli swoje wyniki z matematyki,
jak réwniez z innych przedmiotéw, a takze chwalili
metode tutoringu réwieéniczego jako zorganizowang
forme pomocy kolezeniskiej, ktéra uczy samooceny,
my$élenia perspektywicznego i planowania. Wzrost
zainteresowania mlodziezy ta forma wsparcia roz-
woju osobistego spowodowal przedtuzenie realizacji
eksperymentu o kolejny rok szkolny. Popularnos¢
tej metody wsrdd uczniéw naszej szkoly wigze sie
takze z zainteresowaniem eksperymentem w érodo-
wiskach naukowym i medialnym. Wzrasta bowiem
motywacja mlodziezy do osiggania celow edukacyj-
nych, jesli maja poczucie, ze biorg udzial w czyms




Spotkanie regionalne
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waznym. Skuteczne zarzgdzanie sukcesami uczniow,
motywacja i pochwaty od kadry pedagogicznej moga
wzmacnia¢ samoocene, poczucie wartosci obu stron
tutoringu réwiesniczego, a tym samym - przekladac
sie na efekty ksztalcenia.

Te pozytywne doswiadczenia z wykorzystywania
w praktyce szkolnej tutoringu réwiesniczego staty
sie inspiracja do opracowania i realizacji w biezacym
roku szkolnym innowacji pedagogicznej pn. Akade-
mia Mtodego Inzyniera, opartej na opisanych powyzej
dziataniach. Innowacja polega na przeprowadzeniu
cyklu zaje¢ warsztatowych z zakresu robotyki i elek-
troniki metoda EduRoboLab przy zastosowaniu edu-
kacyjnego tutoringu réwiesniczego. Dwudziestu
ucznidw-tutoréw, przygotowujacych sie do wy-

udostepnij
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zadania, cwim'ania,
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konywania zawodéw: technik informatyk, technik
elektronik czy technik elektryk, ksztalcg i jedno-
czeénie sprawdzaja swoje kompetencje zawodowe
oraz spoleczne, uczac swoich kolegéw ze szkoly pod-
stawowej i gimnazjum rozwigzywania probleméw
z zakresu elektrotechniki i robotyki. Taka forma
wspolpracy przynosi kazdej ze stron ré6znorodne ko-
rzysci, z ktérych najistotniejsze to: budowanie pozy-
tywnych relacji opartych na zaufaniu i wzajemnym
szacunku, zwiekszenie poziomu empatii poznawczej
oraz emocjonalnej, a takze zwiekszenie szans na ryn-
ku pracy poprzez rozwijanie kompetencji zawodo-
wych i umiejetnosci wspétpracy.

|

NAUCZYCIELU
Tapraszamy

—
-
SKORZYSTAJI!

wiwrw..pbw . slupsk.pl
www.phw.gda.pr
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Wspolpraca szkot i przedsiebiorcow

z Jozefem Balickim — projekt managerem Private Equity Task Managment
Sp. z 0. 0. oraz z Jarostawem Filipczakiem — wiceprezesem zarzadu
Regionalnej 1zby Gospodarczej Pomorza w Gdansku i wiascicielem

Biura Kompleksowej Obstugi Firm J&J s.c., rozmawia Kamila Ochedzan,
specjalista CEN ds. informacji pedagogicznej i promocji

Kamila Ochedzan: Jak biznes moze wesprze¢ szko-
ly ponadgimnazjalne w przygotowaniu uczniéw
do wejscia na rynek pracy?

Jozef Balicki: Uwazam, ze nalezy ozywi¢ biz-
nes do intensywniejszego podejmowania dzialan
w tym kierunku. Srodowisko, ktére mys$li na co dzien,
jak zarabiaé pienigdze, musi zaczaé dostrzegaé war-
tos¢ w tym, ze istnieje potrzeba Swiezego spojrze-
nia, tworzenia nowych pomystéw. Samo naslado-
wanie rozwigzan zachodnich, dziatanie na licencji
- nie wystarcza. Wiele dobrych pomystéw rodzi sie
wéréd miodych ludzi. Kto$§ powinien da¢ bodziec
dla érodowiska biznesu, aby to ono chcialo - jako
doswiadczona grupa spoleczna - wejs¢ do szkoly,
stworzy¢ na przyklad wspélne programy pomocy
dla miodych ludzi. Czlowiek zyje w terrorze edu-
kacji minimum przez 12 lat, a kiedy konczy szkote -
czuje sie zagubiony. Bardzo wazne jest, aby zar6wno
ze strony Srodowiska biznesowego, jak i edukacyj-
nego pracowac razem nad stworzeniem plaszczyzny
do wspoldziatania.

Kazdy chce w zyciu osiagna¢ jakis sukces komercyj-
ny. Jak zostalo zauwazone podczas Forum, polskie
szkoty to czesto duzo teorii i przestarzale metody
nauczania. Bardzo wazne jest, aby kadra pedago-
giczna mogla wylapywa¢ unikalne talenty. Trzeba
stwarza¢ warunki, aby w realiach szkoty takie osoby
nie byly zréwnywane do wigkszosci. Reguta Paretta
moéwi o relacji 80/20, a my jesteSmy $ciggani do tych
80%, bo po co sie wychylaé, po co robi¢ cos nowego?
Rola srodowiska edukacyjnego jest to, aby wyzwalac
w uczniach potencjal i talenty. Dlatego wtasnie biz-
nes jako praktyka oraz edukacja jako teoria musza
ze sobg wspoétpracowac. Taka wspoéltpraca funkcjonu-
je na Zachodzie. Oczywiécie istnieja przedsiebiorcy,
ktérzy wykorzystuja praktykantéw czy stazystow
jako tanig sile roboczg, ale to nie reguta. Ze swojego
doswiadczenia wiem, ze takie formy nauki zawo-
du i poznawania $rodowiska pracy moga przynosi¢
wiele korzysci. Pozwalajg inaczej spojrze¢ na wia-
sne umiejetnoéci i wiedze, moga by¢ dobrym star-
tem w dorostosé. Polskie srodowisko pracodawcow
nalezy silnie aktywizowa¢ do wspoétpracy na rzecz

edukacji. Warto uéwiadamia¢ kadre zarzadzajacy,
ze mlodziez to przeciez przysztoé¢ ich firm.

K.O.: Kto moze wspoméc budowanie porozumie-
nia pomiedzy szkolami i pracodawcami?

J.B.: Mamy na naszym rynku duzo pieniedzy do za-
inwestowania w innowacyjne pomysty i nowe tech-
nologie, a tych projektéw jest tak naprawde bardzo
mato. Zyje z takich projektéw i z wlasnego doswiad-
czenia wiem, ze aby co$ osiagna¢, nalezy realizowac
kilka przedsiewzie¢ jednoczeénie. 1 tu pojawia sie
zasadniczy problem: wielu miodych, pomystowych
i zdolnych ludzi ucieka za granice, szuka pomocy
poza krajem.

Kto moéglby pomoéc? Wazna w tej kwestii jest rola
urzednikéw, ktérzy powinni mniej wskaznikowad,
a bardziej patrze¢ na rezultaty. Jak wspomnialem
w prelekcji, wiele dobrodziejstw, ktére nas otaczaja,
powstalo jako wypadki przy pracy. Wiele progra-
méw pomocowych jest nastawionych na prymityw-
ne odhaczanie na licie zadan osiggania kolejnych
wskaznikéw. Zmiany gospodarcze powodujg, Ze nie
jestesmy w stanie zrealizowa¢ pewnych wskazni-
kéw, a rewolucja technologiczna sprawia, ze pomy-
sty sprzed kilku lat s3 juz nieaktualne. Motywujmy
ludzi, ktérzy zrobili coé ciekawego, takze pomimo
nieosiggniecia ustalonych wczeéniej wskaznikow.
Statystyki wskazuja, ze w przypadku ludzi, ktérzy
odnieéli sukces i stworzyli duze firmy, wcale nie
pierwszy pomyst okazal si¢ przynoszacym najlepsze
efekty. Urzedy, ktére dysponujg srodkami unijnymi,
powinny gleboko sie zastanowi¢, jak najlepiej te pie-
nigdze wykorzystac.

K. O.: Jaka szkota ponadgimnazjalna moglaby wes-
przeé rozw6j pasji ucznia?

J.B.: Szkote poréwnatbym do rzemiosta. Przez wiele
lat sitg Polski byto to, ze mieliSmy wspaniatych rze-
mie$lnikéw. Pogoni za pienigdzem spowodowala,
ze dobrych rzemieslnikow jest malo. Natomiast bte-
dy administracyjne przyczynily sie do tego, ze bra-
kuje szkét, ktore ksztalca solidnych rzemieslnikow.
Pasja to takze kunszt, czyli rzemiosto. W bardziej do-
stownym sensie: nacisk na przewage ogdélnoksztatca-
cej edukacji mlodych ludzi po gimnazjum nie spraw-
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dzit sie. Btedem byta likwidacja szkét zawodowych
i specjalnoéci czy rezygnowanie z ksztalcenia daja-
cego konkretne umiejetnoéci, ktére moga przydac
sie¢ na kazdym etapie zycia zawodowego. Harisson
Ford, zanim stat sie¢ gwiazda, byl cie$lg. Znam wiele
0s0b, ktoére np. po utracie pracy, dzigki konkretnym
kwalifikacjom zawodowym i dzigki temu, ze mieli
umiejetnoéci rzemieélnicze oraz solidne i fachowe
podejécie do pracy, mogli odnalezé sie w nowych sy-
tuacjach, z ktérych takze rodzity sie¢ nowe firmy.

K. O.: Jak biznes moze pomdc szkotom ponadgim-
nazjalnym w przygotowaniu ucznia do wejscia
na rynek pracy?

Jarostaw Filipczak: Przede wszystkim poprzez sta-
ze i praktyki w zakladach pracy. Pracodawcy moga
pozna¢ uczniéw wiasnie na stazach czy praktykach,
maja woéwczas mozliwo$¢ oceny zaangazowania,
checi do pracy, a czasem - pasji mtodych ludzi. Ma-
jac taka mozliwos¢, jesteSmy w stanie zaoferowac
kolejne formy doskonalenia si¢, a najzdolniejszym
i najlepszym - zlozy¢ oferty pracy.

Szkoly patronackie sy takze bardzo dobra forma
wspotpracy. Nie jest to jeszcze powszechne rozwia-
zanie, ale mysle, Ze jego upowszechnienie to nieda-
leka przysztosé. Rynek pracy staje sie powoli ryn-
kiem pracownika. Jeéli jest to na przyklad branza
IT, to pracodawcy coraz czesciej wchodza do szkét,
aby pozyska¢ najzdolniejszych.

Wskazana bylaby tez dobra wspoétpraca z nauczy-
cielami przedmiotéw zawodowych. Z pewnoscig
pedagodzy powinni mie¢ dostep do tzw. szybkiej
Sciezki do zakladu pracy - chodzi o to, aby mogli po-
znawac nowe trendy i technologie, aby mieli okazje
zweryfikowaé, czego potrzebuje rynek. Nauczyciele
- w ramach aktualizowania wiedzy - takze powin-
ni odbywaé staze u przedsiebiorcéw, niezaleznie
od tego, czy sa one finansowane, czy tez nie, ponie-
waz z zalozenia powinno to wynika¢ z ich zawo-
du, zainteresowania czy pasji. Pamietajmy nie tylko
o uczniach z pasja, ale takze o nauczycielach z pasja.
Wazna w tym kontekscie jest takze zmiana podejécia
do przekazywania wiedzy w praktyce, zmodyfiko-
wanie metod nauczania w szkolnictwie zawodo-

W naszym systemie edukacyjnym nie ma szkot,
ktére powiedza uczniowi: ,Realizuj pasje.” Dobry
piekarz, kucharz czy tez kto$, kto z pasja potrafi
opowiada¢ i uczy¢ historii, a nie oczekiwaé wyku-
wania dat - to wlasnie dobry rzemie$lnik. To osoba,
ktéra z pasjg i profesjonalizmem potrafi przekazac
wiedze, nauczy¢ dobrego fachu.

K.O.: Dziekuje za rozmowe.

K. O.: Jaka powinna by¢ szkola, ktéra pozwala
uczniowi na realizacje jego pomystow?

J. E.: Szkola otwarta, ktéra oferuje szeroki wachlarz
zaje¢. Wazne jest takze nauczanie przedmiotéw Sci-
stych. Tym, co w tej kwestii boli mnie, jest to, ze nie
taczy si¢ w sposob praktyczny matematyki z infor-
matyka. Dlaczego nie mozna uczy¢ na matematyce
rozwigzywania zadan przy pomocy Excela? Firmy
tak naprawde potrzebuja wlasnie takich umiejet-
nosci. Wykonujac obliczenia czy analizy, uzywa sie
w biznesie arkusza kalkulacyjnego, to podstawa.
Mozna takze unowoczeénia¢ lekcje jezyka polskiego
i uczy¢ formutowania tresci przy pomocy chociaz-
by Worda. Méwie o tym, poniewaz czesto umie-
jetnosci absolwentéow w tym obszarze nie sg za-
dowalajace. Podobnie, jeéli chodzi o kompetencje
w zakresie prezentacji - miodzi ludzie nie potrafig
przygotowac przekonujacej prezentacji na swoj te-
mat, opowiedzie¢, co potrafia i jakie maja pasje. Wy-
stapienia publiczne oraz umiejetno$¢ autoprezen-
tacji powinny by¢ istotnym elementem nauczania
w szkotach.

K. O. : Kogo widzi Pan w roli posrednika pomiedzy
biznesem i edukacja?

J. F.: To zadanie dla samorzadéw na szczeblu gmin
i powiatéw. Ci, ktérzy finansujq i zarzadzaja eduka-
ja, daja dyrektorom $rodki oraz mozliwoéci techno-
logiczne, powinni by¢ inspiratorami zachecajacymi
jedna i druga strone do wspétdziatania. Od dobrej
wspotpracy biznesu i edukacji w duzej mierze zalezy
rozwoj gospodarczy regionu.

K.O.: Dziekuje za rozmowe.
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Wspoltpraca — innowacje — projekty

Kamila Ochedzan,
specjalista CEN ds. informacji pedagogicznej i promogji

25 listopada br. w gmachu gtéwnym Politechniki Gdanskiej szkoly
i placowki oswiatowe, a takze pracodawcy, instytucje i organizacje
pozarzadowe Pomorza mogli zaprezentowac szerokiej publicznosci
IV Forum Pomorskiej Edukacji wyjatkowe i wyrozniajgce sie dziatania
na rzecz rozwoju edukacji w liceach, technikach i zasadniczych szkotach
zawodowych. Okazjq do tego byla towarzyszgca Forum sesja plakatowa
pt. ,Wspotpraca - innowacje — projekty”, stanowigca uzupetnienie gtownej
tematyki debaty oraz mozliwosc zaprezentowania w syntetycznej i tworczej
formie plakatu wybranych przyktadéw dobrych praktyk
W obszarze edukacji ponadgimnazjalne;j.

utorzy prac (wym. 100x70 cm) zaprezentowali:
nowe programy nauczania, sukcesy uczniéw,
mozliwosci rozwoju zainteresowan i aktywnego

wyklejali kompozycje, jak i $wiadome zastosowanie
warsztatu graficznego oraz poligraficznego wyko-
nawcéw prac drukowanych; we wszystkich przy-

pogtebiania wiedzy w szkole oraz poza nig, rézno-
rodne metody i narzedzia jako innowacje wspoma-
gajace szkole, a takze krajowe i miedzynarodowe
projekty edukacyjne oraz efekty wspoétpracy szkét,
pracodawcéw, organizacji i instytucji. Poza interesu-
jacymi koncepcjami nadestanych prac, potraktowa-
nie zaproponowanej formy wyrazu, jaka byl poster,
uwidocznito zaré6wno osobiste, manualne zaanga-
zowanie tych, ktérzy sami rysowali, malowali czy

padkach - przy zrozumieniu znaczenia noénika ko-
munikatu. Dobre praktyki prezentowane podczas
sesji plakatowej by¢ moze stang sie inspiracja do po-
dejmowania nowych dzialaii na rzecz budowania
nowoczesnej i otwartej szkoly ponadgimnazjalnej
W naszym regionie.

Ponizej i na kolejnych stronach przedstawiamy
uczestnikéw sesji plakatowej oraz krétkie opisy za-
prezentowanych przez nich przedsiewziec.

BIZNES, ORGANIZACJE POZARZADOWE, INSTYTUCJE

Centrum Hewelianum

ul. Gradowa 6, 80-802 Gdarisk

W Centrum Hewelianum uczniowie liceéw, technikéw i zasadniczych
szkét zawodowych wraz z nauczycielami uczestnicza w interaktyw-
nych i multimedialnych wystawach, gdzie w laboratoriach i przy za-
stosowaniu eksperymentu biorg udziat w zajeciach edukacyjnych, ktére
popularyzuja nauke. Szkoly ponadgimnazjalne maja do wyboru de-
dykowane warsztaty z zakresu fizyki: ,Ruch pod lupa z laboratoryjna
precyzjg” lub ,,W krainie ciektego mrozu” oraz zywe lekcje astronomii
»Widmo - tecza informacji”.

U

GALERLA
BUTHU

ULTRA-NOWOCIESNA

GALERIA RUCHLU
W CERTILIM HEWTLIANLIR

Departament Edukacji i Sportu Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Pomorskiego

ul. Dtugi Targ 7/118/10, 80-828 Gdarisk

Ogloszenie przez Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego roku 2015
Rokiem Matematyki na Pomorzu sklonilo wiele szkét ponadgimna-
zjalnych do udzialu w konkursach, turniejach, wykladach i innych
zajeciach, ale przede wszystkim zachecilo je do aktywnego uczestnic-
twa w obchodach poprzez organizowanie wlasnych przedsiewzigd,
szeroko popularyzujacych matematyke. Oprécz koordynacji tegorocz-

www.hewelianum,pl
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nej inicjatywy, Departament od lat realizuje eduka-
cyjne projekty systemowe kierowane m.in. do szkoét
ponadgimnazjalnych, jak np. ,Zdolni z Pomorza”
czy ,Pomorskie - dobry kurs na edukacje”.

Wojewoédzki Urzad Pracy

ul. Podwale Przedmiejskie 30, 80-824 Gdarisk
Wojewo6dzki Urzad Pracy w Gdansku zrealizo-
wal projekt ,Pomorski Barometr Zawodowy”
w odpowiedzi na potrzebe, jaka bylo wypelnie-
nie luki informacyjnej, ktéra utrudniata rozpozna-
nie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci
w wojewo6dztwie pomorskim. WUP wdrozyt projekt
badawczy, ktérego gtéwnym celem bylo zdiagno-
zowanie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejet-
noéci na regionalnym rynku pracy oraz okreélenie
mozliwych kierunkéw dziatan na rzecz zaspokojenia
ww. potrzeb. Wnioski ptynace z diagnozy moga po-
stuzy¢ miedzy innymi szkolom ponadgimnazjalnym
do wytyczania ich $ciezek rozwoju.

Fundacja Edukacyjne Centrum Doskonalenia

ul. Trzy Lipy 3, 80-172 Gdarisk

Fundacja wspélpracuje ze szkolami ponadgim-
nazjalnymi w ramach doskonalenia uczniéw
i instruktoréw oraz dba o wyposazanie laboratoriéw
dla zawodoéw technik elektronik i technik mechatro-

EAJECIA DLA SZKOZL
POMADGIMMAZ TALNYCH

- WYZWANIE GOLDBERGA -

Podoras  magel wcIniowse  poffakn  Swial  dwich  drsedrin Azyhi
r i 1 magnely ImU. Samndzelee bonsdruewanie dotwiadezen
yoh proedmealiey ek meedsuany diul CEy Badevia, mie ke
dze Pabyla w askels, ale sownicz polaruje, ok blsdo fryks
Yyl

enia Gakie, ok rozkiad s@ pola migrelycInegs
w pobiizu przewodnio pragu selfrycznego

nik. Realizuje réwniez projekty na rzecz szkolnictwa
zawodowego, np. ,Szkota + Biznes - wspétpraca
na rzecz rozwoju kadr ICT w woj. pomorskim”. Pro-
wadzi bezplatne narzedzie praktykowo.pl, umozli-
wiajac dostep do praktyk i stazy w firmach ICT.

Centrum Nauki Experyment

al. Zwyciestwa 96/98, 81-451 Gdynia

Dedykowane dla szkét pokazy, eksperymenty
i warsztaty Centrum, realizowane z wykorzystaniem
interaktywnych wystaw, maja na celu dopetnienie
programu nauczania, popularyzacje nauki i nowo-
czesnych technologii oraz ukazanie ich znaczenia
w zyciu codziennym. Uczniowie szkét ponadgim-
nazjalnych moga uczestniczy¢ m.in. w zajeciach pt.
~Wyzwanie Goldberga”, zglebiajacych tajniki fizyki.
Uczestnicy poznaja $wiat elektrycznosci i magnety-
zmu przy zastosowaniu konwencji gry, majac moz-
liwos¢ przeprowadzania eksperymentéw i wykony-
wania dziatani konstruktorskich.

FutureEd

al. Zwyciestwa 96/98, 81-451 Gdynia

Firma prowadzi i rozwija platforme edukacyjng nu-
adu.pl, ktéra oferuje uczniom oraz nauczycielom do-
step do zadan i prac domowych online. Serwis roz-
wija sie 0 nowe zasoby - dla kolejnych przedmiotow
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i etapéw edukacyjnych. Nauczyciele moga korzystac¢
z gotowych zadan lub dodawac wlasne materiaty, in-
dywidualizowa¢ prace domowe oraz diagnozowac
potrzeby kazdego ucznia. Uczern ma mozliwosé
utrwalania wiedzy zdobywanej na lekcjach oraz roz-
wijania swoich zainteresowar.

Mentorzy Rozwoju Niepubliczny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli

ul. Portowa 6 lok. 1, 81-350 Gdynia

Mentorzy Rozwoju promuja prowadzenie tutorin-
gu w szkolach - spersonalizowanej formy pracy
z uczniem, ktéra pozwala na realizacje wymagan
w zakresie indywidualizacji w dydaktyce i wycho-
waniu oraz wykorzystuje mechanizmy pracy mo-
zgu na rzecz bardziej efektywnego rozwoju ucznia.
W efekcie prowadzonych dziatan nauczyciel-tutor
jest przygotowany do rozwijania wewnetrznej moty-
wacji do samouczenia si¢ ucznia.

Fundacja Przedsiebiorczo$¢ Innowacje Kreatywnos¢
ul. Lakowa 31/5, 84-240 Reda

Fundacja wspélnie z Zespolem Szkét Ponadgimna-
zjalnych w Redzie, Liceum Akademickim i Techni-
kum Informatycznym w Pucku oraz Autorskim Li-
ceum w Gdyni i XXIV Liceum Ogolnoksztalcagcym
w Gdansku realizuje projekty edukacyjne: ,,Gramy
o przedsiebiorczos¢ - ekonomiczna gra planszowa”
i ,Wyszehradzki portal dla kreatywnych CREO”.
Fundacja prowadzi takze punkt informacji mlodzie-
zowej EURODESK oraz organizuje spotkania stu-
zace rozwojowi kompetencji informacyjnych w ra-
mach Tygodnia Kodowania i Swiatowego Tygodnia
Przedsigbiorczosci. Fundacja, wspélnie z ZSP w Re-
dzie i szkotami w Pucku, aplikuje o érodki finansowe
w programie ERASMUS+.

Miejski Dom Kultury w Redzie

ul. Lakowa 59 A, 84-240 Reda

Miejski Dom Kultury wspétpracuje z Zespolem
Szkét Ponadgimnazjalnych w Redzie. Uczniowie
szkoly mogg uczestniczy¢é w MDK w warsztatach
sitodruku, co pozwala rozwija¢ im kompetencje nie-
zbedne w wykonywaniu zawodu grafika i specjalisty
ds. reklamy. Dzieki udostepnieniu sali MDK, w listo-
padzie 2015 r. uczniowie mogli przeprowadzi¢ deba-
ty obywatelskie oraz konkursy (np. Dzieri Papieski).
W ramach wspélpracy, 11 listopada br. zorganizo-
wano Parade Patriotyczng oraz gale, podczas ktorej
uczniowie zaprezentowali swoje umiejetnosci miesz-
karicom miasta.

Stupski Inkubator Technologiczny
ul. Portowa 13 B, 76-200 Stupsk
Inkubator zapewnia poczatkujacym przedsiebior-

com pomoc w uruchomieniu i prowadzeniu firmy
oferujacej produkt lub ustuge powstala w wyniku
wdrozenia nowej technologii. Potencjalnymi bene-
ficjantami SIT sa takze absolwenci szkél ponadgim-
nazjalnych, dlatego istotnym elementem oferty In-
kubatora s3 dziatania na rzecz edukacji. SIT dociera
do szerokiego grona absolwentéw szkoél, ktérzy maja
pomyst na biznes, a takze wspiera zawieranie po-
rozumienn pomiedzy firmami dziatajacych w Inku-
batorze a szkotami ksztalcagcymi potencjalnych pra-
cownikéw na ten rynek. Kolejng inicjatywa SIT jest
program ,Baltyckie Centrum Czystej Energii”. Jed-
nym z gléwnych obszaréw dziatalnosci Centrum jest
edukacja - informowanie, promowanie i przekazy-
wanie wiedzy na temat racjonalnego gospodarowa-
nia energig. Odbiorcami inicjatyw SIT sa dzieci, mio-
dziez oraz przedsigbiorcy.

Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna

ul. Witadystawa IV nr 9, 81-703 Sopot

Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna systema-
tycznie buduje platforme porozumienia miedzy biz-
nesem a edukacjg, zachecajac firmy do wilgczania
sie w ksztalcenie zawodowe przysztych pracowni-
kéw, tak by dopasowaé kompetencje miodych ludzi
do wymagan rynku pracy. Dzialalnoé¢ w zakresie
szkolnictwa zawodowego koncentruje sie - poza po-
szerzaniem pola wspolpracy szkot, przedsiebiorcéw
i instytucji otoczenia biznesu - na przygotowaniu
i realizacji projektéw z funduszy UE. Podejmowane
przedsiewziecia stuza integracji szkoét z pracodaw-
cami (strefy dobrych inwestycji) i koordynacji Stre-
fowego Klastra Edukacyjnego. Promocja rozwoju
odbywa sie poprzez umozliwienie zainteresowa-
nym podmiotom korzystania z konsultacji oraz na-
wigzywania kontaktéw. Ponadto organizowane sa
konkursy (np. ,Wyksztalcenie pod zatrudnienie”),
konferencje (,Zawodowcy na start” czy ,Stawiamy
na szkolnictwo zawodowe”) oraz szkolenia.

SZKOLY PONADGIMNAZJALNE

Zespo6l Szkot w Chojnicach

ul. Nowe Miasto 4-6, 89-600 Chojnice

Szkola aktywnie dziala w $rodowisku lokalnym -
m.in. organizuje Piknik Samorzadowca, a ucznio-
wie dzialaja w Mtlodziezowej Radzie Miasta Choj-
nice. Technikum wchodzace w sklad Zespotu Szkét
otrzymatlo certyfikat w ogoélnopolskim programie
Wiarygodna Firma w kategorii szkota. Potwierdza
on dobry poziom edukacyjny i wychowawczy oraz
jest gwarancja bezpieczenistwa uczniéw. Liceum
Ogolnoksztalcgce z ZS w Chojnicach zajeto IV miej-
sce w Polsce, a I w wojewédztwie w IV Rankingu
Olimpijskim COPTIOSH w roku 2014. Ranking jest
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zestawieniem wynikéw szkél ponadgimnazjalnych
w  spoteczno-prawnych olimpiadach przedmioto-
wych, tematycznych i interdyscyplinarnych orga-
nizowanych w Polsce. Szkota wspoélpracuje z Cen-
trum Edukacyjno-Wdrozeniowym oraz Szkolnym
Osrodkiem Kariery ,KREATOR”, ktére organizujg
dla milodziezy debaty tematyczne oraz spotkania
z przedsiebiorcami. Uczniowie Liceum osiagneli
sukces w miedzynarodowym konkursie kreatywne-
go my$lenia , Odyseja umystu” - uczestniczyli w fi-
nale konkursu w USA.

Zespo6t Szkot Technicznych im. J6zefa Szymczaka

w Czluchowie

ul. Koszaliriska 2, 77-300 Cztuchéw

Szkota w biezacym roku szkolnym wzmacnia wspot-
prace z biznesem. ZST realizuje projekt ,Pracodawca
moim mentorem”, ktéry umozliwia uczniom udziat
w warsztatach organizowanych w rozwijajacych sie
firmach powiatu (np. Prime Food) oraz wycieczkach
do przedsigbiorstw. Uczniowie regularnie odbywaja
praktyki w lokalnych zakladach pracy i wyjezdzaja
na staze do renomowanych hoteli, np. w Jastrzebiej
Goérze. W ramach zacie$nienia wsp6tpracy miedzy-
narodowej mlodziez uczestniczy w zagranicznych
praktykach zawodowych w Niemczech oraz bierze
udzial w wymianach miedzynarodowych w ramach
programu Erasmus+. W listopadzie br., z okazji ob-
chodéw Tygodnia Przedsiebiorczosci, szkolni dorad-
cy zawodowi z ZST we wspélpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy w Czluchowie przeprowadzili zaje-
cia warsztatowe dla gimnazjalistéw z powiatu.

Liceum Akademii Dobrej Edukacji

im. M. Plazyniskiego w Gdansku

ul. Chiopska 64, 80-350 Gdarisk

Liceum wdraza program pod nazwa ,Akademia
Dobrej Edukacji” - koncepcje ksztalcenia spersona-
lizowanego, opartego na $wiadomej i odpowiedzial-
nej pracy ucznia realizujacego indywidualng droge
rozwoju. Uczerr sam dokonuje wyboru i planuje, jak
bedzie sie uczyl i w jakim zakresie skorzysta z pro-
ponowanych zaje¢ oraz pomocy nauczycieli. Istot-
nym elementem pracy Akademii jest objecie kazdego
ucznia statg opieka mentorska.

VII Liceum Ogé6lnoksztalcace

im. J6zefa Wybickiego w Zespole Szkot Ogélno-
ksztalcacych nr 7 w Gdansku

ul. Chatubinskiego 13, 80-807 Gdarisk

Liceum prowadzi Mlodziezowa Akademie Dyplo-
matyczng (MAD), ktorej celem jest rozwdj zaintere-
sowan historycznych i politologicznych uczniow.
Miodziez uczestniczy w spotkaniach warsztatowych,

panelach dyskusyjnych, debatach i wyjazdach stu-
dyjnych do krajéw Unii Europejskiej. Zajecia MAD
majg charakter interdyscyplinarny, prowadza je na-
uczyciele Szkoly oraz zaproszeni goscie - politycy,
dyplomaci, naukowcy, analitycy think-tankéw oraz
pracownicy stuzby publicznej. MAD, we wspotpracy
z Regionalnym Osrodkiem Debaty Miedzynarodo-
wej w Gdarisku, jest organizatorem warsztatéw aka-
demickich ,Cogito Ergo Sum”, w ktérych uczestni-
czy miodziez licealna z wojewddztwa pomorskiego.

Pomorskie Szkoty Rzemiost w Gdanhsku

ul. Sobieskiego 90, 80-216 Gdarisk

Pomorskie Szkoly Rzemiost w Gdarsku to zesp6t
szkot, ktérego organem prowadzgcym jest Pomor-
ska Izba Rzemieslnicza Matych i Srednich Przed-
siebiorstw w Gdansku. Szkota ksztalci w zawodach
potrzebnych na rynku pracy i stawia na nowoczesne
technologie, bierze udziat w projektach unijnych oraz
w wymianach miedzynarodowych (AISEC, Program
Tréjmiejskiej Wymiany Mlodziezy). Dzieki wspoét-
pracy z pracodawcami uczniowie PSR wygrywajg
konkursy branzowe regionalne i ogélnopolskie oraz
realizujg np. , Kuznie talentéw kreatywnego fryzjer-
stwa”. Szkola aktywnie wspoélpracuje z instytucjami:
Gdanskim Archipelagiem Kultury, Miejska Galerig
Sztuki (plenery fotograficzne, wystawy) - oraz z wie-
loma firmami: JBS (generalnym dystrybutorem fir-
my Goldwell), Stowarzyszeniem Poligraféw Pomor-
skich, Fundacja Klastra ICT - Edukacyjne Centrum
Doskonalenia, Intelem, Aluship Technology, Strefo-
wym Klastrem Edukacyjnym, Parlamentem Hanze-
atyckim oraz z firmami zrzeszonymi w Izbie.

Zespo6t Szkot Architektury Krajobrazu i Handlowo
Ustugowych w Gdansku

ul. Czyzewskiego 31, 80-336 Gdarisk

Szkola ksztalci w trzech obszarach: turystyka, ar-
chitektura krajobrazu i reklama, kladac nacisk
na wszechstronny rozwéj osobowosci ucznia. Pla-
cowka organizuje Ogoélnopolski Konkurs Wiedzy
o Architekturze Krajobrazu, akcje Zielone Tréjmia-
sto, animacje dla dzieci oraz rajdy terenowe. Ucznio-
wie odnosza sukcesy w konkursach i wystawach, np.
w: konkursie na logotyp kampanii Miejsca Pamieci
Narodowej, wystawie ,Wiosna w ogrodzie” oraz
konkursie , Gdarisk. Miasto od nowa”.

I Akademickie Liceum Ogodlnoksztalcace

im. Zastuzonych Ludzi Morza w Gdyni

ul. Narcyzowa 6, 81-653 Gdynia

Rok szkolny 2015/2016 jest rokiem Jubileuszu XXV
lat wspétpracy I ALO z osrodkami akademickimi
Tréjmiasta. W ramach obchodéw tej rocznicy od-
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bywaja sie¢ m.in. Wyklady Jubileuszowe - w cy-
klu comiesiecznych spotkant pomorscy naukowcy,
w popularno-naukowej formule, przyblizaja wybra-
ne problemy oraz wyzwania wsp6lczesnosci i nauki.
W ciggu 25 lat wspotpracy szkota wdrozyla szereg
projektéow, np. grant konsorcjum (we wspodtpracy
z Pomorskim Parkiem Naukowo-Technologicznym)
w ramach projektu ,Sciezki Kopernika”. Liceum re-
alizuje takze idee miejsca odkrywcoéw talentow, ofe-
rujagc uczniom bogata game zaje¢ pozalekcyjnych,
np.: kolo pasjonatéw biologii, koto pasjonatéw che-
mii, szkolne koto teatralne BRALO, zajecia sportowe
czy tez szkolne kolo strzelectwa pneumatycznego.

Zespo6t Szkot Ogolnoksztalcacych nr 2 w Gdyni

ul. Wolnosci 22b, 81-327 Gdynia

Od ponad 20 lat szkota angazuje si¢ w projekty mie-
dzynarodowe, w tym - od kilku lat - w programy
prawnicze. ZSO nr 2 wspotpracuje z Radg Dzielni-
cy, uniwersytetami i sadami. Od ponad 22 lat bierze
udzial w wymianach ze Szwecja, wspodltpracuje takze
ze szkola w Belgii. ZSO nr 2 uczestniczy w Miedzy-
narodowych Zawodach Prawniczych w Hadze (In-
ternatioanl Moot Court), jest organizatorem dwéch
edycji miedzynarodowych zawodéw prawniczych
Baltic Moot Court oraz miedzyszkolnego konkursu
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Maia szkota duiych modliwosci

Zespot Szkit Architektury Krajobrazu
| Handlowe-Ustugowych

piosenki obcojezycznej. Od lat wspodtpracuje z po-
morskimi uczelniami wyzszymi, np. Uniwersytetem
Gdariskim czy Politechnika Gdariska.

X Liceum Ogolnoksztalcace w Gdyni

ul. Wiadystawa IV nr 58, 81-384 Gdynia

W pierwszych klasach realizowany jest autorski
program nauczania pt. ,Podréze z chemigy”, czyli
nauczanie chemii z elementami edukacji globalnej.
Zalozeniem programu jest podkreslenie powigzan
miedzy chemig a otaczajagcym czlowieka srodowi-
skiem przyrodniczym, pomoc uczniom i uczenni-
com w zrozumieniu wspolczesnego Swiata oraz
rozbudzenie w nich naturalnej ciekawosci wobec
substancji i ich przemian, a przez to ukazanie roli
i znaczenia chemii w Zyciu codziennym. W toku na-
uczania program uwzglednia takze elementy eduka-
cji globalnej, jest elastyczny i zaklada mozliwo$¢ mo-
dyfikacji po ewaluacji potrzeb oraz zainteresowan
uczniéw. Celem programu jest takze, oprocz ksztal-
cenia kompetencji przedmiotowych, zainteresowanie
miodziezy tematyka zwigzang z krajami Globalnego
Poludnia oraz zachecenie do podejmowania dziatari
na rzecz budowania bardziej sprawiedliwego i zréw-
nowazonego $wiata.
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Zespo6l Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2

w Kwidzynie

ul. Katedralna 5, 82-500 Kwidzyn

Szkota realizuje projekt ,Praktyki w zagranicznych
przedsiebiorstwach przyszloscia kwidzynskiej mio-
dziezy” w ramach programu Erasmus+. Projekt
przewiduje odbycie miesiecznego stazu zawodowe-
go uczniow w Sewilli i Ubedzie oraz pobyt nauczy-
cieli przedmiotéw zawodowych w hiszpanskich
przedsigbiorstwach. Od lat ZSP wspoétpracuje ze
szkotami we Francji. W ramach rozwijania partner-
stwa w zakresie ksztalcenia zawodowego z lokal-
nymi firmami, szkola wspétpracuje z International
Paper Kwidzyn, KBR Poland oraz Lacroix Electro-
nics. Wspotdziatanie ZSP nr 2 z firmami odbywa sie
przy wsparciu starostwa powiatowego i obejmuje
m.in.: utworzenie kierunkéw ksztalcenia zamawia-
nych przez pracodawcéw, wspélorganizacje praktyk
dla uczniéw oraz stazy dla nauczycieli zawodu, wy-
cieczek zawodowychikonkurséw wiedzy technicznej,
a takze unowoczesnianie bazy warsztatowej szkoty.

Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych w Redzie

ul. Lakowa 36/38, 84-240 Reda

W ramach budowania ZSP jako szkoly cyfrowej,
uczniowie regularnie biorg udzial w konkursach
multimedialnych, filmowych i fotograficznych,
a takze uczestnicza w warsztatach z zakresu grafiki
komputerowej, marketingu oraz reklamy. Wspétpra-
ca szkoly z Agencja Mienia Wojskowego umozliwia
uczniom klas mundurowych doskonalenie trenin-
gow, musztry oraz wspieranie organizacji wydarzen
patriotycznych. Uczniowie ZSP brali takze aktyw-
ny udzial w Pomorskiej Lidze Debat. ZSP oferuje
mlodziezy szeroki wachlarz zaje¢ pozalekcyjnych,
np. samoobrone, strzelectwo, edukacje wojskowa
(we wspotpracy z Marynarka Wojenng RP i innymi
stuzbami mundurowymi). Dziata réwniez Szkolny
Klub Europejski oraz kolo historyczne, wspétpra-
cujace z Instytutem Pamieci Narodowej. Szkola bu-
duje w uczniach swiadomo$¢ oraz che¢ wspétpracy
ze $rodowiskiem lokalnym poprzez wolontariat,
przeprowadzanie akcji sprzatania §wiata w ramach
Dni Ziemi oraz wspotprace z hospicjum i Polskim
Czerwonym Krzyzem.

Zespot Szko6t Ponadgimnazjalnych nr 3

w Wejherowie

ul. Budowlanych 2, 84-200 Wejherowo

Szkota od lat realizuje projekty miedzynarodowe, np:
~Wzrost jakosci ksztalcenia poprzez praktyki zagra-
niczne” (program Erasmus+) oraz ,Branza hotelar-
ska w UE w przyjazni ze srodowiskiem” (Leonardo
da Vinci). Zapewniajg one mobilnos¢ uczniéw w ra-
mach odbywania stazy zawodowych w Niemczech.

ZSP nr 3 uczestniczy takze w wymianach miodzie-
zowych z Danig, Lotwa i Finlandiag w ramach pro-
gramu Erasmus+. Od 1999 roku, dzieki inicjatywie
~Mlodziezowe mini przedsiebiorstwo”, na terenie
szkoly funkcjonuja firmy milodziezowe. Ucznio-
wie stale odnosza sukcesy w réznych dziedzinach,
np. Young Enterprise Interional Examination Cam-
bridge, Ogdlnopolskiej Olimpiadzie Przedsigbiorczo-
§ci, Okregowej Olimpiadzie Wiedzy Ekonomicznej
oraz Olimpiadzie Bankowej. W szkole mozna roz-
wija¢ swoje pasje i zainteresowania poprzez udziat
w kotach zainteresowan: sportéw obronnych, tury-
stycznym, mikro i makroekonomii, a takze poprzez
udzial w warsztatach ekologicznych, sekcjach spor-
towych i wielu innych.

Zespo6t Szkot Technicznych i Ekonomicznych

w Stupsku

ul. Partyzantéw 24, 76-200 Stupsk

Szkola rozwija umiejetnosci uczniéw oraz zwiek-
sza ich szanse na zatrudnienie poprzez rozbudo-
wanie oferty stazy zagranicznych. Uczniowie maja
mozliwos$¢ realizowania obowigzkowych praktyk
zawodowych m.in. w Niemczech, Wielkiej Bryta-
nii czy we Wloszech (w tym w ramach programu
Erasmus+). Wyjazdy trwaja kilka tygodni, a zajecia
praktyczne odbywaja sie w centrach edukacyjnych
lub w firmach i instytucjach. W programie pobytu
znajduje si¢ rowniez nauka jezyka oraz wycieczki.
Wzbogacenie szkoly o nowe specjalnoéci oraz dodat-
kowe zajecia wyréwnawecze, kursy i rodzaje praktyk
przynidst takze projekt ,Podniesienie atrakcyjnosci
i jakosci ksztalcenia Zawodowego w ZSEiT w Stup-
sku”, realizowany przy wsparciu érodkéw finan-
sowych z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
Szkola rozwija w uczniach otwarto$¢ na inne kul-
tury i kraje takze poprzez takie przedsiewziecia,
jak ,Experiencing Europe” - wielostronng wymia-
ne szkét. Wspoélpraca odbywala sie w partnerstwie
ze szkotami z Niemiec, Turcji i Finlandii. Zatozeniem
projektu bylo podniesienie kompetencji miedzykul-
turowych uczniéw. Kazdy z partneré6w miat za za-
danie opracowa¢ dzialania w wybranym zakresie:
literatura, moda, teatr lub film.

Zespot Szkot Technicznych w Stupsku

ul. Szymanowskiego 5, 76-200 Stupsk

ZST realizuje liczne przedsiewziecia, ktérych celem jest
przygotowanie ucznia do wejécia na rynek pracy. Pro-
jekty: ,Poszerzamy horyzonty na stazach w Hiszpanii”,
»Informatyka bez granic” realizowane w ramach pro-
gramu Erasmus+ oraz ,,Uczymy sie zawodu za granicg”
(program Leonardo da Vinci) umozliwity uczniom na-
uke zawodu w Hiszpanii i Niemczech. Przedsiewziecie
~Zaprojektuj swojg przyszlos¢”, realizowane w ramach
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PO KL, dato szanse rozwoju mlodziezy ksztalcacej sie
w specjalnoéci technik technologii odziezy, podczas
gdy realizacja programu ,Mlody kreatywny” (réw-
niez PO KL) pozwolita uczniom Technikum Informa-
tyki i Technikum Organizacji Reklamy uczestniczy¢
w dodatkowych zajeciach z grafiki komputerowej,
tworzenia stron internetowych oraz przedsiebiorczo-
§ci, a szkole - podja¢ wspotprace z firmami i z Urze-
dem Pracy. Szkota wspoétpracuje réwniez z przedsie-
biorstwem A] Fabryka Mebli, a takze z uczelniami:
Politechnika Koszalifiska oraz Akademia Pomorska
w Stlupsku. Uczniowie poszerzaja swoje horyzonty
podczas dziataii miedzynarodowych, np. w trakcie
warsztatow fotograficzno-plastycznych pt. ,Portret
polsko-litewski”.

Zespot Szkoét Mechanicznych i Logistycznych

w Stupsku

ul. Niedziatkowskiego 2, 76-200 Stupsk

W roku szkolnym 2015/2016 szkota rozpoczeta nowy
projekt: tworzenie klas patronackich we wspétpracy
z Gino Rossi (klasa technik obuwnik) i Hydro Naval
(klasa technik mechanik). Zaréwno teoretyczna, jak
i praktyczna nauka zawodu, podobnie jak egzamin
zawodowy, beda sie odbywa¢ u pracodawcéw. Po-
nadto, w ramach wspoétpracy z ww. firmami przewi-
dziane sa réwniez stypendia, szkolenia i dofinansowa-
nia kurséw zawodowych (np. pletwonurka, zeglarza,
sternika motorowodnego, spawacza). Najlepszym
uczniom przedsiebiorcy gwarantuja prace, finansowa-
nie studiéw oraz korzystanie z nowych technologii.
Gino Rossi oferuje dodatkowo nauke jezyka wloskie-
go, a Hydro Naval - kurs rysunku technicznego.

Zespo6l Szko6t Zawodowych i Ogolnoksztatcacych
w Zukowie

ul. Gdyniska 5, 83-330 Zukowo

Szkola realizuje projekt ,Key Competences in Vo-
cational Training” w ramach programu Erasmus+,
finansowanego przez Unie Europejska. W ramach
projektu zakwalifikowani uczniowie przechodza
przygotowanie jezykowo-kulturowe, ktére obejmuje:
zajecia z jezyka angielskiego oraz z wiedzy o kraju,
do ktérego uczniowie wyjada w ramach programu
(np. Wielka Brytania), przygotowanie do praktyki
oraz ksztalcenie umiejetnosci pisania zyciorysu i listu
motywacyjnego w jezyku angielskim. Po zakoncze-
niu etapu przygotowawczego uczniowie wyjezdzaja
na czterotygodniowe praktyki zawodowe, zgodne
ze swoim kierunkiem ksztalcenia.

Sopockie Autonomiczne Liceum
al. Niepodleglosci 739 A, 81-838 Sopot
Kierunki ksztalcenia liccum sa opracowywane i re-

alizowane przy wspétpracy z pomorskimi uczelnia-
mi wyzszymi. Waznym elementem pracy z uczniem
jest tutoring. Od roku 2014 szkota prowadzi program
~iPad w edukacji”. Zajecia odbywaja sie przy wyko-
rzystaniu mobilnych pracowni iPadowych oraz pra-
cowni MacBookéw. SAL pracuje w oparciu o autor-
ski program wychowawczy i program profilaktyki
»~Zrozumie¢ siebie - Zrozumie¢ innych - Zrozumie¢
swiat”. Mlodziez aktywnie uczestniczy w pracach
Rady Uczniéw, organizuje akcje charytatywne (Biz-
nes Klasa Unicef, Szlachetna Paczka, WOSP) oraz
realizuje wlasne projekty edukacyjne (np. ,, Wszyscy
jestesmy matematykami”, ,SAL na cztery tapy” czy
»Patriota 2.0”). W ramach Tygodnia Przedsiebiorczo-
§ci w szkole odbywa sie konkurs ,Jak powstata na-
sza firma 2.0”. Zespoly uczniowskie z klas I-III pro-
jektuja wlasne firmy, zakladaja bloga i przygotowuja
filmy o przebiegu akcji. Mlodziez SAL odnosi sukce-
sy w wielu konkursach (np. w I Pomorskim Konkur-
sie Debat Oksfordzkich) oraz olimpiadach. Szkota
bierze udziat w projektach miedzynarodowych (np.
eTwinning, Polsko-Niemiecka Wymiana Miodzie-
zy), krajowych (np. ,Lab 3.0”, ,Edukacja filmowa”)
i miedzyszkolnych (np. ,Sopockie Asy”).

GIMNAZJA

Gimnazjum nr 8 w Gdansku
ul. Zabi Kruk 5, 80-822 Gdarisk
Szkota przygotowuje uczniéw do §wiadomego wej-
§cia w kolejny etap edukacyjny oraz wspiera wszech-
stronny rozwdj swoich podopiecznych, realizujac
programy wymian miedzynarodowych oraz rozwija-
jac oferte zaje¢ opartych na nowoczesnych metodach
nauczania. Mlodziez z klas integracyjnych z jezykiem
hiszpafiskim wspoétpracuje z uczniami hiszpariskiej
szkoly IES Santa Ana na Teneryfie oraz IED Kir-
palamar Arbelaez w Kolumbii. W roku szkolnym
2013 /14 szkota nawiazata kontakt z podobna placéw-
ka w Finlandii. W roku szkolnym 2015/2016 klasy je-
zykowe gimnazjum bedq realizowaly cztery projekty
e-Twinning z trzema réznymi krajami: Niemcami,
Francjg i Turcja. Placéwka rozwija wspotprace takze
w ramach programu Polsko-Niemieckiej Wymiany
Milodziezy. Uczniowie moga poglebia¢ swoja wiedze
z przedmiotéw przyrodniczych poprzez zaangazo-
wanie w program edukacyjny , Global Learning and
Observations to Benefit the Environment” oraz bra¢
udzial w innowacyjnych lekcjach przedsiebiorczosci
opartych na gamifikacji, stworzonych przez Gdanski
Inkubator Przedsigbiorczosci STARTER.

|
Petna galeria plakatéw na stronie:
www.cen.gda.pl/forum
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Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

IV etap edukacyjny
— wyzwanie dla pomorskich szkot

Ewa Furche,
wicedyrektor CEN

zatozen Forum Pomorskiej Edukacji lezy gle-

bokie przekonanie, ze skuteczny dialog jest

punktem wyjscia do stworzenia warunkow
umozliwiajgcych owocng wspoétprace na zasadach
partnerstwa, z zaangazowaniem, wzajemnym zaufa-
niem i poszanowaniem autonomii poszczegélnych
podmiotéw. Klimat wspodtpracy sprzyja dzieleniu
sie przykladami dobrych praktyk i wzajemnemu
uczeniu si¢ od siebie szkét oraz instytucji z otocze-
nia szkoly, budujac kapitat ludzki - potencjat spo-
teczny Pomorza. Porozumienia pomiedzy réznymi
podmiotami, w tym w szczeg6lnosci pomiedzy sa-
morzadami poszczegdlnych szczebli, moga stworzy¢
realne mozliwosci wyréwnania szans edukacyjnych
mlodych Pomorzan, zapewniajac wszystkim dostep
do wysokiej jakosci bogatej oferty edukacyjnej, od-
powiadajacej na wyzwania cywilizacyjne wspélcze-
snosci.

IV etap edukacyjny, obejmujacy szkotly ponadgim-
nazjalne: licea ogoélnoksztalcace, zasadnicze szkoty
zawodowe i technika, to wazny okres w zyciu kazde-
go miodego czlowieka. To czas podejmowania wy-
boréw zawodowych, uswiadamiania i pojawiania sie
nowych wyzwan, formutowania planéw zyciowych
- czas ksztaltowania sig¢ tozsamosci indywidualnej,
ale i tej regionalnej, obywatelskiej, z jaka mtodzi lu-
dzie startujg w dorostoé¢. Jezeli uznamy zakoncze-
nie edukacji za jeden z obiektywnych wskaznikéw
dorostosci, jako kluczowe w kontekscie jakosci pra-
cy pomorskiej szkoly ponadgimnazjalnej, ale takze
wczedniejszych etapéw edukacyjnych, pojawi sie
pytanie: Jak mlodzi Pomorzanie s3 przygotowani
do kreowania wlasnej Sciezki zyciowej i zawodowej
- radzenia sobie w zyciu, w dynamicznie zmieniaja-
cej sie rzeczywistosci, ktérej dzisiaj nie znaja, chociaz
paradoksalnie szkota ma ich do niej przygotowac?
Nowoczesna gospodarka potrzebuje ludzi z pasjg,
zaangazowanych, $wiadomych swoich mocnych
i slabych stron, aktywnych, elastycznych, otwartych
na zmiany, potrafigcych efektywnie komunikowaé
sie z innymi, pracowac w zespole i nieustannie uczy¢
sie, korzystajac z réznych zrédet informacji, podno-
szac posiadane kwalifikacje oraz nabywajac nowe.

Na IV Forum wybrzmialy zagadnienia, ktére sta-
nowia wyzwanie dla pomorskiej edukacji. Sa to
m.in.: budowanie relacji i motywowanie, a takze
uczenie uwaznosci i ksztaltowanie postaw miodych
ludzi przede wszystkim poprzez dobry przykiad
dawany przez otaczajacych ich dorostych, poprzez
realizowane wartoéci i wdrazane rozwigzania orga-
nizacyjno-metodyczne. Wskazywano umiejetnosci,
jakie absolwenci szkét ponadgimnazjalnych wynosza,
a w szczegdlnosci - jakich nie wynosza ze szkoty,
ktérych najbardziej im brakuje, a ktére sa pozadane
przez pracodawcéw. Podkreélano potrzebe zbudo-
wania spéjnego regionalnego systemu doradztwa
edukacyjno-zawodowego, ktéry od najmtodszych lat
bedzie wspieral ucznia - ale takze rodzica i nauczy-
ciela - w swiadomym planowaniu $ciezki ksztatcenia
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb rynku pracy
oraz przygotuje mlodego czlowieka do uczenia sie
przez cale zycie i dbania o rozwo6j osobisty. Poru-
szono tematyke dzialan, ktére moga doprowadzié
do powstania trwalych powigzarn miedzy instytu-
cgjami edukacyjnymi, kulturalnymi i artystycznymi,
instytucjami integracji i pomocy spotecznej, instytu-
cjami rynku pracy oraz przedsiebiorcami i innymi
kluczowymi interesariuszami edukacji. Za niezwy-
kle istotne dla pomorskiej edukacji uznano uspoltecz-
nienie proceséw zarzadzania szkola oraz wdrozenia
mechanizméw poprawiajacych sp6jnosé¢ edukacyjna
miedzy poszczegdlnymi etapami ksztalcenia. Ist-
nieje pilna potrzeba otwarcia sie i zblizenia szkoly
do rynku pracy oraz pracodawcéw, a takze inten-
syfikacji wspotpracy pracodawcéw ze szkotami,
np. w zakresie wspéltworzenia programéw naucza-
nia, realizacji praktyk dla uczniéw i stazy zawodo-
wych dla nauczycieli, doradztwa edukacyjno-za-
wodowego czy modernizacji pracowni szkolnych.
Efektem tej wspélpracy czy wrecz synergicznego
oddzialywania beda: odnalezienia sie i dobre funk-
cjonowanie absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
na rynku pracy.

Kluczowa dla poprawy pracy szkét i placowek
jest refleksja dotyczaca nastepujacych zagadnien:
Jak nauczyciele w pomorskich szkolach przygoto-
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wuja uczniéw do radzenia sobie w zyciu, dalszego
ksztalcenia oraz funkcjonowania na rynku pracy?
Jaka wiedza, jakie umiejetnoéci i jakie postawy na-
uczycieli wspieraja ucznia w przygotowaniu sie
do wyzwan wspoélczesnosci? Jak motywowaé na-
uczycieli do zmiany? Jak rozwija¢ kreatywnosé
uczniéw, umiejetnos¢ wspodlpracy i pracy zespolo-
wej - kompetencje kluczowe, czesto bardziej istotne
w pracy anizeli wiedza przedmiotowa? W jaki spo-
s6b skutecznie ksztaltowad, juz od przedszkola,
postawy odwotujace sie do takich wartosci, jak: rze-
telnos¢, uczciwosdé, punktualnodé, obowiazkowosé,
odpowiedzialnosé, wytrwalosé, pracowitosé, poczu-
cie wlasnej wartosci, szacunek dla siebie i innych
ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosé, przedsie-
biorczos¢, innowacyjnoéé, kultura osobista, gotowosc¢
do uczestnictwa w kulturze? Jak rozwija¢ refleksyj-
noé¢, empatie i wrazliwos¢ spoteczna? Co to znaczy

dobra szkota? Kiedy szkota jest dobra dla ucznia?
Jak szkota wspoélpracuje z rodzicami? Jak rodzice
widzg swoja role w szkole? W jaki sposéb komuni-
kowane s3 wzajemnie oczekiwania réznych pod-
miotéw odpowiedzialnych za edukacje, zwigzanych
z edukacjg czy wspierajacych jej prace dydaktycz-
no-wychowawczg oraz opiekuricza? Jaka perspek-
tywe ksztalcenia i rozwoju zgodnie ze swoimi moz-
liwosciami ma uczen w Pomorskiem? To pytania,
ktére nurtuja srodowisko.

Uczestnicy IV Forum regionalnego podzielili si¢
z organizatorami swoimi refleksjami i pytaniami
dot. edukacji pomorskiej. Ich przyklady prezentuje
ponizsza tabela. Wszystkie glosy zostang wnikliwie
przeanalizowane i beda przyczynkiem do podejmo-
wania kolejnych dziatari na rzecz poprawy jakosci
edukacji w naszym regionie.

|

» 1yle wolnosci, ile odpowiedzialno$ci.” Czy rzeczywiscie ta zasada sprawdza sie
podczas kierowania/dbania/zarzgdzania polskg publiczng szkotg?

Szkofa, w ktorej ciekawie jest sie uczy¢ rzeczy trudnych, w ktérej uczy sie przez eksperyment
i tworcze dziatanie, w ktorej ogranicza sie technokratyczne struktury na rzecz przestrzeni
do dziatania; szkota wymagajgca, ale pasjonujgca — czy to mozliwe?

artystycznej i rozwoju kreatywnos$ci?

W jaki sposéb efektywnie wspotpracowac ze szkotami w zakresie edukacji kulturalnej,

gotowego do podjecia studiow?

Dlaczego ksztatcimy mfodziez ,pod egzamin”, a nie kreujemy dorostego, Swiattego cztowieka,

Nalezy umozliwia¢ mtodziezy gimnazjalnej spedzenie 1 dnia w pracy u pracodawcow.

Praca zespofowa i kreatywne metody rozwigzywania problemoéw to szansa dla mtodych ludzi,
aby sprosta¢ wymaganiom w szybko zmieniajgcym sie Swiecie.

nauczycieli w zaktadach pracy.

Nalezatoby dazy¢ do Scistej wspoipracy pracodawcdw ze szkotami w organizacji szkolenia
praktycznego, powstawania, wyposazania i funkcjonowania o$rodkéw egzaminacyjnych
oraz otwarcia na praktyki dla uczniéw, szczegdlnie w dziedzinie nowych technologii i szkolenia

Z czego, z jakiego zapotrzebowania wynika ilosciowa przewaga mozliwosci, jakie otrzymuja
uczniowie klas licealnych, aby wybrac¢ nauke w klasach o profilu matematycznym
lub humanistycznym w poréwnaniu z klasami przyrodniczymi?

rynku pracy.

Potgczenie nowych technologii oraz metody gamifikacji umozliwia zaangazowanie mtodych
ludzi w zdobywanie wiedzy i rozwijanie kompetencji zwigzanych z wymogami wspotczesnego
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