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siowo wstepne

Szanowni Panstwo,

w ramach tematu przewodniego nr 96 ,Edukacji Pomorskiej” za-
praszamy Panstwa do refleksji nad tym, jak dobrze zaczqc nowy rok
szkolny. Spogladamy na to wyzwanie z kilku perspektyw: budowania
pozytywnych relacji z uczniami, wprowadzania kreatywnych roz-
wigzan dydaktycznych, porzqdkowania wlasnego warsztatu pracy,
ale rowniez... dbatosci o swdj dobrostan. Najblizsze miesigce bedg
dla nas petne réznorodnych wyzwan - musimy by¢ w dobrej formie,
aby moc im sprostac.

Warto siggac¢ po wsparcie w trudach oswiatowej codziennosci. Pro-
ponujemy Panistwu narzedzia technologiczne, ktére mogq pomodc
w usprawnianiu pracy dydaktycznej. Prezentujemy przyktady do-
brych praktyk z kilku réznych dziedzin edukacyjnych. Podpowiadamy,
co warto przeczytaé. Informujemy takze o aktualnych ofertach Cen-
trum Edukacji Nauczycieli w Gdansku oraz Pedagogicznej Bibliote-
ki Wojewddzkiej w Gdarisku, przygotowanych z myslg o pomorskiej
kadrze oswiatowe;.

Z najlepszymi Zyczeniami na nowy rok szkolny,

Renata Ropela
dyrektor
Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdarisku

Fot. F. Popowski
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Podejscie Skoncentrowane
na Rozwigzaniach sposobem na budowanie
pozytywnych relacji z uczniami

Agnieszka Szrejter-tos

Jedynaq statq rzeczq w zZyciu jest zmiana.
Heraklit z Efezu

Kto jak kto, ale pracownicy oswiaty czesto na witasnej skérze doswiadczajq
prawdziwos$ci powiedzenia Heraklita z Efezu. Doswiadczajg zmiany
W procedurze awansu zawodowego, zmiany podstawy programowej, zmiany
w strukturze organizacyjnej szkot. Zmieniajg sie tez uczniowie i rodzice
przyprowadzajacy swoje dzieci do szkot. Niejeden doswiadczony pedagog
z tesknotg wspomina minione czasy, gdy uczen na widok nauczyciela
pochylat gtowe, wyciggat rece z kieszeni i — przemykajqc pod $ciang — mowit
dzien. dobry. Dzisiejsze dzieci patrza w oczy i méwia:
Ja zyje. Masz jaki$ problem? (za Juul J., 2014). Trudna mtodziez
oraz roszczeniowi rodzice to okreslenia, ktdre czesto pojawiaja sie podczas
nauczycielskich dyskusji i dobitnie oddajg rodzaj zmian, jakie przychodzi
niektorym dostrzec w kolejnych pokoleniach. Nastepng zmiang jest to,
Ze kompetencje merytoryczne oraz dydaktyczne, dzieki ktorym nauczyciel
prowadzi ciekawag lekcje — i owszem, nadal s wazne, aczkolwiek juz
nie wystarczajq do tego, aby z owej, nawet najbardziej ciekawie
poprowadzonej lekcji, uczniowie wzieli cos$ dla siebie, zapamietali, wdrozyli
do praktycznego zastosowania. Wyniki badan wskazujg, ze motywacja dzieci
i miodziezy do wypetniania zadan wynikajgcych z roli ucznia w znacznej
mierze zalezy od sposobu ich traktowania przez nauczycieli, od stopnia
zaspokajania potrzeb kazdego z nich oraz od og6lnego klimatu panujgcego
w placowce (Hatty 1., 2003). Zatem wazne, wrecz kluczowe w procesie
nauczania, jest budowanie relacji z uczniami.

elacja, budowanie relacji z uczniem, podmiotowosé

- te pojecia kraza przekazywane z ust do ust,

pojawiaja sie na szkoleniach i w codziennych
rozmowach w pokoju nauczycielskim. Bywa,
ze tuz za nimi padajg stwierdzenia, ze nie da sie lu-
bi¢ wszystkich, ze uczniow w Kklasie jest tylu, iz nie
da sie dobrze poznac ich wszystkich, a takze pytania,
jak tu dopasowac sie do nich wszystkich. Réznie de-
finiujemy pojecie budowanie relacji z uczniami: bywa,
ze utozsamiamy to okreSlenie ze wzajemna sympa-
tia, luzem (czytaj: brakiem wymagan), ewentualnie
charyzma na miare Janusza Korczaka.

Relacja - czyli co, czyli jak?
Relacja to zwiazek zachodzacy miedzy ludZzmi lub
grupami spolecznymi (stownik PWN). Kazdego dnia

jestesmy w relacji z uczniami, rodzicami - bo wcho-
dzimy w zwiazek, interakcje z nimi, a budulcami re-
lacji sa nasze zachowania i stowa kierowane do nich.
Kazdego dnia nauczyciele oraz uczniowie wzajemnie
sie obserwuja i porozumiewaja. Sposéb tworzenia re-
lacji z innymi rozumiany jako to, co wnosimy swoim
zachowaniem i wypowiedziami, w znacznej mierze
zalezy od tego, jakie mamy przekonania co do natu-
ry ludzkiej, jak interpretujemy i oceniamy zachowa-
nia innych, co uwazamy za stuszne, a co odrzucamy.

Gdy slucham nauczycieli, nie ulega dla mnie
watpliwosci, ze zalezy im na tworzeniu atmosfery
wspolpracy oraz zapewnianiu optymalnych warun-
koéw dla rozwijania potencjalu kazdego z miodych
ludzi, osigganiu przez nich dojrzatosci i samoreali-
zacji. Wiem, ze sa nauczyciele pragnacy budowac
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relacje z uczniami oraz rodzicami oparte na wza-
jemnym szacunku i zaufaniu, stwarzajacy uczniom
mozliwoé¢é zaspokajania potrzeb, rozwijania zain-
teresowani, zdobywania pozytywnych doswiad-
czen oraz aktywnego wplywania na rzeczywistos¢
i wlasne losy. Spotykam takze nauczycieli, ktérzy
maja mniej konstruktywne podejscie i wiem, ze jest
to efekt szeregu réznych uwarunkowarn, chociazby
trudniej sytuacji tej grupy zawodowej i/lub niewla-
sciwego wyksztalcenia.

Budowanie relacji oparte na nauczycielskim auto-
rytecie oraz przekonaniu o ulomnosci natury dzie-
ciecej, wspierane przez krytyke, korygowanie, kary
i przemoc to kiepski pomysl na zapraszanie uczniéw
do wspodlpracy. Zatem jak inaczej budowaé relacje
z mlodymi ludZzmi, w ktérej nauczyciel zachowa au-
torytet, a uczen bedzie podmiotem, a nie przedmio-
tem oddziatywan wychowawczych?

W oparciu o osobiste do§wiadczenie wiem, ze od-
powiedZ mozna znalezé w zalozeniach i metodach
pracy Podejscia Skoncentrowanego na Rozwigza-
niach, ktérego istota jest wspodtpraca oparta na wza-
jemnym szacunku oraz wiara w zasoby i mozliwo-
§ci kazdego z uczestnikéw procesu terapeutycznego
czy edukacyjnego.

Terapia Skoncentrowana na Rozwigzaniach

Terapia Skoncentrowana na Rozwiazaniach (TSR,
ang. Brief Solution Focused Therapy, BSFT) nale-
zy do jednego z kilkunastu wspélczesnych syste-
méw  psychoterapeutycznych. Zostal on stworzo-
ny w Brief Family Therapy Center w Milwaukee,
a od 1990 r. rozwija sie takze w Polsce. Podejscie
Skoncentrowane na Rozwiazaniach (ang. Solution Fo-
cused Approach) z czasem zaczelo budzi¢ ciekawosé
specjalistow pracujacych z ludzmi w réznych ob-
szarach, nie tylko psychoterapeutycznych. Zwraca-
no uwage na odmiennos¢ tego modelu, a zwlaszcza
na jego prostote, optymizm i niezwykla skutecznosc.
Ludzie w réznych czesciach $wiata zaczeli aplikowaé
omawiane podejscie do swojej praktyki zawodowej.
W oparciu o ich do$wiadczenia i przeprowadzone
badania stwierdzono, ze zasady Podejécia Skoncen-
trowanego na Rozwigzaniach mozna z powodze-
niem stosowa¢ w réznych obszarach. Podstawowe
zalozenia i filozofia TSR upowszechnily sie i znala-
zly zastosowanie w biznesie, pracy socjalnej, resocja-
lizacji, szkolnictwie (ang. Solution Focused Education)
czy zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Ponadto model
ten sprawdza sie zaréwno w pracy z pojedynczymi
osobami, jak i z grupami.

Korzys¢ z pracy w Podejsciu Skoncentrowanym
na Rozwigzaniach odnosi zaréwno specjalista (te-
rapeuta, nauczyciel, pracownik socjalny czy coach),

jak i jego klient, gdyz praca w tym podejéciu sprzy-
ja skutecznemu osiaganiu celéw i co wiecej, czesto
sprawia, ze aktywnos¢ zawodowa jest przyjemniej-
sza (Visser C., Schlund Bodien G., 2007).

Filozofia centralna PodejScia Skoncentrowanego
na Rozwigzaniach sktada sie z kilku prostych zasad:

* Jesli cos DZIALA - r6b tego wiecej. Jezeli chwa-
lenie ucznia dziata - réb to nadal, a nawet cze-
Sciej.

* Jesli coé nie dziala - nie rob tego wigcej. ROB
COS INNEGO. Uczent ma kilkanascie negatyw-
nych uwag i nadal Zle sie zachowuje? Przestan
wpisywac uwagi i zacznij robi¢ co$ innego, np.
spotkaj sie z rodzicami.

* Jesli cos sie NIE ZEPSULO - NIE NAPRAWIA]J
tego. Nie szukaj dziury w calym; jezeli co$ dzia-
la, ciesz sie tym. I POWTARZA]J!

Kluczowymi dla zrozumienia Podejécia Skoncen-
trowanego na Rozwigzaniach jest kilka konstytuuja-
cych je zalozen:

* Koncentracja na pozytywach, rozwiazaniach,
terazniejszosci i przyszlosci; kierunku pracy nie
wyznacza problem, a potrzeby.

* Nie trzeba szczegélowej analizy problemu,
aby znaleZ¢ rozwigzanie.

* Nigdy nie jest zawsze, zawsze s jakie$ wyjatki
- czyli momenty, gdy najgorsza rzeczywistos¢
wyglada troche lepiej - wyjatki od problemu su-
geruja stosowne rozwigzania.

* Matle zmiany wywotuja duze zmiany.

* Klienci sa pemni zasobéw potrzebnych do znale-
zienia rozwigzania.

* Kilient jest ekspertem od swojego zycia, czasami
potrzebuje jednak wsparcia.

* Wspoélpraca jest nieuchronna.

* Istnieje wiele sposobéw spojrzenia na dang sy-
tuacje, zaden nie jest bardziej wlasciwy niz inne
(Jong P. de, Berg I. K., 2007).

Nauczyciel chcacy pracowaé w Podejsciu Skon-
centrowanym na Rozwigzaniach powinien pamietaé
o tym, ze:

* uczen chce sie dobrze zachowywag,

* uczen chce postepowac dobrze i odnosi¢ sukce-

sy,

* uczeni chee, aby rodzice/opiekunowie byli z nie-
go dumni,

* uczen chce zadowoli¢ innych dorostych,

* uczeni chce by¢ akceptowany jako czes¢ grupy/
Klasy,

* uczen lubi by¢ aktywny i zaangazowany,

* uczen lubi mie¢ mozliwo$¢ wygtoszenia swoich
opinii i dokonywania wyboréw,

* uczenn chce by¢ dumny ze swoich rodzicéw/
opiekunéw.




nr 96 (47) wrzesien-pazdziernik 2019 r.

EDUKACJA POMORSKA

W pracy z rodzicami nie nalezy zapomina¢ o tym,
ze rodzice/opiekunowie chca:

* by¢ dumni ze swoich dzieci,

* mieé pozytywny wplyw na dzieci,

* wiedzieé¢/slyszeé, w czym dziecko jest dobre,

* dac dzieciom szanse na sukces w zyciu,

» widzieé dla dzieci lepsza przyszlosé,

* mie¢ dobre relacje z dzie¢mi,

* czu¢ sie dobrymi rodzicami/opiekunami,

* ufa¢ i mie¢ nadzieje na to, co dobrego bedzie sie

dzialo dla dziecka. (Berg L. K., Steiner T., 2003).

Podejscie Skoncentrowane na Rozwigzaniach w co-
dziennosci szkolnej bazuje na kilku podstawowych
postulatach skierowanych do nauczycieli, tj.:

1. Pracuj z uczniem, a nie z jego
problemem

Zamiast zwraca¢ uwage na deficyty ucznia, war-
to koncentrowac sie na jego umiejetnosciach, ktére
sa niezbedne dla dalszego uczenia sie. Swiadomosé
swoich mocnych stron bedzie sprzyjala wiekszej
koncentracji ucznia na celu, ktéry chce osiagnad,
a odnoszone przez miodego czlowieka drobne suk-
cesy dodadzg mu pewnosci siebie. Pozytywne efekty
mozna uzyska¢ poprzez wzmacnianie pozadanego
postepowania oraz komplementowanie (Mahlberg
M., Sjoblom K., 2002). Za zachowaniami dzieci de-
finiowanymi przez dorostych jako trudne kryja sie
potrzeby ucznia, a trudne zachowania zazwyczaj sa
srodkiem do uzyskania czegos, czego dziecko po-
trzebuje. Swiadomos¢ potrzeb ucznia pozwala na po-
szukiwanie konstruktywnych sposobéw ich zaspo-
kajania i osiggania celow.

2. Skupiaj sie na pozytywnej zmianie

Praca nauczyciela w Podejsciu Skoncentrowanym
na Rozwigzaniach polega m.in. na szukaniu malut-
kich, pozadanych zmian w zachowaniu ucznia (np.
Ja$ na ostatniej lekcji z uwaga stuchal nauczycie-
la przez 3 minuty) czy tez jego motywacji do nauki
oraz zachecaniu go do dalszych, wigkszych sukce-
s6w. Zmiana jest bowiem pierwszym matym kro-
kiem do osiggniecia celu. Ukierunkowujac swoja
uwage na pozytywne zmiany, nauczyciel skupia sie
na tym, co dziala (np. co w dziataniu lub zachowaniu
pedagoga albo w otoczeniu sprzyjato temu, ze Ja$
stuchal z uwaga). Jest to znacznie przyjemniejszy
spos6b pracy niz koncentrowanie sie na problemie
ucznia. Takie nastawienie pozwala tez nauczycielo-
wi zobaczy¢, jak zmienia si¢ nastawienie uczniow
irodzicéw do szkoty (zob. Berg 1. K., Shilts L., 2004).

3. Szukaj zasobow dziecka, nie deficytow

Skoncentrowanie si¢ na kompetencjach i zdolno-
ciach ucznia jest nieocenione w nauczaniu. Powie-

dzenie uczniowi, co robi dobrze, pomaga mu zblizy¢
sie do osiagniecia celu. Kiedy pozwolimy dziecku
robi¢ wiecej tego, w czym juz jest dobre, wzrosnie
szansa na to, ze zacznie ono osiaga¢ sukcesy i tym
samym zwiekszy sie jego pewnos¢ siebie, sprzyjajaca
motywacji do wprowadzania dalszych pozytywnych
zmian. Nazywanie i wskazywanie wprost kompeten-
qji oraz zdolnosci stuzy budowaniu poczucia wlasnej
wartosci, a takze poszukiwaniu sposobéw osiggania
pozadanych rozwiazan. Na tym polega np. metoda
zielonego oféwka - podczas sprawdzania zadania
wykonanego przez ucznia nauczyciel za pomocg zie-
lonego koloru zakresla to, co jest zrobione poprawnie.
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4. Badaj mozliwe i poZzgdane wersje
przysztosci

Perspektywa wykorzystywana w PSR jest cia-
gle nakierowana na przyszlos¢ i terazniejszos¢. Je-
sli eksploruje sie do$wiadczenia z przeszlosci, za-
wsze odbywa sie to w perspektywie poszukiwania
okres6w wyjatkow od probleméw oraz wydoby-
wania zasobéw uczniéw i ich rodzicow. Pracuje sie
tuzatemnad uzytecznoscia przesztego doswiadczenia
dla tego, co jest i co bedzie, traktujac przesztosé
jako potezne archiwum wiedzy oraz doswiadczen,
a takze bezcenne zrédlo informacji o zasobach.

5. Traktuj ucznia jako eksperta
we wszystkich aspektach jego zycia
(zob. Berg 1. K., Shilts L., 2004).

W Podejsciu Skoncentrowanym na Rozwiazaniach
nauczyciel calkowicie akceptuje fakt, ze zaréwno
uczeni, jak i jego rodzic sa ekspertami od wlasnych
uczué oraz potrzeb. Stara sie przyjmowacé ich per-
spektywe, co sprzyja budowaniu porozumienia i at-
mosfery wspolpracy.

Rozwigzania, a nie — problemy

Na co dzien nauczyciele wykonujag mnéstwo réz-
nych zadan i maja niewiele czasu, przez co powstaje
ryzyko rozmawiania z uczniem czy o uczniu tylko
wtedy, gdy sprawy przybieraja zly obrét albo trzeba
omoéwié nastepne dzialania konieczne do poprawy.
Co wiecej, zazwyczaj dorosli skupiaja si¢ na pro-
blemie i jego szczegoétowej analizie, czesto tez duzo
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energii pochlania poszukiwanie
winnych wystapienia problemu.
To kiepski przepis na budowanie
relacji z dzie¢mi i mlodzieza.

PSR okresla sposéb postrzega-
nia zaréwno samego czlowieka,
natury jego probleméw, jak i moz-
liwosci zmiany oraz najbardziej
uzytecznych form pomagania lu-
dziom w jej wprowadzeniu. Oma-
wiane podejscie zaklada mozli-
wos¢ skutecznej pracy nad zmiang
bez potrzeby zglebiania czy prze-
prowadzania szczegétowej anali-
zy natury problemu. W centrum
uwagi jest rozwigzanie, a nie pro-
blem; kluczowe staje sie ustalenie
celu, do ktérego dazymy, zamiast
koncentracji mna zachowaniach,
ktérych unikamy; szukamy zaso-
béw, na jakich mozemy bazowag,
zamiast diagnozowa¢ deficyty le-
zace u podstaw problemowych
zachowan.

Od naszego nastawienia -
na problem czy na rozwigzania
- zalezy sposob komunikowania
sie. Nauczyciele skoncentrowani
na problemie, chcac zmotywowac
ucznia do zmiany zachowania,

probuja zazwyczaj robi¢ to po-
przez komunikaty typu: Jasiu, zno-
wu rozmawiasz 1 przeszkadzasz
w prowadzeniu lekcji. Wyisuje Ci mi-
nusowe punkty, a jak nadal bedziesz
gadat, to zadzwonie do rodzicow
i wysle Cig do pani pedagog. No tak,
zdaje Ci sig, ze mozesz przeszkadzac
innym i ujdzie Ci to plazem, bo masz
opinie z poradni. Tyle razy mowitam
Ci, Ze nie mozesz rozmawiac podczas
lekcji i masz by¢ kolezeniski. Jak wi-
daé, do Ciebie to nic nie trafia. Na-
uczyciel skoncentrowany na roz-
wiazaniach w tej samej sytuacji
powie: Jasiu, spdjrz na mnie. Chcg,
abys uwaznie stuchat tego, co mowig,
i odzywat sig tylko wtedy, gdy wskaze
Cie do odpowiedzi. Dzigki temu wigcej
zapamietasz z lekcji i nauka w domu
zajmie Ci mniej czasu, wigc bedziesz
mogt byc¢ dtuzej w skateparku. Pod-
czas poprzedniej lekcji uwaznie stu-
chates. Wiem, Ze potrafisz sie skupic.
Jak moge Ci w tym pomdc?

Ktéry z komunikatéow Cie-
bie, drogi Czytelniku, zache-
cilby do zmiany zachowania?
Z kim milej byloby Ci wspélpra-
cowac: z kims§, kto drazy problem,

Praca z uczniem skoncentrowana
na problemie

Praca z uczniem skoncentrowana
na rozwigzaniach

Obszar dziatan:
Rozwigzac¢ problem

Kluczowe pytania:

Co uczen robi zle?

Co jeszcze robi Zle?
Dlaczego tak postepuje?
Czy jest wiecej problemow?
Czy sq problemy w domu?
Jakie uczefi ma deficyty?

Kierunek dziatan:
Co musi zrobi¢ uczen, aby sie zmieni¢?

Cel:
Uczen musi: Przesta¢ wagarowac. Prze-
stac bi¢ kolegow. Przesta¢ oszukiwac.

Koncentracja na:
niekompetencjach, brakach, porazkach
— co prowadzi do poczucia winy

Obszar dziatan:
Znalez¢ / Stworzy¢ rozwigzanie

Kluczowe pytania:

Co takiego uczer robi dobrze?
Jakie korzysci ma uczen z trudnych
zachowan?

Jakie potrzeby realizuje?

Jakie ma umiejetnosci?

Kiedy uczen zachowuie sie lepiej?
Kierunek dziatan:

Co takiego mamy zrobi¢ wspolnie,
aby poprawic sytuacje ucznia?
Cel:

Uczen potrzebuje wsparcia, aby mégt:
Chodzi¢ do szkoty. Mie¢ przyjaciét.
Odrabia¢ prace domowe.

Koncentracja na:
kompetencjach, zasobach, sukcesach
— co prowadzi do poczucia mocy i pew-

nosci, Ze jest sie na stusznej drodze

Tab. 1. Opracowanie wlasne na podstawie E. Majchrowska (2014)

czy z kims, kto poszukuje rozwia-
zan? Moze warto zadac¢ sobie py-
tanie: Co moge zmieni¢ w sobie,
aby zwiekszy¢ prawdopodobien-
stwo wystepowania pozadanej
zmiany u innych? Praca nauczy-
ciela moze by¢ zZrédlem satysfakcji
i dumy zamiast frustracji i nisz-
czacego stresu. Kazda, nawet naj-
mniejsza zmiana, to duza zmiana.

Myslisz o problemach

- tworzysz problemy.

Myslisz o mozliwosciach
- tworzysz mozliwosci.
Myslisz o rozwiazaniu

- rozwiazujesz.
n
-2 Agnieszka Szrej-
. ter-L.os - psycholog;

- nauczyciel miano-
wany; Certyfikowa-
ny Specjalista ds.
Przeciwdzialania

Przemocy w Rodzinie PARPA;
Certyfikowany Ambasador Me-
tody Kids” Skills (Helsinki Brief
Therapy Institute); Certyfikowa-
ny Specjalista, Terapeuta i Tre-
ner Podejscia Skoncentrowane-
go na Rozwiazaniach (CTSR);
czlonek Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego oraz Rady
Merytorycznej Centrum Terapii
Skoncentrowanej na Rozwiaza-
niach w Warszawie; wykladow-
ca Studium Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie przy Sto-
warzyszeniu Niebieska Linia;
pracuje jako terapeuta, trener,
superwizor, od kilkunastu lat
wspolpracuje z nauczycielami,
rodzicami i uczniami oraz to-
warzyszy im w opracowywaniu
optymalnych rozwiazan.
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Jak dobrze zacza¢ nowy rok szkolny?
Inspiracje z nauczycielskich lektur

Justyna Woloszyk-Brzezinska

Nowy rok szkolny 2019/2020 to nowe plany, wyzwania
i pomysty, jak uatrakcyjnic¢ lekcje, aby w ciekawy sposob
zaprezentowac to, co kazdy nauczyciel musi zrealizowac.
0d poczatku swojej pracy zawodowej czerpie inspiracje
zZ ksigzek i blogow, dzieki czemu wzbogacam swoj warsztat
pracy. Uczestnicze w wielu szkoleniach, konferencjach
i czytam wywiady z niezwyklymi nauczycielami,
ktorzy codziennie inspirujg mnie do tego, by tworcze
rozwigzania kreowaly maoj warsztat pracy. Nieustannie czerpie
pomysty od tych, ktdrzy uwazajg, ze kazdego dnia szkota
zmienia sie, a podejscie do nauczania wymaga cigglych
modyfikacji. Staram sie od wrzesnia realizowa¢ pomysty,
dzieki ktérym buduje pozytywne relacje z uczniami.

poczatek roku szkolnego polecam zada-

nia, ktére sprawiaja, ze uczniowie zdo-

bywaja wiedze na swo¢j temat. Czesto
proponuje rézne testy, aby odczarowaé taka forme
sprawdzania czegokolwiek. Moi uczniowie odpo-
wiadaja na pytania np. zwigzane z wlasna oceng
pewnosci siebie, sprawdzaja, jaki jest poziom ich
koncentracji, nazywaja i oceniaja wlasne talenty
czy umiejetnoéci tworczego myslenia. Tego typu za-
dania/testy zachecaja do zastanawiania sie nad tym,
co dla ucznia wazne i dostrzegania, co w kazdym
z nich jest wartosciowe, co warto rozwija¢ i nad czym
pracowac. Taka wiedza pomaga podczas wyznacza-
nia celéw czy planowania kolejnych etapéw nauki
(wyboru szkoly). Lektura, ktéra wspiera realizacje
tych zalozen, jest ksiazka Michala Zawadki ,Chce
by¢ kim§”. To wyjatkowy poradnik na polskim ryn-
ku ksiazek motywacyjnych, bo napisany jezykiem
przystepnym dla uczniéw i zachecajacy do budo-
wania wlasnego wizerunku w oparciu o zrozumie-
nie samego siebie. Swietnie zredagowana ksiazka,
ktéra z zainteresowaniem czytaja nie tylko moi
uczniowie, ale i ich rodzice, pragnacy zrozumied,
jak rozmawiaé z dzieckiem czy nastolatkiem. Wie-
le moich lekcji wychowawczych przeprowadzitam
w oparciu o pomysty Michala Zawadki.

Poczatek roku szkolnego jest wspaniala okazja
do poznania zespotu klasowego. Kazdy uczen to cie-
kawa osobowos¢, skarbnica talentéw i pomystow.
Warto zaprezentowaé to na forum klasy. W prze-

prowadzaniu takich odkrywczych lekcji pomogt
mi pomysl zaprezentowany na niezwyklym blogu:
Kreatywna Pedagogika (https:y/kreatywnapeda-
gogika.wordpress.com). Wiekszos¢ inspiracji - nie
tylko na zajecia wychowawcze, ale i na lekcje jezy-
ka polskiego - czerpie wlasnie z tego bloga. Karty,
ktére tam znalaztam, wydrukowatam, przykleitam
na tekturowe podkladki i zalaminowatam. Koloro-
we kartoniki przedstawiaja rézne ikonki (np. czysta
kartke, samolot, drabine, ramke, aparat fotograficz-
ny). Zadanie uczniéw polega na wylosowaniu jedne-
go kartonika, ulozeniu o sobie pozytywnej informacji
nawiazujacej do rysunku i przedstawienie jej na fo-
rum klasy. Cwiczenie pokazuje, ze uczniowie cze-
sto maja z tym klopot, wtedy prosze klase o pomoc.
Wielu miodych ludzi ma okazje uslyszeé od innych,
jakie sa ich mocne strony czy talenty. To niezwykle
wzmacniajaca lekcja i cenne doswiadczenie w budo-
waniu pozytywnego wizerunku.

Wspanialym odkryciem, dzieki ktéremu prze-
prowadzitam juz mnéstwo ciekawych lekgji,
sa dla mnie ksiazki Iwony Chmielewskiej. Jej dzie-
la to nieustanna inspiracja do tworczej pracy. Moja
przygoda z ksiazkami typu picturebook rozpoczela sie
od szkolenia dotyczacego rozwijania umiejetnosci
czytelniczych, ktére odbylo sie w Centrum Edukagcji
Nauczycieli w Gdanisku. Jak pisza wydawcy, w swo-
ich ksigzkach Chmielewska stawia madre pytania,
wazne dla czytelnikoéw w kazdym kraju i w kazdym
wieku. Jej dziela sa inteligentne, wysmakowane,
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dopracowane graficznie, Swietnie zaprojektowane.
Opatrzone krétkim, lapidarnym tekstem, wciagaja
czytelnikéw do gry z obrazem. Polecam wszystkie
jej ksiazki, ale na poczatek warto siegna¢ po ,Czte-
ry zwykle miski”. Podczas lekcji wychowawczej
o planach, marzeniach czy celach mozna wyjs¢
od pytania: Do czego stuzy miska? Odpowiedzi,
ktére padaja, sa raczej standardowe, co stanowi
pierwszy etap pracy. Kolejna czes¢ lekgji to przeczy-
tanie ksigzki Iwony Chmielewskiej z pokazywaniem
zamieszczonych ilustracji (minimalistyczna ksiazka
pozwala na zaprezentowanie jej w calosci podczas
zajec). Po zapoznaniu z lektura uczniowie powin-
ni otrzymac kartki A4 oraz wyciete z szarej tektury
4 miski (przygotowane wczeéniej przez nauczyciela
- wzdr znajduje sie w ksiazce). Na kartce uczniowie
przedstawiaja swoje marzenia oraz pokazuja, co lu-
bia i jakie maja pasje, wykorzystujac wyciete miski.
Robia to, wzorujac sie na dziele Iwony Chmielew-
skiej. Pod koniec lekcji przygotowuje wystawe prac,
przyczepiajac je do tablicy. Uczniowie ogladaja swo-
je dziela, rozmawiaja o nich, poznaja siebie nawza-
jem. Ksiazke te wykorzystuje réwniez na lekcjach
jezyka polskiego. Moi piatoklasisci wykonywali ilu-
stracje do wiersza Czestawa Milosza ,Przypowies¢
o maku”. Powstaly piekne prace, ktére powiesiliSmy
na gazetce. Podczas przerw uczniowie innych klas
mogli podziwia¢ wystawe miodych artystow.
Podczas omawiania ,Malego Ksiecia” wykorzy-
stuje z kolei ksiazke ,,W kieszonce” tej samej autor-
ki. Zabawe z ta publikacja rozpoczynam od pytania,
co uczniowie nosza w kieszeniach, jakie ,skarby”
tam chowaja. Potem nastepuje prezentacja ksiazki
Iwony Chmielewskiej i $wietna zabawa w odgady-
wanie, co kryje kolejna kieszonka. Nastepnie kazde-
mu uczniowi wreczam obrazek z kieszonka i prosze
o narysowanie tego, co Maty Ksiaze - jako podréz-
nik po planetach - méglby mieé¢ w swojej kieszeni.

szkolnego!

Urszula Kropidlowska i Agnieszka
Trendel w nr 93 (str. 21-22)

oraz 94/95 (str. 20-21) , Edukagji
Pomorskiej” w przystepny sposéb
podpowiadajg, jak efektywnie
budowac relacje terapeuta/
nauczyciel - rodzic. Zachecamy

do lektury u progu nowego roku

Uczniowie prezentuja prace, odnoszac sie do prze-
czytanej lektury.

W czasie omawiania na lekcji zagadnien zwigza-
nych z Il wojna $wiatowa nie moze zabraknac¢ - obok
obowiazkowych lektur - ksiazki Iwony Chmielew-
skiej ,Pamietnik Blumki”. Na okladce mozna prze-
czytad, ze czytelnik dowie sie nie tylko o zyciu Domu
Sierot, o przestaniu Starego Doktora (Janusza Kor-
czaka). O tym, jak kocha¢ dziecko. To nie tylko ksiaz-
ka na zajecia jezyka polskiego, ale i na godzine wy-
chowawcza, podczas ktérej mozna snué rozwazania
o tym, co kryje sie w drobnych gestach codziennosci,
co jest w zyciu wazne i jak doceniac to, co mamy.

Warto kopiowac¢ dobre pomysly, aby zachecac
uczniéw do poznawania samego siebie, do rozwi-
jania kreatywnosci czy wyznaczania celéw i mobi-
lizowania sie do ich realizacji. Kazde takie zajecia
pomagaja miodym ludziom odnalezé sie w Swie-
cie, zrozumie¢ innych, ale tez dostrzega¢ ciekawa
strone codziennosci. To cenne lekcje dla obu stron:
dla uczniéw i nauczycieli. Od poczatku wrzesnia
warto wprowadzaé twoércze rozwigzania, inspirujac
sie nietuzinkowymi pomystami.

L]

Justyna Woloszyk-Brzezinska — dyplo-
mowana nauczycielka jezyka polskiego

-] w Prywatnej Szkole Podstawowej ,,Pry-
mus” w KoS$cierzynie; ukonczyta filologie
polska oraz Podyplomowe Studium Dzien-
nikarstwa na Uniwersytecie Gdanskim;
nalezy do sieci KRET (Kreatywny Rozwoj
Edukacji Tworczej) dziatajacej w Centrum
Edukacji Nauczycieli w Gdansku pod kie-
runkiem Urszuli Kornas-Krzyzykowskiej;
trenerka Odysei Umyshu; zafascynowana
neuronaukami.

Inny zestaw cieka-
wych pomystow
na rozpoczynanie
zaje¢ z uczniami
znajda  Parnstwo
w artykule Rober-
ta Achramowicza,
opublikowanym
w nr 88/89 ,Edu-
kacji Pomorskiej”
(str. 8-10). Poleca-
my te inspirujaca
lekture!
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10 pomystow na rozpoczecie lekc

i jezyka

angielskiego i nie tylko

Justyna Junska-Nacel

Liczy sie pierwsze wrazenie — wszyscy znamy to powiedzenie.
Moim zdaniem odnosi sie ono takze do pierwszych kilku minut
lekcji, kiedy to mozna zainteresowac uczniow tematykq i zachecic
ich do aktywnego udzialu w zajeciach. Ponizej znajdg Panstwo
propozycje aktywnosci na dobry poczatek lekcji.

1. Szubienica

Na tablicy rysujemy kreski - ich liczba powinna od-
powiadac¢ liczbie liter wyrazu, ktéry uczniowie majg
za zadanie odkry¢. Oczywiscie ten wyraz powinien
by¢ zwigzany z tematyka lekcji. Osobie, ktéra jako
pierwsza go odgadnie, mozemy wreczy¢ drobng na-
grode, np. cukierka.

2. Pytanie

Na tablicy zapisujemy pytanie, w ktérym brakuje
jednego wyrazu, np. What do you usually

in your free time? Tak postawione pytanie ma wpro-
wadzi¢ uczniow w tematyke zaje¢ (w przykladzie
jest to sposéb spedzania czasu wolnego), skloni¢ ich
do wysitku umystowego, aby odgadna¢ brakujacy
wyraz oraz zacheci¢ do ustnego udzielenia odpowie-
dzi na powyzsze pytanie.

3. Przystowie

Na tablicy zapisujemy przystowie, np. An apple a day
keeps the doctor away. Zadajemy uczniom pytanie,
jak rozumieja podane przyslowie (w przykladzie
odnosi sie ono do tematyki zdrowia) oraz czy znaja
jego polski odpowiednik. W ten sposéb wprowadza-
my klase w tematyke zajec.

4. Teledysk

Wyswietlamy uczniom teledysk znanej im piosen-
ki, sprawdzamy czy rozumieja jej ogdlny sens i py-
tamy, czy wiedza, jaki bedzie temat dzisiejszej lek-
cji. Mozemy w ten sposob przygotowad ucznidow
do lekgji zwigzanej ze stownictwem, ale i z gramaty-
ka, np. do tematu zdarh warunkowych typu drugie-
go - wykorzystujac piosenke If I were a boy (Beyoncé)
czy If I were sorry (Frans).

5. Tak czy nie?

Zapisujemy na tablicy kilka zdan, np. z uzyciem
nowo wprowadzanej konstrukcji gramatycznej, naj-
lepiej dotyczacych nas samych, a zadaniem uczniéw
jest okreélenie, czy te zdania sa prawdziwe, czy fal-
szywe. Wykorzystuje ta rozgrzewke np. przy wpro-
wadzaniu konstrukeji used to - wéwczas zadaniem
uczniéw jest odgadniecie, co miatam w zwyczaju ro-
bi¢ jako dziecko czy jako nastolatka.

6. Mem/zdjecie

Wyswietlamy uczniom wybrany mem lub zdjecie.
Zadaniem miodych ludzi jest opisanie ilustracji i od-
gadniecie tematu lekcji, ktéry ona zapowiada.

7. Zaszyfrowany tekst

Na tablicy zapisujemy pytanie, w ktérym litery po-
szczegllnych wyrazéw zostaly poprzestawiane.
Uczniowie odgaduja, jak brzmi pytanie, a nastepnie
- w parach lub na forum klasy - odpowiadaja na nie.

8. Podaj wyrazy

Zapisujemy na tablicy kategorie lub warunek i prosi-
my uczniéw o dopisanie jak najwiekszej liczby wyra-
z6w nalezacych do danej kategorii (np. owoce, czesci
ciala) lub spelniajacych dany warunek (np. sporty
zakoniczone na -ing).

9. Stworz jak najwiecej wyrazow

Na tablicy zapisujemy dtugi wyraz tematycznie zwig-
zany z tematem lekcji i prosimy uczniéw o znalezie-
nie jak najwiekszej liczby innych stéw zbudowanych
wylacznie z liter wystepujacych w podanym wyrazie.

10. Rebus
Wyswietlamy albo rysujemy na tablicy rebus lub re-
busy zwiazane z tematyka zaje¢. Zadaniem uczniow
jest ich rozszyfrowanie.

Ciekawa rozgrzewka jest doskonalym wprowa-
dzeniem do tematyki zaje¢ i zwieksza szanse na po-
wodzenie catej lekji.

< Justyna Juniska-Nacel - nauczyciel mia-
nowany jezyka angielskiego, oligofreno-

" pedagog; w swojej pracy wykorzystuje
! nowoczesne metody nauczania; pasjonat-
ka podrézy.
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Etyka w pracy nauczyciela

Joanna Majczak

Postepuj zawsze wiasciwie. Da to satysfakcje kilku
ludziom, a reszte zadziwi.
Mark Twain
W zZadnym zawodzie cztowiek nie ma tak wielkiego
znaczenia, jak w zawodzie nauczycielskim.
Wincenty Okon

Nauczyciel wedtug Zofii Zukowskiej to zawod i powotanie, to zdolnosci
wrodzone i wyuczone, to odpowiedni zbiér cech osobowosci
i temperamentu, to umiejetno$¢ poswiecania sie dla dobra innych
0s6b, to mitos¢ do dzieci. Nauczyciele jako grupa zawodowa nalezg
do profesji zwanych zawodami pomocowymi. Istotg Swiadczonej pracy
jest pomaganie innym osobom (podopiecznym) i zwigzana z tym
koniecznosc ciggtej komunikacji. To ustugowcy, kognitariusze, ktorzy —
podobnie jak lekarze, pielegniarki, policjanci, ksieza
czy psychoterapeuci — sq naraZeni na intensywny kontakt z problemami
i cierpieniem innych ludzi. Nauczyciel to zawod zaufania publicznego,
ktéry wigze sie z odpowiedzialnoscig spoteczng i wobec ktérego stawia
sie wysokie wymagania natury moralnej oraz etyczne;j.

yraz ,etyka” wywodzi sie od greckiego ethi-

kos, ktéry oznacza charakter, obyczaj, zwy-

czaj, nawyk i nawigzuje do starogreckiego
ethos oraz taciniskiego mos, od ktérego pochodzi ter-
min ,moralnoé¢”. Pojecie ,etyka” wprowadzil Ary-
stoteles, aby oznaczy¢ jedna z dyscyplin tak zwanej
filozofii praktycznej (obok polityki, ekonomiki i re-
toryki). Friedo Ricken twierdzil, ze etyka to dziat fi-
lozofii, ktéry zajmuje sie uzasadnianiem moralnosci,
opracowuje metodycznie i tematycznie rozmaicie
pojmowane uzasadnienia. Karol Wojtyta sklasyfi-
kowat etyke jako nauke normatywna, ktéra okre-
§la normy, czyli wydaje sady o tym, co jest dobre,
a co zle, a takze sady te uzasadnia. Wedlug Tadeusza
Kotarbiriskiego zagadnienia etyki mozna zamkna¢
w trzech obszarach rozwazan: jak zy¢, aby sobie
i inmym zapewni¢ szczeécie; jak postepowad, aby za-
pewnié sobie szacunek i uniknaé¢ pogardy; jak dzia-
fa¢, aby postepowanie okazalo si¢ sprawne. Etyka
to zatem refleksja filozoficzna, ktérej przedmiotem
jest dziatanie.

W zawodzie nauczyciela etyka nie stanowi jedy-
nie zbioru regut utatwiajacych rozwigzywanie typo-
wych dla tego zawodu probleméw. Cel realizowany
przez nauczyciela musi dopiero zosta¢ okreslony,
poniewaz cel ten ma réwniez wymiar etyczny (na-
lezy ustali¢, jakie wartosci i zasady szkota pragnie
wpoi¢ uczniom), zatem caly proces dydaktyczno-

wychowaweczy staje sie w praktyce procesem realiza-
¢ji pewnego systemu wartosci i norm etycznych. Nie
mozna zatem oddzieli¢ w procesie dydaktycznym
nauczania od wychowania.

Emanuel Kant uwazal, Ze nauczyciel powinien
budowa¢ kulture moralng oparta na zasadach, a nie
na karnosci. Zdaniem Andrzeja de Tchorzewskiego
z zawodem nauczyciela nierozerwalnie wiaze sie
- obok aspektu merytorycznego - aspekt etyczny,
odnoszacy sie do formacji etycznej: wartosci moral-
nych, przestrzegania norm i zasad postepowania
przyjetych w ramach pelnionej roli. W opinii Jana
Legowicza moralno-etyczne zasady zawodu nauczy-
cielskiego oraz specyfika postepowania moralnego
przejawiaja sie ,w codziennej odpowiedzialnosci
za mlodych, dzielonej wprawdzie z rodzing i spo-
teczeristwem, ale nauczycielowi szczegélnie przy-
pisywanej; w odpowiedzialnosci przede wszystkim
za jakos¢ ksztalcenia i efektywnosé wychowania;
odpowiedzialnosci za etos intelektualny, spoleczny
i ideowy samego siebie; odpowiedzialnosci doce-
lowej, bezposredniej za wlasna szkole i posredniej
zZawsze W pewnej mierze na nauczycielu spoczywa-
jacej za polityke oswiatowa i wychowawczg”. Stani-
staw Krawcewicz twierdzil, ze ,zaw6d nauczyciela
wiaze sie z okreslong postawa moralng, wyboér typu
zawodu przez jednostke jest wiec nie tylko wybo-
rem typu instrumentalnego, technicznego czy eko-
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nomicznego, ale réwniez wyborem typu moralnego
- okreslonej postawy ideowej, $wiatopogladowej,
moralnej”.

Wedlug Dariusza Zajaca pojecie etyki zawodo-
wej nauczyciela to ,zespét zasad etycznych, regu-
lujacych i ukierunkowujacych dziatalnos¢ moralng
nauczycieli na plaszczyznie ich relacji z uczniami,
innymi nauczycielami, spoteczeristwem, w tym z ro-
dzicami, srodowiskiem lokalnym oraz wzgledem sa-
mego siebie i zawodu”. Etyka zawodu nauczyciela
dotyczy postawy nauczyciela, jego kultury osobistej,
odpowiedzialnosci, wrazliwosci, samokrytycyzmu,
uczciwosci, systemu wartosci, $wiatopogladu, wie-
dzy oraz kompetenciji.

Krzysztof Gasecki wyréznia trzy aspekty etyki
zawodu nauczycielskiego: aspekt normatywny (po-
stulaty, regulaminy), aspekt §wiadomosciowy (prze-
konania psychomoralne), a takze aspekt sprawczy
(rzeczywiste zachowania moralne nauczycieli).

Juz w XVII w. Jean-Baptiste de La Salle - francu-
ski duchowny, zalozyciel Zgromadzenia Braci Szkét
Chrzescijaniskich, tworca szkolnictwa ludowego i pa-
tron nauczycielstwa - spisat cnoty dobrego nauczy-
ciela, ktére sa ponadczasowe. Zdaniem de La Salle
nauczyciel to czlowiek powazny, powsciagliwy, po-
korny, roztropny, madry, cierpliwy, dobry (posiada-
jacy maniery i kulture bycia) oraz czujny.

W 1966 r. specjalna konferencja zorganizowana
w Paryzu przez UNESCO podjeta uchwate, w mysl
ktérej ,organizacje nauczycielskie powinny opra-
cowac kodeksy etyczne lub kodeksy postepowania,
poniewaz tego rodzaju zbiory norm walnie przy-
czyniajag sie do zapewnienia zawodowi prestizu
oraz do wypelniania obowigzkéw zawodowych we-
dtug ustalonych zasad”.

W Polsce nie wypracowano spéjnego i wyczerpu-
jacego dokumentu, ktéry obowiazywalby wszyst-
kich nauczycieli i w ktérym znalazlyby sie wszystkie
kwestie etyczne dotyczace tego zawodu. Za podsta-
wowy dokument, w ktérym sa zawarte najwazniej-
sze i elementarne informacje dotyczace etyki peda-
goga, uwaza sie Karte Nauczyciela z dnia 26 stycznia
1982 r. (z péZniejszymi zmianami).

Najtrafniejszym okresleniem etyki mnauczyciel-
skiej jest preambuta Kodeksu Etyki Nauczycielskiej
opracowanego przez Polskie Towarzystwo Nauczy-
cieli w 1995 r. Kodeks nie zostal zaakceptowany
przez wszystkie srodowiska nauczycielskie, tym sa-
mym nie jest obowigzujagcym dokumentem. Opar-
to go na wartoéciach chrzescijaniskich, ktére uwaza
sie za podstawowe, uniwersalne i niepodwazalne.
Jego zasadniczym celem i zadaniem jest uswiado-
mienie nauczycielom rangi oraz wymiaru ich pracy,
a takze autorefleksja sklaniajaca do pracy nad soba,

aby przywréci¢ zawodowi nauczyciela nalezny mu
prestiz spoteczny. Kodeks powinien by¢ dekalogiem
do wszystkich nauczycieli, aby w zyciu i pracy za-
wodowej kierowali sie zasadami moralnymi, do-
brem oraz prawda. Z pracg nauczyciela nierozerwal-
nie wiaze si¢ wypelnianie roli wychowawcy, dlatego
tez najwazniejszym zadaniem nauczyciela jest mo-
tywowanie i wspieranie wszechstronnego rozwoju
oraz doskonalenia ucznia jako jednostki obdarzonej
godnoscia.

Wedlug Stanistawa Krawcewicza ,stosunek
do ucznia jest kamieniem wegielnym etyki zawodo-
wej nauczyciela, gtéwnym kryterium jego pedago-
gicznej wartosci. (...) Norma naczelna etyki zawodo-
wej nauczyciela méwigca o odpowiedzialnosci za los
ucznia, mie$ci w sobie watki etyczne w Scistym tego
stowa znaczeniu oraz watki prakseologiczne”.

Wedlug Kodeksu Etyki Nauczycielskiej nauczy-
ciel: powinien stanowié¢ wzér osobowosci prawej
i szlachetnej, wrazliwej i odpowiedzialnej, o posta-
wie otwartej na drugiego cztowieka; uczciwie i rze-
telnie przekazuje wiedze zgodna z prawda; szanuje
godnos¢ ucznia w procesie ksztalcenia i wychowa-
nia; szanuje autonomie ucznia oraz jego rodziny;
stoi na strazy realizacji chrzescijariskich warto-
§ci moralnych, uczy i wychowuje wlasng postawa
i przyktadem; jest tolerancyjny wobec innych prze-
konan religijnych i §wiatopogladéw, respektujacych
tad spoleczny i moralny; wychowuje w szacunku
dla kazdego zycia ludzkiego, we wszystkich fazach
jego rozwoju, od poczecia po naturalny kres; uczy
kultury wspoélizycia ze $wiatem przyrody; kierujac
sie dobrem ucznia, wybiera odpowiednie metody,
formy oraz s$rodki nauczania i wychowania, stosuje
obiektywne i sprawiedliwe, wymierne i motywujace
kryteria oceny z uwzglednieniem zasady indywidu-
alizacji. Podstawowym zadaniem nauczyciela jest
troska o dobro ucznia, obowiazuje go tajemnica za-
wodowa. Powinnoscig moralng nauczyciela jest stale
podnoszenie swych kwalifikacji zawodowych.

Etyka nauczycielska jest kierowana zasadami, we-
diug ktérych powinien postepowaé wychowawca,
aby wychowac czlowieka madrego. W pracy nauczy-
ciela najwyzsza wartoscia jest dobro ucznia, odpo-
wiedzialnosé¢ za jego rozwoj i wychowanie. ,Odpo-
wiedzialno$¢ za dziecko jest norma stanowiaca rdzer
etyki zawodowej nauczyciela.”

Janusz Homplewicz wymienia nastepujace zasa-
dy etyki pedagogicznej: zasada prawdy (oznacza
zgodnos¢ stowa z czynem), zasada dobra dziecka,
zasada przykladu (wartosci, idealy, przekonania,
postawy i umiejetnosci wychowawcy staja sie nor-
ma oraz wartoécia), zasada projekcji pedagogicznej,
zasada wiezi emocjonalnej z wychowankiem, zasada
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poszanowania osobowoéci wychowanka (dostrzega-
nia i doceniania jego niepowtarzalnej osobowosci,
wymagajacej szacunku) oraz zasada profesjonalizmu
(w wychowaniu, opiece i nauczaniu).

Nauczyciela obowiazuje takze zasada sprawiedli-
wosci, ktéra oznacza, ze uczenn powinien by¢ oce-
niany proporcjonalnie do uzyskanych wynikéw
(wzglednie zaangazowania i wkladu pracy). Stoso-
wanie zasady empatii (jako cechy osobowosci, go-
towosci wystuchania i zrozumienia ucznia), spoj-
rzenia na dany problem z punktu widzenia osoby
go doswiadczajacej, jest w pracy nauczyciela istotne
dlatego, ze pedagog, ktéry potrafi zrozumie¢ ucznia,
zyskuje mozliwos¢ dotarcia z pomoca do mlodego
czlowieka.

Z zasadami etycznymi zwigzana jest odpowiedzial-
nos¢, z ktoérej nauczyciel jest formalnie i nieformalnie
rozliczany oraz oceniany. Nauczyciel odpowiada
przed uczniem i jego rodzicami za przygotowanie
go do doroslego zycia, przed przetozonymi - za wy-
konywanie zadan i poleceri oraz realizacje programu
nauczania, przed spoleczenistwem - za uksztattowa-
nie wartoéciowego, zdolnego do spotecznego wspot-
zycia mlodego czlowieka.

W odréznieniu od asymetrycznej relacji uczen
- nauczyciel, relacja nauczyciel - wiladze szkoly,
a takze relacja nauczyciel - rodzic sa symetryczne,
czyli zobowigzania etyczne istnieja i rozkladaja sie
w réwnym stopniu po jednej oraz po drugiej stronie
tych relacji, ale czesto nie sa przestrzegane, co pro-
wadzi do nieporozumien i konfliktéw.

Rozwazania o etyce zawodu nauczyciela sa §cisle
powiazane z zagadnieniem autorytetu. Etyka zawo-
dowa, moralnos$¢, kompetencje przedmiotowe i pe-
dagogiczne oraz osobowos¢ nauczyciela skladaja sie
na jego autorytet. Zaréwno w szkole, jak i poza nig
nauczyciel powinien dba¢ o autorytet swego zawo-
du.

O jakosci wspétpracy nauczyciela z uczniem i bu-
dowaniu jego autorytetu decyduja walory intelek-
tualne (rozlegla, szczegélowa wiedza, rzeczowosé
wypowiedzi, umiejetnos¢ zainteresowania ucznia
przekazywanymi treSciami), moralne (obiektywizm,
konsekwencja w postepowaniu, punktualnosé, zycz-
liwy stosunek do ucznia, umiejetno$é¢ zmotywowania
wychowankéw do pracy nad sobg) oraz atrakcyjnosc¢
zewnetrzna nauczyciela (kultura osobista, donosny,
mily glos, poprawna dykcja, schludny ubiér, poczu-
cie humoru i dystans do siebie). Waznym aspektem
jest ,takt pedagogiczny”, polegajacy na nieekspono-
waniu wlasnej osoby w dziatalnosci wychowawczej
i unikaniu oddzialywania na uczniéw wbrew ich
woli, wyrazajacy sie w poszanowaniu godnosci oso-
bistej, prywatnosci oraz uczué¢ wychowankéw.

Jan Hibner przytacza liste zachowan i poza-
danych norm w postepowaniu wobec uczniéw,
ktére potencjalnie pozwalaja nauczycielowi zapraco-
waé na szacunek, uznanie za wlozony trud oraz au-
torytet. Sa to takie normy, jak: szanowanie godnoéci
uczniéw, tolerancja dla bledéw, pogladéw i przeko-
nan milodziezy, prawdomoéwnosé i dotrzymywanie
stlowa, wrazliwoéé, odpowiedzialnos¢ i otwartosé
na drugiego czltowieka, obiektywizm w ocenianiu
pracy i zachowan uczniéw, ukazywanie dzieciom
oraz mlodziezy wartosci pracy i kultury, uczenie
swoim postepowaniem zasad wspotzycia spoleczne-
go i patriotyzmu, a takze moralna odwaga nauczy-
ciela wyrazajaca sie w surowej ocenie fatszu, klam-
stwa, dwulicowosci oraz konformizmu bez wzgledu
na sytuacje, czas i miejsce ich istnienia.

Nauczyciel kompetentny, a przy tym postepujacy
zgodnie z zasadami etyki zar6wno wobec uczniéw,
jak i wobec szkoly oraz samego siebie, zyskuje auto-
rytet bedacy nieodzownym warunkiem sukcesu dy-
daktyczno-wychowawczego. Nieustanna potrzeba
pracy nad soba, poszerzania wiedzy i umiejetnosci
w zakresie nauczanego przedmiotu, wlasnych zain-
teresowan oraz pasji, a wreszcie moralnego samo-
doskonalenia powinna wynika¢ z faktu, ze nauczy-
ciel jest dla mlodego czlowieka mistrzem i wzorem
do nasladowania.

Czasy wspoélczesne wniosly nowe spojrzenie
na prace nauczyciela. Nauczyciel to nie tylko szla-
chetny zawé6d, ale przede wszystkim powolanie
i autentyczno$¢. ,Sprzedaz wiedzy to nie zawdéd,
to stan ducha, przekaz wlasnej energii, doswiadcze-
nia i osobowosci.” Nauczyciel, ze wzgledu na swoje
przygotowanie, jest rzecznikiem najglebiej pojetych
intereséw dziecka. Spoczywa na nim ogromna odpo-
wiedzialno$é. Wazne jest, aby rozumiat i czul wage
swojej misji, a jednoczesnie miat wizje ksztaltowania
czlowieka zgodna ze spolecznymi oczekiwaniami.

Maja tu znaczenie nie tylko wyuczone zdolnosci
i prezentowany system wartosci, lecz takze wro-
dzone predyspozycje: cechy osobowosci, tempe-
rament, zdolnosci adaptacyjne oraz zaangazowa-
nie w prace, ktéra powinna przynosi¢ satysfakcje
bez wzgledu na okolicznosci. Do funkcji realizo-
wanych przez nauczycieli nalezy zaliczyé: funkcje
modelowa (nauczyciel jako wzorzec osobowy dla
swoich podopiecznych), funkcje dydaktyczna (na-
uczyciel jako sprawny dydaktyk), funkcje instruk-
tazowa (nauczyciel jako sprawny trener w zakresie
uczenia i usprawniania podstawowych umiejetno-
§ci), jak réwniez funkcje wychowawcza (nauczyciel
jako przewodnik w odkrywaniu osobistych potencja-
6w miodych ludzi). Wplyw nauczyciela na ucznia
zalezy nie tylko od tego, co pedagog wie i umie,
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ale przede wszystkim od tego,
kim jest, do czego zmierza, kim sie
staje oraz jak oddziatuje na mlode-
go czlowieka swoja osobowoscia,
zaangazowaniem i postawg. Na-
wet dopracowany kodeks etyczny
nie uczyni nauczyciela lepszym
niz jest, poniewaz spisane stowa
nie maja kluczowego wplywu
na postepowanie czlowieka. Na-
uczyciel powinien pokaza¢ siebie
jako mistrza, posiadajacego poza-
dang wiedze, umiejetnosci i sys-
tem wartosci, ktére pozostawig
w uczniach trwaly $lad oraz uwi-
docznia sie odwolywaniem sie
do nich w dorostym zyciu.

]
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dr Joanna Majczak - nauczy-
ciel dyplomowany matematyki
w Szkole Podstawowej nr 14
we Wioclawku; wyktadowca
w Kujawskiej Szkole Wyzszej;
prowadzi warsztaty dla na-
uczycieli; uwielbia czytac i cho-
dzi¢ po goérach.

Nauczyciel wychowania
fizycznego — zawad, rola,

0sobowos¢.

Style pracy

Z uczniami. Etyka
nauczyciela wychowania
fizycznego
Michat Bielecki

Trudna praca nauczyciela - to truizm. Tak jednak
jest w rzeczywistosci. Zawod nauczyciela nie nalezy
do najtatwiejszych. Jest to niezwykle odpowiedzialna
profesja. To rzemiosto, w ktérym nie mozna pozwoli¢ sobie
na zbyt wiele btedow, poniewaz skutki tych pomytek mogag
byc i czesto sg nieodwracalne. Miody cztowiek,
ktory chtonie wszystko jak gabka, musi widzie¢
W nauczycielu solidny i silny filar podtrzymujacy wartosci,
ktore niesie za soba ten zawod. Nauczyciel nigdy nie
moze pozwoli¢ sobie na to, aby przekazywane przez niego
prawa kidcity sie z jego wiasnym systemem wartosci.
Taki nauczyciel jest z gory skazany na porazke
pedagogicznag.

rganizatorem i ,rezyserem”

lekcji wychowania fizycznego

jest nauczyciel. Zanim jednak
stanie przed grupa dzieci, aby re-
alizowac¢ samodzielnie codzienna
szkolng prace, musi dokonac swo-
istego rachunku sumienia profe-
sjonalnego  nauczyciela-wycho-
wawcy, odpowiedzialnego wobec
prawa za swe poczynania. Ten
rachunek dotyczy przede wszyst-
kim wtasnych kompetencji oso-
bowosciowych (nauczyciel jako
czlowiek). Po drugie, podejmuje
ustalenie tozsamosci zawodowej
w ogole, w zawodzie pedagogicz-
nym, a w szczegélnoéci w danej
specjalnosci zawodowej (kim jest,
kim chce by¢ i dlaczego). I po trze-
cie, w odniesieniu do milodziezy
nauczyciel musi przyja¢ za naj-

wazniejsza prawde to, ze dziecko
jest rozwijajacym sie czlowiekiem.

Zawdéd nauczyciela wychowania
fizycznego od pewnego czasu stat
sie niezwykle niebezpieczny. Nie-
ktére wyrazenia, uwagi czy ko-
mentarze wypowiadane podczas
lekgji, ktére kiedys byty bezpiecz-
ne, dzisiaj moga stac sie powodem
sprawy sadowej. Sformulowania:
napnij posladki, wciggnij brzuch
czy obciggnij palce moga uchodzié
za molestowanie seksualne. Kie-
dy nauczyciel pragnie nauczyé
dzieci stania na glowie, niezbedna
jest asekuracja, konieczny jest po-
kaz. Jednoczesénie trzeba uwazad,
by nie dotyka¢ dziewczat w nie-
odpowiednich miejscach. Jak sie
zachowaé, kiedy nauczyciel zo-
stanie oskarzony o niewlasciwe
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zachowanie? Czy nauczyciel majacy czyste intencje,
moze zosta¢ o co$ takiego posadzony? Co powinien
zrobi¢? Czy ma dalej nauczaé elementéw przedmio-
tu, ktére wymagaja asekuracji lub podtrzymania, np.
przerzutu bokiem, czy moze powinien z nich zrezy-
gnowac?

Takie sytuacje prawdopodobnie wystepuja rzad-
ko. Jednak zdarzaja sie i niewatpliwie dotykaja etyki
nauczyciela wychowania fizycznego. Ten problem
prawdopodobnie bedzie sie nasilal w najblizszym
czasie. Dzieci wychowywane bezstresowo nie maja
chyba innych klopotéw, jak tylko wymyslanie sobie
manii przesladowczej. Etyka nauczyciela wychowa-
nia fizycznego jest zatem niezwykle delikatng sfera,
z ktéra musi poradzi¢ sobie dzisiejszy adept zawo-
du, jezeli mysli o pozostaniu w tej niezwykle trudnej
profesji.

Wspblczesna teoria wychowania fizycznego nie
tylko inaczej niz dotad formuluje cele ksztalcenia
i wychowania, ale réwniez w nowy sposéb okresla
role nauczyciela - realizatora tych celéow. Czolowy
przedstawiciel nowoczesnego podejscia do wycho-
wania fizycznego, M. Demel, widzi w nauczycie-
lu nie tylko i nie tyle instruktora Cwiczen cielesnych,
co raczej - madrego doradce i przyjaciela miodziezy,
ktory na podstawie rzetelnej diagnozy indywidualnych
potrzeb i mozliwosci uktada z uczniem program jego pra-
cy nad sobg, stawia zadania jednostkowe i grupowe... uczy
teoretycznie i praktycznie - jak zyc¢ zgodnie z normami hi-
gleny fizycznej i psychicznej, jak dzieli¢ czas miedzy prace
i wypoczynek, jak ksztattowac ciato, podnosi¢ sprawnosé
i odpornosc..., jak doskonali¢ zdrowie, pielegnowac urode.
Zatem model wspoélczesnego nauczyciela wychowa-
nia fizycznego mozna opisa¢ w nastepujacy sposoéb:
Nauczyciel - zywy wzér kultury fizycznej:

* prowadzi zawsze racjonalny, zgodny z zasadami
kultury fizycznej tryb zycia;

* jest pogodny, kulturalny, przyjacielski, kolezerski;

* niesie pomoc stabszym.

Nauczyciel - wychowawca i opiekun:

* jest doradca i przyjacielem miodziezy, jej powier-
nikiem;

* najwiecej troski i uwagi poswieca jednostkom
najbardziej tej pomocy potrzebujacym, a wiec
uczniom stabym pod wzgledem fizycznym i mo-
torycznym, dzieciom majacym trudnosci w ada-
ptacji spolecznej;

* specyficzne cele wychowania fizycznego podpo-
rzadkowuje celom ogélnowychowawczym;

* zajecia prowadzi zawsze zgodnie z zasadami
ksztalcenia i wychowania;

* ksztaltuje postawy i umiejetnosci sprzyjajace zgod-
nemu wspolzyciu i wspétpracy z innymi ludzmi
przez wzorowo demonstrowana wobec uczniéw

postawe podnoszenia (rozwijania) innych;

* jest zawsze uczciwy i sprawiedliwy.

Nauczyc1el dydaktyk - nowator:
* pracuje zawsze zgodnie ze schematem prakse-
ologicznym, stanowigcym zasade porzadkujaca
ogniwa procesu ksztalcenia i wychowania;

* jest tworczy w swojej pracy, kieruje sie aktualny-
mi tendencjami rozwoju systemu o$wiaty;

* na lekcji wychowania fizycznego najwiecej uwagi
poswieca uczniom najmniej sprawnym i defek-
tywnym, a na zajeciach w sekcjach sportowych
SKS - uczniom najbardziej utalentowanym;

* zasade ciaglej edukacji stosuje w stosunku do sie-
bie, tzn. doksztalca si¢ przez cale zycie w swoim
zawodzie i doskonali wlasng osobowosc;

* poszukuje swojej autorskiej efektywnej strategii
ksztalcenia i wychowania.

Nauczyciel - spotecznik i krzewiciel kultury fizycz-
nej:

* wspolpracuje ze srodowiskiem w réznych dzie-
dzinach zycia spoteczno-kulturalnego;

* dba o sprzet, rozbudowuje boiska i urzadzenia
sportowe oraz rekreacyjne;

* wzorowo organizuje imprezy rekreacyjne i spor-
towe;

* pelni funkcje sedziowskie na zawodach sporto-
wych.

Nalezy tez doda¢, ze rola nauczyciela nie spro-
wadza sie tylko do nauczania waskiej dziedziny
w ramach przedmiotu szkolnego. Oprécz rél pod-
stawowych odgrywa on réwniez liczne role wtérne:
reguluje stosunki spoteczne w klasie szkolnej i orga-
nizuje jej zycie wewnetrzne, jest kierownika organi-
zacji mlodziezowej, psychologiem-wychowawca.

Wymienione wyzej role nauczyciela wychowania
fizycznego powinny by¢ realizowane. Lecz aby na-
uczyciel spetnit je wlasciwie, musi wypracowaé swoj
system lub styl pracy z uczniami. Dokonuje sie
to na bazie wieloletniej praktyki zawodowej i wielo-
letnich doswiadczerr. Nauczyciel potrzebuje czasu,
aby poznac grupe, wejs¢ w jej struktury - czasem na-
wet nieformalne. Wymaga to od pedagoga niezwy-
Kklej elastycznosci. Kazda klasa ma swoje indywidual-
noéci, do kazdej grupy trzeba podejé¢ inaczej. Zatem
rodzi sie pytanie: ktéry ze znanych stylow kierowa-
nia uczniami bedzie wlasciwy? Czy dla kazdej klasy
ten powszechnie uznawany za najwlasciwszy, czyli
demokratyczny, bedzie najbardziej odpowiedni?
Z praktyki znane nam sa sytuacje, w ktérych zbyt
duza demokracja prowadzi do niepozadanego roz-
luZnienia.

Styl autokratyczny, w ktérym kierownik sam usta-
la cele i srodki ich realizacji, przydziela prace po-
szczegblnym cztonkom grupy, nie ttumaczy swoich
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decyzji, nie wigcza sie w prace grupy, nie uzasadnia
wydawanych ocen i postuguje sie raczej karami niz
nagrodami moze dla niektérych grup by¢ bardziej
pozadany od innych. Wydaje sie, ze w takim stylu
kierowania latwiej panuje sie nad grupa. Trudniej
wtedy o niebezpieczne sytuacje, ktérych nie brakuje
na lekcjach wychowania fizycznego.

Styl liberalny, w ktérym kierownik pozostawia
zupelna swobode czlonkom grupy, udziela rad, je-
§li ktos go poprosi, nie uczestniczy w dzialalnosci
grupy, wstrzymuje sie od wydawania ocen i rzadko
czyni jakies komentarze, moze uchodzi¢ za wlasciwy
w grupach o wysokim stopniu poczucia odpowie-
dzialnosci. Rzadko zdarzaja sie takie klasy, aczkol-
wiek nie watpie, iz takie grupy istnieja.

Wiele zadan staje przed dzisiejszym nauczycie-
lem wychowania fizycznego. Wiele rél zostaje mu
powierzonych. Niestety, nauczyciela wychowania
fizycznego czesto przygniata obszerny zakres obo-
wigzkéw, stawiany mu m.in. przez M. Demela. Spro-
bujmy zatem zastanowic sie nad kryzysem nauczania
wychowania fizycznego. Gdzie szuka¢ rozwiazan,
ktore gwarantowalyby wlasciwy rozwéj mlodego
pokolenia wychowywanego btednie, w starym stylu,
przez czes¢ nauczycieli wychowania fizycznego?

Najtatwiej uargumentowaé Zrédlo takiej sytuacji
niedostateczng placa dla nauczycieli. Tym argu-
mentem moglibySmy wlasciwie zakoniczy¢ problem.
Na pewno latwiej byloby realizowaé¢ wszystkie po-
stulowane role i zadania, gdyby otrzymywane wy-
nagrodzenie bylo wyzsze. Pienigdze nie od dzi$ sta-
nowia o bardzo silnej motywacji. Jednak problem
niskich wynagrodzerr w o$wiacie istnieje do zawsze.
W historii powojennej Polski zawéd nauczyciela ni-
gdy nie byl nalezycie doceniamy, a zatem mozna sie
do tego przyzwyczai¢. Ponawiam wiec pytanie: dla-
czego mamy do czynienia z kryzysem zawodu na-
uczyciela wychowania fizycznego?

Kiedy mlody czltowiek, majacy 15 lat, idzie do szko-
ly sredniej, postrzega to jako ciezki obowiazek. Musi
sie uczy¢, bo rodzice go do tego zmuszaja, bo za do-
bre stopnie dostanie kieszonkowe, a oberwie mu sie,
kiedy nie otrzyma promocji do nastepnej klasy. Tak
to wyglada przez cztery lata ogdlniaka czy innej
szkoly éredniej. Ten problem przenosi sie na studia.
Wplyw rodzicéw jest tu juz mniejszy, jednak student
bardzo rzadko ma ochote na inwestowanie w siebie.
Niewielu jest takich, ktérzy studia traktuja jako czas
zdobywania wiedzy. Wiekszos¢ studentéw tylko pa-
trzy, jak tu najszybciej urwac sie z zajec i co tu zrobic,
Zeby sie nie przepracowaé. Nie zdaja sobie sprawy
z faktu, ze umyka im to, co moga otrzymac za dar-
mo, a za co wkrétce przyjdzie im placié. Jak potem,

z takim przygotowaniem, nauczyciel ma prowa-
dzi¢ zajecia z uczniami? Jak ma sprosta¢ zadaniom
przed nim stawianym przez M. Demela i nowocze-
énie pojmowane wychowanie fizyczne, skoro kloci
sie to z jego motywacja zawodowg?

Od kilku lat mamy do czynienia z ,nowa szkola”.
Reforma szkolnictwa miata i ma na celu wyselek-
cjonowa¢ najlepszych nauczycieli, tych z inicjatywa.
Wszyscy wiemy, jak to wyglada w rzeczywistosci.
Zdobywane sa kolejne stopnie awansu zawodowe-
go, a w sposobie prowadzenia lekcji wychowania fi-
zycznego nie zmienia sie nic. Dlaczego tak sie dzieje?
Dlaczego dyrektor, ktéry powinien wiedzie¢, jak ma
wyglada¢ proces wychowania fizycznego, nie dopil-
nowuje tego? Moze 6w dyrektor jest zbyt liberalny?
Skoro nie motywuje wynagrodzenie, niech zmoty-
wuje zastraszenie. Doskonale zdajemy sobie sprawe,
jak silnym bodZcem motywujacym jest nagla kontro-
la. Bez kontroli nie bedzie widocznych efektéw.

Wyzsze uczelnie pedagogiczne przygotowu-
ja do zawodu nauczyciela. Mam powazne watpli-
wosci co do tego, czy robig to dostatecznie dobrze.
Na réznych zajeciach uswiadamia sie studentéw
o roli nauczyciela wspélczesnego wychowania fi-
zycznego. Moéwi sie o tresciach, jakie powinny nies¢
lekcje wychowania fizycznego i dlaczego tak powin-
no by¢. Zastanéwmy sie, dlaczego nie przekazuje sie
studentom konkretnych metod, sposob6éw realizowa-
nia zadan stawianych przed nimi przez wspoélczesnie
rozumiang kulture fizyczng. Student zna poglady
M. Demela, jednak malo czasu poswieca sie na przy-
blizenie sposobéw ich praktycznej realizacji.

Mozna jeszcze dlugo dyskutowaé i zadawaé wiele
pytan o to, dlaczego nauczyciel wychowania fizycz-
nego nie moze poradzi¢ sobie z funkcja, jaka zostala
mu powierzona. Trudno tez jednoznacznie odpowie-
dzie¢ na wszystkie pytania. Jedno jest pewne: proces
naprawy nauczyciel musi zacza¢ od samego siebie,
na poczatku akceptujac fakt, ze w dzisiejszych cza-
sach nauczycielem nie zostaje sie dla pieniedzy.

]
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Skutecznosc szkolnego systemu doradztwa
zawodowego w stosunku do uczniow ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi (cz. 1)

Andrzej Michalik

Dziatalno$¢ doradcy zawodowego w Srodowisku szkolnym
napotyka na wiele wyzwan. Jednym z nich jest praca z uczniami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE). W przeciwienstwie
do innych grup mtodych ludzi, wobec nich nalezy stosowac
odpowiednie metody pracy, ktére zwiekszajq ich wiedze na temat
rynku pracy. Ma to szczegoélnie istotne znaczenie, gdy staja
oni przed koniecznos$cig wyboru dalszej sciezki edukacyjnej
czy zawodowej po ukonczeniu szkoty sredniej. Tym samym,
aby dziatalno$¢ doradcza byta skuteczna, zmiany muszg objac¢ nie
tylko dokumenty szkolne requlujgce omawiane kwestie,
ale przede wszystkim — warsztat pracy szkolnych doradcow
zawodowych.

Uczen ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi — czyli kto?

We wspolczesnej nauce bardzo wielu specjali-
stow probowalo zdefiniowaé pojecie ucznia ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W mojej opinii
najbardziej trafna wydaje sie by¢ definicja prof. M.
Bogdanowicz cytowana za B. Skalbanig i M. Gre-
winiskim (2018). Wskazuje ona, iz jest to osoba, ktéra
nie miesci sie w ogodlnie przyjetych normach regulu-
jacych system edukacji. Poczatkowo problematyka
uczniéw ze SPE obejmowata jedynie osoby z niepet-
nosprawnoscia, niedostosowaniem spolecznym czy
autyzmem, prowadzacych do probleméw eduka-
cyjnych. W ostatnim czasie nastgpita jednak znacza-
ca zmiana w podejsciu definicyjnym. Oto bowiem,
poza wymienionymi wczeéniej uczniami, do tej gru-
py zaliczono réwniez osoby wybitnie zdolne. Skad
takie dziatanie? Ot6z zauwazono, ze uczniowie ci,
poza wysokimi wynikami w nauce, maja jednak pro-
blemy ze sfera relacji z innymi uczniami, co w kon-
sekwengcji przeklada sie na trudnosci we wspétdzia-
faniu w grupach réwiesniczych, bedac niekiedy
przyczyna probleméw wychowawczych.

Wskazaé nalezy, iz wciaz brakuje pelnych danych
statystycznych dotyczacych liczby takich uczniéw
w Polsce. Badania poréwnawcze w grupie kra-
jow Unii Europejskiej wskazuja, ze w Polsce liczba
uczniéw ze SPE jest jedna z najnizszych w UE. Wy-
nika¢ to moze jednak nie tyle z pelnej analizy sta-
tystycznej zjawiska, co ze stosowania réznych kla-
syfikacji w réznych systemach edukacji (Skatbania,

Brewinski, 2018). Jak widaé, problem specjalnych
potrzeb edukacyjnych istnieje. Zar6wno nauczyciele,
jak i szkolni doradcy zawodowi beda sie z nim spo-
tykac coraz czesciej.

Uczen ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w szkole - i co dalej?

Jeszcze do niedawna brakowato pelnych procedur
postepowania z taka grupa dzieci i mlodziezy. Do-
piero w 2010 r. wprowadzono pierwsze programy
szkolenia dla nauczycieli w omawianym zakresie.
Dzieki nim na grunt poszczegélnych placéwek prze-
niesiono praktyki wprowadzanie w innych krajach.
Zawieraly one calosciowe podejscie do problema-
tyki uczniéw ze SPE, obejmujacej nie tylko pomoc
psychologa, pedagoga czy nauczyciela, ale takze
i doradcy zawodowego. W niektérych przypad-
kach postulowano réwniez rozszerzania tej grupy
o przedstawicieli srodowiska lokalnego, pozostawia-
jac jednak ostateczna decyzje szkolnym doradcom
zawodowym.

Doradca zawodowy, bedac swiadomym istnienia
grupy uczniéw ze SPE, powinien juz na samym po-
czatku dopasowaé metody pracy do ich zdolnosci
fizycznych i psychicznych. Wybér szkoly sredniej
to dopiero poczatek drogi takiego ucznia w doro-
ste zycie, dlatego tez przed przystapieniem do pra-
cy z nim doradca winien zasiegna¢ nie tylko opinii
wychowawcy czy rodzicéw, ale przede wszystkim
specjalistow, ktorzy uczestnicza w procesie diagno-
zowania takiego ucznia, okreslajac jego silne strony,
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ale i rozpoznajac ograniczenia. W zwiazku z coraz
wieksza liczbg uczniéw ze SPE, praca w takich ze-
spolach staje sie coraz trudniejsza, jednak ze wzgle-
du na duze znaczenie dla dalszej dzialalnosci na-
uczycieli, w tym szkolnych doradcéw zawodowych,
powinna by¢ prowadzona z nalezyta starannoscig,
bowiem to na jej podstawie w gtéwnej mierze sg pla-
nowane dalsze dzialania w zakresie przyszlej kariery
zawodowej mtodych ludzi (Palak, 2017).

Coraz czeéciej zdarza sie réwniez, ze doradca za-
wodowy styka si¢ z jeszcze innym problemem.
W zwiazku ze zmianami zachodzacymi we wspo6t-
czesnej gospodarce oraz wzrostem mobilnosci pra-
cownikéw, nierzadko zdarza sie, iz do danej pla-
cowki zglasza sie uczen ze SPE pochodzacy z innego
kraju. Wéwczas szkola powinna postepowaé wedtug
ustalonych wczeséniej procedur. Z mojego doswiad-
czenia wynika, iz w takiej sytuacji jak najszybciej
nalezy powotaé zesp6! wychowawczy (w skladzie:
wychowawca, psycholog, pedagog), ktéry poprzez
obserwacje i dodatkowe konsultacje okresli charak-
ter dalszych dziatani. Praca zespolu powinna by¢
poszerzona réwniez o analize dokumentacji eduka-
cyjnej dostarczonej przez rodzicow. W konsekwen-
¢ji winien powstaé jasny plan dalszego dzialania,
ktéry w mozliwie najkrétszym czasie pozwoli dopro-
wadzi¢ do wyréwnania szans edukacyjnych (Mly-
narczyk-Sokolowska, Szostek-Krél, 2017).

Doradca zawodowy moze w takiej sytuacji,
po wczesniejszej rozmowie z rodzicami, okresli¢
mocne i stabe strony ucznia oraz podja¢ dzialania
w zakresie doradztwa zawodowego kierowane nie
tylko do mtodego czlowieka, ale takze do jego oto-
czenia spolecznego. W takim przypadku nalezy na-
wiazac blizszg wspoéltprace z organizacjami pozarza-
dowymi i samorzadem, aby da¢ uczniowi mozliwos¢
podnoszenia umiejetnosci jezykowych, przeklada-
jacych sie na wieksza szanse podjecia zatrudnienia
oraz przelamania barier spolecznych (Buchowicz,
2011).

W przypadku uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi niezwykle wazna jest szeroka wspo6t-
praca z rodzicami. Wszak to oni znaja swoje dziecko
najlepiej i moga by¢ nieocenionym zrédlem informa-
¢ji w zakresie planowania przyszlej kariery zawodo-
wej takiego ucznia.

Obowiazki szkolnego doradcy zawodowego

W zakresie pracy z uczniem ze SPE

Realizujac zadania w zakresie doradztwa zawo-
dowego w szkole, w planowaniu dziatani nigdy nie
mozna zapomina¢ o uczniach ze SPE. Wazne w tym
przypadku jest to, aby w szkotach ponadpodsta-

wowych nie ogranicza¢ sie jedynie do przedstawia-
nia mozliwosci wyboru przyszlej sciezki edukacyj-
nej. Trzeba pamietaé, ze zdecydowana wiekszos¢
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
po zakoriczeniu szkoly podejmie prace zawodowa.
W przypadku czesci kategorii SPE, praca bedzie
zazwyczaj realizowana w poblizu miejsca zamiesz-
kania. W takim wypadku do podstawowych obo-
wiazkéw doradcy zawodowego nalezy przepro-
wadzenie analizy mozliwosci zatrudnienia ucznia
na danym stanowisku. Dzialania te moga obejmowac
nie tylko badanie mozliwosci lokalnego rynku pracy,
ale przede wszystkim wdrozenie w placéwce zmian,
pozwalajacych na dostosowanie oferty ksztalcenia
do potrzeb lokalnej gospodarki.

Doskonalenie  lokalnego  systemu  edukacji
i dopasowanie go do potrzeb lokalnego rynku pra-
cy oraz zwiekszenia zatrudnienia uczniéw ze SPE
wymaga od doradcéw wyjscia poza swoje placowki.
Poprzez sieci wspolpracy dzialajace w terenie mozna
koordynowac prace wszystkich szkolnych doradcéw
zawodowych oraz ich wspoétprace z innymi podmio-
tami rynku pracy, tak aby oferta edukacyjna byla
jak najbardziej optymalna.

Poza wspétpraca z otoczeniem, istotnym obowigz-
kiem szkolnego doradcy zawodowego jest praca
z uczniem ze SPE. Z przykroscig nalezy zauwazyd,
iz wiekszoé¢ szkoét w naszym regionie nie zatrudnia
doradcéw zawodowych na pelnym etacie. Zazwy-
czaj te obowigzki powierza si¢ nauczycielowi innego
przedmiotu lub pedagogowi szkolnemu. Prowadzi
to do sytuacji, ze w wielu szkotach doradztwo za-
wodowe nie jest w pelni wyksztalcone. Ma to istot-
ne znaczenie zwlaszcza dla uczniéw ze SPE, wobec
ktérych podstawowym narzedziem oddzialywania
sa indywidualne konsultacje lub warsztaty grupowe,
ktére w przypadku realizowania ich jedynie w licz-
bie godzin wskazanej w podstawie programowej,
wydaja sie by¢ niewystarczajaca (Kozielska, 2018).

W przypadku uczniéw z niepelnosprawnoscia
nalezy rozwazy¢ wlaczenie w proces doradztwa
zawodowego réwniez nauczycieli wspomagaja-
cych, oczywisécie po zapoznaniu ich ze szczegodto-
wymi dzialaniami realizowanymi w tym zakresie
przez szkole. Dzigki temu zwieksza sie zakres od-
dzialywania prowadzacy do podjecia przez takiego
ucznia pracy zawodowej w przysztosci (Raszewska-
Skatecka, 2015).

Oczywistym jest, iz za realizacje doradztwa zawo-
dowego na terenie szkoly nie jest odpowiedzialny
jedynie doradca zawodowy. W ten proces nalezy za-
angazowacé wszystkich nauczycieli przedmiotowych,
wychowawcéw oraz dyrekcje. Doradca koordynuje
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takie dzialania, jednak samodzielnie nie moze w pet-
ni odpowiadac za catkowite wdrozenie wewnatrzsz-
kolnego systemu doradztwa zawodowego w danej
jednostce.

Waznym aspektem w kontekscie organizacji pra-
cy szkoly jest Scisle zdefiniowanie zadari doradcy
zawodowego. Przepisy prawa nakladaja na niego
m.in. zadania zwigzane z diagnozowaniem potrzeb
edukacyjnych uczniéw, gromadzeniem i aktualiza-
¢ja informacji o rynku pracy, prowadzeniem zaje¢
dla uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,
koordynowaniem dzialarn informacyjno-doradczych
oraz wspélpraca z nauczycielami. Nawiazujac
do opisanej wczesniej sytuacji dot. prowadzenia po-
lityki w zakresie doradztwa zawodowego przez nie-
ktore szkoly nalezy zauwazy¢, iz w czesci placowek
zadania te nie s3 w pelni realizowane. Oczywistym
jest, ze za taki stan rzeczy nie sa odpowiedzialni je-
dynie kierujacy placéwkami, ale takze organy pro-
wadzace, ktére nie przeznaczaja wystarczajacych
srodkow na ten cel (Klementowska, 2012).

Przy planowaniu dzialan w zakresie doradz-
twa zawodowego kadra kierownicza moze braé
pod uwage specyfike danej placéwki. W przypadku
duzej liczby uczniéw ze SPE istotne wydaje sie by¢
zwiekszenie liczby godzin doradztwa ponad wyma-
gane podstawa programowa minimum. Takie roz-
wiazanie pozwoli szkolnemu doradcy zawodowemu
na zwiekszenie czestotliwosci dziatan, zwtaszcza
na koncowym etapie edukacji w szkole éredniej, kie-
dy to uczen staje przed wyborem nie tylko dalszej
Sciezki edukacyjnej, ale takze - zatrudnienia.

|
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Oferta szkoleniowa Centrum Edukacji
Nauczycieli w Gdansku — 2019/2020

Katarzyna Geba,
starszy specjalista ds. organizowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli
Profesjonalne wsparcie nowoczesnego warsztatu pracy nauczyciela,
czyli ponad 200 r6znorodnych tematéw form doskonalenia
w nowym roku szkolnym!
Zapraszamy na szkolenia, warsztaty, konferencje, webinaria i seminaria
oraz do aktywnego udziatu w tworczych spotkaniach praktykow,
czyli zaangazowania w sieciach wspotpracy i samoksztalcenia.

roku szkolnym 2019/2020 dla kadr oswia-

towych wojewddztwa pomorskiego przy-

gotowaliSmy propozycje, ktére z jednej
strony wspieraja rozwdj kompetencji o charakterze
przekrojowym, fundamentalnych dla nauczycieli
XXI w. kazdej specjalnosci. Z drugiej zas oferujemy
szeroki wachlarz form wsparcia merytorycznego, ad-
resowanych do nauczycieli konkretnych przedmio-
tow, ze szczegdélnym uwzglednieniem odniesienia
do podstaw programowych oraz rozwijania kompe-
tencji kluczowych uczniéw. Oferta obejmuje wszyst-
kie kierunki polityki oswiatowej paristwa wskazane
przez Ministra Edukacji Narodowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wsparcia szkét we wdrazaniu no-
wej podstawy programowej. W trakcie naszych
szkolenn bedziemy promowacé podejscie konstrukty-
wistyczne, tworzac odpowiednia przestrzer eduka-
cyjna.

Kompetencje uniwersalne. W zestawie szkoler
uniwersalnych, czyli adresowanych do nauczy-
cieli wszystkich specjalnosci, proponujemy za-
réwno wsparcie w rozwijaniu kompetencji miek-
kich, kluczowych dla budowania dobrych relacji,
jak i umiejetnosci planowania oraz analizy wlasnej
pracy w oparciu o uzyskiwane efekty, czy tez wy-
korzystywania narzedzi cyfrowych na lekcji. Zain-
teresowani znajda w naszej ofercie takie tematy, jak
np.: tutoring, coaching, twoérczosé i kreatywnosé
uczniéw, ocenianie ksztaltujace, radzenie sobie
ze stresem oraz ewaluacja i analiza wynikéw egza-
minéw zewnetrznych, a takze obsluga tablicy multi-
medialnej oraz niezawodne recepty na nagle zastep-
stwa.

Trendy i metody - nowe i prawie nowe. W tego-
rocznej ofercie nie brakuje pomystéw na rozbudza-
nie pasji i motywacji uczniéw poprzez wykorzysta-
nie na lekcji aplikacji sieciowych i nietypowych form
pracy. Zainteresowani znajda takie propozycje, jak:
lapbook, escape room, matematyka poza szkolg, do-

§wiadczenia jak w laboratorium CSI, neuronauki,
grywalizacja, twoércze techniki plastyczne i progra-
mowanie w pracy z uczniem mlodszym, kreatywna
praca z ksiazka, trening kreatywnosci, public spe-
aking, nauczanie kontekstowe i holistyczne (STEAM)
oraz wiele innych, czesto prezentujacych pomysty
na wykorzystanie narzedzi cyfrowych na réznych
poziomach nauki.

Na starcie - wspomaganie nauczycieli i dyrekto-
réw. Dla nauczycieli oraz dyrektoréw potrzebujacych
wsparcia w nowej rzeczywistoéci zawodowej przygo-
towano propozycje zaréwno o charakterze ogélnym,
np. ,Najtrudniejszy pierwszy (k)rok”, jak i przed-
miotowym, np. ,Biolog/chemik na starcie” czy cykl
»Nowy dyrektor na start”.

Oczekiwane i wysoko CENione. Osoby oczekuja-
ce kontynuacji regionalnych dzialan strategicznych
na rzecz o$wiaty w woj. pomorskim w tegorocznej
ofercie Centrum znajda kolejna edycje spotkan z eks-
pertami w nauczycielskich sieciach przedmiotowych
dzialajacych w ramach programu ,Zdolni z Pomo-
rza”: matematycy, fizycy, chemicy, biolodzy, infor-
matycy, humanisci oraz pedagodzy i psycholodzy.

Z troska o odnalezienie si¢ na rynku pracy.
Zmieniajaca sie tak szybko rzeczywistos¢ nie ula-
twia mlodym ludziom i ich doradcom rozmo-
wy o samorealizacji zawodowej. Dlatego ten rok
to réwniez kontynuacja pomorskich dzialan stra-
tegicznych w zakresie budowania powiatowych
sieci doradcéw zawodowych oraz wspieranie ich
w rozwoju. W pierwszym okresie doradcy beda mo-
gli przy wsparciu ekspertéow zmierzyc¢ sie z trudny-
mi rozmowami i rozwija¢ kompetencje trenerskie,
przygotowac sie do udzialu w projekcie Mlody Lean
Lider i okresli¢ swoje zasoby. W kolejnych nie za-
braknie konferencji i rozméw o wyborze przysztosci
z aktywnymi uczestnikami rynku pracy.

W sieci wspélpracy i samoksztalcenia - spotka-
nia praktykéw. Bedziemy réwniez kontynuowali




Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

oraz rozwijali nauczycielskie sie-
ci wspotpracy i samoksztalcenia.
W réznych lokalizacjach woje-
wodztwa pomorskiego odbeda sie
spotkania dyrektoréw wszystkich
typow szkél i placowek oswia-
towych oraz polonistow ze szkoét
podstawowych, dzialajacych
pod opieka absolwentéw Pomor-
skiej Akademii Lideréw Eduka-
cji. Swoje spotkania w sieciach
beda kontynuowali réwniez na-
uczyciele przedszkoli i wycho-

Kontynuujemy wspdlprace.
W nowym roku szkolnym Centrum
bedzie goscilo sprawdzonych part-
neréw wraz z ich specjalistyczng
oferta; otwieramy sie takze na nowe
podmioty dzialajace na rzecz eduka-
¢ji. Ponownie zagoszczg u nas: Pol-
skie Towarzystwo Dysleksji, Goethe
Instytut (z propozycjami dla nauczy-
cieli jezyka niemieckiego), Fundacja
Lean Education (z zaproszeniem
dla nauczycieli przedsigbiorczo-
éci i doradcéw zawodowych), am-

wawcy  Swietlic, basador i trener
nauczyciele pra-  Rok szkolny 2018/2019  programu  eTwin-
cujacy z uczniami - fo 12 tysiecy uczestnikow ning oraz  radcy
z doswiadczeniem résnorodn ych prawni  dzialajacy

migracji, doradcy
zawodowi, nauczy-
ciele przedmiotéow
artystycznych i bi-
bliotekarzeorazma-
tematycy ze szkot
podstawowych
i ponadpodstawo-
wych. Zaintereso-
wani rozwijaniem
uczniowskiej cieka-
woéci i kreatywno-
ci odnajda swoje miejsce w sieci
adresowanej do nauczycieli wcze-
snej edukacji lub w sieci problemo-
wej KRET.

PALE 2020. Aby budowa¢ sieci
profesjonalistow w réznych ob-
szarach edukacji, CEN - od kilku
juz lat - realizuje projekt: Pomor-
ska Akademia Lideréw Edukacji
2020. Tegoroczne edycje beda ad-
resowane do nauczycieli eduka-
cji wlaczajacej oraz dyrektoréw
szkét podstawowych naszego re-
gionu.

REJESTRACJA na szkolenia,
pomoc i dodatkowe informacje
Pracownia Informacji Pedago-
gicznej i Cyfryzacji

tel. 58 340 41 14 / 58 340 41 42
od pon. do pt.

w godz. 7.30 - 15.30

mail: cen@cen.gda.pl

form doskonalenia
organizowanych
i wspotorganizowanych
przez CEN w Gdansku!
Dziekujemy za Panstwa
aktywny udziat
I dzielenie sie swoimi
opiniami w badaniach
ewaluacyjnych...

w ramach progra-
mu , Niebieski Pa-
rasol Radcy Praw-
nego”. Nauczyciele
przedmiotéw  hu-
manistycznych i ar-
tystycznych otrzy-
maja zaproszenia
na konferencje orga-
nizowane wspdlnie
z Opera Baltycka
i Teatrem Miniatu-
ra, a wraz z bibilotekarzami bedg
mogli uczestniczy¢é w szkoleniu
,Biblioteki cyfrowe” realizowanym
wspolnie z Wojewo6dzka i Miejska
Bibliotekg Publiczna.

Wsparcie blizej nauczyciela
- CEN w terenie i w internecie.
Odpowiadajac na wnioski uczest-
nikéw szkoleni o organizacje form
doskonalenia poza Gdanskiem,
w tym roku szkolnym nauczycie-
le konsultanci Centrum beda re-
alizowali dzialania szkoleniowe-
rowniez na terenach powiatéw:

Zapraszamy
do sprawdzenia kalendarza
szkolen
na www.cen.gda.pl
Do zobaczenia na Sciezkach
rozwoju i twérczych
poszukiwan!

Informacje organizacyjne
i warunki uczestnictwa:

* Adresatami szkolen orgazni-
zowanych i wspélorganizo-
wanych przez CEN w Gdan-
sku sa czynni zawodowo
nauczyciele ze szkét i placo-
wek oswiatowych woj. po-
morskiego.

* Oferta CEN w Gdarnisku jest
dostepna na stronie interneto-
wej www.cen.gda.pl. Propo-
zycje szkolen s3 publikowane
na biezagco w naszym kalen-
darzu, w podziale na okresy:
wrzesien-grudzien, styczen-
marzec, kwiecieri-czerwiec
oraz lipiec-sierpien.

* Warunkiem uczestnictwa
w szkoleniu jest elektronicz-
na rejestracja na wybrane
szkolenie i potwierdzenie
uczestnictwa poprzez indy-
widualne konto.

* Formy doskonalenia zawodo-
wego realizowane przez CEN
w Gdanisku sa nieodplatne
(z wyjatkiem kurséw nadaja-
cych uprawnienia oraz kwali-
fikacyjnych).

malborskiego, tczewskiego, sztum-
skiego, starogardzkiego, kwidzyn-
skiego, kartuskiego i wejherow-
skiego. Ponadto zaplanowano
tez interenetowe spotkania online
(webinaria) dla nauczycieli takich
przedmiotéw, jak matematyka, je-
zyki obce, biologia czy ksztalcenie
zawodowe.

Konsultacje indywidualne. Na-
uczycieli i dyrektorow szkét wo-
jewoédztwa pomorskiego, ktérzy
chca indywidualnie porozmawiaé
o wybranych zagadnieniach, zapra-
szamy na konsultacje. Po uprzed-
nim umdwieniu, wsparcia udzielaja
zatrudnieni w Centrum nauczycie-
le konsultanci. Wykaz specjalnosci
wraz z danymi do kontaktu jest do-
stepny na stronie www.cen.gda.pl/

pracownicy.
n
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Karta Nauczyciela od 1 wrzesnia 2019 r.

w nowej odstonie

oprac. Jolanta Kijakowska,
nauczyciel konsultant CEN ds. oswiatowej kadry kierowniczej

Uchwalone zmiany w Karcie Nauczyciela od 1 wrzeénia 2019 r. to:

Lp.

Obszar

Opis

Awans
zawodowy

9-miesieczny staz na stopien nauczyciela kontraktowego

zmiana sktadu komisji kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela kontraktowego

po zakonczeniu stazu ocena dorobku zawodowego

skrocenie okresu przerwy miedzy uzyskaniem stopnia awansu zawodowego a otwarciem stazu
na kolejny stopien awansu zawodowego

rezygnacja z nowej sciezki dyrektorskiej awansu zawodowego

Ocena pracy

kryteria oceny pracy w zakresie wszystkich obszaréw dziatalnosci szkoty zapisane w ustawie (art.
6 iart. 42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy — Prawo oSwiatowe), a nie w rozporzadzeniu
zrezygnowano z okresowej oceny pracy

praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie

powrét do oceny dorobku zawodowego, a nie oceny pracy nauczyciela po zakoriczeniu stazu

Wynagrodze-
nie nauczycieli

wprowadzenie minimalnej wysokosci dodatku funkcyjnego dla wychowawcy klasy w wysokosci
300 zt

wprowadzenie jednorazowego $wiadczenia dla nauczycieli stazystow odbywajacych staz

(w wysokosci 1000 zt w pierwszym roku pracy)

odstgpienie od wprowadzenia dodatku za wyrézniajacg prace dla nauczycieli dyplomowanych

Zatrudnienie
nauczycieli

umowa dla nauczyciela stazysty na 1 rok szkolny w celu odbycia stazu

limit czasu trwania umoéw o prace na czas okreslony — 36 miesiecy

do okresu zatrudnienia wlicza sie umowy o prace na czas okreslony, zawarte na nastepujace

po sobie okresy, o ile przerwa miedzy rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy
0 prace nie przekracza 3 miesiecy

Czas pracy
nauczycieli

uchylono zapis dot. pensum nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkét

i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w wymiarze 22 godzin tygodniowo (Ip. 5), oddano
decyzje do kompetencji organu prowadzacego — z tym, Zze wymiar godzin nie moze przekracza¢
20 godzin (organ prowadzacy szkote lub placowke okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zajec)

Kary
dla nauczycieli

wykluczenie mozliwosci ukarania nauczyciela karg porzadkowa za popetnienie czynu naruszaja-
cego prawa i dobro dziecka

wprowadzenie obowigzku zawiadomienia rzecznika dyscyplinarnego o popetnieniu przez na-
uczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka

z powodu ukarania nauczyciela karg porzadkowa za popetnienie czynu naruszajacego prawa

i dobro dziecka postepowanie wyjasniajace i dyscyplinarne nie bedzie mogto zosta¢ umorzone,
a komisja dyscyplinarna nie bedzie mogta odmoéwi¢ wszczecia postepowania z tej przyczyny
wydtuzenie okresu Scigania czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka
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Przepisy przejsciowe obejma m.in. nauczycieli,
ktérzy:

* rozpoczeli staz na stopient nauczyciela kontrakto-

wego 1 wrzeénia 2018 r.

* zlozyli wnioski o wszczecie postepowania kwa-
lifikacyjnego i egzaminacyjnego do 31 sierpnia
2019 .
zakoriczyli staz w okresie od 1 wrzesnia 2018 r.
do 31 sierpnia 2019 r.
zajmuja stanowisko dyrektora szkoly i legity-
muja sie bardzo dobra ocena pracy dokona-
na na podstawie przepisow obowiazujacych
od 1 wrzesnia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r.
lub od 1 stycznia 2019 r. do 31 sierpnia 2019 r.

Art. 8. Do postepowant w sprawie dokonania oce-
ny pracy nauczyciela, wszczetych i niezakoriczonych
przed dniem 1 wrzesnia 2019 r., stosuje sie przepisy
dotychczasowe.

Art. 9. 1. W przypadku ubiegania sie o awans
na stopien nauczyciela kontraktowego staz rozpo-
czety w roku szkolnym 2018/2019 trwa 12 miesiecy.

2. Po zakoniczeniu stazu, o ktérym mowa w ust. 1.,
dokonywana jest ocena dorobku zawodowego na-
uczyciela za okres stazu oraz przeprowadzane jest
postepowanie kwalifikacyjne, zgodnie z przepisa-
mi ustawy w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa (wazne dla stazystow).

Art. 10. Do postepowan o nadanie nauczycielowi
stopnia awansu zawodowego, wszczetych i nieza-
koniczonych przed dniem 1 wrzesnia 2019 r., stosuje
sie przepisy dotychczasowe.

Art. 11. W przypadku nauczycieli, ktérzy za-
koniczyli staz na kolejny stopieri awansu zawodo-
wego w okresie od dnia 1 wrzesnia 2018 r. do dnia
31 sierpnia 2019 r., lecz do dnia 31 sierpnia 2019 r.
nie otrzymali oceny pracy nauczyciela po zakon-
czeniu stazu, ocena pracy po zakonczeniu stazu jest
dokonywana oraz postepowanie kwalifikacyjne lub
egzaminacyjne jest prowadzone wedlug dotychcza-
sowych przepisow.

Art. 12. W przypadku nauczycieli, ktérzy w okre-
sie od dnia 1 wrze$nia 2018 r. do dnia 31 sierpnia
2019 r. w trakcie odbywania stazu na kolejny stopien
awansu zawodowego zmienili miejsce zatrudnienia
i za okres odbytego stazu otrzymali, co najmniej do-
bra ocene pracy, ocena ta jest uwzgledniana do oce-
ny dorobku zawodowego nauczyciela dokonywanej
po zakorniczeniu calego stazu.

Art. 13. Do okresu zatrudnienia, o ktérym
mowa w art. 10 ust. 12 ustawy zmienianej w art. 1,
w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, wlicza sie
okresy zatrudnienia na podstawie uméw o prace
na czas okreslony, o ktérych mowa w tym przepisie,
zawieranych poczawszy od dnia 1 wrzes$nia 2019 r.

Art. 17. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 wrze-
$nia 2019 r., z wyjatkiem:

1. art. 5 oraz art. 7 pkt 8, ktére wchodza w zycie
z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia; (rekru-
tacja do szkot branzowych I stopnia - mlodociani -
$wiadectwo i umowa o prace przy rekrutacji)

2. art. 7 pkt 5 i art. 9, ktére wchodza w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia; (nadzér nad
szkota - podstawa programowa w zawodzie szkol-
nictwa branzowego - umiejetnosci kierowania pojaz-
dem silnikowym - dodatkowe umiejetnosci - karta
rowerowa - organ wilasciwy do wykonywania nad-
zoru pedagogicznego i art. 9. dot. stazystéw - staz
12 m-~cy i ocena dorobku oraz postepowanie kwali-
fikacyjne)

3. art. 7 pkt 2 lit. a, ktéry wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2021 r. (nauczyciele w szkole za granica
dot. awansu zawodowego).

, m
Zrodia:
Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r., poz.

967 ze zm.) — art. 9b, art. 9c, art. 9d, art. 9f ust. 2, art. 39 ust. 1 i ust. la.
(w brzmieniu od 1 wrzesnia 2019 r.)

Ustawa z 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2019 r., poz. 1287)

Edukacja zdrowotna w szkole. Poradnik dla dyrektoréw szkét i nauczycieli

ganiami podstawy programowej.

Eduliatja pdraweina w kriale

Parnbnid s fprritoin i | e At

Ksztafcenie i wychowanie, ktére akcentuje integralny rozwdj fizyczny, poznawczy, emocjonalny, spo-
teczny i moralny, to atrakcyjna dla ucznia oferta szkoty XXI wieku. W takim ujeciu szkolnej edukacji
doniostg role petni systematycznie i systemowo realizowana edukacja zdrowotna, potgczona z pro-
mocja zdrowia w szkole, stanowigca skuteczng ochrone zdrowia dzieci i mfodziezy zgodnie z wyma-

Poradnik [dostepny nieodpfatnie na stronie internetowej: www.ore.edu.pl] stanowi otwartg pro-
pozycje realizowania edukacji zdrowotnej w szkole, dostosowang do potrzeb danej grupy uczniéw,
oparta na zatozeniach wspoétczesnej wszechstronnej koncepcji nauczania o zdrowiu. Przeznaczo-

ny jest dla dyrektoréw i nauczycieli wszystkich typéw szkét, zainteresowanych realnym wptywem

na ksztattowanie prozdrowotnych postaw uczniow.

zrédto: www.ore.edu.pl
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Pierwszy egzamin osmoklasisty z jezykow
angielskiego i niemieckiego — co wynika
Z Wynikow i co zrobic z tg wiedzg?

Malgorzata Bukowska-Ulatowska,
nauczyciel konsultant CEN ds. diagnoz
i analiz oraz edukacji j. obcych

W kwietniu 2019 r. ponad 370 tys. uczniow kl. V111 szkot
podstawowych z catej Polski, w tym prawie 25 tys. Pomorzan,
przystapito do pierwszego egzaminu 6smoklasisty. Zadania
przygotowane przez Centralng Komisje Egzaminacyjng sprawdzaly
stopien opanowania wymagan ogdlnych i szczegétowych z zakresu
trzech przedmiotow - jezyka polskiego, matematyki oraz jezyka
obcego nowozytnego — okreslone w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego dla 11 etapu edukacyjnego.

onad 360 tys. mtodych ludzi w kraju, a 24 tys.
W naszym regionie, rozwiazywalo zadania
w arkuszach w wersji standardowej. Pomorscy
6smoklasiéci uzyskali §rednio 62% punktow moz-
liwych do zdobycia za rozwiazanie zadan z jezyka
polskiego (srednia dla kraju wyniosta 63% punktow)
oraz 44% - z matematyki (kraj: 45%). Lacznie ponad
99% zdajacych, zarowno w catym kraju, jak i naszym
regionie jako trzeci przedmiot egzaminacyjny wybra-
lo jezyk angielski lub jezyk niemiecki. Srednie wyni-
ki zj. angielskiego to 59% punktéw (kraj) i 58% (woj.
pomorskie), a z j. niemieckiego - 42% (kraj) i 35%
(woj. pomorskie). Nieliczni 6smoklasiéci z naszego
regionu rozwigzywali zadania w arkuszach z trzech
innych jezykéw obcych nowozytnych. Uzyskali oni
§rednio 67% punktéw mozliwych do zdobycia z je-
zyka rosyjskiego (Srednia dla kraju: 48% punktéw),
a takze 86% punktow - z jezyka francuskiego (kraj:
61%) oraz 35% - z jezyka hiszpanskiego (kraj: 56%).
Utrzymaly sie zjawiska obserwowane w przypadku
innych egzaminéw zewnetrznych, takie jak: uzyski-
wanie wyzszych Srednich wynikéw przez uczniéw
bez dysleksji niz przez uczniéw z dysleksja rozwo-
jowa oraz przez dziewczeta niz przez chlopcow (wy-
jatkiem jest matematyka, gdzie obie grupy maja ten
sam $redni rezultat). Nadal mlodziez ze szkét zlo-
kalizowanych w miastach powyzej 100 tys. miesz-
karicow uzyskuje Srednie wyniki wyzsze niz ich
réwiesnicy ze szk6l w mniejszych miejscowosciach,
a érednie rezultaty uczniéow szkél publicznych sa
nizsze od wynikéw uczniéw szkét niepublicznych.
W dalszej czesci artykulu przyjrzymy sie do-

kladniej poziomowi osiggnie¢ pomorskich ésmo-
klasistow z zakresu dwoéch najczesciej wybiera-
nych jezykéw obcych nowozytnych: angielskiego
i niemieckiego. Skoncentrujemy sie na tych wymaga-
niach z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego
dla II etapu edukacyjnego, ktére zostalty opanowane
przez uczniéw w najnizszym stopniu. Wskazemy
réwniez techniki pracy dydaktycznej, ktére warto
zastosowaé podczas zaje¢ jezykowych w kl. IV-VIII
szkol podstawowych, aby lepiej rozwina¢ u miodych
ludzi umiejetnosci sprawdzane w arkuszu egzami-
nacyjnym.

Struktura arkusza standardowego
i rozktad wynikow

Standardowy arkusz egzaminu 6smoklasisty z je-
zyka obcego skladal sie z 14 wiazek zadan, zawiera-
jacych tacznie 51 zadan. Sprawdzaly one pie¢ obsza-
réw umiejetnosci: rozumienie ze stuchu, znajomosé
funkcji jezykowych, rozumienie tekstéw pisanych,
znajomo$¢ Srodkéw jezykowych oraz wypowiedz
pisemna. Maksymalna liczba punktéw, jaka moz-
na byto uzyska¢ za poprawne rozwigzanie calosci,
wynosita 60 punktéw, z czego 60% (36 punktow)
- za zadania zamkniete: wielokrotnego wyboru
i na dobieranie, a pozostate 40% (24 punkty) - za za-
dania otwarte: z lukg, krétkiej odpowiedzi oraz diuz-
szej wypowiedzi (napisanie e-maila).

Zgodnie z przewidywaniami, dzieki wprowa-
dzeniu do arkusza nowych typéw zadan - przede
wszystkim otwartych - wyniki uzyskane przez zda-
jacych sa bardziej zré6znicowane niz mialo to miejsce
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Rozktad wynikow uczniow, jezyka angielski
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w przypadku innych polskich egzaminéw zewnetrz-
nych, a zatem mozemy moéwic o bardziej doktadnym
pomiarze umiejetnosci uczniéw. Rozklad rezultatéw
z j. angielskiego jest dwumodalny - duza grupa po-
morskich ésmoklasistow uzyskala wyniki w prze-
dziale 88-98%, ale jednoczesnie liczne jest réwniez
grono uczniéw z wynikami w przedziale 15-28%.
W przypadku j. niemieckiego najliczniejsza gru-
pa zdajacych z naszego regionu uzyskala rezultaty
w przedziale 12-35% punktéw mozliwych do zdoby-
cia.

W przypadku j. angielskiego najwyzszy Sredni wy-
nik uzyskano w zadaniach z obszaru umiejetnosci
rozumienia tekstow pisanych (67% punktéw moz-
liwych do zdobycia), natomiast najnizszy - w zada-
niach sprawdzajacych znajomos¢ srodkéw jezyko-
wych (51%) oraz umiejetnos$¢ tworzenia wypowiedzi
pisemnej (réwniez 51%). Pomorscy uczniowie zda-
jacy j. niemiecki najlepiej poradzili sobie z zadania-
mi sprawdzajacymi znajomosé funkgji jezykowych
(Srednio 44% punktéw mozliwych do zdobycia),
natomiast najwiekszym wyzwaniem okazalo sie
stworzenie wypowiedzi pisemnej (Srednio tylko 22%
punktéw). Zdajacy zdecydowanie czesciej udzielali
poprawnych odpowiedzi w zadaniach zamknietych
niz otwartych (w kazdej czesci arkusza wystepowato
co najmniej 1 zadanie otwarte).
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Srednie wyniki uczniow w zakresie poszczegélnych obszaréw
umiejetnosci, jezyk angielski.
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Srednie wyniki uczniéw w zakresie poszczegélnych obszaréw
umiejetnosci, jezyk niemiecki.

Zrodto: www.oke.gda.pl

procont g rnid
—

..I..I.l.!.!.'.i..l..'.[".'.i'.'.!.I""""""' WITHA §

I B T T TR T A R R

TYTED TR NI S
ik prodemlony

Rozktad wynikow uczniow, jezyka niemiecki
Rozumienie ze stuchu

Wyniki uzyskane przez pomorskich ésmoklasi-
stow w zadaniach z omawianej czesci uplasowaly sie
na $rednim poziomie w stosunku do innych czesci ar-
kusza (zaré6wno z j. angielskiego, jak i niemieckiego).
Szczegolnie trudne dla zdajacych okazalo sie zad. 3.,
faczace znajdowanie w wypowiedzi ustnej okreslo-
nych informacji z postugiwaniem sie podstawowym
zasobem $rodkéw jezykowych (zadanie otwarte,
uzupelnianie luk w notatce w jezyku angielskim/
niemieckim na podstawie ustyszanego tekstu). Warto
zauwazy¢, ze wyrazy, ktére nalezalo wpisa¢ w luki,
sa stowami wprowadzanymi na poczatkowym etapie
nauki jezyka obcego, czes¢ z nich to wyrazy podobne
do stéw uzywanych w j. polskim, a ponadto do uzy-
skania 1 punktu nie zawsze byla wymagana pelna
poprawnosé ortograficzna wpisywanej odpowiedzi.
Analiza blednych odpowiedzi zdajacych pokazu-
je, ze uczniowie czesto opierajg si¢ na znalezionym
powierzchownym podobienistwie w warstwie lek-
sykalnej pomiedzy stuchanym tekstem a trescig za-
dania w arkuszu - wpisuja w luke ustyszany wyraz,
nie zwracajac uwagi na znaczenie calej frazy wyni-
kajace z otoczenia luki. Wsréd niepoprawnych odpo-
wiedzi wystepowaly tez sformutowania zbyt malo
precyzyjne albo zawierajagce dodatkowe elementy,
ktére nie wystepowaly w stuchanym tekscie. Opisa-
ne sytuacje wskazuja na powazne trudnoséci ze zro-
zumieniem przekazu. Czes¢ oséb, ktdéra nie uzyska-
fa punktéw za rozwigzanie zad. 3., przekroczyta
limit stéw podany w poleceniu lub tez popelnione
przez nich btedy jezykowe w znacznym stopniu za-
kiécity komunikatywnosé wpisywanego fragmentu.

Rezultaty kolejnych rocznikéw 6smoklasistow
uzyskiwane w zadaniach sprawdzajacych umiejet-
noé¢ rozumienia ze stuchu bez watpienia poprawi
lepsze utrwalenie znajomosci struktur leksykalno-
gramatycznych, w tym zwracanie uwagi na:

* zmiane znaczenia przekazu poprzez zastosowa-

nie innego czasu, wprowadzenie przeczenia
lub antonimu itp.;

* mozliwosci przekazania tej samej treSci poprzez

rézne $rodki jezykowe (synonimy, definicje itp.).

W lepszym przygotowaniu uczniéw do rozwigzy-
wania zadan otwartych w omawianej czesci arkusza
egzaminacyjnego pomoze:

* stopniowe oswajanie z trudniejszym typem za-
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dan poprzez uzycie nagran wideo, rozwigzywa-
nie prostych zadan do doé¢ trudnych tekstow,
wspdlne omawianie propozycji mozliwych uzu-
pelnien luk przed stuchaniem, wykonywanie
zadan w parach i matych grupach, praca z trans-
krypcja po wystuchaniu nagran itp.;

* zapewnianie czestego kontaktu z tym typem
zadan poprzez dodawanie 1-2 zdahh do uzupel-
nienia lub 1 pytania krétkiej odpowiedzi (tez:
z limitem stéw do wpisania) przy kazdym tekscie
stuchanym w Kklasie oraz szczegélowe omawianie
poprawnych i btednych odpowiedzi uczniéw.

Warto réwniez proponowaé uczniom rézne pole-
cenia do zadan o podobnej tredci (np. zmiana limitu
wyrazéw przy uzupelnianiu luk) - bedzie to sprzy-
jalo wyrobieniu nawyku czytania polecen, co zapro-
centuje na egzaminie.

Poniewaz rozwijaniu umiejetnosci rozumienia
ze sluchu sprzyja glebokie przetwarzanie tekstu
i zréznicowanie operacji myslowych wykonywa-
nych na danej wypowiedzi, podczas lekcji wskazane
jest kilkakrotne odstuchiwanie nagrari i zadawanie
uczniom dodatkowych pytan, stuzacych rozwija-
niu réznych umiejetnosci szczegétowych w zakresie
rozumienia wypowiedzi ustnych, wymienionych
w podstawie programowe;j.

W celu rozwinigcia u uczniéw umiejetnosci spraw-
dzanych w zadaniach dot. rozumienia ze stuchu
warto zadbac o to, aby miodzi ludzie:

* wskazywali uzasadnienia do poprawnej odpo-
wiedzi;

* wyjasniali - w oparciu o konkretne fragmenty
tekstu - dlaczego pozostale odpowiedzi nie sa
poprawne;

* odkrywali sposoby tworzenia dystraktoré6w
w zadaniach zamknietych.

Na poczatkowym etapie ¢wiczenn (lub od czasu
do czasu, np. w przypadku trudniejszych tekstéw)
pomocne moze byé zastosowanie w klasie pracy
z transkrypcja wysluchanej uprzednio wypowiedzi.

Znajomosc¢ funkcji jezykowych

Osmoklasisci zdajacy j. niemiecki najlepiej po-
radzili sobie z ta czescig arkusza. W przypadku
j. angielskiego $redni wynik za rozwiazanie zadan
sprawdzajacych znajomos¢ funkgji jezykowych jest
nizszy tylko od rezultatu uzyskanego za zadania
z zakresu rozumienia tekstow pisanych. W tej czeéci
arkusza réwniez najtrudniejsze okazalo sie zadanie
otwarte (zad. 6.). Laczylo ono reagowanie na wypo-
wiedzi z postugiwaniem sie podstawowym zasobem
srodkéw jezykowych i polegalo na samodzielnym
sformutowaniu przez zdajacego reakcji adekwatnej

do przedstawionej sytuacji komunikacyjnej. Zwro-
ty, ktérymi nalezalo uzupelni¢ luki, naleza do pod-
stawowych srodkéw jezykowych, wprowadzanych
na poczatku nauki jezyka obcego. Do uzyskania
1 punktu nie byla wymagana pelna poprawnos¢ or-
tograficzna i gramatyczna wpisywanego fragmentu.

Wyniki uzyskane przez ésmoklasistow wskazuja
na to, ze cze$¢ uczniéw ma trudnosci z poprawnym
zastosowaniem podstawowych funkgji jezykowych
w krétkiej wypowiedzi. Widaé réwniez, ze refleksji
i doskonalenia wymaga tez sposéb realizacji zapi-
sow podstawy programowej w zakresie rozwijania
s§wiadomosci jezykowej uczniow - w przypadku cze-
§ci odpowiedzi zdajacym nie przyznawano punktéw
ze wzgledu na zastosowanie kalek jezykowych, skut-
kujacych powaznym zakléceniem komunikatywno-
§ci wypowiedzi. Zdarzaly sie tez przypadki przekro-
czenia limitu stéw okreslonego w poleceniu.

W rozwijaniu u uczniéw znajomosci funkdji jezy-
kowych bedzie pomocne:

* wykorzystywanie naturalnych sytuacji w klasie
do ¢éwiczenia reagowania na wypowiedzi w jezy-
ku obcym i automatyzacji podstawowych wyra-
Zen;

* tworzenie przez uczniow bankéw zwrotéw dot.
danej funkcji (np. proszenie o rade i udzielanie
rad), z wlasnymi przykltadami zdarnn w zeszytach
lub na plakatach wywieszanych w sali lekcyjnej;

* organizowanie co kilka lekgji kilku-/kilkunasto-
minutowych powtérek réznych funkcji jezyko-
wych (np. ukladanie krétkich dialogéw z wyloso-
wanym zwrotem, uzupelnianie luk w dialogach
przygotowanych przez kolegéw /kolezanki itp.);

* zwracanie uwagi ucznidbw na zwroty typowe
dla j. angielskiego czy niemieckiego (np. formy
grzecznosciowe), czesto konstruowane w sposéb
odmienny niz w j. polskim.

Rozumienie tekstow pisanych

Osmoklasisci zdajacy j. angielski najlepiej po-
radzili sobie z ta czescia arkusza. W przypadku j.
niemieckiego $redni wynik za rozwiazanie zadan
sprawdzajacych rozumienia tekstéw pisanych jest
nizszy tylko od rezultatu uzyskanego za zadania
z zakresu znajomosci funkcji jezykowych. W tej cze-
§ci arkusza réwniez najtrudniejsze okazalo sie zada-
nie otwarte (zad.10.), laczace rozumienie prostych
wypowiedzi pisemnych z przetwarzaniem wypo-
wiedzi (zmiana formy przekazu pisemnego). Zada-
nie uczniéw polegato na uzupelnieniu luk w tekscie
e-maila w jezyku polskim informacjami przeczyta-
nymi wczesniej w angielskim ogloszeniu albo uzu-
petnieniu luk w polskich wiadomos$ciach SMS, przy
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wykorzystaniu tresci plakatu i informacji prasowej
po niemiecku.

Btedne wskazania ¢smoklasistow dowodza tego,
ze czesto udzielaja oni odpowiedzi, opierajac sie
na znalezionych powierzchownych podobienistwach
w warstwie stownej pomiedzy czytanym tekstem
a trescia zadania w arkuszu, brakuje natomiast po-
glebionego zrozumienia wypowiedzi pisanej. Po-
dobny problem dotyczyl zadani z pierwszej czesci
arkusza, sprawdzajacych umiejetnoé¢ rozumienia
ze stuchu - obie grupy kompetencji jezykowych
mozna ksztaltowaé przy wykorzystaniu zblizonych
technik pracy dydaktycznej. Poniewaz rozwijaniu
umiejetnosci rozumienia tekstoéw pisanych réwniez
sprzyja glebokie przetwarzanie wypowiedzi i zr6z-
nicowanie operacji myslowych wykonywanych
na danym tekscie, podczas lekcji wskazane jest:

* przygotowanie do pracy z tekstem poprzez ana-
lize informacji z elementéw graficznych i tytulu,
przewidywanie tresci oraz kontekstu wypowie-
dzi itp.;

 kilkakrotne czytanie tekstu, za kazdym razem
w celu znalezienia odpowiedzi na inne pytania,
stuzace rozwijaniu réznych umiejetnosci szczegoé-
fowych w zakresie rozumienia tekstéw pisanych,
wskazanych w podstawie programowej;

* rozwigzywanie zadanh otwartych o réznych pole-
ceniach (np. zmieniajacym sie limicie stow);

* uzasadnianie przez ucznibw - w oparciu
o konkretne fragmenty tekstu - udzielonych od-
powiedzi i wyjasnianie, dlaczego one sa (lub nie
sa) poprawne; w przypadku zadan zamknietych
warto réwniez zwréci¢c uwage 6smoklasistow
na sposoby tworzenia dystraktoréw.

Lepsza znajomosci Srodkéw jezykowych -
w szczegblnodci zwracanie uwagi na mozliwosci
przekazania tej samej treSci poprzez rézne struktury
leksykalno-gramatyczne (synonimy, definicje itp.)
czy tez zmiane znaczenia przekazu poprzez zasto-
sowanie innego czasu, wprowadzenie przeczenia
lub antonimu itp. - bez watpienia przyczynilaby sie
do uzyskiwania przez zdajacych wyzszych wynikéw
w omawianej czesci arkusza.

Znajomos¢ srodkow jezykowych

Zadania sprawdzajgce umiejetno$¢ postugiwania
sie podstawowym zasobem $rodkéw jezykowych
okazaly sie najtrudniejsza - obok wypowiedzi pi-
semnej - czescia arkusza dla 6smoklasistow zdaja-
cych j. angielski. W przypadku uczniéw rozwiazuja-
cych zadania z j. niemieckiego, znajomos¢ srodkéw
jezykowych wypadla lepiej tylko od tworzenia wy-
powiedzi.

Podobnie jak w pozostatych czesciach arkusza,
réwniez tutaj w obu omawianych jezykach najwiecej
trudnosci przysporzylo zdajacym zadanie otwarte
(zad. 13.), w ktérym nalezalo: uzupetnié luki w zda-
niach odpowiednimi formami podanych wyrazéw
(j. angielski) lub przettumaczy¢ fragmenty podane
w jezyku polskim, tak aby utworzy¢ zdania logicznie
i gramatycznie poprawne (j. niemiecki). We wszyst-
kich zadaniach sprawdzajacych znajomosé srodkéw
jezykowych byla wymagana pelna poprawnos¢ orto-
graficzna i gramatyczna wpisywanych elementéw.

Ze wzgledu na niski poziom opanowania podsta-
wowych $rodkéw jezykowych, znaczgco wplywaja-
cy na wyniki uzyskiwane we wszystkich czesciach
arkusza egzaminacyjnego, wskazane wydaje sie
zwrdcenie szczegdlnej uwagi na rozwdj tego obszaru
kompetencji jezykowych u uczniéw szkét podstawo-
wych. Utrwalaniu znajomosci srodkéw jezykowych
oraz rozwijaniu umiejetnosci ich stosowania sprzyja:
* wprowadzanie nowych struktur w kontekscie zna-

czacym, dobrze ilustrujacym zastosowanie danego

elementu jezyka, a takze jego Iaczliwosé¢, pozycje

w zdaniu itp.;

* utrwalanie wprowadzonych struktur poprzez
praktyke  kontrolowana (controlled  practice),
a dopiero w kolejnym kroku - praktyke swobodna
(free practice);

* stwarzanie uczniom okazji do uczenia si¢ calych
zwrotéw i wyrazen typowych dla danego j. obcego;

* zwracanie uwagi na podobiefistwa i réznice po-
miedzy strukturami uzywanymi w jezyku polskim
i w jezyku obcym;

* przypominanie poznanych struktur poprzez czeste,
krotkie powtérki - proponowanie uczniom zrézni-
cowanych zadan i nowych zestawien tresci, wraca-
nie do materiatu zrealizowanego kilka tygodni czy
miesiecy wczesniej.

Warto réwniez oméwié¢ z mtodymi ludZmi strategie
rozwiazywania poszczeg6lnych typéw zadan wyste-
pujacych w omawianej czeéci arkusza egzaminacyjne-
go (zadania zamkniete: wielokrotny wyboér oraz do-
bieranie; zadania otwarte: uzupelnianie luk, parafraza
zdan, tlumaczenie fragmentéw zdan na jezyk obcy
oraz ukladanie fragmentéw zdan z podanych wyra-
z6w). Pomocne bedzie tez wyrobienie nawyku uwaz-
nego czytania polecen - czes¢ odpowiedzi zdajacych
nie mogla zosta¢ uznana ze wzgledu na niezgodnos¢
z poleceniem, np. przekroczenie dozwolonej liczby
wyrazow czy zmiane ich kolejnosci.

Wypowiedz pisemna

W przypadku j. niemieckiego uczniowie uzyska-
li najnizszy sredni wynik (zaledwie 22% punktéw
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mozliwych do zdobycia) za ostatnia czesé arkusza.
Zdajacy j. angielski osiagneli tu sredni wynik na po-
ziomie 51%, co rowniez jest najnizszym (obok znajo-
mosci srodkéw jezykowych) rezultatem w tegorocz-
nym arkuszu egzaminacyjnym. Zad.14. wymagato
od zdajacych wykazania sie nie tylko umiejetnoscia
tworzenia wypowiedzi pisemnej, ale réwniez - re-
agowania na wypowiedzi, przetwarzania wypowie-
dzi oraz znajomoscia srodkéw jezykowych.

Nisko oceniano zakres oraz poprawnosé¢ srodkéw
jezykowych uzytych w wypowiedziach zdajacych.
Niedostatki w tych dwéch kryteriach niejednokrot-
nie posrednio wplywaly na nizszy wynik w kryte-
rium treSci - w czesci prac brakowalo fragmentow,
ktére pozwolilyby uznaé wypowiedzi dot. poszcze-
golnych punktéw polecenia za rozwinigte, wystepo-
waly tez niekomunikatywne prace czy ich fragmenty.
Jesli chodzi o umiejetnos¢ przekazania wskazanych
w poleceniu tresci, to dla najwiekszej czes¢ zdajacych
oba omawiane jezyki obce najtrudniejsze okazalo sie
uzasadnienie udzielanej rady dot. tego, co nalezy
zabra¢ ze sobg na wyjazd w gory - uczniowie naj-
czesciej nie podejmowali proby zrealizowania tego
elementu polecenia, zdarzaly sie tez wypowiedzi
w znacznym stopniu niekomunikatywne.

Czeé¢ zdajacych nie podjeta proby realizacji zada-
nia sprawdzajacego umiejetnos¢ tworzenia wypo-
wiedzi pisemne;j.

Aby efektywnie rozwija¢ u uczniéw szkét podsta-
wowych umiejetnosci tworzenia wypowiedzi pisem-
nych i reagowania w formie tekstu pisemnego, warto
stopniowo:

* oswaja¢ uczniéw z samodzielnym wypowiada-
niem sie poprzez pisanie 2-3 zdaf nawigzujacych
do omawianego tematu podczas wiekszosci lek-
qji;
wykorzystywac ilustracje, kostki narracyjne, re-
kwizyty, karty wyrazowe itp. jako inspiracje
do pisania krétkich wypowiedzi;
organizowaé prace nad wypowiedziami pisem-
nymi jako ¢wiczenia wykonywane w matych gru-
pach i parach;
osobno ¢wiczy¢ elementy sprawiajace najwiek-
sza trudnosé, np. rozwijanie zdar, uzasadnianie
opinii itp.;
rozwija¢ u uczniéw umiejetnos¢ planowania wy-
powiedzi pisemnej i pracy z brudnopisem (anali-
za polecenia, zaplanowanie srodkéw jezykowych
do wykorzystania przy realizacji jego poszcze-
gblnych elementéw - czas przyszly, terazniejszy
czy przeszly, przymiotniki do opisu, nazwy czyn-
nosci do relacjonowania itp., zastosowanie tech-
nik autokorekty).

Podsumowanie

Rozwo6j kompetencji jezykowych uczniéw jest
zlozonym procesem. Gdybysmy jednak - w opar-
ciu o wyniki egzaminu ésmoklasisty z j. angielskie-
go i niemieckiego z kwietnia 2019 r. - mieli pokusié¢
sie o wskazanie jednego lub dwéch obszaréw, kto-
re szczegblnie wymagaja rozwoju u pomorskich
uczniéw szkot podstawowych, niewatpliwie bylaby
to kwestia doskonalenia znajomosci srodkow jezy-
kowych oraz zwigzanego z nig rozwijania swiado-
mosci jezykowej uczniow. Konsekwencja stabego
utrwalenia struktur leksykalnych i gramatycznych
s nie tylko niskie rezultaty uzyskiwane w zadaniach
bezposrednio sprawdzajacych znajomosé srodkéw
jezykowych, lecz takze trudnosci w rozwiazywaniu
zadan z pozostatych czesci arkusza egzaminacyjnego,
przede wszystkim - zadan otwartych. Przy plano-
waniu pracy dydaktycznej w nowym roku szkolnym
warto zwroci¢ szczegélng uwage na zagadnienie
efektywnego wprowadzania i utrwalania stownic-
twa oraz konstrukgji gramatycznych, ze zwréceniem
uwagi na podobienistwa i ré6znice pomiedzy jezykiem
obcym a jezykiem polskim. Mam nadzieje, ze po-
mocne beda podstawowe wskazéwki zawarte w tym
artykule. Zachecam réwniez do korzystania z form
doskonalenia zawodowego dla anglistéw i germani-
stow pracujacych w szkotach podstawowych nasze-
go regionu - oferta szkoleniowa Centrum Edukagcji
Nauczycieli w Gdarsku jest dostepna na stronie in-
ternetowej: www.cen.gda.pl.
, L]
Zrodia:
Wstepne informacje o wynikach. Egzamin osmoklasisty. Kwiecien 2019,
Centralna Komisja Egzaminacyjna, www.cke.gov.pl

Wstepne informacje o wynikach. Egzamin ésmoklasisty. Kwiecien 2019.
Wojewddztwo pomorskie, Okrggowa Komisja Egzaminacyjna w Gdan-
sku, www.oke.gda.pl

Osiggnigcia uczniow konczqcych VIII klase szkoly podstawowej. Spra-
wozdanie za rok 2019. Jezyk polski / Matematyka / Jezyki obce nowozytne,
Centralna Komisja Egzaminacyjna, www.cke.gov.pl

Osiqggniecia uczniow konczgcych VIII klase szkoly podstawowej

w wojewodztwie pomorskim. Sprawozdanie za rok 2019. Jezyk polski /
Matematyka / Jezyki obce nowozytne, Okrggowa Komisja Egzaminacyj-
na w Gdansku, www.oke.gda.pl

Aneks do sprawozdania z egzaminu osmoklasisty. Osiggniecia uczniow
konczqcych klase 6smg w roku 2019. Wojewddztwo pomorskie (zestawy
standardowe), Okrggowa Komisja Egzaminacyjna w Gdansku, www.
oke.gda.pl
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TIKowe porzgdki w nowym roku szkolnym

Katarzyna Drausal

1lu z nas pamieta czerwiec i mndstwo rzeczy na pulpicie, biurku?
1lu z nas ma problem, aby odnalez¢ cos, co juz kiedys$ znalezliSmy
czy stworzylisSmy? 1lu z nas nauczy sie czego$ nowego, ale w nattoku
wydarzen o tym zapomni? Z pewnoscig kazdy kiedys borykat sie z jednym
ze wspomnianych problemoéw, a ponowne wyszukiwanie danego materiatu
spedzalo nam sen z powiek. Nowy rok szkolny to idealna okazja, aby zaczg¢
od poczatku i przestac gubic¢ sie w gaszczu dostepnych materiatow. A jak
wiadomo internet jest peten interesujgcych stron oraz opracowan
i niektore z nich warto zapisac¢ na przysztosc.

Porzadek z dokumentami!

Dysk Google to bezptatna usluga do przechowy-
wania i tworzenia plikéw, znanych Tobie z pewno-
§cia wczesdniej jako Word, Excel czy Power Point. Do-
stepna jest ona razem z kontem Google, na ktérym
bezplatnie zakladamy poczte. Dokumenty stworzone
i otwarte na dysku automatycznie sie zapisuja. Mo-
zemy pakowac je w dowolne foldery i odnajdywac
nie tylko po nazwie dokumentu, ale réwniez po tre-
§ci, jaka sie w nich znajduje.

Polecam to rozwiazanie szczegoélnie, jesli chcesz
wracaé do stworzonych juz dokumentéw i planujesz
modyfikowacé je w przysztosci - nie bedzie potrzeby
pisania od nowa! Do wszystkiego bedziesz mie¢ do-
step w kazdym miejscu, po zalogowaniu sie na swo-
je konto, dzieki temu nie bedziesz musial pamietac
0 noszeniu ze soba pendrive’a!

Wielka zaleta dysku Google jest réwniez mozli-
wos¢ tworzenia ankiet. Jesli jestes w zespole ds. ewa-
luacji, to szczegblnie wazna informacja, gdyz dzieki
temu unikniesz rozdawania papierowych kwestio-
nariuszy i zliczania gloséw. Formularz Google zrobi
to za Ciebie, bedziesz mie¢ gotowe wykresy i tabelki.

&oe : 1 HO
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Widziatem kiedys takq strone...

Widziales ciekawa strone lub interesujacy artykut,
ale nie miate$ jak zapisa¢ adresu albo opcja , zaklad-
ki” jest tak pelna, ze nie mozesz teraz juz go znalez¢?
Tym razem do dyspozycji masz kilka stron, na kto-

rych mozesz zapisywac wszystko, co tylko znajdziesz
w sieci, a takze porzadkowaé tresci w odpowiednie
foldery, aby pézniej tatwo do nich wracac.

Www.padlet.com to wirtualna tablica, na ktorej
mozesz zbiera¢ linki do stron, zdjecia czy dokumen-
ty. Tworzac tablice, pamietaj, zeby nada¢ jej jakis
temat. Dzieki temu pézniej latwo odnajdziesz po-
trzebne tresci. Padlet mozesz réwniez wspoéttworzy¢
z innymi nauczycielami badz uczniami, udostepnia-
jac im link do tablicy. Pozwoli to Wam na wspdlne
zbieranie zagadniei czy materialéw i dzielenie sie
tym, co dotychczas znaleZliscie. Jedynym minusem
Padleta jest to, ze twoércy ograniczyli liczbe bezptat-
nych tablic - na jednym koncie mozna mie¢ tylko
cztery tablice tematyczne, a gdyby chcialo sie stwo-
rzy¢ ich wiecej, nalezy wykupi¢ wersje platna. Poni-
zej prezentuje zdjecie fragmentu jednej z moich ta-
blic, gdzie zapisalam kilka waznych dla mnie stron
i aplikacji, z ktérych korzystam na lekcji.

Www.app.getpocket.com to kolejna propozycja
na szybki i latwy sposéb na uchwycenie interesuja-
cych tresci. Zapisujac strony internetowe czy artyku-
ty, mozesz doda¢ do kazdego tzw. tagi, czyli stowa
kluczowe, opisujace gléwne zagadnienia poruszane
w danym tekscie. Gdy bedziesz chcial p6zniej wrdci¢
do wybranej strony, wystarczy, ze przypomnisz so-
bie te stowa klucze i za ich pomoca znajdziesz zapi-
sane dokumenty. Na zdjeciu mozesz zobaczy¢ strony
zapisane przeze mnie z hashtagiem , klasa”.
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Www.trello.com to darmowa alternatywa
dla Padleta, na ktérej réwniez zapiszesz wszystko,
co znajdziesz w internecie, na odpowiednich ta-
blicach tematycznych. Trello idealnie sprawdzi sie
tez przy organizowaniu pracy i notowaniu zadan
do wykonania. Te tablice réwniez mozna wspéitwo-
rzy¢ z innymi osobami. Istnieje mozliwosé dodawa-
nia naklejek do zapiskéw. Ponadto, kazdy zapisa-
ny link mozna uzupelnié¢ o notatke (w przypadku
wspottworzenia tablicy z innymi osobami, oni réw-
niez beda mogli co$ dopisac). Zdjecie ponizej poka-
zuje moja tablice, na ktérej zapisuje ciekawe strony,
ktére poznalam podczas réznych kurséw w ramach
programu eTwinning.

i R - w [EE,

Www.symbaloo.com to strona, na ktérej zgroma-
dzisz i uporzadkujesz inne strony internetowe, zapi-
sujac je w formie kafelkéw. Kazdy kafelek mozna
ozdobi¢ ikona danej witryny, dzieki czemu bedzie
nam latwo przejs¢ do ulubionej strony. Warto usta-
wié te spersonalizowana witryne jako strone starto-
wa, a wtedy zawsze bedziemy mieli szybki dostep
do najwazniejszych dla nas tresci.

c +QEDEEENE

Kazde z powyzszych narzedzi idealnie sprawdzi
sie nie tylko przy porzadkowaniu nauczycielskie-
go warsztatu, ale réwniez bezposrednio w pracy
z uczniami. Je$li udostepnisz im odpowiedni link,
to bedziecie mogli np. wspottworzy¢ tablice, pracu-
jac nad projektem, zbierajac pomysty lub pozyskujac
informacje zwrotna. Z innymi nauczycielami moze-
cie wspdlnie przygotowac wlasny bank pomystow.

Przedstawione przeze mnie narzedzia sa bardzo
proste i intuicyjne. Nie trzeba korzysta¢ ze wszyst-
kich, warto jednak wybra¢ sobie jedna z zaprezento-
wanych stron, zalozy¢ darmowe konto, a jesli bedzie
potrzeba wiecej wskazéwek, jak korzystaé¢ z danego
narzedzia - na pewno filmik z tutorialem znajdzie
sie na portalu YouTube.

W roku szkolnym 2019/2020 zycze... porzadku!

L]

Katarzyna Drausal - nauczyciel jezyka
angielskiego i niemieckiego w Szkole
| Podstawowej im. Mikotaja Koperni-
ka w Bolszewie; jako trener prowadzi
' ) warsztaty dla nauczycieli; jej szczegdlne
zainteresowania to wykorzystanie no-
woczesnych technologii w nauczaniu, stosowanie
metod aktywizujacych oraz rozwijanie u uczniéw
kompetencji miekkich; autorka bloga Katarzyna
Drausal - Inspiracja Edukacja (www.facebook.
com/katarzynadrausalinspiracjaedukacja).

Wykorzystanie TIK w nauczaniu i uczeniu sie uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

[Dostepna nieodptatnie na stronie internetowej: www.ore.edu.pl] publikacja dla nauczycieli
szkot podstawowych, integracyjnych lub z oddziatami integracyjnymi i innych oséb pracu-
jacych z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnoscia-
mi, zainteresowanych prowadzeniem zaje¢ z zastosowaniem technologii informacyjno-ko-
munikacyjnych. Zdaniem autorek poradnika umiejetne wykorzystanie rozwijajacej sie mysli
technicznej moze by¢ duzym wsparciem w procesie edukacyjnym i znacznie podnosic¢ jego
jakos¢, a dostepne narzedzia mogg wspomagac integracje spoteczng ucznidw i Srodowiska
oSwiatowego. Warto zatem, zeby szkota czerpata korzysci z potencjatu TIK — nie tylko jako
instrumentu poszerzajacego wachlarz metod ksztatcenia, ale takze dostosowania wymagan
kierowanych do uczniéw z dysfunkcjami.

By s

Wyharspalanin

zrédto: www.ore.edu.pl




Fot. B. Kwasniewska

Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

CEN taczy uczniow z pracodawcami.
1 Metropolitarna Konferencja dla doradcow zawodowych

Odnajdz Siebie — doradztwo zawodowe

w Swietle potrzeb pomorskiego rynku pracy

Piotr Zubowicz,
specjalista CEN ds. organizacji doskonalenia nauczycieli

Dzieki wspoipracy z International Coach Federation oraz KEY
Emilia Zyznowska TAK 1... Kamila Wotosowka, Centrum Edukacji
Nauczycieli w Gdansku byto wspdtorganizatorem niezwykle

interesujgcego wydarzenia: I Metropolitarnej Konferencji

dla doradcéw zawodowych Odnajdz Siebie — doradztwo zawodowe
w Swietle potrzeb pomorskiego rynku pracy. Wydarzenie zostato
objete Honorowym Patronatem Prezydentéw Gdanska, Gdyni

gléwnie z Emilia
doradcami zawod

konferencji zrodzila sie w toku W ramach konferencji, ktéra odbywata sie w nowo-
dwuletniej wspétpracy CEN czesnych wnetrzach Pomorskiego Parku Naukowo-
z trenerami i coachami, w tym Technologicznego w Gdyni, zostaly zaplanowane
Zyznowska, a takze szkolnymi prelekcje motywacyjne mentoréw biznesu, specjali-
owymi, innymi nauczycielami, stéw z zakresu rozwoju osobistego, a takze przedsie-

szkolami oraz instytucjami otoczenia rynku pracy, biorcéw, ktérzy dzieki swoim wyborom - niekiedy
w tym: Centrum R
Urzedem Pracy i in.

mll Im'

Nadrzednym motywem wydarzenia byla sytuacja
milodego czlowieka, ktéry szuka badz wybrat juz
dalsza sciezke edukacyjno-zawodowa, lecz nie ma
mozliwosci skonfrontowania swoich obaw, potrzeb,
przemyslen i zasobéw z praktykami - przedstawi-
cielami zawodu, ktérym jest zainteresowany. Konfe-

rencja byla szansa

aby odnalez¢ odpowiedzi na pytania zwigzane z pla-
nowaniem przyszitosci. Wydarzenie pozwolilo takze

ozwoju Talentéw, Wojewoédzkim poprzedzonym wieloma prébami - osiggneli sukces
oraz satysfakcje zawodowa i osobista. Konferencja,
ktora CEN w Gdarisku zorganizowalo wraz z part-
nerami, to nie tylko prelekcje, ale takze réwnole-
gle odbywajace sie panele dyskusyjne z udzialem
przedstawicieli firm dzialajacych na pomorskim
rynku, praktykéw HR, head hunteréw, specjalistoéw
ds. wizerunku oraz analitykéw rynku pracy, ktérzy
odpowiadali na pytania przygotowane wczesniej
_V przez uczniéw szkot podstawowych i ponadpodsta-
wowych z naszego regionu.

dla uczniéw réznego typu szkot,

Fot. B. Kwasniewska

mlodziezy zrozumieé, ze wazne w zyciu zawodo- Dzieki intensywnym wysitkom pracownikéw CEN
wym jest nie tylko dobre zaprojektowanie dzialann, udalo sie zgromadzi¢ na konferencji ponad 300

lecz réwniez pasja.

uczniéw z kilkunastu szkét (w tym ze szkot branzo-
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wych I stopnia réznych kierunkéw oraz ze szkét
podstawowych) nie tylko z Tréjmiasta, lecz takze
z powiatéw wejherowskiego i koscierskiego. Wsréd
kierunkéw szkot branzowych reprezentowane byly:
logistyka, informatyka, elektronika, budownictwo,
kosmetologia oraz marketing. Efektem dzialan CEN
bylo takze znaczne zintensyfikowanie kontaktéw
z konsultantami regionalnymi ds. doradztwa zawo-
dowego, ktérzy znaczaco wspierali organizatoréw
wydarzenia w promogji i kontaktach ze szkolnymi
doradcami zawodowymi. Stanowi to dla nas sygnat,
ze funkcjonujaca od kilku lat sie¢ konsultantéw po-
wiatowych jest inicjatywa praktycznie wspierajaca
dzialania stuzace realizacji wspélnych celéw. Dzieki
szerokiej wspélpracy Srodowiska w konferencji
wzielo udzial Iacznie ponad 50 szkolnych doradcow
zawodow oraz przedstawicieli instytucji otoczenia
rynku pracy i pracownikéw samorzadéw odpowie-
dzialnych za doradztwo zawodowe. Przestrzen kon-
ferencyjna wypelnialy takze przedsiebiorstwa
oraz instytucje edukacyjne z wojewdédztwa pomor-
skiego. Wérod wystawiajacych sie podmiotéw znala-
zly sie gléwnie firmy z branzy informatycznej,
takie jak m.in.: Info Share Academy. Z kolei wsréd
instytucji edukacyjnych dominowaly uczelnie.
Uczniowie szkél ponadgimnazjalnych mieli okazje
zapoznac sie z oferta m.in: Wyzszej Szkoty Bankowej
czy Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Sopocie.

Kluczowy element merytoryczny wydarzenia,
jakim byly panele dyskusyjne, zostal pomyslany
w taki spos6b, aby maksymalnie uaktywni¢ mio-
dziez i pozwoli¢ im samodzielnie przygotowac pyta-
nia do ekspertéw z tej branzy, ktéra danego ucznia
najbardziej interesuje. Mlodzi ludzie odnosili sie
do probleméw zwigzanych z wykonywaniem okre-
slonych zawodoéw. Pytania dotyczyly kompetencji
potrzebnych do pracy czy warunkéw finansowych.
Wielu uczniéw bylo takze zainteresowanych per-
spektywami rozwoju poszczegélnych branz w woje-
wodztwie pomorskim. Najwiekszym powodzeniem
cieszyly sie panele dyskusyjne zwigzane z branzami:
logistyczna oraz IT, co potwierdza ich priorytetowe
znaczenie dla rozwoju regionu. Wsréd innych branz,
ktérym poswiecono odrebne panele, znalazly sie: bu-
downictwo, media spotecznosciowe, reklama, mar-
keting, automatyka oraz kosmetologia.

Niezwykle wazne uzupelnienie dla paneli dysku-
syjnych stanowily prelekcje motywacyjne. Niosty
ze soba pozytywny przekaz i na konkretnych przy-
ktadach pokazywaty znaczenie r6znych kompetencji
spolecznych dla osobistego rozwoju czlowieka. Inte-
resujacy prelegenci, ktérzy w swoich wystapieniach
dzielili sie historiami z wlasnego zycia, zachecali

milodych ludzi do podejmowania odwaznych decy-
zji, dokonywania wyboréw na swoich wtasnych wa-
runkach, dawania sobie prawa do porazki oraz bu-
dowania nawyku zwyciezania. Wéréd znakomitych
prelegentéw znaleZli sie miedzy innymi:

* Urszula Sowa: kobieta, ktéra dzieki pasji latania
zostala pilotem samolotéw pasazerskich;

* Marek Wikiera: ultramaratoriczyk i triathlonista,
jako jeden z 47 ludzi na $wiecie ukoniczyl w cia-
gu jednego roku 4 Deserts, morderczy cykl 4 ul-
tramaratonéw, rozgrywany na 4 najwiekszych
pustyniach $wiata (Saharze, Gobi, Atakamie i An-
tarktydzie); podczas prelekcji méwit o przekra-
czaniu wlasnych granic;

* Bartosz Cytrowski: starszy inzynier oprogramo-
wania w firmie Spartez i od 2015 r. trener w In-
foShare Academy; wprowadzat uczniéw w arka-
na pracy programisty i wskazywal na kluczowe
aspekty poczatkéw kariery w tym zawodzie;

* Tomasz Manikowski: menedzer i przedsigbior-
ca z wieloletnim dos$wiadczeniem, rekordzista
Swiata w plywaniu dlugodystansowym i kie-
rowca wyscigowy; od urodzenia nie ma obu nég
i prawego przedramienia; opowiadal o tym,
jakie mozliwosci drzemia w zyciu;

* Iwona Guzowska: mistrzyni $wiata i Europy
w boksie oraz kick-boxingu; w swojej pracy tre-
nerskiej stosuje zaczerpniete ze Swiata spor-
tu mechanizmy radzenia sobie z wyzwaniami,

w tym silnym stresem.
? ey
-,er'1
W zwiazku z duzym zainteresowaniem konfe-

—
rencja, planujemy wspoélnie z partnerami realizacje
kolejnej edycji, ktéra moze stanowi¢ cenne uzupetl-
nienie warsztatéw i rozméw doradczych prowadzo-
nych przez szkolnych doradcéw zawodowych w ra-
mach ich codziennej pracy z uczniami.

Fot. B. Kwasniewska
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Kreatywnosc¢ praktyczna,
czyli z doswiadczen KRETa

Urszula Kornas-Krzyzykowska,
nauczyciel konsultant CEN ds. nauczania kreatywnego oraz edukacji
matematycznej IV etapu

Wspotczesna szkota stawia przed nauczycielem szereg wyzwarn.
Nie wystarczy juz tylko dysponowac¢ ogromng wiedza. Trzeba by¢
takze nauczycielem tworczym, kreatywnym oraz innowacyjnym,
bo przeciez kazdy uczen jest wyjatkowy, niepowtarzalny i kazdy
powinien mie¢ mozliwos¢ rozwijania kreatywnosci. E. Paul Torrance
mowi, ze twodrczosé jest wlasciwosciq, ktorej mozna sie wyuczyé
1 ktorqg mozna wycwiczyd.

omoc uczniom w rozwijaniu kreatywnosci moga

nauczyciele postepujacy wg odpowiednich re-

gul. Jak sie tego nauczy¢? Na przyklad biorac
udzial w spotkaniach sieci wspélpracy i samoksztat-
cenia nauczycieli pracujacych kreatywnie KRET
w Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku.

Poczatki

Od 1 wrzesnia 2013 r. CEN przejelo realizacje projektu
»Zdolni z Pomorza” jako programu. Poniewaz pelnilam
funkcje koordynatora Regionalnego Centrum Naucza-
nia Kreatywnego, na mnie spoczeto zadbanie o realiza-
cje wszystkich dziatari, ktére obejmowat projekt. Jed-

&2 LOTOS

&p LOTOS

Czy tworczos¢ da sie zmierzy¢ — metody heurystyczne (2016 r.)

nym z zadan bylo przygotowanie nauczycieli do pracy
zuczniem zdolnym i rozwijania jego umiejetnosci twor-
czych. I tak w lutym 2014 r. zorganizowalam pierwsza
konferencje , Kreatywnos¢ w szkolnej tawce - prakty-
cy praktykom”, podczas ktorej jednym z prelegentow
byla prof. Wiestawa Limont. Pézniej przeprowadzono
warsztaty: ,Wspieranie w rozwoju ucznia zdolne-
go”, ,Organizacja procesu uczenia sie a indywidualne
mozliwosci ucznia” oraz , Treningi twérczosci”, a tak-
ze seminarium z udziatem prof. Krzysztofa J. Szmidta
,Tworczo i bezproblemowo na kazdej lekcji”. W kwiet-
niu 2016 r. odbyly sie warsztaty ,Czy tworczos¢ da sie
zmierzy¢?”, ktére poprowadzili prof. Krzysztof Szmidt

& LOTOS

Fot. U. Kornas-Krzyzykowska
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Turlane opowiesci jako jedna z metod aktywizujacych (2017 r.)

i dr Monika Modrzejewska-Swigulska. Podczas ostatnie-
go z wymienionych szkoleri padlo pytanie od uczestni-
czek: co mozemy zrobic, by czeéciej sig spotykac i uczyc kre-
atywnosci? Odpowiedzia byla propozycja stworzenia
sieci wspélpracy i samoksztalcenia nauczycieli pracuja-
cych kreatywnie. I tak powstala siec.

Dziatalnosc sieci

Spotkanie inauguracyjne odbylo sie juz w czerwcu
2016 r. Lista tematéw, ktérymi chciano sie zajaé, byla
dluga. Dawno juz je zrealizowaliémy, a nowych po-
mysléw wciaz nie brakuje. W ciagu 3 lat dziatalnosci
podjeliSmy ponad 20 zagadnieni: Czy twdrczos¢ da sie
zmierzyé - metody heurystyczne; Jak uczyc¢ uczniéw ucze-
nia sig; Jak przeprowadzi¢ podchody w szkole; Myslenie
wizualne; Decoupage - inspiracja czy zabawa?; Brzechwa
inaczej; FRIS - nowe narzedzie rozwojowe; Turlane opo-
wiesci jako jedna z metod aktywizujgcych; Grywalizacja
w edukacji; Co warto, co sig optaca; Mnemotechniki; Drama
(2 spotkania); Od kreatywnoéci do innowacyjnosci — mo-
del zréwnowazonego rozwoju zdolnoéci ucznia; Swigteczna
integracja; Kamishibi - sztuka opowiadania historii; Wypa-
lenie zawodowe; Odyseja umystu (2 spotkania); Jak wyko-
rzysta¢ mandale na lekcjach.

Tylko 4 spotkania byly prowadzone przez eksper-
tow zewnetrznych, w tym jedno przez ,cichego patro-
na” KRETa, prof. K. ]J. Szmidta. Wszystkie pozostale
poprowadzily uczestniczki sieci.

Bardzo wazne jest to, ze zdobyta wiedza i doswiad-
czenie sa wykorzystywane przez czlonkinie sieci w ich
codziennej pracy w przedszkolach i szkotach naszego
regionu. Dzieki ich otwartoéci na wprowadzanie no-
wych pomystéw uczniowie dochodza do finatéw Ody-
sei Umystu, rozwijaja swoja kreatywnos¢ i odkrywaja
rados¢ z uczenia sie. Nauczycielki dziela sie doswiad-
czeniem nie tylko podczas spotkan, ale tez w trakcie
wspdlnie organizowanych konferencji: ,Od tworczosci
do kreatywnosci” (2017 r.) czy ,Z doswiadczenn kre-
atywnego nauczyciela” (2019 r.) - kiedy to czlonkinie
KRETa poprowadzily 6 warsztatéw.

Plany

Przed nami wrze$niowe spotkanie sieci. Jak co roku
pojawia sie nowi uczestnicy - absolwenci kolejnych
edycji treningéw kreatywnosci lub osoby rekomendo-
wane przez ,weteranki” sieci. Pojawia sig¢ tez nowe te-
maty: ciekawe i wynikajace z autentycznych potrzeb.
Nie martwie sie, kto poprowadzi zajecia, bo na pew-
no, jak co roku, chetnych nie zabraknie.

m
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,Czytanie jest trendy”

Anna Ptawinska
Projekt promujgcy czytelnictwo rozpoczetam ze swoimi uczniami
w klasie 11. Celem przedsiewziecia byto zwrocenie uwagi
dzieci na to, jak wazngq role odgrywa ksigzka w ich rozwoju
oraz ze czytanie nie musi by¢ nudne. Jak powszechnie wiemy,
czytanie przynosi wiele korzysci: pobudza wyobraznie, rozwija
kompetencje jezykowe, a nawet uczy empatii. Dlatego tez staram
sie przekonac dzieci do lektury, wymyslajac ciekawe, zaskakujgce,
czasem nawet innowacyjne projekty zwigzane z ksigzka.
Opisywana akcja czytelnicza byla zaplanowana na caty
rok szkolny. W kazdym miesigcu, przez kilka dni,
pracowaliSmy z ksigzka na r6zne sposoby.

ierwszym stalym elementem zachecajacym dzie-

ci do czytania byl uszyty specjalnie na ta oka-

zje miS. Klasa nazwata go Misiem Czytusiem.
Pluszowy Mi$§ wedrowal po domach dzieci i moty-
wowal je do czytania przed snem. Wszystkie baj-
ki przeczytane Misiowi Czytusiowi byly opisywa-
ne oraz ilustrowane w jego pamietniku. Dzieciom
bardzo spodobal sie ten pomysl. Niektére z nich
zabieraly Misia nawet po kilka razy w miesigcu.
Pod koniec roku milo bylo przeczytaé wszystkie
wpisy dzieci i przypomnie¢ sobie najlepsze fragmen-
ty wieczornych lektur.
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Kolejnym elementem zaje¢ z promocji czytelnic-
twa byto zaproponowanie dzieciom stworzenia wia-
snych sleevefacow, czyli fotografii oséb z zaslonieta
przez okladke ksiazki czescig ciala. Dzieci Swietnie
sie bawily, szukajac odpowiednich oktadek ksiazek,
a potem pozujac do zdjeé. W ten zabawny sposob
uczniowie promowali ksiazki, ktére czytaja. Powsta-
ty naprawde ciekawe i zaskakujace prace.

Aby jeszcze bardziej urozmaici¢ zajecia i zaprosi¢
dzieci do swiata ksigzek, zaczeliSmy nagrywacé re-
gularnie booktalkingi. Kroétkie filmiki mialy na celu
zareklamowanie ksigzek. Dzieci streszczaly fabule,
prezentowaly gléwnych bohateréw i najciekawsze
watki. Oprécz przygotowanej prezentacji, uczniowie
przebierali sie tak, zeby jeszcze bardziej zacheci¢ in-
nych uczniéw do przeczytania wybranej ksigzki.

Fot. Archiwum szkolne
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Wprowadzajac sleeveface i booktalking, chcialam
zacheci¢ dzieci do siegania po réznego rodzaju lite-
rature. Zalezalo mi na tym, aby podsuna¢ im warto-
Sciowe pozycje oraz sprawié, ze czytanie stanie sig
przyjemne, a nawet zabawne.

Kolejnym elementem, ktéry byl bardzo istotny
w projekcie i pokazywal, Ze czytanie nie musi koja-
rzy¢ sie z dlugimi tekstami, to wprowadzenie pictu-
rebookow autorstwa Iwony Chmielewskiej. W ksigz-
kach tej pisarki gléwna role odgrywaja ilustracje;
tekst i obraz razem tworza historie. Dzieciom spodo-
bala sie taka forma pracy. Ksiazki czytaliSmy wie-
lokrotnie i za kazdym razem uczniowie dostrzegali
w nich co§ nowego. Najwiekszym zainteresowaniem
cieszyly sie pozycje: , Cztery zwykle miski”, ,Maum
- dom duszy”, ,W kieszonce” oraz ,Oczy”. Pictu-
rebooki sa idealnym narzedziem do rozwijanie wy-
obrazni dziecka, ktéra - jak wiemy - nie ma granic.

Dzieci bardzo lubia konkursy, w zwiazku z czym
nie mogto ich zabraknaé w projekcie czytelniczym.
Konkurs fotograficzny , Pippi w przestrzeni” polegal
na zrobieniu zdjecia ksiazce (oczywiscie o przygo-

dach Poniczoszanki) w ciekawej scenerii. Pomystow
byto tyle, ile dzieci w klasie. Uczniowie podeszli
do zadania z duzym zapalem i profesjonalizmem,
co byto wida¢ w nadestanych pracach.

T
"
A

Kolejna inspiracja wigze sie z teatrem obrazko-
wym Kamishibai. Papierowy teatr, czyli japoriska
sztuka opowiadania historii zamknieta w drewnia-
nej skrzynce, porwat serca dzieci. Kamishibai moz-
na poréwnac¢ do wedrownego teatru, i tak tez byto
w omawianym projekcie. Z naszym teatrzykiem
odwiedzaliémy przedszkola, czytajac i opowiadajac
bajki przy uzyciu obrazkéw. Byla to bardzo ciekawa
propozycja dla najmtodszych, zwlaszcza dla dzie-
ci z grup przedszkolnych i klas I-III. Teatrzyk do-
skonale sie sprawdzil réwniez w przedstawieniach.
Na warsztatach ilustratorskich i zajeciach plastycz-
nych dzieci tworzyly obrazki do znanych bajek, kto-
re poézniej wykorzystywalismy podczas przedsta-
wien szkolnych i przedszkolnych.

Stuchowisko, czyli inaczej audiobooki, to kolejna
propozycja zachecajaca dzieci do czytania. Tym ra-
zem zadanie wymagalo wspoétpracy. Dzieci dzielity
sie na kilkuosobowe zespoly i czytaly wybrane przez

Fot. Archiwum szkolne
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siebie fragmenty ksigzek. Zadanie nie nalezato do a-
twych. Wymagalo nienagannej dykeji, odpowiedniej
intonacji, efektéow dzwiekowych i dobrego przygo-
towania technicznego. Wszystkie audiobooki odstu-
chaliémy na lekcji oraz uhonorowali$my nagrodami.

Na zakoniczenie projektu spotkalismy sie z przed-
stawicielem wydawnictwa Akapit Press. Wydawca
opowiedzial dzieciom o pisaniu, ttumaczeniu i wy-
dawaniu ksiazek. Odpowiedzial réwniez na pyta-
nia dzieci: Skqd si¢ biorq ksigzki? Jak wydac bestseller?
Co robi redaktor? Na koniec zapoznat dzieci z najnow-
sza oferta wydawnictwa ,IsaDora”, ktéra od razu
przypadla dzieciom do gustu.

z patyczkéw laryngologicznych, na ktérych zapisali
tytuly swoich ulubionych ksigzek. Murek zostal po-
wieszony na korytarzu szkolnym i cieszy! sie ogrom-
nym zainteresowaniem. Wiele dzieci pytalo o tytuty
z Murku w bibliotece szkolnej. Spis ksigzek godnych
polecenia mozna rozbudowywacé o kolejne pozycje
- nasz Murek pod koniec roku szkolnego skiadat sie

z ponad 50 tytulow ksiazek.

v
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Ostatnia propozycja, jaka przygotowalam dla dzie-
ci w ramach promocji czytelnictwa, bylo zrobienie
lapbookow, czyli obrazkowych map mysli. Lapbooki
z najciekawszymi pomystami czytelniczymi zostaty
zaprezentowane innym uczniom klas I-III i sa na sta-
te dostepne dla wszystkich w naszej sali lekcyjnej
i w bibliotece szkolnej.

Obcowanie z ksigzka to nie tylko czytanie, ale tak-
ze przygoda pelna niespodzianek, ktéra trzeba za-
czaé juz od najmlodszych lat. Pamietajmy o tym,
ze lektura pomaga nam stawaé sie wartosciowymi
ludZmi. Na pewno bede kontynuowac realizacje pro-
jektu ,Czytanie jest trendy” w nowym roku szkol-
nym, rozwijajac go o kolejne pomysty.

L]

Anna Plawinska nauczyciel
edukacji wczesnoszkolnej w Morskiej
Szkole Podstawowej im. Aleksandra
Doby w Gdansku; laureatka
plebiscytu ,Nauczyciel na Medal”
w 2018 r.; entuzjastka kreatywnych
metod nauczania; za najwazniejsze W swojej
pracy uwaza indywidualne podejscie do kazdego
dziecka; uwielbia podréze i dobrg literature.

Fot. Archiwum szkolne
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Tresci i zadania egzaminacyjne w ujeciu
interkulturowym — propozycja ¢wiczen

Dagmara Grzybowska

Jak skutecznie i w ciekawy sposob przygotowac uczniow do egzaminu 0smoklasisty
Z jezyka angielskiego? Chociaz kazdy nauczyciel musi samodzielnie odnalez¢
najlepszq droge do osiggniecia tego celu ze swoimi uczniami, warto tutaj zwrocic¢
uwage na role nauczyciela jako mediatora interkulturowego, ktory przestaje
by¢ tylko nauczycielem kompetencji lingwistycznej, a zajmuje sie tak delikatng
materig, jak tozsamosc, stereotypy i uprzedzenia (por. Bandura, 2007:63).
Nauczyciel interkulturowy ma swiadomos¢, ze zrozumienie wiasnej kultury,
ktora determinuje naszg umiejetnos¢ postrzegania podobienstw i odmiennosci
pomiedzy kulturami, moze stac sie zrédtem sity w budowaniu pozytywnych
postaw przygotowujacych uczniow do kompetentnego i Swiadomego uczestnictwa
w kontaktach z przedstawicielami innych kultur (por. Winitzky, 2001:148).

celu rozwijania u uczniéw kompetengji in-
terkulturowej proponuje wykorzystanie za-
dan dotyczace Pomorza na lekcji jezyka an-

datkowo uczestnicy zaje¢ beda mogli doskonali¢ bie-
glos¢ w czytaniu, wykorzystujac do tego nowe typy
zadani obecne na egzaminie 6smoklasisty z jezyka

gielskiego. Wybrana przeze mnie tematyka poszerzy
wiedze miodych ludzi o kraju ojczystym, uwzgled-
niajac przy tym kontekst lokalny, a takze wpisze sie
w posiadang przez ucznia umiejetnos¢ posrednicze-

angielskiego (m.in. uzupelnianie luk z wykorzysta-
niem jezyka polskiego, zadania dwuetapowe, zada-
nia otwarte z udzielaniem odpowiedzi na pytania
do tekstu).

nia miedzy kulturami poprzez nauczany jezyk. Do-

Zadanie 1. Przeczytaj teksty na temat mozliwosci spedzenia czasu nad Zatoka Gdanska i na Potwyspie Helskim (A-C)
oraz zdania 1.1.-1.4. Do kazdego zdania dopasuj wtasciwy tekst. Wpisz rozwigzania do tabeli. Uwaga! Jeden tekst pasuje
do dwéch zdan.

A. Sunbathe and swim

The Hel Peninsula boasts the highest number of sunny days during the year. No wonder that Baltic beaches are packed with sun-
bathers every year. Blue skies and a sandy coastline form excellent conditions to spend lazy days lying in the sun. The most recom-
mendable resorts are Jastrzebia Gora, Wladyslawowo, Jurata, Jastarnia, and Hel.

B. Windsurfing

Puck Bay, with its shallow water and moderate winds, is a great place to practise windsurfing and kitesurfing. For this reason, Hel is
also known as the capital of windsurfing. Beginners can choose from one of the schools operating out of many of the towns and lar-
ger villages along the peninsula, and more experienced surfers will certainly not be disappointed. Most schools also offer equipment
rental, and some of them have catamarans to rent.

C. Relax in peace

If fishing is your thing, then you can try angling on the Baltic Sea, including special cruises organised at several towns along the pe-
ninsula. Those who dream of forgetting the cares of the world and want instead to focus on their health and appearance can visit one

of the spa centres or have a “fitness holiday” in Wladyslawowo or Jastrzebia Gora. na podstawie: www.staypoland.com

In Gdansk Bay and Hel Peninsula

1.1. | people can't move cross water on a surfboard

1.2. | you can improve your beauty and general condition of your body

1.3. | you don’t have to be anxious about kitesurfing staff

1.4. | you shouldn't worry about sunshine
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Zadanie 2. Przeczytaj teksty 1. i 2. W zadaniach 2.1.-2.2. z podanych odpowiedzi
wybierz wlasciwg, zgodna z trescig tekstow. Zakresl litere A, B albo C.

Tekst 1

MEVO is the biggest in Europe bicycle system which will soon launch in the Tricity area.
The system will include 4080 electric bikes and 660 stations. MEVO will be available in
14 municipalities around the Tricity. As a result, the inhabitants of Tczew, Pruszcz Gdan-
ski, Rumia, Reda, Puck, Wladyslawowo, Zukowo, Kartuzy, Stezyca, Somonino, and
Sierakowice will enjoy the system. This will allow traveling not only throughout Gdansk,
Sopot, and Gdynia but also to more distant towns surrounding Tricity.

Tekst 2

Those who observe the implementation of the project may have doubts about the laun-
ching of the system during winter. The creators of the metropolitan bicycle have their
reasons behind it though. First of all, MEVO will add to mobility trends visible in Tricity
in recent years. More and more inhabitants choose to travel by bicycle or to walk inste-
ad of using the car. This is the tendency the creators want to promote. What's more,
they want to encourage users to travel by bicycle not only during the summer season
but whole year round. By this, Tricity will follow the pattern of for example Scandinavian
cities as Copenhagen where bicycle traffic is intense also during autumn and winter.

Zadanie 3. Przeczytaj tekst. Uzupetnij luki 3.1.-3.3. zgodnie z trescia tekstu. Luki
nalezy uzupetni¢ wyrazami w jezyku angielskim.

No holiday in Kashubia would be complete without some sightseeing

+ In the town of Kartuzy you should visit the Kashubian Museum and the 15th century
Gothic church.

* A huge attraction is the Kashubian Ethnographic Park in Wdzydze Kiszewskie,
which is a heritage park displaying traditional wooden houses, windmills, stables
and a church.

+ Other notable points of interest in the region include the open air Railway Museum
in Koscierzyna with its collection of trains and other related artefacts giving an ove-
rview of the development of the local railway,

+ The renowned pilgrimage site of Wejherowska Calvary in Wejherowo,

+ Finally the Museum of Kashubian Pottery of the Necel family in Chmielno.

Zadanie 4. Przeczytaj tekst, z ktérego usunieto cztery zdania. Wpisz w kazda luke
(4.1.-4.4.) litere, ktora oznaczono brakujace zdanie (A-E), tak aby otrzymac logiczny
i spojny tekst. Uwaga! Jedno zdanie zostato podane dodatkowo i nie pasuje do zad-
nej luki.
Geology of the Slowinski National Park

The biggest attraction of the Slowinski National Park are the dunes. The sandy stret-
ches occupy most of the Gardnansko-Lebska Spit. 4.1. __ The sand thrown away
by the sea dries on the beach and the wind takes it inland. 4.2. White — they
are younger and therefore less overgrown, grey — older and overgrown with vegetation
to a large extent. The largest area of the white dune is located on the Lebska Spit and
it is about 500 ha of sand and is still growing at the expense of the northern shore of
the Lebsko Lake. 4.3. _____ Lakes such as Lebsko (the third largest lake in Poland)
and Gardno (eighth place in the ranking) are also important for the SNP. 4.4.
Nowadays scientists claim that when the groundwaters rose and flooded the area of
the present lakes, migrating sands have also contributed to a clearer separation from
the sea. The lakes are shallow, mostly overgrown with reeds, which ensures peace for

2.1. Both texts are not about

A. bikes needing electricity to work.

B. ahuge cycle system in the Tricity
area.

C. vehicles available in the Hel Penin-
sula.

KoHy
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2.2.The authors of MEVO don’t want to

A. invite citizens to use bikes all year
round.

B. persuade people to use bikes only in
the summer.

C. promote the idea of using bikes rather
than cars.

3.1. The church in Kartuzy is not older
than centuries.
3.2. The heritage park displaying
traditional wooden houses is in

3.3. The Necel family in Chmielno
is known for hosting the museum of

A. The dunes are divided into white and
grey.

B. Itis 300 m deep.

C. The origins of the dunes are compli-
cated.

D. The most active dunes move at
speeds of up to 10 m a year.

E. Itis the largest wandering sand area
in Central Europe.

many animals, especially birds.
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Zadanie 5. Przeczytaj tekst. Uzupetnij luki 5.1.-5.3. zgodnie z trescia tekstu. Luki
nalezy uzupetni¢ wyrazami w jezyku angielskim.
*+ Fees:
Entry fee to the SNP is charged from 1 May to 30 September
1-day entrance ticket: normal 6.00 PLN, reduced 3.00 PLN
+ No entrance fees are charged from:

— children under 7 years old;

— persons who have a permission from the Director of the SNP to conduct scienti-

fic research in the field of nature protection;

- schoolchildren and students attending educational classes in the SNP;
Additional charges are possible: e.g. transport by melex to the dunes — 15 PLN per
person in one direction.

The park is available from dawn to dusk.
na podstawie: www.slowinski.parknarodowy.com

Zadanie 6. Przeczytaj teksty 1. i 2. W zadaniach 6.1.-6.3. z podanych odpowiedzi
wybierz wlasciwa, zgodna z trescia tekstow. Zakres| litere A, B albo C.

Tekst 1

There are also insects in the Park, headed by rare butterflies and beetles, amphibians
include frogs, while reptiles are represented by lizards and vipers. From larger mam-
mals we can see here elk, deer and wild boar. There are also smaller mammals such
as fox, ermine, raccoon, badger, otter and beaver.

Tekst 2

The most important animals in the Park are birds. About 260 species of birds have been
classified here, half of which are water and mud birds. In order to protect breeding sites
on the Lebsko and Gardno lakes, strict reserves were created: the Gackie and Zarnow-
skie Legi nature reserve, Klukowe Legi, Gardnienskie Legi and Cieminskie Bfota. Du-
ring autumn and spring flights, species fly through the region from the north and some
of them overwinter. Swans, gulls, ducks, coots and terns establish their nests on the
shores of lakes. There are herons and cranes on the marshes. In the forests you can
find white-tailed eagle, osprey and owls - e.g. the eagle owl. The forests are also home
to more common birds such as the common buzzard, raven and woodpecker.

Zadanie 7. Przeczytaj tekst. Uzupetnij luki 7.1.-7.3. zgodnie z trescia tekstu. Luki
nalezy uzupetni¢ wyrazami w jezyku polskim.

As the locals and tourists claim, Kashubian cuisine is simple and tasty. Fish (marine
and from local lakes and rivers) are prepared in many ways: fried, cooked or smoked.
Poultry dishes, especially goose dishes, are also very popular today. Kashubian house-
wives prepare a so-called ,okrasa” from it. They finely chop raw meat from the whole
goose, place it in clay pots and sprinkle it with salt. Okrasa is used as an addition to so-
ups or for bread.

Witam Was wszystkich!

Dzisiaj kilka stéw o tradycyjnej kuchni kaszubskiej, prostej i smacznej jak twier-
dzg rdzenni mieszkancy i odwiedzajacy Kaszuby tury$ci. Ryby (morskie i pocho-
dzace z okolicznych jezior i rzek) przyrzadza sie tutaj na wiele sposobow: smazo-
ne, gotowane, wedzone czy w zalewach. Niezwykle popularne sg dania z drobiu,
a szczegllnie z 7.1. . Kaszubskie gospodynie przygotowujg z niej
tzw. okrase: drobniutko siekajg surowe mieso z catej gesi, ukladajg je w glinianych
garnkach i 7.2. . Okrase mozna takze wykorzysta¢ jako dodatek

5.1. Entry fee to the SNP is charged for
months.

5.2. A child can’t be older than

years old to pay no

entrance fee.

5.3. One have to pay
PLN to be transported to and back from
the dunes.

6.1. Both texts are about

A. faunain the SNP.

B. small animals living in the SNP.

C. forest and lakes in the SNP.

6.2. All birds mentioned in Text 2

A. are water and mud birds.

B. overwinter.

C. find their home in the SNP.

6.3. The reserves for birds were cre-

ated

A. to protect the Gackie Legi from mud.

B. to save from harm and damage
breeding sites.

C. toreduce places with unwanted
waste.

do 7.3. lub na chleb.
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Stowniczek:

badger - borsuk

beaver - bobr

buzzard - myszotéw

coastline - linia brzegowa

crane - zuraw

elk - 1os

ermine - gronostaj

ethnographic park - park etno-
graficzny

geology - geologia

groundwater - woda podziemna
heron - czapla

hen - kura

lakeland - pojezierze

mammal - ssak

marshes - bagna

osprey - rybotow

otter - wydra

Pomerania - Pomorze

pottery - ceramika

raw - surowy

raisins - rodzynki

raccoon - sZop-pracz

raven - kruk

reed - trzcina

reptile - gad

sea currents - prady morskie
smoked - wedzony

spit - mierzeja

stable - stajnia

The Baltic Sea - Morze Battyckie
The Gdansk Bay - Zatoka Gdan-
ska

The Hel Peninsula - Pétwysep
Helski

The Puck Bay - Zatoka Pucka
Tricity - Tr6jmiasto

windmill - wiatrak

viper — zmija

Zadanie 8. Przeczytaj tekst. Uzupetnij luki 8.1.-8.3. zgodnie z trescia tekstu. Luki
nalezy uzupetni¢ wyrazami w jezyku polskim.

The Hel Peninsula is a long and thin piece of land, extending 35 km east from Wiady-
slawowo (a town near the Tricity — Gdansk, Gdynia and Sopot) out into the Baltic Sea,
with a width varying between 100 m and 3 km. Some 200-300 years ago it was a group
of islands, but over time it has become a peninsula by the sand brought in by sea cur-
rents. Today it separates the Puck Bay and the Gdansk Bay from the open sea. The
area of the Gdansk Bay and the Hel Peninsula is very popular summer destinations in
Poland. Wonderful beaches, plenty of opportunities to enjoy water sports, numerous
bars, discos and souvenir shops all help to entourage many visitors to explore the re-
gion throughout the season.

Potwysep Helski to diugi i cienki pas ladu, rozciggajacy sie 35 km w kierunku
8.1. od Wiadystawowa w strone Morza Battyckiego (w poblizu Tréj-
miasta- Gdaniska, Gdyni i Sopotu), o szerokosci od 100 m do 3 km. Mniej wiecej 200-
300 lat temu byta to grupa wysp, ktdrg 8.2. niesiony przez prady
morskie zamienit w potwysep. Dzis Potwysep Helski oddziela Zatoke Puckg i Gdanska
od 8.3. morza. Obszar Zatoki Gdanskiej i Pétwyspu Helskiego jest bar-
dzo popularnym celem podrézy w Polsce. Przepiekne plaze, szereg mozliwosci upra-
wiania sportéw wodnych, liczne bary, dyskoteki i sklepy z pamigtkami pomagajg zache-
ci¢ turystow do zwiedzenia tego regionu przez caty letni sezon.

[ |
Klucz odpowiedzi:

Zadanie1.1.B,2.C,3.B,4.A

Zadanie2.1.C,2.B

Zadanie 3. 1. six centuries, 2. Wdzydze Kiszewskie, 3. pottery
Zadanie4.1.E,2.A,3.D,4.C

Zadanie 5. 1. five months, 2. seven years, 3. 30 PLN

Zadanie 6. 1.A,2.C, 3. B

Zadanie 7. 1. gesi, 2. sola, 3. zup

Zadanie 8. 1. wschodnim, 2. piasek, 3. otwartego
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Madrzy cyfrowi czytelnicy w Swiecie
wartosci

— oferta Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej
w Gdansku przyjazna nauczycielom i uczniom
w roku szkolnym 2019/2020

Zdzistawa Wozniak-Lipinska,
Wydziat Informacji i Wspomagania Placowek
Oswiatowych PBW w Gdansku

PEDAGOGICZNA
BIBLIOTEKA
WOJEWODZKA
W GDANSKU

Dobrze rozpoczety rok szkolny oznacza $cistq wspotprace nauczycieli
bibliotekarzy z pozostaltymi pedagogami
oraz jak najlepszy i mozliwie najczestszy kontakt z uczniami.
Zbudowanie w Srodowisku szkolnym takich relacji, ktore zaowocujg
wzrostem zainteresowan czytelniczych mtodych odbiorcéw oraz ich
zaangazowaniem w dziatalnos¢ biblioteki szkolnej, stanowi gtowny cel
pracy kazdego nauczyciela bibliotekarza.

spolczesny nauczyciel bibliotekarz zatrudnio-

ny w bibliotece pedagogicznej to osoba odpo-
wiedzialna za planowanie i organizacje pracy
rodzimej placéwki oraz wspélpracujacych z nia bi-
bliotek szkolnych. Bibliotekarz bywa czesto kreato-
rem takich rozwigzan, ktére sa najbardziej pozadane
przez uczestnikéw procesu edukacji. Z tego powodu
bibliotekarze Pedagogicznej Biblioteki Wojewo6dzkiej
w Gdansku chca efektywnie wspiera¢ pomorskich
nauczycieli oraz tworzy¢ przestrzen, takze meryto-
ryczng, przyjazna uczniom i otwarta na ich potrzeby.
Ze wzgledu na sprawne laczenie ustug informacyj-
no-wyszukiwawczych z dziatalnoscia edukacyjna,
od ponad 70 lat Pedagogiczna Biblioteka Woje-
wodzka im. Gdanskiej Macierzy Szkolnej w Gdan-
sku wraz z 11 filiami rozmieszczonymi na terenie Po-
morza proponuje nauczycielom, studentom, uczniom
oraz wszystkim mieszkaficom wojewddztwa swoje
zasoby, a takze specjalng oferte pozaczytelnicza.
Szczegoblnie waznym elementem dzialalnosci biblio-
teki jest oferta wspomagania pracy szkoét i placowek
przez nauczycieli PBW w Gdarnsku, ktéra uwzgled-
nia obowiazujace w biezacym roku szkolnym kierun-
ki realizacji polityki oswiatowej paristwa. Nauczycie-

le moga liczy¢ na spotkania, zajecia oraz warsztaty,
ktére ulatwia wymiane zawodowych doswiadczer
oraz wdrazanie nowej podstawy programowej
ksztalcenia ogélnego w szkolach podstawowych
i ponadpodstawowych. Odbiorcy edukacyjnej oferty
PBW odnajda w niej propozycje z zakresu profilak-
tyki uzaleznienri, wspierania zdrowia emocjonalnego,
rozwijania kompetencji cyfrowych oraz ksztaltowa-
nia kreatywnosci. Oprécz tego nauczyciele i ucznio-
wie beda mieli okazje uczestniczy¢ w spotkaniach
oraz warsztatach na temat wychowania do wartosci,
ksztaltowania postaw obywatelskich i patriotycz-
nych, wspierania uzdolnieni, a takze obejmujacych
inne obszary, wazne z punktu widzenia pedagogéw
i opiekunéw. Plan wydarzeri edukacyjnych PBW
w Gdansku, zgodnie z oczekiwaniami nauczycieli
bibliotekarzy i pozostalych pracownikéw oswiaty,
daje mozliwosé wyboru dogodnej formy wspétpra-
cy z biblioteka pedagogiczna oraz selekcji zagadnieri
najblizszych aktualnym problemom danej szkoly
czy placowki.

Pedagogoéw, ktérzy cenia bezposrednia wymia-
ne wiedzy i doswiadczen, z pewnoscia zainteresuje
mozliwo$é udzialu w systematycznych spotkaniach
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sieci wspélpracy i samoksztalcenia nauczycieli.
PBW koordynuje prace 16 takich sieci na terenie ca-
tego wojewo6dztwa. Biblioteka w Gdarisku zapra-
sza do udzialu w pracach grup nauczycieli, ktérzy
chca rozwija¢ nowoczesna biblioteke szkolna lub
ktérym jest szczegolnie bliska edukacja filmowa.
Osobna sie¢ wspolpracy i samoksztalcenia w r. szk.
2019/2020 w Gdansku utworza nauczyciele, ktérzy
chca stosowac biblioterapie w profilaktyce uzalez-
nienn i wychowaniu do wartoéci. W 11 pomorskich
Filiach PBW swoje spotkania planuja czlonkowie
sieci nauczycieli bibliotekarzy oraz biblioterapeuci.
Kazdej z grup pracownicy biblioteki pedagogicznej
oferuja pomoc merytoryczng, oparta na znajomosci
najnowszej literatury, sieciowych Zrédel informagcji
oraz uzupelniong bogatymi zasobami tradycyjnymi
i multimedialnymi Pedagogicznej Biblioteki Woje-
wodzkiej w Gdanisku. Doswiadczenia minionych lat
przekonuja, ze caloroczna wspélpraca i wymiana
doswiadczen jest najlepszym sposobem samorozwo-
ju oraz poglebiania wiedzy z zakresu doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela bibliotekarza. Bibliote-
karze szkolni moga spotykac sie w PBW w ramach
kalendarza pracy sieci, ale takze przy okazji innych
cyklicznych wydarzen i warsztatéw organizowanych
na terenie placowki macierzystej oraz Filii PBW.
Nowy rok szkolny otworzy tradycyjnie wrzeénio-

Zajecia Zagadkowa biblioteka

we seminarium, tym razem poswiecone przede
wszystkim budowaniu relacji z uczniami, sposobom
komunikacji z mtodymi czytelnikami oraz skutecznej
profilaktyce uzalezniern. W drugim péiroczu waz-
nym wydarzeniem i okazja do spotkania §rodowi-
ska nauczycieli bibliotekarzy z ekspertami z réznych
dziedzin bedzie XVII sesja metodyczna, skupiona
jak zawsze wokol najwazniejszych probleméw edu-
kacyjnych i roli nauczycieli bibliotekarzy w realizacji
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego. Poza
glownymi wydarzeniami, PBW w Gdansku zache-
ca nauczycieli bibliotekarzy Pomorza do aktywnej
wspolpracy przy realizacji wspoélnych przedsiewzied,
wystaw i konkurséw. Nauczyciele biblioteki pedago-
gicznej moga zaprezentowaé wybrane zagadnienia
oraz nowosci wydawnicze podczas szkolen rad pe-
dagogicznych w szkotach i placéwkach.

Poza oferta skierowana bezposrednio do pedago-
goéw, nauczyciele PBW przygotowali ciekawa pro-
pozycje zaje¢ dla uczniéw i wychowankéw przed-
szkoli. Spotkania z ksiazka sa doskonala okazja nie
tylko dla miodszych odbiorcéw literatury, ale takze
dla nauczycieli i opiekunéw, aby za posrednictwem
bibliotekarzy PBW poznawa¢ najnowsza literature
dla dzieci i mlodziezy. Nasi pracownicy samodziel-
nie wyszukuja najlepsze teksty w zbiorze wspélcze-
snej literatury dzieciecej badZ wybieraja najcenniej-
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Zajecia Zagadkowa biblioteka

sze teksty klasyczne w celu przygotowania zajec,
u podstawy ktérych lezy zawsze rozwijanie zainte-
resowan czytelniczych uczniéw. W najblizszych mie-
sigcach nauczyciele bibliotekarze PBW w Gdarisku
skoncentruja sie na temacie wychowania do wartosci
i wolnosci oraz zagadnieniach profilaktyki uzalez-
nien. Wspélnie z uczniami w wybranych ksiazkach
beda poszukiwaé wlasciwych wzorcéw literackich
oraz rozwigzan najbardziej aktualnych problemoéw.
Jak zwykle gwarancja powodzenia w relacjach
z uczniami jest zastosowanie ciekawych form pro-
modji czytelnictwa. Biblioteka pedagogiczna bedzie
kontynuowala zajecia z wykorzystaniem teatrzyku
Kamishibai czy elementéw biblioterapii, ktére dotad
cieszyly sie duzym zainteresowaniem nauczycieli
i uczniéw. Podobng popularnosé¢ w latach ubiegtych
zyskaly spotkania z regionalizmem, realizowane
m.in. w barwnej przestrzeni Regionalnej Izby Eduka-
cyjnej. W PBW w Gdarisku oraz w Filiach uczniowie
nadal moga poznawac swoje male ojczyzny, ksztal-
tujac przy tym postawy obywatelskie i patriotyczne.
Za kazdym razem milodzi odbiorcy przekonaja sie

tez, ze CZYTANIE I BIBLIOTEKI SA SUPER, nie-
zaleznie od wiodacego tematu zajeé. Chetne grupy
moga liczy¢ na nowe propozycje tematéw w ofercie
PBW, kierowane réwniez do os6b o nizszej sprawno-
§ci czytelniczej.

Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Gdarisku
dotacza do placéwek, ktoére probuja poszukiwac spo-
sobéw budowania przyjaznych relacji w srodowisku
szkolnym. By¢ moze uczestnicy spotkan z literatura,
podczas ktérych beda podejmowane tematy warto-
§ci, w tym wolnosci, altruizmu i odpowiedzialnosci,
a takze rozpoznawania uczué i pracy nad emocja-
mi, odnajda wlasne rozwiagzania oraz podpowiedzi.
Wszystkie zajecia przygotowane przez nauczycieli
bibliotekarzy PBW z pewnoscia rozwijaja pasje czy-
telnicze, ukazuja magie literackiego §wiata oraz wy-
korzystuja teksty kultury do ksztaltowania prawidto-
wych postaw oraz przeciwdzialania zachowaniom
niepozadanym. Na szczegbélna uwage zasluguja
m.in. zajecia O prywatnosci online czy Komunikacja
bez agresji, ktére podpowiedza uczniom, jak bezpiecz-
nie funkcjonowaé w sieci oraz w relacji z innymi.

Pracownicy biblioteki pedagogicznej staraja sie
dobrze rozpoznawaé preferencje mlodszych uzyt-
kownikéw ksigzki. Stad w ofercie PBW cata gama
zaje¢ dostosowanych do oczekiwan i mozliwosci
uczniéw, ale tez zgodnych z kierunkami polityki
o$wiatowej paristwa. W trosce o rozw6j kreatywno-
§ci oraz kompetencji cyfrowych dzieci i mlodziezy,
kolejny rok PBW w Gdarisku zaprasza na interesu-
jace zajecia z zakresu kodowania i programowania.
Mlodsi uczniowie szkét podstawowych moga po-
znawaé¢ kodowanie przy uzyciu koloréw z robo-
tem Ozobotem, a nieco starsi z pewnoscia chetnie
zaangazuja sie w kodowanie przy uzyciu robotéw
typu Dash i Dot. Nowoscia bedzie mozliwosé¢ kon-
tynuacji nauki programowania na nieco wyzszym
poziomie. Poczatek artykulu nawiazuje do progra-
mu Mgdrzy cyfrowi, realizowanego przez Fundacje
ABCXXI - Cala Polska czyta dzieciom przy wspar-
ciu Google.org, pierwszego projektu, ktéry laczy
edukacje moralng i rozwijanie postaw prospotecz-
nych nastolatkéw z podnoszeniem ich kompetencji
cyfrowych. Zajeciom w PBW przyswieca ten sam
cel. Dodatkowym walorem zaje¢ w bibliotece peda-
gogicznej beda spotkania z zakresu bezpieczenistwa
w sieci, profilaktyki cyberuzaleznieni i cyberprzemocy
oraz $wiadomego wykorzystania potencjatu infor-
macyjnego, zawartego w internecie. Warto zwrdécic¢
uwage na zajecia ukazujace literature jako atrakcyj-
na alternatywe dla $wiata cyfrowego lub skorzysta¢
z warsztatow wyszukiwania rzetelnych informacji
w dobie internetowego chaosu. Uczniowie z pew-
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noscig wyniosa z takich spotkan wiele praktycznych
umiejetnosci.

Jak zawsze biblioteka pedagogiczna pamieta o mi-
tosnikach dziesigtej muzy. W zwiazku z bogatymi
zasobami bibliotecznej filmoteki, nauczyciele bi-
bliotekarze zachecaja do udzialu w zajeciach, kt6-
re umozliwia poznawanie $wiata wartosci poprzez
dzieto filmowe. To oferta skierowana do nieco star-
szych uczniéw, ktérzy beda mogli dodatkowo sko-
rzysta¢ z warsztatow z zakresu prawa autorskiego,
poprawnej komunikacji czy wziagé udziat w dysku-
sjach na temat wspolczesnych zagrozen lub znacze-
nia ksigzki w $wiecie cyfrowym.

Od 2017 r. PBW w Gdarisku aktywnie uczestniczy
w realizacji projektu Zdolni z Pomorza, przygotowujac
wydarzenia adresowane do uzdolnionych uczniéw:
Pomorskie Uczniowskie Konferencje Naukowe
oraz spotkania autorskie z wybitnymi twoércami lite-
ratury. Do tej pory wzielo w nich udzial ok. tysiaca
uczniéw oraz ich opiekunéw. Tego rodzaju spotka-
nia z nauka i kulturag stanowia znakomite uzupel-
nienie procesu edukacji, okazje do spotkan pod szyl-
dem nauki, a co najwazniejsze — angazuja uczniéw,
ktorzy czuja sie wspoéltworcami waznych przedsie-
wzieé z réznych dziedzin wiedzy i dzielg sie swoja
pasja z réwiesnikami. Najblizsza — III Pomorska
Uczniowska Konferencja Naukowa, ktéra odbedzie
sie 16 listopada 2019 r. w Gmachu Giéwnym Poli-
techniki Gdarniskiej, nosi tytul Mdzg nieposkromiony.
Dazenie cztowieka do doskonatosci. Jej gléwni prelegen-
ci, tj. uczniowie starszych klas szkét podstawowych

4

Wrsztaty dia prelgenéw Il Pomorskiej Uczniowskiej Konferencji Naukowej, 2019 r.

oraz szkél ponadpodstawowych, wraz z doswiad-
czonymi ekspertami, po raz trzeci zaprosza uczestni-
kéw do fascynujacego $wiata nauki. Zapisy ruszaja
10 wrzeénia br., a szczegélowe informacje znajduja
sie na stronie internetowej biblioteki.

Poza wymienionymi juz propozycjami, PBW
w Gdarnsku zaplanowata dla swoich odbiorcéw cie-
kawe wydarzenia ze stalego kalendarza: tematycz-
ne spotkania z zakresu promocji czytelnictwa, cy-
Kliczne przedsiewziecia Tygodnia i Nocy Bibliotek,
Tygodnia Czytania Dzieciom, Festiwalu Literatury
dla Dzieci, ogélnopolskiego konkursu Wielka Liga
Czytelnikéw oraz zwiazane z realizacja pozostatych
projektéow czytelniczych, w tym Wielkiej Zbiorki
Ksiagzek.

Pelng informacje o ofercie i aktualnych wydarze-
niach oraz szczegdly dotyczace zgloszern mozna
znalez¢ na stronie www.pbw.gda.pl, a newsletter
iprofil facebookowy biblioteki pedagogicznej gwaran-
tuja uzytkownikom dostep do biezacych informacji.
Na portalu internetowym warto $ledzi¢ wiadomosci
o najnowszych zbiorach, ktére sa sercem i sensem
funkcjonowania Pedagogicznej Biblioteki Wojewd6dz-
kiej w Gdarisku. Bogate kolekcje nowych ksiazek,
czasopism oraz wydawnictw multimedialnych prze-
kraczaja juz setki tysiecy egzemplarzy, a znaczna
czes¢ zasobow biblioteki jest dostepna w wersji zdi-
gitalizowanej na stronie Pomorskiej Biblioteki Cyfro-
wej.

Fot. A. Kundera
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Podstawowe kierunki
realizacji polityki
oswiatowej panstwa

w roku szkolnym
2019/2020

Decyzjg ministra edukacji narodowej
podstawowe kierunki realizacji polityki
o$wiatowej panstwa w roku szkolnym

2019/2020 obejmg nastepujace obsza-
ry tematyczne:

1.

2.

Profilaktyka uzaleznien w szko-
tach i placéwkach oswiatowych.
Wychowanie do wartosci przez
ksztattowanie postaw obywatel-
skich i patriotycznych.
Wdrazanie nowej podstawy
programowej ksztafcenia ogol-
nego w szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych.
Rozwijanie kompetencji matema-
tycznych ucznidw.
Rozwijanie kreatywnosci,
przedsiebiorczosci i kompeten-
qji cyfrowych uczniow, w tym
bezpieczne i celowe wykorzysty-
wanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych w realizagji
podstawy programowe] ksztatce-
nia ogolnego.
Tworzenie oferty programowej
w ksztatceniu zawodowym.
Wdrazanie nowych podstaw pro-
gramowych ksztatcenia w zawo-
dach szkolnictwa branzowego.
zrodto: www.men.gov.pl
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0 tym sie mowi

Niesprawiedliwy Start. NieréwnoSci edukacyjne

wsrod dzieci w krajach wysokorozwinietych
— raport UNICEF

s "%

-'. !"Ei.

Centrum badawcze Office of Research-Innocenti,
wspierajagce prace Funduszu Narodéw Zjednoczo-
nych na Rzecz Dzieci (UNICEF), opublikowafo raport
pt. ,Niesprawiedliwy Start. Nierdwnosci edukacyj-
ne wsrod dzieci w krajach wysokorozwinietych”.
Jak czytamy we wprowadzeniu, raport skupia sie
na nieréwnosciach w obszarze edukacji w 41 naj-
bogatszych krajach Swiata, ktére sg cztonkami Orga-
nizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD)
i/lub Unii Europejskiej (UE). Korzystajac z najnow-
szych dostepnych danych, bada on nieréwno-

$ci dotykajgce dzieci przez caty okres dziecifstwa

" — poczawszy od okresu przedszkolnego, a konczac

na oczekiwaniach wzgledem edukacji pomaturalnej. Raport analizuje takze po-
wigzania pomiedzy nierownosciami edukacyjnymi a takimi czynnikami jak: za-
wod rodzicow, imigranckie pochodzenie, pfe¢ dziecka, a takze charakter szkofy'.
Raport jest dostepny nieodpfatnie w polskiej wersji jezykowej na stronie interne-
towej https://www.unicef.pl.

M.B.-U.

1 UNICEF Office of Research (2018). Niesprawiedliwy Start: Nierownosci edukacyjne wsrod
dzieci w krajach wysokorozwinietych, Innocenti Report Card 15, UNICEF Office of Research —
Innocenti, Florencja.

Pomorski Program Edukacji Morskiej — nabor wnioskow

Do 15 pazdziernika 2019 r. trwa nabér wnioskéw do udziatu
w edycji 2019/2020 Pomorskiego Programu Edukacji Mor-
skiej (PPEM). Inicjatywa jest adresowana do wszystkich ty-
pow szkét i placowek oswiatowych wojewddztwa pomor-
skiego. PPEM wspiera rozwdj dzieci i mtodziezy poprzez
edukacje morska, promowanie lokalnych dziatan w tym za-
kresie i upowszechnianie przyktadéw dobrych praktyk wy-
POMORSKI PROGRAM  pracowanych przez szkoty/placéwki oswiatowe oraz inne in-
EDUKACJIMORSKIE!  stytucje zaangazowane w edukacje morsko-zeglarska,
w oparciu o wlasne $rodki finansowe i posiadane zasoby. Wiecej informacji
na temat Pomorskiego Programu Edukacji Morskiej znajdg Pafistwo na stronie
internetowej: www.edukacjamorska.odn.slupsk.pl.

M.B.-U.
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O indywidualizacji i wyrownywaniu
szans w edukacji (czesSc 11*)

Z Marcinem Boryczko
rozmawia Ewa Furche, wicedyrektor CEN

Ewa Furche: Panie Marcinie, pierwsza cze$¢ naszej
rozmowy zakonczyliémy, koncentrujac sie na Pana
utopistycznej wizji szkoly - jako egalitarnego miej-
sca spotkania... Jak Pan pojmuje godnosé w rzeczy-
wistosci szkolnej?

Marcin Boryczko: W kontekscie szkoly jest to war-
toé¢, ktéra powinna by¢ realizowana w kazdej moz-
liwej formie i postaci przez wszystkich uczestnikéw
tej rzeczywistosci. Godnos¢ ucznia, nauczyciela i ro-
dzica w szkole... powszechnie wiadomo, ze mamy
problem z jej poszanowa-
niem. To sg takie proste rze-
czy, jak powiedzie¢ dzieri do-
bry, odpowiedzie¢ na czesé
czy na pytanie, ktére nam
zadano. We wspomnianym
wczesniej badaniu kondy-
i zawodowej pomorskie-
go nauczyciela zaskoczyto
mnie, ze uczniowie nadal
spotykaja sie z takim podejSciem nauczyciela: kiedy
zadaja niewygodne pytanie, to sa Scinani; jak kto$
jest za bardzo ciekawy, to dostaje po nosie; nauczy-
ciel za wszelkg cene udowadnia, ze uczen nie miat
racji, chociaz wiadomo, ze kazdy z mlodych ludzi
ma dostep do telefonu komoérkowego i moze w kaz-
dym momencie sprawdzi¢ informacje. Kwestia god-
nosci bedzie coraz bardziej aktualna ze wzgledu
narozwdj technologiczny i dostep do zasobéw wiedzy
dla ucznia, co moze prowadzi¢ do konfliktéw w re-
lacji z nauczycielem na poziomie autorytetu, znajo-
mosci pewnego obszaru wiedzy. Autorytet z kolei
ma zwiazek z godnoscia. Rodzi sie pytanie, czy
w dobie kryzysu autorytetu nauczyciel bedzie w sta-
nie z godnoscig traktowac ucznia?

E.F.: Z czego, Pana zdaniem, wynikaja dzisiejsze
problemy z autorytetem nauczyciela?

M.B.: W przeszlosci wyzszo$¢ nauczyciela wy-

Kwestia godnosci bedzie coraz bardziej
aktualna ze wzgledu na rozwoj
technologiczny
i dostep do zasobow wiedzy dla ucznia,
co moze prowadzic do konfliktow
w relacji z nauczycielem na poziomie
autorytetu.

,(...) w sobie sam kazdy nosit swdj skarb
i tam zrédto znajdowat natchnienia.”

Platona Teajtet
w przekladzie Wiadystawa Witwickiego (1)

nikata tylko i wylacznie z dostepu do wiedzy -
to nauczyciel posiadal tajemna wiedze zwiazang
ze swoim przedmiotem. Dzisiaj za sprawa rewolugcji
technologicznej zmienia sie zupelnie struktura do-
stepu do wiedzy - nauczyciel przestaje by¢ autory-
tetem w tradycyjnym rozumieniu i to jest naturalne.
Jednoczesnie stanowi to jednak wyzwanie dla peda-
gogoéw. Nowa rzeczywistos¢ wymaga od nauczycieli
przekodowan w glowie i miejmy nadzieje, ze kazdy
z nich je zrobi. Rewolucja technologiczna w kon-
tekécie wiedzy doprowadzi
do powstania alternatywnych
rzeczywistosci (mamy juz al-
ternatywne waluty: bitcoiny).
Swiaty te beda sie na siebie
nakladaé¢. Wydaje mi sie,
ze jest juz mnajwyzszy czas,
zeby nauczyciele przemysleli
swoj autorytet, a tak napraw-
de - swoje relacje z uczniami.
Jak pokazalo wspomniane wczeéniej badanie indy-
widualizacji, mlodzi ludzie oczekuja rozumienia
ich probleméw, bycia cztowiekiem i bycia z drugim
cztowiekiem.
E.F.: Jaka metafora Swiata ucznia wylania sie z Pana
badan i obserwacji prowadzonych w szkolach?
M.B.: Moja metafora ucznia to uczeri z dialogu
Platona pt. Teajtet. W rozmowie z Sokratesem Teaj-
tet szuka odpowiedzi na pytanie, czym wlasciwie
jest wiedza. Mistrz Sokrates, zadajac pytania, po-
maga myslom Teajteta przychodzi¢ na $wiat - od-
krywac jego idee. To mistrz i uczenh wspélnie poszu-
kuja odpowiedzi na stawiane pytania. Zgodnie z tg
idea platoriska odbywa sie edukacja bogatych dzie-
ci w elitarnych szkolach: nauczyciel pokazuje mio-
dym ludziom, jakie skarby maja w sobie. Natomiast
druga metafora ucznia to bylaby metafora pustej
kartki - przychodzi mi na mys$l najczesciej uzywa-

* Cze$¢ I rozmowy ukazala si¢ w nr 94/95 ,,Edukacji Pomorskiej”, na str. 49-51.
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ne zdanie nauczyciela w jednej ze szkét masowych,
w ktérej prowadzitem badania: czemu wy jeszcze tego
nie wiecie, to byto w szkole podstawowej. Naprawde tak
wygladaly lekcje: byl uczen, ktéry ma jeszcze pust-
ke zamiast wiedzy, a powinien by¢ niewolnikiem,
ktéry ma juz wszystko w glowie. Nauczyciel nie
jest swiadomy, w jaki sposéb pochodzenie spotecz-
ne wplywa na rozwdj ucznia i jego funkcjonowanie
w szkole. Nie twierdze, ze kazdy mlody czltowiek
trafiajacy do elitarnej szkoty ma droge zyciowa usla-
na rézami, ale bez watpienia jego start do kariery jest
zupelnie inny. Na potwierdzenie moich tez moge
odwola¢ sie do badani Grochowskiej nad biogra-
fiami edukacyjnymi. Réwniez w badaniu kondycji
zawodowej pomorskiego nauczyciela wiekszos¢ re-
spondentéw wskazala, ze nie
wierzy w to, iz pochodzenie
spoleczne znacznie wplywa
na wyniki edukacji w szkole.
E.F.:. W swojej ksiazce pt.
Paradoksalne funkcje szkoly
(2) pisze Pan o ,efekcie an-
tyedukacyjnej funkcji szko-
ly, ktéra w zaden spos6b nie
wpisuje sie w wypracowana w o$wieceniu wizje
edukacji rozumianej jako podnoszenie $wiadomo-
§ci, uczenie rozumienia Swiata, kultury i samego
siebie”.

M.B.:To byly slowa profesora Kwieciriskiego z jego
recenzji mojej ksigzki. Trafnie odnosi sie on w nich
do funkcji o$wieceniowej rozumu, rozumienia rze-
czywistosci i bycia krytycznym wobec niej. Nato-
miast mnie udalo sie zidentyfikowaé nastepujace
zjawisko: szkoly ucza zasad tak naprawde antyspo-
tecznych. W pierwszej czeéci naszej rozmowy mo-
witem, ze uczniowie elitarnej szkoly czuja sie w niej
szczesliwi. Pojawia sie pytanie: w jakim kierunku
reprodukujemy sie jako spoleczeristwo? Jakie jed-
nostki kreujemy: nastawione na rywalizacje i izolacje
spoleczna? Moje obserwacje ewidentnie pokazaly,
ze jeden nauczyciel wskazuje mozliwosci rozwija-
nia pewnego zasobu wiedzy ucznia, a drugi dowo-
dzi, Ze trzeba sie ogranicza¢ do dyktowania okreslo-
nych partii materiatlu, poniewaz jest to wymagane
W programie nauczania czy zostalo ujete w podsta-
wie programowej. I w tym sensie mozna mowic
o antyoswieceniowej funkcji szkoly - mamy szkote,
ktéra réznicuje, a przez to przyczynia sie do utrzy-
mania stanu spoleczenistwa przeciwnego do egali-
tarnego (ze szkola réwnych szans i spoleczeristwem
mniej wiecej réwnych ludzi).

E.F.: Chcialby Pan, zeby dzisiejsza szkola byla
oswieceniowa?

Relacja uczen - nauczyciel jest bardzo
istotna z punktu widzenia rozwoju,
poniewaz wpltywa ona na pozniejszy
sposob postrzegania relacji w Zyciu

dorostym.

M.B.: Nie w takim rozumieniu o$wiecenia,
ze mamy encyklopedie i co$ tam wiemy, ale w ujeciu
kantowskim: zebysmy pozwolili uczniom by¢ ma-
drymi. Tak, w takim rozumieniu o§wiecenia - chciat-
bym.

E.F.: Krytyczne mys$lenie i jego rola w szkole?

M.B.: To jest podstawowa rzecz. Tymczasem
wszystko, co robimy w szkole, uczy braku krytycz-
nego myslenia. Wigze sie to oczywiscie z moimi ba-
daniami, w ktérych wykazatem, ze tylko szkola eli-
tarna daje mozliwoé¢ krytycznego wgladu. Szkota
masowa jest antykreatywna i uczy bezmyslnego po-
wtarzania - realizuje model encyklopedycznej szko-
ly oswieceniowej: nauczyciel przychodzi z notatka
i dyktuje ja.

E.F.: Co zdaniem nauczycieli
ma wplyw na wyniki naucza-
nia i uczenia sig?

M.B.: Motywacja i cieka-
wos¢. Z tym, ze méwiagc o mo-
tywacji i ciekawosci, nalezy

uwzgledni¢ jeszcze kontekst
sytuacji rodzinnej. Dziec-
ko pochodzace z domu,

w ktérym wszyscy méwia, ze edukacja nie ma sen-
su, bo i tak zostaje sie bezrobotnym, nie moze mieé¢
takiej samej motywacji jak jego réwiesnik z rodziny,
dla ktorej edukacja jest wartoscia. Spéjrzmy na taka
wizje: mamy pole startowe, wszyscy uczniowie
rozpoczynaja wyscig z tego samego miejsca; ten,
kto jest bardziej inteligentny i ma lepsze kompeten-
cje, osiaga sukces, a ten stabszy - nie. Czy tak wy-
glada rzeczywistos¢? Nie, jest dokladnie odwrot-
nie: czes¢ uczniéw startuje o 500 m blizej mety niz
inni. Czy zmierzamy do takiego modelu edukagji,
w ktorym te réznice s niwelowane (oczywiscie mam
s§wiadomo$¢, ze nigdy nie bedzie pelnej réwnosci)?
Nie, mamy do czynienia z sytuacjg wspierania ryn-
kowego myslenia o edukacji. Z pieniedzy publicz-
nych finansuje sie dzialanie instytucji publicznych,
ktore ze soba rywalizuja. Na poziomie szkot Sred-
nich, funkcjonujacych bez rejonizacji, z jednej strony
stworzyliémy placowki dla elit, a z drugiej - licea mi-
raze dla uczniéw, ktérzy nie chca uczyc¢ sie¢ w szkole
zawodowej, ale pragna mie¢ mature i potem zdoby¢
watpliwej jakosci wyzsze wyksztalcenie.

E.F.: W Pana ksiazce przeczytalam frapujacy mnie
dialog: A gdyby ktos rzekt: ,,Skad mam wiedzied,
co on ma na mysli, przeciez widze tylko jego zna-
ki”, to odpowiem: ,, A skad on ma wiedzie¢, co ma
na mysli - przeciez on tez ma tylko swoje znaki.”
Jakie znaki mial Pan na mys$li? A moze to monolo-
gicznos¢?
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M.B.: Tekst pochodzi z Dociekari filozoficznych Lu-
dwiga Wittgensteina... To jest zbyt trudne pytanie.
E.F.: Rozumiem, jednak zawarl Pan te stowa w swo-
jej ksiazce - w jakim celu?

M.B.: Powiem, co mialem na mysli w odniesieniu
do metodologii mojego badania. Mamy dostep tylko
do znakéw i na ich podstawie prébujemy rozumieé
czyje$ zachowanie. Kiedy kto$ puszcza do Pani oko,
to nie widzi Pani intengji tej osoby, tylko znak. Nato-
miast znak daje milion réznych mozliwosci interpre-
tacyjnych, z ktérych wiekszos¢ bedzie nieprawdziwa.
Ten przyklad ilustruje trudnosci, jakie wiazaly sie
z prowadzeniem badari w szkole. Szkota jest odbie-
rana jako bardzo oczywista
przestrzenn kulturowa: prze-
ciez kazdy przeszed! przez ten
dryl, wie co i jak jest w szkole.
Najwiekszym  wyzwaniem
byto dla mnie to, zeby spoj-
rze¢ na szkole jak na co$ nie-
naturalnego. Chciatem by¢
jak antropolog, ktéry jedzie do dzikich ludéw, patrzy
imowi: o, to jest ciekawa instytucija...

E.F.: Spojrzeé bezzalozeniowo...

M.B.: Tak. Chodzilo mi o spojrzenie na szkole
jako miejsce praktyk kulturowych.
E.F.: Czym jest kultura szkoty?

M.B.: Odpowiem definicyjne: kultura szkoly
to zesp6t zasad, regul i rytualéw rzadzacych zyciem
szkolnym. Znowu tutaj pojawia sie watek réznicujg-
cy szkoly. Uczeni jest odmiennie postrzegany w per-
cepgqji nauczycieli. Zaobserwowalem, ze w szkotach
elitarnych jedna z bardzo hotubionych zasad byt in-
dywidualizm - pozytywnie patrzono tam na indy-
widualistéw oraz ceniono u uczniéw dociekliwosé.
Natomiast w szkolach masowych bardziej dzialaty
zasady kolektywne, dominowat przekaz w rodzaju:
musisz by¢ taki sam jak my, lepiej sie nie wyrézniac — naj-
prosciej rzecz ujmujgc: wszyscy macie zachowywac sie
bardzo podobnie i stucha¢ mnie, kiedy mowie na lekcji.
E.F.: Czym jest tozsamos¢ relacji pedagogicznej
w szkole? W Pana percepcji kultury szkoly ma-
sowej przestrzen ucznia i przestrzei nauczyciela
funkcjonuja niezaleznie, oddzielnie. Kiedy wcho-
dza w interakcje, stykaja sie, kiedy sie przecinaja?

M.B.: Relacja uczen - nauczyciel jest bardzo istotna
z punktu widzenia rozwoju, poniewaz wplywa ona
na pézniejszy sposéb postrzegania relacji w zyciu
dorostym. W zaleznosci od tego, czy bedzie to rela-
¢ja hierarchiczna, bardzo zwigzana z przypisaniem
do roli, oschla, czy tez przeciwnie - bardziej emo-
¢jonalna i nastawiona na indywidualizm - dostarczy
zupelnie innych doswiadczenn mlodemu cziowieko-

Ci, ktorzy majq lepszy status spoteczny,
dostajq sie do lepszych szkot,
gdzie otrzymujq lepszq edukacje
i spotykajq sie z lepszymi relacjami
interpersonalnymi.

wi. Nauczyciele w szkotach, w ktérych prowadzitem
badania, przejawiali te dwie rézne, zupelnie skrajnie
postawy i relacje byly diametralnie inne. Przykladem
moze by¢ taka prosta rzecz, jak mozliwos¢ wcho-
dzenia przez uczniéw do pokoju nauczycielskiego:
w jednej szkole jest na to zgoda, w drugiej - nie.

Szkoly, ktére realizuja wizje hierarchiczna (nie od-
zywaj sie, bo i tak nie masz racji, po co nam twoje
pomysly), ucza do innego $wiata - takiego, ktérego
juz nie ma, bo zyjemy, w $wiecie ekonomii opartej
na wiedzy, pomystach, kreatywnosci, tworzeniu, wy-
twarzaniu i integrowaniu rzeczy ze sobg (a przynaj-
mniej tak si¢ opisuje nasza rzeczywistos¢ w literatu-
rze przedmiotu). Kompetencje
wymagane przez pracodaw-
cOw to: kreatywnosé, umiejet-
nos$¢ pracy w grupie, wspot-
dziatanie, podejmowanie
wspdlnych decyzji, krytyczne
my$lenie czy umiejetnoé¢ in-
tegrowania wiedzy na wyz-
szych poziomach. Tymczasem w szkole nadal wci-
skamy uczniéw w waskie szufladki: teraz jest jezyk
polski, za chwile bedzie matematyka, a potem - geo-
grafia.

E.F.: Stuchajac Pana, odniostam wrazenie, ze na-
uczyciele lepiej traktuja uczniéw z lepszym statu-
sem spotecznym...

M.B.: Mocno, bardzo mocno upraszczajac, mozna

bytoby tak powiedzie¢. Jednak osobiscie ujalbym
to inaczej: ci, ktérzy maja lepszy status spoteczny,
dostaja sie do lepszych szkél, gdzie otrzymuja lepsza
edukacje i spotykaja si¢ z lepszymi relacjami inter-
personalnymi.
E.F.: Odniose si¢ ponownie do fragmentu Pana
ksiazki Paradoksalne funkcje szkoly. Zwrécitam
uwage na pordwnanie relacji spolecznych w szko-
le do relacji milosci, ktéra przechodzi przez rézne
fazy. Inaczej rzecz ujmujac, jest to szkota o charak-
terze terapeutycznym, ktéry polega na ustanowie-
niu glebszych relacji interpersonalnych, akceptacji
indywidualnosci ucznia i szacunku. Podczas lektu-
ry Pana ksiazki zastanawialam sie, czy szkola opar-
ta na tych najgtebszych relacjach interpersonalnych
to tylko i wylacznie szkola terapeutyczna?

M.B.: Na pewno nie wylacznie terapeutyczna, pew-
nie powinienem byt napisaé: miedzy innymi o cha-
rakterze terapeutycznym. Powiem szczerze, Ze nie
pamietam tego fragmentu o miloéci - pewnie troche
sie rozpedzilem z metaforami.... Z tej terapeutyczno-
§ci jestem w stanie sie nawet wycofaé¢. Chodzito mi
o zasady, ktérymi nauczyciele kieruja sie w swojej
pracy: czy jest dla nich mozliwe zrozumienie ucznia
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w relacjach interpersonalnych. W moim badaniu
zastosowalem etnograficzne podejscie do szkoly,
stalem sie cieniem réznych nauczycieli i widzialem,
ze rzeczywiScie uczniowie przychodzili do nich nie
tylko jako do nauczycieli, ale tez ludzi. Mlodziez
dzielila si¢ swoimi problemami z pedagogami, pla-
kata... Bylo to dla mnie bardzo zaskakujace. Jak wy-
nika z moich badan, szkota oparta na glebszych rela-
cjach interpersonalnych to szkota elitarna.

E.F.: Gdyby mégl Pan wyczarowaé szkole swoich
marzen, jaka by ona byla?

M.B.: Moze nie szkola, ale system szkét. Jezeli mia-
taby to by¢ jedna placéwka, to opartbym ja na meto-
dzie projektu edukacyjnego. Bytaby to szkola, w kto-
rej nauczyciel podazalby za uczniem. Warunkiem,
zeby to osiagnaé, jest stworzenie uczniom takich
samych szans. W mojej szkole marzeni trzeba byloby
zrobi¢ tak, zeby uczniowie mieli mniej wigcej podob-
ny status spoleczno-ekonomiczny. A jezeli nie byloby
to mozliwe, przynajmniej stwarzalibySmy wszystkim
takie same mozliwosci. Podobne rozwigzania funk-
cjonuja w Stanach Zjednoczonych Ameryki, ktére sa
przeciez skrajnie nieréwnoéciowe. Uczniowie dostaja
tam punkty za pochodzenie. Oczywiscie nad tym sie
mocno dyskutuje. W Polsce w czasach PRL tez mieli-
$émy punkty za pochodzenie, ale mysle, ze dzi$ trze-
ba by bylo szuka¢ innych rozwiazan, ktére uczynity-
by szkote mniej selekcyjna.

E.F.: Jak by¢ prawdziwym soba w szkole i w zyciu?

M.B.: Zeby by¢ soba w zyciu, trzeba poznaé uwa-
runkowania, ktére sprawiaja, ze jestem, kim je-
stem, czyli pozna¢ swoja kondycje. Rodzimy sie,
cierpimy, umieramy. Trzeba rozpoznaé, w ktérym
miejscu znajduje sie i wtedy z tego miejsca moge
powiedzieé: chce zmierza¢c w danym  kierunku.
Dla mnie bardzo wazna sprawa jest to, zeby mie¢
mozliwo$é dokonywania $wiadomych wyboréw -
aby podejmowane decyzje byly efektem mojego wy-
boru, a nie konsekwencjag wyboréw moich rodzicéw
(np. znajduje sie w trudnej sytuacji, poniewaz pocho-
dzezrodziny dotknietejproblemem przemocy). Méwi-
my tu o kwestii moralnej. W dawaniu réwnych szans
w zyciu nie chodzi o to, zeby$my wszyscy byli bogaci,
tylko zeby zmniejszaé cierpienie dzieci, ktére nie
z wlasnej winy maja gorsze szanse i mozliwo-
§ci. W szkole nie jest latwo to osiagnaé, bo mamy
do czynienia ze srodowiskiem ograniczajagcym - od
momentu swojego powstania szkota ma za zadanie
socjalizowaé do pewnej rzeczywistosci spoteczne;.
Dzisiejsza szkota socjalizuje na potrzeby realiow,
ktérych juz nie ma: jest tradycyjna, hierarchiczna,
uczy wykonywania polecerr - przygotowuje do pra-
cy w fabryce, gdy tymczasem wspolczesne srodowi-

sko pracy, jak wspomnialem wczesniej, wymaga kre-
atywnosci i umiejetnosci integrowania wiedzy. Bycie
soba w takiej szkole jest trudne. Uczniowie maja co-
raz wieksza Swiadomos¢ tego, ze szkota nie przystaje
do rzeczywistosci spotecznej, jest lamusem, muzeum,
przekazuje nieprzydatne treéci i ogranicza mtodemu
czlowiekowi mozliwoé¢ bycia sobg. Ustyszalem kie-
dy$ trafne sfomulowanie od naszej studentki pierw-
szego roku, ktéra powiedziala: chodzi o to, zeby prze-
trwaé. A zatem dzisiejsza szkola to jest co$, co trzeba
przetrwaé, zachowujac w miare mozliwosci wlasna
tozsamos¢ (aby tego dokonaé, trzeba wiedzieé, kim
sie jest). Chyba tak trzeba obecnie traktowac¢ szkote.

E.F.: Dziekuje serdecznie za rozmowe. Zakoncze ja

slowami: greckiego filozofa Platona, wypowiedzia-

nym we wspomnianym dialogu Sokratesa z Teajte-
tem: ,(...) prawdziwy sad o kazdej rzeczy wiaze sie
z jej réznica jednostkowa” (3) oraz wspoélczesnej
psycholozki Nory Grochowskiej: ,Dla ucznia naj-
wazniejsze jest, zeby wiedzial, ze prawda jest to,
co on sam o sobie mys$li, a nie to, co kto$ inny o nim

powie.” (4).
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dr Marcin Boryczko - doktor nauk pedagogicz-
nych, adiunkt w Zakladzie Pedagogiki Spotecz-
nej na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersyte-
tu Gdanskiego; jego zainteresowania teoretyczne
koncentruja sie wokét problematyki filozofii kry-
tycznej, krytycznej pracy socjalnej i wspoélcze-
snych  przemian  spoleczno-ekonomicznych
wywierajacych wplyw na systemy pomocy pu-
blicznej; orientacje badawcza, jaka uprawia, moz-
na nazwac krytyczna - zaréwno w kontekscie
badania instytucji pomocy spolecznej, jak i zréz-
nicowanych instytucji spotecznych; specjalizuje
sie w stosowaniu krytycznej etnografii w réznych
kontekstach badan spotecznych.




Pomorska Szkota 3000
pt. Dobrostan nauczyciela

Na dobry poczatek nowego roku szkolnego zapraszamy do udziatu w kolejnej
konferencji Pomorskiej Szkoty 3000’, tym razem podejmujgcej temat dobrostanu
nauczyciela.

Celem spotkania jest wsparcie uczestnikdw oraz uswiadomienie im wptywu
samoswiadomosci, pozytywnego nastawienia, wewnetrznej harmonii,
poczucia komfortu i satysfakgji, bedgcych udziatem obu stron uczestniczacych
W procesie uczenia (sie), na skutecznos¢ realizowanych dziafan edukacyjnych.
Tematyka konferencji ma za zadanie otworzy¢ uczestnikéw na problematyke
samodoskonalenia i podnoszenia jakosci pracy, ukazang jednak z nowej
perspektywy. Wykfady i ¢wiczenia pozwolg dotrze¢ do tych obszaréw, ktére
moga by¢ budowane niezaleznie od czynnikdéw zewnetrznych, co jest szczegélnie
istotne w warunkach kryzysu. Uczestnicy spotkania zapoznajg sie z réznorodnymi
technikami wspomagajacymi (auto)motywacje oraz pozwalajacymi zapanowac
nad stresem. Podjeta zostanie réwniez préba zdefiniowania i przeanalizowania
pojecia dobrostanu, a takze wskazania czynnikéw zewnetrznych i dziatan
wtasnych pomocnych w dazeniu do skutecznego realizowania zadan nauczyciela
bez narazania sie na ryzyko wypalenia zawodowego.

Konferencja odbedzie sie w 3 réznych lokalizacjach na terenie wojewddztwa po-
morskiego: w Gdarisku (1 X 2019 r.), w Kwidzynie (8 X br.) oraz w Starogardzie
Gdaniskim (22 X br.). Szczegétowe informacje oraz elektroniczne formularze zgto-
szeniowe sg dostepne na stronie internetowej organizatora — Centrum Edukacji
Nauczycieli w Gdansku: www.cen.gda.pl. Wydarzenie zostato objete patrona-
tem medialnym Radia Gdansk. Materiaty pokonferencyjne zostang opublikowa-
ne na stronie internetowej CEN w Gdansku, a artykuty autorstwa prelegentow
ukaza sie w jednym z najblizszych toméw periodyku ,,CENne Praktyki” (www.
cen.gda.pl/publikacje).

Pomorska Szkota 3000’ to cykl konferencji przeznaczonych dla pomorskiej
kadry pedagogicznej, majacy na celu wspéftworzenie innowacyjnych praktyk
edukacyjnych oraz utatwianie zdobywania kompetencji kluczowych w procesie
uczenia sie przez cate zycie. Jest zarazem odpowiedzig na poszukiwanie wsparcia
w rozwijaniu kompetencji osobistych, niezwykle waznych w gospodarce
opartej na wiedzy. Uczestnicy Pomorskiej Szkoty 3000" to ludzie z pasjg
usprawniania szkolnej edukacji — nauczyciele réznych przedmiotéw i réznych
etapdw edukacyjnych oraz kadra zarzgdzajaca z pomorskich szkét i placdwek
os$wiatowych. taczy ich zainteresowanie aktualnymi trendami w nauczaniu
oraz organizowaniu szkolnictwa; to entuzjasci, pragnacy znalez¢ w nowych
rozwigzaniach sposéb na lepsza edukacje.

M.B.-U.
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