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10 lat Edukacji Pomorskiej

2012 rok dla Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdatisku jest szczegolnie wyjgtkowy. Jego rocznicowy charakter wig-
Ze sig z dwoma wydarzeniami. Jesienig placowka obchodzi¢ bedzie jubileusz 60-lecia istnienia, a w marcu minie dekada
obecnosci na rynku wydawniczym ,, Edukacji Pomorskiej”. Poniewaz o uroczystych obchodach jubileuszu wojewodzkiej
placéwki doskonalenia nauczycieli bedzie jeszcze wiele sposobnosci informowac Panstwa, dlatego w tym miejscu nawig-
ze jedynie do symbolicznych 10 lat czasopisma, ktérego redakcja od roku mnie zajmuje.

Przypomne tylko, bo wielu Czytelnikéw , Edukacji Pomorskiej” wie doskonale, Ze jej nieformalne poczqtki datowac
mozna na wczesne lata dziewigcdziesigte, kiedy to zaczeto ukazywac sie - takze drukiem CEN - czasopismo oswiato-
we o0 nazwie ,, Stolem”. Pierwowzor przez lata niedoscigniony, chociazby pod wzgledem zasiggu wydawniczego, posta-
wil przed jego nastgpcq wyzwanie, ktoremu sukcesywnie probujemy sprostac. Poczgtkowo czasopismo wydawane byto
jako kwartalnik, zas od roku 2006 jest dwumiesiecznikiem. W 2011 roku — obok formy drukowanej — wprowadzilismy
forme elektroniczng publikacji wybranych artykutéw kazdego numeru. Od biezgcego, 50-tego numeru postanowilismy,
ze cata , Edukacja” ukazywac sig bedzie w postaci cyfrowej na stronie www.cen.gda.pl.

Ta radykalna zmiana podyktowana jest obowiqzujgcym trendem w udostgpnianiu wiedzy za pomocq interne-
tu oraz prawdziwq troskq o zaspokajanie potrzeb informacyjnych srodowiska oswiatowego Pomorza. ,Edukacje”
od teraz bez przeszkod bedzie mogt czytaé nauczyciel z Pucka, dyrektor z Kwidzyna czy pracownik organu prowadzgce-
go szkoty z Chojnic, a jesli na lekture przyjdzie ochota mieszkaricom spoza wojewddztwa pomorskiego - bedzie nam tylko
mito, ze na zmianie skorzysta wielu, bo oszczedzajgc koszty wydawnicze, moglismy pozwoli¢ sobie na zrezygnowanie
z oplat za dostep do tresci pisma.

Deklarujemy, ze zmiana fizyczna czasopisma nie bedzie wptywata na jego zawartos¢ merytoryczng. Nadal chcemy
pomagaé nauczycielom w lepszej orientacji w problematyce zmian programowych i prawnych oswiaty. State dziaty,
tj. m.in. Forum oswiatowe, Wokét nas, Reforma programowa, Doswiadczenia i konkrety postanowilismy rozszerzyc
o0 Badania i analizy. Chcemy takze, by tamy naszego pisma byty miejscem dyskursu edukacyjnego nad ksztattem polskiej
oswiaty, wymiany doswiadczeri zagranicznych oraz prezentacji konkretnych rozwigzan metodycznych nauczycieli na-
5zeg0 wojewddztwa.

Zapraszamy Panistwa do wspdtpracy, nadsytania ciekawych artykutow oraz prosimy o konstruktywng polemike. Za-
lezy nam bardzo na pozytywnym przyjeciu nowej formy wydawniczej i dlatego wszelkie uwagi bedg dla nas bardzo
wazne. Pragniemy wspélnie z Paristwem kreslic¢ dalsze kierunki rozwoju pomorskiej edukacji.

W imieniu redakcji Zycze przyjemnego odbioru i ciekawej lektury!

Beata Symbor
redaktor naczelna

Bralmwriting = metoda 6 3 5

Srkolnictwo zawodowe
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PUBLIKUJ W ,EDUKAC]JI POMORSKIE]”

Redakcja czasopisma serdecznie zaprasza do wspétpracy partneréw
indywidualnych i instytucje, podejmujacych aktywne dziatania na rzecz
srodowiska o$wiatowego regionu oraz zacheca do nadsylania cieka-
wych artykutéw do ,Edukacji Pomorskiej” na adres:

edukacjapomorska@cen.gda.pl.

Przestanie pracy ze swoimi danymi uznaje sie za jednoznaczne z wy-
razeniem zgody na publikacje drukowana i elektroniczng oraz przetwa-
rzanie danych osobowych (tj. imienia i nazwiska, adresu do korespon-
dencji oraz miejsca pracy) dla potrzeb redakcji pisma, zgodnie z art. 23
ust. 1. pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 1999 r. Nr 133,
poz. 883 z pézin. zm.), a tworca tym samym oéwiadcza, ze jest autorem
pracy, a jego prawa nie sa ograniczone i nie tamie on praw oséb trzecich.

Teksty powinny by¢ zapisane w formacie word 97-2000 w pliku o na-
zwie bedacej tytulem artykutu, czcionka Times New Roman - 12 pkt.,
bez wprowadzania zabiegéw edytorskich (wcieé, interlinii, wyréw-
nywania do prawego marginesu, recznego przenoszenia wyrazow,
famania na szpalty itp.), z zachowaniem ukladu tresci: autor (kursy-
wa/bold) i instytucja/funkcja (kursywa), tytut (bold), tekst (normal),
bez podwdjnych spacji. Przypisy bibliograficzne nalezy opracowywacé
wg postanowienn norm: PN-ISO 690: 2002 oraz PN-ISO 690-2: 1999, pa-
mietajac o obowiazku podawania wydania i ISBN-u. llustracje, zdje-
cia nalezy dolaczy¢ w osobnych plikach, w formacie jpg, tif lub eps
oraz opisac¢, co przedstawiajq i kto jest ich autorem.

Redakcja zastrzega sobie prawo do dokonywania skrétéw, poprawek
jezykowych i stylistycznych, a takze ewentualnych zmian w propono-
wanych tytulach, a ponadto nie zwraca materialéw niezaméwionych

i nie odpowiada za tres¢ ogloszen reklamowych.
]

W NAJBLIZSZYM CZASIE W CEN

mos$¢, ochrona i ksztattowanie krajo-
brazu w edukacji szkolnej. Przestrzen

* Konferencja ,,Ewaluacja a roz-
woj szkot i placowek wojewodztwa

pomorskiego”

Mieczystaw Struk - Marszatek Wo-
jewodztwa Pomorskiego serdecznie
zaprasza przedstawicieli jednostek
samorzadu terytorialnego, wizyta-
torow 1 dyrektorow na konferencje
»Ewaluacja a rozwoj szkot 1 placo-
wek wojewodztwa pomorskiego”,
ktora odbedzie si¢ 13 kwietnia 2012
roku o godz. 11.00 w Gdanskim Par-
ku Naukowo-Technologicznym, przy
ul. Trzy Lipy 3 w Gdansku.

* Konferencja ,,Tozsamo$¢, ochrona
i ksztaltowanie krajobrazu w edu-
kacji szkolnej”

Zapraszamy na konferencj¢ ,,Tozsa-

4

wokot nas”. Konferencja odbgdzie si¢
12 kwietnia 2012 r. w Nadbaltyckim
Centrum Kultury, przy ul. Korzennej
33/35 w Gdansku.

* Warsztaty dla nauczycieli szkot
zawodowych

Centrum  Edukacji ~ Nauczycieli
w Gdansku organizuje warsztaty
»Szkolne plany nauczania i tabela
efektow ksztalcenia przyporzadko-
wanych do poszczegdlnych przed-
miotow zawodowych”. Warsztaty
poprowadza eksperci Ministerstwa
Edukacji Narodowe;.
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Dlaczego chciec¢ nie znaczymoc?
Jak wspolczesna psychologia wyjasnia
problemy z kontrola dziatania

Beata Zdrowowicz Co kieruje cztowiekiem, co determinuje jego zycie,

nauczyciel konsultant CEN od czego zalezy ksztalt egzystencji? Dlaczego jedni osiagaja

ds. kadry kierowniczej oswiaty wiele, a inni nie podejmuja nawet staran, aby zrealizowag,

a nawet mie¢ plany dziatania. Czy prawdziwe jest

porzekadto, ze , chcie¢ to moc”? Czy wspdlczesne

zachecajace do dzialania poradniki typu: ,Mozesz,

jesli myslisz, ze mozesz” (Peale, 1996) niosa obiektywna

i mozliwa do zastosowania prawde? Czy zawsze chcie¢

B. Lesmian, Pogoda jest tozsame z mdc? Na ile cztowiek jest demiurgiem
swojego Swiata wewnetrznego i zewnetrznego?

... 1 chee, 1 nie chce, i musze...

Psychologia ,(...) ciagle stawia pytanie: dlaczego tacy jestesmy, jacy
jestesmy” (Pervin i John, 2002. s.3). Poszczegoélne kierunki, szkoty psy-
chologiczne, w rézny, czasem zupelnie odmienny, kontrowersyjny
dla wspoélczesnych lub nie do zaakceptowania dla nastepcéw spos6b
opisywaly zlozong nature czlowieka.

Psychoanaliza na strazy godnego, wlasciwego, mozliwego
do zaakceptowania przez srodowisko zewnetrzne zachowania jednost-
ki postawila ego. Czlowiek, w tym dynamicznym ujeciu Scierajgcych
sie wewnetrznych sil, jawi sie jako istota mocno niedoskonala, dazaca
albo do destrukcji rzeczywistej, o ile podda sie¢ popedowi $mierci,
albo do destrukcji moralnej, o ile ulegnie w sposéb niekontrolowany
popedom seksualnym. Ego, okreslajace, co jest mozliwe do wykonania,
co - zgodne z rzeczywistoécig, umeczone jest cigglymi, nierealistyczny-
mi kaprysami id oraz zakazami i nakazami surowego super ego. Stuga
wielu panéw - ego - musi zuzywac wiele sil na pogodzenie id, super ego
oraz wymogow i szans rzeczywistosci. Niewiele zostaje miejsca na doj-
rzate i Swiadome decyzje. Ego ma ciagle watpliwosci, czy to suwerenna
decyzja, czy tez wyptywa ona z wrodzonych popedéw, historii dziecin-
stwa, lekéw, komplekséw, podswiadomosci indywidualnej lub zbioro-
wej. Czlowiek na og6l wychodzi z tego starcia doé¢ obronna reka, udaje
sie mu przetrwac i nie zawsze mie¢ nerwice lub popasé¢ w histerie.

Behawioryzm z kolei dat cztowiekowi odetchna¢ od skomplikowanej
jazni, pelnej nieuswiadomionych popedéw, ktéra jest wszak, zdaniem
zwolennikéw behawioryzmu, nieobserwowalna i niemierzalna. ,To nie
osoba oddzialuje na $wiat, ale §wiat na osobe” (ibid. s.16). Mozna sie
skupi¢ tylko na rzeczywistosci zewnetrznej , Dzieki kontroli sSrodowiska
[mozna] wychowa¢ niemowle na dowolnego rodzaju specjaliste” (ibid.
s. 390), czyli system bodZcéw wewnetrznych i zewnetrznych, bezwa-
runkowych i warunkowych, rozkltad wzmocnieri, generalizacja, toleran-
cja na odroczenie gratyfikacji sprawiaja, ze chcie¢ przeradza sie¢ w moc.
O ile jednostka ma szczeécie urodzi¢ si¢, wychowywac w sprzyjajacym
srodowisku, stymulujagcym wtasciwie dobranymi bodZcami zachowa-
nie, to moze dziala¢ i podejmowac decyzje. ,Zachowanie [cztowieka]
jest catkowicie kontrolowane przez srodowisko zewnetrzne. System kar

5
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i nagréd znajdujacy sie w otoczeniu decyduje o tym,
czego czlowiek unika i do czego dazy” (Kozielecki,
1995. s. 13). ,Ludzie sg zmotywowani do poszukiwa-
nia przyjemnosci, a unikania przy-
krosci”. (Rathus, 2006. s. 49), wiec

Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku

kéw wartosci. ,Kiedy funkcjonujemy w sposéb
nieprzymuszony, wéwczas jesteSmy wolni, by do-
Swiadcza¢ i realizowac¢ nasza podstawowa nature
jako pozytywne i spoleczne zwie-
rzeta” (Pervin i John, 2002, s. 174).

chcie¢ to méc, o ile czeka nagro-
da lub kara, lub o ile zachowanie
wzmacniane bylo pozytywnie lub
negatywnie.

Jak wobec powyzszego wyjasni¢
liczne przyklady pokazujace, iz
czlowiekiem nie zawsze targajq de-
strukcyjne popedy i leki, a frustru-
jace srodowisko nie musi niszczy¢,
moze hartowaé; sprzyjajace nato-
miast, dajace wsparcie i wzmocnie-

Wedtug psychologii poznawczej
., Cztowiek jest uktadem samo-
dzielnym i tworczym”
(Kozielecki, 1995. s. 14).
Zachowanie zalezy
od otaczajgcego swiata i infor-
macji w nim zwartych oraz od
wiedzy, myslenia, samodzielnego
uczenia sie, czyli od struktur
poznawczych cztowieka.

Podstawowym dazeniem jest osig-
gniecie wewnetrznej spojnosci
i zgodnosci ,nawet jesli zachowa-
nie nie przynosi gratyfikacji” (ibid.
s. 185). Jesli wiec jednostka spo-
strzega siebie jako skuteczng, zycz-
liwg, empatyczna, to dazy do po-
twierdzania takiego obrazu swoim
zachowaniem. Czlowiek z zaspo-
kojonym poczuciem bezpieczen-
stwa emocjonalnego pozytywnie

nia pozytywne - moze wypaczac
charakter i powodowac¢ zanik zdol-
nosci, czego literackim przykladem sa bohaterowie
~Strasznego dziadunia”, noweli o wyraznie herbar-
towskim wydzwieku (Rodziewiczéwna).

Dlaczego Bég nie moze przewidzieé, co krzyk-
nie stworzony przez niego czlowiek? (Vonnegut).
Dlaczego wspodlczesni ludzie (poprzednio, lezac
na kozetce psychoanalityka lub obserwujgc skrzyn-
ke Skinera nie mieli na to czasu)

doswiadcza siebie i jest bardziej

asertywny, niezalezny i tworczy
(ibid.). Czyli jest taki, jaki mysli, ze jest. Jesli wierzy,
Ze inteligencja jest cechg zmienng i moze ja rozwijac,
porazke i krytyke potraktuje jako informacje i powéd
do wzmozonego wysitku, aby podwyzszyé swoje
kompetencje. Jesli jednostka chce skutecznie dziata¢
i kontrolowaé swoje zachowanie, warto, aby wyzna-
wala teorie zmiennosci, a nie substancjalnosci cech

(ibid.)

zaczynaja biega¢, odchudza¢ sie,
uczy¢ i by¢ lepszym cztowiekiem
od poniedziatku? Na szczescie
w rozwijajacej sie¢ dynamicznie na-
uce, jaka jest psychologia, pojawita
sie fenomenologia, psychologia po-
znawcza, spoleczno-poznawcza,
humanistyczna; potrzeby braku
i wzrostu, wyuczona bezradnosc,
poczucie wlasnej skutecznosci, sita
i preznoé¢ ego. Zaczeto wyjasniacé
role motywacji, samooceny, po-
czucia wlasnej skutecznosci, szu-
kano odpowiedzi na pytanie, co
daje moc przejécia ze stanu delibe-
racji do implementacji.

Wedtug psychologii poznawczej
~Czlowiek jest ukladem samo-
dzielnym i twérczym” (Kozielecki,
1995. s. 14). Zachowanie zalezy od
otaczajacego Swiata i informacji
w nim zwartych oraz od wiedzy,

Skuteczna kontrola
nad chcie¢
i moc potrzebuje spetnienia
szeregu warunkow Srodowisko-
wych i osobowych: m.in.:
akceptacji innych (szczegolnie
bliskich), samoakceptacji, zaspo-
kojenia potrzeb braku, dostarczenia
stymulacji, ambitnych,
ale nie nazbyt trudnych celéw,
zainteresowan, ciekawosci,
umiejetnodci planowania,
dyspozycji temperamentalnych
(Madrzycki, 1996), wtasciwego
poziomu motywacji, sity i preznosci
ego, wiary i zaufania we wtasne
mozliwosci i wptyw na dziatanie,
wiasciwych strategii poznawczych
oraz umiejetnosci przetozenia
chee na robig to (Pervin, 2002).

LudZzmi ,powoduje potrzeba
samourzeczywistnienia (...) ponie-
waz jednostki sa niepowtarzalne,
réwnie niepowtarzalne sg drogi ich
samorealizacji. Pelna samorealiza-
cja wymaga zdolnosci do naraza-
nia si¢ na ryzyko” (Rathus, 2006.
s. 500). Kto jest zdolny do podjecia
ryzyka, poniesienia porazki, przy-
jecia nieprzewidywalnosci zakon-
czenia dzialania, odroczenia nagro-
dy, sukcesu? Aby chcie¢ mogto sta¢
sie mdc, konieczny jest odpowiedni
poziom kontroli ego, co pokazuja
badania Blocka: ,czternastolatki
o wysokim poziomie kontroli ego
(...) wykazywaly duza zdolnos¢
odraczania gratyfikacji i byly okre-
Slane jako odpowiedzialne i pro-
duktywne” (Pervin, 2002. s. 193).
Najbardziej adaptacyjne jest usy-
tuowanie si¢ pomiedzy nadmierna

my$lenia, samodzielnego uczenia
sie, czyli od struktur poznawczych czlowieka.
Fenomenologiczne ujecie Rogersa koncentru-
je sie na jednostce, jej potencjale, samoakualizacji
i bezwarunkowej milosci, jaka powinna ja otaczac
w dziecinstwie, aby mogla sie rozwija¢ bez warun-

kontrola prowadzaca do sztywno-
§ci zachowan, a kontrolag niedostateczng skutkujaca
zbytnig spontanicznoscia. Aby jednostka realizowata
swoje mdc powinna mie¢ zdolnos$é do elastycznego
zachowania sie zaleznie od sytuacji, zmiennych ko-
lei losu, czyli powinna charakteryzowaé sie odpo-
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wiednio preznym ego. Wazne jest rowniez, aby obok
adekwatnej i raczej wysokiej samooceny, mie¢ dos¢
wysoki poziom ambicji, osiagnie¢, wewnatrzsterow-
noéci, i potrzeb do zrealizowania.
Do przeksztalcenia chcie¢ w moc
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do samoregulacji, to niech bedzie wierny tylko tym
przekonaniom, ktére podnosza go na duchu (Waters,
1999).

,Dzi§ opowiem wam, jak sie-
dze wykluczona w kuchni, ale ju-

zdecydowanie przyda sie réwniez
optymizm, ktérego na szczescie
mozna sie nauczy¢ (Seligaman,
2010). Pesymiéci sa mniej odpor-
ni na porazki i bardziej podatni
na wyuczong bezradnosé, kto-
ra blokuje podejmowanie nawet
adaptacyjnych i istotnych zadan.
Optymisci za$ nie boja sie zadan
i majg duze oczekiwania co do ich
efektow.

Od jednostki wymaga sie
umiejetnosci samoregulacji,
czyli wtozenia wysitku
w zmiang wlasnych reakcji, podej-
mowanie dziatan lub powstrzymy-
wanie sig przed nimi, ,,0rganizm
musi rozporzqdzac wieloma proce- -
sami i poziomami aktywnosci”
(Baumaister, Heatherton, Tice,
2000, s. 18).

tro, kto wie, czy nie przyjdzie czas
na opowies¢, jak Swietnie bawie
sie na balu u ksiecia (...) Moze je-
stesmy niewolnikami jednej bajki,
ale nie jesteSmy w jej ramach nie-
wolnikami jednego punktu widze-
nia.” (Dunin, 2000. s. 165).

Poczucie wtlasnej skutecznosci,
czyli zdolnoé¢ do radzenia sobie
w okreslonych sytuacjach warun-
kuje, zdaniem Bandury (Pervin, 2002), dziatanie,
poziom wysilku, uporczywo$é w dazeniu do celu,
wiec zdecydowanie przeksztalca chcie¢ w méc. Przy
realizacji zadan trudnych i pracochfonnych koniecz-
ne sg ,cele i informacje zwrotne” (ibid., s. 289).

Skuteczna kontrola nad chciec i moc potrzebuje spet-
nienia szeregu warunkow Ssrodowiskowych i osobo-
wych: m.in.: akceptacji innych (szczegélnie bliskich),
samoakceptacji, zaspokojenia potrzeb braku, dostar-
czenia stymulacji, ambitnych, ale nie nazbyt trudnych
celéw, zainteresowan, ciekawosci, umiejetnosci pla-
nowania, dyspozycji temperamentalnych (Madrzycki,
1996), wlasciwego poziomu motywagji, sily i preznosci
ego, wiary i zaufania we wlasne mozliwosci i wplyw
na dzialanie, wtasciwych strategii poznawczych
oraz umiejetnosci przelozenia chce na robie to (Pervin,
2002). Plany zyciowe powoduja, ze aktywnos¢ jednost-
ki, jest dobrze zorganizowana i ukierunkowana (Ma-
drzycki, 1996), a warunkiem skutecznej realizacji , ce-
léw proksymalnych (zamierzen) jest przyjecie orientacji
na dzialanie (przejécie z deliberacyjnego w implemen-
tacyjny stan umystu)” (Kofta i Doliniski, 2006. s. 599).

Od jednostki wymaga sie umiejetnosci samoregu-
lacji, czyli wlozenia wysitku w zmiane wlasnych re-
akcji, podejmowanie dzialan lub powstrzymywanie
sie¢ przed nimi, ,organizm musi rozporzadzaé¢ wie-
loma procesami i poziomami aktywnosci” (Bauma-
ister, Heatherton, Tice, 2000, s. 18).

Nic dziwnego, ze wieloé¢ oczekiwan i gagszcz teo-
rii moga przerosngé ego, ktére uprze si¢ zamienié
chcg na moge i robie. Czasem wyczerpuja sie jego za-
soby i jednak postanawia by¢ lepsze i skuteczniejsze
od poniedziatku. Jedli wiec czlowiek chce odna-
lezé swoja droge wsréd mnogosci porad i wska-
zan oraz zachowac ufnos¢ w siebie i swoja zdolnosc¢

Literatura:

BAUMEISTER, R.F,, HEATHERTON, T. F,, TICE, D.M. Utrata kon-
troli: jak i dlaczego tracimy zdolnos$¢ samoregulacji. Warszawa:
Parnist. Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, 2000.
ISBN 83-86103-91-4.

DUNIN, K. Karoca z dyni. Warszawa: ,,Sic!”, 2000. ISBN 83-
86056-84-3.

KOFTA, M., DOLINSKI, D. Poznawcze podejscie do osobowosci.
W: Psychologia: podrecznik akademicki. T. 2, Psychologia og6l-
na. Red. nauk. J. Strelau. Gdansk: Gdarniskie Wydaw. Psycholo-
giczne, 2000. ISBN 83-87957-05-4.

KOPALINSKI, W., HERTZ, P. Ksigga cytatéw z polskiej literatury
pieknej od XIV do XX wieku. Warszawa: Parist. Instytut Wydaw.,
1973.

KOZIELECK], ]. Koncepcje psychologiczne czlowieka. Warsza-
wa: ,Zak”, 1995. ISBN 83-903103-1-7.

MADRZYCKI, T. Osobowos¢ jako system tworzacy i realizujacy
plany. Gdansk: Gdarniskie Wydaw. Psychologiczne, 1996. ISBN
83-85416-61-7.

PERVIN, L.A. Psychologia osobowosci. Gdarisk: Gdariskie Wy-
daw. Psychologiczne, 2002. ISBN 83-87957-61-5.

PERVIN, L.A., JOHN, O.P. Osobowos$¢: teoria i badania. Krakow:
Wydaw. Uniwersytetu Jagielloriskiego, cop. 2002. ISBN 83-233-
1588-4.

RATHUS, S.A. Psychologia wspélczesna. Gdansk: Gdanskie
Wydaw. Psychologiczne. 2004. ISBN 978-83-89120-94-6.

WATERS, M. Stownik rozwoju osobistego: pojecia i teorie samo-
doskonalenia. Warszawa: Wydawnictwo Medium, 1999. ISBN
83-87863-31-9.



EDUKACJA POMORSKA
nr 50 (1) styczen-luty 2012 r.

Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku

30 lat mineto. Pojubileuszowe refleksje
nad Karta Nauczyciela

Beata Symbor
nauczyciel konsultant CEN
ds. informacji naukowej

KARTA
NAUCZYCIELA

Réwno trzydziesci lat temu Karta
Nauczyciela zastgpita obowigzujacq
od 27 kwietnia 1972 r. Karte Praw

i Obowigzkéw Nauczyciela.

W nowej ustawie znalazly sie zapisy
wynikajace z postulatéw Krajowej
Komisji Koordynacyjnej Oswiaty

i Wychowania NSZZ ,Solidarnos$¢”
oraz wspolnych ustalei z Komisja
Resortowo-Wojewddzka, ktore
opracowane zostaty na podstawie
,Protokotu ustalen 27 I1X - 17 X 1980+r.”
podpisanego m.in. przez Krzysztofa
Kruszewskiego - 6wczesnego Ministra
Oswiaty i Wychowania oraz Romana
Lewtaka - wspottworce Solidarnosci
o$wiatowej.

Karta nouczuciela

P Prarwes

26 stycznia 1982 roku weszla w zycie ustawa,

ktéra - jak zadna inna - wywotuje do dzi$ wiele emogji.
Jedni moéwig, ze ,pachnie gtebokim PRL-em - wszak
uchwalona zostata réowno 30 lat temu, w pierwszych
tygodniach stanu wojennego... Kiszczak rozliczony.
Pora na normalnos$¢”!. Drudzy - od czasu do czasu
upominajg si¢ 0 prawa przez nig gwarantowane, majac
Swiadomos¢ specjalnego charakteru i misyjnosci

spotecznej zawodu, ktéry uprawiaja.

Wyrazne poruszenie obserwowaé moglisSmy szczeg6lnie

w ostatnich latach, gdy chodzito o ptace w o$wiacie, czas
pracy nauczycieli i ich przywileje. Nie ma miesiaca,

by w mediach nie méwiono o tatwym, lekkim

i przyjemnym byciu belfrem, ktéry pracuje po ledwie
kilkanascie godzin tygodniowo i dysponuje luksusowymi
dwumiesiecznymi wakacjami. Ten stereotypowy wizerunek
nauczyciela nie broni sie sam, wigc warto pokusic sie

o résumé tego, co wynika w praktyce z lex specialis.

Place

Srodowisku o$wiatowemu dobrze znane sa stowa ,nauczyciele udaja,
Ze pracujg, a my udajemy, ze im placimy” czy ,najwiekszym problemem
szkoly jest nauczyciel”. Te gorzkie wypowiedzi przez lata pojawialy sie
w debatach nt. przyszlosci polskiej edukacji.

Dzi§ mozna powiedzie¢, ze nauczycielom placi sie godnie, ale jest to kil-
kuletni wynik statych rzagdowych podwyzek. Samo ministerstwo zauwaza,
ze ,wraz ze wzrostem odpowiedzialnosci nauczycieli za jakos¢ ksztalcenia
nalezy sie wiadnie tej grupie zawodowej wzrost wynagrodzen”. A pod-
wyzek bylo kilka: w 2008 r. ptace nauczycieli wzrosty o 10 proc., w 2009 r.
wzrastaly dwukrotnie po 5 proc., w 2010 r. byta podwyzka o 7 proc. i 2011 r.
tez jedna - o 7 proc. we wrzesniu. Tegoroczny planowany wzrost o 3,8 proc.
pozwoli odnotowac okoto 38 proc. wzrost ptac w stosunku do 2007 r. Ma-
jac na uwadze zréznicowanie wysokosci zarobkéw w zaleznosci od stopnia
awansu zawodowego, nauczyciele Srednio zyskaja blisko 50 proc. wzrost
wynagrodzen. Tym samym ich wysokoé¢ bedzie sie wahala od 2,7 tys. zt
do 5 tys. zl. brutto.

Duzo to czy malo? Duzo! - na pewno ten wzrost znéw bedzie budzi¢
emocje, szczegdlnie wsréd tych grup zawodowych, ktérych place sa za-
mrozone. Malo! - gdyz nadal bardzo odbiegaja od pensji we Francji, Belgii
czy Finlandii, ale nalezy mie¢ na uwadze, z jak niskiego pulapu wynagro-
dzen startowali nauczyciele przed paroma laty.
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Czas pracy

Zgodnie z Karta Nauczyciela tygodniowy czas pracy nauczyciela
w Polsce wynosi 40 godzin. Obowiagzkowe pensum to 18-35 godzin,
w zaleznosci od stanowiska i rodzaju szkoty/placéwki. Dodatkowo na-
uczyciele majg powinnoé¢ realizacji tzw. ,,godzin karcianych”; w szko-
tach podstawowych i gimnazjalnych sa to dwie godziny w tygodniu,
za§ w ponadgimnazjalnych - 1 godzina.

I tu zaczyna si¢ problem, gdyz niektére gminy chca, aby pedagodzy
byli rozliczani z 40-godzinnego tygodnia pracy i spedzali w pracy 8 go-
dzin dziennie. Powinni by¢ w tych godzinach do dyspozycji uczniéw
i szkoly. Czas moga wykorzysta¢ na poprawianie klaséwek, przygo-
towywanie do kolejnych zaje¢ czy na prowadzenie konsultacji. Wiele
samorzadéw pokusilo sie nawet o wydanie dyspozycji kontroli czasu
pracy nauczycieli przez dyrektoréw szkét podlegtych. Zapomniato jed-
nak, ze nie ma podstaw prawnych, aby to robi¢, gdyz art. 42 KN méwi
o tym, ze nauczyciele powinni by¢ rozliczani z tzw. pensum i ,godzin
karcianych”. Pozostaly czas pracy pedagog moze realizowa¢ w domu,
bibliotece, na szkoleniach etc., niekoniecznie w szkole.

Prawdziwa fale dyskusji wywolal najnowszy raport ,Education at
a Glance 2011”7 OECD?, ktérego wyniki zostaly blyskawicznie spopula-
ryzowane przez prase codzienng. Wynika z nich, ze polscy nauczyciele
pracuja najkrécej na $wiecie. Rocznie spedzaja przy tablicy 489 godzin,
czyli érednio kazdego dnia 2 godziny i 42 minuty. W krajach Unii - 779
godzin, natomiast w USA nauczyciele pracuja 1100 godzin rocznie. Po-
nadto jest nas za duzo, a dzieci za mato: érednio w szkotach podstawo-
wych na jednego nauczyciela przypada zaledwie 10 uczniéw.

Rzetelnos¢ tych danych niestety pozostawia wiele do zyczenia, a dla-
czego, wyjasniaja eksperci®, z ktérymi trudno sie nie zgodzi¢. By jednak
ucigé wszelkie spekulacje, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego jesienig
ubieglego roku uruchomil pilotazowa sonde, a Ministerstwo Edukacji
Narodowej zlecito Instytutowi Badarn Edukacyjnych sprawdzenie stanu
faktycznego. Niedlugo zatem, dowiemy sig, jak jest naprawde. Losowo
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2 lutego br., podczas konfe-
rencji prasowej po zakon-
czeniu spotkania z ministrem edu-
kacji narodowej Krystyna Szumilas,
premier Donald Tusk powiedziat,
e ,rzad nie pracuje obecnie
nad zmianami w Karcie Nauczycie-
la”, ale poniewaz pojawiaja sie ta-
kie inicjatywy ze strony samorzadu
i grup poselskich, to spodziewa sie
dyskusji na temat przysztosci Karty
Nauczyciela.
Pomysty na Karte wtasciwie mie-
lismy okazje poznac na poczatku
ubiegtego roku - pisatam o nich
juzw numerze 44 ,Edukaciji Pomor-
skiej”. Czy mozemy zatem liczy¢
na zawodowa rewolucje? - trudno
dzis ferowac wyroki, ale z pewno-
$cig bedziemy obecni (red.) w tej
debacie.

== PORADNIK
nun Dwiatowy

wwrn o o ol

Fot. B. Kwasniewska
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Opinie internautow nt. KN

~ewka
To juz najwyzszy czas - likwi-
dacja Karty Nauczyciela.

~nauczycielka

Nauczam  najmlodsze  dzieci
i jeszcze nigdy nie zdarzyto mi sie
bym pracowata 18 godzin tygo-
dniowo. Jestem nauczycielem dy-
plomowanym z duzym stazem pra-
cy a pracuje nieraz po 10 godzin
dziennie. Jeszcze nigdy nie praco-
watam krocej niz 8 godzin. Moje
dzieci w domu prawie nie znajq
matki bo ciggle pracuje. W kazde
ferie obowiqzujq nas dyzury wiec
tez chodze do pracy. W innym cza-
sie niz wakacje nie moge skorzystac
z wolnego dnia. Wiec pytam o jakie
18 godzin tygodniowo chodzi?

~elka

Ma te wszystkie dodatkowe obo-
wiqzki nie bez przyczyny! Bo jego
pensum wynosi 18 godzin plus
tzw. godziny karciane (zresztq
w wigkszosci przypadkow okazujq
sie czystq fikcjg). Nauczyciel nie
codziennie zostaje po godzinach,
nie codziennie sprawdza klasowki,
a dobrze przygotowany meryto-
rycznie nie musi Sleczy¢ codzien-
nie i przygotowywac sig do lekcji.
To nie sq polprawdy. Nieuczci-
we jest korzystanie z rocznych
ptatnych urlopow, w wiekszosci
nie z powodéw zdrowotnych.
Nie jest normalne, Ze w zawodzie
nauczycielskim tak trudno zwolnic
nauczyciela z pracy, nawet jesli
kompletnie nie nadaje si¢ do tego
zawodu i jest mierny! Potrzeb-
ny jest nowy, przejrzysty system
pracy nauczycieli, dotychczasowy
juz dawno przestat sig sprawdzac,
poziom nauczania jest tragiczny
od wielu lat!

Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku

wybranych 8000 nauczycieli z 1300 szkoét w calej Polsce bedzie prowa-
dzi¢ dzienniczek czasu pracy. Badanie zakoficzy¢ ma sie¢ w pazdzierni-
ku 2012 roku i wéwczas poznamy odpowiedZ na nurtujace wszystkich
pytanie - ile pracy jest w pracy nauczyciela.

Awans zawodowy

Prawda jest, ze realizacja zapisow rozdziatu 3a KN i rozporzadzenia
o awansie zawodowym wywoluje coraz wiecej negatywnych opinii nie
tylko wéréd samych nauczycieli. Zarzuca sie, ze ,zdobycie kolejnego
stopnia awansu zawodnego nie jest powigzane z efektywnoscia i jako-
§cig pracy nauczycieli, ale formalnoécig do zdobycia kolejnej podwyz-
ki. To powoduje, ze pedagodzy nie konkuruja miedzy soba, bo kazdy,
kto dostanie etat stazysty, dochodzi do najwyzszego stopnia awansu”*.
Nierzadko zdarza si¢, ze dyplomowani nie dostrzegaja mozliwosci
dalszej $ciezki rozwoju, nie pracuja lepiej niz mlodsi stazem koledzy,
a co z mojej konsultanckiej perspektywy szczegélnie niepokojace
- nie chca si¢ doskonalié.

Ponad polowa nauczycieli ma juz najwyzsze stopnie awansu zawo-
dowego. I co dalej? Jako przelamanie swoistego impasu proponuje sie
utrzymanie dotychczasowego systemu, ale i umozliwienie nauczycie-
lom dyplomowanym zdobywania stopnia specjalizacji czy kolejnego
stopnia awansu zawodowego, z gwarancja oczywiscie gratyfikacji fi-
nansowej. Ale przeciez w szkolach juz jest wielu lideréw i koordynato-
réow. Jezeli mieliby za to otrzymywaé dodatkowe pienigdze, to dobrze.
Tylko, czy to naprawde jedyny sposéb na poprawe motywacji nauczy-
cieli i wzrostu ich aktywnosci zawodowej?

Nie, oczywiécie, ze nie, bo zawsze mozna zaproponowac zréwna-
nie plac zasadniczych, a o ich podwyzszeniu powinno decydowac
zaangazowanie w prace z uczniami. Mozna tez wprowadzi¢ cyklicz-
ny egzamin, ktéry nauczyciele zdawaliby np. co 5 lat, a ich wiedza
i kompetencje bylyby weryfikowane na biezaco. Mozna tez zatrudniac
okreslong liczbe nauczycieli w szkotach na stale, a pozostatych na kil-
kuletnich kontraktach. I to nie wszystko, bo pomysodawcéw nie bra-
kuje.

Przywileje

Pensum, place i status nauczyciela to wystarczajace, ale nieodosob-
nione powody do zazdrosci. Koscig niezgody sa takze dodatki - miesz-
kaniowy, za wystuge lat, motywacyjny i funkcyjny, urlop latem, ferie
zimg, dlugie przerwy $wiateczne i roczny czas na przeprowadzenie
zaleconego przez lekarzy leczenia (mozliwy do wykorzystania nawet
trzy razy w karierze). Tylko, gdyby pokusi¢ sie o ich rzetelna analize,
to okazaloby sie, ze w stosunku do innych zawodéw przywilejéw nie
jest ani wiecej, ani nie sa one wyjatkowo korzystne. Wszystkie z przy-
wilejow obwarowane sa licznymi obostrzeniami. Najbardziej dyskuto-
wany urlop na poratowanie zdrowia dotyczy przeciez oséb, ktére prze-
pracowaly w zawodzie co najmniej 7 lat i przystuguje tylko tym, ktérzy
pracuja w pelnym wymiarze godzin, na umowie na czas nieokreslony
lub na podstawie mianowania.

W Polsce prawie co czwarty zatrudniony nalezy do grupy uprzywi-
lejowanych pracownikéw. Gwarancja zatrudnienia i okreslonej wyso-
kosci zarobkéw, zawarta w Karcie Nauczyciela, nie jest zatem niczym
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nadzwyczajnym. Karta zawiera wszystko, co niezbedne: regulacje
prawne, wymagania, istote zawodu, powinnosci, obowigzki oraz od-
powiedzialnos¢ dyscyplinarna.

Problemem, ktéry nie wynika z ustawy, jest konkurencyjnos¢ za-
wodowa, a w zwigzku z tym postulowana coraz czesciej deregulacja
w kwestii sposoboéw rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielem
mianowanym. W trosce o jakos¢ oswiaty oczywiscie, bo niedofinanso-
wanie jest tematem, cho¢ rzeczywistym, to niespecjalnie wygodnym.

Na koniec pozwole sobie na osobista dygresje. Ot6z zawdd nauczycie-
la jest poza wszelka watpliwoscia dla oséb, ktére czuja powolanie do tej
pracy, bo to zawo6d spolecznego zaufania. Zdarza sig, ze na jego jakos¢
wplywa zla motywacja, jaka kieruja sie mlodzi ludzie, gdy decyduja sie
na swoje pierwsze zatrudnienie. Praca na rzecz o$wiaty to przeciez po-
tezne wyzwanie i ogromna odpowiedzialnoé¢... I cho¢ polskiej szkole
mozna wiele zarzucié, to za najwazniejsze jej problemy nie odpowiada
pojedynczy nauczyciel, lecz system, jaki chcac nie chcac wspéttworzy.

Licze, ze to posumowanie, obok zacytowanych - i wielu innych, raczej
radykalnych - wypowiedzi, stanowi¢ bedzie zachete do zdecydowanie
bardziej merytorycznych rozwazan, pozbawionych partykularnych in-
tereséw, na temat nowego ksztaltu Karty Nauczyciela, do ktérych gora-
co zachecam.
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~babajaga [...] odtrgbila roz-
poczecie kolejnej nagonki na na-
uczycieli i Karte Nauczyciela, tym
razem na tapecie urlopy dla pora-
towania zdrowia... co ciekawe, ten
sam mechanizm dziala niezalez-
nie od ustroju: najpierw przygo-
towanie artyleryjskie w mediach,
podjudzenie  opinii  publicznej
przeciwko jakiejs grupie zawodo-
wej, rzekomo niezwykle uprzywi-
lejowanej, a potem za powszechng
aprobatq uderzenie w te grupe...
bo oczywiscie najbardziej uwie-
ra w Karcie Nauczyciela, ze nie
mozna zwolni¢ nauczyciela z dnia
na dzien, ot tak - dla kaprysu,
przeciez to oburzajgce... gtupi to
naréd, ktory inwestuje w biuro-
kracje, a nie w edukacje.

~Civis

Karta Nauczyciela nie przeszka-
dza dobrym nauczycielom, dyrek-
torom i wltadzom samorzqdowym.
[Badanie] jakosci pracy szkoty
i wysitkow wychowawczych ro-
dzicow kuleje. Konsumpcjonizm
niszczy pracg coraz mniejszej
liczby sitaczek [rodzicow i na-
uczycieli]. Kogo zamierzamy wy-
chowywac i ksztalcic oligarchie
cynikow czy dobrych ludzi: of-
cow, matek, pracodawcow, leka-
rzy, postow, radnych, rolnikow...

Lingu@net World Wide (http://www.linguanet-worldwide.org) to wielojezyczna wi-
tryna internetowa adresowana do nauczycieli i uczniow oraz wszystkich innych

lingu@net

0sob zainteresowanych jezykami obcymi. Miedzynarodowe konsorcjum ekspertow,
przy wsparciu Komisji Europejskiej, opracowato i udostepnito ponad 5 000 materia-

worldwide 6w do nauczania i samodzielnego uczenia sie ponad 40 réznych jezykéw, na wszyst-
kich poziomach zaawansowania. Witryna zawiera rowniez wskazowki, jak skutecznie
uczy¢ sie jezyka obcego, umozliwia tez komunikacje z innymi uzytkownikami wybrane-
go jezyka. Zapraszamy do korzystania z bogatych zasobow Lingu@net!
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DOBRE PRAKTYKI

,Pokaz mi swoja lodowke, powiem Cj,
gdzie mieszkasz...”
Projekt leborskich gimnazjalistow

Barbara Cieslak
nauczyciel jezyka angielskiego
Gimnazjum nr 1 w Leborku

Anna Rzepa
nauczyciel chemii
Gimnazjum nr 1 w Leborku

L @4 aERS

~ edukacja, + iauol art.

Trudno dzi$ znalez¢ ciekawy - oryginalny sposéb
przekazanie wiedzy. Udalo sie to gimnazjalistom

z Leborka, ktorzy , zajrzeli” do lodéwek ludzi na catym
Swiecie, przy okazji nawiazujac kontakt z wieloma
ciekawymi ludZmi. To, czego sie dowiedzieli, opisali
na swoim blogu. Nabyta wiedzg staraja sie tez dzieli¢

z innymi.

Pomysl... cel!

Jesienig 2011 roku uczniowie z Gimnazjum nr 1 w Leborku postanowi-
li stworzy¢ i zrealizowa¢ projekt edukacyjny, w ktérym polacza wiedze
dotyczaca JEDZENIA ze sztuka wizualna. Jego pomystodawczynia jest
Anna Rzepa, nauczycielka chemii. Koordynacja zajmuje si¢ razem z Bar-
barg Cieslak, nauczycielka jezyka angielskiego. Celem dziatan jest m.in.
zdobycie rzetelnej wiedzy o zywnosci, zwracanie uwagi na sktad che-
miczny produktow. Obserwowanie nawykéw zywieniowych staje sig
pretekstem do zawierania znajomosci z ludzmi mieszkajacymi na wszyst-
kich kontynentach. W trakcie realizacji projektu udalo sie nawigza¢ kon-
takt z ludzmi sztuki, ktérzy czesto uwzgledniajg motyw JEDZENIA
w swojej tworczosci artystycznej i prezentujg go w unikatowy sposoéb.

W projekcie uczestniczy 30 oséb - przede wszystkim mlodziez klas
drugich i trzecich Gimnazjum nr 1 oraz kilku uczniéw z Liceum Ogol-
noksztalcacego nr 1 w Leborku.

Dzialania i korzysci

Uczestnicy projektu pisza do ludzi na calym S$wiecie, proszac ich
o zdjecia lodéwek i wypelnienie krotkiej ankiety. Antarktyda, Spitsber-
gen, Panama, Salvador, Australia, Meksyk, USA, Kanada, Francja, Japo-
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nia, Bialorus, Grecja, Niderlandy, Gwatemala - to tyl-
ko niektére z miejsc, skad dotarty do Leborka zdjecia
i informacje. Uczniowie szukaja przede wszystkim
nietypowych lodéwek: ze stacji polarnych, todzi
podwodnych, platform wiertniczych, wahadlowcéw.
,Zagladaja” do lodéwek towarzyszacych ludziom
w wyprawach do najdalszych zakatkéw Ziemi i tych,
ktére spotykaja w drodze podréznicy zaprzyjaznieni
z projektem.

Na potrzeby projektu stworzony =zostal blog:
www.lodowkabeztajemnic.com, na stronach ktoére-
go cyklicznie przekazywane sa zdobyte opracowane
przez miodziez informacje.

Gimnazjalisci samodzielnie pozyskuja materialy
potrzebne do realizacji projektu, staraja sie nie bazo-
wacé na informacjach i zdjeciach z Internetu. Osoby,
ktére spotykaja na swojej projektowej drodze, na-
prawde potrafig pozytywnie zaskoczy¢. Léd z lodow-
ca Spitsbergenie, majacy okoto 1000 lat, otrzymali
od profesora P. Glowackiego, Kierownika Zaktadu
Badann Polarnych PAN. Szukajac zdjecia lodéwki
na todzi podwodnej, zwrdcili sie do oficera prasowe-
go Marynarki Wojenne;j.

Dzieki projektowi uczniowie dowiedzieli sie,
ze problem glodu na Swiecie wcigz jest aktual-
ny. Rzetelne informacje dotyczace glodu na Swie-

EDUKACJA POMORSKA
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cie otrzymali z Polskiej Akcji Humanitarnej. Eki-
pa projektowa zakupita 100 litréw wody pitnej
dla Sudanu i Autonomii Palestyniskiej. Znajac sytu-
acje na Biatorusi, uczniowie potrafili w ciggu dwoéch
dni przygotowac niespodzianke dla kolegéw z Min-
ska i przestac ja na adres ambasady. Przeprowadzo-
ne zostaly wywiady z lekarzami podréznikami.

Dzieki projektowi mlodziez ma stycznosé z ludZmi
na calym $wiecie. Przez pryzmat jedzenia znajduja-
cego sie w lodéwkach uczniowie poznajg mikrosko-
powy wycinek kultury danego panstwa - wyjatko-
wo wazny, poniewaz sami dotarli do zrédta. Wida¢
Scisle zarysowang wspoétprace uczniéw z réznych
pozioméw edukacyjnych.

Mtodzi ludzie nabywajg i doskonalg umiejetnosci
niezbedne w $wiecie technologii i komunikacji, sami
tworza aplikacje, formularze i artykuly. Dbaja o blog
i profil na facebooku.

My to juz wiemy... przekazmy dalej!

W najblizszym czasie gimnazjaliéci przeprowa-
dza zajecia dotyczace odzywiania dla Wychowan-
kéw Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Leborku.
W czasie warsztatow wykorzystane zostana nowocze-
sne narzedzia e-learningowe - platforma Eduscience.
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Wiosna odbedzie sie¢ Extreme Food Festiwal,
w czasie ktérego bedzie mozna skosztowac jedzenia
dla kosmonautéw, ciasteczek z tratw ratunkowych,
przysmakow i dan obiadowych z pakietéw zywno-
sciowych wojsk NATO i wojska polskiego.

Z mys$la o mieszkancach miasta Leborka uczestni-
cy projektu zamierzaja zorganizowaé ciekawy hap-
pening oraz kampanie spoleczna.

... CO jeszcze?

Realizacja projektu jest przygoda, podczas ktorej
spotykamy niesamowitych ludzi. Pomoc w realizacji
projektu zaproponowata Stephenie de Rouge - wy-
kladowca fotografii w International Center of Photo-

Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku

graphy i fotograf niezalezny New York Times. Przy-
jaciétmi projektu zostali: Beata Pawlikowska, Marek
Kaminski i Wtadystaw Grodecki. O naszym projek-
cie wspomniano w audydji ,Swiat wedtug blondyn-
ki” w Radiu Zet, a Centrum Edukacji Obywatelskiej
podato go jako przyktad dobrej praktyki.

SWIETNY POMYSE + DOSKONALA REALIZACJA
= PROJEKT LODOWKA

Jak przekazaé ludziom wiedze
o sposobach zdrowego odzywia-
nia? Czy mozna polaczy¢ sztuke
z edukacja? Jaka mamy $wiado-
mos¢ tego, ze na Swiecie ludzie
gloduja, umieraja z pragnienia?
Na te i wiele innych pytan szu-
kamy odpowiedzi, realizujac
projekt LODOWKA BEZ TA-
JEMNIC.

Nawigzujemy kontakt z ludz-
mi z calego Swiata (Gwatemala,
USA, Panama, Armenia, Bulga-
ria, Szwajcaria i wiele innych),
proszac o wypelnienie ankiety
i wykonanie zdjecia zawartosci
ich lodéwki. Sklania to wlascicie-
li do dokonania przegladu jej za-
wartosci i (by¢ moze) do elimino-
wania produktéw niezdrowych,
dokonywania przemyslanych za-
kupéw, szukania zywnosci eko-
logiczne;j.

Podczas realizacji projektu do-
skonalimy swoje umiejetnosci je-
zykowe, uczymy sie komunikacji
interpersonalnej, prowadzimy wia-
sny blog (co wymaga opanowania
PHP i HTML), tworzymy reporta-
ze i artykuty, opracowujemy plany
akcji spotecznych, nawigzujemy

nowe znajomosci, uczestniczymy
w pomocy humanitarnej.

Do kalendarium projektu zo-
staly wpisane trzy kampanie
spoteczne, ktérych realizacja zo-
stanie zakorczona w czerwcu
2012 roku (wiecej na lodowka-
beztajemnic.com). Pierwsza ma
na celu uéwiadomienie ludziom
tego, ile niebezpiecznej chemii
znajduje sie w jedzeniu (AKCJA
SUPERMARKET) i zostanie prze-
prowadzona w stylu gry miej-
skiej. Druga to EXTREME FOOD
FESTIVAL. Ostatnia zas bedzie
dos¢ duzym happeningiem,
ale jest ona w trakcie planowa-
nia, wiec nie wszystkie kwestie
sq jeszcze jasne i do korica dopra-
cowane.

O dos¢ duzej popularnosci
projektu Swiadczy liczba wejsé
na blog (w ciggu jednego dnia
srednio 111 oséb z catego Swia-
ta). Najbardziej zainteresowani
sa Polacy, Francuzi i Ameryka-
nie. Blog jest stale uaktualniany.
Nowinki z realizacji projektu
sledzi na Facebooku (www.fa-
cebook.com/lodowkabeztajem-
nic) juz ponad 450 os6éb. Z dnia
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na dzien liczba zainteresowa-

nych wzrasta.

Dla naszych sprzymierzencéw

i 0s6b zainteresowanych zdro-

wym zywieniem mamy kilka

waznych zasad:

* ,nie wszystko zloto, co sie
Swieci” - unikaj produktéow
przesadnie opakowanych,
gdyz placisz gtéwnie
za opakowanie;

* jesli chcesz mieé pewnosg,
ze wszyscy otrzymali
godziwa zaplate za udzial
w wyprodukowaniu danego
towaru, kupuj produkty
oznaczone znakiem FAIR
TRADE;

* unikaj zywnosci
modyfikowanej genetycznie
(GMO), ktora zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra
Ochrony Srodowiska musi
by¢ czytelnie oznaczona.

Mikotaj Kotyto
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Wojewddzki Konkurs Mitologiczny
,Z mitologia za pan brat”

Wioletta Kowalska Juz od ponad dziesieciu lat w Szkole Podstawowej nr 47 im. Kaszub-
skiej Brygady WOP odbywa sie konkurs mitologiczny. Tak tez byto
w tym roku. 16 grudnia przyjechali do nas uczniowie i ich opiekunowie
z 33 szkol podstawowych catego wojewddztwa. GosciliSmy u nas po-
nad sto osob.

Konkurs cieszy sie niestabnacym zainteresowaniem od wielu lat i jest
gigantycznym przedsiewzieciem. Wysoki poziom trudnosci, dobra or-
ganizacja oraz wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci uczniéw przyniost
nam popularnoéé, ktéra nas ogromnie cieszy i zacheca do przygotowy-
wania kolejnych edycji konkursu.

Konkurs przeznaczony jest dla uczniéw klas V - VI i przebiega
w trzech etapach. Pierwsza cze$¢ rozgrywana jest w poszczegdlnych
szkotach, a do etapu rejonowego zostaje zakwalifikowanych dwoéch
uczniow z kazdej placowki. Uczestnicy pisza test skladajacy sie z 30
zadan zamknietych o wysokim poziomie trudnosci. Nastepnie sposrod
0s6b z najwyzsza punktacja zostaje wytoniona finatowa dziesiatka, kto-
ra rozwigzuje zadania otwarte. Zwyciezca, oprécz wiedzy w dziedzinie
mitologii Grekéw i Rzymian, musi rowniez posiada¢ umiejetnosci polo-
nistyczne, m.in. poprawnie konstruowac zdania. W tym roku laureatem
konkursu zostat uczen Szkoty Podstawowej nr 8 w Leborku. Kto za rok?
Przekonamy sie o tym w kolejnej edycji konkursu ,Z mitologia za pan
brat” juz w grudniu przyszitego roku.

Organizatorkami konkursu sa polonistki z naszej szkoty: Maria Czer-
wonik, Wioletta Kowalska i Beata Wojstaw, przy silnym wsparciu dy-
rekcji - p. Barbary Deptalty i Mirostawy Matkowskiej. Impreza jest tez
doskonalg okazja do zaprezentowania naszej szkoty na szerokim forum
i wymiany do$wiadczen z innymi nauczycielami. W przerwie mie-
dzy poszczegélnymi etapami prezentuja si¢ nasze zespoly muzyczne
i taneczne przygotowywane przez nasze nauczycielki, goscie zwiedzaja
szkote, ogladajg prace naszych uczniéw.

Cieszymy sie, ze Wojewddzki Konkurs Mitologiczny na stale wpisat sie
w tradycje naszej szkoly i mamy nadzieje, ze nadal bedzie cieszy! sie po-
pularnoscig i uznaniem wéréd uczniéw oraz nauczycieli naszego regionu.

nauczyciel jezyka polskiego
Szkota Podstawowa nr 47
im. Kaszubskiej Brygady WOP

f'UZLEM
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Nasze talenty z Gimnazjum nr 1 w Leborku

Malgorzata
Bukowska-Ulatowska
nauczyciel konsultant CEN
ds. jezyka angielskiego

Rozstrzygniety zostal ogélnopolski konkurs Nasze
talenty - prowadze lekcje jezyka obcego, zorganizowany
przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie. Byt to
konkurs na film amatorski i konspekt zajec¢ lekcyjnych
poprowadzonych metoda Ldl - uczenie si¢ poprzez
nauczanie'. Komisja konkursowa wytonita trzy prace

do uhonorowania trzema réwnorzednymi nagrodami.
Wsréd nagrodzonych znalazly sie mieszkanki naszego
wojewodztwa: pani Joanna Nowicka-Mlynska, nauczyciel
jezyka niemieckiego z Gimnazjum nr 1 im. Jézefa
Wybickiego w Leborku oraz Jagna Kicyla uczennica
klasy III z tej samej szkoty.

Malgorzata Bukowska-Ulatowska: Prosze przyjaé moje gratulacje!
Wygranie ogélnopolskiego konkursu to ogromny sukces.

Joanna Nowicka-Mlyniska: Dziekuje bardzo. Jest to dla mnie wiel-
kie zaskoczenie i wyréznienie. Biorac udzial w konkursie nie liczytam
na wygrang, potraktowalam to bardziej jak nowe wyzwanie. Nie by-
fam do konica przekonana o swoim udziale, jednak pozytywna reakcja
uczniéw i ich cheé¢ odegrania roli nauczyciela pomogta mi w podjeciu
decyzji o uczestnictwie.

M.B.-U.: Jak dowiedziala si¢ Pani o konkursie?

J.N.-M.: Doé¢ systematycznie przegladam strone naszego Kuratorium.
Informacje o konkursie znalaztam w zaktadce Konkursy dla nauczycieli.

M.B.-U.: Co sklonilo Pania do udzialu?

J.N.-M.: Pomyst prowadzenia zaje¢ metoda LdL bardzo mi sie spodo-
bal. Decydujace jednak zdanie mieli uczniowie, ktérych zapoznatam
z regulaminem konkursu. Musze przyznad, ze zaskoczyla mnie ich en-
tuzjastyczna reakcja. Do prowadzenia lekcji konkursowej zglosito sie
az 3 uczniéw.

M.B.-U.: Jak wygladaly przygotowania?

J.N.-M.: Nie chciatam tworzy¢ fikcyjnej lekcji, ktéra bytaby niezgodna
z realizowanym przeze mnie programem. W tym czasie omawialismy
niemieckie bajki, wiec temat sam si¢ pojawil. Natomiast scenariusz lek-
cji zostal opracowany w Scistej wspétpracy z Jagng, ktéra prowadzita
zajecia. Calos¢ omowilySmy bardzo szczegétowo: przebieg zaje¢, pomo-
ce dydaktyczne, przewidywane reakcje uczniéw.

M.B.-U.: Jak ocenia Pani prace metoda LdL, czyli angazowanie
uczniéow do przygotowywania i prowadzenia zajeé? Czy stosowala
Pani ten sposéb pracy wczeséniej?

J.N.-M.: Metode LdL poznatam juz wczeéniej, jednak nie probowatam
jej wcielaé w zycie, poniewaz uwazam, ze przynosi ona wigksze efekty
wsrod uczniéw, ktérzy ucza sie jezyka niemieckiego w stopniu zaawan-
sowanym, natomiast takich grup w gimnazjum jest niewiele. Lekcja wow-
czas jest przyjemna zaréwno dla prowadzacego, ktéry przeciez musi wlo-

1 Wigcej informacji o tej metodzie mozna znalez¢ m.in. na stronie internetowej Oérod-
ka Rozwoju Edukacji, www.ore.edu.pl, w zakladce Wydzialu Edukacji Jezykowej.

16



Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku

zy¢ duzo pracy w przygotowanie sie do zaje¢, jak i dla jego rowiesnikéw,
ktérzy z wiekszym zainteresowaniem i zaangazowaniem uczestnicza
w lekgji. Uczen prowadzacy chce sie podoba¢, przejmuje odpowiedzialnosé
za przekazanie wiedzy kolegom i kolezankom. Boi sie¢ porazki, walczy
z tremag, stara sie pokona¢ bariere jezykowa, wie, ze teraz wszystko zalezy
od niego. Myséle, ze takie zajecia uczg odpowiedzialnosci, rozwijaja poczu-
cie wlasnej wartoéci i przygotowuja ucznia do publicznych prezentacji.

M.B.-U.: Czy warto bylo przystapi¢ do konkursu?

J.N.-M.: Oczywiscie, ze warto!

M.B.-U.: Dlaczego?

J.N.-M.: Emogje, jakie towarzyszyly przygotowaniom do tej lekcji, nie-
spodziewane reakcje uczniéw i rozwoj relacji uczen - nauczyciel spo-
wodowaly, ze uczniowie lepiej poznali prace nauczyciela. Natomiast ja
ciesze sie bardzo, ze zostaliémy laureatami konkursu.

M.B.-U.: Dzigekuje za rozmowe i zycze dalszych sukces6w w pracy
pedagogicznej.

J.N.-M.: Dziekuje bardzo.

M.B.-U.: Gratuluje nagrody!

Jagna Kicyla: Dziekuje. Wiadomos¢ o wygranej byla dla mnie
co prawda zaskoczeniem, ale bardzo sie ciesze. Mysle, ze cala klasa jest
zadowolona - jest to nasz wspélny sukces.

M.B.-U.: Jak czula$s sie w roli nauczyciela? Czy trudno prowadzilo
Ci sie lekcje z rowiesnikami?

J. Ki: Pomimo dlugich przygotowan bylam bardzo zdenerwowana.
Cala grupa mnie wspierala, ale i tak dziwnie si¢ czutam prowadzac
z nimi zajecia. Jednak spojrzenie z tej perspektywy na klase i lekcje byto
bardzo ciekawym do$wiadczeniem.

M.B.-U.: Czego nauczylo Ci¢ to doSwiadczenie?

J. K.: Przez uczenie innych sama zdobywam wiedze i utrwalam ma-
terial. Przed zajeciami miatam treme, chcialam wypas¢ jak najlepiej.
To bardzo wazne nowe do$wiadczenie i nie mozna tego poréwnac
z wystapieniami na apelu. Tutaj wszystko zalezalo ode mnie, prowa-
dzitam zajecia, ale i odpowiadatam na pytania, wyjasnialam nieznane
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Opis fragmentu zajec
(dot. materialu filmowego):

Charakterystyka grupy jezy-
kowej: 11 oséb z klasy III (3
godz/tyg). Uczniowie nie spra-
wiajg probleméw wychowaw-
czych, chetnie rozwijaja spraw-
noéci jezykowe i angazuja sie
w nowe przedsiewziecia. Cechu-
je ich duze poczucie humoru.
Sytuacja jezykowa: uczniowie
obecnie pracuja z podrecznikiem
wydawnictwa WSiP - AHA3A
(Kapitel 3). Prezentowane za-
jecia to ostatnia lekcja w tym
dziale. Uczniowie operuja bo-
gatym slownictwem zwigza-
nym z tematyka ksigzki i filmu;
wypowiedzi sa dos¢ swobodne,
jednak czesto z bledami. Wiek-
szo$¢ sprawnie stosuje czas
przeszty Préteritum. Buduja
zdania w kazdym szyku.

Film: przedstawia gléwna czesé
lekcji w calosci prowadzonej
przez ucznia. Wszelkie ,ciecia”
w filmie spowodowane sg ogra-
niczeniami czasowymi (zgodnie
z regulaminem konkursu). Po-
moce dydaktyczne przygotowa-
ta uczennica prowadzaca zaje-
cia.

]
!
t
:
3

Uroczysto$¢é wreczenia nagréd laureatom konkursu,
0srodek Rozwoju Edukacji w Warszawie, 24 listopada 2011 r.
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stownictwo, bylam aktywna. Bar-
dzo mi sie podobalo i ciesze sie,
ze wzietam udziat w tym konkur-
sie.

M.B.-U.: Czy zachecalaby$ in-
nych uczniéw do sprébowania
swoich sil w prowadzeniu zaje¢?

J. K.: Tak, polecam te metode na-
uczania.

M.B.-U.: Dlaczego?

J. K.: Uczen prowadzacy powta-
rza wiadomosci i moze zrealizo-
waé swoje wlasne ciekawe pomy-
sty na lekcje. Zajecia takie sa duzo
ciekawsze i kazdy jest bardziej
zaangazowany niz na lekcjach
prowadzonych innymi metodami.
A moze kto$ odkryje w sobie nie-
znane dotad umiejetnosci?

M.B.-U.: Dzi¢kuje za rozmo-
we. Zycze Ci wysokich wynikéw
z egzaminu gimnazjalnego i po-
wodzenia w wymarzonej szkole
ponadgimnazjalne;j.

J.K.: Dziekuje bardzo.

L]

Obok publikujemy nagrodzony
konspekt zaje¢ i film ilustrujacy
lekcje jest dostepny na www.ore.
edu.pl. Warto zapozna¢ sie z tymi
materialami i wyprébowaé¢ meto-
de na wlasnych zajeciach, nie tylko
jezykowych.

Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku

Temat: Liest du Médrchen gern?

Cel glowny:

* rozwijanie umiejetnosci formutowania dtuzszych wypowiedzi
ustnych na podstawie tekstu literackiego i podanego stownic-
twa

Cele operacyjne:

* uczen czyta ze zrozumieniem tekst literacki - bajke, wyszukuje
i przekazuje informacje zawarte w tekscie
* buduje diuzsze wypowiedzi w czasie Priteritum

Pomoce dydaktyczne:

* tekst bajki, obrazki dot. réznych bajek, rekwizyty i obrazki
dot. omawianej bajki, stownictwo

p—

. Faza wstepna:

* zapoznanie ucznidéw z tematyka zaje¢; prezentacja rekwizytow,
obrazkéw dot. tematu zajec¢

2. Faza prezentacji:

* kazdy uczen otrzymuje fragment bajki pt. ,, Kopciuszek”

* uczniowie wspdlnie staraja sie odszukac i odczytac fragmenty
tekstu w takiej kolejnosci, aby nadac bajce logiczna catosé

* uczniowie otrzymuja caly tekst bajki. Wyszukuja nieznane
stownictwo

* prowadzacy wyjasnia stownictwo

3. Faza éwiczen:

* uczniowie przetwarzaja tekst na podstawie obrazkéw zwigza-
nych z tresciq bajki, ktére sami wybrali

* opowiadajq i zawieszajg obrazek na tablicy. Nastepnie podczas
zabawy (karteczki naklejone na czole) odgaduja, jakimi
sg postaciami z bajki

* uczniowie (w parach) ukladajg krétkie dialogi pasujace
do obrazkéw, tak aby byty zgodne z planem wydarzen w bajce

4. Faza utrwalania:

* uczniowie ukladaja wspélnie historie (na podst. podanego
stownictwa), ktéra przedstawia wspoétczesna wersje bajki
o Kopciuszku

* nadaja imiona, wymy$lajg miejsce zawiazania akgji (szkola),
przebieg akcji (w dyskotece) i zakonczenie.
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Aktywne ferie zimowe
w Szkole Podstawowej nr 12 w Gdansku

Izabela Walendzewicz
nauczyciel jezyka polskiego
Szkota Podstawowa

nr 12 w Gdansku

Tradycyjnie, jak co roku, nasza szkola zorganizowata dla uczniow
ferie zimowe.

Byl to wsp6lny wypoczynek, wspaniata zabawa, ale przede wszyst-
kim mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan. Atrakcjom nie byto
korica. Zajecia odbywaly sie codziennie - od poniedziatku do piatku
-w godz. od 9:00 do 13:00. A wszystko pod czujnym okiem nauczycie-
li-wychowawcow. Program byl niezwykle ciekawy. Dzieci uczestni-
czyly w zajeciach plastycznych, technicznych i edukacyjnych, jak np.
spotkanie z ksigzka czy lekcje o kosmosie. Nie zabraklo takze sportu:
wychowankowie naszej szkoly ksztalcili i doskonali swe umiejetnosci
podczas licznych turniejéw, m.in. pitki noznej i siatkowej, pitki recznej
czy tenisa stolowego.

Nowoscia byly wyjécia edukacyjne z dzie¢mi poza szkole. Ucznio-
wie mieli okazje wybra¢ sie do Centrum Sportu ,,Potudnie” i pograc
w kregle, co bylo rewelacyjng zabawg dla naszych uczniéw.

Przygotowano réwniez wyjscie do kina na film pt. , Alvin i wiewior-
ki”. Najstynniejsze wiewioérki §wiata powrdcily na ekrany kin, by prze-
zy¢ z dzie¢mi niezwykle przygody na tropikalnej bezludnej wyspie. Se-
ans filmowy, przy popcornie i coli, byt ogromna frajda dla dzieciakéw.

Zorganizowany zostal takze udziat w ,MrozZnych EduWarsztatach”
w Parku Naukowo-Technologicznym na Morenie. Tu mali odkrywcy
mieli mozliwo$é¢ zobaczenia, jak przerézne tworzywa reaguja na cie-
kly azot i dowiedzenia sie, jakie tajemnice kryje w sobie temperatu-
ra. Nikt nie moégt uwierzy¢, ze w ciggu chwili ze $wiezego tulipana,

Kosmos na wyciggniecie reki

_—

URAN
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pod wplywem azotu, zrobit sie suchy paproch. Za-
interesowanie tymi zajeciami przerosto nasze ocze-
kiwania.

Koniec tygodnia uwieniczyliémy wizyta w Cen-
trum Hewelianum, gdzie ogladaliémy wystawy
i bylismy $wiadkami wielu interesujacych doswiad-
czen, np. skrecajacej sie puszki zanurzonej w spe-
cjalnym roztworze.

Oczywiscie nie mogto zabrakna¢ tez spotka-
nia ze Straza Miejska. Goscie, ktérzy przybyli
do naszej szkoly, przestrzegali przed mozliwymi
konsekwencjami niewlasciwego zachowania sie
przy réznych zbiornikach wodnych. Wskazali row-
niez najmtodszym odpowiednie sposoby zachowa-
nia si¢ w kontakcie z nieznajomym. Nauczyli tez
dzieci tego, jak bezpiecznie zareagowac, gdy ataku-
je nas pies (przybranie postawy tzw. z6twika).

Niestety, wszystko co dobre, szybko sie koniczy
i na nastepne ferie musimy poczekac caly rok.

Bogactwo oferty wypoczynku dla dzieci zawdzie-
czamy pracownikom naszej szkoly. Bez nich tak
atrakcyjne ferie nie odbylyby sie.

[

Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku

Nauka czy magia?

Heweliusz i my
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Wychowanie fizyczne czy pozorne dziatanie?

Krzysztof Wysocki
nauczyciel konsultant CEN
ds. wychowania fizycznego

Praca pozorna jest pozorng
wzajemnosciq, przynoszqcq
pozorne owoce, zaspokajajgcq
pozorne potrzeby.

Rodzi sig w niej wielki swiat
pozoréw. Swiat ten Zyje

z marnotrawstwa darow Bozych

Ksigdz ]. Tischner

Mysl ksiedza Tischnera niestety pasuje do tego, co dzieje sie w pol-
skiej edukacji. Dotyczy to nie tylko wychowania fizycznego, ale sko-
ro nie jestem matematykiem ani historykiem, nie bede zajmowac sie
czyms$, na czym sie nie znam. Jesli chodzi o realizacje zaje¢ z wycho-
wania fizycznego, to w latach 2007-2009 Najwyzsza Izba Kontroli prze-
prowadzita kontrole w 52 jednostkach, w tym w: Ministerstwie Sportu
i Turystyki, dziesieciu publicznych szkotach wyzszych oraz 42 szkotach
lub zespotach szkét prowadzonych przez jednostki samorzadu teryto-
rialnego. Celem kontroli byla ocena prawidlowosci ksztalcenia w szko-
tach publicznych w zakresie wychowania fizycznego i zapewnienia wa-
runkéw do uprawiania sportu szkolnego oraz ksztalcenia przez szkoty
wyzsze kadry pedagogicznej do prowadzenia wychowania fizycznego
w szkolach, a takze ocena realizacji zadann MSiT na rzecz wspierania
wychowania fizycznego i sportu szkolnego. Wyniki kontroli nie byly
zaskoczeniem, przynajmniej dla osoéb, ktére realistycznie podchodza
do naszego szkolnictwa.

NIK ocenita negatywnie ksztalcenie w skontrolowanych szkotach
w zakresie wychowania fizycznego i uprawiania sportu szkolnego.
Stwierdzone nieprawidiowosci dotyczyly:

* wdrazania nieodpowiednich programéw nauczania (23 szkoty)
* nieuwzgledniania przepiséw prawa w ocenianiu osiggniec¢ uczniéw

z zaje¢ wi. (25 szkot)

* niepodejmowania dzialaii w celu objecia zajeciami z gimnastyki korek-
cyjnej uczniow z wykrytymi wadami postawy (24 szkoly).

* braku przeciwdzialania spadkowi czynnego uczestnictwa w zajeciach
wi. (31 szkot)

* nieprzestrzegania zasad funkcjonowania klas sportowych (10 szkoét

z klasami sportowymi sposréd 16 skontrolowanych szkét prowadza-

cych takie oddzialy)

* niezapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw realizacji zaje¢

(32 szkoly)

* niezapewnienia nauczycielom wychowania fizycznego i edukacji wcze-
snoszkolnej odpowiedniego doskonalenia zawodowego (33 szkoly)

* nieskutecznego nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrek-
tora szkoty (34 szkoty)

Gdzie tkwi problem - w braku nadzoru, braku infrastruktury, sta-
bym przygotowaniu nauczycieli, niskich pensjach? Zapewne kazdy
nieco inaczej odpowie na to pytanie. Warto jednak zwréci¢ uwage na
kryteria naboru na studia: zdajac na AWFiS przyszly student musi
przebiec, przeplynaé, przeskoczyé..., ale czy nadaje sie na nauczyciela
- tego nikt nie sprawdza. Wydaje mi sig, ze to btad, ktérego skutki ob-
serwujemy na kolejnych etapach edukacyjnych. Wychowanie fizyczne
to jeden z niewielu przedmiotéw, na ktére dzieci uczeszczaly bardzo
chetnie (podkredlam tu czas przeszly: uczeszczaty). Praca z dzie¢mi to
sztuka podejmowania waznych decyzji i poSwiecenia sie innym, dziec-
ko przeciez nie wie, czy prowadzisz zajecia prawidlowo, czy metody,
ktére zastosowale$ sa trafne, czy system oceniania jest sprawiedliwy,
ono po prostu Ci ufa - a wyrok jest odroczony, co pokazujg miedzy in-
nymi zestawienia na kolejnej stronie.
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Sredni tygodniowy wymiar obligatoryjnego wy-
chowania fizycznego w minutach w wybranych
krajach europejskich (2006 rok) (wg J. Pospiech,
2006)

6-9lat 10-12lat 13-16lat 17-19 lat
Polska 135 180 180 135
Portugalia 135 135 180 180
Francja 165 165 165 110
Szwajcaria 150 150 150 150
Stowacja 90 920 135 920
Litwa 120 90 90 90
Czechy 90 90 90 90
Luksemburg 90 90 90 75
Ilandia 45 45 45 20

Czy po zakoniczeniu nauki szkolnej bedziesz uczest-

niczyl w aktywnosci fizyczne;j:

* Irlandia: tak - ok. 70% (T. Jones i inni, 1997);

*  Polska: tak - ok. 60% chtopcy i ok. 50% dziew-
czeta (J. Pospiech, 2006).

Liczba obowiazkowych godzin wf. w szkole (Sred-

nio przez 12 lat nauki):

¢ Irlandia -0,8;

e DPolska - 3,5.

Z powyzszego zestawienia wyraznie wynika, ze liczba
godzin wf. nie ma wptywu na cel, ktéry chcemy osiagnac,
czyli - w duzym skrécie - na aktywnos¢ fizyczng w doro-
stym zyciu.

Jezeli zatem, Nauczycielu, skupiasz si¢ na pra-
cy z garstka najzdolniejszych, kosztem innych dzieci,
bo Twoim celem jest wygranie rozgrywek, jezeli usitu-
jesz wyegzekwowac przebiegniecie w x sekund na setke,
to zastandw sie, czy rzeczywiscie o to chodzi w wycho-
waniu fizycznym. Moze myélisz raczej jak przedstawiciel
handlowy, dla ktérego miara sukcesu jest iloé¢ sprzeda-
nego towaru, bez wzgledu na spos6b realizacji celu?

Czy dobrze prowadzimy zajecia na wczesnych etapach
edukacyjnych? ,Przeciez nie mamy warunkéw”, ,dzieci
sa stabe” , znowu byle jaka ustawa”, ,rodzice pisza zwol-
nienia” - to typowe argumenty (wymoéwki?), na szcze-
§cie nie wszystkich nauczycieli. A ja kiedy$ uslyszalem,
Ze ,nie wazna jest pogoda, tylko to, jak jestes ubrany”.
Zawsze mozna znalez¢ metode, ktéra dotrze do ucznia,
jest tylko jeden warunek - trzeba chcie¢. Rozumiem, 20-
30 lat temu, brak dostepu do literatury, ale teraz, w dobie
internetu - $wiat stoi otworem. Stereotyp pani w szpil-
kach prowadzacej zajecia wf. w klasach I-11I szkoty pod-
stawowej pokutuje nadal. Wyscigi rzedow, powodujace
obwinianie najstabszych dzieci za przegrang, to norma.
A przeciez okres pierwszych trzech lat egzystencji ucznia

Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku

w szkole powinien by¢ czasem zabawy, a nie rywalizacji
(gier). Zabawa i gra r6znia sie od siebie:

Zabawa jest specyficzng formg aktywnosci cztowieka, ktdrej
zrédlem inspiracji staje si¢ potrzeba przezywania satysfakcji
substytutywnej wobec realnego Zycia, co wyraza sig poprzez
roine formy aktywnosci ruchowej i spotecznej; pozbawiona
jakiegokolwiek elementu przymusu, zabawa nie ma na celu
realizacji konkretnych utylitarnych zadan, jest w konsekwen-
cji rodzajem zado$cuczynienia wobec innych, niespetnionych
w zyciu , pozaludycznym” hedonistycznych potrzeb cztowieka.

Gra jest bardziej ztozong i rozwinigtq formg aktywnodci ru-
chowej, zawierajgcq jednak w sobie elementy wspotzawodnic-
twa, a jej gtownym celem jest osiggniecie jak najkorzystniej-
szego wyniku koricowego w ramach rywalizacji przebiegajgcej
zgodnie z przyjetymi przepisami; w grze wykorzystywane sq
bardziej zlozone formy ruchu, wymagajgce wczesniejszego
przygotowania zarowno fizycznego, jak réwniez w zakresie
umiejetnosci sportowych oraz rozwinietego poziomu motoryki.

Czy wf. musi dzieli¢ dzieci na lepsze i gorsze?
NIE i jeszcze raz, NIE! Wychowanie fizyczne to wszech-
stronny rozwdj fizyczny i oczywiscie psychiczny, to ra-
dos¢, to poznawanie swoich mozliwosci. ,Migéniak” musi
wiedzie¢, ze wiedza jest bardzo wazna, ale i , kujon” musi
wiedzie¢, ze nie tylko gtowa chodzi do szkoly.

Nowa podstawa programowa okresla ramy wycho-
wania fizycznego, to jednak nauczyciel dostosowuje
lub tworzy program dla danej grupy uczniéw. Nikt
odgornie nie okredla drobiazgowo, jak mamy osig-
gac zalozone cele. Oczywiscie podstawa programowa
nie jest doskonala, ale nie o narzekanie tu chodzi. Na-
uczyciele wf. w szkole mogg sami tworzy¢ programy,
obejmujace réwniez dzieci na I etapie edukacyjnym.
Nauczyciele wf. powinni wspétpracowaé z nauczycie-
lami nauczania poczatkowego i wspélnie realizowac
zaplanowane dzialania. Dziecko w klasie IV nie moze
by¢ zaskoczone innymi formami i metodami prowadze-
nia zajeé, a nauczyciel wf. nie powinien zrzuca¢ winy
za stabg sprawnoé¢ fizyczng dzieci na nauczyciela na-
uczania poczatkowego. Marcin Gortat rozpoczat nauke
gry w koszykéwke w wieku 17 lat, ale sukces osiagnat
tylko dlatego, ze byl fantastycznie wszechstronnie przy-
gotowany do podjecia ciezkiej pracy - kto§ anonimowy
wykonat dobra robote kilka lat wczeéniej.

A zatem, Kolezanki i Koledzy, poswieccie dzien
na przeczytanie dokladnie podstawy programowej,
ktéra - chcemy tego czy nie - jest dla nas obowiazuja-
cym prawem. Spotkajcie sie w kantorku nauczycieli wf.,
przeanalizujcie warunki szkoly, okreslcie cele - ustalcie
kamienie milowe, przyjmijcie standardy postepowania.
Zaproscie nastepnie nauczycieli nauczania poczatkowe-
go i razem stworzcie programy, ktére beda obowigzywac
w Waszej Szkole. Jeden warunek: badzcie kreatywni i szu-
kajcie pozytywéw w tym skadingd zwariowanym $wiecie.

n
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Wykorzystac sile ewaluacji
w drodze do jakosci

Ewa Furche
wicedyrektor CEN

Jakos¢ edukacji stanowi obecnie jeden z gtéwnych
priorytetow w Europie i jest coraz czesciej oceniana

w odniesieniu do wszystkich pozioméw - nauczyciela,
szkoty, czy tez calego systemu edukacji. W wielu krajach
szkoly sa oceniane przez instytucje zewnetrzne, przewaznie
przez inspektoraty, a oceny wewnetrznej dokonuja
pracownicy szkoty lub niekiedy inni cztonkowie spotecznosci
szkolnej. W wigkszosci krajow zewnetrzna ocena szkoty
skupia sie na wynikach pracy uczniéw uzyskanych podczas
oceny wewnetrznej (dokonywanej przez nauczycieli)

lub zewnetrznej (w formie egzaminéw zewnetrznych)'.

W calej Europie widoczna jest tendencja do rozwijania si¢ systeméw
edukacji w kierunku zapewniajagcym szkolom coraz wiecej autonomii.
Oznacza to w praktyce ich wieksza decyzyjnosé, ale jednoczesnie wigk-
sza odpowiedzialnoé¢ za jakosé edukacji i koniecznosé rozliczania sie
ze spelniania standardéw edukacyjnych (wymagan parstwa) i wobec
spoleczenistwa. Dzialania szkét musza by¢ zatem coraz bardziej jawne
i transparentne dla wszystkich interesariuszy (odbiorcéw).

Autonomia szkét sprzyja stawianiu sobie przez nie same wyzwan
edukacyjnych, a co za tym idzie - podejmowaniu nowych rozwigzan
pedagogiczno-organizacyjnych. Elementem bezposrednio zwiaza-
nym z projako$ciowymi dzialaniami szkoly jest ewaluacja rozumia-
na jako proces ukierunkowany na doskonalenie. Etymologia stowa
ewaluacja nawigzuje do pojecia wartosciowania. Ewaluacja jako proces
nierozerwalnie zwigzany z wartoéciowaniem, opiera si¢ na kryteriach
opisujacych wartoéci, do ktérych odnosimy sie w ewaluacji. Praktyka
badani ewaluacyjnych znana jest od dawna. W Stanach Zjednoczonych
Ameryki Péinocnej jest zinstytucjonalizowana poza obszarami edukacji
od lat trzydziestych XX wieku. W latach ‘50 zapoczatkowano w USA
takie badania w edukacji. Na lata ‘80 i ‘90 przypada rozwo¢j ewaluacyj-
nych badan edukacyjnych. Ewaluacja, nie bedac sama nauka, czerpie
m. in. z takich nauk, jak: socjologia, psychologia, matematyka. Nie nale-
7y jej myli¢ ani z zewnetrzng oceng, ani z kontrolg, ani tez z audytem.

Obecnie obserwuje sie¢ w wiekszosci krajéw Organizacji Wspétpracy Go-
spodarczej i Rozwoju (OECD) nowe zjawisko, jakim jest przeprowadza-
nie ewaluacji szkoly jako catosci. Widoczna jest w tym zakresie tendencja
do budowania ewaluacji zewnetrznej szkoly na obiektywnych zalozeniach
- krajowe cele i standardy osiagnie¢ ucznia, kryteria, metodologia, proce-
dury, narzedzia - ustalanych centralnie przez wladze o$wiatowe. W nie-
ktorych krajach OECD (Kanada, Hiszpania, Niemcy) ewaluacja szkoly
jest procesem zdecentralizowanym do poziomu wiadz lokalnych i to one
okreslaja zakres ewaluacji zewnetrznej szkoly (proces i rezultaty albo
tylko proces). W patistwach nie posiadajacych systemu ewaluacji szkot,
np. we Wloszech, szkoly sg zachecane do przeprowadzania auotewaluacji.

Wiele jest rodzajow i typoéw ewaluacji, np. ewaluacja obca i autoewa-
luacja; zewnetrzna i wewnetrzna; ex ante (przed ewaluowanym dzia-
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faniem) i ex post (po zakonczeniu dzialania); suma-
tywna (proaktywna - reaktywna) oraz formatywna
- ksztaltujgca (w trakcie dzialania). Mozemy mowié
o ewaluacji procesu badz produktu; ewaluacji szero-
kozakresowej czy fokusowe;.

W swoich rozwazaniach skupie sie na istocie ewa-
luacji, jej wartosci dla rozwoju jednostki i organizacji.
Nie réznicuje ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej,
jako réznych form nadzoru pedagogicznego w Polsce.

Maly Stownik jezyka polskiego (PWN Warszawa
1968) definiuje stowo ,doskonali¢” jako: ,czynié
coraz lepszym, doskonalszym, doprowadzaé¢ do do-
skonalo$ci; ulepszaé, poprawiaé¢”; , doskonali¢ zdol-
nosci, technike wykonywania czego”, zas§ czynnos¢
,doskonalié si¢” jako: ,stawaé sie doskonalszym
pod jakims$ wzgledem, robi¢ postepy
w jakiejs dziedzinie”; doskonali¢ sie
wewnetrznie, duchowo, naukowo”.
Proces ewaluacji traktowany jako
droga do celu, jakim jest doskona-
lenie, to najbardziej wartoSciowy
aspekt (auto)ewaluacji. Rozwojowa
orientacja ewaluacyjna wedlug Swiatowej slawy
brytyjskiej ewaluatorki edukacyjnej Helen Simons
nastawiona jest na zmiane, uczenie sie, rozumie-
nie, wspieranie i autorefleksje. Mozna pokusi¢ sie
o stwierdzenie, ze (auto)ewaluacja jako standard
skutecznego zarzadzania organizacja, wspiera nie
tylko rozwéj organizacji, ale indywidualny rozwoj
czlowieka oraz zespolu ludzkiego. Tak pojmowany
rozwdj jednostki i organizacji jest procesem sprzezo-
nym, opierajgcym sie na spotecznej dynamice. Szuka-
nie odpowiedzi na pytania ,0 nas” to trudny proces
dynamiczny, w ktérym emocje odgrywaja role klu-
czowa. Jezeli emocje pozostaja pod ,goéra lodowa”,
to i tak sa obecne w relacjach interpersonalnych or-
ganizacji i rzutuja na jej prace, co gorsze - hamu-
ja rozwoj. Pozorowanie dziatan i relacji w procesie
(auto)ewaluacji to uprawianie sztuki dla sztuki,
co stanowi strate, w szczegdlnosci niepowetowana
w zasobach ludzkich. Wazne jest, aby (auto)ewalu-
acja stala si¢ naturalnym elementem pracy, nie proce-
dura, ktdra trzeba jak najszybciej miec¢ za soba. Osoby
i organizacje dzialajgce skutecznie, dzieki (auto)ewa-
luacji ucza sie, buduja wiedze na wlasny temat, de-
mokratyzujg rzeczywisto$¢ organizacji. Autentyczny
proces ewaluacji wyzwala w uczacej sie spolecznosci
kreatywnos¢, wyobraznie i odwage.

(Auto)ewaluacja wtedy ma sens, jezeli dotyczy
tego, co robilismy Swiadomie i w okreslonym celu.
Przed projektowaniem (auto)ewaluacji nalezy skupic¢
sie na celach swojej pracy i sposobach ich realizacji.
Zeby (auto)ewaluacja byla skutecznym narzedziem
rozwoju, musi by¢ spelnionych szereg uwarunko-

Ewaluacja szkoty stuzy
dwom gtownym celom:
doskonaleniu jakosci pracy
i odpowiedzialnosci publicznej.
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wan. Niezbedne jest zapewnienie wszystkim prawa
do informacji. Uczacy si¢ w procesie (auto)ewalu-
acji przyjmuja odpowiedzialno$¢ za autonomiczny
proces uczenia sig, a takze nabywaja kompetencje
do pracy w samozarzadzajacych sie zespotach, doko-
nuja cigglej tworczej refleksji nad praktyka. Dziatania
ewaluacyjne musza opiera¢ si¢ na dobrowolnosci.
Uczestnicy ewaluacji i ewaluatorzy musza poczué
sie do niej zaproszeni, za§ sam proces ewaluacji
musi by¢ na tyle zaakceptowany (nie wymuszany),
azeby podejmowane kroki nie prowadzily do nie-
checi, nieporozumient czy destrukcji. Dobrowolnosé¢
uchroni ewaluowanych i ewaluatoréw przed sto-
sowaniem przez nich mechanizméw obronnych,
a ewaluacja nie przybierze formy kontroli czy au-
dytu. Pamietajac, ze istota ewaluacji
jest skuteczna komunikacja, nasuwa
sie pytanie, czy i na ile spolecznos¢
szkolna, lokalna posiada konieczne
kompetencje osobowe i spoleczne
w celu prowadzenia (auto)ewaluacji?
Ewaluacja jako uspoteczniony pro-
ces jest szansa na refleksyjne rozpoznawanie war-
todci dziatan zgodnie z przyjeta metodologia badarn
i okreslonymi kryteriami odnoszacymi si¢ do war-
tosci. Tak postrzegana ewaluacja jest droga do celu,
jakim jest poznanie, zrozumienie ,siebie”, co moze
prowadzi¢ do zmiany w érodowisku i ewaluowa-
nym dzialaniu. Ewaluacja rozwojowa wedlug mo-
delu M.Q. Pattona (2008) powinna zachowywac
elastycznoé¢ projektu ewaluacyjnego w interakcji
ze zdiagnozowanymi potrzebami i rozwojem ewa-
luowanych dziatan. Ponadto uwzglednia dynamike
wewnetrznych przeobrazeri ewaluowanych organi-
zacji, wykazujac wrazliwo$¢ na tozsamos¢ lokalnych
kontekstéw ewaluacji, skupiajac si¢ na spotecznej
dynamice, czyli zaleznoéciach interakcyjnych.
Ewaluacja szkoly stuzy dwoém gtéwnym celom:
doskonaleniu jakosci pracy i odpowiedzialnosci pu-
blicznej. Po pierwsze: odpowiedzialnosci kontrakto-
wej, skierowanej zewnetrznie, skupiajacej sie na spel-
nianiu wymagan postawionych szkole przez panstwo
i poprawie jakosci pracy, po drugie: odpowiedzialno-
§ci moralnej wobec oczekiwan uczniéw i rodzicéw,
az wreszcie odpowiedzialnosci zawodowej, ukie-
runkowanej do wewnatrz, zwigzanej ze sprostaniem
wymaganiom wlasnym i wspotpracownikéw. Ewa-
luacja szkoly w celu doskonalenia powinna stuzy¢
zmniejszaniu réznic pomiedzy osiaggnieciami szkét,
a takze do poprawy osiagnie¢ kazdego ucznia z osob-
na. Proces ewaluacji w celu doskonalenia implikuje
ewaluacje formatywna. W zaleznosci od interesariuszy
(np. wladze oswiatowe, samorzady, nauczyciele,
uczniowie, rodzice, srodowisko) pozadane perspek-
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tywy zmian moga sie rézni¢, a nawet sie wykluczac.
Planujac ewaluacje, trzeba pamietaé, ze powinna by¢
wykonalna, przydatna, moralna i etyczna oraz pozo-
stawa¢ w zgodzie z warto$ciami interesariuszy zain-
teresowanych ewaluacja. Planowanie ewaluacji win-
na poprzedzaé diagnoza, najlepiej w formie dialogu,
dyskursu. W procesie ewaluacji najwazniejsze jest jej
zaprojektowanie: okreslenie obiektu, pytan kluczo-
wych, kryteriéw, celéw, odbiorcéw, obranie meto-
dologii badan, ustanowienie préoby badawczej, opra-
cowanie harmonogramu, zbieranie, przetwarzanie
i analiza danych; raportowanie wraz z wnioskami
irekomendacjami dziatani poewaluacyjnych, a nastep-
nie zarzadzanie ewaluacja. O skutecznosci ewaluacji
decyduje rzeczywista wola jej przeprowadzenia, wy-
nikajaca z potrzeby zmiany, a nie
z regulacji prawnych. Wprowa-
dzone zmiany na skutek rekomen-
dacji z przeprowadzonej ewalu-
acji powinny generowac potrzebe
kolejnych zmian. I tak méwimy
o kole ewaluacji, ktére w edukacji
nigdy nie moze przestac sie krecic.

Dobra ewaluacja powinna by¢
uzyteczna (dostarczajagca poza-
danych informacji), wykonalna
(mozliwa do przeprowadzenia,
tzn. realistyczna i ekonomiczna),
poprawna (z dbaloscia o dobro
czlowieka, czyli etyczna i uczci-
wa) oraz dokladna (dostarczajaca
fachowych i rzeczowych informacji o jakosci, czyli
profesjonalna i precyzyjna).

Ewaluacja jako element kultury dzialaii pedagogicz-
nych powinna potwierdza¢ albo zmienia¢ praktyke
(np. warsztat pracy, program nauczania, metody naucza-
nia, system oceniania itp.). Ewaluacja musi dawa¢ odpo-
wiedz na naglace, nurtujgce pytania, wazkie problemy.

Wybierajac obiekt ewaluacji, nalezy skupi¢ sie
na obszarach, ktére wymagaja poprawy. Nie ma
sensu ewaluowac¢ obiektéw czy obszaréw dobrze
funkcjonujacych, ale takze takich, o ktérych wiemy,
Ze zmiany nie sg mozliwe.

Wyniki autoewaluacji musza przeklada¢ sie
na dziatania, ktére sluzg zachowaniu jakosci i jej dal-
szemu rozwijaniu oraz usuwaniu bledéw (uczenie
sie na bledach). Ewaluacja powinna by¢ ukierunko-
wana na decyzje dotyczace dalszych planowanych
dziatan. ,Szkoly niezdolne do autoewaluacji sa
w pewnym sensie bezbronne (podatne na zranienie)
wobec oceny dokonywanej przez innych.”?

Ewaluacja rozwija sie¢ w organizacjach o odpo-
wiedniej kulturze organizacyjnej - dynamicznej
kulturze autoewaluacji (kultura pracy zespolowe;j).
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O kulturze autoewaluacji méwimy, jezeli organiza-
cja wbuduje idee badania wartosci wlasnych dzialan
w wypracowany i zaakceptowany przez spolecznoscé
organizacji system wartosci, norm, zachowar, spo-
sob6w myslenia i dzialania. A nastepnie, w $wia-
domosci o wartosci tej idei, bedzie go praktykowac
na co dziei, poznajac i doswiadczajac sity ewaluagji,
ktora przeklada si¢ na site, moc organizacji ucza-
cej sie. Ciagla refleksja i informacja zwrotna, poszu-
kiwanie wartosci, sensu, dialog, przeobrazanie sie
- towszechobecnew kulturzeautoewaluacji. Holdujmy
takim zasadom: ewaluacji poddajemy tylko dziatania,
pod zadnym pozorem osoby; jezeli zagdamy od in-
nych ewaluacji, poddajemy sie jej sami - w przeciw-
nym razie jesteSmy niewiarygodni; ,im mniej, tym
wiecej”; ewaluowanym i ewaluato-
rom nalezy zapewni¢ bezpieczen-
stwo, zadba¢ o wzajemny szacunek,
ochrone débr osobowych, nie wol-
no krzywdzi¢ i niszczy¢ ludzi.

Po zakonczeniu (auto)ewaluacji
wazne jest, aby zewaluaowa¢ sam
proces ewaluacji, czyli przeprowa-
dzi¢ metaewaluacje. Efektywnos¢
systemu (auto)ewaluacji w szkole
opiera sie na rozwijaniu kompe-
tencji poprzez ewaluacje oraz ko-
rzystaniu z uzyskanych informacji
zwrotnych. Proces ewaluacji jest
dialogiem, dyskursem i niekoricza-
ca sie negocjacja, podczas ktérych
nastepuje wspdélny rozwdj.

Przed zarzadzajagcymi organizacja (dyrektorami
szkot i placowek) stoi bardzo odpowiedzialne zada-
nie - wybér oséb do prowadzenia (auto)ewaluacji,
gdyz nie kazdy ma predyspozycje do wykonywania
tego zadania. Musi to by¢ osoba etyczna o wysokim
morale oraz wysokim poziomie kompetencji spo-
tecznych, w szczegdlnosci takich jak: uczciwosé, rze-
telnoé¢, komunikatywnosé, otwartosé, kreatywnosc,
umiejetnoé¢ aktywnego stuchania, umiejetnoé¢ dora-
dzania, ale takze umiejetno$¢ analizy i interpretacji da-
nych jakoéciowych i ilodciowych. Organizacja - szkota,
prowadzac autoewaluacje, moze skorzysta¢ z pomocy
,krytycznego przyjaciela”, znajacego realia i specyfike
pracy organizacji. W przypadku szkoly moze to by¢
np. nauczyciel akademicki, doradca metodyczny czy
nauczyciel-konsultant. ,Krytyczny przyjaciel” moze
wesprzeé proces autoewaluacji, poczawszy od jej pro-
jektowania, poprzez pomoc w doborze metod i narze-
dzi, az po konsultacje przy opracowywaniu raportu.
»Krytyczny przyjaciel’ moze réwniez poméc w zetknie-
ciu sie¢ w szkole ewaluacji wewnetrznej z zewnetrzna.

Jestem przekonana, ze dialogiczna, demokratycz-
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na i zespolowa ewaluacja pomoze
szkole sta¢ sie dobra szkota, ktora
cechuja m. in.: pedagogiczny opty-
mizm (zalozenie, ze uczniowie chca
i moga sie czego$§ nauczyc); peda-
gogiczne zaangazowanie nauczy-
ciela, dbatos¢ o kazdego ucznia;
kompetencje kierownicze dyrektora
i nauczycieli na plaszczyznie indy-
widualnej i spotecznej (optymizm,
zdolnoé¢ rozwigzywania konflik-
tow, tworcza postawa itd.); klimat
zaufania wynikajacy z osobistych
kontaktéw (miedzy nauczycielami,
uczniami, rodzicami), pozytywna
identyfikacja z wlasna szkola i po-
czucie wspoétpracy.
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Marzenie o nauce

Elzbieta Broda

koordynator w wojewddztwie
pomorskim i zachodniopomorskim
Edukacyjnej Fundacji

im. prof. Romana Czerneckiego
EFC

26 pazdziernika 2011 r.

w Warszawie Edukacyjna
Fundacja im. prof. Romana
Czerneckiego EFC zostala
nagrodzona jako najlepszy
ogolnopolski program
stypendialny, uzyskujac
tytul ,,Dobre Stypendium
2011”.

undacja wspiera zdolng

mlodziez poprzez dwa pro-

gramy: Akropol - wspiera-
jacy licealistow i jego kontynuacje
Partenon - wspierajacy studen-
tow. Akropol zapewnia wsparcie
finasowowe na caly okres nauki
w liceum. Stypendium ma pomoéc
mlodziezy wiejskiej w dostepie
do edukacji na najwyzszym pozio-
mie. W tym roku szkolnym opieka
fundacji zostato objetych sto oséb.
W styczniu rozpoczat sie nabér ko-
lejnej grupy stypendystéow. War-
tos¢ jednego stypendium wynosi
ok. 15 000 z! na rok.

Fundacja pomaga uzdolnionej
mlodziezy wiejskiej, znajdujacej
sie w trudnej sytuacji material-
nej. O stypendia licealne Akropol
moga sie stara¢ uczniowie III klas
gimnazjéw, w domach ktérych do-
chéd na jednego czlonka rodziny
nie przekracza 850 zt netto. Do-
datkowym kryterium jest $rednia
ocen w pierwszym semestrze - mi-
nimum 4,75, badz uzyskanie tytutu
laureata lub finalisty w kuratoryj-
nym konkursie przedmiotowym.
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Osoby, ktore zglosza sie do programu i pomysélnie
przejda proces rekrutacyjny oraz zostang zakwali-
fikowane do programu przez Komisje Stypendial-
ng mogg liczy¢ na wsparcie podczas calego okresu
nauki w najlepszym liceum w regionie. Fundacja
dla swoich stypendystéw wybrata najbardziej pre-
stizowe szkoty. Jest wéréd nich Liceum Akademickie
w Toruniu, XIII Liceum Ogoélnoksztatcace w Szczeci-
nie, V Liceum Ogolnoksztatcace w Krakowie i war-
szawski Staszic.

EFC finansuje dojazdy i pobyt stypendystow
w mieécie. Zapewnia wszystkie pomoce naukowe
i szkolne, udzial w zajeciach pozaszkolnych, warsz-
tatach i wyjazdach naukowych, kursy jezykowe,
wsparcie psychologéw oraz koordynatoréow wo-
jewodzkich. Wszyscy podopieczni Fundacji maja
szanse pozna¢ si¢ na wspoélnych wyjazdach letnich
i zimowych. W czasie ferii stypendysci uczyli sie
jezdzi¢ na nartach i snowboardzie w Murzasichle
koto Zakopanego. Byly tez inne atrakcje: lodowisko,

termy w Bukowinie Tatrzanskiej i spotkanie z akto-
rami Teatru Witkacego.

Grupa stypendystéw z wojewddztwa pomorskiego
jest jedna z najliczniejszych w kraju. Do stypendium
zakwalifikowalo sie dziesie¢ oséb. Wszyscy ucza sie
w III Liceum im. Marynarki Wojennej w Gdyni.

Najlepsi stypendysci otrzymaja specjalng nagrode
- wycieczke do Florenciji.

Szczegotowe informacje dotyczace rekrutacji, regu-
lamin programu oraz formularze on-line dostepne sa
na stronach:
www.efc.edu.pl, www.marzeniaonauce.pl.
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Wolontariat - to sie optaca

Marta Aniszkiewicz
wiceprezes zarzqdu
Centrum Wolontariatu w Stupsku

Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku

to organizacja non-profit, za najwazniejszy cel stawiajaca
sobie szerzenie idei wolontariatu jako sposobu na aktywne
i zaangazowane spolecznie zycie. Pragniemy przelamac
negatywny stereotyp zwigzany z nieodptatna praca

na rzecz potrzebujacych. Intensywnie pracujemy

nad zwiekszeniem aktywnosci spotecznej obywateli

w regionie, zwlaszcza wéréd dzieci i mlodziezy,
wspierajac i umozliwiajac podejmowanie inicjatyw
wolontarystycznych. Swoimi dzialaniami wspieramy
funkcjonowanie organizacji pozarzadowych, instytucji
publicznych, a takze oséb prywatnych, do ktérych
kierujemy pomoc czlonkéw Stowarzyszenia i zwigzanych
z nami wolontariuszy.

Podstawowa dziatalnos¢ Centrum Wolontariatu realizowana jest
przez prowadzenie Biura Posrednictwa Pracy dla wolontariuszy,
w ktérych zbierane sg dane os6b chcacych pracowac jako wolontariu-
sze, a takze oferty od podmiotéw potrzebujacych ich pomocy. Biuro
stanowi 1acznik pomiedzy nimi, pozwala koordynowac i wspieraé pro-
ces wymiany pracy wolontarystycznej.

Niezwykle wazne miejsce w aktywnosci Centrum zajmuje takze dzia-
falno$¢ szkoleniowa, prowadzona ustawicznie, ktéra przygotowuje
wolontariuszy i instytucje do wzajemnej wspélpracy. Dwa podstawo-
we moduly szkoleniowe dla wolontariuszy, ktére oferuje Regionalne
Centrum Wolontariatu w Stupsku to: , Dlaczego warto by¢ wolontariu-
szem? Aspekty prawne wolontariatu” - szkolenie adresowane do oséb
chcacych realizowac sie poprzez wolontariat oraz ,Promocja Klubu
Wolontariusza” - celem tego szkolenia jest oméwienie form i technik
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promocji wolontariatu. Przyszli wolontariusze za-
stanawiaja sie takze, czy tworzenie Klubéw Wolon-
tariusza jest szansa na zwiekszenie ich aktywnosci
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym. Szkolenia
dla koordynatoréw pracy wolontarystycznej w orga-
nizacjach pozarzadowych i instytucjach publicznych:
»Jak zdoby¢ i zatrzy-
maé¢  wolontariusza?”
oraz ,TOT. Skuteczne
prowadzenie szkolen
dla wolontariuszy”
majg przygotowac ich
do profesjonalnego za-
rzadzania praca wolon-
tariuszy.

Regionalne Centrum
Wolontariatu w Stup-
sku nie zajmuje sie je-
dynie posrednictwem
i wspieraniem aktyw-
noéci  obywatelskiej.
Jego zadaniem jest
réwniez animowanie
dzialarn w tym zakresie.
Od poczatku swojego
funkcjonowania, czyli od 1997 roku do dzi$§ Centrum
inicjuje i realizuje szereg dziatan i projektow w sek-
torach pomocy spotecznej, edukacji i kultury. Wia-
czajac w dzialania na rzecz spotecznosci lokalnych
osrodki pomocy spotecznej, Centrum Wolontariatu
w Stupsku prowadzilo projekt , Wolontariat w OPS”.
Pracownicy socjalni z 12 osrodkéw z terenu woje-
wodztwa pomorskiego przygotowani zostali do roli
koordynatoréw wolontariatu w swoich $rodowi-
skach. Kreuja oni pozytywne zmiany wsréd swoich
klientow, wlaczajac ich w dzialania prospoleczne,
pokazujac nowy sposéb na wiaczenie sie w nurt zy-
cia spotecznosci lokalnych, zapobiegaja negatywnym
skutkom w sytuacji wykluczenia spotecznego. W ra-
mach tego projektu przeszkolono takze 12 dyrekto-
réw OPS oraz prawie 200 oséb chcacych rozpoczaé
przygode z wolontariatem, w tym potencjalnych wo-
lontariuszy i przedstawicieli organizacji zatrudniaja-
cych wolontariuszy.

W partnerstwie z Polska Fundacja Dzieci i Mtodzie-
zy, w ramach programu Réwnaé Szanse, Centrum
prowadzi Regionalny Konkurs Grantowy, wspiera-
jac inicjatywy organizacji pozarzadowych, bibliotek,
instytucji kultury i grup nieformalnych z miejscowo-
sci do 20 tys. mieszkancéw, ktére w znaczacy sposéb
przyczyniaja sie do wyréwnywania szans edukacyj-
nych mtodziezy.

Kwestia niezwykle wazng dla rozszerzania i pro-
mowania idei ochotniczej pracy jest tworzenie no-
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wych i wspieranie juz istniejacych osrodkéw sku-
piajacych  wolontariuszy. Regionalne Centrum
Wolontariatu w Stupsku prowadzi aktualnie projek-
ty: ,Wolontariat Rozmaitoéci” i ,Wolontariat Roz-
maitosci - Bank Inicjatyw Mlodziezowych”, dzie-
ki ktérym osoby pracujace juz z wolontariuszami
lub  posiadajace  cheé
stworzenia Klubu lub
Biura Wolontariatu
W swojej miejscowosci,
otrzymuja pelne wspar-
cie szkoleniowe, mery-
toryczne i moga korzy-
sta¢ z wypracowanych
przez Centrum metod
pracy z wolontariusza-
mi, a takze do$wiadczen
w pracy wolontarystycz-
nej i zarzadzaniu nia.

W  ramach Europej-
skiego Roku Wolontaria-
tu. Regionalne Centrum
Wolontariatu w Stupsku
prowadzilo kampanie
komunikacyjng ~ ERW
w wojewddztwie pomorskim. Projekt ,Wolontariat
mnie nakreca! - Europejski Rok Wolontariatu 2011”
mial na celu kreowanie pozytywnego wizerunku wo-
lontariusza, promowanie i rozwijanie ruchu wolonta-
rystycznego oraz podniesienie wiedzy nt. wolontaria-
tu wsréd mieszkaricow wojewddztwa pomorskiego.
Szereg dzialar (m.in. konferencje, szkolenia, konkursy
nt. wolontariatu, pokazy filméw prospotecznych
i in.) wplynely pozytywnie na promowanie wizerun-
ku ERW 2011 wéréd mieszkaricow woj. pomorskiego
oraz kreowanie mody na wolontariat.

Regionalne Centrum Wolontariatu wspiera wolon-
tariuszy w podejmowanych przez nich dziataniach
- poprzez szkolenia, poradnictwo, publikacje, spo-
tkania indywidualne, pomoc w znalezieniu miejsca
pracy, staly monitoring pracy oraz wydawanie pi-
semnych zaswiadczen o wykonywanej pracy.

Przez 14 lat funkcjonowania Regionalnego Cen-
trum Wolontariatu wyniki pracy wolontariuszy
przekroczyly wszelkie oczekiwania. Ponad 2000 za-
rejestrowanych wolontariuszy przepracowalo juz
ponad 87000 godzin, a liczba ta ciggle sie powigksza.
Pamietajmy, ze za kazda godzing kryje sie: pomoc
w nauce, opieka nad osoba starsza lub niepelno-
sprawng, udzial w akcjach charytatywnych i wiele
innych pieknych i pozytecznych inicjatyw spolecz-
nych.
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Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku

Dwuletnie wskazniki EWD

Magdalena Urbas
nauczyciel konsultant CEN
ds. biologii

Od 2010 r. na stronie www.ewd.edu.pl publikowane sa
ewaluacyjne wskazniki egzaminacyjne dla lice6w og6lno-
ksztalcacych i technikow.

W pierwszym roku wskazniki egzaminacyjne wyliczone zostaly
na podstawie wynikéw egzaminu maturalnego w 2010 r. z jezyka pol-
skiego i matematyki.

W 2011 roku udostepniono trzy wskazniki dwuletnie, za okres 2010-2011:
1. wskaznik humanistyczny - powstal na podstawie zdawanych
w danej szkole egzaminéw maturalnych z jezyka polskiego i innych
przedmiotéw humanistycznych (historia, wiedza o spoteczenistwie);
2. wskaznik matematyczno-przyrodniczy - powstat na podstawie
zdawanych w danej szkole egzaminéw maturalnych z matematyki
i innych przedmiotéw z tego obszaru (biologii, chemii, fizyki, geo-
grafii, informatyki);
3. wskaznik matematyczny - uwzglednia tylko wyniki matury z mate-
matyki.

Metoda edukacyjnej wartosci dodanej (EWD) to zestaw technik staty-
stycznych pozwalajacych oszacowaé¢ wklad szkoty w koricowe wyniki
egzaminacyjne. Idea maturalnego EWD w najwiekszym skrdcie polega
na poréwnaniu wynikéw uczniow poddanych dwoém egzaminom ze-
wnetrznym: egzaminowi po gimnazjum - cze$¢ matematyczno-przy-
rodnicza i humanistyczna oraz egzaminowi maturalnemu z wybranych
przedmiotéw. Wyniki uczniéw podlegaja odpowiedniemu skalowaniu
i modelowaniu z wykorzystaniem zaawansowanych technik statystycz-
nych i pomiarowych (wykorzystywane sa tu metody IRT). W poprzed-
niej edycji byt to tylko jezyk polski i matematyka, w obecnym ksztalcie
uwzgledniono takze wyniki uzyskiwane przez uczniéw z przedmiotéw
nieobowigzkowych: historii i WOS oraz biologii, chemii, fizyki, geogra-
fii i informatyki. Wybér przedmiotéw wynika z liczebnosci populacji
zdajacych.

Przy obliczaniu EWD dla szkoty dodatkowymi zmiennymi branymi
pod uwage sa: pte¢ ucznia i dysleksja. Uwzglednione zostaja takze wy-
niki uzyskiwane przez uczniéw o wydtuzonym o rok toku ksztalcenia
w szkole ponadgimnazjalnej (np. uczniowie powtarzajacy klase).

Z uwagi na réznice w dlugosci cyklu ksztalcenia oraz inng specyfi-
ke szkol, wskaznik EWD dla liceéw ogélnoksztalcacych i technikéw jest
okreslany niezaleznie i w odniesieniu do populacji danego typu szkot.

Podobnie jak w roku ubieglym, mozemy oglada¢ wyniki szkét
w przystepnej postaci elips na wykresach. Jednostki widoczne na wy-
kresie na obu osiach wynikaja z wykorzystywanych metod skalowania
- éredni wynik egzaminu maturalnego przybiera wartos¢ 100, érednia
warto$é EWD w skali kraju wynosi 0). Wzbogacono informacje o szkole,
uwzgledniajgc wybieralnos¢ poszczegolnych przedmiotéw na maturze.

Przykladowy wynik szkoly X z wojew6dztwa pomorskiego przedsta-
wia wykres na nastepnej stronie.
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Liczba os6b zdajacych poszczegélne przedmioty
w polaczonej bazie wynikow:

Przedmiot tacznie Poziom rozszerzony
matematyka 342 144
biologia 69 60

chemia 61 60

fizyka 34 31
geografia 101 84
informatyka 1 1
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Liczba os6b zdajacych poszczegélne przedmioty
w polaczonejbazie wynikéw (rok 201012011 lacznie):

Przedmiot tacznie Poziom rozszerzony
j.polski 342 117
historia 61 56
WOS 64 62
Ta szkola wuzyskala lepszy niz przecietny

w kraju wynik egzaminu maturalnego z przedmio-
tow humanistycznych (facznie), posiada takze wyzsza
niz przecietna efektywnoscia nauczania w tym za-
kresie. Z zestawienia tabelarycznego wynika, ze 1/3
ucznidw przystepujacych do matury wybierata po-
ziom rozszerzony z jezyka polskiego, a prawie wszy-
scy uczniowie wybierajacy historie i WOS zdecydo-
wali sie na przystapienie do poziomu rozszerzonego
z tych przedmiotéw.

Przyjrzyjmy sie nastepnie matematyczno-przy-
rodniczemu wynikowi matury i EWD:
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Szkotla osigga zdecydowanie wyzszy niz przecietny
wynik w odniesieniu do populacji catego kraju i nie-
co ponadprzecietne EWD (EWD nizsze niz w przy-
padku czesci humanistycznej). Szukajac przyczyn
nizszego wskaznika EWD w obszarze matematycz-
no-przyrodniczym niz w obszarze humanistycznym,
nalezy okreéli¢, ktéry przedmiot moégl najistotniej
wplynaé na taki obraz wynikéw. W tym celu pomoc-
ny moze si¢ okazaé wyodrebniony wskaznik dla ma-
tematyki.
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Poréwnujac oba wykresy mozna stwierdzi¢, ze
wynik maturalny z matematyki jako wyodrebnione-
go przedmiotu nie odbiega od wyniku w obszarze
matematyczno-przyrodniczym, ale pozycja elipsy
w odniesieniu do wskaznika EWD jest juz nieco od-
mienna i znajduje sie nizej. Moze to $wiadczy¢ o niz-
szej efektywnosci nauczania matematyki niz pozosta-
tych przedmiotéw. Nalezy jednoczesnie zaznaczyd,
ze efektywnos¢ ta w obu przypadkach jest ponad-
przecietna w odniesieniu do populacji w catym kraju.
Taki obraz powinien sta¢ sie przyczynkiem do ana-
lizy szczegétowych wynikéw matury z matematyki
w danej szkole na podstawie danych uzyskanych
dla kazdego ucznia i rozwigzywalnosci poszczego6lnych
zadan (dane takie mozna otrzymaé, zwracajac sie
do Okregowej Komisji Egzaminacyjnej).
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Wykorzystujac mozliwoéci narzedzi udostepnio-
nych w serwisie www.matura.ewd.edu.pl, mozna
dokonywaé poréwnan miedzy szkotami, a takze
wprowadzaé¢ dodatkowe uklady odniesienia (woje-
wodzki, powiatowy, gminny).

Ponizszy wykres przedstawia przykladowe po-
réwnanie technikéw z obszaru jednego powiatu
(Gdynia) w zakresie matury z matematyki. Linig
przerywang oznaczono powiatowy ukfad odniesie-
nia. Kolorowe elipsy obrazuja pozycje poszczegdl-
nych technikéw. Nalezy podkreéli¢, ze poréwnanie
miedzy szkolami mozemy wykona¢ przy catkowicie
rozdzielnych obszarach elips.

Przy poréwnaniach warto takze uwzgledni¢ pro-
fil ksztalcenia w danym technikum. Np. technikum
hotelarskie bedzie mato poréwnywalne z technikum
budowlanym lub mechanicznym.

Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku

wodztwie i coraz wiecej szkét wykorzystuje infor-
macje udostepnione w ogdlnopolskim serwisie. Ka-
dra kierownicza oraz nauczyciele liceéw i technikéw
korzystaja coraz szerzej z form doskonalenia dedy-
kowanych EWD. Mozna takze zauwazy¢ narastajace
zainteresowanie przedstawicieli jednostek samorza-
du terytorialnego wskaznikami Edukacyjnej Warto-
sci Dodane;.

Jednym z dziatan, ktére Centrum Edukacji Nauczy-
cieli podejmowato w ostatnim czasie, byl cykl kon-
ferencji przyblizajacych dwuletnie wskazniki EWD
dla szkét ponadgimnazjalnych. Konferencje odbywa-
ly sie od grudnia 2011 r. do lutego 2012 r. w réznych
lokalizacjach na terenie wojewdédztwa pomorskiego.
Wiecej informacji o tym i innych dziataniach CEN po-
swieconych popularyzacji wskaznikéw EWD zamie-
scimy w kolejnych numerach ,, Edukacji Pomorskiej”.

Dane za okres 2010-2011

A
15 -+
EWD mat. ,
1
1
1
1
10 -+ ;
[}
1
1
1
5 -

- 90% szkat

W podsumowaniu nalezy podkresli¢, ze docelowo
wskazniki EWD maja przybra¢ posta¢ wskaznikow
trzyletnich, analogicznie jak to ma miejsce dla gim-
nazjow. Jednak juz w obecnej postaci sa one bardzo
istotng informacja sluzaca ewaluacji wewnetrz-
nej szkoly. Swiadomos¢é wartosci i mozliwosci,
jakie daje EWD jest coraz wieksza w naszym woje-

L as
-50% szkdt |

110 115 120 125

wynik egzaminu maturalnego

Zradnia powiatu: (106,1; 3.4)
——————— [11 =zk., 1046 wyn. egz.]
Gdynia

Wiecej informacji na temat wskaznika eduka-
cyjnej wartosci dodanej mozna znalez¢é na stronie:
www.matura.ewd.edu.pl.

[
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Jak cie widza, tak cie pisza
- uczniowie w ocenach nauczycieli

Anna Diugosz

Joanna Olejnik

Monika Szuba

studentki Szkoty Wyzszej
Psychologii Spotecznej w Sopocie

Wyniki licznych badan przekonuja, Ze osobom tadnym,

w przeciwienistwie do brzydkich, przypisuje sie wiele cech
sprzyjajacych ich lubieniu. Ludzie, ktérzy sa atrakcyjni
fizycznie, uwazani sg za szczesliwszych, sa lepiej traktowani
przez bliznich, obciazani sa mniejsza odpowiedzialnoscia
za swoje naganne uczynki i czesciej uzyskuja pomoc

od innych. Atrakcyjne dzieci w szkole uzyskujq lepsze
stopnie - uwazane sg za madrzejsze i grzeczniejsze
(Wojciszke, 2009). Ponadto, osoby atrakcyjne w oczach
badanych maja wieksza szanse na znalezienie prestizowej
pracy i szcze$cie w malzenstwie (Dion, Berscheid, Walster,
1972).

Rezultaty badan empirycznych wskazuja réwniez, ze ludzie sa nie tyl-
ko silnie uwrazliwieni na informacje bodZcowe w wygladzie zewnetrz-
nym innych, ale takze upatrujg w nich oznaki sklonnosci behawioral-
nych (Zebrowitz, 1999). Badania przeprowadzone wsréd studentow
przez Ligetta z 1974 roku wykazaty, iz ponad 90% z nich wierzy, ze rysy
twarzy $wiadcza o charakterze danej osoby. Wyglad zewnetrzny niesie
réwniez informacje o statosci charakteru - konsekwentne przywigzanie
do stylu méwi nam, ze mamy do czynienia z osobg stabilng i dojrzala
(Zebrowitz, 1999). Wyglad skrajnie odbiegajacy od ogélnie przyjetych
norm, zgodnie z powyzsza teoria, moze sugerowad, ze czlowiek od-
biega od normy réwniez pod wzgledem osobowosciowym. Poczucie,
ze piekne jest dobre jest jednak zludzeniem i przecza mu obiektywne
pomiary cech osobowosciowych (Wojciszke, 2009). Jednym z wyjasnien
przypisywania pozytywnych cech atrakcyjnym osobom na podstawie
ich wygladu jest efekt aureoli: atrakcyjny wyglad fizyczny budzi przy-
jemne emocje, , powodujac jednoczesnie sktonnoéé do ogélnie pozytyw-
nej oceny danej osoby” (Wojciszke, 2009, s. 287). Innym wyjasnieniem
moze by¢ odwolanie sie do pojecia stereotypu - identyfikacja osoby
jako atrakcyjnej powoduje automatyczne przypisanie jej zawartych
w stereotypie pozytywnych cech (Wojciszke, 2009).

Wyzej opisana stereotypizacja niesie za soba do$¢ powazne konse-
kwencje w postaci behawioralnego potwierdzania stereotypu na zasa-
dzie samospelniajacego sie proroctwa (Wojciszke, 2009). Konsekwencje
te moga by¢ szczegblnie powazne, gdy stereotypizacji ucznia dokonuje
nauczyciel. Badania Rosenthala i Jacobsona wykazaly, ze postepowa-
nie nauczycieli, ktérzy zostali poinformowani o potencjale intelektual-
nym dzieci, przyczynito sie do rzeczywistego rozwoju intelektualnego,
mimo ze dzieci okreslone jako posiadajace potencjat intelektualny (,,blo-
omers”) wybrane zostaly zupelnie przypadkowo (Clifford, Walster,
1973). Wyglad zewnetrzny, ktéry wyréznia czesto grupy mniejszoscio-
we, przyczynia sie do negatywnych i skrajnych stereotypéw na ich te-
mat (Zebrowitz, 1999).

Polscy nauczyciele, czego dowodza badania profesora Lukaszew-
skiego przeprowadzone w 2003 roku, sa bardzo krytyczni w ocenie
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uczniéw. Analiza wynikéw badan, w czasie ktérych na-
uczyciele zostali poproszeni o ogélna ocene dzieci we-
diug kategorii , bardzo negatywni”, ,zli”, ,tacy i tacy”,
»pozytywni” oraz ,bardzo pozytywni” wykazala,
ze rozklad wynikéw, ktéry powinien mie¢ wykres krzy-
wej Gausa, przedstawia sie zupelnie inaczej! Wedlug
badanych nauczycieli okolo 20% ich wychowankéw
to uczniowie najgorsi, ponad 37% dzieci to uczniowie
zli, a jedynie 3% spelnia kryteria ucznia ,idealnego”.
Czym kieruja sie¢ nauczyciele oceniajac swoich uczniow?

Dla kazdego nauczyciela wyglad zewnetrzny, obok
osiggnie¢ szkolnych wyrazonych w ocenach, jest pod-
stawowym zrédlem informacji o uczniu (Clifford,
Walster, 1973). Uczniowie atrakcyjni maja przewage
juz na wstepie - ich iloraz inteligencji oraz potencjal
edukacyjny oceniany jest jako wyzszy. Wyglad ucznia
ma réwniez zwigzek z oceng jego rodzicow - badania
przeprowadzoneprzez CliffordiWalster (1973) wykazaly,
Ze nauczyciele oceniaja rodzicéw uczniéw atrakcyjnych
jako bardziej zainteresowanych osiagnieciami akade-
mickimi. Analizujgc powyzsze dane nie mozemy oprzec
sie wrazeniu, ze wyglad ucznia jest wazny nie tylko
dla niego samego jako sposéb wyrazenia swojej odreb-
noéci, lecz takze dla dorostych, ktérzy by¢ moze nie s
do konica swiadomi tego, jak bardzo ulegaja stereoty-
pom i schematom.

Kim jest idealny uczenn w polskiej szkole? Z badan po-
rownawczych przeprowadzonych wsréd nauczycieli
z Wtoch, Holandii, Polski, Hiszpanii i Stanéw Zjednoczo-
nych wynika, ze w opinii polskich nauczycieli idealny
uczen to uczen zréwnowazony, dociekliwy, inteligentny
i zmotywowany. Ponadto posiada rozwiniete umiejetno-
Sci interpersonalne, dobrze sie zachowuje, jest aktywny
i ekstrawertywny, dobrze zorganizowany, wytrwaly,
akceptujacy siebie, skupiony i wspélpracujacy. Dobry
uczen reprezentuje dobre wartosci (Axia i in., 2007).

W zwiazku z przedstawionymi wynikami badan na-
suwa sie pytanie: czy uczen eksperymentujacy ze swo-
im wygladem, reprezentujacy schemat ,buntownika”,
moze by¢ jednoczeénie uczniem , idealnym”?

Poszukujac odpowiedzi na powyzsze pytanie, prze-
prowadzono badanie, ktére mialo na celu ustalenie,
czy nauczyciele szkél gimnazjalnych w swoich ocenach
dotyczacych uczniéw sugeruja sie ich wygladem ze-
wnetrznym oraz czy istniejg réznice w ocenie uczniow
w zaleznoéci od ich plci oraz w zaleznosci od pici bada-
nych. Badanie przeprowadzono zostato na grupie 256 lo-
sowo dobranych nauczycieli gimnazjalnych w styczniu
2012 r. Kazdy z badanych otrzymat kwestionariusz an-
kiety. Kwestionariusz zawieral zdjecie ucznia oraz liste
pietnastu cech. Respondenci dokonywali oceny ucznia/
uczennicy na zdjeciu poprzez zaznaczenia czestotliwo-
$ci wystepowania danej cechy wedtug skali od 1 do 5,
gdzie 1 oznaczalo nigdy, 2 - rzadko, 3 - przecietnie,
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4 - czesto i 5 -zawsze. Badani zostali réwniez popro-
szeni o podanie swojej plci poprzez otoczenie kol-
kiem litery K lub M. Uzyskane wyniki ilustruja wy-
kresy obok.

Uzyskane w toku analizy danych statystycznych
rezultaty potwierdzily funkcjonowanie stereotypow
dotyczacych uczniéw wsréd nauczycieli. Uczestnicy
badania przypisywali wyzsze oceny dzieciom repre-
zentujacym schemat , grzecznego ucznia”, co znala-
zlo takze potwierdzenie w cytowanych we wstepie
badaniach (Dion, Berscheid, Walster, 1972). Jedynie 4
nauczycieli szkot gimnazjalnych bioracy udziat w ba-
daniu nie dokonalo oceny ucznia, argumentujac swa
odmowe tym, iz ich zdaniem nie moze wywniosko-
wacé cech dziecka na podstawie wygladu zewnetrz-
nego (nie wypelnione kwestionariusze nie zostaly
uwzglednione w analizie statystycznej).

Nauczyciele kobiety i mezczyzni réznig sie
pod wzgledem dokonywanych ocen jedynie w przy-
padku oceniania dziecka reprezentujacego schemat
~grzecznego ucznia” - oceny mezczyzn byly zdecy-
dowanie wyzsze. W przypadku dziecka reprezentu-
jacego schemat , buntownika” zaréwno nauczycielki
jak i nauczyciele oceniali ucznia podobnie - analiza
statystyczna nie wykazala istotnych réznic. Powyz-
sze wyniki moga wskazywaé na to, iz mezczyzni
w wiekszym stopniu niz kobiety ulegaja pozytyw-
nym stereotypom.

Ple¢ ucznia zdaje si¢ nie mie¢ wplywu na jego
ocene. Wyniki te potwierdzaja rezultaty uzyska-
ne w badaniach Prawata i Jarvisa (1980) - z badan
tych wynika, iz wiekszy wplyw na ocene ucznia
przez nauczycieli ma wplyw IQ oraz wyniki w tedcie
kompetencji niz ple¢ dziecka.

Niezaleznie od reprezentowanego schematu ogol-
ne oceny uczniow byly dos¢ niskie - Swiadczyé
to moze o wysokich wymaganiach nauczycieli szkot
gimnazjalnych i potwierdza ogélng tendencje zaob-
serwowang w badaniach Lukaszewskiego (2010).

W zwiazku z powyzszymi analizami nasuwa sie
kolejne pytanie badawcze: czy nauczyciele bardziej
niz reprezentanci innych zawodéw ulegaja stereoty-
pom podczas oceny dzieci?

Literatura cytowana:

AXIA, G, Bermudez, M. R,, Blom, M., Carrasco-Zylicz, A., Feng,
X., Harkness, S., Moscardino, U,, Oliva, A., Super, C.M.,, i Zylicz,
PO. (2007). Teachers’ ethnotheories of the ‘ideal student’ in five
western cultures, Comparative Education, 43, 1, 113-135.

CLIFFORD, M.M., Walster, E. (1973). Physical Attractiveness and
Teacher Expectations, Sociology of Education, 46, 248-258

LUKASZEWSKI, W., (2010, pazdziernik) informacje podane na
wykladzie w ramach kursu Psychologia ogélna I
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Rys.1 Srednie oceny uczniéw reprezentujacych
schemat grzecznego ucznia” oraz ,ucznia - buntownika”
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wychowawca

Malgorzata
Bukowska-Ulatowska
nauczyciel konsultant CEN
ds. jezyka angielskiego

Autorytet to wigcej niz rada
i mniej niz rozkaz.

Hans Heinrich Muchow

Trzeba od kazdego wymagac

tego, co on moze wykonac - podjqt
Krol. - Autorytet polega przede
wszystkim na rozsgdku.

Antoine de Saint-Exupery
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Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku

DOSWIADCZENIA | KONKRETY
Nauczyciel - mistrz, przewodnik,

- jak budowac autorytet?

Prawie 100 dyrektoréw i nauczycieli z r6znych

typow pomorskich szkoét i placowek wzieto udziat

w 20-godzinnym kursie doskonalagcym Nauczyciel - mistrz,
przewodnik, wychowawca - jak budowa¢é autorytet?
realizowanym przez Centrum Edukacji Nauczycieli

w Gdarsku w ramach Wojewodzkich Zadan Edukacyjnych
Pomorskiego Kuratora Oswiaty. Szkolenia odbywaty

sie w okresie od wrzesnia do listopada 2011 r. w Szkole
Podstawowej nr 5 w Bytowie (grupa I), w siedzibie

CEN w Gdansku (gr. IIi V), w Szkole Podstawowej nr 2

w Sztumie (gr. III) oraz w Gimnazjum w Brusach (gr. IV).

Pierwszy blok zaje¢, prowadzony przez Malgorzate Bukowska-
Ulatowska, nauczyciela konsultanta CEN, dotyczyt takich zagadnien,
jak zadania wspdlczesnego nauczyciela, jego priorytety zawodowe i gra-
nice psychologiczne, a takze tego, czym jest i czemu stuzy autorytet.

W drugiej czesci szkolenia, prowadzonej przez Ewe Kaliriskg, nauczy-
ciela konsultanta CEN, uczestnicy zajmowali si¢ tematem wartosci mo-
ralnych w zawodzie nauczyciela oraz wymiaréw autorytetu w kontek-
Scie przywoédczej roli nauczyciela.

Ostatni blok zajeé, prowadzony przez Marzanne Szymczak, psycho-
loga i trenera wspoétpracujacego z CEN, poswiecony byt zagadnieniom
efektywnej komunikacji interpersonalnej, sSwiadomego kreowania pro-
fesjonalnego wizerunku nauczyciela, a takze budowania autorytetu
w sytuacjach trudnych.

Zaproponowana tematyka szkolenia spotkala si¢ z duzym zainte-
resowaniem ze strony pomorskiej kadry oswiatowej - do Centrum
Edukacji Nauczycieli w Gdanisku wpltyneto ponad 200 zgloszeni oséb
chetnych do udzialu w kursie. Szkolenie przebiegto w pozytywnej at-
mosferze, sprzyjajacej efektywnej pracy. Uczestnicy kursu, we wszyst-
kich grupach, brali aktywny udzial w zajeciach, chetnie dzielili si¢ swo-
imi do$wiadczeniami, opiniami i pomystami, podejmowali rzeczowa
i konstruktywna dyskusje. Liczebno$¢ grup (po ok. 20 os6b) pozwolita

Propozycje zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych dot. wartosci:
- KTO TO JEST DOBRY UCZEN? (godz. wych., szkola podstawowa)
- LPRAWDZIWYCH FRZYJACI(:]}:: POZNAJEMY W BIEDZIE"(j. polski, klasa IV SP)
- CZYM JEST DLA MNIE SZCZESCIE? (godz. wych., kl. VI SP)
- MOWIE »NIE” AGRESIJI! (godz. wych., gimnazjum)
- WARTOSCI MORALNE A DIAGRAMY PROCENTOWE (matematyka, gimnazjum)
- ZNACZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI W ZYCIU CZLOWIEKA (godz. wych., kl. I

GIM.)

- OCHRONA WLASNOSCI INTELEKTUALNEI (technologia informacyjna, kl. 3 GIM./

szkola ponadgim.)

36

Materiaty wypracowane przez uczestnikow
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na efektywna prace warsztatowa, zapewniajac jednocze-
$nie wielo$¢ perspektyw i bogactwo doswiadczerr zawo-
dowych uczestnikéw. Obserwacja pracy os6b uczestni-
czacych w kursie, rozmowy z nimi, wyniki ewaluacji
konicowej oraz lektura krétkich prac pisemnych kursan-
tow potwierdzily realizacje gléwnych celéw szkolenia.
Uczestnicy zostali wyposazeni w wiadomosci i umiejet-
noéci ulatwiajace skuteczne budowanie autorytetu zawo-
dowego, rozwineli samoswiadomoé¢ dotyczaca wiasnych
predyspozycji, zadan i dokonywanych wyboréw zawodo-
wych, a takze otrzymali i wypracowali materialy przydat-
ne w pracy zawodowe;j.

(]

Podczas prowadzonych przeze mnie warsztatow spotka-
tam sig z duzym zaangazowaniemi otwartosciq uczestnikow.
Ich tworcza postawa i che¢ wprowadzania zmian pozwolity
wspolnie wypracowywac tzw. dobre praktyki w komuniko-
waniu sig. Ich wdrazanie z pewnoscig wptynie na efektywne
i satysfakcjonujgce relacje interpersonalne na terenie szkoty.

Marzanna Szymczak
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Refleksje uczestnikow szkolenia:

- Zagadnienia poruszane na kursie, refleksje in-
nych uczestnikéw i podpowiedzi prowadzqcych
upewnity mnie w przekonaniu, ze w zawodzie
nauczyciela wazne sq moje umiejetnosci, kom-
petencje, ale liczy sie réwniez to, jak mmnie po-
strzegajq inni. To, czy stane sie mistrzem, prze-
wodnikiem, czy dobrym wychowawcy, zalezy od
mojej pracy nad sobq i od Swiadomosci, jaka jestem.
Nade wszystko jednak musze pracowac nad tym,
aby bez uprzedzen umie¢ porozumiec sig z kazdym
cztowiekiem.

- Podczas szkolenia poznatam lepiej swojg osobo-
wosc i rozne style komunikacji oraz przypomnia-
tam sobie, jak wazne jest budowanie systemu war-
tosci dzieci. O wartosciach wlasnie zamierzam
wigcej rozmawiaé z wychowankami, przyjrze sie
takze bardziej komunikacji w mojej pracy. Wiem,
Ze autorytet nie jest raz dany, ciggle sie go buduje.

- Uwazam, ze szkolenie byto bardzo udane. (...)
Wazne jest, aby angazowac uczniow w proces edu-
kacyjny, przygotowywac ich do zycia w spoleczen-
stwie, a nie tylko do zdania egzamindw. Bede sta-
rac sig wzmacniaé samodzielnos¢ uczniow i uczyc
ich skutecznej komunikacji z innymi.

- Uswiadomitam sobie przede wszystkim to, Ze po-
winnam by¢ bardziej liderem niz zarzqdcg. Do tej
pory przede wszystkim rozkazywatam, nakazywa-
tam, zakazywatam. Teraz podejde do tego inaczej:
bede ukierunkowywac, wspierac, pomagac, czgsciej
nagradzac niz karac.

- Informacje, ktore zdobylem podczas tego szko-
lenia pozwolity mi doktadniej okreslic typ mojej
osobowosci oraz to, jakim jestem wychowawcy.
Duze wrazenie wywart na mnie film pokazujgcy,
w jaki sposob dziata na nas autorytet. Mysle,
Ze niektore pomysty z kursu bede wprowadzaé
w swojej pracy z mlodziezq. Zdobytem kilka cieka-
wych pomystow na lekcje wychowawcze i na bu-
dowanie swojego autorytetu jako wychowawcy.

- Teraz wiem, ze najlepiej czuje si¢ w roli nauczy-
ciela-przewodnika, postuguje sie trenerskim sty-
lem kierowania, bliski jest mi autorytet wyzwala-
jacy. Jestem nauczycielem bardziej wspierajgcym
i dopingujgcym ucznia do rozwoju niz narzuca-
jacym mu konkretne rozwigzania. Kurs pozwo-
lit mi na nazwanie moich cech, ale tez umozliwit
poznanie innych typow postaw. Zainspirowana
tym szkoleniem stwierdzam, ze musze popracowac
nad autoprezentacjq i komunikacjq pomiedzy mng
a uczniami, rodzicami, wspotpracownikami.
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Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku

Rok 2012 - Rokiem Krajobrazéw Pomorza

Ewa Tuz
nauczyciel konsultant CEN
ds. geografii

~Krajobraz to pamie¢. Mimo swych ograniczen zachowuje
slady przesztosci, odtwarza wspomnienia, wypelnia
je cieniami innej epoki, bedacej juz tylko odbiciem samej
siebie, przechowywanym w pamieci wedrowca lub kogos,
kto pozostaje - po prostu - wierny krajobraz.”

Julio Llamazares, Rzeka zapomnienia

Sejmik pomorski rok 2012 ustanowil Rokiem Krajobrazéw Pomorza.
Idea Roku Krajobrazéw Pomorza jest zbiezna z celami Strategii Roz-
woju Wojewoddztwa Pomorskiego 2020, dotyczacymi m.in. rozwoju
gospodarki wykorzystujacej specyficzne zasoby regionalne, ksztatto-
wania procesOw spolecznych i przestrzennych dla poprawy jakosci zy-
cia oraz zachowania i poprawy stanu $srodowiska przyrodniczego. Jest
réwniez zbiezna z nowa podstawa programowa.

Termin ,krajobraz” ma dluga tradycje', po raz pierwszy pojawil sie
w jezyku staroniemieckim juz w VIII w. w formie uzywanej po dzi$
dzien ,Landszaft” i oznaczal pierwotnie jednostke przestrzeni w sen-
sie politycznym i przyrodniczo-geograficznym?. Termin ten stopniowo
stawat sie bardziej potoczny. W artystyczno-estetycznym sensie pejzazu
krajobraz pojawit sie po raz pierwszy w 1518 r., by sta¢ sie juz pojeciem
uzywanym w celu opisania charakterystycznych cech okreslonej prze-
strzeni. Dopiero w wieku XVIII nadano stlowu ,krajobraz” znaczenie
specjalistyczne, zwlaszcza w naukach geograficznych. Ustalono wtedy,
ze krajobraz to widok lub sceneria widziana z jednego miejsca i bedaca
odzwierciedleniem jakiego$ fragmentu powierzchni Ziemi. Inni bada-
cze wyrdznili strefy przyrodnicze, bedace w pewnym sensie rodzajami

1 NITKIEWICZ-JANKOWSKA, A., JANKOWSKI, G. Krajobraz kulturowy jako walor

; g turystyczny [dostep: 27 lutego 2012]. Dostepny w World Wide Web: http://krajobraz.
= 5 kulturowy.us.edu.pl/publikacje.artykuly/turystyka/jankowscy.pdf

2 BERNINGER, O. Krajobraz i jego skladnik. W: Ksztaltowanie krajobrazu a ochrona

=M przyrody. Pod red. K. Buchwalda. Warszawa: PWRIL, 1975.

Fot. S. Czalej
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krajobrazu, ktére dla potrzeb nauk geograficznych sa
badane nie tylko z punktu widzenia waloréw przy-
rodniczych, ale réwniez przez pryzmat materialnej
oraz duchowej dziatalnosci czlowieka.

Obecnie w literaturze przedmiotu mozna spotkac
liczne definicje krajobrazu. Krajobraz ujmowany jest
jako pojecie: ogdlne, geograficzne, przyrodnicze, este-
tyczne i spoteczno-kulturowe (historyczne)’. O tym,
ze krajobraz stanowi przedmiot badan wielu dzie-
dzin naukowych, pisala Maria buczynska-Bruzda*:
~W poszczegélnych dziedzinach nauki spotykamy
rézne podejécie do krajobrazu. Nauki geograficzne
uczg historii przemian krajobrazéw oraz podaja za-
sady ich klasyfikacji, a wiec typy, formy i odmiany.
Nauki przyrodnicze rozpatruja biologiczng strone
zagadnien krajobrazowych stosujac okreslenia: biolo-
gia i ekologia krajobrazu. Wskazuja réwniez na przy-
rodnicze podstawy jego ksztaltowania [...]. Z kolei
w dziedzinie nauk technicznych planowanie prze-
strzenne okresla tendencje, podstawy oraz kierunki
gospodarczych przeksztalcen krajobrazowych.”

W geografii krajobraz stanowi fundamentalny
obiekt zainteresowania. Jako jeden z najstarszych
przedmiotéw badawczych w tej dyscyplinie do-
czekal sie bardzo wielu naukowych opracowan,
jak i wielu definicji.

Wactaw Natkowski® w 1901 roku okreslit krajo-
braz jako to, co widzimy i co jest objete horyzontem.
Zas w 1938 Nowakowski napisal, ze krajobraz geo-
graficzny to obszar, na ktérym charakter uksztatto-
wania, klimatu, rodlinnego pokrowca, $wiata zwie-

3 SZCZESNY, T., Ochrona przyrody i krajobrazu. Warszawa:
PWN, 1988; WOLSKI, P. O pojeciu krajobrazu i jego stosowaniu
w dziedzinie architektury krajobrazu: Problemy Architektury
Krajobrazu, T. I. Warszawa: SGGW-AR, 1977.

4 LUCZYNSKA-BRUZDA, M., System ochrony krajobrazu - cel,
zakres, podstawy prawne, formy. W: Architektura krajobrazu

a planowanie przestrzenne. Pr. zb. pod red. K. Pawlowskiej.
Krakéw 2001, s. 33-47.

5 MYGA-PIATEK, U. Spér o pojecie krajobrazu w geografii
i dziedzinach pokrewnych. ,Przeglad Geograficzny”. 2001, T. 73,
Z.1-2,5.163-176.

rzecego, ludnosci i wreszcie kultury czlowieka tacza
sie w jedna harmonijng calos¢, typowo powtarzajaca
sie na przestrzeni pewnej krajobrazowej strefy ziemi.

Obecnie, powszechnie, krajobraz okresla sie
jako zespét réznych ekosysteméw wzajemnie od-
dzialywajacych na siebie, tworzacych wyodrebniong
calos¢ strukturalng i funkcjonalng i zajmujacych okre-
§lona powierzchnie. Inaczej méwiac, jest to obraz cze-
§ci powierzchni Ziemi wyrézniajacy sie okreslonymi
cechami, np. uksztaltowaniem terenu, budowa geo-
logiczna, klimatem, florg itd. Krajobraz nie jest tylko
dobrowolnie wyodrebnionym elementem charak-
terystycznym dla okreélonej okolicy czy wiekszego
obszaru. Ze wzgledu na stopient rozwoju gospodarki
wyréznia sie nastepujace typy krajobrazu: pierwotny
(bez udzialu dziatalnosci czlowieka), naturalny (cze-
sciowy wplyw dzialalnosci czlowieka), antropoge-
niczny (objety gospodarka czlowieka) i zdewastowa-
ny (zniszczony przez czlowieka, ktérego dzialalnosé
spowodowata zachwianie réwnowagi biologicznej).

Krajobraz pierwotny to krajobraz, ktéry zachowat
sie w swojej pierwotnej postaci, na ktérym nie wy-
warl swego pietna czlowiek przez dziatalnos¢ go-
spodarcza. Obecnie krajobraz ten spotykamy coraz
rzadziej.

Wedtug J. Kondrackiego pod nazwa ,krajobraz
naturalny” mozna rozumie¢ ,typ terenu o swoistej
strukturze, na ktéra sktada sie wzajemne powiazanie
rzezby powierzchni i jej sktadu litologicznego, sto-
sunkéw wodnych, klimatycznych, biocenotycznych
i glebowych, a takze tych efektéw gospodarki ludz-
kiej, ktérych wyrazem jest modyfikacja warunkow
przyrodniczych. W tym znaczeniu krajobraz natu-
ralny nie znaczy , pierwotny”, a taki, ktéry obejmu-
je zjawiska przyrodnicze, takze na terenach objetych
gospodarka rolna, lesng i wodna, ale bez wielkich
aglomeracji miejsko-przemystowych wchodzacych
wraz z krajobrazem naturalnym w sklad pojecia éro-
dowiska geograficznego.”

Krajobraz antropogeniczny zostal w catosci stworzo-
ny przez czlowieka. W krajobrazie antropogenicznym
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wyrézniamy dwa typy: krajobraz miejsko-przemysto-
wy (jako skupienie duzych miast z doskonale rozwi-
nietymi i powigzanymi ze soba galeziami przemystu,
polaczonych siecig drég) oraz krajobraz rolniczy.

Krajobraz zdewastowany charakteryzuje sie nieod-
wracalnymi zaburzonymi zaleznosciami miedzy ele-
mentami srodowiska nieozywionego i biocenozami.

Wojewédztwo pomorskie cechuje sie wyjat-
kowo cennymi i zréznicowanymi krajobrazami,
ktére w istotny sposéb wplywaja na atrakcyjnoscé
wizerunku naszego regionu. Wynika to z bogactwa
przyrodniczego jak i ogromnej réznorodnosci krajo-
brazéw kulturowych.

W gléwnej mierze obecne typy krajobrazéw sa
efektem polozenia wybrzeza w strefie kontaktow
Morza Battyckiego i zaplecza ladowego w postaci po-
jezierzy i pobrzezy potudniowobattyckich.

Cecha charakterystyczng krajobrazu nadmorskiego
jest wystepowanie platéw wysoczyzn, rozdzielonych
formami dolinnymi (np. Pradolina Redy) i nazywa-
nymi kepami (np. Kepa Redlowska czy Oksywska),
mierzei oraz rozleglej delty Wisty.

Sposréd krajobrazu miodoglacjalnych chyba najcie-
kawszy jest krajobraz Pojezierza Kaszubskiego z im-
ponujacymi Wzgoérzami Szymbarskimi oraz Pojezie-
rza Starogardzkiego z sandrowa Réwnina Tucholska.

Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku

Najczesciej obszary zaliczane do poszczegélnych
typéw krajobrazéw wykorzystywane sa do celow
turystycznych, rekreacyjnych, edukacyjnych, rolni-
czych, przemystowych, gospodarczych, energetycz-
nych, historycznych oraz spotecznych. W ten sposéb
powstaje krajobraz kulturowy, ktéry tworzy specy-
ficzng strukture, objawiajaca sie regionalng odrebno-
Scia.

W wojewédztwie pomorskim sposréd wielu kra-
jobrazéw kulturowych mozna wyrézni¢ m.in. krajo-
braz miejski, np. Gdanska, rolniczy np. Zulaw Wisla-
nych, turystyczny, np. Mierzei Helskiej.

Zamierzeniem Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku jest zwiekszenie zainteresowania nauczy-
cieli i uczniéow walorami i specyfika réznych typow
krajobrazéw wystepujacych na terenie wojewoédztwa
pomorskiego. Centrum bedzie uczestniczy¢ w pro-
mocji dzialan na rzecz zachowania i ochrony trady-
¢ji oraz dziedzictwa i krajobrazu kulturowego po-
przez réznorakie formy skierowane do nauczycieli
i uczniow szkoét wojewodztwa pomorskiego.

W ramach tych dzialan przewiduje si¢ m.in. orga-
nizacje seminarium oraz cykl wyjazdéw studyjnych
dla nauczycieli propagujacych walory krajobrazéw
naszego regionu i ich zréwnowazone wykorzystanie.

Fot. J. Swis-Silistra_Studio



Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli EDUKACJA POMORSKA
w Gdansku nr 50 (1) styczen-luty 2012 r.

Nowy projekt europejski dla jezykow
mniejszoSciowych i regionalnych z udzialem

Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku zostato partnerem szesciu
europejskich placowek naukowych we wspélnym trzyletnim projekcie
Rtk ) pod nazwa Teacher Training for the Multilingual Classroom (Przygotowanie
ds. edukacji regionalnej nauczycieli do pracy w klasie wielojezycznej). Wspotprace podjeli przedsta-
wiciele Akademii Fryzyjskiej w Leeuwarden (Fryzja, Holandia), Uni-
wersytetu de Vic w Barcelonie (Katalonia, Hiszpania), Uniwersytetu

Renata Mistarz
nauczyciel konsultant CEN

Malgorzata Walijskiego Trinity St David’s w Carmarthen (Walia, Wielka Brytania),
Bukowska-Ulatowska Uniwersytetu Walijskiego w Bangor (Walia, Wielka Brytania), The Pro-
nauczyciel konsultant CEN fessional Development Service for Teachers w Dungarvan (Hrabstwo
ds. jezyka angielskiego Waterford, Irlandia), Uniwersytetu w Mondragén (Kraj Baskow, Hisz-

pania) oraz Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku. Projekt realizo-
wany jest przy finansowym wsparciu Europejskiego Centrum Jezykéw
Nowozytnych (ECML).

Europejskie Centrum Jezykéw Nowozytnych w Grazu (Austria) po-
wstato w 1995 roku z inicjatywy Rady Europy. Gléwnym celem dzia-
talnosci ECML jest podnoszenie jakosci edukacji jezykowej poprzez
faczenia teoretycznych zalozeni polityki edukacyjnej z praktycznym
nauczaniem/uczeniem si¢ jezykéw obcych. ECML aktywnie wspie-
ra rézne formy dialogu naukowcéw, nauczycieli praktykéow i wiadz
o$wiatowych oraz promuje innowacyjne rozwigzania edukacyjne.
Pod patronatem ECML realizowane sa tez dzialania na rzecz dialogu
miedzykulturowego, edukacji obywatelskiej oraz praw czlowieka, stu-
zace zapobieganiu konfliktom i poprawie sp6jnosci spolecznej poprzez
rozwijanie kompetencji r6znojezycznych i miedzykulturowych.

ECML inicjuje, w drodze konkurséw, wiele projektéw edukacyjnych
realizowanych przez miedzynarodowe zespoly. Wszystkie one maja
podobna formule organizacyjna - w sklad podstawowego zespotu
wchodzi czterech ekspertéw, ktérzy pelnia okre$lone role: lidera-ko-
ordynatora, czlonka zespolu odpowiedzialnego za ttumaczenia doku-
mentéw i materiatéw na drugi jezyk projektu (w przypadku naszego
projektu sa to angielski i hiszparski), opiekuna strony internetowej
projektu oraz osoby odpowiedzialnej za kontakty ze srodowiskiem eu-
ropejskim. Projekty realizowane sa w ramach kilkuletnich programoéw;
na lata 2012-2015 przypada realizacja IV Programu: Uczenie sie poprzez
jezyki - wspieranie edukacji wlaczajacej, wielojezycznej i miedzykultu-
rowej, w ramach ktérego odbywac sie beda prace w projekcie z udzia-
tem Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku.

Ogoélnym celem projektu Przygotowanie nauczycieli do pracy w klasie
wielojezycznej jest udoskonalenie edukacji wielojezycznej, w tym pro-
wadzonej w jezykach regionalnych i mniejszoéciowych. Planowane jest
wypracowanie na forum ogoélnoeuropejskim wspélnych modeli opi-
sujacych kompetencje w zakresie réznorodnosci jezykowej oraz kwa-
lifikacje nauczycieli, a takze przygotowanie instrumentéw doradztwa
w dziedzinie ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli oraz prowadzenia
lokalnych centréw wsparcia nauczycieli. Efekty projektu beda stanowi-
ty rekomendacje dla calej Europy.
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Projekt ma cztery cele szczegolowe:

1. stworzenie stalej sieci treneréw nauczycieli w za-
kresie r6znorodnosci jezykowej i pracy w klasach
wielojezycznych;

2. opracowywanie modelowej formy dziatania la-
boratoriéw specjalistycznych - dla nauczycieli szkot
podstawowych i $rednich oraz treneréw - jako pla-
cowek ukierunkowanych na wzmocnienie powigzan
miedzy szkoleniowcem i szkotami;

3. opracowywanie wskazéwek do przygotowywania
(przysztych) nauczycieli do pracy w klasach wieloje-
zycznych;

4. opracowywanie wskazéwek do zastosowania

i integracji wskaznikéw bieglosci jezykowej (syste-
mowych deskryptoréw CEFR) oraz deskryptoréow
kompetencji zawodowych do pracy w klasach
wielojezycznych (wyprowadzonych z Europejskiego
portfolio dla studentéw - przysztych nauczycieli
jezykéw - EPOSTL).

Liderem-koordynatorem projektu jest dr Alexan-
der Martinus Joris Riemersma z Akademii Fryzyj-
skiej w Ljouwert/Leeuwarden (Holandia). Warto
tu nadmieni¢, ze Akademia Fryzyjska jest placow-
ka naukowsq znang z osiggnie¢ na polu badawczym
oraz w budowaniu skutecznych strategii jezykowych
nie tylko dla jezyka fryzyjskiego, ale i dla innych je-
zykéw mniejszosciowych. Akademia pelni bowiem
role centrum badan edukacyjnych dla jezykéw mniej-
szoéciowych i regionalnych catej Europy, stanowiac
jedno z trzech europejskich Centréw Badan Mercator,
obok medialnego centrum w Aberystwyth (Walia)
i centrum prawnego w Barcelonie (Katalonia).

Fot. M. Bukowska-Ulatowska

r

Siedziba Europejskiego Centrum Jezykdw No-
wozytnych miesci sie w samym centrum Grazu.

Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku

Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku reprezen-
tuja w projekcie dwie osoby: Renata Mistarz, nauczy-
ciel konsultant ds. edukacji regionalnej (w tym jezyka
kaszubskiego) i Malgorzata Bukowska-Ulatowska, na-
uczyciel konsultant ds. jezyka angielskiego. R. Mistarz,
pelniaca w projekcie role eksperta w zakresie dosko-
nalenia nauczycieli oraz doradcy ds. edukacji w jezy-
ku kaszubskim, bedzie brata udzial w projektowaniu
i opracowaniu modeli edukacyjnych oraz programéw
do nauczania w oraz o jezykach mniejszoSciowych.
M. Bukowska-Ulatowska, jako czlonek wydzialu na-
rodowego, zajmowac sie bedzie modelami nauczania,
wezmie udzial w opracowaniu poradnika z prak-
tycznymi wskazéwkami dydaktycznymi, wspomoze
tworzenie oddzialéw regionalnych planowanej sieci
wspolpracy, a takze stuzy¢ bedzie pomoca jezykowsa.

O postepach prac miedzynarodowego zespotu
projektu Przygotowanie nauczycieli do pracy w kla-
sie wielojezycznej bedziemy informowac¢ Paristwa
na famach , Edukacji Pomorskiej”.

Ponizej prezentujemy kroétki fotoreportaz ze spo-
tkania roboczego, ktére odbylo sie w lutym 2011
r. w Grazu, w ramach projektu CARAP - A Fra-
mework of Reference for Pluralistic Approaches
to Languages and Cultures, dotyczacego edukacji
réznojezycznej i miedzykulturowej, realizowanego
pod patronatem Europejskiego Centrum Jezykéw
Nowozytnych. Z nominacji Ministerstwa Edukacji
Narodowej, Polske reprezentowata na tym spotka-
niu Malgorzata Bukowska-Ulatowska, nauczyciel
konsultant CEN.

Graz, drugie co do wielko$ci miasto Austrii, lezy na potudniowym wschodzie kraju,
u podnéza Alp Styryjskich.
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Harmonijnie tacza sig tu ze soba rozne style architektoniczne Trudno nie ulec urokowi Starego Miasta, wpisanego w 1999 roku
i prady artystyczne, od Sredniowiecza do wspétczesnosci, zauwa-  na Liste Swiatowego Dziedzictwa UNESCO.
zalne sa tez wptywy kulturowe sasiednich regionow.
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Przed EURO 2012

UEFA przy okazji
Mistrzostw Euro-
py w pilce noznej
stara sie promo-

waé  pozytywne

przestania poprzez

O réznego rodzaju
RESPECT  inicatywy zgru-
Foatcal rites powane w ramach
czterech  glow-

nych projektow:

RESPECT Diversity (Uszanuj

Réznorodnosé), RESPECT Fan
Culture (Uszanuj Kulture Kibi-
coéw), RESPECT Inclusion (Usza-
nuj Niepelnosprawnoé¢) oraz
RESPECT Your Health (Uszanuj
Swoje Zdrowie). Projekt RE-
SPECT Diversity realizowany jest
wraz z wieloletnim partnerem
UEFA, organizacja FARE (Pitka
Nozna Przeciwko Rasizmowi
w Europie) oraz wspétpracu-
jacym z nig Stowarzyszeniem
,Nigdy Wiecej”. W ramach
tego projektu Stowarzyszenie
,Nigdy Wiecej” prowadzi pro-
gram edukacyjny skierowany
do polskich nauczycieli, peda-
gogow i wychowawcéw. Celem
programu jest poglebienie ich
Swiadomosci i wiedzy o spo-
sobach przeciwdzialania rasi-
zmowi, przejawom ksenofobii
i szeroko pojetej nietolerancji, ze
szczegblnym  uwzglednieniem
problemu rasizmu w sporcie.
Wiecej informacji na temat pro-
gramu mozna znalezé na stro-
nie internetowej Stowarzyszenia
http:/ /www.nigdywiecej.org
J.A.

Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku

6-latek - akcja informacyjna MEN

Ministerstwo Edukacji Narodowej przygotowato akcje informacyjna, ktéra
ma pomdc rodzicom w podjeciu decyzji o rozpoczeciu nauki w szkotach
przezich szeScioletnie dzieci. Uruchomiona zostata specjalna strona internetowa
www.6blatek.ore.edu.pl oraz zaktadka na stronie internetowej MEN:
www.men.gov.pl/6latek, gdzie rodzice moga m.in. uzyskac wiedze na temat go-
towosci szkolnej, rozwoju dziecka, réznic miedzy edukacjg szkolng i przedszkol-
na. Minister Krystyna Szumilas zwrdcita sie z prosba, by nauczyciele przedszkoli
i szkot wspolnie poszukiwali odpowiedzi na pytania jak moga wspétpracowac, aby
przejscie dziecka z przedszkola do szkoty byto dla niego dobrym doSwiadczeniem.
MEN ogtosito tez konkurs ,Mam szes¢ lat", ktéry ma wypromowac i upowszech-
nia¢ najciekawsze formy aktywnosci rad rodzicow, szkét i przedszkoli, majgce

na celu przyjazng adaptacje dzieci szeScioletnich do edukacji szkolnej.

Cyfrowa
U progu cyfrowej szkoty

Cyfrowa Szkota to program pilotazo-
wy MEN, ktérego celem jest wypraco-
wanie optymalnego modelu rozwija-
hia kompetencji uczniow i nauczycieli
w zakresie stosowania technologii in-
formacyjno-komunikacyjnych. Reali-
zacje programu,wok.400publicznych
szkot podstawowych ze wszystkich
wojewadztw, planuje sie w okresie
od marca 2012 r. do czerwca 2013
roku. Nauczyciele i uczniowie otrzy-
maja nowoczesne pomoce dydak-
tyczne sfinansowane przez rzad, w
tym: przenosne komputery, tablice
interaktywne, rzutniki, drukarki, ska-
nery, projektory, ekrany, routery, gto-
$niki.

Program obejmuje cztery kompo-
nenty: e-nauczyciel - przygotowanie
nauczycieli do nauczania, komuniko-
wania sie z uczniami i rodzicami oraz
prowadzenia dokumentacji szkolnej
zwykorzystaniemTIK,e-zasobyeduka-
cyjne, wtym e-podrecznik - uzupetnie-
nie oferty publicznych elektronicznych
zasobow edukacyjnych, w tym za-
pewnienie dostepu do nieodptatnych
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JA.

e-podrecznikow, e-szkota - zapewnie-
nie szkotom niezbednej infrastruktu-
ry, w szczegoblnosci nowoczesnych
pomocy dydaktycznych, e-uczen - za-
pewnienie uczniom, w szczegolnosci
zagrozonych cyfrowym  wyklucze-
niem, dostepu do nowoczesnych po-
mocy dydaktycznych.

Na ztozenie deklaracji przystgpie-
nia do projektu nie zostato zbyt duzo
czasu. A oto najwazniejsze terminy:

* zlozenie przez dyrektorow

do organow prowadzacych szkoty

whnioskow dotyczacych udziatu

w programie - do 23 marca 2012 r.
* zlozenie przez organy prowadzace

do wojewodow wnioskow

o udzielenie wsparcia finansowe-

go - do 6 kwietnia 2012 r.

* przekazanie przez wojewode
dotacji organom prowadzacym
- podpisanie umow o udzielenie

dotacji - do 30 maja 2012 r.

* wykorzystanie przez organy pro-
wadzace wsparcia finansowanego
- do 31 grudnia 2012 r.

Szczegoly programu dostepne sg
na stronie: http://cyfrowaszkola info.
pl

B.S.
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Uzaleznienia - zestawienie bibliograficzne
zbioré6w audiowizualnych

Zestawienie przygotowano w oparciu o materialy audiowizualne
Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Gdansku. Opisy biblio-
graficzne poszczegdblnych pozycji wykonano na podstawie opisow
zawartych w bazie komputerowej SAPI i sporzadzone wg pierwsze-
go stopnia szczegbélowosci. Zestawienie zostalo uszeregowane wedlug
no$nika technicznego, a w jego obrebie publikacje uszeregowano al-

fabetycznie.

Opis bibliograficzny na podstawie norm:

PN/82-N-01152/00 Opis bibliograficzny - Postanowienia ogdlne
PN-N-01152-12 Opis bibliograficzny - Filmy

PN-85/N-01152/07 Opis bibliograficzny - Dokumenty dzwiekowe
PN-N-01152-13 Opis bibliograficzny - Dokumenty elektroniczne
PN-85/N-01158 Skroty wyrazéw i wyrazen w opisie bibliograficznym
PN-82/N-01152.01 Opis bibliograficzny - Ksiazki.

PLYTY WIZYJNE DVD

ALKOHOL / red. Jo-
anna Bielan [et al.]. -1
plyta wiz. - Sygn.
DVD 979
CHLEB i $wiatlo; Na
metadonie / rez. Mi-
chat Koziot. - 1 plyta
wiz. - Sygn. DVD 891
DOPALACZE - 1 plyta wiz. -
Sygn. DVD 977
DZIEKUJE... nie biore / rez. Kuba
Snochowski, Marcin Wotkowicz. - 1
plyta wiz. - Sygn. DVD 555
DZIEKUJE... nie pije / rez. Kuba
Snochowski, Marcin Wotkowicz. -
1 plyta wiz. - Sygn. DVD 556
' [IJ[EK!;J‘BI"[‘!‘IE- KOLEKC]ONERZY
L Moenyts mocnych wrazen:
. - moda na dopalacze /
= b rez. Renata Zajac [et
al]. - 1 plyta wiz. -
Sygn. DVD 1258
y NARKOTYKI / red.
Dagmara Soldek [et
al]. - 1 plyta wiz. -
Sygn. DVD 974
NARKOTYKI
imoézg / realiz. Chri-
ste Carriere. - 1 plyta
wiz. - Sygn. DVD 200
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NIKOTYNA - legalny narkotyk
/ rez. Dariusz Regucki. - 1 plyta
wiz. - Sygn. 384

OBIETNICA / rez. Dariusz Re-
gucki. - 1 ptyta wiz. - Sygn. DVD
312

ROZPOZNA] objawy choroby
alkoholowej. - 1 plyta wiz. - Sygn.
DVD 610

STOP uzaleznieniom: pakiet
edukacyjny / koordyn. projek-
tu Maria Schejbal. - 1 ptyta wiz. -
Sygn. DVD 357

SCIEZKI / scen., rez. Zuzanna
Kolka. - 1 plyta wiz. - Sygn. DVD
646 TV story / rez. Dariusz Reguc-
ki. - 1 ptyta wiz. - Sygn. DVD 313

WWW.wsieci... / rez. Dariusz
Regucki. - 1 plyta wiz. - Sygn.
DVD 386

ZAGROZENIE zdrowia / realiz.
Barry Purkis, Luc Hermann. - 1
plyta wiz. - Sygn. DVD 86

ZOLTY szalik / rez. Janusz
Morgenstern. - 1 pyta wiz. - Sygn.
DVD 419

ZYCIE pod murem / rez. Da-
riusz Regucki. - 1 plyta wiz. -
Sygn. DVD 316
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KASETY WIDEO

ALKOHOL i narkotyki: pomy$l, zanim bedzie
za pézno / konsult. Bogustaw Habrat. - 1 kas. wiz. -
Sygn. V 660

ALKOHOL: droga donikad / konsult. Bogustaw
Habrat. - Warszawa. - 1 kas. wiz. - Sygn. V 758

BEZ tajemnic czyli Pogadanki lekarza ginekologa
dla dzieci klas si6dmych i 6smych szkét podstawo-
wych / oprac. Ewa Siwak. - 2 kas. wiz. - sygn. V 83-84

DZIECKO w rodzinie alkoholowej / wyklad Jerzy
Mellibruda. - 3 kas. wiz. - Sygn. V 1088-1090

EPITAFIUM dla narkomana: trzy wstrzasajace histo-
rie opowiedziane przez ofiary uzaleznienia / oprac.
materialéw pomocniczych dla nauczycieli Halina Ga-
lera, Piotr Kostrzynski. - 1 kas. wiz. - Sygn. V 291

GRA; Czy to juz uzaleznienie; Kobiety uzalez-
niajg sie latwiej; Zespot Otella; Nie musisz by¢ sam;
Warto sprébowac; Rola zony jest ogromna; Wytraé
te butelke; Alternatywa; Olimpiada; Mecz; Nie toleruj
pijanstwa; Ztom; Jabtko; Ocean fantazji; Po co pijesz. -
1 kas. wiz. -Sygn. V1

JAK leki i narkotyki wplywaja na nasz organizm:
substancje chemiczne a metabolizm czlowieka /
oprac. materialdow pomocniczych dla nauczycieli Ha-
lina Galera, Piotr Kostrzynski. - 1 kas. wiz. - Sygn.
V292

KOKAINA i amfetamina a organizm czlowieka /
konsult. Bogustaw Habrat. - 1 kas. wiz. - Sygn. V 803

MARIHUANA a organizm czlowieka / konsult.
Bogustaw Habrat. - 1 kas. wiz. - Sygn. V 804

NARKOTYKI halucynogenne a organizm czlowieka
/ konsult. Bogustaw Habrat. - 1 kas. wiz. - Sygn. V 802

NIKOTYNA: legalny narkotyk / konsult. Bogustaw
Habrat. - 1 kas. wiz. - Sygn. V 688

PALENIE tytoniu a fizjologia cztowieka / oprac.
materiatéw pomocniczych dla nauczycieli Halina Ga-
lera, Piotr Kostrzynski. - 1 kas. wiz. - Sygn. V 290

POLSKIE problemy alkoholowe / wyklad Jerzy
Mellibruda. - 3 kas. - Sygn. V 1094-1096

PORNOGRAFIA:  uzalezniajaca,
i $miertelna. - 1 kas. wiz. - Sygn. V 817

PORNOZNIEWOLENIE / scen., realiz. Rafat Smo-
czynski. - 1 kas. wiz. - Sygn. V 818

PROBLEMATYKA AIDS i narkomanii. - 1 kas. wiz.
-Sygn. V110

TERAPIA uzaleznienia od alkoholu / wyklad Jerzy
Mellibruda. - 3 kas. wiz. - Sygn. V 1091-1093

progresywna

KASETY MAGNETOFONOWE

CEKIERA, CZESLAW - Dzieci i mlodziez zagrozone
narkomania / Cekiera Czestaw. - Ag. Wydaw. Varso-
via, [19867?]. - 1 kas. dzw. - ISBN I-161. - Sygn. T 1879

Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku

CELMER, ZUZANNA - Narkomania - oczyma
psychologa / Celmer Zuzanna . - Ag. Wydaw. Varso-
via, [1989]. - 1 kas. dzw. - Sygn. T 2931-2933

DUKACZEWSKI, EWALD JACEK - Od Buddy
do polskiej heroiny / Dukaczewski Ewald Jacek . -
Ag. Wydaw. Varsovia, [1989]. - 1 kas. Dzw. - Sygn.
T 2043; T 2953

KRZYK o pomoc - Audiopress, [1990]. - 1 kas. dzw.
- Sygn. T 3142-3146

POL, KRZYSZTOF - Sytuacja prawna narkomanéw
/ Pol Krzysztof. - Ag. Wydaw. Varsovia, [19867].
-1 kas. dzw. - ISBN I-166. - Sygn. T 1883

SOCHACKA, EWA - Moi rodzice sa narkomana-
mi / Sochacka Ewa, Celmer Zuzanna . - Ag. Wydaw.
Varsovia, [1989]. - 1 kas. dzw. - Sygn. T 2919 - T 2930

SOCHACKA, EWA - Co wy o tym sadzicie? / So-
chacka Ewa, Sawicki Jacek. - Ag. Wydaw. Varsovia,
[1989]. - 1 kas. dzw. - Sygn. T 2907 - T 2909

STYCZYNSKI, MAREK - Czy moje dziecko moze
zosta¢ narkomanem? / Styczynski Marek. - Ag. Wy-
daw. Varsovia, [19867]. - 1 kas. dzw. - ISBN I-162. -
Sygn. T 1880

STYCZYNSKI, MAREK - Jak chroni¢ przed narko-
manig? / Styczynski Marek. - Ag. Wydaw. Varsovia,
[19867]. - 1 kas. dzw. - Sygn. T 1882

STYCZYNSKI, MAREK - Korzenie narkomanii /
Styczynski Marek. - Ag. Wydaw. Varsovia, [19867]. -
1 kas. dzw. - ISBN I-160. - Sygn. T 1878

STYCZYNSKI, MAREK - Nie chce juz by¢ narko-
manem / Styczynski Marek. - Ag. Wydaw. Varsovia,
[19867]. - 1 kas. dzw. - ISBN 1-163. -Sygn. T 1881

DRUKI TOWARZYSZACE

GINKO-HUMPHRIES, AGNIESZKA - Stop uzalez-
nieniom: pakiet edukacyjny: scenariusze zaje¢ profi-
laktycznych dla szkét podstawowych i gimnazjow /
Agnieszka Ginko-Humpbhries. - Bielsko-Biata, 2007. -
ISBN 978-83-926612-0-7. - Sygn. DT 1321

KONSPEKTY pracy na podstawie filméw , Lekcje
przestrogi 2” dla uczniéw starszych klas szkét pod-
stawowych, gimnazjéw oraz szkoét érednich. - Kra-
koéw, [2007?]. - ISBN 978-83-7569-019-4. - Sygn. DT
1330

WEGLARCZYK, GRAZYNA - Bez ryzyka / We-
glarczyk Grazyna. - Krakéw, 1998. - ISBN 83-910953-
1-2. - Sygn. DT 879

Zestawienie sporzqdzita:
Marzanna tyszkowska
Wydzial Gromadzenia

i Opracowania Ksiggozbioru
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Troche o oszczedzaniu... nie tylko pieniedzy

Takie czasy nam nastaty, ze oszczedzacé nalezy! Grecy nie oszczedzali i dzis wiemy, co z tego wyniklo. Chociaz
oni, Ci Grecy, uwazajg, ze za cywilizacje, ktorg catemu Swiatu darowali, teraz reszta tego ucywilizowanego, wiasnie
przez nich Swiata, powinna im sig odwdzigczy¢ (patrz: powinna anulowac ich dtugi). To nie jest moja sugestia, tylko
takiej jednej pani Greczynki, ktora z wielkim przekonaniem glosita swoje cywilizowane przemyslenia do dziennikarskiej
kamery. Styszqc w telewizorze jej wypowiedz, uzytam (oczywiscie w myslach) stow bynajmniej mniej cywilizowanych.
No, ale ja nie urodzitam sig i nie zamieszkuje w kraju — kolebce kultury. Gdy ich Homer pisat Odyseje, ktorej temat sie-
gat niebios, nasi praprzodkowie wkraczali w siermigzng epoke Zelaza. Chociaz moze wiasnie to bujanie w obtokach teraz
odbija si¢ Grekom... kryzysem?

Wracam jednak do tematu oszczedzania. Przeprowadzitam osobistq burze moézgu w poszukiwaniu odpowiedzi na py-
tanie, co mozna oszczedzac? Po pierwsze, po drugie i po trzecie, oszczedzaé mozna pienigdze. Wielu, oczywiscie nie Gre-
kéw, stwierdzitoby, ze pienigdze nie tylko mozna, ale nalezy oszczedzac! Tych wielu, to oczywiscie politycy, ktérzy sq,
rzec by mozna, liderami w debatowaniu o koniecznosci oszczedzania i namawianiu innych do podejmowania dziatarn
z tym zwigzanych. Bo jesli bedziemy oszczedzac, to podobno bedzie nam Zylo sig lepiej, na przyktad na zastuzonej emery-
turze. Zastanawiam sig jednak, czy jesli wytrwam w roli pracownika (lub ze mnq wytrwajg) do proponowanego 67. roku
Zycia, to czy dane mi bedzie skorzystac z tych skrzetnie odktadanych oszczednosci?

Ale teraz to wyszta ze mnie zwykta egoistka! Jesli nie ja, to przeciez ktos inny z tych pieniedzy skorzysta! Ktos, kto
lepiej ode mnie wiedzial, w co inwestowac. Bo moze, byt bardziej oszczedny w stowach. Pokorne ciele dwie matki ssie...
Mowa jest srebrem, milczenie ztotem... i dzigki temu nigdy nikomu nie narazit sig, a przez to, nie stracif, na przyktad,
pracy, a zyskat awans. I nie tracit tez cennej energii na ciggte utyskiwanie i narzekanie, bo... oszczedzat jg - te energie.
Wigcej robit, mniej mowit.

A moze oszczedzat znajomych? Zamiast pozostawac w kontakcie z dwudziestoma pigcioma osobami na Gadu-Gadu,
baczqc uwaznie, kto z nich jest Online, kto wtasnie Away, a komu Do Not Disturb, uczestniczyt w tym czasie w jednej
rozmowie w realnej kawiarni ze swoim najblizszym przyjacielem.

Albo zamiast kolejnych zakupow przez internet, bo przeciez tak szybciej, wygodniej i rzecz jasna, oszczedniej, wybrat
sig kilka razy do pobliskiego sklepiku, w ktérym z usmiechem sprzedaje butki ekspedientka Danusia. Przy okazji zamienit
tez pare mitych stow z sgsiadem, ktory wtasnie spacerowat z kudtatym Miskiem.

A moze oszczedzal prad i rzadziej patrzyt w gadajgce pudetko? No, moze nie byt az tak oszczedny, bo wydat kilkadzie-
sigt ztotych na bilety do kina dla catej rodziny.

A moze oszczedzal czas i czytat ksigzki, takie prawdziwe, w ktorych szeleszczq, a nie klikajq, kartki?

A w ramach dalszego oszczedzania czasu. .. poszedt ulicq przed siebie, zupetnie bez celu...

Chociaz tak sobie mysle, ze wlasnie on cel osiggnagl. Oszczedzanie optacito sie.

Wielu zyskéw w oszczedzaniu w Banku Spetnione Zycie Wam i sobie zycze!

Ewa Kalinska
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