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PUBLIKUJ W ,,EDUKACJI POMORSKIE]J”

Redakcja czasopisma serdecznie zaprasza do wspétpracy partneréw in-
dywidualnych i instytucjonalnych, podejmujacych inicjatywy korzystnie
wplywajace na ksztalt oswiaty w naszym regionie. Zachecamy do nad-
sylania ciekawych artykuléw na adres: edukacjapomorska@cen.gda.pl,
oraz korzystania z mozliwosci uzyskania patronatu medialnego ,Edu-
kacji Pomorskiej”. Szczegélowe informacje dot. zasad publikacji, a takze
numery archiwalne naszego dwumiesiecznika sa dostepne na stronie in-
ternetowej: www.cen.gda.pl .

W NASTEPNYM NUMERZE m.in.:
ocenianie ksztattujagce w praktyce

Fot. B. Kwasniewska
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siowo wstepne

Szanowni Parnstwo,

zapraszam do lektury najnowszego numeru ,, Edukacji Pomorskiej”,
w ktérym szczegdlnie duzo uwagi poswiecamy doradztwu edukacyjno-
zawodowemu. Jakie powinno ono byé¢ w dobie dynamicznie zmieniajg-
cej sie rzeczywistosci? Jakie dziatania w zakresie wsparcia ksztatcenia
oraz funkcjonowania na rynku pracy sq podejmowane w naszym re-
gionie? Wspdlnie z autorami artykutow , Szkota budzqcych sie karier”,
., Centrum Rozwoju Talentow” oraz , Regionalny system poradnictwa
zawodowego” podejmujemy probe znalezienia odpowiedzi na pytania
o0 pozgdany ksztatt nowoczesnego doradztwa.

Trwa rok szkolny ogtoszony przez Ministra Edukacji Narodowej
. Rokiem Wolontariatu”. To dobra okazja do przyjrzenia si¢ inicjaty-
wom wolontariackim podejmowanym w naszych szkotach i placowkach
oraz poszerzenia zakresu dziatalnoéci w tym obszarze. Cennego wspar-
cia moze udzieli¢ Regionalne Centrum Wolontariatu w Gdatisku, ktore-
go bogatq oferte edukacyjnq prezentujemy na stronach 21-23.

Z ogromnq radosciq przyjmuje rosngce zainteresowanie publikowa-
niem przyktadéw dobrych praktyk z Pomorza na tamach naszego pisma.
Dzigki otwartosci nauczycieli z naszego regionu, w rubryce , Wokdt
nas” mozemy zaprezentowac Panstwu wiele sprawdzonych, kreatyw-
nych pomystow na rozwijanie kompetencji czytelniczych i populary-
zacje czytelnictwa, a takze przetamywanie lekcyjnej rutyny oraz akty-
wizacje ucznidw podczas zajec. Zachecam do wspdlpracy z zespotem

redakcyjnym ,, Edukacji Pomorskiej”.

Renata Ropela
dyrektor
Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku
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Szkota budzacych sie karier

Tomasz Knopik

Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku w okresie od pazdziernika
do listopada 2016 r. zorganizowato — w ramach grantu Pomorskiego Kuratora
Oswiaty - pie¢ edycji szkolen dla nauczycieli i dyrektoréw szkot zawodowych
pt. Jak wspieraé i rozwijac¢ pasje uczniow i przygotowac ich do kariery
zawodowej? Niniejszy artykut, autorstwa jednego z treneréw prowadzacych
Zajecia grantowe, a poswiecony wspoiczesnemu rozumieniu kariery, stanowi
podsumowanie zrealizowanych szkolen. Tekst ten powstat w oparciu o zywe
dyskusje z uczestnikami zaje¢, ktdrzy docenili istote podejmowanego
problemu i z ogromnym zaangazowaniem wtgczyli sie w proces budowania
szkoty budzacych sie karier uczniowskich. Szkolenia potwierdzity,
ze niezwykle odpowiedzialni za ksztatt dzisiejszej oraz przysziej edukacji
pomorscy nauczyciele potrzebujg wspdlnej przestrzeni do konceptualizacji
i inicjacji procesu wdrazania swoich pomystow. Cieszy to, ze Centrum
Edukacji Nauczycieli, przy wsparciu finansowanym Pomorskiego Kuratora
Oswiaty, takq przestrzen do konstruktywnego fermentu stworzyto.

ednym z gléwnych zadan edukacji, w formalnej

postaci realizowanej przede wszystkim przez sys-

tem szkolnictwa, jest wyposazenie ucznia w zbiér
kompetencji zyciowych, pozwalajacych mu na opty-
malne dostosowanie sie do rzeczywistosci, w ktorej
funkcjonuje dzis, ale takze tej, w ktérej przyjdzie
mu funkcjonowac za 5, 10 czy 20 lat. Fundamental-
nym zalozeniem dokumentéw o$wiatowych, takich
jak np. podstawa programowa, jest przekonanie,
ze realizacja zawartych w nich tresci przelozy sie
na uksztaltowanie odpowiedzialnych i $§wiadomie
uczestniczacych w zyciu spotecznym obywateli. Nikt
z nas nie wie, jak bedzie wygladal swiat przyszlosci,
co nie oznacza jednak, ze nie da sie sformulowac
zakresu pewnych kompetencji transferowalnych,
ktérych stosowanie jest przydatne w réznych kon-
tekstach. Wystarczy chociazby wspomnie¢ o umie-
jetnosci uczenia sig¢ czy otwartosci na zmiany - maja
one charakter uniwersalny i wprost odpowiadaja
na potrzebe adaptowania sie do ciaglych zmian.

Rzeczywistosé, w ktérej funkcjonuje czlowiek XXI

wieku, jest zywiolem podlegajacym dynamicznym
przeobrazeniom. Jako nieracjonalny i nieprzewidy-
walny zywiol miesci w sobie liczne sprzecznosci:

* globalizacja, niosaca kulturowa unifikacje, jedno-
cze$nie wyzwala w jednostkach potrzebe indy-
widuacji, wyrézniania sie w tlumie, zaznaczania
swojej obecnosci, bycia kim$ innym niz wszyscy
dookota;

* silna potrzeba komunikowania si¢ ze $wiatem,
zaspakajana przez nowoczesne technologie, jed-

noczeénie zabija tradycyjna komunikacje mie-
dzyludzka rozumiana jako spotkanie dwoéch
indywidualnosci, ktére chca wzajemnie poznaé
swoje $wiaty (Czy w dobie emotikon i skrétow
tak kroétkich, ze az trudnych nawet do skojarze-
nia, kto$ jeszcze pamieta, iz prawdziwa komuni-
kacja potrzebuje czasu i cierpliwosci?);

* nowe technologie, ktére z zalozenia majg poma-
gaé czlowiekowi oraz czynié jego zycia latwiej-
szym i ciekawszym, zniewalaja go (popularne
pytanie wéréd mlodziezy: Czy mozliwe jest prze-
zycie catej doby bez internetu?);

* rynek pracy potrzebuje ekspertéw ze specjali-
styczng wiedza, ktérzy jednoczesnie powinni
by¢ otwarci na informacje z innych dyscyplin
i mozliwos¢ przekwalifikowania sie (polaczenie
mocno specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci
z bardzo wysoka elastycznoscia nie jest tatwe -
przypomina w jakims$ stopniu chodzace dziecko,
ktére musi zachowaé umiejetnos¢ raczkowania).

Do mlodego cztowieka, ktéry podejmuje swoje

pierwsze kluczowe decyzje zyciowe dotyczace dal-
szej edukagji i pracy, docieraja przeré6zne komunika-
ty i czesto trudno dostrzec pomiedzy nimi sp6jnosé
(dla przyktadu: zmniejszajace sie bezrobocie i jed-
noczesny brak pracy; deficyty i nadwyzki zawodéw
zmieniajace sie wlasciwie co roku; wzrost zarobkéw
i jednoczesne ubozenie spoleczeristwa; podkresla-
nie roli edukacji przy jednoczesnym komunikacie
0 najwyzszym bezrobociu wsréd oséb z wyzszym
wyksztalceniem). Jak dokonywaé $wiadomego
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wyboru dotyczacego dalszej Sciezki edukacyjnej
lub zawodowej, jezeli wiadomo tylko tyle, Ze nic nie
jest stale i pantha rhei? Co wzigé pod uwage, by nie
powiedzie¢ wkrotce: Zmarnowatem/am swojg szanse?
Jak radzi¢ uczniowi, skoro wszystko jest takie nie-
pewne i ztozone? Jak by¢ skutecznym doradca, jesli ja
sam jako nauczyciel/wychowawca staje przed tymi
samymi pytaniami z réwnie mglistym spojrzeniem,
jak moi podopieczni?

Dynamika zachodzacych zmian powoduje, ze pro-
ces planowania moze by¢ ograniczony do najblizszej
perspektywy czasowej bez snucia dalekosieznych
wizji. Tym, ktérym wydaje sie, ze wiedzg, jak bedzie
za kilka lat, zazwyczaj przyszlos¢ pokazuje, iz my-
lili sie, a ich wyobrazenia maja sie nijak do faktow.
W obliczu tak ptynnej (by nie powiedzieé: rozlanej)
rzeczywistosci, podejmowanie decyzji dotyczacych
§ciezki edukacyjno-zawodowej jest nie lada wyzwa-
niem i wigze si¢ z ponoszeniem bardzo duzego ry-
zyka. Sprawia to, ze mlodzi ludzie oraz ich rodzice
oczekuja merytorycznego wsparcia ze strony specja-
listow zajmujacych sie doradztwem zawodowym,
chcac niejako zrzucié z siebie cigzar odpowiedzialno-
§ci. Z jednej strony mamy zatem do czynienia z bar-
dzo szeroka przestrzenia wolnosci, w ramach ktorej
jednostka podejmuje autonomiczne wybory, z dru-
giej za§ - z odpowiedzialnosciag, ktéra trudno jest
samodzielnie udzwignaé. Jak pisze jeden z najwybit-
niejszych analitykéw ponowoczesnosci: biografia czto-
wieka (...) zostaje pokazana jednostce jako zadanie, ktdre
ma ona zrealizowaé w swych dziataniach (Beck 2002,
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KARIERA
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s. 202). Pojawia sie zatem coraz silniejsze oczekiwa-
nie, aby doradca zawodowy wyreczyt w planowaniu
kariery, co pokazuje spoleczne niezrozumienie jego
wlasciwej roli, jaka jest wspdlne analizowanie do-
stepnych mozliwosci, a nie decydowanie w czyims$
imieniu. Doradca stara si¢ wzmocni¢ swojego pod-
opiecznego w procesie dochodzenia do samodziel-
nej decyzji, ale nie podejmuje jej za niego. To jest
ta subtelna, acz znaczaca réznica miedzy braniem
pod uwage zdania autorytetu, a byciem pod wply-
wem autorytetu oraz zupelnym podporzadkowa-
niem sie mu i wykonywanie tego, co on glosi.

Samo doradztwo na nowo definiuje swéj przed-
miot, gdyz wskazywanie klientowi zawodéw i pre-
cyzyjne okreslanie kolejnych etapéw edukacyjnych
pozostaje w sprzecznoéci ze wspodlczesnym mode-
lem kariery, wedle ktérego zycie zawodowe jest tyl-
ko jedna z kilku sfer zycia cztowieka. Planowanie ka-
riery to projektowanie zmian (tranzycji) dotyczacych
caloéciowego funkcjonowania podmiotu w $wiecie;
wykonywanie danej profesji jest zaledwie jednym
z przejawoéw tego funkcjonowania. Akcent zosta-
je zatem polozony na kompleksowe bilansowanie
kompetencji czlowieka celem wskazania mu zaso-
béw odpornosciowych pozwalajacych na radzenie
sobie w czasach chronicznej zmiany. Takie jest klu-
czowe zadanie nauczycieli i doradcéw zawodowych
na etapie edukacji ponadgimnazjalnej - wyposazenie
ucznidow w kompetencje zZyciowe w zakresie samo-
poznania, skutecznego rozwigzywania problemoéw,
krytycznego myslenia, a takze zarzadzania czasem
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oraz wlasnymi zdolnoéciami i talentami. Ten postu-
lat jest szczegoélnie istotny wobec niepokojacych wy-
nikéw badan, wedle ktérych prawie 40% uczniow
zdolnych opuszcza system szkolny niezidentyfiko-
wani jako zdolni (Knopik, 2014).

Takie kompetencyjne ujecie kariery jest zbiezne
z podejsciem V. Peavy’ego, wedle ktérego kariera
to catoksztalt czynnosci, jakie podejmuje czlowiek
(Peavy, 1997). Mieszcza sie zatem w niej takie obsza-
ry, jak:

* zycie rodzinne;

* zycie zawodowe;

* sposob spedzania wolnego czasu;

* kondycja psychofizyczna (zdrowie);

* Swiatopoglad i wartosci;

* zakres i ksztalt relacji spolecznych.

Powyzsze obszary powinny sta¢ sie przedmio-
tem szczegblnego zainteresowania podczas zajeé
doradczych. Skupianie sie tylko na samym wybo-
rze zawodu (do czego wiekszos¢ interwencji dorad-
czych sprowadza si¢) bez odniesienia do potencjatu
uczniéw - ich zasobéw poznawczych i osobowoscio-
wych - to w istocie dopasowywanie koloru guzika
do spodni bez bardziej fundamentalnego pytania
o to, czy te spodnie pasuja do reszty garderoby. Za-
miast prawdziwego poradnictwa mamy do czynie-
nia z dyktatura przypadkowo dobranych testow,
ktére cos méwig, ale nie ma to nic wspélnego z wie-
dza o cztowieku.

Wsp6blczesny model kariery stawia zatem doradz-
two zawodowe w centrum wspomagania rozwoju

¢ ich do kariery j?

czlowieka. Zdefiniowanie zycia zawodowego jako
jednego z wielu przejawéw bogatego zycia podmio-
tu wlacza w obszar dzialann doradczych globalng
perspektywe czynienia czlowieka bardziej szcze-
sliwym. Rzeczywistosé, ktéra - jesli p6js¢ tropem
Zygmunta Baumana - migocze ré6znymi prawdami,
czesto wzajemnie sprzecznymi, dopomina sie stalej
przytomnosci podmiotu tak, aby w obliczu totalne-
go zagubienia nie stal si¢ bezwolnym narzedziem
w rekach tych, co podaja sie za autorytety. Wiasnie
ta chroniczna przytomnos$é mlodego czlowieka sta-
nowi stawke w grze pt. DORADZTWO KARIERY.
Przy przegranej ucznia, przegrywa nauczyciel, szko-
la i cale spoleczenistwo. Wlaczcie sie zatem do gry!
BudZcie kariery swoich uczniéw!

L]
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zdolnosci, doradca zawodowy, coach,
trener; posiada do$wiadczenie zawo-
dowe w zakresie diagnozy zdolnosci
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Centrum Rozwoju Talentow

Kariona Chamier-Cieminska,
kierownik Centrum Rozwoju Talentow

Centrum Rozwoju Talentow powstato w czerwcu 2016 r. z inicjatywy
dyrektora Gdanskiego Urzedu Pracy, Rolanda Budnika. Zdecydowat
sie on poszerzy¢ tradycyjng dziatalnos$¢ Urzedu, stawiajgc swojej
instytucji jako cel nie tylko wspieranie osob poszukujgcych pracy,
ale rowniez zapobieganie bezrobociu i wyréwnanie luki
kompetencyjnej absolwentow wchodzacych na rynek
pracy. 17 czerwca 2016 r., podczas otwarcia Centrum, dyrektor
mowit o takich problemach wspotczesnego rynku pracy, jak: szybko
zmieniajgca sie rzeczywisto$¢ oraz niedostosowanie kwalifikacji
pracownikoéw do aktualnych potrzeb pracodawcéw. Odpowiedzig
na te problemy jest Centrum Rozwoju Talentow.

ramach dzialania Centrum Rozwoju
Talentéw wysoko wykwalifikowani
doradcy zawodowi oferuja swoja wie-
dze i doswiadczenie wszystkim miesz-
karicom Metropolii. Nasza instytucja posiada trzy
wyspecjalizowane strefy skierowane do konkretnych
grup odbiorcéw: oséb bezrobotnych (Strefa Rozwo-
ju Osobistego), pracujacych i biernych zawodowo
(Akademia Kariery) oraz uczacych sie (Mlodziezo-
wa Kraina Talentéw). Poprzez rozmowe doradcza,
coaching oraz szereg warsztatow, pracownicy Cen-
trum wspieraja mieszkaricow w planowaniu kariery,
samopoznaniu oraz diagnozie mocnych stron.
Akademia Kariery jest dedykowana wszystkim
dorostym mieszkaricom Metropolii chcacym sko-
rzysta¢ ze specjalistycznej pomocy przy diagnozie
potencjalu i zarzadzaniu wtasna kariera. W tej stre-
fie doradca zawodowy wspomaga klienta w procesie
odkrywania wlasnych mozliwosci i talentéw, a tak-
ze towarzyszy podczas wyznaczania oraz realizacji
celéw zawodowych. Klient otrzymuje réwniez ak-
tualne informacje na temat rynku pracy, branz defi-
cytowych i mozliwosci ksztalcenia oraz rozwoju. Do-
radcy z Akademii Kariery oferuja nastepujace ustugi:

* identyfikacja mocnych stron i tworzenie strategii
rozwoju kariery;

* coaching kariery dla osoéb, ktére chca zmienié
prace, kierunek ksztalcenia lub zawéd;

* coaching kryzysowy dla oséb, ktére doswiad-
czyly urazu, sa w punkcie zwrotnym lub stanely
przed zyciowym przelomem;

* doradztwo relacyjne w zakresie identyfikacji
i analizy talentéw, potencjatu zatrudnieniowego,
planowania rozwoju, dokonywania zmian w ob-
szarze zawodowym i osiggania celéw;

* pomoc w pisaniu dokumentéw aplikacyjnych
w oparciu o dominujace talenty klienta;

* warsztaty rozwojowe i prelekcje o charakterze
otwartym z zakresu: networkingu, efektywne-
go uczestnictwa w procesach rekrutacyjno-se-
lekcyjnych, sporzadzania skutecznych doku-
mentéw aplikacyjnych, personal brandingu,
strategicznego podejscia do wizerunku zawo-
dowego, wyznaczania celéw i podejmowania
decyzji.

Strefa Rozwoju Osobistego kieruje swoje dziala-
nia do oséb zarejestrowanych w Gdanskim Urzedzie
Pracy w ramach kazdego z trzech profili pomocy
(I - osoby potrzebujace grupowego wsparcia kom-
petencyjnego; II - osoby, ktérym brakuje umiejet-
noéci nowoczesnego, aktywnego poszukiwania
pracy i ktére potrzebuja pomocy w pobudzeniu
zaangazowania w ten proces oraz wsparcia specja-
listéw w rozwoju osobistym; III - osoby, ktére wy-
magaja wsparcia motywacyjnego). W Strefie Roz-
woju Osobistego klient moze otrzymac odpowiedz
na pytanie, jak sta¢ sie dla pracodawcy kandyda-
tem na wage zlota. Proponujemy dwa programy:

* Projekt Trampolina Osiggnie¢ - dla os6b
z 1 oraz III profilu pomocy (grupowe warsztaty
kompetencyjne i motywacyjne);

* Trening Umiejetnosci Osobistych - dla os6b
z II profilu pomocy, z nowatorskim programem
z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy i korzystania z nowoczesnych metod pozy-
skiwania zatrudnienia oraz pomoc specjalistow
z dziedziny networkingu, psychologii pozytyw-
nej, prawnikéw, przedstawicieli prywatnych po-
§rednictw pracy i wielu innych oséb zajmujacych
sie problematyka rynku pracy.
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Doradcy zawodowi z Mlodziezowej Krainy Ta-
lentow zajmuja sie kompleksowa wspétpraca z gim-
nazjami oraz szkolami ponadgimnazjalnymi. Swoja
oferte kieruja zaré6wno do uczniéw i absolwentéw,
jak tez rodzicéw, nauczycieli oraz szkolnych dorad-
cow zawodowych. Podczas rozméw indywidual-
nych czy warsztatow doradcy wspieraja uczestni-
koéw w diagnozie wilasnych umiejetnosci i potencjalu,
udzielaja informacji na temat rynku pracy i dostep-
nych Sciezek ksztalcenia oraz pokazuja, jak i gdzie
samodzielnie ich szukaé. Istotnym zadaniem dorad-
cOw z tej strefy jest rowniez promowanie szkolnictwa
technicznego i zawodowego, co wynika z deficytu
pracownikéw na tréjmiejskim rynku pracy - w mar-
cu biezacego roku CRT wezZmie udzial w Gdarnskim
Tygodniu Zawodowca, organizujac warsztaty
dla uczniéw gimnazjéw. W latach 2016-2020 pracow-
nicy Mlodziezowej Krainy Talentéw beda zaangazo-
wani w projekt ,Gdansk Miastem Zawodowcow”,
prowadzac program doradztwa zawodowego dla
wybranych szkét technicznych.

Mlodziez i rodzice moga skorzysta¢ z ustugi do-
radztwa indywidualnego. Na cykl spotkan sklada sie
wywiad pogtebiony, oparty na teScie predyspozycji
oraz kwestionariuszach samooceny. Celem catego
procesu jest diagnoza talentéw i potencjatu ucznia,
a jego efektem - ustalenie kierunku rozwoju lub dal-
szego planu dzialania w dziedzinie wyboréw eduka-
cyjno-zawodowych.

Nauczyciele i szkolni doradcy zawodowi moga
skorzysta¢ z uslugi konsultacji indywidualnych

Sala komputerowa w CRT

zwiazanych z metodami wsparcia uczniéw w pro-
cesie samopoznania oraz odkrywania predyspozycji
zawodowych. Oferta CRT obejmuje réwniez spotka-
nia grupowe i warsztatowe o tematyce dostosowanej
do indywidualnych potrzeb.

Do tej pory w ramach Mlodziezowej Krainy Ta-
lentéw odbyto sie ponad 50 warsztatow dla prawie
1 000 uczniéw z 20 szkoét z Tréjmiasta i okolic. Pro-
wadzone zajecia dotykaly tematyki poznania siebie,
autorefleksji, komunikacji i pracy w grupie, diagno-
zy kompetencji miekkich, zarzadzania soba w czasie
oraz metod pozyskiwania informacji o zawodach
i rynku pracy. Warsztaty najczesciej wybierane z na-
szej oferty to ,Poznaj siebie - sprawdz, jakie masz
talenty”, ,Rynek pracy dla Bystrzakéw” oraz ,Moje
talenty na rynku pracy”.

Pierwszy z powyzszych warsztatéw rekomendo-
wany jest dla uczniéw gimnazjow; podczas zajec
milodziez jest zachecana do autodiagnozy swoich
umiejetnosci i mocnych stron, ktére moze rozwija¢
w przyszlosci. Uczestnicy wykonuja serie zadari: do-
konuja samooceny posiadanych kompetencji, oceny
talentow kolegéw i kolezanek, rozwiazuja test pre-
dyspozycji oraz tworza mape zawodowej przyszio-
§ci. Dowiaduja sie réwniez, jak wazne jest poznanie
siebie, zwlaszcza gdy zbliza sie czas podejmowania
istotnych decyzji edukacyjnych.

Warsztat ,Rynek pracy dla Bystrzakéw” to cztery
godziny intensywnej pracy nad tworzeniem ,Dzien-
nika Kariery”. W pierwszej czesci zaje¢ uczestnicy,
za pomoca kwestionariuszy, okreélaja posiadane

Fot. Archiwum Centrum Rozwoju Talentéw
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przez siebie umiejetnosci, wartosci oraz zaintereso-
wania. Druga cze§¢ warsztatu, odbywajaca sie w sali
komputerowej, skoncentrowana jest na pozyski-
waniu informacji o konkretnym zawodzie. Uczest-
nik ma za zadanie dowiedzie¢ sie jak najwiecej
o codziennej pracy w wybranej karierze: jakie sa obo-
wiazki osoby na tym stanowisku, jakie umiejetno-
§ci czy cechy osobowosci sa wymagane, czy istnieja
przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania da-
nej pracy, a takze, jakie wyksztalcenie lub uprawnie-
nia sa potrzebne, aby wykonywac¢ ten zawo6d. Celem
warsztatu jest zdobycie przez mtodziez umiejetnosci
pozyskiwania danych niezbednych do $§wiadomego
podjecia decyzji zawodowych.

Podczas warsztatu ,Moje talenty na rynku pracy”
uczniowie wykonuja zadanie wymagajace pracy ze-
spolowej, wykorzystujac miedzy innymi umiejetno-
§ci komunikacyjne i negocjacyjne. Po zakoniczeniu
éwiczenia prowadzacy, wraz z uczestnikami, po-
rusza zagadnienie rél zespolowych, wskazuje réz-
nice miedzy kompetencjami miekkimi i twardymi
oraz ttumaczy, w jaki sposéb oba rodzaje kompeten-
¢ji sa wazne dla pracodawcow.

Obserwacja miodziezy podczas dotychczas prze-
prowadzonych warsztatéw pozwolila zidentyfiko-
waé dominujace problemy. I tak, wyzwaniem dla na-

stolatkéw jest pozytywne wyrazanie sie o wlasnych
umiejetnosciach. Ponadto, wiekszos¢é uczestnikéw
warsztatow nie ma konkretnych planéw na przy-
szto$é, mimo ze czeé¢ z nich dzieli zaledwie kilka
miesiecy od koniecznosci podjecia decyzji, ktéra
wplynie na ich dalsza droge - nie tylko zawodowa,
ale i zyciowa.

Aktualnie w ofercie Mlodziezowej Krainy Talen-
tow znajduja sie réwniez warsztaty z zakresu za-
rzadzania soba w czasie (,Chronokalkulator”), zdo-
bywania pierwszego doswiadczenia zawodowego
i tworzenia CV (,Mam puste CV! I co teraz?”), aser-
tywnosci (, Twoja mapa asertywnosci”) oraz autodia-
gnozy i wykorzystywania talentéw (,, Talent Compa-
ny”). Oferta warsztatowa jest poszerzana i na biezaco
dostosowywana do potrzeb mlodziezy, aktualne
propozycje mozna znaleZé na stronie internetowej
CRT (www.centrumtelantow.pl). W okresie wakagcji
letnich i zimowych organizowane sa takze zajecia
otwarte, na ktére mozna zglasza¢ sie indywidual-
nie; w roku szkolnym na warsztaty zapraszane sa
cale klasy. Nowoczesna, dostosowana do ucznia
przestrzenn pozwala na kreatywne zajecia i inspiruje
do tworzenia planéw. Zapraszamy do Centrum Roz-
woju Talentéw!

Wszystkie ustugi w ramach dzialalnosci Centrum Rozwoju Talentéw s bezplatne. Pelna oferta jest do-
stepna pod adresem: www.centrumtalentow.pl. Zapisy na spotkania indywidualne oraz warsztaty:

(58) 500 56 30, informacje@centrumtalentow.pl.

Fot. Archiwum Centrum Rozwoju Talentéw
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Regionalny system
poradnictwa zawodowego

Katarzyna Hurnko,
konsultant wojewodzki ds. doradztwa edukacyjno-zawodowego

cjatorem wdrozenia regionalnego systemu po-

radnictwa zawodowego. Zadanie to zostalo za-
pisane jako jedno z zobowiazan w Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Pomorskiego 2020, zwigzane z reali-
zacja celu operacyjnego 2.1. Wysoki poziom zatrud-
nienia.

Oczekiwanym efektem realizacji tego zobowigza-
nia jest lepiej rozwiniety i sprofesjonalizowany sys-
tem poradnictwa zawodowego oraz wyzszy poziom
zatrudnialnosci absolwentéw ponadgimnazjalnych
szkot zawodowych i wieksze zainteresowanie podej-
mowaniem nauki w takich placéwkach.

Realizacja zobowiazania ma przyczynié sie takze
do osiagniecia Priorytetu 1.3. Adaptacja do zmian
rynku pracy, zapisanego w Regionalnym Progra-
mie Strategicznym Aktywni Pomorzanie, w odniesie-
niu do dzialan prowadzacych do zwiekszenia do-
stepnosci ustug z zakresu doradztwa zawodowego
na kazdym etapie nauki oraz w okresie aktywnosci
zawodowej.

Samorzqd Wojewoddztwa Pomorskiego jest ini-

Zdiagnozowane problemy, na ktére ma odpowie-
dzie¢ realizacja zobowiazania, zostaly opisane w na-
stepujacy sposob:

* system edukacyjny nie jest efektywnie wykorzy-
stany i zaangazowany w zaspokajanie potrzeb
pracodawcéw i kreowanie atrakcyjnego kapitatu
ludzkiego;

* brak systemowego wsparcia w obszarze aktywi-
zacji pomorskich zasobéw pracy oraz niska do-
stepnos¢ wysokiej jakosci ustug z zakresu porad-
nictwa zawodowego.

Wdrozenie regionalnego systemu poradnictwa za-
wodowego bedzie wymagalo zaangazowania wielu
interesariuszy reprezentujacych zaré6wno sektor edu-
kacji (szkoly, poradnie psychologiczno-pedagogicz-
ne, oérodki doskonalenia nauczycieli), jak i sektor
zatrudnienia (instytucje rynku pracy, instytucje oto-
czenia biznesu, pracodawcy), a takze powolania re-
gionalnych i lokalnych sieci wspoétpracy, ktére beda
koordynowane przez konsultantéw powiatowych
oraz konsultanta wojewdédzkiego.

System poradnictwa zawodowego

Centrum Edukaci Nauczycieli

Powiaty

Gminy

Wojewddzki Urzgd Pra

Powiatowe Urzedy Pracy

Stowarrysrenie doradedw szkolmych
| rawodowych

Regionalny system poradnictwa zawodowego

Fundacja Gospodarcza w Gdyni
(Milasteceke sawoddw)
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Jak mowic do kazdego, nie bedac mowca
dla wszystkich. Historia pewnego czerwcowegqo
popofudnia w Kingston-upon-Thames

Grzegorz Grzegorczyk

To byt ostatni dzien czerwca, chociaz pogoda za oknem jakby chciata
temu zaprzeczyC. Zasnute szarymi chmurami niebo i poruszane co jakis czas
wiatrem gatezie drzew w pobliskim parku wskazywaly raczej na koniec
wrzesnia. Chtdd tego dnia dawato sie odczuc w sali na 6smym pietrze budynku
Kingston University. Wymiana okien w sali konferencyjnej miata nastqpic¢
dopiero w lipcu. Miejsca powoli zapetniaty sie. Co prawda rozmawiat w przerwie
z kilkoma osobami, ale nie dato mu to poczucia, ze jest wsrdd przyjaciot,

a przynajmniej znajomych. Byto to jego pierwsze wystgpienie na zagranicznej
konferencji. O tyle trudniejsze, ze wszyscy mowcy do tej pory wydawali
mu sie o wiele bardziej kompetentni, profesjonalni i pewni siebie
niz on sam. Jaka to historie opowiadat mu jego umyst o nim
i 0 sytuacji, w ktorej sie znalazl??

azdy, kto chociaz raz stal przed grupa lu-

dzi, aby im o czym$ powiedzieé, co§ poka-

zaé, do czego$ przekonaé lub czego$ nauczyé,
zgodzi sie ze stwierdzeniem, ze scena, czyli Miej-
sce Moéwcy, to nie jest najbezpieczniejszy punkt
na ziemi. Wielu w takich sytuacjach mysli podobnie
do bohatera opisanego wyzej epizodu. A wszyscy,
w mniejszym lub wiekszym stopniu, odczuwaja oba-
wy zwigzane z wystapieniem publicznym, innymi
stowy: zaczynaja stucha¢ historii - najczesciej mato
wspierajacych - na swoj wlasny temat. Wszystkie te
obawy wystepuja pod wspdlnym tytulem: boje sig,
ze nie bedq mnie stuchac¢, a to moze oznaczaé, ze nie
przekonatem/przekonatam ich do siebie i do tego, co mo-
wig. Stajesz przed ludzmi, zeby im coé dac. A jesli
oni tego nie wezma? Jak przetrwad, gdzie znalez¢
pomoc? Dlatego podreczniki prezentacji, kursy wy-
stapient publicznych czy wideo-poradniki w interne-
cie proponuja skupié sie na tej czesci publicznosci,
ktéra moze pozytywnie odebraé opowiesé, a wiec
(jak sadzimy) wesprze¢ nas w naszej niedoli méwcy.
Alternatywa jest méwienie gtéwnie do tych, ktérzy
moga nie akceptowaé tego, co chcemy przekazad,
zabezpieczajac siebie (dos¢ iluzorycznie) przed ich
atakiem. Mozna tu zapytaé: a co z osobami, ktére
przyszly na twoje wystapienie, po prostu po to, zeby
ciebie postucha¢? Bohater naszej historii w konicu
tez zadal sobie to pytanie. Mial na to czas, bo gru-
pa dosé powoli zbierala sie, rozleniwiona przerwa
obiadowa.

Nie jestes méwca dla wszystkich, to prawda. I ni-
gdy nim nie bedziesz, wiec lepiej sie z tym pogodz.
Jest tak dlatego, ze kazdy z twoich sluchaczy ma swoj
niepowtarzalny charakter, swoje preferencje wynika-
jace z wezeéniejszych, indywidualnych doswiadczen,
wreszcie - swoje ego. Wszystkie te elementy sktadaja
sie na obraz grupy jako wartosciowej mozaiki, kto-
ra masz przed soba. Zyskasz wtedy, gdy bedziesz
mial/a na uwadze kazdy z jej elementéw, bo tyl-
ko tak utrzymasz obraz calosci, tylko tak bedziesz
mogl/mogla odniesé sie do niej jako do catosci. Cho-
dzi o to, ze Madry Méwca musi czasem poswiecié
swoje preferencje na rzecz celu wiekszego niz jego
wlasny - na rzecz celu swojego wystapienia. Jaki
to cel? W jaki sposob jest on zbiezny z celami stucha-
czy? Jak odniesé¢ sie do tych celéw i je realizowac?
Odpowiedz mozna znalezé w tym, co Amy Cuddy,
profesor Harvard University i ekspert w dziedzinie
psychologii spotecznej, nazywa Obecnoscia. To stan
nastrojenia si¢ na swoje prawdziwe mysli, uczucia, war-
tosci i potencjat oraz mozliwos¢ swobodnego wyrazenia.
I chociaz jest to zjawisko chwilowe, a wiec nie be-
dziesz w stanie z niego czerpa¢ permanentnie, to gdy
osiggasz synchronie wewnetrzng i zewnetrzna, gdy
twoj sposéb méwienia stanie sie spéjny z twoim au-
tentycznym odczuwaniem chwili, twoim ciatem, gdy
stoisz przed grupg, zaczniesz nagle dostrzegad, za-
czynasz czud, ze przestajagc walczy¢ z samym sobg,
otwierasz si¢ na swoich stuchaczy. Znasz ten stan?
Wtedy widzisz wiecej, styszysz wiecej, czujesz wie-
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cej. Zaczynasz zauwazac¢ z pelng wyrazistoscia to,
jak stuchacze twojego wystapienia sygnalizuja swo-
je potrzeby. A ty wtedy mozesz daé¢ kazdemu to,
po co rzeczywiscie przyszedl. WchodZz w male in-
terakcje z nimi: werbalne i niewerbalne. Szukaj ich
spojrzeni, uémiechaj sie, ogarniaj ich swoja uwaga
i sercem. Buduj z nimi relacje. Nie bedzie wtedy cza-
su ani miejsca na dyskomfort i treme. Zamiast Mow-
cy Zajecze Serce, Méwcy Nie-Chce-Tu-By¢, staniesz
sie Méwca Opiekunem, Szamanem/Szamanka Spo-
tkania, dajacym/dajaca swoim stuchaczom to, czego
kazdy z nich potrzebuje, bez wzgledu na merytoryke
i charakter twojego wystapienia.

Bylem kiedy$ na pewnym szkoleniu. Mniej wiecej
w jego polowie jeden z uczestnikéw odezwatl sie na-
stepujaco: ,,Czy pan wierzy w ogdle w to, co pan tu
do nas méwi?” To typowy sposéb wyrazenia pros-
by o zaspokojenie konkretnej potrzeby, skierowanej
do méwcy. Co wiec kryto sie w stowach tego uczestni-
ka? Tak, najwyrazniej ten mezczyzna szukat potwier-
dzenia, ze jest lub moze by¢ tak, jak méwi prowadza-
cy. Jak ty bys zareagowat/a w tej sytuacji? Oczywiscie
warunkiem wstepnym, majacym fundamentalne zna-
czenie, jest tu przekonanie méwcy do prawdziwosci
tresci, ktére przekazuje grupie. Bez tego jakakolwiek
reakcja bylaby zwyklym oszustwem i nieuczciwoscia
wobec grupy. Obserwujac te scene wyczulem, zZe nie-
zbedny warunek zostal spelniony, poniewaz odpo-
wiedz trenera doskonale podzialala na grupe: , Prosze
pana, tu nie chodzi o wiare, ale o to, Ze to jest fakt. Ja
ten fakt sprawdzam na sobie codziennie w praktyce.
Podobnie, jak wiele innych oséb. A jesteSmy tu po to,
zeby wlasnie nauczy¢ sie, jak to robi¢ z praktyce.”
Od tej pory dawalo sie wyczué zwiekszone, auten-
tyczne zaangazowanie uczestnikéw w szkolenie.
Trener okazat sie¢ prawdziwym liderem, potrafiagcym
w swojej Obecnosci i Uwaznosci nie tylko zidenty-
fikowa¢ potrzebe kryjaca sie za pozornym scepty-
cyzmem, ale uznacé jg i zadbaé o nig w sposob eko-
logiczny dla wszystkich oraz z korzyscia dla samego
procesu uczenia sie.

Jesli wiesz, kto odgrywa jaka role w grupie i wiesz,
jak odnosi¢ sie do tej osoby oraz jaka strategie przyjac,
aby zaspokaja¢ potrzeby poszczegélnych oséb i grupy
jako catosci, zyskasz ich dla celéw twojego wystapie-
nia, a oni dzieki temu wiecej dowiedza sie oraz naucza
od ciebie. Stajac przed grupa mysle sobie, ze dobrze jest
zaspokajaé ich potrzeby. Wspiera mnie to i daje moty-
wujaca rados¢ moéwienia do nich. Wielkim egoizmem
jest uwazad, ze uczestnicy powinni przyjaé twoje wysta-
pienie takim, jakim ty je pokazujesz. Dlatego proponu-
je ci obserwowac ich zachowanie, bo jesli oni jakos$ sie
zachowuja, to moze oznaczad, Ze oni tego wlasnie chca,
to lubia, tacy sa. Dlaczego wiec masz ich zmieniac¢? Gdy

juz zaczniesz ich zauwaza¢ (mam wrazenie, ze wiek-
szo$¢ méwcow ma z tym olbrzymi klopot: ich ego za-
stania im stuchaczy wystapienia), méw do nich wszyst-
kich, uwzgledniajac ich motywacje i potrzeby, biorac
pod uwage ich $wiadomos¢ i ich $wiat. Otocz ich
swoja $wiadomoscia i zaproponuj kazdemu z osobna
§wiat twojego wystapienia. Jak zdobedziesz ich uwa-
ge? Gdy méwisz do wszystkich, nie masz czasu ani
mozliwosci mysle¢ o kazdym z osobna, nie masz cza-
su $wiadomie skupia¢ swojej uwagi na budowaniu
relacyjnego kontaktu z poszczegélnymi stuchaczami.
To zla wiadomos¢. Ale jest i dobra: mozesz zautoma-
tyzowaé¢ swoje zachowanie, mozesz wyrobi¢ sobie
dobry nawyk. Po prostu zacznij to ¢wiczyé. Gdy mo-
wisz do kogo$ - obojetnie, czy jest to jedna osoba, czy
kilka, bez wzgledu na to, w jakiej sytuacji jestescie -
dawaj im calego siebie w swoich ruchach, emocjach,
spojrzeniu. Na scenie, przed grupa wesprzyj sie swo-
ja naturalng $mialosciag (nie moéw, Ze jej nie masz, bo
to naturalna cecha kazdego czlowieka). Wesprzyj sie
przygotowana wczesniej treéciqa merytoryczng. I wtedy
dzieje sie magia. Koniecznie dodaj do niej koniecznie
swoje przewodnictwo - przeciez to ty jeste$ tu liderem
- inicjatywnos¢ i energetyke (nie myl ich z pobudliwo-
Scig). To dzieki nim trzymasz uwage grupy i kontakt
ze stuchaczami. A oni odwdziecza sie tobie - w sposéb
dla nich nieswiadomy - swoimi najlepszymi zasobami.

Podejmujac prébe wyrobienia w sobie nawyku
Obecnosci Méwcy, wykonaj na prébe ponizsze ¢wicze-
nie i - jesli uznasz je za pomocne - ¢wicz regularnie,
az zautomatyzujesz i zintegrujesz je jako swoje nowe
pozyteczne zachowanie. Przenie$ uwage na zewnatrz
siebie, na to, co si¢ dzieje tam, w grupie i pomiedzy
nimi zamiast, jak to zazwyczaj czynimy, prowadzié
rozmowe z samym soba na temat swoich historii.
Ten drugi stan to stan hipnozy, u$pienia, nieobecno-
§ci, podrézowania w czasoprzestrzeni. A ty przeciez
chcesz by¢ z nimi, bo ich, chcac nie chcac, uczysz,
moéwigc do nich. Nastréj swoj stuch na dzwieki z ze-
wnatrz, zauwaz kazdy ruch i kazda barwe, poczuj wo-
nie unoszace sie w powietrzu. Doswiadcz ich catym
soba. Poczuj poruszenia powietrza i strukture przed-
miotéw, ktérych dotykasz. Badz swoim umystem, od-
bieraj $wiat na zewnatrz. To doskonale, a jednoczesnie
banalne ¢wiczenie spelnia postulat Williama Mace’a:
Nie pytaj, co jest w twojej glowie, ale pytaj o to, w czym
twoja gtowa sie znajduje. To kwintesencja i podstawowa
instrukcja w uczeniu sie Obecnosci Méwcy.

Drzwi do sali Kingston University zamknieto, jego
chwila nadeszta. Jak sobie poradzi? Zaczal moéwic.
Po prostu. Z kazda minuta stawal sie najlepszym sobg,
jakim w tamtej chwili mégt by¢, stojac przed grupa
okolo 50 akademikéw z Wielkiej Brytanii, Danii, Fin-
landii, Niemiec, Wloch, Szwajcarii, Austrii, Stanéw
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Zjednoczonych i Chin... Skupiony
na tresci, nie tracit z orbity swojej
uwagi zadnej z os6b na sali. Stalo
sie tak, bo nagle zauwazy! kazdego
z nich jako czesci niepodzielnej ca-
tosci. Nawigzal z nimi zapraszajaca
relacje, rozpoczynajac od podziele-
nia sie osobistym doswiadczeniem.
Dalej powiedziat im wszystko to,
co byto dla niego wazne, utrzymu-
jac pelna swiadomos¢é procesow
wokot niego. To dzialo sie samo, bo
- jak p6Zniej zauwazyt - byl Obec-
ny. Moéwil do wszystkich i do kaz-
dego z nich z osobna, zauwazajac
poszczegblne twarze. Nie koncen-
trowal wzroku na jednej potakuja-
cej glowie ani na cieplym u$miechu
innej osoby, ani nawet na skupionej
twarzy pewnego profesora. Poznal
tych troje ludzi kilka godzin wcze-
$niej, rozmawial z nimi, nawet
odkryli wspélne tematy, ale teraz
okazato sie, ze to nie ma znaczenia,
bo oprécz nich na sali byli tez inni.
Roéwnie wazni dla niego w tam-
tej chwili. Chcac mie¢ ich uwage,
postanowit zadba¢ takze i o nich.
A gdy skoniczyl, dostal brawa
i wiele zyczliwych uwag, z ktérymi
przychodzili do niego jeszcze pod-
czas kolejnych przerw. Bo pomimo
swoich niedoskonalosci byt wtedy
mowca dla wszystkich, a nie tylko
dla samego siebie.

L]

dr Grzegorz Grze-

, gorczyk - adiunkt
w Instytucie Lingwi-
styki Stosowanej

na Wydziale Filo-
logicznym Uniwer-
sytetu Gdanskiego,
certyfikowany tutor
i coach; prowadzi
szkolenia dla na-
uczycieli i pracow-
nikéw oswiaty z za-
kresu komunikagji,
wystapien publicz-
nych, metod perso-
nalizacji uczenia.

Kiedy nauczanie juz
nie sprawia satysfakcji...
Metoda Tension & Trauma

Releasing Exercises

W przeciwdzialaniu
wypaleniu zawodowemu

nauczycieli

Monika Zybko

Coraz czesciej zdarza sie, ze w ktoryms momencie
naszego Zycia wykonywana praca przestaje dawac
nam satysfakcje i rados$¢. Czasem okazuje sie rowniez,

Ze od poczatku tonie byto to. Podejmujemy
W Zyciu rézne wybory- czasem mniej lub bardziej
trafne, mniej lub bardziej w zgodzie ze soba.

W sytuacji, kiedy wybor pracy zawodowej nie jest
podjety w zgodzie ze sobg, lub tez po jakims czasie
okazuje sie, ze realia rozmijajqg sie z oczekiwaniami,
moze dojs¢ do wypalenia zawodowego. Nasze idee

i marzenia spotykajg sie z trudng rzeczywistoscia,

a to z kolei (jezeli nic z tym nie robimy), frustruje

nas, meczy oraz zniecheca do dalszych staran
i dziatan. Wchodzimy w stan chronicznego napiecia,
przemeczenia, a czasem nawet zaczynaja
pojawiac sie powazniejsze choroby,
wynikajgce z przewlektego stresu.

ho¢ stowo ,trauma” jest

dla nas potocznie okresle-

niem jakiego$ bardzo trud-
nego wydarzenia, ktére mocno
przezywamy, nie oznacza tylko
i wylacznie tego. Przewlekly stres
i zwigzane z nim chroniczne na-
piecie sa swego rodzaju trauma
dlugotrwala. Duzo latwiej jest
nam jednak zauwazy¢ i okresli¢
jednorazowe wydarzenia trauma-
tyczne, takie jak réznego rodzaju
wypadki, katastrofy ekologiczne
czy incydenty przemocy (np. na-
pasci rabunkowe). Analogicznie,

jezeli jest nam latwiej okresli¢ ja-
kies wydarzenie mianem traumy
i nie zdazyliSmy sie przyzwyczaié
do danej trudnej sytuacji, jest nam
duzo latwiej poradzi¢ sobie z nia.
Owszem, potrzebujemy czasem
wsparcia, ale nie musi ono by¢
szczegblnie intensywne i rozcig-
gniete w czasie. Duzo trudniejsza
jest wlasnie kwestia traum dlugo-
trwatych. Moze to by¢, przykla-
dowo, doswiadczenie przemocy
w rodzinie. Dziecko do$wiadcza-
jace przemocy ze strony rodzica
pozostaje w stanie ciaglego napie-
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cia i gotowosci, poniewaz nigdy
nie wie, kiedy nastapi atak. Dziec-
ko jest nastawione na przetrwanie,
zwieksza sie produkcja hormonéw
stresu, wzrasta ci$nienie, serce za-
czyna bi¢ szybciej, wzmaga sie
agresja i pojawia sie mechanizm
dysocjacji. Jezeli nie nastepuje
zmiana i nie ma powrotu do po-
czucia bezpieczeristwa, reakcje te
sa ciagle i wywoluja wiele szkéd
w ciele oraz psychice. Analogicz-
nie rzecz sie ma z nauczycielami,
ktérzy funkcjonuja w szkole bar-
dzo czesto w cigglym stresie, na-
pieciu i obawach. O to, co sie moze
wydarzyé. O to, co uczern moze
zrobi¢ sobie lub innym dzieciom.
O to, ze nauczyciel sam moze by¢
zaatakowany zaréwno stownie,
jak i fizycznie. Ten stan - przewle-
kly stres i ciaggla gotowos¢ - jest
niczym innym, jak trauma dlugo-
trwata.

Mimo zmian kulturowych i co-
raz wiekszych potrzeb w zakresie
wsparcia psychologicznego, nadal
niechetnie korzystamy z pomo-
cy. Bardzo czesto po prostu nie
widzimy potrzeby poszukania
wsparcia, co wystepuje zwlaszcza
w przypadku wypalenia zawo-
dowego (apatia i zniechecenie nie
sprzyjaja dzialaniu). Na wypale-
nie sklada si¢ wiele czynnikéw,
dzialajagcych raczej powoli, sys-
tematycznie. Niewiele zdarzen
naglych ma na nie wplyw. Nie
rozpoznajemy u siebie objawoéw,
a wiec nie czujemy potrzeby sie-
gniecia po wsparcie. Wypalenie
zawodowe moze sie wigzaé z po-
czuciem nadmiernego obcigzenia
w kontekscie emocjonalnym, wy-
raznie odczuwanym przemecze-
niem, odczuciem pustki, brakiem
energii psychicznej i fizycznej, ob-
nizeniem zaangazowania zawodo-
wego oraz satysfakcji zawodowe;j.
Jezeli odczuwamy dyskomfort
cho¢ w jednym z wymienionych
wyzej zakres6w, warto sprawdzic,
dlaczego tak sie dzieje i rozwigzad
problem. Niestety, rzadko kie-

dy problem rozwiazuje si¢ sam,
zwlaszcza w kontekscie naszej nie-
checi do korzystania ze wsparcia.
Warto wiec zwrécié sie w strone
wlasnie takich metod, jak Tension
& Trauma Releasing Exercises®.
Metoda TRE® powstala jako
esencja wiedzy o fizjologii czto-
wieka, psychologii, medycynie
naturalnej, filozofii wschodu,
technikach relaksacyjnych i stan-
dardowej aktywnosci ruchowe;.
Cala te wiedze zsyntetyzowatl
w jednej metodzie dr David Ber-
celi, psychoterapeuta CBT, doktor
nauk spolecznych, magister teolo-
gii, arabistyki i islamistyki, a takze
naturoterapeuta, instruktor terapii
manualnych i masazu oraz trau-
matolog. Bardziej bezposrednio
metoda wywodzi sie z bioenerge-
tyki Alexandra Lowena - jest jej
kwitesencja. Z zalozenia powstala,
aby pomoc jak najwiekszej licz-
bie osé6b w jak najkrétszym cza-
sie w sytuacji trudnych, trauma-
tycznych zdarzen kryzysowych,
takich jak katastrofy naturalne
czy wydarzenia wojenne. Coraz
wiecej ludzi wykazuje objawy
PTSD (Zespot Stresu Pourazowe-
go), ktoére skutecznie utrudniaja
codzienne funkcjonowanie im
i ich rodzinom oraz moga dopro-
wadzi¢ do daleko idacych kon-
sekwencji. Praca z PTSD wy-
maga zwykle jeszcze wiecej
czasu, ale jest skuteczna i mozli-
wa. W metodzie wykorzystuje sie
jeden z podstawowych mechani-
zmoéw fizjologicznych czlowieka
- drzenie miesni, inaczej méwiac:
wibracje. Specyficzne ¢wiczenia,
dostosowane indywidualnie przy
pomocy TRE® Providera, wprowa-
dzaja cialo w mechanizm wibracji
i pozwalaja mu odreagowac¢ stres
na poziomie podstawowych struk-
tur uktadu nerwowego. Nasze cia-
to w specyficzny sposéb zapisuje
kazda sytuacje w zyciu, ktéra wy-
woluje stres - czy jednorazowy,
czy tez chroniczny. Trauma moze
zosta¢ zapisana w kazdym miej-

Wypowiedz jednego
z uczestnikow warsztatu
~Wprowadzenie
do metody TRE®”,
przeprowadzonego
w CEN w Gdansku
W maju 2016 r.:

Przed uczestnictwem w zajeciach
z TRE® niewiele wiedziatam o tej
metodzie. Po obejrzeniu kilku fil-
mikow na YouTube i przeczytaniu
kilku informacji, z ogromngq cieka-
wosciq pojawitam sig na warszta-
cie. Po bardzo interesujqcej czesci
teoretycznej przeszlismy do prak-
tyki. Okazato sig, Ze wiczenia, kto-
re przygotowujq ciato do wejscia
w drgania, nie sq trudne i bez wigk-
szego problemu mogq wykonywac
je osoby o roznym poziomie spraw-
nosci fizycznej. Musze przyznac,
ze przed warsztatem zastana-
wiatam sig, czy w ogole uda mi
sie wprowadzi¢ ciato w drgania,
tak jak dziato sie to u o0sob, ktore
widziatam na filmach. Jednak moje
obawy nie potwierdzity sie. Po wy-
konaniu sekwencji ¢wiczen z od-
powiedniq iloscig powtorzen, moje
ciato szybko weszto w drgania. I tu
ogromne pozytywne zaskoczenie
- stan drgajgcego ciata byt bardzo
przyjemny, przynosil odprezenie
i spokdj. Mimo ze metoda jest bez-
pieczna, na poczqtku warto prak-
tykowac jg w czyjejs obecnosci,
a praca tq metodq z innymi oso-
bami wymaga juz solidnego przy-
gotowania, wszak dotyka tak de-
likatnych kwestii, jak np. trauma
z przesziosci. Jesli ktos zastanawia
sig, czy wzigé udzial w warszta-
tach z TRE®, to uwazam, ze warto
to zrobi¢, jednak pod warunkiem,
ze przeprowadzi je osoba z duzym
doswiadczeniem.
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scu w ciele, kazde miejsce moze tez wibrowa¢. TRE®
bazuje na swoistej madrosci, jaka posiada nasze cia-
fo do poradzenia sobie z kazda sytuacja. Jednakze,
jezeli stres jest silny, a jeszcze do tego dlugotrwaty,
przestawiamy sie na reakcje obronne i ciggla goto-
wos¢ do reakcji - czyli przetrwanie. Jezeli jesteSmy
nastawieni na przetrwanie, nie mamy mozliwosci
powrotu do punktu wyjscia: zdrowego i bezpieczne-
go funkcjonowania z wlasciwym poziomem hormo-
néw oraz funkeji zyciowych. Powszechnie juz wia-
domo, ze trwanie w stresie, zaréwno fizjologicznie,
jak i psychologicznie, nie prowadzi do zadnych po-
zytywnych oddzialywan, a w przypadku wypalenia
zawodowego moze skutkowac daleko idacymi nega-
tywnymi konsekwencjami. Na co dzieri metoda TRE®
pomaga radzi¢ sobie z codziennym stresem, aby nie
doprowadzit do wypalenia. Jezeli jednak jestesmy
juz na etapie zaawansowanej formy wypalenia za-
wodowego, to praca terapeutyczna powinna sie od-
by¢ na glebszym poziomie niz kilka sesji w grupie.
Dopiero kiedy dojdziemy do tego, co wyzwala w nas
takie samopoczucie i reakcje, wtedy bedziemy mogli
zostawié to za soba. Kazdy z nas moze funkcjonowaé
normalnie, zdrowo i produktywnie, jezeli skutecznie
przepracuje to, co spowodowalo lub nadal powoduje
traumatyzacje.

Dlaczego wtasnie TRE®? Ta metoda bazuje na dos¢
prostych éwiczeniach statycznych i izometrycznych,
dodatkowo dostosowywanych przez prowadzace-
go, dlatego tez praktycznie kazda, nawet w specy-
ficzny sposob niepelnosprawna ruchowo osoba, ma
mozliwos¢ skorzystania z tej terapii. Nawet jedna
sesja TRE® moze prowadzi¢ do odczuwanego efektu
w postaci zwiekszonego komfortu snu, poglebione-
go relaksu i wyciszenia. Dtugotrwaly i systematycz-

ny proces TRE® zwykle prowadzi do dlugofalowych
korzysci i pozytywnych zmian, takich jak:

* latwe radzenie sobie ze skutkami codziennych
napieé, niwelowanie przyczyn oraz skutkow
stresu;

* autoregulacja i integracja stanéw emocjonalnych,
umiejetne oraz adekwatne reakcje i rozumienie
zachowan oraz emocji innych ludzi;

* konstruktywne radzenie sobie ze skutkami prze-
cigzenia praca i wypalenia zawodowego;

* regulacja oraz ochrona ukladu nerwowego, zni-
welowanie dolegliwosci psychosomatycznych;

* obnizenie napiecia miesniowego, zmniejszenie
takich dolegliwosci, jak béle gtowy i plecow;

* spokojny i wydajny sen.

Za pomoca TRE® kazdy jest w stanie uruchomic
swdj naturalny proces autoregulacji - wszyscy po-
siadamy odpowiednie mechanizmy fizjologiczne po-
trzebne do wlaczenia tego procesu. Metoda ta nie jest
psychoterapig, nie wymaga wiec kontaktu werbal-
nego. Nie ma koniecznosci dzielenia sie swoim we-
wnetrznym procesem. Wazne jest tez to, o czym byla
mowa na samym poczatku: nie musisz czué, ze do-
$wiadczyles/as czegos bardzo traumatycznego, zeby
skorzystaé z pozytywnych skutkéw metody. Trauma
moze by¢ dla nas wszystko, ale tez nie musi. Moz-
na réwnie dobrze zyska¢ dobra metode do radzenia
sobie ze skutkami codziennego stresu w sposob 1a-
twy i konstruktywny. Proces pracy metoda TRE®
najczesciej polega na odbyciu minimum pieciu sesji
z TRE® Providerem (iloé¢ moze by¢ dowolna, we-
dlug uznania i potrzeb), tak aby naby¢é odpowiednie
umiejetnosci oraz narzedzia do bezpiecznej pracy sa-
modzielne;j.

Monika Zybko - nauczyciel wychowania fizycznego w Ogdlnoksztalcacym Liceum i Gimnazjum Progra-

mow Indywidualnych, Liceum Plastycznym oraz Ogoélnoksztatcacej Szkole Sztuk Pieknych w Gdarisku, cer-
tyfikowany TRE® Provider II Poziomu, technik masazysta, terapeuta metoda Terapii Czaszkowo-Krzyzowej;
prowadzi szkolenia z zakresu zarzadzania emocjamii stresem z wykorzystaniem holistycznych metod pracy

z ciatem.

Na portalu Eurydice zostalo opubliko-
wane tlumaczenie na jezyk polski ra-
portu prezentujacego wybrane aspekty
zawodu nauczyciela (na przykladzie na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach sred-
nich I stopnia, odpowiednik polskiego
gimnazjum). Publikacja obejmuje takie

zagadnienia, jak: ksztalcenie kandydatow
do zawodu, doskonalenie zawodowe,
warunki pracy oraz dane statystyczne do-
tyczace populacji nauczycieli w Europie.
Wersja elektroniczna opracowania jest
dostepna pod adresem: eurydice.org.pl.
M.B.-U.
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WSPARCIE... Potrzebne? Komu? Do czeqo?

Agnieszka Gondek, Urszula Kropidiowska

Co to w ogole jest wsparcie? Czy jest potrzebne? A po co? Przeciez
kazdy z nas ma wystarczajaco duzo na gtowie, a tu jeszcze mysle¢
o innych?! Wszelkiego rodzaju specjalisci psychologiczno-
pedagogiczni odpowiedza: OCZYWISCIE, ZE WSPIERAC!

iniejszy artykul odnosi sie do wspierania na-

uczycieli i rodzicow dzieci z réznego rodzaju

dysfunkcjami. Zatem wspierad, to uczestniczy¢
w interakcji zachodzacej miedzy ludzmi (biorca
i dawca pomocy). Przyjscie na $wiat dziecka z nie-
pelnosprawnoscia jest dla jego rodzicow i pozosta-
tych najblizszych ciezkim przezyciem, z ktérym mu-
sza sie zmierzy¢. Sytuacja kazdej rodziny, w ktorej
pojawilo sie dziecko o nieprawidlowym rozwoju, jest
wyjatkowa i niepowtarzalna. Na rodzicach dziecka
z dysfunkcjami spoczywa ogromny ciezar wychowa-
nia i opieki. Dla rodzin zmagajacych sie z niepelno-
sprawnoscig potomka sprawa problematyczna staje
sie wybdr odpowiedniej formy pomocy czy wtasci-
wego specjalisty, ze strony rodzicéw taka sytuacja
wymaga ogromnego nakladu finansowego, aby jak
najbardziej wspoméc rozwdj dziecka. Z. Kawczyn-
ska-Butryn uwaza, iz wsparcie jako dziatanie jest ko-
nieczne, a szczegdlnie wéwczas, gdy dana jednostka
lub grupa nie radzi sobie z rozwiazaniem danego
problemu'. Wsparcie spoleczne, wedlug Wandy Ban-
dury-Madej, to ,otrzymywanie pomocy ze strony
znaczacych, a bliskich oséb lub instytucji, w formie
emocjonalnego wsparcia, praktycznej pomocy, rady
i informacji”2. Wiadomo zatem, ze wsparcie jest ko-
nieczne, wrecz niezbedne.

1 Z. Kawczynska-Butrym, Niepetnosprawnosé — specyfika pomocy
spolecznej, [cyt. za:] W. Janocha, Rodzina z osobg niepetnosprawng

w spolecznym systemie wsparcia, Kielce 2009, s. 26.

2 W. Bandura-Madej, Wybrane zagadnienia interwencji kryzysowej,
[cyt. za:] K. Cwirynkato, A. Zywanowska, Wieloaspektowosc wsparcia
spolecznego rodzin wychowujgcych dziecko niepetnosprawne,

[w:] G. Kwasniewska, A. Wojnarska (red.), Aktualne problemy wsparcia
spolecznego osob niepetnosprawnych, Lublin 2004, s. 75.

Agnieszka Gondek - psycholog,
studiuje na Gdariskim Uniwersytecie
Medycznym; wyktadata psychologie
Kliniczng na Uniwersytecie Trzeciego
Wieku; prowadzi grupe dla oséb

w zalobie, terapie dzieci niesmiatych

i uczniéw z trudnosciami emocjo-
nalnymi; nauczyciel Swietlicy szkolnej
w Szkole Podstawowej nr 39 w Gdyni.

W stosunku do rodzicéw dzieci z dysfunkcjami
powinno mie¢ ono charakter wieloaspektowy, wie-
lowymiarowy. Mamy tu na mysli przede wszystkim
wsparcie emocjonalne polegajace gtéwnie na stwo-
rzeniu wiezi, zaufania oraz wzajemnej akceptacji. In-
nego rodzaju pomoc to wsparcie materialne, ktérego
znaczenie jest wszystkim doskonale znane. Mozemy
tez mowi¢ o wsparciu duchowym, informacyjnym
czy wartoSciujacym. Wsparcie informacyjne to przede
wszystkim udzielenie porad, wskazéwek niezbed-
nych do zrozumienia np. dysfunkgji, niepelnospraw-
nosci, z jaka boryka sie dziecko. Wsparcie warto-
Sciujace polega gléwnie na akceptacji i docenieniu
potencjatu drugiej osoby przy pomocy komunikatéw
werbalnych oraz niewerbalnych. Okazuje sie zatem,
iz nikt nie jest samowystarczalny. WSPARCIE byto,
jest i bedzie potrzebne. Mozna je tworzyé w ramach
najblizszej rodziny, grona przyjaciot, bedac wolonta-
riuszem, sasiadem czy specjalista w danej dziedzinie.
We wspieraniu innych istotne jest, aby nasze dziata-
nie spetnialo oczekiwania biorcow.

Kilka stéw o nauczycielach/terapeutach pra-
cujacych z dzieémi i rodzicami. Literatura zaleca,
aby specjaliSci okazywali zyczliwosé rodzicom dzie-
ci z dysfunkcjami. W wiekszosci przypadkéw tera-
peuci wyobrazaja sobie, ze jezeli beda zyczliwi wo-
bec rodzicéw, to ci odwzajemnia sie dokladnie tym
samym. W praktyce, niestety, czesto bywa zupelnie
inaczej. Zamiast odwzajemnionej zyczliwosci, tera-
peuta otrzymuje zlosliwosé, agresje, opryskliwosé,
obrazanie sie itp. Dlaczego? OdpowiedzZ na to pytanie
nie jest trudna! Kazdy wie lub moze przypuszczad,
co czuja rodzice, ktérym rodzi sie niepelnosprawne

Urszula Kropidtowska - pedagog
szkolny w Szkole Podstawowej nr 39

w Gdyni; terapeuta w gabinecie

SI ,, Anisto” w Gdyni; kierownik/
wychowawca na obozach RadsasSport;
w wolnych chwilach prowadzi zajecia
dla studentéw (tematyka terapeutyczna);
autorka artykutéw dot. wsparcia rozwoju
dziecka; wolontariusz-terapeuta dzieci

z autyzmem.
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dziecko albo kiedy u dziecka poja-
wiaja sie réznego rodzaju deficyty
rozwojowe. Narodziny dziecka
to zmiana calego dotychczasowe-
go zycia... Pojawia sie szok, roz-
goryczenie, obwinianie - reakcje
sa czesto gwalttowne i niekontrolo-
wane. Reszta chyba juz jest jasna...
Tak wiec, co z tym wsparciem?
Wspieraé? Nie wspierac?

WSPARCIE samo w sobie jest
aktualnie nieodzownym zachowa-
niem, jak najbardziej potrzebnym
kazdemu czlowiekowi. Przejawia
sie ono bardzo réznie: jako gest,
czyn, zachowanie, rozmowa itp.
Aspekt niepelnosprawnosci jest
bezapelacyjnie trudny zaréwno
dla rodzicéw, jak i dla dziecka,
jednak pamieta¢ w tym wszyst-
kim nalezy réwniez o wsparciu
terapeutéw, nauczycieli pracu-
jacych z danym dzieckiem. Kaz-
dy jest tylko czlowiekiem, ma
prawo do chwili stabosci po to,
aby za chwile podnies¢ sie i i8¢
dalej. WSPIERA] poprzez: roz-
mowe, swoja obecnosé, wystucha-
nie, usmiech, trzymanie za reke
i na wiele innych sposéb. Jesli
doswiadczytes wsparcia drugiej
osoby, to wiesz, jak wielkq ma
ono moc. WSPIERAJMY!!! PO-
DAJ DALE]J...
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Dbajmy o swoje geny

Jolanta Szulga,
nauczyciel konsultant CEN ds. wspomagania pracy szkot
oraz pedagogiki specjalnej

egoroczna, 4. konferencja z cyklu Zdrowy Pomorzanin, odbywajaca

sie pod hastem Wyzwanie Pomorzan: Dbajmy o swoje geny, zostala

zorganizowana przez Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku
we wspolpracy merytorycznej i organizacyjnej z Sejmikiem oraz Samo-
rzadem Wojewodztwa Pomorskiego, a takze Akademia Wychowania
Fizycznego i Sportu w Gdarisku. Celem tych cyklicznych konferencji,
ktoérych realizacje wpisano do Strategii Rozwoju Wojewédztwa Pomor-
skiego 2020, jest intensyfikacja dzialari profilaktycznych i diagnostycz-
nych w zakresie choréb cywilizacyjnych. W ww. wydarzeniu biora
udzial pracownicy akademiccy oraz srodowisko edukacyjne wojewo6dz-
twa pomorskiego. Konferencja obejmuje wykltady i panele dyskusyjne,
do ktérych zapraszamy osoby z dorobkiem naukowym oraz doswiad-
czeniem z zakresu tematyki konferengji.

Fot. B. Kwasniewska
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W tym roku w imieniu Marszalka Wojewo6dztwa
Pomorskiego spotkanie zainaugurowal Pawet Ortow-
ski, czlonek Zarzadu Wojewédztwa Pomorskiego.
Nastepnie prof. dr hab. Waldemar Moska wyglosit
prelekcje: Zdrowy Pomorzanin z perspektywy AWEFiS.

Program spotkania obejmowal trzy gtéwne bloki
tematyczne. Pierwszy z nich zatytutowano: Wptyw
gendéw na nowe pokolenia. Wstep do genetyki czlowie-
ka przyblizyt nam profesor dr hab. n. med. Janusz
Limon z Katedry i Zaktadu Biologii i Genetyki Gdan-
skiego Uniwersytetu Medycznego. Temat: Geny ko-
dujqce biatka kolagenowe a diagnostyka zwigkszonego ry-
zyka urazéw w sporcie podjeli dr hab. Pawel Cieszczyk
i dr n. med. Ewelina Luliriska-Kuklik. Wystapienie:
Psychoedukacja i edukacja seksualna zostalo zaprezen-
towana przez dr med. Piotra Radziwittowicza z Kli-
niki Psychiatrii Dorostych Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego, natomiast prelekcje o zdrowiu prokre-
acyjnym wyglosila dr n. med. Aleksandra Kiciriska.

Drugi blok, pod hastem Zachowania ryzykowne
a rozwoj spoteczeristwa, mial forme panelu dyskusyjne-
go. Jak ochroni¢ dziecko przed uzywaniem substancji psy-
choaktywnych? - ten temat omoéwila dr Livia Nowak-
Banasik, toksykolog z NZOZ Pomorskiego Centrum
Toksykologii. Rozwojowe i wychowawcze aspek-
ty zycia rodzinnego przedstawil dr Marcin Szulc
z Uniwersytetu Gdarnskiego, a refleksje nauczycieli
z doswiadczen w realizacji podstawy programowej
wychowania do zycia w rodzinie zaprezentowala
Elzbieta Jabloniska, nauczycielka z V Liceum Ogol-
noksztalcacego w Gdarisku. Plany, marzenia, fantazje,

il e | -

czyli jak mie¢ wplyw na swojq przysztosc to tytul wysta-
pienia Kai Medowskiej, czlonka zarzadu Towarzy-
stwa Profilaktyki Srodowiskowej L, MROWISKO”.

W III czedci, ktéra byla promocja zdrowego stylu
zycia, uczestnicy dowiedzieli sie od Agnieszki Da-
nielewicz, czego o zdrowiu dziecko nam nie powie.

Podczas konferencji rozstrzygnieto konkurs
na scenariusz zaje¢ dydaktycznych w zakresie edu-
kacji zdrowotnej dla uczniéw I etapu edukacyjnego,
ktory zostat ogltoszony w czasie 1. Konferencji Maty
Zdrowy Pomorzanin 2016. Nagrody wreczala Han-
na Zych-Cisoni, wiceprzewodniczaca Sejmiku Woje-
wodztwa Pomorskiego. Laureatkami zostaly: Beata
Brzozowska ze Szkoty Podstawowej nr 35 w Gdyni,
Mirostawa Bielawa ze Szkoly Podstawowej nr 35
w Gdyni oraz Katarzyna Podraska ze Szkoty Podsta-
wowej nr 26 w Gdyni. Nauczycielki uhonorowano
dyplomami oraz sprzetem sportowym ufundowa-
nym przez firme PW K2 Borzechowo.

Tematyka konferencji zainteresowata 178 uczest-
nikéw, ktérzy zywo reagowali na wystapienia pre-
legentéw oraz aktywnie dyskutowali z panelistami
w czasie 2. czesci spotkania. Obserwacja zaangazo-
wania 0s6b uczestniczacych w wydarzeniu potwier-
dza duze zapotrzebowanie pomorskiego srodowiska
na realizacje form wspierajacych budowanie Swia-
domosci spoleczenistwa w zakresie zdrowotnym
oraz popularyzujacych wiedze i edukacje z tego ob-
szaru.

: \ |

Laureatki konkurs na scenariusz zaje¢ dydaktycznych w zakresie edukacji zdrowotnej dla uczniéw | etapu edukacyjnego:
Beata Brzozowska ze SP nr 35 w Gdyni, Mirostawa Bielawa ze SP nr 35 w Gdyni oraz Katarzyna Podraska ze SP nr 26 w Gdyni.

Fot. B. Kwasniewska
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Reforma oswiaty

oprac. Matgorzata Bukowska-Ulatowska,
nauczyciel konsultant CEN

9 stycznia 2017 r. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
Andrzej Duda podpisat uchwalone wcze$niej przez Sejm oraz przyjete
przez Senat ustawy wprowadzajgce reforme edukacji: ustawe Prawo
oswiatowe oraz ustawe Przepisy wprowadzajgce ustawe
— Prawo oswiatowe (akty prawne z dnia 14 grudnia 2016 r.)

oczatek zmian w ustroju szkolnym zaplanowa-

no na 1 wrzeénia 2017 r., kiedy to rozpocznie

sie wygaszanie gimnazjow, a uczniowie kon-
czacy kl. VI szkoly podstawowej stang sie uczniami
VII kl. szkoly podstawowej. Docelowa struktura
szkolnictwa ma obejmowac¢: 8-letnia szkote podsta-
wowa oraz 4-letnie liceum ogoélnoksztalcace, 5-letnie
technikum, 3-letnia branzowa szkote I stopnia,
3-letnig szkole specjalng przysposabiajaca do pra-
cy, 2-letnia branzowa szkole II stopnia oraz szkole
policealna. Zmiany w ustroju szkolnym oznacza-
ja koniecznos¢ stworzenia przez samorzady nowej
sieci szkot. Ostateczny termin podjecia uchwat w tej
sprawie okreslono na 31 marca 2017 r. Przygotowane
propozycje sieci zostang zaopiniowane przez kurato-
réw oswiaty, a ww. opinie beda wiazace dla samo-
rzadow.

W grudniu 2016 r. i styczniu 2017 r. Ministerstwo
Edukacji Narodowej przekazalo do konsultacji spo-
tecznych oraz uzgodniern miedzyresortowych sze-
reg projektéw aktéow wykonawczych zwigzanych
z reforma o$wiaty. Sa to m.in. projekty rozporzadzen
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie:

* podstawy programowej ksztalcenia w zawodach;

* podstawy programowej wychowania przed-

szkolnego oraz podstawy programowej ksztal-

cenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym

dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna

w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztat-

cenia ogodlnego dla branzowej szkoty I stopnia,

ksztalcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przy-

sposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego

dla szkoty policealnej;

* dopuszczania do uzytku szkolnego podrecz-
nikoéw;

* ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkot;

* organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli;

* przeprowadzania postepowania rekrutacyjne-
go oraz postepowania uzupelniajacego do pu-
blicznych przedszkoli, szkot i placowek;

* przeprowadzania postepowania rekrutacyjne-
go oraz postepowania uzupetniajacego na lata
szkolne 2017/2018-2019/2020 do trzyletniego
liccum ogoélnoksztalcacego, czteroletniego
technikum oraz branzowej szkoly I stopnia,
dla kandydatéw bedacych absolwentami do-
tychczasowego gimnazjum;

* oddzialéow i szkél sportowych oraz oddzia-
t6w i szkot mistrzostwa sportowego;

* organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli.

Teksty projektéw poszczegélnych rozporzadzen
oraz omoOwienia najwazniejszych zmian, jakie maja
wprowadzi¢ nowe akty prawne, sa dostepne na stro-
nie internetowej MEN: www.men.gov.pl.

24 stycznia br. Minister Edukacji Narodowej zmo-
dyfikowat podstawowe kierunki realizacji polityki
o$wiatowej panistwa w roku szkolnym 2016/2017,
dodajac do wskazanych wczesniej czterech kierun-
koéw piaty w brzmieniu: Przygotowanie do wdro-
zenia od roku szkolnego 2017/2018 nowej podstawy
programouwej.

W ramach przygotowar do wprowadzenia w zycie
reformy programowej, Osrodek Rozwoju Edukacji
w okresie od lutego do kwietnia br. planuje przepro-
wadzenie konferencji informacyjno-szkoleniowych
dla pracownikéw systemu doskonalenia nauczycieli.
ORE zapowiada réwniez opracowanie materialow
na temat zmian w podstawie programowej i opubli-
kowanie ich na stronie internetowej www.ore.edu.pl.

W celu wsparcia pomorskiego srodowiska oswia-
towego we wprowadzaniu zmian, Pomorski Ku-
rator OSwiaty przeprowadzit kilka spotkan infor-
macyjnych, a takze powolal wojewoddzki zespét
ds. wdrazania reformy o$wiaty, ztozony z pracowni-
koéw Kuratorium Oswiaty w Gdansku. Szczegétowe
informacje sa publikowane pod adresem: www.kura-
torium.gda.pl.
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Regionalne Centrum Wolontariatu

Marta Kozera,
Regionalne Centrum Wolontariatu w Gdansku

Wolontariat to nie tylko dziatanie na rzecz biednych
oraz potrzebujgcych. To swiadoma postawa obywatelska
i inwestycja w rozwoj. Takq idee od 23 lat promuje
Regionalne Centrum Wolontariatu w Gdansku.

stniejace od 1994 r. RCWG to jedyna tego rodzaju

organizacja wspierajaca wolontariat w Gdarsku.

Na przestrzeni ponad dwudziestu lat dziatalno-
§ci zrealizowalo wiele projektéw kladacych nacisk
na aktywizacje spolecznosci lokalnych oraz maja-
cych na celu zmiane sposobu
postrzegania wolontariatu. Wo-
lontariat bowiem to nie tylko
metoda na pomaganie i bycie
odpowiedzialnym za otoczenie
czy pokazanie otwartosci i wrazli-
woéci na potrzeby innych w real-
nym dziataniu, ale tez inwestycja
we wlasny rozwdj, poszukiwanie
obszaréw do jak najlepszego wy-
korzystania swojego potencjatu,
zdobywanie nowych kompeten-
qji, doswiadczen i kontaktow.

Jedna z wazniejszych funkcji
Centrum jest prowadzenie inter-
netowego biura ofert wolontariac-
kich dla mieszkaicow Gdarnska,
Sopotu i okolic poprzez portal
www.wolontariatgdansk.pl.

Pozostate gléwne pola dzialania
Regionalnego Centrum Wolontariatu to wolontariat
akcyjny, aktywizacja senioré6w, wolontariat pracow-
niczy, wolontariat w Europejskim Centrum Solidar-
nosci, wolontariat szkolny, a takze aktywizacja za-
wodowa poprzez wolontariat. Zamystem RCWG
jest réwniez stworzenie przestrzeni do wymiany
wiedzy i metod dzialania, a takze do dyskusji na te-
mat uwarunkowarn oraz kierunkéw rozwoju aktyw-
nosci spotecznej. Okazja ku temu byl organizowany
po raz pierwszy w grudniu ubieglego roku Gdanski
Tydziern Wolontariatu, podczas ktérego odbyly sie
m.in. konferencja, gra miejska, impreza integracyj-
na dla wolontariuszy oraz gala konkursu , Aktywni
w miescie”.

Do srodowiska oswiatowego skierowany jest oczy-
wiscie przede wszystkim wolontariat szkolny. Cel
programu to upowszechnianie wsréd uczniéw idei

Inspirujemy, informujemy
i wspieramy komunikacje
pomiedzy organizacjami
pozarzqdowych, instytucjami
publicznymi i firmami
odpowiedzialnymi spotecznie
a wolontariuszami - mowi
Agnieszka Buczyriska, Prezes
Regionalnego Centrum
Wolontariatu w Gdansku.
- Mozna u nas znalez¢
aktualne oferty wolontariatu
oraz dowiedziec sig o lokalnych
inicjatywach nienastawionych
na zysk.

pracy nieodplatnej na rzecz organizacji, instytucji

i 0os6b prywatnych oraz wspieranie placéwek, kto-

re prowadza lub chca zatozyé¢ Klub Wolontariusza.

Dzieki temu dzialaniu szkola tworzy i wzmacnia

swoj pozytywny wizerunek, poszerza oferte zajec

oraz rozbudowuje wilasny poten-
cjal. Taka aktywnos¢ nie tylko
integruje uczniéw, ale réwniez
pomaga w lepszym poznaniu
nauczycieli i zmianie myslenia
o samej szkole. To skuteczne na-
rzedzie, ktére jest dobrym sposo-
bem na realizacje misji edukacyj-
nej i wychowawczej oraz ulatwia
wspolprace szkoly z podmiotami
zewnetrznymi. Program niesie
tez wiele korzysci dla uczniow.

Zdobywaja oni nowe umiejetno-

§ci, wykorzystuja wlasny poten-

cjal twoérczy i rozwijaja kreatyw-

nos¢, ucza sie odpowiedzialnosci,
samodzielnosci oraz zaradnosci.

Mlodzi wolontariusze staja sie

otwarci i wrazliwi na potrzeby

innych, a ich samoocena wzrasta.
W ramach programu dla szkét Centrum oferuje
szeroki wachlarz mozliwosci wspélpracy:

1. Prelekcje i warsztaty. Na spotkaniach dotycza-
cych idei wolontariatu, w mniej lub bardziej
aktywnej formie prezentowana jest definicja
wolontariatu, rodzaje dziatan, korzysci z bycia
wolontariuszem, propozycje ofert i dobre prak-
tyki wolontariackie. Spotkania sa dostosowywa-
ne do grupy wiekowej stuchaczy oraz modyfi-
kowane wedle ich potrzeb.

2. Wsparcie przy zakladaniu Szkolnego Kota Wo-
lontariackiego. Szkoty, ktére chcg zalozy¢ Klub
Wolontariusza, moga zwroéci¢ sie do RCWG
w celu uzyskania wsparcia merytorycznego.
Wspélnie z przedstawicielem szkolnym oddele-
gowanym do prowadzenia SKW tworzony jest
regulamin i plan dzialania. Centrum pomaga
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w promogji i rekrutacji, a takze wspiera oraz mo-
nitoruje dziatania kota.

Informowanie o najnowszych ofertach wolon-
tariackich z bazy RCWG. Wysytka newslattera
z najnowszymi ofertami Centrum, konkursami,
szkoleniami oraz warsztatami skierowanymi za-
réwno do uczniéw, jak i do nauczycieli. Z ofert
moga skorzysta¢ pojedynczy wolontariusze
oraz grupy osob.

Wsparcie przy wyszukiwaniu i kreowaniu ak-
cji wolontariackich. Pracownicy RCWG wraz
z opiekunem SKW badZz osoba wydelegowa-
na ze strony szkoly, biorac pod uwage potrze-
by spotecznosci lokalnej oraz zainteresowania
uczniéw, kreuja dziatania wolontariackie, w kto-
re moga angazowac sie uczniowie. Przyktadowe
dzialania wypracowane ze szkola: prowadze-
nie biblioteki dla senioréw, turniej sportowy
na rzecz schroniska dla zwierzat, piknik osiedlo-
wy.

Warsztaty, szkolenia, wyklady dla opieku-
noéow SKW oraz innych oséb zainteresowa-
nych. W ramach wspétpracy ze szkota RCWG
prowadzi réwniez szkolenia oraz warsztaty
dla kadry nauczycielskiej i innych oséb zainte-
resowanych tematem, dotyczace m.in. aspek-
tow prawnych wolontariatu, tworzenia planéw
pracy oraz metod rekrutacyjnych i motywacyj-
nych.

Uczestnictwo w uroczystosciach i konkursach
zwiazanych z wolontariatem. RCWG zaprasza
do udzialu w konkursach oraz wydarzeniach
przez siebie organizowanych. Co roku szkoly
wspolpracujace z Centrum biora udziat w kon-
kursie , Aktywni w miescie”, w ktérym wylania-
ny jest najbardziej aktywny Szkolny Klub Wo-
lontariacki.

Fot. archiwum RCWG

7. Wizje lokalne w gdanskich NGOsach. Raz
W semestrze organizowane sa wizje lokalne
w gdanskich organizacjach pozarzadowych.
Podczas wizyt uczniowie poznaja specyfi-
ke dziatalnosci tych podmiotéw, ich polityke,
a takze zadania, w jakie mlodzi ludzie moga sie
zaangazowac na zasadach wolontariatu. Wizyty
dostosowywane sa do wieku uczniéw oraz loka-
lizacji szkoty.

8. Promocja dzialan Szkolnych Klubéw Wolon-
tariackich. Aktywnos¢ szkot jest wspierana po-
przez promocje ich inicjatyw na naszym portalu
internetowym wolontariatgdansk.pl oraz na pro-
filu spolecznosciowym. Jezeli jest takie zapo-
trzebowanie, pomagamy réwniez w zakladaniu
oraz prowadzeniu profilu spolecznosciowego
SKW.

9. Pomoc w nawiazywaniu wspélpracy. RCWG
chetnie pomaga w nawiazywaniu kontaktow
z tréjmiejskimi organizacjami pozarzadowymi

i instytucjami z sektora

publicznego oraz bizne-

10%°F | sowego, ktére urozmaica-
ja dzialalnoé¢ Szkolnych

Klubéw Wolontariackich.

32T
Powyzsze dzialania to nie
-58°F | wszystko, co moze za-
oferowa¢ Centrum. Ini-
cjujemy réwniez projek-
ty promujagce program
wolontariatu  szkolnego
poprzez angazowanie
tréjmiejskich uczniéw i zachecenie ich do wspdlnej
zabawy. Taka propozycja jest Termosfera, przezna-
czona dla wszystkich nauczycieli poszukujacych no-
wych, ciekawych form edukacyjnych oraz innowa-
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cyjnych metod angazowania miodziezy w dzialania
wolontariackie. Termosfera wykorzystuje mecha-
nizm grywalizacji, czyli siega po mechanike znana
z gier fabularnych i komputerowych, aby modyfiko-
wacé zachowania ludzi w sytuacjach niebedacych gra-
mi w celu zwiekszenia zaangazowania uczestnikéw.
Grywalizacja opiera sie na systemie pozytywnych
wzmocnienn - punktéw, medali i nagréd za podje-
cie wyzwania. Dzieki Termosferze mozna przenies¢
atrakcyjny $wiat gier do realnego §wiata, zmieniajac
przy tym swoje otoczenie. Uczestnicy realizujg trzy
duze misje, wiele mniejszych wyzwarn oraz regular-
ne aktywnosci. Wszystkie sa w jakis sposéb powia-
zane z wolontariatem. Realizujac zadania, uczniowie
organizuja akcje wolontariackie, takie jak: kiermasze
charytatywne, akcje okolicznosciowe typu mikotajki
czy koncerty. Czeécig gry sa tez mniejsze dzialania:

tworzenie kartek Swiatecznych, krecenie filmikéw
promujacych wolontariat itp. Za realizacje misji, wy-
zwan i stalych aktywnosci grupy uczniowskie otrzy-
muja punkty. Ranking druzyn jest dla wolontariuszy
dodatkowa motywacja do dziatania.

O tym, ze warto od najmlodszych lat bra¢ udzial
w wolontariacie, méwia doswiadczenia samych wo-
lontariuszy. Akcje, w ktérych uczestniczyli i umie-
jetnosci, ktére zdobyli, sa zywa historig i dowodem
na to, ze warto czasem zrobi¢ co$ wiecej. Wcigz
poszerzajaca sie oferta wolontariacka skierowa-
na do réznych oséb i grup wiekowych, réwniez
dla szkét, tylko do tego zacheca.

Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony interne-
towej (wolontariatgdansk.pl) oraz profilu na portalu
Facebook: www.facebook.com/wolontariatgdansk.

\ Konkurs MEN ,Wolontariusz Roku”

BADZ
WOLONTARIUSZEM
~ CALY ROK

Ministerstwo Edukacji Narodowej oglosilo konkurs

a ,Wolontariusza Roku”, skierowany do uczniéw
szkoél podstawowych, gimnazjéow i szkét ponadgim-
nazjalnych dzialajacych na terytorium Polski, a takze
szkot nad ktorymi nadzér sprawuje Osrodek Rozwo-

’ ju Polskiej Edukacji za Granica oraz polonijnych szkét
spotecznych z calego Swiata. Celem konkursu jest sze-
rzenie idei wolontariatu wéréd mlodych ludzi oraz po-
pularyzacja pozytywnych postaw i dzialann mtodziezy
szkolnej. Kandydatéw na ,Wolontariusza Roku” (oso-
by indywidualne lub grupy) zgtaszaja szkoly w ter-

minie do 30 kwietnia 2017 r. Szczegélowe informacje o konkursie sa dostepne na stronie internetowej
Ministerstwa Edukacji Narodowej: www.men.gov.pl. Rozstrzygniecie konkursu nastapi w czerwcu br.
podczas uroczystej gali finalowej w siedzibie MEN w Warszawie.

M.B.-U.

Kolejny sukces Szkolnego Klubu Bezpieczenstwa z MOW w Debrznie

Rok 2016 okazat sie bardzo szczesliwy dla uczniéw i opiekunéw Szkolne-
go Klubu Bezpieczenistwa dzialajacego w Mlodziezowym Osrodku Wycho-
wawczym w Debrznie. W czerwcu - wygrana w ogélnopolskim konkursie
na najbardziej aktywny i efektywny Klub w Polsce (artykut w , Edukacji Po-
morskiej” nr 77/78) oraz super nagroda: mobilne miasteczko ruchu drogo-
. wego. Koniec roku i kolejna mita wiadomos¢: Stowarzyszenie Partnerstwo
dla Bezpieczenistwa Drogowego wspélnie z Krajowa Rada Bezpieczenistwa
Drogowego zaprosilo reprezentacje placéwki do uczestnictwa w 7. Gali
Partner Bezpieczefistwa Drogowego. Uroczystos¢, zorganizowana 25 listo-

pada 2016 r. w Regent Warsaw Hotel w Warszawie, byla okazja do promowania i nagrodzenia osob, firm
oraz instytucji, ktére poprzez swoje dzialania przyczyniaja sie do poprawy bezpieczenistwa ruchu drogo-
wego w Polsce. Wsréd tréjki finalistow nominowanych do tytutu ,Partner Bezpieczenistwa Ruchu Drogo-
wego” w kategorii Instytucja Publiczna Roku, znalazl sie MOW w Debrznie, wyrézniony za konsekwent-
ne, ponadprzecietne, szerokie i wieloaspektowe dzialania zwigzane z szerzeniem wsréd uczniéw wiedzy

z zakresu bezpieczenistwa drogowego. A.G. M.B. D.B.



Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

Nauki przyrodnicze w badaniu PISA 2015

Magdalena Urbas,
nauczyciel konsultant CEN ds. diagnoz i analiz oraz edukacji biologii i przyrody

Wyniki poprzednich edycji badania PISA czesto przywotywano
w trakcie dyskusji towarzyszacych zblizajacym sie zmianom w systemie
edukacji w Polsce (przyktadem moze byc listopadowe posiedzenie
Pomorskiej Rady Oswiatowej). Z ciekawos$ciag oczekiwano na raport
Z badan przeprowadzonych w 2015 r. Powszechny dostep do tego
dokumentu uzyskaliSmy 6 grudnia 2016 r.

arto podkresli¢, ze w 2015 r. po raz pierwszy

uczniowie rozwigzywali zadania w calosci

z wykorzystaniem komputera. Nauki przy-
rodnicze byly wiodacym obszarem badania dwu-
krotnie: w 2006 oraz 2015 r., warto zatem dokonaé
poréwnania rezultatéw uzyskanych przez polskich
uczniéw w tych dwoéch edycjach.

Pierwsza, og6lna informacje przynosi nam poréw-
nanie wyniku sredniego badania rozumowania w na-
ukach przyrodniczych w 2006 oraz 2015 r. W 2006 r.
wyniki polskich uczniéw plasowaly sie na poziomie
sredniej OECD, natomiast w 2015 r. Polska znalazla
sie wérdd krajow, ktérych rezultat jest istotnie wyz-
szy od sredniej OECD. Analizujac wyniki badania
PISA, warto jednak wyj$¢ poza nagtéwki prasowe
i §ledzenie miejsca Polski w rankingu badanych kra-
jow. Dostrzezemy woéwczas bardziej ztozony a jed-
noczesnie - ciekawszy obraz.

W badaniu PISA uwzgledniono 6 pozioméw
umiejetnosci uczniow: od 1. (najnizszego) do 6. (naj-
wyzszego). Uczen, ktéry osiagnal pierwszy poziom
umiejetnosci lub wynik nizszy, najprawdopodobniej

nie bedzie rozumial otaczajacego go swiata oraz nie
bedzie zdolny do poruszania sie¢ w obszarze zagad-
nien nauki i techniki. Tym samym jego funkcjono-
wanie we wspélczesnym Swiecie bedzie powaznie
utrudnione. Na drugim koricu skali znajduja sie 5.
i 6. poziom umiejetnosci. Zaklada sie, ze uczniowie
o takich wynikach moga stanowié¢ przyszla elite wa-
runkujaca postep techniczny.

Warto zauwazyé, ze we wszystkich badanych
obszarach umiejetnosci oraz wiadomosci przyrod-
niczych polscy uczniowie uzyskali wyniki wyzsze
od éredniej OECD. Jednoczeénie rezultaty we wszyst-
kich podskalach przyjmuja wartos¢ zblizona. Zgod-
nie z interpretacja przedstawionga w raporcie, mozna
wnioskowac o zrownowazonym ksztattowaniu kom-
petencji przyrodniczych w szkole.

Interesujaca informacje przynosi analiza rozwigzy-
walnosci poszczegélnych zadan. Zadania o wysokiej
trudnosci sprawity wiekszy kiopot polskim uczniom
niz ich réwiesnikom w OECD. Dotyczy to zadar no-
wych, mierzacych umiejetnosci z zakresu planowa-
nia i oceny poprawnosci procedur badawczych.

Badanie PISA (Program Miedzynarodowej Oceny Umiejetnosci Ucznidéw, ang. Programme for Internatio-
nal Student Assessment) nalezy do bardziej znanych miedzynarodowych poréwnawczych badan edukacyj-
nych. Jednoczesénie jest to najwieksze miedzynarodowe badanie osiggnie¢ uczniéw na swiecie: w 2015 r.
uczestniczyly w nim 72 kraje.

Badanie PISA jest realizowane przez miedzynarodowe konsorcjum nadzorowane przez Organi-
zacje Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) i przedstawicieli krajow cztonkowskich. Polska
uczestniczy w tym badaniu od poczatku, czyli od 2000 r. Przeprowadzane jest ono co 3 lata we wszyst-
kich krajach OECD, a takze w kilkudziesieciu krajach partnerskich. Kazdorazowo badaniu poddawane
sa umiejetnosci pietnastoletnich uczniéw. W kazdej edycji badania PISA jedna z dziedzin (czytanie i inter-
pretacja, umiejetnosci matematyczne lub rozumowanie w naukach przyrodniczych) jest dziedzing wioda-
cg; w 2015 r. bylo to rozumowanie w naukach przyrodniczych.

Metodologia zastosowana w badaniu PISA jest zlozona i zaawansowana, skalowanie wynikéw oparto
na teorii odpowiedzi na pytanie testowe (IRT - Item Response Theory). Z opisem metodologii badawczej
mozemy sie zapoznac¢ w pelnym tekscie raportu, dostepnym na stronie internetowej Instytutu Badan Edu-

kacyjnych (www.ibe.edu.pl).
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Wykres 1. Odsetki uczniow na poszczegélnych poziomach umiejetnosci rozumowania w naukach przyrodniczych w Polsce i OECD w 2015 r.
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Zrédto: Program miedzynarodowej oceny umiejetnosci ucznicw. Wyniki badania 2015 w Polsce, www.ibe.edu.pl.

Kompetencje uczniéw w zakresie rozumowania w naukach przyrodniczych byty badane w kilku, bardziej

szczegbélowych podskalach (por. tabela 1).

Tabela 1. Srednie wyniki uczniéw z Polski oraz z OECD na skalach umiejetnosci przyrodniczych oraz z podziatem na grupy tresci

naukowych, lata 2006 i 2015.

OECD Polska

2006 | 2015 2006 | 2015
Umiejetnosci (liczba pkt)
Wyjasnianie zjawisk przyrodniczych w spo- | 500 493 506 501
s6b naukowy
Planowanie i ocena poprawnosci procedur | 499 493 483 502
badawczych
Interpretacja danych i dowodéw nauko- 499 493 494 501
wych
Wiadomosci - tresci nauki (liczba pkt)
Swiat fizyczny 493 497 503
Swiat organizméw zywych 492 501 501
Ziemia i kosmos 494 509 501

Zrédlo: Program migdzynarodowej oceny umiejetnosci uczniw. Wyniki badania 2015 w Polsce, wwuw.ibe.edu.pl.

Oprécz pomiaru poziomu umiejetnodci uczniéw,
badanie PISA przynosi takze informacje o innych
ciekawych kontekstach edukacji przyrodniczej:
postawach uczniéw wobec nauk przyrodniczych
oraz oczekiwaniach wzgledem kariery zawodowsej.
Polska, obok Irlandii, jest krajem, w ktérym satys-
fakcja uczniéw z uczenia sie przedmiotow przy-
rodniczych wyraznie wzrosla w 2015 r. w stosunku
do 2006 r. Polscy uczniowie natomiast nieco rzadziej

planuja zwiaza¢ swoja przyszios¢ z nauka (26% de-
klaracji pozytywnych w 2006 r. i 21% w 2015 r.)
Powyzej poréwnywaliémy dwie edycje badania
PISA, w ktérych rozumowanie w naukach przyrod-
niczych stanowilo gléwna dziedzine. Jednak obszar
ten byt obecny w kazdej edycji badania, spéjrzmy
zatem réwniez na rezultaty z 2012 r. Bardzo dobry
wynik polskich uczniéw uzyskany w 2012 r. zna-
czaco rozbudzil oczekiwania wobec kolejnych edy-
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¢ji badania PISA. Nie zostaly one jednak spelnione
w 2015 r. Polska nie byla odosobniona w spadku
wynikéw (24 kraje pogorszyly swoje Srednie rezul-
taty), jednak w przypadku naszego kraju byl to spa-
dek bardzo wyrazny (wiekszy odnotowano jedynie
w Turgji - o 38 pkt).

Tabela 2. Réznice wynikéw uczniéw z pomiaru rozumowania w naukach
przyrodniczych migdzy badaniem z 2015 r. a 2006 r. i 2012 r.

PISA 2015 a 2006 PISA 2015 a 2012

Wynik Zmiana |Wynik Zmiana

2016 od 2006 |2012 od 2012
OECD 498 -5 501 -8
POLSKA |498 4 526 -24

Oprac. na podstawie: Program miedzynarodowej oceny umiejetnosci uczniow. Wyniki badania
2015 w Polsce, www.ibe.edu.pl.

Mozliwe, ze nie bez znaczenia byl fakt, iz edycja
2015 byla w calosci realizowana poprzez rozwiazy-
wanie zadan z wykorzystaniem komputera. Argu-
mentéw potwierdzajacych te hipoteze dostarcza wy-
nik badania twoérczego rozwigzywania probleméw
z wykorzystaniem komputera przeprowadzonego
w 2012 r., réwnolegle do gléwnego badania PISA.
Okazalo sie wéwczas, ze jest to stabsza strona pol-
skich uczniow.

Sledzac tendencje widoczne w edycjach 2006
i 2012, zauwazaliSmy bardzo pozytywne zjawisko:
spadek odsetka uczniéw na najnizszych poziomach
umiejetnosci oraz wzrost udziatu uczniéw na pozio-
mach najwyzszych (5. i 6.). Jednak 2015 r. przyniést
odwrdcenie tej tendencji i powrét do obrazu z 2016 .
(por. wykres 2). Opublikowany raport nie przynosi
odpowiedzi na pytanie o przyczyny tego zjawiska,
co stanowi przyczynek do dalszych badan i analiz.

W tym samym czasie co raport z badania PISA,
$wiatlo dzienne ujrzal inny interesujacy dokument:
raport z badania TIMSS (Trends in International Ma-
thematics and Science Study). Badanie to obejmuje
uczniéw 10-letnich i dotyczy ich umiejetnosci mate-
matyczno-przyrodniczych. Raport TIMSS 2015 zostal
opublikowany na stronie internetowej Instytutu Ba-
dani Edukacyjnych w tym samym czasie, co wyniki
badania PISA.

Zachecamy do zapoznania sie z pelnymi tekstami
obu raportéw z badan, ktére sa dostepne na stronie
internetowej IBE (www.ibe.edu.pl) oraz na stronie
internetowej Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdan-
sku (www.cen.gda.pl, na stronie tematycznej po-
§wieconej egzaminom i badaniom edukacyjnym).

L]

Wykres 2. Odsetki uczniéw na poszczegélnych poziomach umiejetnosci rozumowania w naukach przyrodniczych w Polsce w latach

2006, 2009, 2012 i 2015.
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Zrédlo: Program miedzynarodowej oceny umiejetnosci uczniw. Wyniki badania 2015 w Polsce, wwuw.ibe.edu.pl.
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Projekt , Hiszpanskie
staze kluczem
do sukcesu
zawodowego”
— patronat medialny
~Edukacji Pomorskiej”

Zesp6t Szkét  Gastronomiczno-
Hotelarskich w Gdansku otrzy-
mat dofinansowanie w wysokosci
420 035,98 PLN (99 168,00 EUR)
ze srodkéw PO WER na zasa-
dach Programu Erasmus+ sektor
Ksztalcenie i szkolenia zawodo-
we, na realizacje; projektu ,Hisz-
panskie staze kluczem do sukcesu
zawodowego”. Dzieki udzialowi
w projekcie uczniowie beda mogli
odby¢ 26-dniowe praktyki zawo-
dowe w zakladach gastronomicz-
nych i hotelarskich w Walengji
(Hiszpania), zdoby¢ praktyczne
umiejetnosci zawodowe, a takze
rozwingé kompetencje jezykowe,
personalne oraz spoleczne po-
twierdzone odpowiednimi certy-
fikatami i dokumentami, w tym
Europass Mobilnosé. Realizatorzy
projektu beda wspoétpracowaé z
hiszpariska instytucja posredni-
czaca Mobility Projects. Wyjazd
na praktyke zawodowa do Hisz-
panii jest poprzedzony przygoto-
waniem jezykowym oraz zajecia-
mi  kulturowo-pedagogicznymi.
Projekt zostal objety patronatem
medialnym ,Edukacji Pomor-
skiej”.

A.C.
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Bezpieczenstwo w sieci

oprac. Matgorzata Bukowska-Ulatowska,
nauczyciel konsultant CEN

adania pokazujg, ze dzieci i mlodziez coraz chetniej korzy-

sta z Internetu, w tym z portali spolecznosciowych. Wiemy tez,

ze edukacja w zakresie bezpieczenstwa w sieci wcigz jeszcze nie
nadaza za realnym zapotrzebowaniem w tym zakresie. Naprzeciw po-
trzebom najmiodszych oraz ich rodzicéw i nauczycieli wychodzi Fun-
dacja Dajemy Dzieciom Sile (dawniej Fundacja Dzieci Niczyje), ktéra juz
od 1991 r. podejmuje réznorodne inicjatywy na rzecz bezpiecznego
dziecifistwa oraz traktowania dzieci z poszanowaniem ich godnosci
i podmiotowosci. Ponizej prezentujemy podstawowe informacje o ser-
wisach przygotowanych przez Fundacje dla miodych internautéw.

Necio.pl jest projektem edukacyjnym skierowanym do dzieci
w wieku przedszkolnym, po$wieconym bezpiecznemu korzysta-
niu z Internetu. W serwisie znajdziemy animacje, gry oraz pio-

- senki w przystepny i atrakcyjny sposob przyblizajgce najmtod-
szym zasady bezpieczenstwa w sieci. Korzystajac z portalu, dzieci dowiedzg sie,
czym jest Internet, jak bezpiecznie surfowaé po stronach www oraz jak komunikowaé
si¢ z innymi, np. za posrednictwem poczty elektronicznej. Serwis zawiera rowniez ze-
stawy edukacyjne do wykorzystania przez nauczycieli wychowania przedszkolnego
oraz kl. | szkoty podstawowej. Wérod przygotowanych pomocy dydaktycznych znala-
zly sie scenariusze zaje¢, zeszyty ¢wiczen oraz nagrania audio. Rodzice réwniez sg,
zapraszani, aby wspélnie z dzieckiem odkrywac wirtualny $wiat.

Sieciaki.pl to internetowy serwis dla dzieci ze szkét podstawo-
L8 wych, poswiecony edukacji w zakresie bezpieczenstwa w Inter-

necie. Powstat w odpowiedzi na rosngce zainteresowanie naj-
miodszych serwisami spotecznosciowymi. W portalu uwzgledniono aktualne trendy
i zjawiska zwigzane z korzystaniem z Internetu przez dzieci, zastosowano réwniez
najnowsze rozwigzania techniczne. Serwis wyposazono m.in. w funkcje charakte-
rystyczne dla portali spoteczno$ciowych (profil, komentarze, znajomi itp.), dzieki
czemu powstata przestrzen do edukacji dzieci w zakresie bezpieczenistwa w spo-
teczno$ciach internetowych. Serwis zawiera réwniez stale aktualizowany kata-
log bezpiecznych portali internetowych dla dzieci (Sieciakowe BeSt), elementy gry
RPG oraz bogaty wybér edukacyjnych materiatéw multimedialnych. Na fabule ser-
wisu oparto scenariusze zaje¢ edukacyjnych i kursy e-learningowe wykorzystywane
w szkotach podstawowych w catej Polsce.

Telefon Zaufania 116 111 dla dzieci i miodziezy stuzy pomo-
cq W roznych obszarach tematycznych, w tym w zakresie bezpie-
czenstwa w Internecie. Poza mozliwoscig rozmowy telefoniczne;
lub kontaktu za posrednictwem poczty elektronicznej, na stronach www.116111.pl/
dzieci oraz www.116111.pl/mlodziez, w zaktadce ,Bezpieczenstwo online”, znajdujg
sie opracowania dotyczace takich zagadnien, jak: na co warto uwazac, korzystajac
z Internetu; cyberprzemoc; niebezpieczne kontakty; szkodliwe treci; nieuprawniony
dostep; ochrona prywatno$ci; ochrona komputera; seksting; agresja w sieci — jak nie
stac sie jej sprawcg; naduzywanie Internetu.
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Programowanie z CEN-em

Beata Symbor,
nauczyciel konsultant CEN ds. bibliotekoznawstwa
i nauczania kreatywnego

~,Umiejetnosci nabyte podczas programowania sq rowniez przydatne
na zajeciach z innych przedmiotow, jak i pdzniej w r6znych zawodach,
niekoniecznie informatycznych. Umozliwiajq uczniom przejscie
Z pozycji cyfrowego konsumenta na pozycje cyfrowego twaorcy
oraz przyjecie roli osoby wtadajgcej technologiq,
a nie tylko poddajgcej sie jej.
Nauczanie programowania w szkole nie jest wiec jedynie

ksztatceniem programistow” —

czytamy w ,,Mapie drogowej”

przygotowanej przez Rade ds. Informatyzacji przy MEN.

zwiazkuzplanamiwprowadzeniapowszech-

nej nauki programowania w polskich szko-

tach oraz zmianami podstawy programowej

ksztalcenia informatycznego, a takze biorac
pod uwage 2. kierunek polityki oswiatowej panistwa
na rok 2016/2017 pn. ,Rozwijanie kompetencji infor-
matycznych dzieci i mlodziezy w szkotach i placow-
kach”, Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku
we wspodlpracy z Kuratorium Os$wiaty w Gdarisku,
Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku,
Pedagogiczna Biblioteka Wojewo6dzka w Gdarisku,
a takze firmami Intel, Learnetic i EduSense zrealizo-
walo cykl 3 spotkann informacyjno-warsztatowych
pod hastem ,Programowanie czas zaczac¢”, w kto-
rych wzielo udzial tacznie 292 przedstawicieli $ro-
dowiska o$wiatowego wojewddztwa pomorskiego.
W okresie IX-XII 2016 r. przeprowadzilismy tacznie
16 form szkoleniowych z zakresu edukacji cyfrowej.
Dotyczyly one m. in. wykorzystania tablicy interak-
tywnej, multimediéw, urzadzen mobilnych, lekgji
odwréconej, grywalizacji, mediéw spolecznoscio-
wych czy nauczania problemowego.

Obecnie pracujemy nad rozwojem zdalnego na-
uczania, dzieki ktéremu chcielibySmy zaspoka-
ja¢ potrzeby doskonalenia coraz to wiekszej gru-
py e-nauczycieli. Wiele jeszcze pracy przed nami,
ale chcac inspirowaé Panistwa, musimy zmienia¢ sie
sami. Planujemy zatem wdrozy¢ nowe funkcjonal-
nosci wykorzystywanej przez nas platformy moodle,
uruchomi¢ pracownie mobilna, udostepniaé cyklicz-
nie webinary, wykorzystywa¢ media spolecznoscio-
we w praktyce konsultanckiej oraz aktywniej korzy-
sta¢ ze zdobyczy technologicznych podczas szkoler
stacjonarnych.

Wsréd dziatan naszego Centrum z zakresu progra-
mowania do realizacji w drugim péiroczu 2016/2017
zostaly zaplanowane nastepujace formy doskonale-
nia:

* ,Podstawy kodowania w przedszkolu i edukacji

wczesnoszkolnej” (25 lutego br.)

* ,Aplikacje i platformy do nauki programowa-

nia” (26 lutego br.)

* ,Robotyka dla dzieci” (18 marca br.)

* ,Robotyka dla miodziezy” (19 marca br.)

oraz cykl warsztatéw ,Robotyka dla smyka”:

* ,Scottie Go!” (27 marca br.)

* ,0zoBot” (29 marca br.)

* ,DashiDot” (4 kwietnia br.)

* ,LOFI ROBOT” (5 kwietnia br.),

a nastepnie:

* ,Baltie - wstep do programowania”

* ,Podstawy programowania w jezyku Scratch”

* ,Python dla poczatkujacych”

e Druk3D”.

Ponadto 23 maja 2017 r. wraz z Moje Bambino
bedziemy organizowaé¢ wydarzenie ,Integracja
dla edukacji: kodowanie i programowanie”,
a 30 sierpnia br. zapraszamy na cykliczna konferencja
,Pomorska szkota XXI wieku” pt. ,Nowa podstawa
programowa a rozwo6j kompetencji informatycznych
uczniéw”. Z tej tez okazji planujemy opublikowaé
kolejny tom , CENnych Praktyk”: ,Programowanie
w pomorskich szkotach”.

Zachecamy do $ledzenia strony pilotazu programo-
wania: https;/programowanie.men.gov.pl, a wszyst-
kich zainteresowanych udziatem w szkoleniach CEN
- do zapis6w na: https://oferta.cen.gda.pl.
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Zaczytany Sztum

Z Bozystawa Belzyt rozmawia Dominika Ringwelska,
nauczyciel konsultant CEN

Dominika Ringwelska: Jak rozpoczela sie Pani
wspolpraca z Fundacja ,Cala Polska czyta dzie-
ciom”?

Bozystawa Belzyt: O fundacji dowiedzialam sie
przypadkowo (chociaz podobno nic nie dzieje sie
przypadkowo). Coérka Basia pokazata mi w ksie-
garni zakladke do ksigzki z niebanalna ilustracja.
Na odwrocie widnialy wypisane gléwne idee dzia-
talnosci Fundacji i dane teleadresowe. Zdziwilam sie,
ze oprocz garstki bibliotekarzy zapalericow ktos jesz-
cze chce promowac czytanie dzieciom. Spodobal mi
sie pomysl, zeby do czytania zaprasza¢ osoby zna-
ne i cenione. Pietnascie lat temu nie bylo to jeszcze
modne. Napisalam pod umieszczony na zakladce
adres i natychmiast otrzymatam odpowiedz. Cieply,
madry list z zaproszeniem do wspoétpracy przesia-
fa pomyslodawczyni kampanii ,Cata Polska czyta
dzieciom”, Irena Kozminska. Takiemu zaproszeniu
nie mogtam i nie chciatam sie oprze¢.

D.R.: Otrzymala Pani nagrode ,Koordynator

10-lecia” za swoja prace na rzecz upowszechniania
akcji Fundacji. Jakie dzialania Pani prowadzila?
B.B.: Do pracy na rzecz kampanii glosnego czy-
tania udato sie pozyskaé¢ wielu wspaniatych ludzi.
Od samego poczatku wspolpracuje z nauczyciel-

kami ze sztumskich przedszkoli, pracownikami
Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej, =~ wycho-
wawcami ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wycho-
wawczego w Usnicach, nauczycielami z Gimnazjum
nr 1 w Sztumie oraz Zespotu Szkoét w Starym Targu,
a takze z pracownikami Sztumskiego Centrum Kul-
tury. Bez nich, w pojedynke, nic bym nie zdzialata.
Mam takze wsparcie ze strony mojej macierzystej
placowki - Szkoly Podstawowej nr 2 w Sztumie.
Nagrode odebralam w imieniu wszystkich oséb za-
angazowanych w promocje czytelnictwa w naszym
regionie.

Najwiekszym uznaniem Fundagji cieszyla sie akcja
glosnego czytania w sztumskim zamku. Przez 10 lat
w kazdy czwartek o godzinie 10.00 znani i popularni
sztumianie czytali glosno dzieciom swoje ulubione
ksigzki. Co roku czytanie odbywato sie pod innym
hastem. Czytali przedstawiciele réznych zawodéw,
tatusiowie, ludzie z pasja... Przez 10 lat tysigce dzieci
uczestniczylo w spotkaniach czytelniczych w sztum-
skim zamku.

Od samego poczatku prowadzimy takze akcje glo-
$nego czytania w przedszkolach i szkole podstawo-
wej. Wolontariusze z gimnazjum, polaczeni w pary
(tak by mogli sie wspierac i w razie potrzeby zastepo-

Fot. archiwum szkolne
Fot. archiwum szkolne

Swiety Mikotaj do]qczyl do grona propagatorow gtosnego czytania.
Czyta sztumskim uczniom i przedszkolakom jedna ze swoich przygdd.

»Fotele czytacza” moia w czasie pieknej pogody wykorzystywac
na szkolnym boisku.
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Centrum Kultury na spotkaniu czytelniczym w ramach kampanii
spotecznej ,,Cata Polska czyta dzieciom”.

wac) co tydzien czytaja w placowkach oswiatowych.
Czesto zdarza sie, ze dzieci, ktére wezesniej stuchaly,
zostaja wolontariuszami glosnego czytania. Nasza
dzialalnos¢ wolontarystyczna doceniono. Zostali-
$émy laureatami konkursu Marszalka Wojewodztwa
Pomorskiego i w nagrode jedna z wolontariuszek
zaprezentowala idee glosnego czytania w Parlamen-
cie Europejskim w Brukseli. Nawet w najémielszych
marzeniach nie pomyslalabym, ze w nagrode za czy-
tanie mozna wyjechac¢ za granice, a jednak.

Z przyjemnoscia przypominam sobie takze wspo6l-
ne pisanie ksiazki. Wychowankowie kazdej placowki
bioracej udziat w kampanii w naszym regionie napi-
sali i zilustrowali po jednym rozdziale ksiazki. Zacze-
li pisa¢ podopieczni SOSW z Usnicach. To oni gtow-
na bohaterka opowiesci uczynili piteczke. Kolejne
rozdzialy dopisywaly przedszkolaki i uczniowie. Go-
towa ksiazke udato sie wydrukowag, no i oczywiscie
przeczytac gtosno na spotkaniu w sztumskim kinie.
D.R.: Gdyby miala Pani podpowiedzie¢ osobom,
ktore chca upowszechniaé czytelnictwo, trzy zlote
zasady, ktére pomoga im osiagnaé ten cel, bylyby
to...

B.B.: Nie mam gotowej recepty. Caly czas szu-
kam sposobéw, aby skutecznie dotrze¢ do jak naj-
wiekszej liczby potencjalnych czytelnikéw. W mo-
jej bibliotece jest zawsze co niemiara uczniéw. Nie
wszyscy sg wytrawnymi czytelnikami. Czesto przy-
chodza samotnicy i outsiderzy, ktérzy chca sie ukry¢
przed szkolnym gwarem. Wazny jest dla nich wspol-

Fot. archiwum szkolne

Wolontariusze z Gimnazjum nr 1 w Sztumie, Kamil Luniewski

i Oskar Stachowski, czytaja w Przedszkolu Na Stonecznej Gorce

w ramach kampanii spotecznej ,,Cata Polska czyta dzieciom”.

nie spedzony czas, budowanie wiezi i zaufania, moz-
liwosé pytania, rozmowa. Wtedy trzeba poswieci¢
im swojg uwage i zainteresowanie.

W mojej pracy najbardziej sprawdza sie podaza-
nie za potrzebami oraz tolerancja dla czytelnikéw,
okraszone poczuciem humoru. Bardzo wazna jest
tez otwarto$¢ na nowosci i to nie tylko ksigzkowe.
Czy te zasady sa zlote? Nie mam pojecia. Najwaz-
niejsze, ze sie sprawdzaja.

D.R.: W jaki sposéb przyciaga Pani czytelnikéw
do biblioteki?

B.B.: Staram sie, by w bibliotece stale dzialo sie
cos ciekawego. Przebojem sa siedziska dla czytaczy.
To pokazne kolorowe pufy, na ktérych moga sie-
dzie¢ tylko osoby czytajace. Zachecaja do wstapie-
nia do biblioteki takze duze naklejki z tabliczkami,
na ktérych mozna zapisywac sentencje propagujace
czytanie. Jesli ktos Zle sie czuje lub jest bardzo zme-
czony, moze w cichej czytelni skorzysta¢ z kanapy
i cieptego koca.

W bibliotece budowalisémy juz wieze z klockéw
Maple, robiliSmy kotyliony, zbieraliSmy skarpety
,do pary” w trakcie podchodéw, przygotowaliSmy
kisiel... Organizujemy takze warsztaty czytelnicze
dla dzieci niepelnosprawnych. Z nimi czytamy, wy-
cinamy, tariczymy. Wiosna zabieramy koce i idzie-
my czyta¢ nad pobliskie jezioro. Gdy pada pierw-
szy $nieg (to zdarzylo sie wczoraj), otwieramy okna
i wspdlnie z dzie¢mi lapiemy w dlonie $niezynki.

Mam tez propozycje dla wytrawniejszych czytel-

Fundacja ,,ABCXXI - Cata Polska czyta dzieciom” zostata zatozona w grudniu 1998 r. przez Irene Kozminiska, ktéra petni
w niej funkcje prezesa. Celem Fundaciji jest wspieranie zdrowia emocjonalnego — psychicznego, umystowego oraz moralnego
— dzieci i modziezy poprzez dziatania o$wiatowe, edukacyjne, organizacyjne, promocyjne i lobbingowe.

Fot. archiwum szkolne
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Cztonkowie Klubu Mito$nikow Ksiazek i Bozystawa Belzyt (z lewej)
zapraszajq uczniow do szkolnej biblioteki po generalnym remoncie.

nikéw. Co roku organizuje wycieczki do ciekawych
miejsc propagujacych kulture w regionie. Z ucznia-
mi zwiedziliSmy juz miedzy innymi Biblioteke Uni-
wersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, Biblioteke
Diecezjalna w Pelplinie, Biblioteke Zamkowa w Mal-
borku, Biblioteke PAN w Gdanisku, Europejskie Cen-
trum Solidarnosci oraz Biblioteke Manhattan. Sama
sie zdziwilam, ze odwiedziliémy juz tyle miejsc.
Z kazdej podrézy wracamy z wrazeniami i nowymi
pomystami.

Od kilku lat uczniowie naszej szkoly odnosza suk-
cesy w Wielkim Maratonie Czytelniczym, do udzia-
tu w ktérym przygotowuja sie pod egida biblioteki.
Maraton stwarza uczniom okazje do odniesienia
sukcesu. Za czytanie mozna uzyska¢ tytul laureata
i nagrode. To nobilituje i zacheca innych.

D.R.: Jaki jest, wedlug Pani, wspolczesny czytelnik?

B.B.: Uczniowie sa obecnie bardzo dociekliwi, po-
szukujacy i spontaniczni. Maja wlasne zdanie i chet-
nie sie nim dzielg. Mozna sie od nich wiele nauczy¢.
Czesto sa niecierpliwi, chadzaja na skroéty. Na szcze-
§cie wiekszos¢ jest radosna i ma poczucie humoru.
Najwazniejsze, ze potrafia sie dziwié i zachwycad.

Fot. archiwum szkolne

W szkolnej bibliotece jest zawsze ttoczno. Uczniowie klasy VI D
czytaja w czasie przerwy obiadowe;.

D.R.: Czy z miloscia do ksiazek trzeba sie urodzic,
czy mozna sie jej nauczy¢?

B.B.: Zgadzam sie z teza pomystodawcéw kampa-
nii spolecznej ,Cala Polska czyta dzieciom”, ze nikt
nie rodzi sie czytelnikiem. Czytelnika trzeba wycho-
wacé. Najlepiej wlasnym przykladem. Idealnie jest,
jak dzieci widzg swoich bliskich zaglebionych w lek-
turze, z ksigzka lub czasopismem w rece.

Pokochatam ksigzki wiele lat temu dzieki czton-
kom najblizszej rodziny. Moja babcia do pdznej
staroéci pracowala w ksiegarni. Uwielbiatam przy-
chodzi¢ do niej. W labiryntach regatéw zapelnio-
nych ksigzkami czulam sie jak w innym wymiarze.
W dziecinistwie ksiazki czytala mi starsza siostra.
Dzieki niej przeboje literatury mlodziezowej pozna-
walam znacznie szybciej niz moi réwiesnicy. Nosi-
fam je do szkoly. Czesto mialam lawke obladowana
ksigzkami, co nie zawsze podobalo sie nauczycie-
lom. Myséle, ze babcia i starsza siostra nauczyly mnie
kochac ksigzki.

D.R.: Co doradzilaby Pani uczniowi, ktéry zastana-
wia sig, co wybracé: e-booka, audiobooka czy ksiaz-
ke tradycyjna?

Podczas jubileuszowego X Finatu Kampanii ,Cata Polska czyta dzieciom”, ktéry odbyt sie 26 marca 2012 r. w Teatrze Drama-
tycznym w Warszawie, 22 Koordynatorow kampanii czytania otrzymato tytuty Koordynatorow 10-lecia. Wsrod nagrodzonych
znalazta sie tylko jedna reprezentantka wojewodztwa pomorskiego — Bozystawa Belzyt.

Fot. archiwum szkolne
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Przyktady dziatann promujacych czytelnictwo:

Lp. Tytut Adresat Krotki opis

1. Spotkania promujgce gto- wychowankowie pla- W czwartki o godz. 10.00 w Sztumskim Centrum
Sne czytanie w Sztumskim cowek oSwiatowych Kultury znani i popularni sztumianie czytaja
Centrum Kultury powiatu sztumskiego | gtoSno dzieciom swoje ulubione ksigzki. Co roku

czytanie odbywa sie pod innym hastem. Czytali
juz przedstawiciele réznych zawodoéw, tatusiowie,
ludzie z pasja...

2. Akcje glosnego czytania sztumskie przedszko- | Wolontariusze z Gimnazjum nr 1 w Sztumie
w przedszkolach i szkole la i szkota podsta- raz w tygodniu czytajg dzieciom w placéwkach
podstawowej wowa oSwiatowych na terenie naszego miasta.

3. Warsztaty czytelnicze wychowankowie Na spotkaniach wychowankowie szkoty w USni-
dla wychowankéw Specjal- Specjalnego Osrodka | cach oraz uczniowie Szkoty Podstawowej nr 2
nego Osrodka Szkolno-Wy- Szkolno- Wychowaw- | w Sztumie objeci nauczaniem wigczajgcym po-
chowawczego w Usnicach czego w USnicach znajg przygody Paddingtona, Charliego, pingwinka

z ,Zaczarowanej zagrody” czy Detektywa Pozytyw-
ki. Warsztaty sa tak przygotowywane, by dzieci
mogly rozwija¢ swoje umiejetnosci percepcyjne
oraz uzdolnienia manualne i wokalne.

4. Pufy dla czytaczy czytelnicy Szkoty W bibliotece znajduja sie duze kolorowe pufy,

Podstawowej nr 2 na ktoérych siadaja tylko osoby czytajgce.
w Sztumie

5. Wycieczki do placowek cztonkowie Klubu W maju kazdego roku cztonkowie Klubu Mito$ni-
kulturalnych i naukowych MitosSnikow Ksigzek kow Ksigzek wyjezdzajg na wycieczke. Celem
promujgcych czytelnictwo wyprawy jest zwiedzenie ciekawej instytucji pro-

mujacej czytelnictwo.

B.B.: Lubie nowosci. Uwazam, ze ksigzki elektro-
niczne sa doskonalym uzupelnieniem tradycyjnej
biblioteki. Ich wykorzystanie uzalezniam od okolicz-
nosci i preferencji czytelnikéw. Na dluga wyprawe
autem rekomenduje audibooka. W pociagu spraw-
dzaja sie e-booki. Jednak na zimowe wieczory pole-
cam tradycyjna ksigzke drukowana oraz duzy kubek
goracej herbaty z cytryng, imbirem i goZzdzikami.
D.R.: Co ceni sobie Pani najbardziej w swojej pra-
cy?

B.B.: Cenie swoja prace za mozliwo$¢ bezposred-
niego kontaktu z czytelnikami oraz sposobnoé¢ po-
znawania nowych ludzi. Moge kazdemu z czytelni-
koéw zaoferowac swoja pomoc. Jednoczesnie duzo sie
od nich ucze. Rado$ni i zawsze gotowi do pomocy
czlonkowie mojego Klubu Mitosnikéw Ksigzek poka-
zuja mi $wiat oczyma dzieci. Wychowankowie Spe-
cjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego z Uénic
zachwycaja serdecznoscig, otwartoscia i ciekawosécia
$wiata. Dorosli, ktérych zapraszam do glosnego czy-
tania, zdradzaja swoje pasje.

Praca w bibliotece szkolnej daje mozliwos¢ reali-
zacji niestandardowych, najbardziej zwariowanych
pomystéow. Kiedy trzeba, angazuje w swoje dziala-

nia cala spotecznoé¢ szkolng czy zapraszam dzieci
ze sztumskich przedszkoli. Innym razem realizuje
pomyst z kilkunastoosobowym Klubem Mitosnikéw
Ksigzek. Prowadze tez zajecia indywidualne. Kazda
z tych form pracy przynosi satysfakcje i inny rodzaj
zawodowego spelnienia. Uwielbiam takze rozmowy
z czytelnikami.

D.R.: A ja dziekuje za nasza rozmowe.

Bozyslawa Belzyt - dyplomowana
nauczycielka bibliotekarka

w Szkole Podstawowej nr 2 w Sztumie;
Koordynatorka Regionalna kampanii
spolecznej , Cata Polska czyta
dzieciom”; propagatorka Odysei
Umystu; wielbicielka ptywania; mama
dwéjki dorostych juz dzieci.
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Jak aktywizowac uczniow?

Ewelina Kujawska

0d 16 lat ucze jezyka polskiego i historii w matej szkole we wsi
Kmiecin (powiat nowodworski). Jestem nauczycielem, ktory nie stoi
Z dziennikiem nad uczniem i nie czyha, by ztapa¢ go na tym,
czego nie potrafi. Ucze innych, ale réwniez ucze sie od innych,
w tym od moich uczniéw. Wole wiec okreslenie edukator
— ktos, kto wskazuje droge rozwoju kazdemu uczniowi,
nie tylko temu zdolnemu. Kiedy$ ustyszatam, Ze to nie nauczyciel
ma sie napracowac podczas zaje¢, ale uczen i staram sie,
aby w moim przypadku tak bylo. Pokazuje uczniowi tylko droge,
ktdrg moze podazac, reszta zalezy juz od niego.

ubie nowe wyzwania i aby przelamac szkolna

rutyne, mocno stawiam na ocenianie ksztattuja-

ce, edukacje 2.0 oraz prace metoda projektowa.
Ciagle poszukuje nowych sposobéw, by zaktywizo-
wac ucznia i pobudzi¢ u niego kreatywne myslenie.
Moja praca to nie tylko dzialania w murach szkoty.
Wspélpracuje z organizacjami pozarzadowymi, mu-
zeami i osrodkami kultury, angazujac do aktywnosci
przede wszystkim moich podopiecznych. Realizuje
z nimi m.in. projekty edukacyjne, europejskie, de-
baty oksfordzkie, happeningi oraz nagrywamy fil-
miki profilaktyczne.

Na co dzien przy kazdej lekcji podaje cele sformu-
fowane w jezyku ucznia, aby mlody czlowiek wie-
dzial, do czego ma dazy¢. Stosuje tez NaCoBeZu
(»ma co bede zwraca¢ uwage”, czyli kryteria sukce-
su), aby bylo jasne, czego oczekuje. Uczniowie do-
konuja samooceny i oceny kolezeriskiej. Wiem, jak
wazne jest zainteresowanie mlodych ludzi procesem
nauczania; mam $wiadomosé, ze dzi§ nie wystarczy

A N SRR LT, ,I\..__ll_
n \oe, Opes oLos cedny  poegiin it
20OMOMGLGS G choptoe.

|

Fot. archiwum szkolne

juz tylko wyklad, dlatego podejmuje sie réznych
dzialan, by nauczanie bylo ciekawe, ale i efektywne.

W swojej pracy stosuje ocenianie ksztaltujace. Pra-
cuje metoda , partner do rozmowy”: uczniowie pra-
cuja w parach, pierwsza osoba z pary moéwi przez
okreslony czas, a dopiero na znak dany przez na-
uczyciela glos zabiera druga osoba. Na lawkach za-
wsze stoja metodniki (mozna kupié gotowe pomoce
lub zrobi¢ je wraz z uczniami), ktére wykorzystuje
w metodzie ,$wiatta drogowe”. Uczniowie pokazu-
ja kolor zielony, gdy na danej lekcji wszystko rozu-
mieja; wybieraja Swiatla zotte, jezeli maja jakis pro-
blem, watpliwosci albo co§ wymaga dopowiedzenia;
czerwony kolor oznacza, ze niczego nie rozumieja.
Czesto robie tak, ze dzieci, ktére pokazaly zielone
$wiatetko, przechodza do tych, ktére wskazaly zot-
te i ucza ich, wyjasniaja niezrozumiale zagadnie-
nia, natomiast ja zajmuje sie ,czerwonymi”. Kolo-
rami uczniowie sygnalizuja réwniez, czy skonczyli
juz prace, czy jeszcze nie.

Fot. archiwum szkolne
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By kazdy z uczniéw mial mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach,
na moich lekcjach obowigzuje zasada niepodnoszenia rak. Stosu-
je réwniez patyczki, na ktérych zapisane sa imiona dzieci i losuje,
kto ma udzieli¢ odpowiedzi. Oczywiscie zanim jej udziela, pytanie
kieruje do calej klasy, ,wlaczam” klepsydre na p6l minuty i czekam
na przygotowanie sie do odpowiedzi, a nastepnie dokonuje losowania
- powoduje to, Ze uczen nie jest nagle wyrywany do udzielenia odpo-
wiedzi i ma czas na spokojne jej przygotowanie.

Ciekawe narzedzie na rozpoczecie zajeé, pozwalajace sprawdzid,
na jakim etapie jest wiedza naszych uczniéw, stanowi niebieska kost-
ka metodyczna. Na $ciankach ma takie pytania, jak: O czym, twoim zda-
niem, bedzie ta lekcja? Co juz wiesz na ten temat? Jak wyttumaczysz innemu
uczniowi, dlaczego ten temat jest wainy? Na zakonczenie lekcji sprawdzi
sie kostka czerwona z pytaniami w rodzaju: Co z tego tematu powinni-
$my zapamietac? Jak zastosujesz ten temat w zyciu? By podsumowac kazda
lekcje, a przede wszystkim sprawdzié, czy udato sie osiggnaé postawio-
ny cel zajeé, trzy minuty przed ich zakonczeniem dokonujemy samo-
oceny i refleksji. Uczniowie dokariczajg zdania, np. Na dzisiejszej lekcji
zainteresowato mnie... Nauczytem sig... Chciatbym jeszcze powtdrzyc... Nie
rozumiem... Przy wyjsciu z sali uczniowie otrzymuja kolorowe klamerki
i przyczepiaja je w odpowiednich miejscach na planszy, wybierajac po-
miedzy polami: jestem w tym mistrzem, musze jeszcze pocwiczy¢ oraz nic
nie rozumiem.

Ciekawa metoda pracy, lubiana przez uczniéw - zaréwno tych mlod-
szych, jak i gimnazjalistow - sa lapbooki, ktére mozna tworzy¢ jako
atrakcyjne podsumowanie zaje¢ lub catego dzialu albo np. zastosowac
podczas omawiania lektury. W internecie dostepne sa filmy instrukta-
zowe, pokazujace krok po kroku, jak wykona¢ lapbook.

Przelamaniem szkolnej rutyny jest metoda projektowa i mozna nia
pracowac nawet z najmlodszymi - ja od kilku lat stosuje ja z powo-
dzeniem nawet z czwartoklasistami. Niektore projekty trwaja dwa/
trzy miesiace, inne - dwa/trzy tygodnie; wszystko zalezy od proble-

Wypowiedzi uczniow

Dzisiejsza  lekcja  bardzo  mi
sig podobata, mnie bylo nudy.
Nie byto tatwo utozy¢ rzeczowniki
ze stomki, ale duzo sie dziato. I te-
raz na zawsze zapamietam, co to sq
rzeczowniki.

Wole robi¢ cos fajnego, jak praca
ze stomkami, niz siedzie¢ w tawkach
i wkuwac kolejne zasady. Byto super.

No i nadszedl dzien omawiania
lektury  szkolnej.  Myslelismy,
Ze zaczniemy jak ostatnio, od testu
sprawdzajgcego znajomos¢ tresci
ksigzki. Jednak nauczycielka, Pani
Ewelina Kujawska, szybko wypro-
wadzita nas z bledu. Zostalismy
podzieleni na grupy i otrzyma-
lismy NaCoBeZu do stworzenia
gry dotyczqcej lektury ,Magda.
doc”. Musielismy sami wymyslec,
jak bedzie wyglgdata i napisacé
do niej instrukcje. Powstaly czte-
ry fajne gry planszowe, ktorymi
potem sig wymienialismy i w nie
gralismy. Na koniec dokonalismy
oceny kolezeriskiej kazdej z prac.
Dzigki takim lekcjom na dtuzej za-
pamigtamy ksigzki i chetniej prze-
czytamy kolejne.

Fot. archiwum szkolne
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mu, ktéry chcemy rozwigzaé. Oczywiscie ucznio-
wie sa podzieleni na zespoly, otrzymuja polecenie,
cel i NaCoBeZu, czesto metody prezentacji moga
wybra¢ sami, np. moze by¢ to plakat zrobiony
metoda tradycyjna lub przy uzyciu narzedzi TIK.
Ostatnio na zajeciach omawialiémy opowiadanie
Czechowa ,Smier¢ urzednika”, nastepnie chetni
uczniowie nagrali film na podstawie tekstu. W kla-
sie V realizowalis$my tematyke dotyczaca prognozy
pogody; uczniowie podzieleni na zespoly przygo-
towywali plakat stworzonej planety oraz wymy-
slali warunki atmosferyczne, ktére mogly na niej
panowad, a nastepnie bawiliémy sie w studio tele-
wizyjne: przyniostam kamere i dzieciaki nagrywaty
prognoze pogody. OczywisScie kazde zadanie, ktére
realizujemy (nagrany film, plakat itp.) jest omawia-
ne i komentowane, stosujemy tez ocene kolezeriska
i samoocene.

Ciekawa forma przygotowania sie do sprawdzia-
nu jest samodzielne stworzenie testu. Uczniowie,
podzieleni na grupy, ukladaja sprawdzian, a ja obie-
cuje im, ze jedna wersje testu przyniose na spraw-
dzian wlasciwy bez jakichkolwiek zmian. Moga réw-
niez uklada¢ pytania do quizu, a potem bawimy sie
w ,Jeden z dziesieciu”. Stworzylam réwniez bank
pomystéw - uczniowie moga proponowac i wrzu-
ca¢ do pudetka tematy prac klasowych oraz wypra-
cowan. Widze, ze te dzialania pozytywnie wply-
waja na motywacje: mlodzi ludzie maja poczucie,
ze wspoltworza sprawdzian lub quiz, a dzieki temu
chetniej sie do niego przygotowuja. I prosze wierzy¢,
ze pytania czy zadania, ktére ukladaja, nie sa wcale
takie proste.

Fot. archiwum szkolne

Staram sie dziala¢ wielozmystowo. Powstaja takie
zajecia, jak np. ,Ortografia po palcu”, gdzie ucznio-
wie wyklejaja kuleczkami z bibuly wyrazy, np. z 6,
a nastepnie z zastonietymi oczach, rysujac palcem
po wyrazie, musza go odgadnaé. Albo tez ,Prze-
strzenne rzeczowniki” (dzieciaki ukladajg ze stomek
wymyslone przez siebie rzeczowniki) czy gry plan-
szowe do lektur. Przy czesciach mowy lub srodkach
stylistycznych dobrze sprawdza sie technika ,Mucha
nie siada”: na tawkach leza napisy z nazwami czesci
mowy; pada hasto (np. krzesto), a uczniowie przy
pomocy pacek na muchy musza uderzy¢ w odpo-
wiednig nazwe cze$ci mowy. Hasla moze podawac
nauczyciel lub inni uczniowie. Duzo radosci, gwaru,
przyjemnosci, a zarazem - nauki.

Chciatabym, aby moi uczniowie byli kreatywni,
tworczo rozwiazywali zadania i problemy, nauczyli
sie pracy w grupie, wspélpracy, ktoéra jest tak waz-
na w zyciu dorostym. Chciatabym, aby szkota byla
miejscem edukacji poprzez zabawe, eksperyment,
dzialanie, tworzenie, odkrywanie i wspoétdziatanie.
Nie stawiajmy granic, ale nowe, twércze wyzwania!

L]

Ewelina Kujawska — nauczycielka
Jjezyka polskiego i historii w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Kmiecinie;
wspotautorka przewodnika metodycznego
dla nauczycieli ,,MultiRegion, czyli jak
nauczaé o Zulawach”; lubi nowe wyzwa-
nia, dlatego tak mocno stawia na ocenianie
ksztattujace, edukacje 2.0 i poszukuje
nowych metod nauczania.
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O tym, jak stuchac, aby zrozumiec,
czyli jak polubi¢ stuchanie

(Wir horen, was wir verstehen, aber wir

verstehen nicht immer, was wir horen.)

Marta Mtynska,
Joanna Nowicka-Mtynska

Rozwijanie kompetencji jezykowej w poczatkowej
fazie nauki jezyka opiera sie na stuchaniu i powtarzaniu. Rozumienie
ze stuchu to jedna z wazniejszych sprawnosci jezykowych,
jaka powinien opanowac uczen, chocby po to, zeby... mowic.

W rzeczywistosci jednak poswiecamy jej najmniej czasu podczas
calego cyklu nauczania. Zgodnie z zatozeniami metodycznymi kazda
prawidtowo prowadzona lekcja powinna zawiera¢ element stuchania;

nawet jesli miatby to by¢ tylko krotki komunikat z dworca.

Okazuje sie, ze rozumienie
tekstu stuchanego sprawia
bardzo wiele trudnosci nie
tylko uczniom, ktérzy staraja
sie opanowac jezyk, ale i na-
uczycielom. Tym pierwszym
dlatego, ze ich nastawie-
nie do stuchania jest jedno: i tak nic nie rozumiem
- bez wzgledu na to, czy rozumiejg, czy nie. Dla tej
drugiej grupy powodéw jest wiele: gdzie jest ta ply-
ta? magnetofon znow nie dziata..., zapomniatam przygo-
towaé ¢wiczenia, tekst w ksigzce jest nudny i trudny...,
i tak nic z tego nie zrozumiejq... Jak zaradzi¢ tym
wszystkim problemom? Jest na to jedna recep-
ta: pozwoli¢ uczniom nie tylko stucha¢, ale przede
wszystkim stuchaé systematycznie, zanurzy¢ ich
w stuchaniu. Oswoi¢ z wymowa, akcentem, intona-
¢ja, wyczuli¢ na stowa-klucze, przyzwyczai¢ do ak-
tywnego sluchania, aby obnizy¢ psychiczng blokade
nie rozumiem. By¢ moze swoim uporem i systema-
tycznoscia spowodujemy, ze miodzi ludzie wlacza
obcojezyczny program w TV, zaczna ogladaé nie-
mieckie lub angielskie reklamy albo sprébuja obej-
rze¢ film bez dubbingu.

Na dobry poczatek... eksperyment
Przyjmijmy, Ze nagle odczuliémy ogromna potrze-
be rozwijania na kazdej lekcji sprawnosci jezykowej,
jaka jest rozumienia tekstu stuchanego. Przygoto-
waliSmy ¢wiczenia i bardzo interesujacy (gléwnie
dla nas) tekst, wiec zabieramy sie do realizacji, wy-

dajac odpowiednie polecenia. Tak wlasnie zrobitam
w jednej z klas i natychmiast poprositam, by zapisali
W zeszycie, co przyszio im w tym momencie na mysl.
Oto co otrzymatam:
Ja - nauczyciel z checiami: Za chwile ustyszymy wypowie-
dzi mlodziezy na temat zakupow, prosze o wystuchanie...
Oni - uczniowie:

- Ale nuda, i tak nic nie zrozumiem. x5

- Pewnie bedq méwic szybko. x2

- Co dzi$ dadzg na obiad? x1

- Wymysla, jak zwykle... Bez sensu... x2

- Nienawidze tego stuchania! x2

- O matko! Ale co my mamy robic? x3

- Fajnie, lubig stuchaé. x1 (jedyna milosniczka je-

zyka obcego w klasie).
I do tego jeszcze komunikacja niewerbalna:
Ja: uémiech
Oni: - ziewniecie x2

- zalozenie rak (pozycja zamknieta) x3

- ciezkie westchnienia x2.

Ten przykry dla mnie eksperyment spowodowat,
ze zrezygnowalam tego dnia ze stuchania. Statam
oniemiata. Uczniowie tez poczuli sie nieswojo, je-
den powiedzial do mnie: No co? Sama pani chciata,
to napisalismy. I miat racje. Zapytatam wiec, czego oni
by chcieli. Odpowiedzi:

- No, wolna lekcja najlepiej.

- Jakis filmy albo pograjmy w cos.

Film! Eureka! A przeciez wiekszo$¢ gabinetéw je-
zykowych jest wyposazona w tablice multimedialng
lub chocby rzutnik.
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Na dobry poczatek... najlepszy jest film! Ideal-
ne rozwigzanie na ksztaltowanie sprawnosci ro-
zumienia ze stuchu. Kazdy, kto twierdzi, ze film
to strata czasu, ze rozprasza ucznia i odwraca uwage
od nauki stéwek oraz gramatyki, jest w bledzie. Film,
oprocz oryginalnej wymowy, dostarcza niezliczong
ilos¢ elementéw komunikacji niewerbalnej, co znacz-
nie ulatwia rozumienie tekstu. Ponadto film moze
stuzy¢ jako baza, na ktérej oprzemy nasza lekcje,
ale moze tez petnic role przerywnika, co nie zmienia
faktu, ze uczen jest stale konfrontowany z jezykiem
obcym.

Na dobry poczatek... nalezaloby zgromadzi¢ bar-
dzo ciekawg filmoteke, oczywiscie z aktualnymi te-
matami, SciSle odpowiadajaca zainteresowaniom
naszych uczniéw; bohaterowie powinni by¢ ubrani
wedlug najnowszych trendéw modowych, a wszyst-
kie sceny winny by¢ krecone na tle pieknych krajo-
brazéw lub bogatych wnetrz. Akcja filmu - wartka
i kontrowersyjna. I w tym momencie wiemy, zZe wy-
bér odpowiednich filméw zajmie nam tyle czasu,
ze przed konicem roku nie zdazymy przeprowa-
dzi¢ satysfakcjonujacego dla wszystkich rozumienia
ze stuchu. Dlatego na dobry poczatek... poprosmy
o pomoc naszych cybertubylcéw. Bedzie to ciekawe
i inne zadanie domowe: wyszukanie zabawnych re-
klam w jezyku obcym, krétkich filmikéw czy piose-
nek z muzyka, ktéra im odpowiada. By¢ moze po-
czatek bedzie trudny i otrzymamy twory nadajace
sie jezykowo jedynie do cenzury, ale od czego$ trze-
ba zaczaé. Uczeni, oczywiscie odpowiednio zmoty-
wowany, ma powdd, by chcie¢ slucha¢ i chcieé¢ zro-
zumiec.

Na dobry poczatek... warto tez porozmawiad
o odczuciach, jakie towarzysza stuchaniu. Co jest
w tym dla ucznia najtrudniejsze? Dlaczego tak ciez-
ko jest sie skupi¢? Dlaczego my$li, Ze nie zrozumie?
Pytam, poniewaz nastepnym razem, gdy zaczne
moéwié Za chwile ustyszymy tekst... obale ich wszyst-
kie obawy zwigzane ze stluchaniem. By¢ moze tekst
bedzie trudny i mozna go nie zrozumie¢ w calosci,
ale zaproponuje za to latwe pytania. Nie trzeba ro-
zumie¢ przeciez kazdego stowa, by zrozumieé¢ sens
wypowiedzi.

Na dobry poczatek... warto sprébowaé oswoic
ucznia i przyzwyczai¢ go do systematycznego stu-
chania. Pamietajmy, ze stuchanie moze by¢:

* globalne: w celu zrozumienia ogélnego sensu
wypowiedzi; to przede wszystkim zadania typu
wielokrotny wybor, prawda-fatsz czy tak-nie;
selektywne: stuchanie w celu zrozumienia lub
uzyskania konkretnej informacji; duza role od-
grywaja tu kontekst i sytuacja, ktére pomagaja
w utrzymaniu uwagi oraz koncentracji, a takze

ulatwiaja zrozumienie fragmentéw tekstu; to za-
dania typu: kto to powiedziat? utoz we witasciwej ko-
lejnos¢ czy uzupetnij luki;

detaliczne: najtrudniejszy rodzaj stuchania,
podczas ktérego musimy skoncentrowac sie
na szczegoélach i wylowi¢ konkretne informacje;
zadania typu: uzupetnij luki, dokoticz zdanie lub od-
powiedz na pytania: kto? co? jak? gdzie? kiedy?

Przed, po i w trakcie...
Stuchanie ze zrozumieniem jest efektywne,
gdy nasi uczniowie sg odpowiednio zmotywowani,
widza powdd i cel stuchania, a zadania sa dla nich
atrakcyjne. Techniki rozwijania sprawnoéci rozu-
mienia ze stuchu obejmuja ¢wiczenia poprzedzajace
stuchanie, towarzyszace stuchaniu oraz nastepujace
po wystuchaniu tekstu.
Cwiczenia przed stuchaniem maja na celu sku-
pienie uwagi uczniéw na tematyce tekstu, a takze
przypomnienie i zaktywizowanie elementéw je-
zyka znanych im i zwigzanych z tematyka tekstu
lub wprowadzenie nowego stownictwa, ktére jest
niezbedne do zrozumienia nagrania. Cwiczenia
w wielu naszych podrecznikach nie sa w tym zakre-
sie bardzo zréznicowane - to najczesciej zdjecia czy
grafiki, pytania lub asocjogramy, ktére maja wpro-
wadzi¢ ucznia do tematu. Ponadto polecamy:
> przyporzadkowywanie obrazkéw do napisé6w/haset;
> ustalanie odpowiedniej kolejnosci krétkiego tekstu/
kilku zdan;
> kadr z filmu (uczniowie musza powiedzieé, kogo
widza, gdzie znajduja sie postacie i co robig, co moze
wydarzy¢ sie za chwile itp.);

> burza moézgow;

> numerowanie obrazkéw lub ustawianie ich w odpo-
wiedniej kolejnosci;

> stawianie hipotez (na podstawie pokazanych obraz-
kéw), o czym moze by¢ tekst do stuchania;

> wyszukiwanie z danego zestawu wyrazéw stownic-
twa zwiazanego z przedstawiang tematyka:

T e e i P R
ilas Siudenlenleben g
an der Ut snedreren

viwel Stress haben

vachile ke

cine Familie grinden

lange Sommerferien
reisen

Weihnachton feigrm w Lltermifin

das Stodivm aufnehmen

Was passt zu dem Thema STUDIEREN! Wy-
bierz stownictwo zwiazane ze studiowaniem!
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> ¢wiczenia z learningapps (learningapps.org):
na wprowadzenie idealnie sprawdza sie
krzyzéwka, zadanie typu ,odstorr obrazek”
czy ,grupowanie” - odnalezienie par, np.
einen Film sehen, im Internet surfen itd.:
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Przyporzadkuj do odpowiedniej grupy tematycznej!

Cwiczenia podczas stuchania - w naszych pod-
recznikach to gléwnie: zaznacz prawda czy falsz
lub kto to powiedziat?, odpowiedz na pytania, zaznacz
prawidlowq odpowiedz.

Natomiast nasze ulubione to:

* zanotuj krétko: kto? co? jak? gdzie? kiedy?

* zadania typu: polacz, przyporzadkuj, dopasuj

(praca ze stownictwem z tekstu);

* narysuj/naszkicuj, np. opisany dom/pokéj/kra-

jobraz/postac¢/droge do domu itd.;

* praca w grupach: uczniowie stuchaja rozmo-

wy i zapisuja w tabeli, kto bierze w niej udzial,
jak wygladaja bohaterowie, czym sie zajmuja, ja-
kie sa relacje miedzy nimi itp., jednak nie wszyst-
kie tresci wyrazone sa w dialogu, niektérych
nalezy sie domysli¢; stuchamy fragmentu filmu,
notujemy, konfrontujemy z filmem i analizujemy
wyniki;

* przygotowanie nagrania z relacji radiowych
lub telewizyjnych, np. dotyczacych réznych dys-
cyplin sportowych; odtwarzamy nagrane odgto-
sy, a uczniowie odgaduja dziedzine sportu;

* stuchanie materialu dzwiekowego przy wyla-
czonej wizji (np. fragmentu filmu); uczniowie
wyobrazaja sobie obraz, a pomysly przekazuja
nauczycielowi, np. w formie: rysunku, opisu itd.;
nauczyciel, po zebraniu opinii, pokazuje pelna
wersje materiatu; wersje uczniowskie i ta , praw-
dziwa” zostaja skonfrontowane.

Cwiczenia po sluchaniu to zadania bardzo po-
dobne do tych, ktére proponujemy podczas stucha-
nia; typowe przyklady: odpowiedz na pytania, zaznacz
TAK/NIE, ustal odpowiednig kolejnos¢, zaznacz czy i kto-
re zwroty pojawity sig w tekscie. Polecamy jeszcze:

* dopisanie ciggu dalszego do historii;

* ustosunkowanie sie do tematu/wyrazenie opinii;

* przygotowanie oceny/recenzji (np. po wystucha-
niu piosenki).

1 zyli dtuuugo i szczesliwie... czyli nasze
rady, jak stuchac, zeby ustysze¢

Pamietaj, ze nalezy:

* stuchac¢ duzo i aktywnie;

* dobiera¢ wlasciwy poziom materialu (stuchaé
lub czytaé teksty na odrobine wyzszym poziomie
niz ten, na ktérym uczen jest obecnie);

* stuchac¢ tekstow o réznej tematyce: im bardziej
réznorodny bedzie stuchany materiat, tym bar-
dziej poszerzymy wiedze i horyzonty!

* stucha¢ WSZYSTKIEGO: audycji, wiadomo-
§ci, prognozy pogody, zapowiedzi na dwor-
cu, wywiadéw, piosenek, podcastow, filmikéw
na YouTube, audiobookow itd.;

* nie koncentrowac sie na znaczeniu kazdego stowa!

* podczas kolejnego odstuchu zatrzymac tekst,
zeby uczniowie mogli pospekulowac i sprawdzié
éwiczenie , w trakcie” (po danym fragmencie);

* praca z tekstem musi bazowaé¢ na ¢wiczeniach
przed, w trakcie i po wysluchaniu go;

* ¢wiczenia przed stuchaniem powinny aktywo-
waé wiedze ucznia i stanowi¢ wprowadzenie
do tematu;

* przed wystuchaniem uczerh musi orientowac sie,
jakie éwiczenia bedzie musiat wykonag;
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* tekst powinien by¢ ciekawy, aktualny i motywu-
jacy dla ucznia;

* tekst musi by¢ odpowiedni dla danej grupy wie-
kowej;

* tekst powinien by¢ AUTENTYCZNY;

* tekst powinien zacheca¢ do méwienia o jego tre-
§ci, wyrazania swoich pogladéw i opinii.

02.01.2017 = Langsam gesprochene
Nachrichten

Trmmssmm slms. | isgwmyalufons ml slo, W foym belme dhom S das sy ¥ m e v Ml m ade
Teut mnd ali vl gespare heme Aada Tuted

Zrédlo: Wiadomosci
w wersji czytanej po-
W woli i pisanej, http;//
www.dw.com/de
/02012017-langsam-
gesprochene-
nachrichten/a-
36971472

Pamietaj, ze:
Aby stuchag, trzeba po prostu... trenowaé stuchanie!

Praca z uczniem, cho¢by byta najwspanialsza i naj-
ciekawsza, nie powinna zamyka¢ sie tylko w klasie.
Zachecamy do zadawania prac domowych ze stuchu.
Odpowiedni sposéb sprawdzenia zadania domowe-
go moze postuzy¢ nam jako wstep do kolejnej lekcji.
Z pomoca spieszy nam jak zwykle Internet. Znaj-
dziemy tu strony z gotowymi tekstami do stuchania,
zréznicowanymi pod wzgledem poziomu trudnosci,
wraz z ¢wiczeniami utrwalajacymi.

Portale godne uwagi:

www.deutsch-to-go.de

:=) bpeutscH-To-Go.DE

Ein Baschen Destsch bonen wad wirishen

www.fotobabble.com; strona, na ktérej istnieje
mozliwo$¢ stworzenia wlasnego tekstu do rozumie-
nia ze stuchu; uczniowie samodzielnie wybieraja
obrazek (np. pokdj, zdjecie rodziny czy wakacyjny
widok), a nastepnie nagrywaja do obrazka swéj au-
torski tekst; moga tez przygotowaé ¢wiczenia we-

dlug odpowiednich wskazéwek nauczyciela; ucznio-
wie przeprowadzaja w klasie przygotowane przez
siebie ¢wiczenia;

http:/ /www.bbc.co.uk/learning/schoolradio/sub-

L PR T p—— T

¢

) g S
- e s

s

Dla najmiodszych polecamy:
1. jezyk angielski:
» http:/ /learnenglishkids.britishcouncil.org/en/
songs
» http:/ /kids-songs.tv/
» http://www.bbc.co.uk/learning/schoolradio/sub-
jects/ earlylearning /nurserysongs/
» http://www.youtube.com/watch?v=XCuZBILuebl
» http://www.anglomaniacy.pl
2. jezyk niemiecki:
» http:/ /www.goethe.de/lhr/prj/sat/han/beg/lie/
deindex.htm
» http://www liederkiste.com/Kinderlieder.html
» http://www.youtube.com/watch?v=0QQilfo90Sus
» http://www.spiellieder.de/

Happy End

Podsumowujac: za pomoca odpowiednich narzedzi
mozna nawet polubi¢ sluchanie, a przygoda z ta spraw-
noscia jezykowa zaréwno dla ucznia, jaki i nauczyciela
moze zakonczy¢ sie HAPPY ENDEM. -

Marta Mlynska - nauczyciel jezyka
niemieckiego w Zespole Szkét Po-
nadgimnazjalnych w Sierakowicach.

Joanna Nowicka-Mlynska
- nauczyciel jezyka niemieckiego
w Gimnazjum nr 1 w Leborku.




Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

I Europejski Tydzien Umiejetnosci
Zawodowych

Anna Pawelec,
nauczyciel jezyka angielskiego
W Zespole Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w Gdansku

esp6t  Szkét  Gastronomiczno-Hotelarskich
w Gdansku wzial udzial w I Europejskim Ty-
godniu Umiejetnoéci Zawodowych, inicjatywie
Komisji Europejskiej na rzecz wzrostu atrakcyjnosci
iwizerunku ksztalcenia zawodowego. Poprzez to wy-
darzenie KE chciata zaprezentowac jakos¢ \ Y
edukacji zawodowej oraz przyczynié¢ sie
do wzrostu §wiadomosci szerokiego wy-
boru mozliwoéci i perspektyw rozwoju, *
jakie daje edukacja zawodowa. Byla “‘
to réwniez okazja, aby zainspirowa¢ mto-
dziez i dorostych do odkrywania, wyko-
rzystywania oraz doskonalenia swoich
talentéw i zdolnosci poprzez ksztalcenie
zawodowe.

KE podela te inicjatywe, poniewaz wie-

rzy, ze:

* Kazdy kryje w sobie talent. Niektore talenty sa
oczywiste, inne trzeba odkry¢.

* Ksztalcenie i szkolenie zawodowe to madry wy-
bér, zapewniajacy spora dawke zabawy oraz wy-
bitne osiggniecia w nauce, dobra prace i wigksze
szanse na zatrudnienie.

* Szkolenie zawodowe to wspaniala szansa
na przygotowanie do rozwoju interesujacej i pel-
nej wyzwan kariery oraz aktywnego zaangazo-
wania w zycie spoleczne.

* Ksztalcenie i szkolenie zawodowe to idealne roz-
wiazanie dla os6b w kazdym wieku, pragnacych
przygotowac sie do pracy w dowolnym miejscu
na $wiecie.

* Uczenie si¢ przez cale zycie zwigksza Twoje
szanse na zatrudnienie i pozwala Ci sie rozwijac.

* Odpowiednie szkolenie wzbudza kreatywnosé
i innowacyjnos¢.

* Podnoszenie i zmiana kwalifikacji przez cate
zycie dla zwiekszenia szans na rynku pracy
i lepszej integracji ze spoleczeristwem to klucz
do sukcesu.

* Nauka przez cale Zycie wzmacnia integracje spo-
teczna, ré6znorodnoscé i aktywnosé obywatelska.

Do 9 grudnia 2016 r. 905 instytucji zgtosilo swéj

udzial w tym wydarzeniu. Jako jedna z pierwszych
w Polsce, byla wsréd nich réwniez nasza szkofa.

Najwiecej dziatan zostalo zarejestrowanych w Chor-
wacji, Hiszpanii i na Wegrzech. Wszystkie zgloszone
inicjatywy zostaly zamieszczone przez KE na inte-
raktywnej mapie Europy, dostepnej na stronie inter-
netowej: ec.europa.eu. Szacuje sie, ze w zgloszonych
4 wydarzeniach wzielo udzial lacznie 702
520 uczestnikéw. Réwniez popularyzacja

# podejmowanych dzialan za pomocg me-

’ ' g diéw spotecznosciowych odniosta sukces:
[ 4

zamieszczono ponad 8 800 postéw, ktére
obejrzalo ponad 1 000 000 oséb. Na plat-
formie yammer.com zaangazowane insty-
tucje mogly promowaé swoje dzialania,
wymienia¢ do$wiadczenia i nawigzywac
nowe kontakty do dalszej wspotpracy.

W ramach I Europejskiego Tygodnia
Umiejetnosci Zawodowych w ZSGH zorganizowa-
no wiele dziataii. Uczniowie z klas kelnerskich mo-
gli wzigé udzial w szkoleniu oraz pokazie upinania
wiazanek i ikeban kwiatowych ze wstazek ozdob-
nych. Odbyly sie wycieczki przedmiotowe klas
I technikum zywienia i organizacji ustug gastrono-
micznych do restauracji w Hotelu Mercure - Stare
Miasto, gdzie uczniowie zostali zaznajomieni przez
Szefa Kuchni bukasza Miecznikowskiego, absol-
wenta naszej szkoly, ze specyfika poszczegélnych
dzialach restauracji hotelowej, a takze ze sposobem
rozliczania produktéw w zakladzie. Uczniowie II
klasy technikum hotelarskiego udali sie do hotelu
Faltom, gdzie poznali organizacje pracy oraz boga-
ta oferte ustug hotelowych. Dwie 12-osobowe gru-
py uczniéw uczestniczyly w 6-godzinnych warszta-
tach Basic przeprowadzonych przez profesjonalistoéw
oraz pasjonatow z Akademii Kawy i Herbaty J. J. Dar-
boven. Uczniowie otrzymali certyfikaty dokumentu-
jace nabyte umiejetnosci. Odbyt sie konkurs wiedzy
o cukrzycy, zorganizowany z okazji Swiatowego
Dnia Walki z Cukrzyca, obchodzonego 14 listopada
na calym $wiecie, a takze konkurs ,Kompozycje je-
sienne” dla uczniéw klas I-III ZSZ. Celem konkursu
byto doskonalenie umiejetnosci kulinarnych, pobu-
dzanie i rozwijanie zainteresowan uczniéw oraz in-
spirowanie do tworzenia receptur nowych potraw
oraz konfrontacja wiedzy i umiejetnosci uczniéw
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z r6znych Kklas zasadniczych.
28 listopada 2016 r. odbylo sie
podsumowanie stazy oraz promo-
¢ja rezultatéw projektu Erasmus+
,Polski uczen, hiszpanski staz”
z udziatem przedstawiciela wiadz
Miasta Gdarnska i przedstawicieli
§rodowiska branzowego oraz do-
radztwa zawodowego.

Promocja zdrowego zywienia
polaczona z promocja projektu
Erasmus+ ,Eat right, be bright!”
odbyta sie w ZSO nr 8. Uczestnicy
projektu Erasmus+ ,Polski uczen,
hiszpaniski staz” wzieli udziat
w warsztatach z absolwentem na-
szej szkoly, a obecnie kucharzem
w znanej z wyszukanych smakéw
Restauracji Metamorfoza, Pio-
trem Ruteckim. Uczniowie klasy
II A technikum hotelarskiego
uczestniczyli w prelekcji prowa-
dzonej przez Tomasz Tatara, dy-
rektora Villa Sedan Hotel (Grupa
Dobry Hotel). Mlodzi ludzie mieli
okazje zapozna¢ sie z procedura-
mi meldowania goscia (check-in)
oraz wymeldowania (check-out).
Natomiast klasa III B techni-
kum hotelarskiego wziela udziat
w warsztatach na temat Revenue
Management przygotowanych
przez Dyrektora Zarzadzajacego
Qualia Hotel Management, Leszka
Laskowskiego. Mlodziez poznata
elementy zarzadzania przychoda-
mi w hotelu.

Wszystkie dzialania zostaly
opisane na stronie internetowej
szkoly w specjalnie na te okazje
utworzonej zakladce, zilustro-
wano je zdjeciami, a niektére
wydarzenia - réwniez sfilmo-
wano. Najwazniejszym aspek-
tem zaplanowanych dzialann byl
kontakt uczniéw z przedstawi-
cielami $érodowisk branzowych,
w tym absolwentami naszej szko-
ly. Ich sukcesy zawodowe sa zy-
wym przykladem na to, Ze talent,
umiejetnosci oraz checi otwieraja
drzwi do kariery. Natomiast wy-
cieczki przedmiotowe umozliwi-
ly uczniom poznanie specyfiki

wybranego zawodu w realnym
§rodowisku i zaznajomienie sie
ze Sciezka rozwoju zawodowego.
Dzialania zrealizowane w tym
wyjatkowym tygodniu w ZSGH
byly okazja do nauki nowych
umiejetnosci zawodowych, zapre-
zentowania swoich talentéw ku-
linarnych i wiedzy oraz promocji
rezultatéw projektéw Erasmus+
realizowanych w szkole.

W dniach 5-9 grudnia 2016 r.
w hotelu Crown Palace w Brukseli
odbyta sie konferencja prezentuja-
ca dzialania Komisji Europejskiej
na rzecz rozwoju ksztalcenia za-
wodowego. Na zaproszenie Ko-
misji nauczycielka ZSGH, Anna
Pawelec, miala przyjemnosc wzigé
udziat w dwéch dniach konferen-
gi: 8 grudnia - w Europejskim

Forum na temat ksztalcenia zawo-

dowego oraz 9 grudnia - w cere-
monii zamykajacej cale wydarze-
nie. W spotkaniu wzieto udziat
ponad 1 400 oséb ze wszystkich
krajow UE oraz krajow partner-
skich. Podczas Forum mielismy
okazje wystucha¢ dyskusji pa-
nelowych, prowadzonych przez
103 rozmoéwcéw - specjalistow
w dziedzinie ksztalcenia zawo-
dowego oraz przedstawicieli r6z-
nych srodowisk: politykéw (czlon-
kéw Parlamentu Europejskiego
i Komisji Europejskiej), ekspertow
ds. szkolenia i ksztalcenia zawo-
dowego oraz przedsiebiorcow.
Ostatni dzienn konferencji otwo-
rzyl wiceprezydent KE i Komisarz
ds. Euro i Dialogu Spotecznego,
Valdis Dombrovskis. Wystapienia

Fot. archiwum szkolne

Fot. archiwum szkolne



prezentowane w tym dniu byly
poswiecone wyzwaniom, przed ja-
kimi stoi ksztalcenie zawodowe,
znaczeniu jakosci, a takze roli pra-
codawcow w ksztalceniu zawodo-
wym i dzialaii znanych firm, jak
Nestle, General Electric, Disney-
land Paris czy Simens na rzecz
jakosci oferowanych stazy. Mo-
gliSmy tez zobaczy¢ krotki film,
pokazujacy przeglad wybranych
dzialan kilku instytucji zarejestro-
wanych w Europejskim Tygodniu
Umiejetnosci Zawodowych. W fil-
mie tym znalazla sie rowniez wy-
powiedZ ucznia ZSGH, Mateusza
Paswickiego z kl II F, nagrana
podczas konkursu kulinarnego
dla uczniéw zasadniczych szkot
zawodowych pn. ,Jesienne kom-
pozycje”. Wszyscy prelegenci
podkreslali istote jakosci w ksztat-
ceniu zawodowym w kontekscie
wykwalifikowanych i poszukiwa-
nych na rynku pracy pracowni-
kéw, koniecznosé wspétdziatania
edukacji szkolnej i przedsiebiorstw
oraz mozliwosci, jakie daja staze,
w tym staze zagraniczne w przed-
siebiorstwach. Konferencja za-
koniczyla sie wreczeniem nagréd
dla os6b oraz instytucji bedacych
wzorami doskonalosci i jakosci
w sferze szkolen zawodowych.
Konferencje rozpoczela i zakon-
czyla Marianne Thyssen, Komisarz
ds. Zatrudnienia, Spraw Spolecz-
nych, Umiejetnosci i Mobilnos¢
Pracownikéw.

Ze wzgledu na ogromne zain-
teresowanie Europejskim Tygo-
dniem Umiejetnosci Zawodowych
wierzymy, ze stanie si¢ on im-
preza cykliczna i okazja do jesz-
cze wiekszego popularyzowania
ksztalcenia zawodowego zaréwno
wnaszychlokalnychsrodowiskach,
jak i na arenie europejskiej.

Wykorzystano dane opublikowane przez KE
pod adresem: ec.europa.eu/social/main jsp?lan-
gld=ené&catld=1261&newsld=2707&furtherNew-

s=yes oraz material KE: ec.europa.eu/social/
main jsp?langld=ené&catld=1261#.

Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

Zrobmy pokoj
Polska Akcja Humanitarna
Gdy myslimy o pojeciu pokdj, jednymi z naszych
pierwszych skojarzen sg znane nam z mediow obrazy
konfliktow zbrojnych w odlegtych miejscach $wiata
lub wojny, o ktdrych uczymy sie na lekcjach historii.
Natomiast rzadko odnosimy ten termin do naszego
codzienne zycia, a przeciez jest mu tak bliski.
Kazdy z nas musi w wielu sytuacjach wspotpracowac
z innymi, stawia¢ czoto konfliktom z cztonkami rodziny
lub znajomymi, dyskutowa¢ w celu wymiany
kontrastowych pogladow. W jaki sposéb dobrze
i umiejetnie radzic sobie w takich okolicznosciach?
Nie jest to proste, ale szanse na nabycie takich
umiejetnosci stanowi udzial w nowej akcji edukacyjnej
Polskiej Akcji Humanitarnej Zrobmy pokoj.

W ramach projektu uczniowie i uczen-
nice oraz nauczyciele i nauczycielki
maja szanse przeprowadzi¢ zajecia
edukacyjne o znaczeniu pokoju wediug
gotowych scenariuszy lekcji i warsz-
tatow oraz wykorzysta¢ nabyta w ich
czasie wiedze do dzialan praktycznych.
Mozliwosci jest wiele - od organizacji
zawodo6w sportowych po przygotowa-
| nie szkolnych debat na problemowe
tematy. Przy podjeciu kazdej aktyw-
noéci mozna liczy¢ na wsparcie i pod-
powiedzi pracownikéw Polskiej Akcji

= Humanitarnej oraz korzysta¢ z przy-
gotowanych darmowych materiatéw, pomocnych w organizacji lekcji lub
wydarzer. Opcjonalnie, mozliwe jest réwniez przeprowadzenie zbidrki
pienieznej na budowe biblioteczki dla dzieci w Sudanie Potudniowym,
w ktorym trwa wojna domowa. W zeszlym roku szkolnym uczniowie, za-
angazowani w projekty edukacyjne PAH, zebrali facznie 164 000 zt! Prze-
kazujac nawet niewielkie kwoty, udalo im sie realnie wplynaé na zwiek-
szenie pomocy, ktérej mogla udzieli¢ organizacja.

Wszystkim dzialaniom podejmowanym w ramach akcji towarzyszy
poglebiona refleksja nad znaczeniem pokoju i jego zagrozeniami. Zache-
camy do rejestracji wszystkie zainteresowane szkoly i inne grupy, ponie-
waz jest to okazja zar6wno do podniesienia swojej Swiadomosci na temat
probleméw globalnych wspélczesnego $wiata oraz rozwoju osobistego,
jak i mozliwos¢ udzielenia pomocy tym, ktérzy najbardziej jej potrzebuja.
ZeszczegotamiakcjiZrobmypokéjmoznazapoznacsienanaszejstronieinterne-
towej: http:/ /www.pah.org.pl/nasze-dzialania/218 /5557 / zrobmy_pokoj.
Polecamy uwadze takze kolejne akcje, ktére odbeda sie w tym roku szkol-
nym w ramach kampanii Niosg pomoc. Szczegétowe informacje sa dostepne
pod adresem: http:/ /www.pah.org.pl/kampanieedukacyjne.

Dla mnke pokd) omacza brak wajny

preemocy, dobee Zaberpiecrenie dostepl dl:-

podstawowych potrzeb Fyclowwch takich jak
= windls, Fywmodd, ubfanka | schronlemie orar
-':.d Ed'l.dl.hl:
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Programowanie czas zaczac

oprac. Beata Korpyta,

Wydziat Gromadzenia, Opracowania i Digitalizacji Zbiorow PBW w Gdansku

Ponizsze zestawienie bibliograficzne odnotowuje zbiory Pedagogicznej
Biblioteki Wojewodzkiej w Gdansku w wyborze za lata 2011-2017.
Podzielone jest ze wzgledu na rodzaj dokumentéw na 3 czesci:
ksiazki, artykuty z czasopism oraz zrddta elektroniczne. W ich obrebie
publikacje uszeregowano alfabetycznie wedtug tytutu publikacji.

Ksigzki

1. Chmura czy silos : nauczyciele
wobec nowych trendéw ICT / Eu-
nika Baron-Polariczyk. - Zielona
Gora : Uniwersytet Zielonogorski,
2011. - ISBN 978-83-7481-465-2
sygn. 193656

2. Edukacja  wczesnoszkolna
- scenariusze lekcji z kompu-
terem, tabletem i nie tylko /
Eryk Chillon - Wroclaw : Pressom,
2015 - ISBN978-83-64512-55-1
sygn. 199177

3. Gry komputerowe w perspek-
tywie antropologii codzienno-
éci / Radostaw Bomba. - Torun :
Wydawnictwo Adam Marszatek,
2014. - ISBN 978-83-7780-903-7
sygn. 193109

4. Ksztalcenie w zakresie techno-
logii informacyjnej w szkotach
ponadgimnazjalnych / Kazimierz
Mikulski. - Torun,, Wydawnictwo
Adam Marszatek, cop. 2012. -
ISBN 978-83-7780-258-8

sygn. 189235

5. Mlody mistrz programowania :
jezyki Baltie i Scratch dla dzieci /
Agnieszka Borkowska, Pawel Bor-
kowski. - Gliwice : Wydawnictwo
Helion, cop. 2016. - ISBN 978-83-
283-1276-0

sygn. 197835

6. Napisz kod : podrecznik po-
mocniczy dla rodzicéw i nauczy-
cieli : przewodnik dla dorostych
/ Max Wainewright; z angielskie-
go przetozyl Wiktor Garliniski. -

Warszawa : Zielona Sowa, 2016.
- ISBN 978-83-7983-752-6

sygn. 197888

7. Obiekty z klasg! : listy do po-
czatkujacego programisty : zbioér
zadan programistycznych
w Javie / Dorota Cendrowska.
- Warszawa : Wydawnictwo Na-
ukowe PWN, 2008. - ISBN 978-83-
01-15639-8; sygn. 181347

8. Programowanie dla poczatkuja-
cych : poznaj §wiat programowa-
nia / Mark Lassoft; [ttumaczenie
Piotr Rajca]. - Gliwice : Wydaw-
nictwo Helion, Cop. 2016. - ISBN
978-83-283-1908-0

sygn. 197836

9. Programowanie dla poczatkuja-
cych w 24 godziny / Perry, Greg
M. - Gliwice : Wydawnictwo
Helion, 2017. - ISBN 978-83-283-
2939-3

sygn. 199475

10. Scratch bez tajemnic : pro-
gramowanie gier od podstaw
/ Jakub  Porzycki, Urszula
Lukasik. - Gliwice : Wydawnic-
two Helion, 2015. - ISBN 978-83-
283-1395-8 sygn. 197837

11. Scratch : komiksowa przy-
goda z programowaniem
wstep do programowania
dla najmiodszych / the LED
Project; [ttumaczenie Mar-
ta Najman]. - Gliwice
Wydawnictwo Helion, cop. 2015.
- ISBN 978-83-246-9876-9

12. Zabawa w programowanie :
jezyk C dla nastolatkéw / Michal
Wiszniewski. - Gliwice : Wydaw-
nictwo Helion, cop. 2016. - ISBN
978-83-283-1491-7

sygn. 197893

Artykuly z czasopism

1. Czego uczymy sie, programu-
jac? : refleksje o nauczaniu progra-
mowania w szkole podstawowej
/ Katarzyna Olecka // Meritum.
- 2014, nr 3, s. 82-88. - ISSN

sygn. 014661

2. Edukacyjny wplyw gier kompu-
terowych dla dzieci / Sylwia Polcyn
// Remedium. - 2015, nr 11, s. 14-15
sygn. 012718

3. Gamifikacja : zagrajmy z ucznia-
mi / Ewelina Krzymowska // Zy-
cie Szkoly. - 2015, nr 6, s. 22-25
sygn. 08

4. Gry komputerowe na powaznie
/ Ryszard Blaszkiewicz // Na-
uczanie Poczatkowe. - 2011/2012,
nr 1, s. 14-21; sygn. 01349

5. Jaki jest pozytek z umiejetnosci
programowania? / Hanna Basaj //
Biblioteka w Szkole. - 2016, nr 5,
Dodatek : Biblioteka Centrum In-
formagji - 2012, nr 2, s. 3-5

sygn. 08843

6. Niech osadzi nas maszyna /
Rafal Rzepka // Tygodnik Po-
wszechny. - 2015, nr 7, s. 50-52
sygn. 0437

7. Programowanie od przed-
szkola / Dorota Janczak //

sygn. 197838
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Wychowanie w Przedszkolu. -
2013, nr 7. - Dodatek Po-
radnik  Prawny  nauczyciela
i Dyrektora Przedszkola. - 2013,
nr lipiec-sierpien, s. 6-8 sygn. 0236
8. Programowanie przysztosci /
Urszula Zieliniska // Rzeczpospo-
lita. - 2016, nr 134, s. B10

9. Ramifikacja w edukagji : szanse
na przysztosé, mozliwosci na dzi§
/ Tomasz Skolzyniski // Meritum.
- 2015, nr 3, s. 105-109.

Sygn. 014661

10. Uczenie sie poprzez gry i gami-
fikacje / Dorota Janczak // Dyrek-
tor Szkoly. - 2015, nr 10, s. 44-47
sygn. 09151

11. Z kodowaniem za pan brat!
/ Anna Swi¢ // Wychowanie
w Przedszkolu - 2016, nr 10, s. 46-48
sygn. 0236

Zrédta elektroniczne

1. Akademia programowania [on-
line]. [Dostep: 10 stycznia 2017 r.].
- Dostepny w: http://www.aka-

2. Jak programowac? Poradnik ab-
solutnie dla poczatkujacych / Ma-
rek Kowalski // [online]. [Dostep:
10 stycznia 2017 r.]. - Dostepny w:
http:/ /softonet.pl/publikacje/po-
radniki/Jak.programowac.Poradnik.
dla.absolutnie.poczatkujacych,484

3. Kurs php [online]. Dostep: 10
stycznia 2017 r.]. - Dostepny w:
http:/ /kursphp.com/jezyki-pro-
gramowania/

4. Pilotaz programowania [online].
Dostep: 10 stycznia 2017 r.]. - Do-
stepny w: http:/ /programowanie.

7. Programowanie nie musi by¢
trudne / Jolanta Majkowska, Zyta
Czechowska // [online] Dostep:
10 stycznia 2017 r.]. - Dostepny
w : http://edunews.pl/nowo-
czesna-edukacja/programowanie
/3559-programowanie-nie-musi-
byc-trudne

8. Programowanie w szkofach
podstawowych [online]. Dostep:
10 stycznia 2017 r.]. - Dostepny
w: http://mistrzowiekodowania.
pl/o-programie/programowanie-
w-szkolach-podstawowych/

men.gov.pl/

5. Podstawy programowania -
teoria i terminologia [online].
Dostep: 10 stycznia 2017 r.]. -
Dostepny w: http://cppOx.pl/
kursy/Kurs-C++/Poziom-1/
Podstawy-programowania-teoria-
i-terminologia/5

6. Programowanie [online]. [Do-
step: 10 stycznia 2017 r.]. - Dostep-
ny w: https://plkhanacademy.
org/computing/computer-pro-

demiaprogramowania.pl/

gramming

Opisy bibliograficzne sporzadzono na pod-
stawie danych z baz komputerowych PBW
i s zgodne z obowigzujacymi normami:
PN - 82 / N - 01152.01: Opis bibliograficz-
ny. Ksigzki

PN -97 / N - 01152 - 2: Opis bibliograficz-
ny. Wydawnictwa ciagle

PN-ISO: 690: 2012 Informacja i dokumen-
tacja. Wytyczne opracowania przypiséw
bibliograficznych i powolan na zasoby in-
formagiji.

Nowosci PBW w Gdansku

Mirostawa Ciesielska i Magdalena Schramm,

PBW w Gdansku

Sposrad najnowszych publikacji ze zbiorow Pedagogicznej Biblioteki
Wojewodzkiej w Gdansku polecamy nauczycielom, wychowawcom i rodzicom
wybrane tytuly, przydatne w pracy badawczej dla szukajacych teoretycznej
podbudowy oraz wyjasnien zachowan i mechanizmoéw psychicznych lub pomocne
oraz inspirujace w codziennej pracy wychowawczej i nauczycielskiej

1. Techniki socjoterapeutyczne w pracy z dzieckiem
agresywnym / Renata Szczepanik, Agnieszka Jaros.
- Lodz : Wydaw. Uniwersytetu Lodzkiego, 2016. -
ISBN 978-83-7969-881-3

Podrecznik dla pedagogéw, nauczycieli i wycho-
wawcow. Zawiera opis postepowania diagnostycz-
nego w zakresie indywidualnych i srodowiskowych
uwarunkowart probleméw dziecka agresywnego,
prezentuje scenariusze zaje¢ socjoterapeutycznych,
bedace wynikiem wieloletnich doswiadczen autorek
w pracy dydaktycznej oraz terapeutycznej z dzie¢-
mi i mtodziezg wieku 6-9 oraz 10-12 lat. Scenariusze

zostaly pogrupowane w blokach zagadnieniowych
obejmujacych rézne obszary oddzialywan socjotera-
peutycznych: integracja i wspotpraca, agresja reak-
tywna i pro aktywna, empatia.

2. Pedagogika opiekunicza : perspektywy myslenia
o rodzinie / red. nauk. Sylwia Badora, Beata Zieba-
Kolodziej. - Warszawa : Difin, 2015. - ISBN 978-83-
7930-978-8

Autorzy opisali problemy opieki i wychowania
w rodzinie z perspektywy wspoélczesnej oraz histo-
rycznej. Zadania opiekuriczo-wychowawcze rodziny
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przeanalizowano w kontekscie zachodzacych w niej
zmian, redefiniowania istoty rodziny i jej zadan
oraz w kontekscie tradycji kulturowych - polskich
i europejskich. Poszczegélne prace podejmuja m.in.
nastepujace zagadnienia: rodzinny przekaz tresci
kulturowych w polskiej strukturze obrzedowej, rola
rodziny w przygotowaniu dzieci do pelnienia rol
plciowych, problemy opieki nad niesamodzielnym
seniorem, funkcjonowanie mlodziezy z lekka niepet-
nosprawnoscia intelektualng w rodzinie, historyczne
zmiany rozmiaru, typu i rél rodzin od starozytnych
Grekéw i Rzymian po sytuacje dzieci i mlodziezy
w rodzinie po zakoriczeniu II wojny $wiatowej.

3. Ojcostwo w doswiadczeniach niepelnoletnich
chlopcéw / Lukasz P. Ratajczak. - Poznan : Wydaw-
nictwo Naukowe UAM, 2016.- ISBN 978-83-232-
2991-9

Ksiazka kierowana do praktykéw zajmujacych sie
poradnictwem malzeriskim i rodzinnym: pedago-
goéw, psychologéw i seksuologéw oraz nauczycieli
wychowawcoéw i rodzicéw dorastajacych dzieci. Pre-
zentuje wyniki badan psychologicznych i pedago-
gicznych aspektow ojcostwa niepelnoletniej miodzie-
zy meskiej. Moga one by¢ pomocne w opracowaniu
zaje¢ przygotowujacych mlodziez do odpowiedzial-
nego podejmowania rél malzenskich i rodziciel-
skich. Omoéwiono zagadnienie ojcostwa oraz roli
ojca w ujeciu historycznym i kulturowym, znaczenie
ojca w funkcjonowaniu rodziny i rozwoju dziecka
oraz przyczyny ojcostwa niepelnoletnich chlopcow.
W wyniku przeprowadzonych badarn wilasnych au-
tor opisal uwarunkowania zjawiska nastoletniego
ojcostwa oraz zaproponowal dzialania profilaktycz-
ne i formy pomocy niepelnoletnim ojcom. Wskazal
na potrzebe opracowania i wdrozenia krajowych roz-
wiazan zapobiegajacych temu zjawisku oraz zmian
w edukacji seksualnej mlodziezy.

4. Skuteczna edukacja szkolna w kontekscie za-
dafi nauczyciela-wychowawcy / Dorota Pankow-
ska, Teresa Sokolowska-Dzioba. - Lublin : Wydaw.
UMCS, 2015. - ISBN 978-83-7784-766-4

Publikacja kierowana jest do studentéw kierunkéw
pedagogicznych, poczatkujacych nauczycieli, a tak-
ze tych, ktérzy chca podnieéé poziom swojej dzialal-
nosci dydaktycznej oraz pedagogéw i psychologéw.
Omawia role nauczyciela-wychowawcy w procesie
edukacji. Podkresla role wychowania jako proce-
su oddzialywania na wszechstronny rozw¢j ucznia.
Dostrzega wage interakcji pomiedzy nauczycielami
i uczniami oraz wplywu na nig umiejetnoéci tworze-
nia podmiotowych relacji z wychowankami. Waz-
na w tym kontekscie jest komunikacja nauczyciela

na lekcji, umiejetnos$¢ wilasciwej kontroli i oceniania
osiagnie¢ uczniéow oraz komunikacja nauczyciela
z rodzicami. Autorki wskazaly na koniecznosé¢ pro-
fesjonalizacji zawodu nauczyciela, ciaglego rozwoju
zawodowego i osobistego nauczyciela-wychowaw-
cy, by byl on wlasciwie przygotowany i wyposazo-
ny w kompetencje i narzedzia, np. diagnozowania
pedagogicznego i ewaluacji dzialan, pozwalajace mu
sprosta¢ wyzwaniom i wymaganiom, ktére niesie
wspolczesna szkota.

5. Organizacja wypoczynku dzieci i mlodziezy /
redakcja merytoryczna Lidia Marciniak, Elzbieta
Piotrowska-Albin. - Stan prawny na 1 maja 2015 r.
- Warszawa : Wolters Kluwer, 2015. - ISBN 978-83-
264-8408-7

Publikacja wydana w serii ABC Praktyki Prawa
Oswiatowego, przeznaczona dla dyrektoréw placo-
wek oswiatowych. Zawiera wykaz aktéow prawnych
i orzecznictwa, komentarze przepiséw prawa do-
konane przez ekspertéw, wzory pism i dokumen-
tow, wzory regulaminéw i procedur postepowania
oraz przyklady praktycznych probleméw prawnych
w placéwkach o$wiatowych. Przedstawiono rézne
zagadnienia zwiazane z organizacja wycieczek szkol-
nych krajowych i zagranicznych, m.in. : kwalifikacje
i odpowiedzialnos¢ opiekunéw, liczba opiekunéw
wycieczki, zatrudnienie, rozliczanie czasu pracy,
umowy cywilnoprawne z nauczycielami i opiekuna-
mi wycieczki oraz zaswiadczenia o niekaralnosci wo-
lontariuszy, wychowawcéw i opiekunéw. Wyjasnio-
no sprawy zwiazane z ubezpieczeniem uczestnikow
wyjazdoéw i finansowaniem imprezy. Waznymi omo-
wionymi zagadnieniami sg réwniez sprawy dotycza-
ce zasad bezpieczenistwa w czasie wycieczki w gory,
wycieczki rowerowej, zielonych i bialych szkot
Z ksiazki moga tez skorzystac¢ rodzice uczniow.

6. Powiem ci, jak sie uczy¢ : przewodnik dla ambit-
nych nauczycieli i rodzicow / Joanna Golebiewska-
Szychowska, fukasz Szychowski. - Gdansk : Har-
monia, 2015. - ISBN 978-83-7134-803-7

Publikacja dla nauczycieli, treneréw, wychowawcéw
irodzicow, ktérzy chca zdoby¢ badz wzbogaci¢ swo-
ja wiedze w zakresie technik pracy umystowej. Jest
wynikiem wymiany doswiadczen i wnioskéw ze
spotkan z nauczycielami, rodzicami i dzie¢mi w za-
kresie wdrazania zasad oraz metod uczenia sie¢ w co-
dziennej pracy szkolnej i domowej. Autorzy podali
m.in. wskazéwki i zalozenia metodyczne nt. wpro-
wadzania zasad oraz metod uczenia sie, podstawo-
wa wiedze o uczeniu sie (funkcjonowanie moézgu,
pamied, higiena pracy), informacje o stylach uczenia
sie, a takze przyklady ¢wiczeri i pomocy w réznych
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technikach uczenia sie. Przedstawiono r6zne metody
uczenia si¢ i organizowania wlasnej pracy: rymoni-
my, fiszki mnemotechniczne, akronimy, akrostychy,
tworcze zdania, metoda Birkenbihl (opracowywanie
pojec), osle mostki, kombinatoryka skojarzeniowa.
Opisano metody zapamietywania oparte na sile wy-
obrazni: taricuch skojarzenn w klasie i przy biurku,
metody zakladkowe w praktyce szkolnej, metoda
stéw zastepczych. Podano sposoby na balagan w ze-
szycie i w glowie, takie jak: numerowanie i grupo-
wanie informacji, ujmowanie wiedzy w diagramy
i rysowane definicje, 0§ czasu, mapa mysli. Zapre-
zentowane praktyczne porady w zakresie technik
pracy umystowej i organizowania wlasnej pracy,
majgce pomoc w skutecznym uczeniu sie.

7. Trening kreatywnoSci : jak pobudzié twércze my-
S§lenie / Agnieszka Biela. - Warszawa : Samo Sedno,
2015. - ISBN 978-83-7788-525-3
Poradnik-podrecznik dla czytelnika rozpoczynajace-
go przygode z kreatywnoscia. Obejmuje podbudowe
teoretyczng wyjasniajacg, czym jest kreatywnos¢ i ja-
kich wymaga warunkéw, aby sie rozwinaé, opisuje
metody treningu kreatywnosci, a przede wszystkim
zawiera 135 ¢wiczeni, ktére pomoga rozwingé umie-
jetnos¢ tworczego myslenia, rozbudzi¢ ciekawosé
poznawcza i wzmocnig motywacje do cigglego tre-
ningu. Wedtug autorki kreatywno$¢ nie wymaga po-
nadprzecietnych zdolnosci, moze jg rozwija¢ kazdy
czlowiek.

8. Muzolandia przedszkolaka : scenariusze zajec
dla nauczycieli rytmiki i wychowania przedszkol-
nego / Adrianna Furmanik-Celejewska. - Warsza-
wa: Difin, 2016. - ISBN 978-83-8085-167-2

Pomoc dla nauczycieli i wychowawcéw pracujacych
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym. Scenariusze za-
je¢ na caly rok szkolny, pogrupowane tematycznie
wedlug poér roku: wiosna, lato, jesiens, zima. Zawiera-
ja autorskie piosenki z zapisem nutowym i chwytami
gitarowymi, uzupelnione propozycjami ¢wiczen i za-
baw muzycznych, taicéw oraz szablonami do kolo-
rowania. Dolaczono plyte CD z wersja wokalno-in-
strumentalna lub instrumentalng piosenek.

9. Czytanki ze zrozumieniem : materialy do nauki
czytania ze zrozumieniem / opracowanie Magdale-
na Hinz. - Gdansk : Harmonia, 2016. - ISBN 978-83-
7134-826-6

Pomoc w doskonaleniu czytania ze zrozumieniem
dla dzieci, ktére opanowaly juz podstawy nauki
czytania. Obejmuje 40 czytanek tematycznie doty-
czacych wydarzen, zjawisk i probleméw bliskich
dziecku. Dzieki nim moze ¢wiczy¢ i doskonalié
umiejetnos¢ czytania, poznawaé¢ nowe wyrazy po-
szerzajac jednocze$nie wiedze o §wiecie. Druga czes¢
publikacji to ¢wiczenia i zadania do tekstow, ksztat-
cace oraz rozwijajace rozumienie czytanego tekstu.
Publikacja przydatna na lekcjach i zajeciach dodat-
kowych. Moga z niej skorzystaé tez rodzice podczas
pracy z dzieckiem w domu.

10. Podréze matematyczne / Michal Szurek. - War-
szawa : Oficyna Edukacyjna Krzysztof Pazdro, 2016.
- ISBN 978-83-7594-138-8

Popularnonaukowe przestawienie probleméw ma-
tematycznych - drobnych i wielkich. Wedlug auto-
ra, ksiagzke mozna czytaé, majac podstawowa wie-
dze matematyczng, cho¢ w niektérych przypadkach
przydatna jest wieksza. Zakresem ksiazka obejmuje
matematyke przewidziang programami szkolnymi,
lecz prezentuje ja w niekonwencjonalny sposob, za-
checajac do stawiania pytan i szukania rozwigzam.
Nauczyciele matematyki znajda wiele pomystow
do wykorzystania na lekcjach i zajeciach pozalekcyj-
nych.

11. Jak by¢ fajnym tata i nie zwariowaé / Michat
Bedzmirowski. - Warszawa : Edipresse Polska,
2016. - ISBN 978-83-7945-240-8
Poradnik dla kazdego mezczyzny, dla ktérego oj-
costwo jest nowa rola zyciowa. Autor, wykltadowca
akademicki w zakresie nauk spolecznych, odkad zo-
stal ojcem, zaczat prowadzi¢ blog, a nastepnie strone
internetowa w ramach projektu ,Modny Tata”. Ce-
lem tej inicjatywy jest przetamanie funkcjonujacego
dawnego stereotypu Mezczyzny i Ojca oraz stworze-
nie nowego - aktywnie angazujgcego si¢ w opieke
nad dzieckiem i czerpigcego z tego rados¢. Ksiazka
jest zbiorem wskazéwek podanych z przymruze-
niem oka, pomagajacych mezczyznom odnalez¢ sie
w nowej roli zyciowej.

m
Opisy bibliograficzne, sporzadzone na podstawie danych z baz

komputerowych PBW, sg zgodne z obowigzujaca norma: PN - 82
/ N - 01152.01: Opis bibliograficzny. Ksigzki.




nr 80 (31) styczen-luty 2017 r.

EDUKACJA POMORSKA

Zadania wspoliczesnej szkoly
a polska rzeczywistos¢ oswiatowa (cz. 11)*

z Dorotqg Klus-Stanska rozmawia Ewa Furche,
wicedyrektor CEN

Ewa Furche: Jacques Delors w raporcie Eduka-
cja - jest w niej ukryty skarb przedstawil cztery
filary, na ktérych powinna sie opieraé¢ edukacja
przez cale zycie: uczyé¢ sie, aby zy¢ wspolnie; uczyé
sie, aby wiedzieé; uczy¢ sie, aby dzialaé oraz uczyé
sie, aby by¢. Jak w $wietle tego, co wiemy dzi$
0 uczeniu si¢, rozumiec te hasla?

Dorota Klus-Stariska: W przywotanym przez Pania
raporcie s3 zaproponowane
pewne sposoby opisania tych
pojeé, bo oczywiscie kazde
z nich mozna interpretowac
réznie. Na przyklad filar:
uczyc sig, aby wiedzie¢. Trady-
cyjny nauczyciel powie: Mo-
wie do ucznidw, zeby wiedzieli.
Dowiedzie¢ sie mogq tylko ode mnie albo z podrecznika.
W przypadku filaru: uczyé sig, aby dziataé, od trady-
cyjnego nauczyciela ustyszymy: Dalem uczniom in-
strukcje i oni teraz Cwiczq rozwigzywanie rownan
czy dzielenie pisemne. Cwiczq po to, zeby umieli dziatac.
Natomiast jezeli wczytamy
sie w raport, to wida¢, ze na-
cisk jest tam potozony na inne
rozumienie, poniewaz przy-
jeto odmienna perspektywe,
inny sposéb myslenia o ucze-
niu sie. Po pierwsze podkre-
§la sie znaczenie tworzenia wiedzy przez uczniéw,
a nie jej przyswajania, zgodnie z zalozeniem, ze bar-
dziej potrzebne sa narzedzia umozliwiajace radzenie
sobie z nowymi sytuacjami niz powiekszanie zasobu
zapamietanych faktow. Dlatego wiele miejsca zostato
poswiecone samodzielnemu mysleniu i krytyczno-
§ci myslenia. Zadajmy sobie pytanie, co robi szkola
- codziennie, na kazdej lekcji - zeby uczniowie my-
$leli samodzielnie, bez wstepnych instrukgji i tropéw
podanych przez nauczyciela? By mysleli krytycznie
i byli zdolni do tego, aby oponowad, nie zgadzac sie,
prezentowa¢ wlasny punkt widzenia i broni¢ go?
Jak czesto sa gratyfikowani za to, ze méwia: Ja mam
na to zupetnie inny pomyst albo tez: Ten pomyst jest cie-
kawy, ale ja bym to zrobit inaczej? To sie zdarza, jednak
z reguly oczekuje sie, by uczniowie przyijeli to, co ma

Zadajmy sobie pytanie, co robi szkota -
codziennie, na kazdej lekcji
— zeby uczniowie mysleli samodzielnie,
czyli bez wstepnych instrukcji i tropow
podanych przez nauczyciela?

Gdzie jest taka szkota, w ktorej praca
w matych zespotach
i ciggta komunikacja miedzy uczniami
stanowi wiekszos¢ dnia szkolnego?

im do powiedzenia nauczyciel, nawet niekoniecz-
nie - co mysli nauczyciel, bo nauczyciele nie zawsze
moéwia to, co mysla. Po drugie, w raporcie Delorsa
bardzo duzo napisano o wspéldziataniu. A zatem
aktywno$¢ w malych zespotach powinna stano-
wié rdzen pracy szkoly, gtéwny sposéb dziatania
na lekcjach, a nie zdarzac¢ sie od czasu do czasu. Jest
to szczegdlnie istotne w dzisiejszym $wiecie, w kto-
rym na zespolach pracujacych
razem opiera sie wszystko:
nauka, przemyst, technika
sztuka. Gdzie jest taka szko-
ta, w ktérej praca w matych
zespolach i ciagla komunika-
cja miedzy uczniami stanowi
wiekszoé¢ dnia szkolnego?
U nas przede wszystkim trzeba stuchaé¢ nauczycie-
la, a komunikacja pomiedzy uczniami jest bardzo
czesto zle widziana, nazywa sie ja gadaniem. Nawet
tawki mamy ustawione tak, jak w szkotach wikto-
rianiskich, czyli z wyraznym sygnalem: masz patrze¢
na nauczyciela, a nie rozma-
wiaé z kolega. Krétko mo-
wigc, trzeba pamieta¢ o tym,
ze gloéwne filary wskazywane
w raporcie sg na tyle ogélne,
iz moga podlega¢ niemal do-
wolnej interpretacji, réwniez
tradycyjnej. A powinniémy je rozumieé¢ zgodnie
z tym, co wspdlczesnie wiemy o umysle i wiedzy.
Trzeba do tego podejs¢ w sposéb zupelnie odmienny
niz to czynimy zazwyczaj w polskiej szkole.

E.F.: Pani Profesor, jesteSmy zgodne co do tego,
ze szkola musi si¢ zmienié. Jednak nie jest to takie
proste. Gdzie przede wszystkim upatruje Pani Zro6-
dia barier zmian?

D.K.-S: Zmiana szkoly jest konieczna, by oswiata
nie byla skansenem, enklawa historycznych sposo-
béw bycia wyksztalconym czlowiekiem. Gdzie sa
gléwne bariery? Mysle, ze maja one zaré6wno cha-
rakter spoleczno-kulturowy, jak i instytucjonalny.
Wymienilabym dwie grupy. Pierwsza to zjawisko,
ktore w jezyku angielskim nazywa sie folk pedago-
gy and folk psychology, po polsku: ludowa pedagogika
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i ludowa psychologia lub potoczna psychologia i potocz-
na pedagogika. Potoczne koncepcje tego, czym jest
uczenie i jak powinna wyglada¢ lekcja sa tak silne,
ze niezwykle trudno je przelamaé. Podstawowa role
powinna pelni¢ popularyzacja nowej wiedzy. Musi-
my zrozumie¢ jako spoleczenistwo, ze pewne zaloze-
nia i modele, ktére przyjmowaliémy, nie oparly sie
ani czasowi, ani badaniom, sa nieaktualne i trzeba
o nich zapomnieé. Kolejna bariera, réwnie trudna
do przetamania, to skrajna biurokratyzacja szko-
ly typowa dla paristwa interwencyjnego. Na razie
wszystko wskazuje na to, Ze ta negatywna tendencja
poglebia sie, co jest bardzo niepokojace. Edukacja
wymaga wolnoéci - ludzie nie
moga ksztalci¢ sie w niewo-
li. Tymczasem powszechne
jest przekonanie, ze kontrolowanie i sprawozdaw-
czoé¢ poprawia jakosé edukacji. To nieporozumienie.
Biurokracja paralizuje szkole, doprowadza do tego,
ze bardziej skupiamy sie na wypelnianiu procedur
niz na istocie ksztalcenia. Dochodzi do przesuniecia
celéow i do dysfunkcji instytucji - zamiast koncen-
trowac sie na zadaniach, dla realizacji ktérych po-
dobno te procedury zostaly stworzone, instytucja
koncentruje sie na literalnym wypelnianiu samych
procedur. Cheé¢ recznego sterowania oSwiata przez
resort jest jaskrawo widoczna
bez wzgledu na to, jaka orien-
tacje polityczng akurat ma
MEN. Trzecia bariera, ktéra
réwniez uwazam za bardzo
silng i trudna do zmiany, jest
idea standaryzacji i pomiaru.
Dotyczy ona w gléwnej mie-
rze dzieci, ale tez mlodziezy
w okresie szkolnym. Rozpowszechniana jest w du-
chu przekonania, ze rozwdj trzeba mierzy¢ zgodnie
z ustalonymi zewnetrznie standardami. W rezultacie
patrzac na czworo 5-letnich dzieci, zastanawiamy
sig, na ile s3 znormalizowanymi 5-latkami. Powie-
my: Jak na 5-latka, to on... Ale kiedy przy stole siedza
cztery osoby 30- czy 40-letnie, to nikt w taki spos6b
o nich nie mysli. Wiemy, ze jestesmy rézni, a uogol-
niony model 30-latka jest niezwykle elastyczny. Po-
miar, standaryzacja i testy, w tym idea gotowosci
czy dojrzalosci szkolnej, zostaly na zachodzie miaz-
dzaco skrytykowane w ostatnich dziesiecioleciach.
Bardzo silnie rozwija sie¢ tam m.in. psychologia
krytyczna, pojawiaja sie takie ksiazki, jak np. De-
konstrukcja psychologii rozwojowej* Erici Burman,

1 Ttumacze tytut, bo ta pozycja nie zostata wydana w Polsce, podobnie
zreszty, jak i inne ksiazki z tego nurtu; mozna zapyta¢, dlaczego psycho-
logowie nie sg zainteresowani ttumaczeniem tych ksigzek na jezyk polski?
(D.K.-S))

Edukacja wymaga wolnosci.

Biurokratyzacja moze paralizowac szkole,
moze doprowadzac do tego, ze bardziej
skupiamy sie na wypetnianiu procedur

niz na istocie edukacji.

ktéra na normach, stadiach i wskaznikach rozwoju
nie pozostawia suchej nitki. Jednak standaryzacja
Swietnie odpowiada zapotrzebowaniu biurokracji,
ktéra zywi sie standaryzacja. Testujemy wszystkich
prawie od urodzenia; sprawdzamy, jak sie co$ ma
w stosunku do naszych oczekiwan; zmuszamy mio-
da generacje, zeby zyla tak, aby spelnila wymagania
standardow. 1 dla zaspokojenia standaryzacyjnych
potrzeb ksztaltujemy model szkoty. Wreszcie czwar-
ta trudna do pokonania, blokujaca zmiane bariera,
to ksztalt podstawy programowej. Kazda zmienia-
jaca go kosmetycznie ekipa ministerialna pozosta-
je wierna zasadzie ,szybko i byle jak”. W efekcie
mamy za kazdym razem do-
kument niestaranny, niesp6j-
ny wewnetrznie, niezgodny
z tym, co wiemy o rozwoju ludzi. Kolejne podstawy
programowe zostaly po prostu Zle napisane i w po-
réwnaniu z podobnymi dokumentami z krajéw za-
chodnich sa kompromitujace jako gléwny element
systemu o$wiatowego. Bez zmiany jakosci podstawy
bedzie trudno zmieni¢ co$ w polskiej szkole.

E.F.: W czym dostrzega Pani Profesor potencjalne
Zroédla zmian?

D.K-S: Na pewno nie wierze, ze wszystko jest w re-
kach nauczyciela. To do§é powszechny mit. Gléwny
wplyw na dzialanie szkoly
maja rozwigzania systemo-
we. Innymi stowy, najwiekszy
wplyw ma MEN. Ale wierze
w prace z nauczycielami. Dla-
tego wykonuje swdj zawod.
Ufam, ze trafia sie do niekt6-
rych studentéw, ktérzy - juz
potem pozbawieni wsparcia,
jednak z nowa wiedzg, inicjatywa, pomystowoscia
i gotowoscia do sluzenia uczniom a nie urzednikom
- starajg si¢ co$ zmienic¢. Niestety, inicjatywy nauczy-
cielskie nie sg stymulowane, a tym bardziej wymu-
szane przez system, funkcjonuja w poprzek systemu
czy wbrew jemu, a to nie jest normalne funkcjono-
wanie. Nauczyciel nie ma by¢ bohaterem ofiarnym,
ktory walczy przeciwko systemowi, powinien dzia-
ta¢ w sprzyjajacych warunkach, ktére sklaniaja go
do zachowan korzystnych dla funkcjonowania dzieci
i mlodziezy. Wierze w nauczycieli, jednak nie wy-
obrazam sobie, aby mogli zmieni¢ caly model szkoly.
Mimo fatalnych doswiadczen ciggle mam nadzieje,
ze resort odejdzie od recznego sterowania o$wiata.
Na razie doswiadczenia pokazuja, ze reformy nie ida
w dobrym kierunku. Mysle, ze rodzice sa sita, ktéra
moze co$ zmienié. Przy okazji sporu o 6-latki w szko-
le, rodzice - po raz pierwszy w historii - zmobilizo-
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wali sie i utworzyli silny ruch. I nie ma tu znaczenia,
czy zgadzam sie z ich argumentami, czy nie. Poka-
zali, ze moga by¢ sita oddzialujaca na system oswia-
towy. Dlatego warto upowszechnia¢ wiedze o tym,
jak dziata umysl i co to jest uczenie sie. Pokazywad,
jak funkcjonuja na $wiecie systemy odmienne od na-
szego. Zwraca¢ uwage na politycznoéc¢ szkoty i uwi-
ktanie w mechanizmy wtadzy. Trzeba tez uswiada-
mia¢ rodzicom pozaszkolne znaczenie dzieciristwa
i miodosci: co sie wtedy ksztaltuje w czlowieku,
dlaczego to jest czas wazny i dlaczego jest to w pew-
nym sensie tragiczne, ze polskie dzieci i mlodziez s
najbardziej zapracowang grupa spoteczna (po wielo-
godzinnym pobycie w szkole
wracaja do domu, odrabiaja
zadania domowe, a potem
ida na korepetycje i dodat-
kowe zajecia, zeby spelnié
wymagania szkoly, co oczy-
wiscie ma bardzo niedobre
skutki). Jako przedstawiciel
uniwersytetu jestem tez cze-
sto pytana o ksztalcenie nauczycieli jako Zrédlo
potencjalnej zmiany lub - przeciwnie - jej barier.
W Polsce znaczacy obszar ksztalcenia pedagogiczno-
psychologicznego czy socjologicznego (bo socjologia
wiedzy tez jest niezwykle istotna dla rozumienia
szkoty) istnieje tylko w odnie-
sieniu do przysztych nauczy-
cieli przedszkoli i klas poczat-
kowych szkét podstawowych.
Przygotowanie = zawodowe
nauczycieli przedmiotowych
nie odbywa sie na wydzialach
pedagogicznych, ale wydzialach zwiazanych z po-
szczegblnymi dziedzinami, np. nauczycieli geografii
ucza geografowie, nauczycieli fizyki fizycy itd. Nale-
zalo zapytaé, na ile takie kwestie, jak umysl, wiedza,
procesy uczenia sie, politycznos¢ szkoly czy badanie
programéw nauczania znajduja odzwierciedlenie
w tak zorganizowanym przez resort ksztalceniu na-
uczycieli? Nauczyciele maja wiedze przedmiotows,
ale o samym procesie nauczania, uczenia sie, tworze-
niu wiedzy w umyséle, specyfice rozwojowej dzieci
i mtodziezy dysponuja gtéwnie wiedza potoczna.
E.F.: Wspomniala Pani o wyspach nauczycielskich,
inicjatywach nauczycielskich. Mamy wiele pla-
cowek niepublicznych, w Gdansku funkcjonuje
m.in. szkola Montessori, Pani Profesor sama pro-
wadzila przez wiele lat szkole niepubliczna, mamy
tez rozne formy edukacji alternatywnej. Czy mozna
byloby w jakis sposéb stworzy¢é model wspétpracy,
wspoblnego uczenia sie w naszym regionie? Czy jest
to mozliwe?

Testujemy wszystkich prawie
od urodzenia; sprawdzamy, jak sie cos
ma w stosunku do naszych oczekiwan;
zmuszamy mlodg generacje,
zeby zyta tak,
aby spetnita wymagania standardow.

Wierze w nauczycieli, jednak nie
wyobrazam sobie, aby mogli zmieni¢
caty system. Mysle, zZe rodzice sq silq,

ktora moze cos zmienic.

D.K.-S.:: W tym pytaniu wystepuja dwie kwestie.

Pierwsza to alternatywnos¢ wspomnianych inicjatyw
w stosunku do tego, co dzieje sie w szkole. Na pew-
no jest tak, ze powstaje wiele interesujacych szkét al-
ternatywnych, profesor Bogustaw Sliwerski nazywa
je wyspami oporu edukacyjnego. Z podziwem patrze
na niektére inicjatywy. Natomiast chcialabym tez
powiedzieé¢ o jednym waznym ograniczeniu dla tych
poszukiwar, a jest nim wspomniana wczesniej barie-
ra mentalna: wyobrazenie, ze uczymy sie tylko wow-
czas, kiedy kto$ nas naucza. To przekonanie jest tak
silne, ze w bardzo wielu szkotach, ktore teoretycznie
maja mozliwos¢ znacznego przetamania inercyjnego
systemu ksztalcenia znanego
ze szkoly panistwowej, nie robi
sie tego. Co prawda klimat jest
bardziej sprzyjajacy uczniom,
sa oni traktowani jako in-
dywidualnosci i otrzymuja
wsparcie w przypadku trud-
noéci. Tymczasem to, co sig
tam dzieje najciekawszego,
zamyka sie w ofercie pozalekcyjnej. Natomiast mnie
interesowalaby taka zmiana edukagcji, ktéra zaczyna-
taby sie 0 8.00 rano i koriczyla z ostatnim dzwonkiem
(jezeli dzwonki w ogoéle by byty). Niepokoi mnie to,
ze w bardzo wielu szkotach nauczanie, cho¢ pro-
wadzone w przyjemnym kli-
macie, pozostaje nauczaniem
transmisyjnym.  Oczywiscie,
chwata tym szkolom, kto-
re wprowadzaja dodatkowe
zajecia - zawsze jest to jaka$
kompensacja bledéw progra-
mowych i metodycznych, rozwiniecie, dodatkowa
oferta edukacyjna. Ale to wciaz nie jest zmiana mo-
delu ksztalcenia. Warto tez zwréci¢ uwage na fakt,
ze nadal méwimy o alternatywach, majac na mysli
rozwigzania trwale juz zakorzenione w pedagogi-
ce, jak szkoty Marii Montessori czy idee Celestyna
Freineta. Metoda projektéw (zainicjowana kiedys$
przez Williama Kilpatricka, dzisiaj znana w réznych
wersjach, m.in. Lilian Katz) byla juz kilkakrotnie pro-
mowana w Polsce.
E.F.: Méwiac o metodzie projektu, mozemy nawia-
za¢ do koncepcji szkoly pracy amerykanskiego pe-
dagoga, przedstawiciela progresywizmu, Johna De-
weya?

D.K.-S.: Bardziej do Kilpatricka. Z Deweyowska
szkola demokratyczna mamy troche problemow,
wlasnie z uwagi na aspekt demokratyczny, ale oczy-
wiscie idee Deweya na tyle mocno budowatly ogol-
ne zalozenia progresywizmu, ze daja sie odczué
réwniez w innych alternatywach. Natomiast warto
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byltoby uswiadomic sobie, ze przywolane szkoly eks-
perymentalne powstaly okolo sto lat temu i mozna
przypuszczaé, ze gdyby Maria Montessori zyta dzi-
siaj, to wprowadzitaby nieco inne rozwiazania. Bar-
dzo wysoko cenie pedagogike Montessori, fascynuja
mnie idee Freineta, ciekawy jest tez plan daltoriski.
Jednak jest co$ niepokojacego w tym, ze do dzi$
w Polsce uwazamy za nowatorska opozycje wobec
naszej tradycyjnej szkotly co$, co powstalo tyle lat
temu, a pomijamy najnowsze alternatywy. W naszej
wczesnej edukacji np. idee Reggio Emilia sa bardzo
stabo znane, a rozwijaja sie¢ w calej Europie. Potezny
ruch konstruktywizmu w nauczaniu, dominujacy
na $wiecie, w Polsce jest cie-
kawostka akademicky. Nie
otwieramy si¢ na najnowsze
badania i propozycje, oswa-
jajac jedynie to, co inicjowano
przed wiekiem. To zdumie-
wajgco powolny proces zmiany, czyz nie? Wracajac
do pytania o mozliwos¢ uczenia sie od siebie nawza-
jem, chcialbym podkresli¢, ze w alternatywach naj-
ciekawsze jest wlasnie to, ze realizuja prawo do two-
rzenia réznych koncepcji szkoly. I chociaz szkola nie
powinna by¢ zunifikowana, to pewnie utworzenie
sieci wspolpracy byloby mozliwe - chocby po to,
Zeby sie uczy¢, jak przetrwac w tej obecnej rzeczywi-
stosci, ktéra innowacjom nie
sprzyja. Trzeba sobie radzié
z bardzo prozaicznymi pro-
blemami na poziomie orga-
nizacji i zarzadzania, a takze
umie¢ wspolpracowaé z ro-
dzicami, ktérzy przeciez maja
swoje wyobrazenia, jaka po-
winna by¢ szkola. Na pew-
no wspblpraca, otwarta tez
na nauczycieli ze szkét panistwowych, bytaby warto-
Sciowa.

E.F.: Porozmawiajmy jeszcze o 6-latkach, dzieciach
mlodszych w szkole. Jakie to stwarza wyzwania
dla szkoly i nauczycieli, a w szczegélnosci - sa-
mych uczniéw?

D.K.-S.: Chyba zbyt czesto myslimy protekcjonal-
nie o matych dzieciach i ich edukacji, umniejszamy
znaczenie tego tematu, a tymczasem poruszamy za-
gadnienia zwigzane z kluczowym okresem rozwojo-
wym. Zanim odniose sie do 6-latkéw, chce sformuto-
waé pewne wazne dla mnie zastrzezenie. Poniewaz
sprawa obnizenia wieku szkolnego stala sie w Pol-
sce sprawa polityczng, a nie edukacyjna, wiec chce
zaznaczy¢, ze moje dalsze slowa nie majg zadnego
zwigzku z tym, kto chcial wystaé¢ 6-latki do szkoty,
a kto nie chcial. Ot6z ja bylam od poczatku prze-

Nie powinnismy zastanawiac sie,
czy 6-latki majq chodzic¢ do szkoty,
ale zapytac: do jakiej szkoty?

Jestesmy zniewoleni ideq gotowosci
szkolnej czy dojrzatosci szkolnej dzieci.
W ogdle nie powinnismy myslec takimi

kategoriami — nalezy zastanawiac sig,

czy to szkota jest gotowa, czy potrafi

odpowiedzie¢ na potrzeby i specyfike
rozwojowgq dziecka.

ciwko wysylaniu mlodszych dzieci do szkoty, cho¢
nie zgadzalam sie z argumentami podnoszonymi
przez rodzicow. Uwazalam, ze gléwne pytanie
zostalo Zle postawione: nie powinniémy zasta-
nawia¢ sie, czy 6-latki maja chodzi¢ do szkoly,
ale zapyta¢: do jakiej szkoly? Na Uniwersytecie
Gdarnskim zorganizowalismy forum pod tym hastem,
bo to jest pytanie kluczowe. Dzieci moga sie edu-
kowa¢ w warunkach instytucjonalnych juz bardzo
wczesnie (w koricu w takich placéwkach jak zlobki
sg bardzo male dzieci i tez si¢ tam ucza), nalezy na-
tomiast postawi¢ pytanie, czy funkcjonujaca w okre-
§lonym modelu instytucja, w ktérej zamykamy naj-
milodszych uczniéw na wiele
godzin, stuzy ich rozwojowi,
czy tez jest wrecz przeciwnie.
Ot6z moim zdaniem do ta-
kiej szkoly, jaka mamy w tej
chwili w Polsce, nie powinny
chodzié ani 6-, ani 7-, ani 8-, ani 9-latki. Mate dzieci
nie powinny siedzie¢ w fawce, wypelnia¢ kart pracy
i prowadzi¢ pogadanki z nauczycielem, bo to nie jest
pod zadnym wzgledem odpowiednie dla ich specyfi-
ki rozwojowej. Dzieci zupelnie inaczej poznaja swiat,
inaczej sie ucza, inaczej rozwijaja, inaczej funkcjo-
nuja - transmisyjny model edukacji jest kiepski
dla kazdego ucznia, ale szczegdlnie dla dzieci. Je-
steSmy zniewoleni idea goto-
wosci szkolnej czy dojrzatosci
szkolnej dzieci. W ogole nie
powinniémy mysle¢ takimi
kategoriami - nalezy zasta-
nawiaé sie, czy to szkola jest
gotowa, czy potrafi odpowie-
dzie¢ na potrzeby i specyfi-
ke rozwojowa dziecka. Idea,
zeby mna malenkie dzieci
zrzucic¢ ciezar takiego konstruowania siebie i swoje-
go umyslu, aby nie sprawiaé¢ klopotu instytucji, jest
moim zdaniem zatrwazajaca. Szkota jako placéwka
profesjonalnie powolana do edukowania dzieci po-
winna cechowaé sie gotowoscia do przyjmowania
dzieci takich, jakimi sa (a sa bardzo zréznicowane
poznawczo, emocjonalnie i spolecznie) i uzywa-
nia - tak jak robi si¢ to na $wiecie - strategii, dzieki
ktérym bedzie w stanie radzi¢ sobie ze zréznicowa-
nymi uczniami. My natomiast tworzymy obowia-
zek ujednolicenia dzieci, zeby pasowaly do szkoly
transmisyjnej z jej przestarzalymi metodami pracy.
To tak, jakby w systemie zdrowia wprowadzi¢ za-
sade, ze do lekarza maja przychodzi¢ tylko ci, kto-
rzy sa zdrowi, a przynajmniej dobrze sie odzywiaja,
uprawiaja sport i nie maja obciazen dziedzicznych.
Jak medycyna musi sobie radzi¢ z ré6znymi pacjenta-
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mi, tak szkola powinna radzi¢ sobie z r6znymi dziec-
mi. Jesli tysigce pierwszoklasistow ma powtarzac
klase, czy to znaczy, Ze oni si¢ w ogodle nie rozwine-
li przez rok? Co takiego zrobila im szkola, ze trzeba
ich cofna¢ o rok w biografii? To dzialania niezwykle
niepokojace. Warto tez zauwazy¢ zjawisko rosnacej
skolaryzacji polskich przedszkoli. Zamiast warun-
kéw do swobodnej zabawy, by uniknaé¢ syndrom
play deprovation, mamy coraz bardziej szczegétowo
rozpisany plan dnia i coraz wiecej zaje¢ kierowanych
przez nauczyciela, bo wierzymy, ze bez tego , dzieci
tylko sie bawig, a przeciez maja sie uczy¢ i rozwijac”.
Jednak to nie dziala w ten spos6b. Kwestia 6-latkéw
jest papierkiem lakmusowym, ktéry kosztem poko-
lenia dzieci pokazal, jak bardzo nasz system oswia-
towy jest spetryfikowany i kompletnie niewrazliwy
na potrzebe zmian. Od poczatku chodzenia do szko-
ly przez caly czas jej trwania polskie dzieci i polska
mlodziez nadrabiaja niewydolnos¢ szkoly, godzina-
mi odrabiajac prace domowe i chodzac na dodatko-
we kursy i korepetycje. W jednej z gdariskich szkét
widzialam na $cianie korytarza transparent z ha-
stem: Rodzice, gtoskujcie ze swoimi dziecmi! Otéz nie,
jezeli gtoskowanie nie wychodzi, to znaczy, ze z nim
jest co$ nie tak. Natomiast rodzice powinni robi¢ zu-
pelnie inne rzeczy ze swoimi dzie¢mi. W wielu kra-
jach pomoc rodzicéw przy odrabianiu lekji jest trak-
towana jako oszustwo, dziala przeciwko dzieciom,
bo znowu jest to kontrola i praca pod czyims kierun-

kiem. A potrzebujemy w Polsce uczniéw i absolwen-
tow, ktoérzy potrafia cos wiecej niz dziatac¢ pod cudze
dyktando. W zyciu codziennym kazdego Polaka
mozemy dostrzec efekty dzialania systemu o$wiaty,
ktory jest kaleki i wymaga zmiany, a przeciez posia-
da potezne zasoby ludzi, ktérzy na rzecz tej zmiany
mogliby da¢ z siebie wiele, gdyby tylko im stworzy¢
odpowiednie warunki.

E.F.: Pani Profesor, jakie marzenie, jakie wyobraze-
nie o szkole chcialaby Pani nam przekazac?

D.K.-S.: Bardzo chcialabym, zeby$my uwierzy-
li w uczniéw i zaciekawili sie nimi. To sg dwa
kluczowe elementy postawy wobec drugiego
czlowieka - uczacego sig, rozwijajacego sie i zmie-
niajacego sie - ktére moga by¢ niestychanie korzyst-
ne dla wszystkich, réwniez dla nauczycieli. Problem
tkwi w tym, ze nie wierzymy mlodym ludziom i nie
mamy do nich zaufania, wiec chcemy stale ich kon-
trolowac oraz kierowa¢ nimi. I nie jesteSmy zacie-
kawieni uczniami. Interesuje nas tylko, by byli tacy,
jak my oczekujemy. To sa dwa grzechy gléwne, kto-
re popelniamy w kontakcie z dzie¢mi, réwniez tymi
dorastajacymi. Jako pedagog jestem zafascynowana
rozwijajacymi sie ludZmi, w tym moimi studenta-
mi, ktérzy wydaja mi sie niezwykli dlatego wlasnie,
ze sg zupelnie inni niz ja kiedy$ bylam.

EF: Bardzo dziekuje za rozmowe.

Dorota Klus-Stanska, prof. zw. dr hab., Uniwersytet Gdanski. Zalozyla i w latach 1994-2002
prowadzila eksperymentalng Autorska Szkole Podstawowa ,Zak” w Olsztynie. Inicjator-
ka i redaktor naczelna naukowego czasopisma ,Problemy Wczesnej Edukacji” / ,Issues in
Early Education”. Wiceprzewodniczaca Komitetu Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii
Nauk. Autorka, wspoétautorka i redaktorka kilkunastu ksigzek o tematyce edukacyjne;j.

Jak pomoc dzieciom w szkole po powrocie z emigracji?
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AL X

(Z)POWROTEM W POLSCE

PORADMIK DLA 0508 WRACAIACYCH DO POLSKI

Ukazala sie publikacja podsumowujaca projekt ,Z Powrotem
w Polsce”, sfinansowany przez Senat RP, a wykonany przez ze-
spol ,Powroty” afiliowany przy Fundacji ,Sto Pociech”. Projekt
podejmuje temat trudnosci, jakich doswiadczaja dzieci powracajace
z zagranicy wobec zderzenia sie z zupelnie inng szkolna rzeczywi-
stodcig niz ta, ktérej do tej pory doswiadczaty. Oprécz budowania
swiadomosci kadry pedagogicznej, wsréd celéw projektu jest tez
pomoc w praktycznym rozwiazywaniu probleméw rodzin wraca-
jacych do Polski. W publikacji podsumowujacej dziatalnosé¢ projek-
towa w 2016 r. znajdziemy porady ekspertow miedzykulturowych,
ktoérzy wspieraja osoby doswiadczajace migracji powrotnych, a tak-

ze przyklady dobrych praktyk. Wersja elektroniczna poradnika ,Z(Powrotem) w Polsce” jest dostepna
m.in. na stronie internetowej www.cen.gda.pl.

M.B.-U.
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JEDNOSTKA
SAMORZADU
WOJEWODZTWA
POMORSKIEGO

Organ prowadzacy: Samorzad Wojewodztwa Pomorskiego

Placowka posiada akredytacje — decyzja Pomorskiego Kuratora OSwiaty

w Gdansku nr 17/2006 z dnia 27.03.2006 . |

Placéwka wpisana do rejestru instytucji szkaleniowych Wojewodzkiego *
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