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Ach, ta motywacja, motywacja...

Joanna Nowicka-Mtynska, Marta Mtynska

Przyklad idzie z géry...

Wymagamy od ucznia, by byl przygotowany do kaz-
dej lekcji jezyka obcego: znal nowe slownictwo i potra-
fit je bezblednie zastosowac w swojej fonetycznie i gra-
matycznie poprawnej wypowiedzi. A Ty, nauczycielu,
kiedy ostatni raz przygotowales sie do lekgji?

I bynajmniej nie méwie o metodzie rzut oka w pod-
recznik - zerkniecie na poczatku lekcji na ostatni temat
i juz wiadomo, co bedzie sie dzialo przez nastepne
45 min. Najpierw temat, potem postuchamy tekstu
(pod warunkiem, ze znajdzie sie plyta), zapiszemy
nowe stowka (¢wiczac ich wymowe lub nie, ale ra-
czej nie, bo zajmuje to zbyt duzo czasu i nie zdazymy
zrobi¢ innych zadari), nastepnie ¢wiczenie pierwsze,
drugie i trzecie, a czwarte zadamy do domu. Wte-
dy pozwolimy uczniom sie spakowaé i poczekaé
na dzwonek. A kiedy zadzwoni, poczujemy ulge,
ze ta lekcja w koncu sie skoriczyla. Uff! Jeszce tylko
piec takich lekcji i do domu. Bardzo zmeczeni. Niekto-
rzy nazywaja to doswiadczeniem. Sypia jak z rekawa
stronami podrecznika, ktéry znaja na pamieé. Wrecz
z dumag oznajmiaja, Ze sa w stanie poprowadzi¢ kazda
lekcje z biegu. Ja tez. No i co z tego? Moze na innych
przedmiotach ta metoda sie sprawdza, ale w naucza-
niu jezyka obcego juz nie. Bo jaka to bedzie lekcja?
Wysokiej jakosci przezycie jezykowe? Czy jazda z pod-
recznikiem? Niestety nie ma efektywnej lekcji bez mini-
malnego zastanowienia sie nad jej przebiegiem. A jed-
nak nie zawsze to robimy. Co sie stalo, ze wiekszos¢
naszych zaje¢ zaczyna by¢ lekcjami z biegu? Dlaczego
zmiana podrecznika jest drazliwym tematem wsréd
niektérych nauczycieli? I co tak naprawde dzieje sie
z ta dzisiejsza mlodziezg? A moze z nami...?

Bo oni tacy sa...

Po kilkunastu latach pracy czesciej niz zwykle od-
czuwam zmeczenie. Czy to tylko przesilenie wio-
senne, czy juz wypalenie zawodowe? Czemu moje
metody pracy, kiedy$ tak skuteczne, dzi§ nie robia
na uczniach wrazenia? Dlaczego coraz czeéciej stysze
wypowiedzi starszych stazem kolezanek: Popracu-
jesz ze 20 lat, to tez bedziesz mie¢ kryzys i albo zostaniesz,
albo zmienisz prace. Czyli: albo popadne w rutyne,
albo odejde? Nie chce odchodzié. Chce nauczaé.

DOOOO ¥

A moze z ta mlodzieza jest co$ nie tak? I wtedy poja-
wila sie mysl: czemu nie spytac u Zrédla?

Co nauczyciele tak naprawde mysla o uczniach?

Dzisiejsza mtodziez jest okropnie roszczeniowa i nic sig
nie uczy! Ja nie wiem, co musiatabym zrobic, zeby ich za-
ciekawic. Najlepiej wszystko kseruj, bo nawet pisac im sig
nie chce.

Ale co ty méwisz - pisac? Im sie nawet mysle¢ nie chce.
Zadajesz pytanie i cisza. Najlepiej to film im pusc i daj
spokoj, przynajmniej cicho bedg. Podrecznikow nie majg,
a potowa cwiczen nie odrabia. 1 tylko mowiq, ze to trud-
ne, a wysitku zZadnego nie wlozg, zeby zrozumiec. A jak sig
pomylisz, to zaraz to wylapig, jakby tylko na twoje bledy
czyhali. Ja nie wiem, jak oni cheq zdaé. Jedna to ostatnio
pomylita Austrie z Australiq. Tak, coraz gtupsza ta mio-
dziez, ambicji Zadnych nie majg. Nic ich nie interesuje, tyl-
ko te gry, komputer i siedzq w internecie lub w telefonach
do poznej nocy, zamiast co$ poczytaé. Tacy wilasnie sq...
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A co mys$li druga strona?
Ale czemu pani chce to nagrac? Aha, do artykutu. I napi-
sze pani te wszystkie straszne rzeczy? Nawet, jesli to bedzie

niemite? My nie chcemy nikogo obrazic... Dobrze, ocenia-
my tylko prace, a nie osobe... Niektorzy nauczyciele to lenie.
Bez podrecznika albo notatek nie potrafig prowadzic lekcji.
Jak zadasz pytanie, to nauczyciel zaraz sie irytuje i mowi,
Ze to nie jest tematem tej lekcji, a jak jestem taki ciekawy,
to mam sobie poszukac w internecie. A jak pytasz, po co nam
to wiedziec, to mowi, ze to bedzie na tescie, mamy to umie¢
i koniec, bo nie zdamy. A najgorsza jest nuda. Zawsze ten
sam schemat: temat, cwiczenia w podreczniku, zadanie do-
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mowe, kartkéwka ze stéwek. I tak w kétko. Zadnych gier,
zabaw, Zadnej pracy w grupach. I cisza musi by¢. Nawet,
jak uktadamy dialogi, to po cichu. I si¢ denerwuje, jak cze-
g0$ nie rozumiemy. Mowi, Ze sto razy nie bedzie ttumaczyc,
bo to jest proste i trzeba tylko chcie¢ zrozumiec. I na na-
stepnq lekcje mamy to umiec. A niektdre rzeczy sq napra-
we trudne, moze gdyby inaczej sprébowaé wyttumaczyc...
Jakby uczyli nas za kare. Jak nam ma sig chcie¢ uczyé, sko-
ro im sig nie chece nauczaé? Oni chyba nie lubiq tej pra-
cy albo nie wiedzq, jak to robic. Bo przeciez, prosze pani,
taki lekarz, jak ma przeprowadzic operacje, to musi sie przy-
gotowac, zeby wiedziec, kogo operuje i na co, nie?

Tak, to prawda. My tez przygotowywaliSmy sie,
aby dobrze wykonywaé swéj zawod. I moze nie skla-
dalismy przysiegi Hipokratesa, ale kazdy z nas chcial
nauczac z pasjg. Wiec co sie z nami stato?

Aby zapalaé innych, trzeba samemu plonaé

Gdy wykluczymy wszelkie czynniki zdrowot-
ne i pozaszkolne problemy, a odczuwamy nieche¢
do szkoly, do innych nauczycieli i uczniéw oraz towa-
rzyszy nam zmeczenie przy braku cho¢by minimalne-
go zaangazowania w prowadzone przez siebie lekcje,
mozemy mowi¢ o wypaleniu zawodowym. Ale jesli
w glebi duszy kochamy nauczaé i chcemy wykonywac
ten zawod, to przezywamy po prostu spadek wiasnej
motywagji. Jak wiec zacheci¢ do nauki i zmotywo-
wac ucznia, jedli sami czujemy chwilowe zniechece-
nie do wykonywanej pracy? A co, jesli zachowanie
ucznia jest odbiciem naszego postepowania? Wow-
czas siedzimy w kregu znuzenia i nudy, zniechecajac
siebie oraz innych do naszego przedmiotu. Wystarczy
jednak przypomniec¢ sobie motywacje z czasu, gdy za-
czynaliSmy prace w szkole. Co chcieliSmy wtedy osia-
gnac¢? Dlaczego nam sie chcialo? Czy nasi uczniowie
pracowali wtedy lepiej, a lekcje mijaly nam szybciej?
Bylo milej i przyjemniej? Dzi$ dysponujemy doswiad-
czeniem wychowawczym i dydaktycznym. Potra-
fimy gospodarowaé czasem, trafnie dobieraé tresci,
znamy metody aktywizujace, poznaliémy wiele gier
i zabaw, czyli mamy w pelni przygotowany warsztat.
Ale w pewnym momencie si¢ zastaliSmy, za bardzo

zasiedzieliémy sie za naszym biurkiem i zapomnieli-
§my o tym wszystkim, co tak naprawde, przy mini-
malnym wysilku z naszej strony, moze da¢ wielkie
efekty. Brak motywacji to brak swiezosci. A przeciez
wystarczy jedna zmiana w sposobie prowadzenia
zajeé, aby obudzi¢ motywacje w sobie, a co za tym
idzie - obudzi¢ checi do nauki u swoich wychowan-
kow. Dlatego w chwilach zwatpienia warto postuchac
ucznia i daé sobie pomoc:

W naszej szkole sq tez nauczyciele, ktorym sie chce.
Tak, to wystarczy. Wystarczy, ze nauczyciel znajdzie czas
na rozmowe z nami, zeby poznaé nasze potrzeby. Jedna
nauczycielka opowiada z takim zaangaZowaniem, ze wy-
daje sie, ze jej zalezy na tym bardziej niz nam. To nas za-
checa. Albo pokazuje zawsze ciekawe strony internetowe,
z ktérych mozemy korzysta¢ w domu, uczqc sie angielskie-
go. Podaje przyktady, kiedy w swoim prywatnym Zyciu
zastosowata dane konstrukcje. Jak czego$ nie rozumiemy,
to kazdy z nas tumaczy po nauczycielu, ale na innym
przyktadzie. Przed sprawdzianem robimy plebiscyt na naj-
lepsze sposoby zapamietywania. Opowiadamy, jak uczy-
my sig¢ w domu i pan dodaje tez swoje pomysty na szybkie
uczenie sie. Wtedy jest nam tatwiej. Lubimy w co$ graé
albo bawic sie. Ustalamy, ze raz w danym dziale, np. na po-
wtdrzenie, bawimy sie na bazie tego stownictwa, ktdre juz
znamy. A najbardziej to lubimy, jak nauczyciel jest zado-
wolony z lekcji - z tego, jak przebiega i z tego, zZe nas czego$
nauczyt. Nie jest zmeczony, zartuje i chwali nas. Podczas
takich zajec nikt nawet nie patrzy na zegar, bo czas leci tak
szybko...

Mozna konia doprowadzié do wodopoju,
ale nie mozna go zmusié do picia

— —
f\/
-

M. Szurawski w swojej ksiazce ,Pamiec¢” pisze,
ze nie istniejg ludzie bez motywagji. Jest ona wro-
dzona, tak jak zdolnos¢ do nauki jezyka. Mozna po-
dzieli¢ ja na: motywacje zewnetrzng (osobowos¢ na-
uczyciela, ciekawe lekcje, oceny, pochwaly, nagrody)
i motywacje wewnetrzng (zainteresowanie i osobista
che¢ zdobywania wiedzy, przyjemnosc¢ z uczenia sie).
Najwiekszym motywatorem zewnetrznym w rzeczy-
wistosci szkolnej jest nauczyciel, ktéry kieruje proce-
sem uczenia, a jego postepowanie i wszelkie dziala-
nia powinny obudzi¢ zainteresowanie przedmiotem,
a tym samym - motywacje wewnetrzng do glebszego
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poznania jezyka i osobistego zaangazowania si¢ w na-
uke. To trudne zadanie, poniewaz inaczej bedziemy
motywowac dzieci rozpoczynajace przygode z nauka
jezyka obcego, a inaczej - mlodziez przygotowujaca
sie do egzaminu maturalnego. Jednak bez wzgledu
na etap edukacyjny, nalezy poznaé¢ potrzeby i zain-
teresowania ucznia, stworzy¢ wspierajaca atmosfere
na lekcji, pelna wzajemnego szacunku i troski. Pro-
wadzi¢ lekcje dynamicznie, okreéli¢ swoje oczeki-
wania, wyznaczy¢ zadania o odpowiednim stopniu
trudnosci, pochwali¢ i nagrodzié¢. A potem koniecz-
nie pochwali¢ siebie, bo to duzy sukces nie nudzi¢ sie
na wlasnej lekji.

Tak wiec... twérczo i kreatywnie!

Tworcze myslenie jest wspaniata zabawa. Dzigki nie-
mu lekcje staja sie interesujgce, a nawet - pasjonujace.
Dawne nudne tematy moga zaciekawiaé, wywolywac
$miech, dawac¢ satysfakcje i poczucie dumy z samo-
dzielnych odkry¢. Ale... twércze myslenie nauczyciele
musza zacza¢ od siebie. Kreatywnosci mozna sie na-
uczyé, a pomoga nam w tym rézne techniki éwicze-
niowe: abstrahowanie, metafory, analogie, piramidy
skojarzen, tworzenie map mysli i wiele innych. Nie
nauczymy pasji bez autentycznego zaangazowania.
Uczniéw trzeba zachecaé do stawiania pytan, wspieraé
proby samodzielnego poszukiwania odpowiedzi, po-
piera¢ niebanalne rozwiazania, ceni¢ odwage i umie-
jetnos¢ przeciwstawiania sig stereotypom.

Tak wiec badZzmy pewni siebie, ciekawi Swiata, nie
béjmy sie¢ wyzwan, miejmy poczucie humoru i dy-
stans do siebie, a bycie kreatywnym i twérczym przyj-
dzie nam oraz naszym uczniom duzo latwiej.

Jak obudzié w uczniach motywacje wewnetrzna,
czyli osiagnac sukces?

Fo 2 tygedniach
byt Zapmigtujemy 2 tego,
[
Cxytanis 10%: TEAMTY
;: mM 200, shammy
By Bemonatracs \ 308 wieey
/ Grupa dyshusiing \54:&;, i
.
EE / Prakryha popraed drisianis 5% S
5
Inych | naky arstervy
4 wikarsyabyveanis Sdatrle] wiedsy gi\ﬁ :.:::;vy;"w

Przypomnijmy sobie stozek Daleya - koncepgje,
o ktorej sie co prawda duzo dyskutuje, ale chyba jed-
nak co$ w niej jest. Kiedy nasi uczniowie poczuja swoja
moc? Gdy przez 30 min. katujemy ich naszym ,fascy-
nujacym” wykladem, czy jezeli prosimy ich o zaaran-
Zowanie w przygotowanie scenki, odegranie rol?
Co szybciej zadziala, kiedy uczen chetniej i bardziej
skutecznie przyswoi dane stownictwo: gdy bedzie mu-

siat wykuc jaki$ dialog na pamie¢, czy gdy nagra z ko-
lega film, np. o swojej rodzinie? Kiedy uczniowie bar-
dziej zaangazuja sie w prace na lekcji? Odpowiedz jest
prosta: gdy beda mogli podja¢ dzialanie i wykorzystaé
swoja wiedze w praktyce. Wystarczy im to umozliwié.
Na przyktad, podczas lekcji na temat orientacji w tere-
nie - dlaczego by nie wyjs¢ ze szkoly i nie wyznaczacé
uczniom tras do przebycia, proszac ich o opisanie dro-
gi? Kolejny temat: opis szkoty. Dlaczego nie pozwoli¢,
zeby uczniowie nagrali film o szkole, przeprowadzili
wywiady z nauczycielami i innymi jej pracownikami
itp.? Przyklad6éw jest mnéstwo, wystarczy tylko chcied!

Killerom motywacji - nudzie i rutynie na lekcji -
moéwimy NIE! Zmiefimy co$, zaskoczmy naszych
uczniéw, pozwolmy im na wybér technik pracy, roz-
wijajmy w sobie oraz w nich pasje i kreatywnosé, stu-
chajmy ich... Pozwélmy uczniom dokonywaé wybo-
réw, czasem nawet poprowadzi¢ lekcje czy stworzy¢
pomoce dydaktyczne. Odkryjmy ich talenty, poznajmy
ich lepiej, a ogieni... na pewno zaplonie.

Jak to kiedys ktos powiedzial: Jesli bedziesz ciggle ro-
bit to samo, co zawsze robites, bedziesz ciggle otrzymac to,
co zawsze otrzymywates. Jesli to, co robisz, nie dziata, zréb
cos innego.

L]

Joanna Nowicka-Mlynska - nauczy-
ciel dyplomowany jezyka niemiec-
kiego w Szkole Podstawowej nr 1
w Leborku; egzaminator maturalny
oraz gimnazjalny; laureatka i fina-
listka konkurséw o zasiegu ogolno-
polskim; wielu jej uczniéw odnio-
sto znaczace sukcesy w konkursach
przedmiotowych; pasjonatka swojej
rodziny i pracy; fascynuje ja coaching,
tutoring i teatr oraz rozwijanie kom-
petencji miekkich; prywatnie - kocha
podrézowac ze swoja rodzina.

Marta Mlynska - nauczyciel dy-
plomowany jezyka niemieckiego
w Zespole Szkél Ponadgimnazjal-
nych w Sierakowicach, trener, pasjo-
natka ludzi, egzaminator maturalny
i gimnazjalny, laureatka i finalistka
konkurséw o zasiegu ogélnopolskim
zorganizowanych m.in. przez Goethe
Institut (, Deutsch hat Klasse”, ,Schule
im Wandel”), przewodniczaca Woje-
wodzkiej Komisji Konkursowej; fascy-
nuje ja neurodydaktyka i rozwijanie
kompetencji trenerskich; prywatnie -
fanka podrdzy z rodzing i przyjaciot-
mi, uczy sie slow life i mindfulness.
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Jak rozpoczynac lekcje?

Robert Achramowicz

Naszym zadaniem jest natchng¢ wychowanka do wykonania jakiegos
dziatania. Chcemy dodatkowo zrobic to zgodnie z zalozonymi wczesniej
celami. Nauczyciel powinien zatem umie¢ zaciekawic zagadnieniem,
pokazac co$ — czasami oczywistego — w nowy, niesztampowy sposadb,
aby zmotywowac i zainspirowac. Inspiracja ma wydzwiek jak najbardziej
pozytywny i pozgdany w pracy szkolnej. Utrzymanie zapatu mtodych
ludzi na jak najwyzszym poziomie przez diuzszy czas,
co w konsekwencji prowadzitoby do samodyscypliny
W procesie nauki, nie jest juz tak tatwym zadaniem.

naszej klasie nie wszystkich uczniow
cechuje wysoki stopien motywacji we-
wnetrznej. Pewnie jest dwoéch, trzech pa-
sjonatéw, ktérzy nie potrzebuja wsparcia nauczy-
ciela, bo sami szukaja, odkrywaja i poglebiaja swoja
wiedze. Mozliwe, ze jest kilku z silnym nawykiem
samodyscypliny - cho¢ nauczany przez nas przed-
miot nie nalezy do ich ulubionych, to i tak wykonaja
oni swoje zadania z nie mniejszym zapatem. Reszta?
Dobrze, gdyby brala z nich przyktad. W tym miej-
scu rola nauczyciela staje sie kluczowa. Rozumiem
ja jako spos6b tworzenia i podtrzymywania odpo-
wiedniej atmosfery w grupie klasowej czy szkol-
nej, ktéra sprzyjataby wspétpracy kolezenskiej,
wymianie pomysléw i wiedzy oraz windowaniu
wlasnych umiejetnoéci. Troche tak jak menedzer,
administrator czy po prostu szef, swiadomy silnych
stron pracownikéw, delegujacy zadania. Nauczy-
ciel przygotowujacy sie do realizacji swojego przed-
miotu, powinien zna¢ i uwzglednia¢ w planowaniu
zaje¢ potrzeby rozwojowe ucznia, gdyz im zawsze
towarzyszy silna motywacja. Naleza do nich m.in.
potrzeby poznawcze, aktywnosci, rozwoju, samo-
dzielnosci, kontaktu spolecznego i emocjonalnego,
cheé¢ posiadania oraz akceptacji. Realizacja kluczo-
wych potrzeb uczniéw ewoluuje wraz ze zmienia-
jacymi sie trendami, rozwojem technologii, a takze
pod wplywem waznych wydarzen spotecznych.
Obecnie w szkotach mamy pokolenie Z, czyli oso-
by urodzone po roku 1995. Natomiast my, naucza-
jacy, jestesmy pokoleniem X i Y. Warto zatem zada¢
sobie pytanie: czy wiemy, jak sprosta¢ oczekiwa-
niom miodych ludzi? Jakie narzedzia wykorzystac,
aby ich zaciekawi¢? Jak zaskoczy¢, aby spotegowaé
zaangazowanie?
Atrakcyjnosé, przydatnosé, dostepnosé czy na-
tychmiastowa informacja zwrotna to najczesciej pa-

dajace okreslenia, ktore opisuja, jak chcieliby praco-
wacé uczniowie pokolenia Z. Co mozemy zrobi¢ z ta
wiedza? Ano staraé sie sprosta¢ oczekiwaniom, za-
dajac sobie pytanie: czy dane narzedzie odpowiada
wyzej wymienionym kryteriom? Jesli tak, to nastep-
nie szukamy elementu zaskoczenia lub mozliwosci
np. wykorzystania grywalizacji w zadaniu. To, czy
wybiore wydrukowane pomoce, czy mobilng apli-
kacje, zalezy tylko od mnie. Planszéwki? Swietny
pomyst. Mozna przeciez polaczy¢ je ze soba, wy-
korzystujac efekt zaskoczenia. Wtedy wchodzisz
do klasy, méwiac: A teraz uwaga. Wyciggamy... smart-
fony. Uczniowie moga poczué sie lekko zmiesza-
ni. Jesli maja telefony przy sobie, po chwili powin-
ni trzymac je juz w dloni. Mlodzi ludzie znaja sie
na nich lepiej niz my. Korzystaja z nich czesciej, sa
ekspertami. Warto zatem przemysle¢ wprowadze-
nie sugestii mlodych ludzi co do modyfikacji na-
szych pomystéw. Oto kilka podpowiedzi.

Moc pytasi. Zadanie pytania do tematu nie jest
pewnie niczym nowym. Uczniowie udzielaja odpo-
wiedzi, nastepnie zapisujemy propozycje na tablicy,
wspolnie odnosimy sie do nich, tworzymy panel
dyskusyjny w klasie. Te forme mozemy uatrakcyj-
ni¢, wykorzystujac strone mentimeter.com. Stworzy-
my na niej interaktywna prezentacje z odpowiedzi
uczniow, ktére w czasie rzeczywistym, automatycz-
nie, beda wyswietlane na monitorze w wybranym
przez nas ukladzie graficznym, np. chmurze stéw,
skali liniowej, ukladzie wspélrzednych czy diagra-
mie.

Jest tez oczywiscie mozliwosé Quizu lub Q&A (py-
tan i odpowiedzi). Uczniowie czesto maja do nas
pytania. Czasami jest ich cala masa. My w dobrej
wierze staramy sie odpowiedzie¢ na wszystkie
od razu lub w wolnej chwili. Czasami jednak, z racji
wielozadaniowosci i ilosci waznych spraw w toku
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lekcji, moze nam nie wystarczy¢ czasu na udziele-
nie odpowiedzi. Z pomoca przychodza narzedzia
Google Dysk. Do wcze$niej przygotowanej prezen-
tacji dolaczamy link, pod ktérym uczniowie moga
w kazdej chwili zada¢ nam pytanie, jakie wlasnie
chodzi im po glowie.

Anegdota. Mimo ze czesto zawiera do$¢ infantyl-
na fabule, jest tak naprawde przepelniona wiedza
i przekazem. Dodatkowo praca z nig jest stosunko-
wo prosta. Wykorzystujac gotowe zbiory Pozwdl,
Ze ci opowiem Jorge’a Bucay’a, mozemy pobudzié
krytycznie my$lenie uczniéw, a umiejetnie prowa-
dzac dyskusje - ukierunkowac na ekspresje i swobo-
de wypowiedzi.

KQQ. Kahoot!, Quizizz i Quizlet - te trzy aplikacje
powinien zna¢ kazdy nauczyciel. Dlaczego? Trudno
jest mi przypomnie¢ sobie zajecia, na ktérych nie pa-
dloby pytanie, czy wykorzystamy dzi$ jedna z nich.
Nie spotkatem sie jeszcze w mojej pracy z bardziej
angazujacymi, nastawionymi na wspétzawodnictwo
narzedziami edukacyjnymi! Najbardziej znana apli-
kacja jest Kahoot!, jednak uczniowie najlepiej oceniaja
Quizlet. Program dzieli uczniéw na grupy, a prawi-
dlowa odpowiedz posiada tylko jedna z nich. Grupa
musi wspolnie zdecydowad, ktéra odpowiedz wy-
braé. W odréznieniu od Kahoot! i Quizizz, po blednej
odpowiedzi trzeba wréci¢ na start. Na tablicy wy-
Swietla sie postep wszystkich grup, co dodatkowo
wzmaga wspélzawodnictwo. Wyniki z podziatem
na procenty oraz prawidlowe i bledne odpowiedzi
sg atutem Kahoot! i Quizizz. Cho¢ wszystkie idealnie
sprawdzaja sie jako utrwalenie materiatu lub kart-
kéwki czy sprawdzenie wiedzy, nic nie stoi na prze-
szkodzie, by rozpoczaé¢ nimi zajecia, np. przy okazji
lekcji odwréconej lub aby zaznajomic uczniéw z ce-
lami zajec.

Zaszyfrowane. Znajdz odpowiedz to zabawy, wo-
bec ktérych zaden uczen nie przejdzie obojetnie.
Pomyslmy przez chwile: ukryte odpowiedzi w ko-
dzie QR, wskazéwki z rozwiazaniem znajdujace sie
w klasie, prowadzace do skarbu lub nagrody... To
wszystko znamy z dziecifistwa. My bawiliémy sie
w chowanego lub podchody, dzi§ mozemy wyko-
rzystaé strone classtools.net. Na tablicy wyswietlamy
waznego newsa prosto z serwisu informacyjnego
albo post na facebooku. W nim informacja o zada-
niu: ukryta w kodzie QR, w ktérym dodatkowo trze-
ba jeszcze samodzielnie dorysowa¢ punkty, bo jest
niekompletny. To, jaka tres¢ zagadki wybierzemy,
zalezy tylko od nas.

Zacznij od filmu. Czesto wydawnictwa proponu-
ja nam malo atrakcje i nierzadko juz nieaktualne,
a co za tym idzie - nieangazujace pomoce audio-

wizualne. Zyjemy w okresie niespotykanej w hi-
storii wymiany mysli i informacji, réwniez obrazu.
YouTube wyznacza trend. Chyba nie ma nauczy-
ciela, ktéry nie wspiera sie materiatami zamieszczo-
nymi na tym portalu. Krétkie, inspirujace nagrania
znajdziemy tu wlasciwie do kazdej dziedziny zycia
i tematu. Twoércy kanaléw przescigaja sie w pomy-
stach na przyciagniecie widza. Filmy sa zabawne,
ironiczne, inspirujgce i - co najwazniejsze - aktual-
ne. TED Talks, Logan LaPlante - Hackschooling makes
me happy czy eksperyment Stop and Hear the Mu-
sic to moje ulubione. Majac juz odpowiedni film,
w zasadzie wystarczy powiedzieé: Chciatbym dzis
wam cos pokazaé. Tylko tyle. Dodatkowo ucznio-
wie moga stworzy¢ wlasna playliste do tematu, np.
Jak inspirowaé. Moga przetlumaczy¢ wybrane przez
was fragmenty filméw czy odpowiedzie¢ na pyta-
nie, wykorzystujac strone edpuzzle.com. Najwazniej-
sze to odnalez¢ nie za dlugi film, spelniajacy kryte-
ria wspomniane na poczatku.

Dixit, Dobble. Rozgrzewka umyslowa. Planszéwki
lub aplikacje mobilne $wietnie sprawdzajq si¢ na po-
czatku zaje¢. Sa proste, angazujace, nie wymagaja
wiedzy. Uczniowie wlasciwie moga zaproponowac
wymyslong przez siebie wersje gry. Pelna dowol-
nosé. Dixit rozbudza wyobraznie i pamieé, wywo-
tuje skojarzenia. Dobble ¢wiczy koncentracje, uwage
oraz szybkos¢ reakcji. Proponujac te narzedzia, nie
sprawimy zapewne, ze nasi uczniowie stang si¢ ge-
niuszami, ale z pewnoscig podniosa swoja efektyw-
no$¢ w wymienionych obszarach. Strona neurona-
tion.com jest wersja mobilng tej propozyciji.

Myslografia, czyli jak narysowaé swoje mysli.
Proste rysunki, przedstawione przy pomocy info-
grafiki (tekstu, ikon) sa z pewnoscia godne polece-
nia. Sprawiaja bowiem, Ze zapisanie tematu lekcji
przestaje by¢ nudna czynnoscia i moze urosnac
do rangi twoérczego projektu. Zasada jest prosta:
najwazniejszy jest tekst, informacja, na ktérej uczen
powinien skupi¢ swoja uwage, a pomagaja w tym:
ramki, dymki, twarze i postacie, powstajace za po-
moca umiejetnego laczenia ze soba trzech figur, tj.
kwadratu, kota i tréjkata. Oczywiscie obszerniejsze
projekty graficzne wymagaja odrobiny praktyki.
Wszystkich zainteresowanych odsylam na strone in-
ternetowa agatabaj.pl.

Przy wyborze pomystéw do tego tekstu kierowa-
fem sie ich przydatnoscia dla nauczycieli uczacych
réznych przedmiotéw szkolnych. Jestem pewien,
ze nie wszystkie przedstawione tutaj propozycje
gwarantuja natychmiastowy sukces. Wiele zalezy
tez do nas samych: naszej charyzmy, zaangazowa-
nia i autentycznoéci. Mimo Ze nie wspomnialem
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o tym ani slowem w artykule,
to te cechy uwazam za najistot-
niejsze czynniki osiggania sukce-
sow szkolnych. Chcac inspirowaé
innych, najpierw sami musimy
by¢ zapalonymi pedagogami.
Wszystkim nauczajagcym zycze
wytrwaloéci w tworzeniu inspi-
rujacych  zadann edukacyjnych
oraz odwagi we wprowadzaniu
ich na wtasnych lekcjach.
L]

Robert Achramo-
wicz - nauczyciel
jezyka niemieckie-
go w szkole podsta-
wowej i gimnazjum
o oraz informatyki
w szkole podstawowej; szkol-
ny edukator cyberbezpieczen-
stwa; prowadzi blog jezykowy
Die besten Lerntipps oraz szkolna
grupe informatyczng na Face-
booku: EduClass; prywatnie in-
teresuje sie sportem, rozwojem
osobistym i nowymi technolo-
giami.

Otwieramy sie na lekcje

Magdalena Urbas,
nauczyciel konsultant CEN ds. diagnoz i analiz
oraz edukacji biologii i przyrody

Film powinien zaczynac sie od trzesienia ziemi,
potem zas napigcie ma nieprzerwarnie rosngc.
Alfred Hitchcock

Miedzy kinem a edukacjq mozemy znalez¢ wiele analogii.
W obu tych dziedzinach kluczem do sukcesu mogg by¢
emocje — sprzyjaja one zapamietywaniu, a wiec i uczeniu
sie. Lekcja z tematem Byé jak agent CSI zapowiadata sie
emocjonujgco oraz fabularnie. 1 taka istotnie byta.

kwietnia 2018 r. w Szkole Podstawowej w Lesniewie spo-
tkali sie nauczyciele biologii oraz przyrody. Zajecia o intry-
gujacym temacie By¢ jak agent CSI poprowadzila nauczy-

Uczniowie przy pracy

Fot. M. Urbas



Fot. M. Urbas
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Rezultaty chromatografii

cielka przyrody Danuta Groenwald, przy wsparciu
nauczycielki Martyny Kass-Kur. Najwazniejszy-
mi uczestnikami zaje¢ byli oczywiscie kandydaci
na agentéow CSI, czyli uczniowie klasy VI. Widow-
nie stanowili uczestnicy puckiej nauczycielskiej sieci
wspolpracy i samoksztalcenia*.

Mtodzi kandydaci na agentéw, obserwowani przez
nas przy pracy, zajmowali sie m.in. pisaniem tajnych
listbw niewidocznym atramentem (i nie byl to tylko
sok z cytryny...), odréznianiem $ladéw dwéch czar-
nych mazakéw, analiza éladéw (np. widkien) pod
mikroskopem, a takze daktyloskopia. Praca odby-
wala sie metoda stacji roboczych. Byto emocjonujaco,
jednak z zachowaniem zasad BHP. Jak na prawdzi-
wych laborantéw kryminalistycznych przystato, obo-
wiazywala odziez ochronna i inne akcesoria sprzyja-
jace bezpiecznej pracy.

Zajecia byly duzym przezyciem dla uczniéw, kto-
rzy pracowali w skupieniu i z zaangazowaniem.
Uzyskali takze planowane efekty eksperymentow.
Praca uczniéw nie rozpoczela sie wraz z dzwon-
kiem na lekcje - wstepem do zaje¢ bylo wczesniejsze
wspélne zbieranie pylkéw roslin oraz sporzadzenie
preparatéow z wiokien. Elementem przygotowania
byla takze wczesniejsza rozmowa o serialach krymi-
nalnych.

Ale to takze nie byl zupelny poczatek drogi. Inspi-
racja do przeprowadzenia lekgji stal sie warsztat dla
uczestnikéw sieci, zatytutowany Agenci CSI w szko-
le — wykorzystanie technik kryminalistycznych w na-
uczaniu przedmiotow przyrodniczych, ktéry odbyl sie

w lutym br. Szkolenia dla nauczycieli o ww. tytule
sa przeprowadzane cyklicznie w Centrum Edukacji
Nauczycieli w Gdansku i ciesza sie niestabnacym
zainteresowaniem. W ramach sieci warsztaty odbyty
sie w goscinnych progach I Liceum Ogoélnoksztalca-
cego w Pucku.

Po interesujacej lekcji otwartej nastgpito omoéwie-
nie zaje¢. W uporzadkowaniu wrazeni i spostrzezen
pomogt arkusz obserwagji lekgji, ktéry wypetniali na-
uczyciele; bylo w nim miejsce na wskazanie mocnych
stron zaje¢, a takze wskazanie tego, co i jak mozna
bytoby zmodyfikowaé. Nauczyciel prowadzacy lek-
¢je z uczniami wypelniat arkusz samooceny.

Bezcenna bylta okazja do obserwacji relacji mie-
dzy uczniami oraz uczniami a nauczycielem, a takze
przyjrzenia sie sposobowi organizacji pracy. Orga-
nizacja pracy warsztatowej tak, aby wszystko prze-
biegato plynnie i zakoriczylo sie w zaplanowanym
czasie, jest duzym wyzwaniem. Tym wiekszym im
bardziej urozmaicamy uczniowskie aktywnosci: kie-
dy kazdy z zespoléw ma inne zadanie, a w uzyciu
jest wiele pomocy (m.in. suszarka do wloséw, lupy,
otéwki, krem do opalania, mikroskopy, flamastry,
stoiki z octem, skrawki wiékien oraz karty pracy).
Przy rozbudowanej czeéci doswiadczalnej obserwa-
ja lekdiji jest okazja do podpatrzenia nauczycielskich
mikropatentéw. Czy efekt chromatografii bedzie
bardziej widoczny, jedli - zgodnie z instrukcja w ma-
teriale zrédlowym - wykonamy kropke badanym
tuszem, a moze jednak lepiej poprowadzi¢ linie,
jak moglismy zobaczy¢ w Lesniewie? Mate modyfi-
kacje czesto maja duze znaczenie dla finalnego suk-
cesu dydaktycznego.

Lekcja otwarta to jedna z niezwykle cennych,
a jednoczesnie wymagajacych form wymiany do-
$wiadczen miedzy nauczycielami. Trudno jg zastgpic¢
czyms$ innym. Z zalozenia z tej formy doskonalenia
korzystaja zar6wno nauczyciele-goscie, jak i nauczy-
ciel-gospodarz. W omawianym przypadku na taka
formute wymiany doswiadczania zdecydowali sie
biolodzy i przyrodnicy, uczestniczacy w pracy sieci
wspolpracy i samoksztalcenia w powiecie puckim.
Lekcja otwarta w Lesniewie to takze przyklad udanej

*W ramach wspoétpracy Starostwa Powiatowego w Pucku z Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdarisku w roku szkolnym
2017/2018 objeto wsparciem tacznie 375 pracownikow szkét i placéwek oswiatowych. W tym gronie znalezli sie dyrektorzy,
a takze nauczyciele chemii i fizyki, jezyka kaszubskiego, matematyki, informatyki, biologii i przyrody, przedmiotéw zawodo-
wych, jezyka polskiego, jezykow obcych oraz oligofrenopedagodzy. tacznie odbyto sie 39 spotkan, w wiekszosci przypad-
kéw wsparcie przyjeto forme sieci wspotpracy i samoksztatcenia. Z ramienia CEN role koordynatoréw poszczegélnych grup
petnili nauczyciele konsultanci. W czesci sieci zostali wytonieni takze lokalni liderzy. Zaréwno Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku, jak i Starostwo Powiatowe w Pucku wyrazity wole i uznaty celowos¢ kontynuacji wspétpracy w kolejnym roku

szkolnym.




wspolpracy nauczyciela-opiekuna
stazu oraz nauczyciela-stazysty.

Droga do przeprowadzenia za-

je¢ dla uczniéow w Leéniewie pro-
wadzila przez kila etapow:

* uczestnictwo nauczyciela
konsultanta CEN w konferen-
¢ji promujacej efekty projektu
euro4science, ktéra odbyla sie
w Warszawie;

* opracowanie warsztatow
dla pomorskich nauczycieli
poprzez modyfikacje i dosto-
sowanie materialow pro-
jektowych (np. zastapienie
niedostepnych elementéw
innymi, modyfikacja éwiczen),
zgromadzenie potrzebnych
akcesoriow;

* przeprowadzenie formy
doskonalenia dla nauczycieli
dzialajacych w puckiej sieci
wspolpracy i samoksztalcenia;

* przygotowanie i przeprowa-
dzenie lekgji otwartej w Szkole
Podstawowej w Lesniewie,
obserwacja i oméwienie zajec.

Kolejnym krokiem bedzie by¢

moze przeprowadzenie wla-
snych zaje¢ przez nauczycieli-
obserwatoréw.

Dla zainteresowanych projektem
euro4science oraz pomystami na wy-
korzystanie technik kryminalistycz-
nych w edukacji przydatna bedzie
strona euro4science.eu.

Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

Komunikacja na lekcjach
matematyki

Joanna Majczak

Dobry kontakt zaczyna sie od tego,
co tgczy, a nie od tego, co dzieli.

Czy dialog jest podstawowq formg poznawania Swiata /
uczenia sie? Czy niski poziom kompetencji spotecznych
i komunikacyjnych uczniéw moze by¢ czynnikiem
utrudniajacym nauczanie? Kiedy i dlaczego uczniowie
przestajg watpi¢, pyta¢, tracag dzieciecq ciekawosc
odkrywania Swiata? Dlaczego szkolna edukacja
matematyczna dzieci rozmija sie z naturalnym rozwojem
kompetencji umystowych uczniow? Ktore formy pracy
ksztattujg umiejetnos¢ komunikowania sie
i negocjowania uczniow?

zlowiek jest istota spoleczna. Zyjemy w $wiecie, w ktérym obecni

sa inni ludzie, z ktérymi §wiadomie lub niezaleznie od nas nawia-

zujemy blizsze i dalsze relacje. W spoleczeristwie potrzebujemy
siebie nawzajem, aby prawidlowo sie rozwija¢ i osigga¢ zamierzone
cele, realizowaé swoje potrzeby (m.in. bezpieczenistwa, przyjazni, mito-
§ci), ksztaltowaé wiedze o Swiecie dzieki przekazywanej tradycji i kul-
turze oraz budowac wiedze o zyciu. Zaspokojenie tych potrzeb odbywa
sie przy uzyciu komunikacji interpersonalnej, ktéra jest kluczowa umie-
jetnoscia w zyciu kazdego czlowieka.

Wedlug Bogustawy Dobek-Ostrowskiej komunikowanie sig jest pro-
cesem porozumiewania sig jednostek, grup lub instytucji, ktorego celem jest
miedzy innymi wymiana mysli, dzielenie si¢ wiedzq, informacjami, ideatami.
To réwniez zrozumienie odbioru - jakie informacje i uczucia zostaty
nam przekazane.

Kazdy z nas reprezentuje inne poglady, system wartosci i wrazli-
wosci oraz poziom moralnosci, inaczej postrzega otaczajaca rzeczywi-
stos¢. Najczesciej te réznice sa Zrédlem nieporozumieni, niezrozumien
oraz konfliktéw. Zdaniem Matthew McKay’a to sztuka porozumiewania
sie wplywa pozytywnie na nasze zycie prywatne i zawodowe, na przyjazne re-
lacje z innymi. Nieskuteczna i nieudana komunikacja moze skutkowac
rodzeniem sie probleméw, zagrozeni, a nawet choréb.

Skuteczna komunikacja, otwarty dialog to podstawa edukacji, obej-
mujaca szeroki zakres dzialan dydaktyczno-wychowawczych. Komu-
nikacja pomiedzy nauczycielem a uczniem stanowi wazny element
dzialalnosci szkoty. Wedlug Stanistawa Dylaka konstruowanie wiedzy ma
miejsce w dialogu z innymi (kulturg, konkretnymi ludzmi). Konstruktywizm
to specyficzny sposob podejscia do ucznia i jego wiedzy. Wazny dla efektyw-
nosci edukacyjnej jest spoleczny wymiar uczenia sie. Zdaniem Erika
De Corte konstruowanie indywidualnej wiedzy zachodzi przez interakcje, ne-
gocjacje i wspotprace.
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W nauczaniu matematyki dominuja metody poda-
jace. Przekazywanie wiadomosci przez nauczyciela
zajmuje zwykle od jednej széstej do jednej czwartej
czasu lekgji. Im wyzsza klasa, tym wiecej czasu po-
$wieca sie na prezentowanie wiadomosci i wyjaénia-
nie, czesto w duzym tempie, umozliwiajagcym reali-
zacje treéci programowych. Najczeéciej nauczyciel
przekazuje gotowe metody i algorytmy postepowa-
nia. Rola ucznia jest przyswajanie podanych infor-
magcji, budowanie odpowiedzi na typowe pytania
oraz sprawne powtarzanie wy¢wiczonych procedur.
Przewazajaca czeé¢ zajeé to trening technik rachun-
kowych. Praca zespolowa uczniéw jest marginalizo-
wana w przestrzeni klasy, dominuje praca zbiorowa
oraz indywidualna. W takich sytuacjach uczniowie
przestaja pytaé, watpié, dociekaé, traca ciekawosé
i gotowos¢ odkrywania prawidtowosci matematycz-
nych, wlasnosci liczb oraz figur.

Z raportu z badania Instytutu Badari Edukacyjnych
Nauczanie matematyki w gimnazjach (2013) wynika,
ze komunikacja nauczycieli z uczniami na lekcjach
matematyki odbywa sie jednokierunkowo: komu-
nikaty sa przekazywane od nauczyciela do ucznia.
Nauczyciele rzadko reaguja na potrzeby, pytania
i watpliwosci uczniéw. W wiegkszosci poddanych
badaniu szkét panowala atmosfera aktywnosci kon-
trolowanej, tzn. pozornie sprzyjajaca aktywnosci
uczniéw, ale bacznie monitorowana przez nauczy-
ciela. W takiej atmosferze uczniowie nie zadaja spon-
tanicznych pytant ani nie zglaszaja, ze czego$ nie
rozumieja. Wielu badanych uczniéw deklarowato,
Ze nie czuje si¢ swobodnie na lekcjach matematyki.
Przyznaja, Ze boja sie¢ zadawac pytania. Z jednej stro-
ny obawiaja sie nerwowej reakcji nauczyciela, z dru-
giej - boja sie obnazenia swojej niewiedzy na forum
klasy. Czynnikiem utrudniajgcym nauczanie moze
by¢ stabos¢ kompetencji spotecznych i komunikacyj-
nych uczniéw. Mlodym ludziom jest trudno komu-
nikowa¢ sie zaré6wno z obcymi osobami dorostymi,
jak i ze soba nawzajem. W sytuacji pozalekcyjnej,
podczas swobodnej rozmowy, uczniowie czesto
przekrzykuja sie, przerywaja swoje wypowiedzi, nie
stosuja sie do ogdlno przyjetych regul. Sa przekona-
ni, ze nauczyciel jest odpowiedzialny za zachowanie
uczniéw podczas lekcji, ze powinien ich pilnowaé
i wyciggaé konsekwencje, jesli nie przestrzegaja usta-
lonych zasad.

Na lekcjach matematyki uczeri ma mozliwosé po-
réwnania wlasnego toku mys$lenia i rozumowania
w rozmowie z nauczycielem oraz réwiesnikami.
Wiaze sie to z umiejetnoscia nazywania zjawisk, re-
lacji i prawidlowosci. Uczy argumentowania, dosko-
nali umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem matema-
tycznym, sklania do uzasadniania wlasnych sadow

i racji. Uczestnikami dialogu moze by¢ osoba z wiek-
szym doswiadczeniem (nauczyciel), jak réwniez
prezentujaca zblizony lub wyzszy poziom wiedzy
i umiejetnosci (réwiesnik).

Rozmowa nauczyciela z uczniem naznaczona jest
nieréwnoscia wiedzy i wladzy, ma zazwyczaj wy-
miar czysto techniczny, czesto brakuje w niej go-
towosci i checi podazania za uczniem w procesie
nabywania przez niego nowych kompetencji mate-
matycznych. Aby stymulowaé dziecko do refleksji
nad wlasnym tokiem rozumowania, nauczyciel po-
winien powiedzie¢: wyjasnij, jak to zrobites; uzasad-
nij; przekonaj mnie; opowiedz, jak do tego doszedfes. Na-
uczyciel nie moze i nie powinien wyrecza¢ ucznia
w udzielaniu odpowiedzi na te pytania.

W przestrzeni edukacyjnej klasy i szkoly wazny
jest dialog réwiesniczy. Uczniowie, pracujac w pa-
rach lub w grupach na lekcjach matematyki, wspol-
nie rozwiazuja i omawiaja zadania problemowe.
Sytuacje te stymuluja rozmowy z uzyciem jezyka
matematycznego. W sposéb naturalny sklania-
ja czlonkéw zespolu do zrozumienia zagadnienia,
podjecia préby nazwania problemu i wypracowania
metod prowadzacych do jego rozwiazania. Wspo6t-
praca sprzyja wymianie pogladéw, pomystéw, uczy
umiejetnosci akceptowania réznic indywidualnych,
argumentowania, negocjowania i kontroli, sklania
do refleksji nad wlasnym rozumowaniem oraz pro-
pozycjami kolegi. Taka relacja réwiesnicza (w obre-
bie tutoringu szkolnego) powoduje odejscie od rywa-
lizacji na rzecz wspétpracy, jest Zrédlem wzajemnej
inspiracji, skutkuje jakosciowa przemiang rozumo-
wania oraz wzrostem motywacji. Obie strony daza
do wspolnie okreslonego celu - rozwigzania pro-
blemu czy opanowania danych umiejetnosci. Dzieki
temu sg rozwijane kompetencje poznawcze, spolecz-
ne i etyczne dzieci.

Wazny element koniczacy wykonywanie zadan
w parach / grupach to prezentacja pracy, ktéra jest
umiejetnoscia nabywang i doskonalona w procesie
dydaktycznym. Uczniowie nie kojarza prezentacji
z odpytywaniem, mimo Ze moze ona konczy¢ sie
wystawieniem oceny. Uwazam, ze warto zamieni¢
stosowane dotychczas odpytywanie na forme pre-
zentacji: Zaprezentuj, prosze, jak udato Ci si¢ rozwigzac
to zadanie.

Zachecajagce uczniow do wymiany spostrzezen
i sktaniajace do dyskusji sa zadania otwarte, w kto-
rych jest kilka poprawnych odpowiedzi. Zaréwno
odpowiedzi / wypowiedzi prawidlowe, jak i bled-
ne nalezy wykorzysta¢ w rozwijaniu rozumowania
matematycznego uczniéw. Czeste rozwigzywanie
zadan metoda préb i btedéw (ostatnio doceniana
i dowarto$ciowang), nazywang przez matematykow
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réwniez metoda kolejnych przyblizen,, polegajaca
na postawieniu hipotezy i sprawdzeniu jej stuszno-
§ci oraz przedyskutowaniu uzyskanych wynikéw,
wyrabia u uczniéw sztuke argumentowania i cier-
pliwos¢é w dochodzeniu do odkrywania oraz roz-
wigzywania probleméw. Ten spontaniczny, oparty
na uczniowskiej intuicji sposéb rozwigzywania za-
dan i probleméw, wyrazajacy sie w pozornie cha-
otycznych dziataniach, pozbawionych algebry, jest
jedna z form naturalnego uczenia sie i zdobywania
doswiadczenia przez osoby o duzym poczuciu po-
trzeby poznawczej oraz twoérczej.

W matematyce wazna role odgrywaja zadania
na dowodzenie. Czesto jednak wystarczy stowo
udowodnij, aby wielu uczniéw zamykalo sie, nie do-
puszczalo do siebie mysli, ze moga rozwiazaé takie
zadanie, ze dowodzenie moze by¢ ciekawe i dopro-
wadzi¢ do pomysélnego rezultatu. Zdaniem wiekszo-
Sci uczniéw dowodzenie jest bardzo trudne i nudne.
Inny komunikat, inne polecenie, np.: pokaz, ze..., uza-
sadnij..., sprébuj wyttumaczyé..., wyjasnij, dlaczego...,
sprawdz, czy to jest prawda moze zmieni¢ nastawienie
uczniow.

Szkola jest osadzona w spolecznosci, na ktéra skia-
daja sie ludzie, bezposrednio lub posrednio z nig
zwigzani. To miejsce rozwoju i szansa na spotkanie
inspirujacych osobowosci. Osoby i grupy zaliczane
do spotecznosci szkolnej wnosza do niej swoja wie-
dze, wczesniejsze doswiadczenia, relacje i postawy,
ktére ustawicznie ewoluuja. Jan Pestalozzi twier-
dzit, ze uczy¢ trzeba dziecko, a nie przedmiotu. Swiado-
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my tego nauczyciel wie, ze nie tylko uczy matema-
tyki, ale za pomoca matematyki przekazuje wiedze
i umiejetnosci, ktére wyposaza uczniéw w narzedzia
stuzace poznaniu oraz zrozumieniu otaczajgcej ich
rzeczywistosci. Pozwolg dokonac¢ analizy i syntezy
zebranych informacji, wyciggnaé wnioski z przy-
jetych zalozen oraz sprawdzi¢ uzyskane rezultaty.
Komunikowanie sie na lekcji matematyki jest jedna
z podstawowych kompetencji. Uczenie si¢ matema-
tyki to odkrywanie, zdobywanie i tworzenie znaczen
dla poje¢ oraz operacji matematycznych, a takze
dbatosé¢ o logiczna poprawnos¢ wyrazanych sadéw
i przytaczanych argumentéw, to takze sztuka nego-
cjowania.

L]
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dr Joanna Majczak - nauczyciel dyplomowany
matematyki w Szkole Podstawowej nr 14 we Wio-
clawku; wyktadowca w Kujawskiej Szkole Wyz-
szej; prowadzi warsztaty dla nauczycieli; uwiel-
bia czytac i chodzi¢ po gérach.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe

Na portalu Doradztwo edukacyjno-zawodowe. Postaw
na przyszto$¢ (http://doradziwo.ore.edu.pl), prowadzony
przez O$rodek Rozwoju Edukacii, znajdziemy m.in. przykta-
dowe programy preorientacji zawodowej z proponowanymi
scenariuszami dla przedszkola oraz programy orientacji za-

wodowej ze scenariuszami dla kI. ||l oraz IV-VI szkoty podstawowej. Nieodptatnie
mozna réwniez pobra¢ przyktadowe programy doradztwa zawodowego ze scena-
riuszami dla kl. VII-VIII szkoty podstawowej, a takze dla szkoty branzowej, techni-
kum, liceum ogéInoksztatcacego oraz szkoty policealne].

M.B.-U.

0d 17 maja 2018 r. rozne zakatki Polski odwiedza naczepa szkoleniowo-dydaktyczna, nazwana Mobilnym Centrum Edukacyjnym.
Celem jej wizyt jest przekazywanie wiedzy o nowoczesnych metodach nauczania oraz promocja najwiekszego unijnego programu
edukacyjnego Erasmus+. Atrakcje, jakie oferuje ta nietypowa klasopracownia, to m.in. multimedialne laboratorium, wirtualna
rzeczywistos¢ oraz gry 3D. Projekt zakfada, ze MCE bedzie sie zmieniato, dostosowujac wyposazenie do aktualnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw. Mobilne Centrum Edukacyjne ma réwniez oferowac szkolenia dla nauczycieli, np. z zakresu robotyki,

podstaw programowania, nauczania jezykéw obcych oraz wykorzystania gier i wirtualnej rzeczywistosci w edukacji. o
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Integracja sensoryczna

Urszula Kropidtowska, Agnieszka Trendel
Skup sie wreszcie! Nie rozmawiaj! Patrz pod nogi! SiedZ spokojnie! Przestan
ste wiercié, uderzaé nogq o krzesto! Dos¢ kontrowersyjny poczatek. Niestety,
prawdziwy i bardzo codzienny. Tym razem stajemy po tej drugiej stronie,
po stronie ucznia, a doktadnie — ucznia ze zdiagnozowanymi zaburzeniami
integracji sensorycznej. Jak sie objawiaja? Co mozna zrobic, aby pomoc
takiemu dziecku? Chcesz wiedzie¢? My piszemy, Ty czytasz, a pozniej
wdrazasz w zycie swoich uczniow. DO DZIELA!

ntegracja sensoryczna zaczyna sie¢ w zyciu plodo-

wym, a jej intensywny rozw6j przypada na pierw-

szy rok zycia (gléwnie poprzez ruch oraz zbiera-
nie doswiadczen) i trwa zwykle do ok. 7. roku zycia,
kiedy to procesy powinny by¢ juz tak rozwiniete,
ze dziecko osiaga gotowos¢ do nauki szkolnej.

Integracja sensoryczna jest Zrédlem informacji o na-
szym ciele oraz otaczajacym nas Swiecie. Zadaniem
moézgu jest opanowanie umiejetnosci zorganizowa-
nia tych informacji, aby cztowiek mégt poruszac sie,
uczy¢ i zachowywaé w sposéb adekwatny do sytu-
acji, réwniez tych nowych. Nasze zmysty dostarczaja
nam informacji o fizycznej kondycji ciata i otoczenia
wokoél, nastepnie dane plyna do naszego mézgu tak,
jak rzeki do morza. Mézg lo-
kalizuje, segreguje i zarzadza
informacjami zmyslowymi.
Mozg :

* rejestruje informacje (po-
przez wszystkie receptory sluchu, wzroku, doty-
ku itp.);

* przesyla je do poziomu korowego w moézgu
w réznych strukturach;

* przetwarza - wzmacnia lub hamuje - informacje
zmystowe (modulacja sensoryczna);

* rozpoznaje aspekty przestrzenne i czasowe: skad
przychodzi informacja;

* interpretuje, czyli nadaje bodZcom znaczenie po-
przez wlasciwe Iaczenie informaciji.

Moézg nieustannie organizuje te informacje,
gdy osoba jest w ruchu, gdy sie bawi, uczy czy
tez odpoczywa. Mdzg jest jak policjant kierujacy ru-
chem ulicznym w godzinach szczytu. Gdy informacje
plyna w prawidlowej organizacji, w sposé6b zintegro-
wany, mézg moze ich uzy¢ do formowania percep-
¢ji, zachowania czy uczenia sie. Natomiast, gdy co$
zacznie szwankowacé - spowalnia, blokuje przeptyw
i tworzy sie korek. A kazdy w tym korku moze za-
chowywa¢ sie skrajnie inaczej: jeden prawie go nie
zauwaza, inny wpada w ztos¢ czy zniecierpliwienie,
jeszcze inny staje sie agresywny. Bywa tez, ze staje
sie zniechecony, wycofany, zamyka sie w sobie.

Nieprawidtowo dziatajgca integracja
sensoryczna = chaos, korek samochodowy — Nieprawidlowosci _zwiaza-
w godzinach szczytu.

Jak doszlo do integracji sensorycznej?

Jean Ayres w swoich badaniach wykazala znacze-

nie trzech podstawowych, najwczesniej dojrzewaja-
cych systeméw zmystlowych w procesie prawidlo-
wego rozwoju dziecka.
1. System dotykowy - najwiekszy i najbardziej pier-
wotny; pomaga réznicowac to, czego dotykamy i gdzie
jestesmy dotykani; ostrzega nas przed niebezpieczny-
mi i nieoczekiwanymi wrazeniami dotykowymi.

Odbieranie wrazen dotykowych odbywa sie za po-
mocg czucia powierzchniowego (pozwala lokalizo-
wacé miejsce dotyku bez udzialu wzroku, odréznia¢
faktury materiatu i ksztalty) oraz za pomoca czu-
cia réznicujacego (odbieranie wrazeni zwigzanych
z bélem, temperatura i ci$nie-
niem).

ne z systemem dotvkowym
to: nadwrazliwos$é lub obron-

nos¢ dotykowa.

2. System czucia glebokiego (propriocepcja) - od-
biera informacje z mieéni, Sciegien i stawow; wplywa
na sprawne poruszanie sie i wykonywanie czynnoéci
ruchowych bez koniecznosci kontroli wzrokowej.

System proprioceptywny ma duzy wplyw na roz-

woj funkcji motorycznych i koordynacje ruchéw.
3. System przedsionkowy (réwnowaga) - w stosun-
ku do niego opracowywane sa wszystkie informa-
cje sensoryczne; pomaga wspotpracowac systemom
zmystowym, wplywa takze na rozwéj funkeji stu-
chowo-jezykowych.

Nieprawidlowosci w_funkcjonowaniu tego syste-
mu moga mie¢ charakter niepewnosci grawitacyjne;j.

Prawidlowy rozwd¢j tych systeméw prowadzi
do rozwoju zmystéw wyzszych: wzroku, stuchu, we-
chu, smaku. To z kolei wptywa na zdolnosci do ucze-
nia sie i radzenia sobie w zyciu.

Autorka w swoich badaniach udowodnita, ze roz-
woj wyzszych funkcji mézgowych, od ktérych zaleza
procesy poznawcze, mozna modyfikowaé i uspraw-
nia¢ poprzez lepsza integracje systemoéw somatosen-
sorycznych.
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Proponowana klasyfikacja zaburzen przetwarzania sensorycznego w oparciu o teorie Lucy Jane Miller
(to bardzo wazne! nie mozna tego pominad!):

Zaburzenia przetwarzania sensorycznego (SPD)

Zaburzenia modulacji sensorycznej (SMD):
* Nadwrazliwos¢ sensoryczna (SOR)
* Podwrazliwos¢ sensoryczna (SUR)
* Poszukiwanie sensoryczne / pozadanie (SS)

Zaburzenia modulacji sensorycznej to najczesciej wystepujace zaburzenie sensoryczne. Charakteryzuja sie
nieprawidtowym reagowaniem na bodZce i przejawiaja sie zachowaniem relatywnie niedostosowanym
do stopnia, intensywnosci i natury bodzca sensorycznego. Obserwujemy takie zaburzenia u dziecka, jeze-
li jego system nerwowy ma ograniczone zdolnosci do autoregulacji oraz organizacji stopnia intensywno-
Sci i jakosci reakcji na bodZce sensoryczne w stopniowalny, zorganizowany sposéb.

Skutkuje to problemami w rozwoju emocjonalnym i koncentracji uwagi na poziomie dostosowanym
do wieku dziecka.

Podreaktywosc sensoryczna — zachowanie zwigzane z tym typem zaburzen modulacji sensorycznej cha-
rakteryzuje sie ignorowaniem lub brakiem reakcji na docierajgce ze Srodowiska bodzce sensoryczne;
osoby z tym zaburzeniem jakby nie rejestruja docierajacych do nich bodzcéw, co skutkuje zachowaniami
pasywnymi, apatia i ograniczeniami w nawigzywaniu kontaktéw spolecznych oraz eksploracji otoczenia.

Dziecko podreaktywne:

* stabo reaguje lub ignoruje bodZce dochodzace z zewnatrz;

* nie zauwaza, ze kto$ nim porusza, dotyka;

* jest nieSwiadome brudnych rak, nietadu w ubraniu czy potarganych wloséw;

* sprawia wrazenie, ze brakuje mu napedu do dziatania;

* kiedy kto$ go wprawi w ruch, moze hustac si¢ i kreci¢ bardzo dtugo bez odczuwania zawrotéw gltowy;
* nie reaguje na bdl, czesto chodzi posiniaczone;

* wymaga silnej stymulacji dotykowej, ale jej nie szuka;

* rani, uderza inne dzieci podczas zabawy, nie majac o tym pojecia,

* fatwo niszczy przedmioty, np. zabawki;

* sprawia wrazenie dziecka wiotkiego, z niechlujna postawa ciala, zjezdzajgcego z krzesta;

* przyciska lokcie do zeber, éciska kolana, chodzi na palcach - aby zrekompensowac sobie niskie napiecie.

Nadwrazliwos¢ to zachowanie charakteryzujace sie szybkoscia reakgji, sila reakcji oraz dtuzszym niz prze-
cietny czasem trwania reakcji na bodZce sensoryczne.

Nadwrazliwoé¢ sensoryczna moze dotyczy¢ jednego systemu sensorycznego lub wielu systeméw senso-
rycznych.
Nadwrazliwo$¢ sensoryczna zaburza rozwdj prawidtowych funkcjonalnych reakgji.

Moze by¢ zwigzana z obronnoscia sensoryczng, niepewnoécia grawitacyjng lub awersyjna reakcja na bo-
dziec.

Dziecko nadwrazliwe:

* reaguje nadmiernie na dotyk, ruch, dzwiek, zapach, smak - okazuje wtedy lek, wrogos¢, agresje, przeja-
wia reakcje walcz i uciekaj;

* nadmiernie reaguje na bol;

* unika, broni sie przed lekarzem, stomatologiem, fryzjerem, czynnosciami higienicznymi;

* sprawia wrazenie dziecka upartego, usztywnionego, aroganckiego, tzw. trudnego - wykazuje sie awer-
syjna reakcja na bodzce;

* awanturuje sie o ubranie, metki, faktury;

* wycofuje sie z gier grupowych, prac plastycznych, muzyki, éwiczen fizycznych, aby uniknaé wrazen
dotykowych, wzrokowych czy wechowych;




nr 88/89 (39/40) maj-czerwiec/lipiec-sierpien 2018 r. EDUKACJA POMORSKA

* wycofuje si¢ z grupy, niechetnie zawiera przyjaznie;

* ma trudnosci w relacjach spolecznych;

* sprawia razenie dziecka niezdarnego;

* wydaje sie niepostuszne i niechetne do wspétpracy.

Poszukiwanie wrazen sensorycznych charakteryzuje sie niezwykla tesknota i szukaniem okreslonych wra-
zen o duzej intensywnosci, najczesciej dotyczy to ruchu i propriocepcji. Osoby z tym typem zaburzen
intensywnie angazuja si¢ w dzialania, ktére moga im dostarczy¢ silnych wrazen zwigzanych z danym
rodzajem bodZcow.

Poszukiwacz bodzcow:

» zachowuje sie bezczelnie - przysuwa sie do innych, dotyka, potraca specjalnie, bywa agresywny;

* poszukuje ruchu, wibracji, dotyku, nawet agresywnie;

* poszukuje faktur, gryzie swoje palce;

* odczuwa potrzebe ciagltego ruchu, ma trudnosci ze spokojnym siedzeniem - kreci sig, kolysze, podska-
kuje;

* uwielbia sie husta¢, krecié, skakaé;

* pragnie intensywnych doznan ruchowych, réwniez tych ekstremalnych;

* umys$lnie wpada na przedmioty i ludzi;

* tupie lub uderza nogami i rekami;

* ciagle co$ zuje (kotnierzyk, mankiety, otowki itp.);

* modyfikuje sw6j poziom pobudzenia poprzez autostymulacje (uderzanie glowa, obgryzanie paznokci).

Zaburzenia motoryczne o podiozu sensorycznym (SBMD):
* Dyspraksja
* Zaburzenia posturalne

Dyspraksja to zaburzenie, ktére ogranicza zdolnoé¢ do tworzenia pomystéw, planéw dziatan i sprawne-
go wykonania zadan motorycznych. Osoby z tym zaburzeniem wydaja sie by¢ niezgrabne i Zle skoor-
dynowane w duzej oraz malej motoryce, a takze w funkcjach oralno-motorycznych.

Dziecko z dyspraksja:

* ma trudnosci z sekwencyjnoscia, dokladnoscig ruchéw - ciecie, wklejanie, kolorowanie;

* ma ogoblnie niska sprawnosé ruchowa;

* ma obnizong koordynacje wzrokowo-ruchowa;

* potrzebuje dodatkowych wskazéwek wzrokowych do wykonania zadania ruchowego;

* ma problemy z samodzielnoscia;

* jest niechlujne;

* ma trudnosci z nowymi zadaniami ruchowymi;

* ma niska §wiadomos¢ swojego ciala;

* ma problemy z planowaniem ruchéw, wchodzeniem i schodzeniem ze schodéw;

* okazuje strach i lek przed poruszaniem sie w przestrzeni.

Zaburzenia ruchowe o bazie sensorycznej wigze sie ze stabymi mechanizmami posturalnymi lub ograni-
czeniami w zakresie ruchéw wolicjonalnych jako wynikiem zaburzefi integracji sensoryczne;.

Dziecko z zaburzeniem posturalnym:

* ma zlg postawe ciala, gdy stoi i siedzi;

* opiera glowe na rekach przy biurku czy fawce;

* kreci sie na krze$le, siedzi na krawedzi;

* latwo traci réwnowage, np. w staniu na jednej nodze;

* jest nieskoordynowane i porusza sie w dziwaczny sposob;
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* ma trudnosci z jednoczesnym unoszeniem rak i glowy w lezeniu na brzuchu;
* siedzi na podlozu z nogami w litere W;

* nieadekwatnie uzywa sity mieéni (np. mocno przyciska otéwek);

* latwo sie¢ meczy podczas aktywnosci ruchowych;

* ma niska Swiadomo$¢ swojego ciala i stabg og6lna sprawnos¢ ruchowa;

* unika przekraczania linii srodkowej ciala;

* ma trudnosci w poruszaniu bilateralnym (nogi, rece).

Zaburzenia réznicowania sensorycznego (SDD):
* Wzrokowe

* Dotykowe

* Stuchowe

* Przedsionkowe

* Proprioceptywne

* Smak / wech

Zaburzenia roznicowania sensorycznego charakteryzuja sie trudnosciami w interpretacji wtasciwosci i jako-
$ci bodZcéw sensorycznych.

Gléwne symptomy zaburzen réznicowania sensorycznego:

* jakosciowe deficyty w przetwarzaniu informacji wzrokowo-przestrzennych;

* jakosciowe deficyty w pewnych aspektach przetwarzania bodZcéw stuchowych;

* jakosciowe deficyty w pewnych aspektach réznicowania dotykowego.

Dziecko ze stabym réznicowaniem bodzcéw:

* brzydko pisze, zmazuje litery, az robig sie dziury w zeszycie;

* uzywa sily miesni nieadekwatnie (mocniej lub stabiej niz wymaga tego sytuacja);

* lamie, ttucze, niszczy przedmioty;

* slabo rozumie pojecia: ciezki - lekki;

* ma niska §wiadomos$¢ swojego ciata;

* ma trudnosci ze skoordynowaniem ruchu rak, nég, ciata;

* ma trudnosci z odréznianiem przedmiotéw, ich ksztattu, faktury, temperatury, gestosci;

* nie rozpoznaje zapachéw, slabo reaguje na nieprzyjemne wonie;

* wyglada na niechlujne, ma buty odwrotnie zalozone, zwisajace skarpetki, rozwigzane sznurowadta,
koszulke wystajaca ze spodni itp.;

* boi sie ciemnosci;

* ma ograniczony zasob stownictwa z powodu niedoswiadczania wrazen.

Jak poméc dziecku z zaburzeniami integracji senso- ¢ organizowac srodowisko w spos6b utrzymujacy

rycznej? optymalne pobudzenie nerwowe;
* obserwowac wnikliwie dziecko, nie ocenia¢ go * podnosi¢ samooceng i stwarza¢ warunki do odno-
pochopnie; szenia sukcesow;
* zdiagnozowac i wskazac przyczyny niepokojacych ¢ dostosowac dziatania do potrzeb i mozliwosci
zachowan; dziecka pod katem bezpieczeristwa psychofizycz-
* dostarczac¢ zadan w sferze najblizszego rozwoju nego;
dziecka; * da¢ mozliwosé¢ odseparowania sie od bodZcow
* zapewni¢ mozliwoséé wielomodalnych doswiad- w chwilach przecigzenia - kacik wyciszeni;
czen zmystowych; * stworzy¢ kacik sensoryczny - pitki, materace, tram-
* uwzglednic preferencje dziecka w wyborze aktyw- polina, masazery itp.;
nosci; * w trakcie lekeji korzystac z beretéw terapeutycz-
* kierowac samoregulacja i wspiera¢ dziecko w pla- nych, pitek terapeutycznych, tasm thera-band,
nowaniu oraz podejmowaniu samodzielnych piteczek antystresowych, gniotkow itp.
dziatan;
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Sama Terapia Integracji Sensorycznej nie czy-
ni cudéw. Przede wszystkim jest to terapia, ktéra
nie zamierza wyeliminowaé¢ brakéw rozwojowych,
szczeg6lnie u dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,
bez dodatkowego treningu poszczegélnych spraw-
noéci. Terapia ta przygotowuje jedynie dziecko;
umozliwia nowe do$wiadczenia w uczeniu sie i po-
maga ztagodzi¢ okreélone zaburzenia w przetwarza-
niu postrzegania. Terapie Integracji Sensorycznej
powinno sie wiec zawsze wkomponowac w catoscio-
wa koncepcje pomocy dziecku. Terapie IS nalezy po-
strzegac¢ jako wzbogacenie mozliwosci terapeutycz-
nych, jednak nie jako srodek na wszystkie problemy.
Jesli bowiem po pewnym czasie stosowania terapii
dzieci przezwycieza swoje problemy w postrzeganiu
i odbiorze swiata, rozpoczyna sie jak zwykle zmudna
praca nad pozostatymi brakami i problemami dziec-
ka. Jednak terapia Integracji Sensorycznej pozwala
wytworzy¢ pomiedzy nami a dzieémi pewien zwia-
zek, ktéry zdaje sie by¢ zupelnie nowg jakoscig. Dzie-
ci ciesza sie na zajeciach terapeutycznych, po prostu
je lubia. Wazna tu jest réwniez wspotpraca rodzicéw
i nauczycieli, aby wdraza¢ zalecenia terapeutyczne
zar6wno w domu, jak i w szkole czy przedszkolu.
Bo tylko wspélny front dzialann da dobre efekty
i pomoze dziecku poradzi¢ sobie we wspélczesnym
Swiecie.

Podsumowania brak - jako nauczyciel, wycho-
wawca, terapeuta napisz je sam w swojej glowie.
Teraz juz wiesz, co mozesz zrobi¢, zeby bylo lepiej.
Powodzenia! Trzymamy za Ciebie kciuki.

m

Agnieszka Trendel - psycholog,
studiuje na Gdanskim Uniwersytecie
Medycznym; wyktadata psychologie
kliniczng na Uniwersytecie Trzeciego
Wieku; prowadzi grupe dla oséb

w zalobie, terapie dzieci nie$mialych

i uczniéw z trudno$ciami emocjo-
nalnymi; nauczyciel swietlicy szkolnej
w Szkole Podstawowej nr 39 w Gdyni.
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Urszula Kropidlowska - terapeuta
integracji sensorycznej, nauczyciel
wczesnej edukacji, psycholog kliniczny,
oligofrenopedagog; w pracy z dzie¢mi
wykorzystuje tradycyjne i innowacyjne
metody, aby odpowiednio stymulowac
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terapig; praca jest jej pasa; prywatnie
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ksiazki oraz stucha¢ muzyki.




Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

Kompetencje kluczowe dyrektorow (cz. 11)

Dorota Suchacz

W numerze 87 ,,Edukacji Pomorskiej”! poznali Panstwo spojrzenie
trenera na pilotaz wdrazania kompetencji kluczowych i wzmacniania roli
dyrektora jako przywddcy. Kontynuujgc temat, w drugiej czesci artykutu

zostang przedstawione wnioski z doradztwa prowadzonego dla dyrektorow
szkot i przedszkoli wojewddztwa pomorskiego.

ompetencje kluczowe zostaly okredlone w ra-

mach europejskich ram definiujacych umiejet-

noéci pozyskiwane w procesie uczenia sie przez
cale zycie. Zmiany cywilizacyjne i rozw6j technologii
wymagaja od spoleczeristwa coraz szybszego dosto-
sowania przedsiebiorstw i ich struktur dla utrzyma-
nia konkurencyjnosci na rynku. Kompetencje pracy
zespolowej, zmiany w strukturze hierarchicznej, de-
centralizacja odpowiedzialnosci, delegowanie obo-
wigzkéw oraz potrzeba wielozadaniowosci to umie-
jetnosci, ktérych nabywanie prowadzi do rozwoju
edukagcji. Ta perspektywa stanowi podstawe do pozy-
skiwania nowych strategii na rzecz konkurencyjnosci
oraz mobilizacji wszystkich pracownikéw do statego
doskonalenia sie i rozwijania, a moze zostac osiggnie-
ta, jesli umiejetnosci sa wdrazane do systemu ksztat-
cenia poczawszy od pierwszego etapu edukacyjnego
przy wsparciu dyrektora jako lidera.

W czerwcu 2005 r. Rada Europy przyjeta Zinte-
growane Wytyczne na rzecz Wzrostu Gospodarczego
i Zatrudnienia na lata 2005-2008. W ww. dokumencie
wskazano potrzebe przystosowania systeméw edu-
kacji do nowych wymagan w zakresie okreslenia
kompetencji kluczowych. Zalecenie podkresla ko-
niecznos¢ rozwijania kompetencji kluczowych w ra-
mach strategii uczenia sie przez cate zycie poprzez
ksztaltowanie umiejetnosci i postaw, pozwalajacych
w pelni realizowaé potencjal edukacyjny u tych,
dla ktérych okolicznosci spoleczne, kulturowe czy
ekonomiczne wymagaja wsparcia. Spéjne powigza-
nie polityki zatrudnienia z polityka spotecznag i inno-
wacyjnoscia, przy wsparciu kompetencji kluczowych,
gwarantuje zapewnienie réwnowagi wszystkich
grup spolecznych, niezaleznie od trudnosci,
jakie moga napotkac. Wdrozone kompetencje kluczo-
we W uczeniu sie przez cale zycie w ramach europej-
skich ram odniesienia mialy na celu wspieranie dzia-
tani zapewniajacych mlodym ludziom przygotowanie
do dalszego rozwoju i ciaglego aktualizowania ich
kompetencji, w zaleznosci od etapu zycia, na jakim
sie znajduja.

W ramach odniesienia ustanowiono osiem kom-
petengji kluczowych: porozumiewanie sie w jezyku
ojczystym, porozumiewanie sie w jezykach obcych,
kompetencje matematyczne i podstawowe kompe-
tencje naukowo-techniczne, kompetencje informa-
tyczne, umiejetnos¢ uczenia sie, kompetencje spotecz-
ne i obywatelskie, inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢
oraz $wiadomosc¢ i ekspresje kulturalng. Wszystkie
te umiejetnosci to element edukacyjnej codziennosci -
kazda lekcja, wycieczka, szkolna uroczystos¢, spotka-
nie z ciekawa osobg - to nic innego, jak ksztaltowanie
kompetencji kluczowych. Tym samym wspomaga-
nie szkét we wdrazaniu tych kompetencji to proces
wskazujacy, jak istotne jest ich pielegnowanie.

W ramach pilotazu wdrazania kompetencji kluczo-
wych i wzmacniania roli dyrektora jako lidera, kazda
ze szkol uczestniczacych w projekcie miata swojego
doradce. Jego zadaniem bylo wspieranie dyrektora,
podpowiadanie mozliwych rozwigzan, konsultowa-
nie juz istniejacych inicjatyw albo po prostu poroz-
mawianie o koncepcji dalszego rozwoju szkoly.

W pilotazu wziety udziat 52 szkoly z wojewédz-
twa pomorskiego, ktérych dyrektorzy uczestni-
czyli w 9-dniowym szkoleniu w okresie kwiecieri
- lipiec 2017 r., a nastepnie wdrazali pilotaz w swo-
ich placéwkach. W trakcie szkoleri dyrektorzy byli
tez wzmacniani w swojej roli lideréw, przywoédcow
edukacyjnych. Ta rola okazala sie bardzo wymaga-
jaca. Po zakoriczeniu procesu doradczego w pilota-
zu mozna stwierdzié¢, ze dyrektorzy bardzo dobrze
radza sobie ze wspomaganiem w swoich placow-
kach: wspieraja wszystkich, poczawszy od persone-
lu sprzatajacego, poprzez administracje, nauczycieli,
uczniéw, a na rodzicach koriczac. Niestety, wiekszos¢
dyrektoréw potrzebuje wsparcia dla samych siebie,
poniewaz ich codzienna praca oznacza ogromny wy-
sitek dla zapewnienia prawidlowego rozwoju pla-
cowki, bezpieczenstwa pracownikéw i realizacji za-
dan oswiatowych. Wspomaganie to proces, z jakim
dyrektorzy maja do czynienia codziennie i na wie-
lu plaszczyznach. Nie zawsze jest skoncentrowany

1. Anna Jurewicz, Kompetencje kluczowe dyrektorow (cz. I), ,,Edukacja Pomorska”, nr 87 (2018), s. 19-21.
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na kompetencjach kluczowych, ale w wiekszosci to,
co dzieje sie w szkolnej codziennosci, krazy wokét
zagadnien z nimi zwigzanych.

Aspekt przywoédczej roli dyrektora powracal
w wielu rozmowach. Dyrektorzy nie czuja sie moc-
ni w roli lideréw przy ogromie pracy biezacej, z jaka
musza sie zmagaé. To powoduje, ze brakuje im cza-
su na prace koncepcyjna, refleksje, analize dzialan
oraz planowanie - czyli na to, co jest najwazniejsze
w pracy lidera. Rozwigzywanie spraw konflikto-
wych, poszukiwanie pracownikéw, przystowiowe
gaszenie pozarow pochlania mndstwo czasu. Siedzenie
w pracy do péznych godzin popotudniowych po-
woduje, ze dyrektor przestaje by¢ liderem, a staje sie
zarzadcy, ktérego zadaniem jest jedynie zachowanie
wlasciwego status quo i niedopuszczenie do ponow-
nego zaognienia sytuacji. Trudno wéwczas moéwic
o znalezieniu wolnej chwili na perspektywiczne spoj-
rzenie na przyszlos¢ placowki.

Przenoszenie wiedzy zdobytej w trakcie szkole-
nia na grunt szkoty odbywato sie w bardzo rézny
sposob. Kompetencje kluczowe byly, sa i beda re-
alizowane w szkolach, przedszkolach oraz innych
instytucjach o$wiatowych. Dyrektorzy maja §wiado-
mos¢ ich wagi, jednak dla wielu nauczycieli kompe-
tencje kluczowe pozostaja nieistotne. Czesto poku-
tuje przekonanie, zZe podczas lekgji realizuje sie to,
co w podreczniku, a nie podstawe programowg, nie
wspominajac juz o umiejetnosciach czy kompeten-
gjach kluczowych. Z jednej strony sa nauczyciele na-
dal wierzacy, ze wyklad i notatka to jedyny sposéb
na rzetelne przekazanie wiedzy, a z drugiej strony
mamy kreatywnych, chetnych, poszukujacych pe-
dagogow, ktérzy codziennie i od zawsze wdrazaja
kompetencje kluczowe (cho¢ niekoniecznie maja tego
$§wiadomos¢ - swoje dzialania nazywaja po prostu
nauczaniem i zarazaniem pasja czy wiedza).

Pierwszym etapem pracy dyrektoréow w pilota-
zu byla diagnoza sytuacji, a nastepnie wyjaénienie,
Ze to, co nauczyciele robig codziennie podczas lek-
qji, to nic innego, jak wlasnie wdrazanie kompeten-
¢ji kluczowych - ale wazne okazalo sie nazwanie
konkretnych dziataii i zidentyfikowanie ich jako
stuzacych rozwijaniu kompetencji kluczowych. Nie
bytoby to mozliwe bez wczesniejszego przygotowa-
nia dyrektoréw podczas szkolen. Ile placowek, tyle
mozliwosci wdrazania kompetencji kluczowych. Dy-
rektorzy mieli okazje spojrze¢ na swoje szkoly z nie-
co innej perspektywy, a to pozwolito im na bardzo
réznorodne dziatania, nawet w ramach tych samych
kompetencji. Kilku dyrektor6w nawiazalo wspot-
prace z rodzicami, poprzez wlaczenie ich w prace
szkoly i wykorzystanie potencjatu, jakim dysponuja

- np. organizowano prelekcje i spotkania z rodzica-
mi, ktérzy zajmuja sie nurkowaniem, czy tez z dziad-
kami, ktérzy podrézuja do ciekawych miejsc. Udzial
rodzicéw w zyciu szkoly czy przedszkola powoduje,
Ze stajq si¢ aktywnymi partnerami we wspdlnym da-
zeniu do cely, jakim jest rozwdj placowki. Sa obecni
w jej biezacej dzialalnosci oraz czuja sie odpowie-
dzialni za jej przyszlosé, poniewaz staja sie realnym
uczestnikiem wspolpracy z dyrektorem szkoly - nie
pozostaja tylko zrédlem dodatkowego finansowania
poprzez fundusze zbierane w Radzie Rodzicéw.

Dyrektorzy postawili nacisk na rézne kompeten-
¢je, poczawszy od muzycznych, poprzez przedsie-
biorcze, a na matematycznych skoficzywszy. Jedna
ze szkot licealnych podjeta temat udzialu samorzadu
uczniowskiego w zyciu szkoly, angazujac sie w zor-
ganizowanie konferencji Samorzadéw Uczniowskich
w Europejskim Centrum Solidarnosci z udziatem
przedstawicieli stowarzyszenia OBESSU (Organising
Bureau of European School Student Unions) m.in. z Bo-
éni i Hercegowiny, Serbii, Irlandii, Niemiec, Stowacji,
Czech, Kosowa, Litwy, Islandii, Finlandii oraz Ru-
munii. Polska nie jest cztonkiem OBESSU i konfe-
rencja ma przyczynic sie do wiaczenia naszego kraju
we wspdlne dziatania uczniowskie oraz uswiada-
miania uczniom, jak wazna jest ich bezposrednia
partycypacja w zyciu szkoly, w tym decydowanie
o budzecie, projektach i mozliwosciach dalszego roz-
woju.

Mimo iz w podstawie programowej przedszko-
li nie ma zapisow o kompetencjach kluczowych,
to sa one realizowane w wiekszosci placéwek. Jedno
z przedszkoli w Gdyni postawilo na rozwéj kompe-
tencji matematycznych, wprowadzajac matematyke
w postaci rebuséw, lamigtéwek, gier stolikowych
i zagadek logicznych we wszystkich grupach. Ma-
tematyka traktowana jest w tej placowce jako staly
element ksztalcenia w formie zabawy. Dodatkowo,
w celu zwiekszenia kompetencji przedsiebiorczych
podopiecznych, dyrekcja przedszkola zapropono-
wala $niadaniowe $rody, gdzie dzieci same przy-
gotowuja swoje kanapki z dostepnych produktéw,
zgodnie z wlasnymi upodobaniami. To $wietna lek-
cja umiejetnosci podejmowania decyzji i ponoszenia
ich konsekwenciji.

W jednymi z liceéw w Elblagu odbyla sie deba-
ta szkolna na temat postrzegania szkoly: Jak zmieni¢
rzeczywistosc, zeby szkota byla przyjazna. We wszyst-
kich klasach przeprowadzono badania inteligencji
wielorakich oraz stworzono profile klas, aby dosto-
sowac formy i metody pracy do preferencji uczniéw,
a calo$¢ dopetniono rada szkoleniowa pt. Praktyczne
aspekty nauczania motywujgcego.
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W Kkolejnej szkole, w Gdyni, rodzice zostali zapro-
szeni do poprowadzenia lekcji w jezyku angielskim
czy niemieckim. Zaproponowano zajecia otwarte
- kazdy mogt na nie przyjsé, réwniez inni rodzice.
Wiaczenie rodzicéw, wykorzystanie ich pasji oraz za-
interesowanie dzieci tymi pasjami zaowocowalo lep-
szymi wynikami w konkursie szkolnym.

W II Liceum Ogolnoksztalcacym w Gdansku za-
inicjowano obozy naukowe dla mlodziezy zdolnej.
Dzieki mozliwosci skoncentrowania sie na rozwig-
zywaniu probleméw z zakresu matematyki, fizyki,
biologii i chemii, uczniowie chetniej angazuja sie
w konkursy. W trakcie obozéw mlodzi ludzie nie
tylko rozwijaja sie intelektualnie, ale réwniez popra-
wiaja swoja sprawnos¢ fizyczna i relaksuja sie - maja
zapewnione zajecia z trenerem na basenie, poranny
jogging na plazy oraz wieczorne rozrywki interdy-
scyplinarne.

Gléwne troski zgtaszane przez dyrektoréw to nad-
miar codziennych obowiazkéw, brak czasu na anali-
ze i prace nad koncepcja rozwoju szkoly, zbyt duzo
zobowiazarh administracyjnych, brak systemowego
wsparcia, umozliwiajacego dyrektorowi zajecie sie
sprawami innymi niz codzienne, a takze brak umie-
jetnosci prawidlowego zarzadzania czasem pracy
i czasem prywatnym, brak znajomosci wspoicze-
snych metod zarzadzania (w tym zarzadzania zespo-
tem ludzi mtodych, ktérych przyzwyczajenia sa inne
niz te, ktére cechuja dzisiejsze pokolenie os6b w sred-
nim wieku) oraz zarzadzania projektem, brak wie-
dzy na temat rozwiazywania konfliktéw stuzbowych
oraz trudnosci z radzeniem sobie w sytuacji trudnej
w relacgji z rodzicem, nauczycielem czy uczniem.
Sporym wyzwaniem dla dyrektoréw wydaje sie by¢
delegowanie obowigzkéw - dyrektorzy nie do kon-
ca traktuja je jako forme wspélzarzadzania. Wedlug
sugestii wspieranych dyrektoréw, aktywizacja kadry
kierowniczej w tym zakresie powinna umozliwi¢ im
udzial w kompleksowych szkoleniach, uwzglednia-
jacych wsparcie coachingowe, pozwalajace dyrekto-
rom na zidentyfikowanie potrzeb. Wazne, aby zajecia
byly prowadzone przez treneréw znajacych zasady
i realia, w jakich funkcjonuja szkoly. Musza to by¢
osoby, ktérym dyrektorzy sa w stanie zaufaé. Propo-
nowane rozwigzania maja by¢ realistyczne, do wyko-
rzystania w kontekscie o§wiatowym. Kolejny pomyst
to konkretne wskazywanie praktycznych rozwia-
zan, opartych na obowiazujacych przepisach pra-
wa, jak na przyklad baza wymiany dobrych praktyk
(z konkretnymi przykladami), ale tez baza wymiany
trudnych praktyk - sytuacji problemowych i sposo-
boéw ich rozwiazania. Dobrym pomyslem wydaje sie
tez baza aktualnych szkolen instytucji certyfikowa-
nych (w zakresie mozliwosci finansowych dyrekto-

réw) oraz ujednolicenie zasad wspoélpracy miedzy
szkotami i placéwkami wsparcia - np. w zakresie po-
mocy oraz wsparcia psychicznego dla uczniéw.

Sami dyrektorzy zwracaja uwage, ze wazne jest
dla nich u§wiadomienie sobie, ze do zmiany potrzeb-
ny jest swiadomy lider, gotowy zespét i czas, w jakim
proces zacznie funkcjonowac - nic nie dzieje sie ad
hoc. Kazda zmiana to proces; cierpliwo$é¢ we wspot-
pracy oraz konsekwentne realizowanie planu sa
tu bardzo istotne. Dyrektorzy potwierdzili, ze rola
doradcy w projekcie byla istotna. Sugerowano tez,
ze cenne byloby systemowe wsparcie specjalistow,
udzielane przez przedstawicieli takich instytucji,
jak np. Centrum Edukacji Nauczycieli.

Pomorska placéwka doskonalenia - Centrum Edu-
kacji Nauczycieli w Gdanisku - dodatkowo wspierala
10 placowek z naszego wojewddztwa, uczestnicza-
cych w pilotazu. Wspomaganie dziatani dyrektoréow
przez CEN przynioslo bardzo dobre rezultaty: od-
byto sie kilka szkoleri rad pedagogicznych, rozmo-
wy ze specjalistami dotyczace np. wdrazania zmian
w szkolach podstawowych w zwigzku ze zmiang
systemowy, a takze udziat w konferencjach i innych
szkoleniach dostosowanych do potrzeb danej szko-
ty czy kilku sasiednich szkél. CEN jest instytucja,
ktora dziala bardzo elastycznie, dostosowujac swoje
propozycje do tego, czego oczekuja dyrektorzy, po-
niewaz dysponuje specjalistami, a takze zapleczem
lokalowym i sprzetowym do organizowania spotkar
oraz kontaktami w calym regionie, pozwalajgcymi
na sieciowanie i wspélprace dyrektoréw szkoét z wo-
jewodztwa pomorskiego. Sie¢ dyrektorow, ktéra jest
efektem wspétdziatania w ramach pilotazu i wspar-
cia ze strony CEN, daje mozliwos¢ dalszej wymiany
doswiadczen, wzajemnego wspierania sie dyrekto-
réw, wspolpracy poszczegélnych szkét i wdrazania
zaplanowanych zmian w nowoczesnej koncepcji pra-
cy szkoly.

Z perspektywy pracy doradcy najbardziej cenne
okazaly sie mozliwos$¢ rozmowy, wymiany doswiad-
czen, wsparcia oraz spotkania sie. Dyrektorzy od-
nosili sie pozytywnie do doswiadczenr ze szkolenia
i z nadzieja mowili o jego kontynuacji. Cenili sobie
wsparcie we wprowadzaniu nowosci, spojrzenie
na sprawy szkoly czy przedszkola z perspektywy
osoby z zewnatrz, stworzenie sieci wspoétpracy i bazy
dobrych praktyk, nawigzanie znajomosci oraz mozli-
wos¢ wymiany doswiadczent w nieoficjalny sposoéb.

Rozw¢j przywoédcey to dlugotrwaly i skompliko-
wany proces, ktéry trwa niejednokrotnie przez caty
okres kariery zawodowej lidera. Skuteczne przy-
woédztwo edukacyjnego to efekt nie tylko ksztalcenia,
ale przede wszystkim doswiadczen, refleksji, auto-
ewaluacji, podejmowania préb i uczenia sie na przy-
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kladzie popelnianych btedéw. Nie bez znaczenia
pozostaje tez mozliwos¢ wymiany doswiadczen
w grupie, podzielenia sie trudnosciami, ale tez pozna-
nia przyktadéw dobrych praktyk i wspolnej refleksji
nad codzienna praca. Stad tez dobrym pomystem
okazalo sie¢ powstanie sieci wspoétpracy dyrektoréw
uczestniczacych w pilotazu.

Potencjalny kapital ludzki, jaki buduje wspélczesna
szkola, to najwazniejszy czynnik rozwoju spoleczen-
stwa, a zaufanie spoleczne to gléwny element deter-
minujacy sukces w tym aspekcie. Wzrost zaufania
spolecznego moze zosta¢ osiggniety poprzez szeroko
rozumiang wspoétprace. To wymaga od nas ukazywa-
nia uczniom wartosci i korzysci, jakie niesie ze soba
uczciwe partnerskie wspoéldzialanie. Rézne $rodo-
wiska, w jakich dziatajg nasze szkoly, rézne zasoby,
jakimi dysponujemy i bardzo réznorodne potrzeby
uczniéw oraz ich rodzicéw powoduja, iz nieoceniona
staje sie synergia pochodzaca wiasnie z tej réznorod-
nosci. Wykorzystanie tego, czym sie r6znimy, moze
da¢ szanse na zbudowanie nowych partnerstw, wy-
miane do$wiadczeni, pomoc i wsparcie, niezbedne
do poprawy jakosci funkcjonowania placéwki. Bez
watpienia dla wszystkich uczestnikéw spotkan to lu-
dzie stanowig najwazniejszy kapitat kazdej organiza-
qji, a szkoly - w szczeg6Inosci. Tym samy osoba dy-
rektora nabiera réwnie szczegélnego znaczenia. Jego
rola jest nie tylko tworzenie warunkéw do wdraza-
nia koncepcji pracy szkoly, ale tez budowania calej
spotecznosci uczacej sie w odniesieniu do wszystkich
podmiotéw: uczniéw, nauczycieli, rodzicéw, admini-
stracji i obstugi.

Jacy liderzy sa potrzebni w szkotach? Otéz wa-
chlarz kompetencji jest bardzo szeroki. Zdiagno-
zowane grona pedagogiczne zycza sobie, aby ich
dyrektorzy byli dobrze zorganizowani, zaangazo-
wani, motywujacy, ale tez wlasciwie delegujacy za-
dania. Nauczyciele pragng, aby ich przelozeni mieli
wizje, byli komunikatywni i obiektywni, aby klimat
szkoly pozostawal przyjazny dla uczniéw, rodzi-
cow i wszystkich partneréw. Nauczyciele chcieliby

tez, aby dyrektor miat dla nich po prostu czas, da-
wal przestrzen w dziataniu, ustalal jasne kryteria
i zasady, ale tez, aby byl odporny na presje ze strony
ewentualnych grup nauczycieli czy tez organu pro-
wadzacego. Nauczyciele potrzebuja dyrektora, kto-
rego cechuje wysoka kultura osobista oraz wlasciwa
prezencja i wyglad. Dyrektor powinien mie¢ prawo
do bled6éw - ale powinien tez umie¢ sie do nich przy-
znac i wzig¢ na siebie odpowiedzialnos¢ za ewentual-
ne konsekwencje z nich wynkajace. Powinien dawac
przestrzen do dzialania, pozwoli¢ na wilasng interpre-
tacje tego, co tworzy sam nauczyciel. Nauczyciele za-
uwazaja réwniez - co wazne - ze dyrektor ma prawo
do przezywania emocji, jednak nie powinien nigdy
sie nimi kierowa¢ ani pokazywac ich na zewnatrz.
Oczywiscie dyrektor ma by¢ tez dobrze przygotowa-
ny do swojej pracy, gotowy na dalszy rozwoj, otwar-
ty na doskonalenie wlasnych kompetencji. Nauczy-
ciele chca tez, aby ich szefowie potrafili radzi¢ sobie
w sytuacjach trudnych, byli empatyczni i kreatywni.
Ciekawe jest to, ze zakres wymagan stawianych ide-
alnemu dyrektorowi przez samych dyrektoréw jest
identyczny - z uwzglednieniem dodatkowo cierpli-
wosci i dystansu.

Jak wida¢ wymagania, jakim musi sprosta¢ dyrek-
tor-lider, sg bardzo duze. Dzieki dobrze zarzadza-
nemu i odpowiednio motywowanemu zespolowi,
z ktérym pracuje, moze mie¢ pewnosé, ze to, co pie-
czolowicie planuje i zamierza wprowadzi¢ w zycie,
przedstawiajac koncepcje rozwoju szkoly, ma szanse
stac sie rzeczywistoscia. .
Dorota Suchacz - mgr prawa i filolo-
gii angielskiej; przewodniczaca Komisji
Dyscyplinarnej dla Nauczycieli
przy Wojewodzie Pomorskim; dyrektor
II Liceum Ogolnoksztatcacego w Gdan-
sku; koordynator, doradca pedago-
giczny i metodyczny wielu krajowych
i miedzynarodowych projektow
edukacyjnych.

Konkurs krasomowczy Public Speaking Contest

Eliminacje regionalne

IV Ogodlnopolskiego Konkursu Krasomoéwczego Public Speaking Contest,

odbywajace-

go sie w tym roku pod hastem Will technology be the future?, zostaty przeprowadzone 13 czerwca 2018 r. w siedzibie
Il Liccum Ogdlnoksztatcacego w Gdansku. Komisja konkursowa wystuchata facznie 17 wystapien w 2 kategoriach wie-
kowych: 13-16 lat (uczniowie szkét podstawowych i oddziatbw gimnazjalnych) oraz 16-19 lat (uczniowie szkét po-
nadgimnazjalnych). Laureaci miejsc |-l w obu grupach awansowali do finatu ogédlnopolskiego, ktéry odbedzie sie
21 wrze$nia br. we Wroctawiu. Organizatorem konkursu jest Stowarzyszenie Nauczycieli Jezyka Angielskiego IATEFL Po-
land, etap wojewddzki koordynowat Region Gdansk IATEFL Poland. Gratulujemy zwyciezcom eliminacji regionalnych i trzy-

mamy kciuki za ich sukces na finale ogélnopolskim.

M. B.-U.
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EPALE - spotecznosc¢ uczaca sie

Barbara Szymarnska

EPALE to ogdlnoeuropejska, wielojezyczna platforma internetowa
skierowana do specjalistow w obszarze uczenia sie dorostych, m.in.
nauczycieli, treneréw, decydentow, naukowcow oraz doradcow
zawodowych. Powstala z inicjatywy Komisji Europejskiej i jest przez nig
finansowana. Dzieki temu uzytkownicy z catej Europy majg bezptatny
dostep do aktualnych informacji o trendach w szeroko pojetej edukacji
oraz do wiadomosci o biezgcych wydarzeniach, mogqg takze korzystac
Z bogatych zasobow w postaci materiatow edukacyjnych, raportow
Z badan i artykutow.

Ibwnym celem platformy jest stworzenie

przestrzeni do dyskusji, dzielenia si¢ wiedza,

wspolpracy, a przez to do doskonalenia kom-
petencji 0os6b pracujacych w obszarze edukacji do-
rostych.Dzieki platformie cztonkowie spolecznosci
moga nawigzywac kontakty z osobami z branzy
w calej Europie, wymienia¢ do$wiadczenia, dysku-
towad, poszukiwaé partneréw do projektéow mie-
dzynarodowych, publikowa¢ i komentowaé rézno-
rodne tresci.

Zasoby platformy EPALE

Platforma jest intuicyjna i latwa w nawigacji.
Odnalezé ja mozna w internecie pod adresem:
www.ec.europa.eu/epale (wersja angielska)
oraz www.ec.europa.eu/epale/pl (polska wersja plat-
formy).

Tresci na portalu EPALE zamieszczane sg w naste-
pujacych dziatach:

* Biblioteka - zawiera zbiory materialéw i opra-

cowan na temat edukacji dorostych;
* Blog - sa tam regularnie publikowane artykuly
na temat najwazniejszych trendéw, osiagnie¢
i wytycznych dot. sektora edukagcji;

» Kalendarz wydarzen - zawiera informacje
o kursach, warsztatach, seminariach i konferen-
¢jach organizowanych w Polsce oraz innych kra-
jach Europy, a przeznaczonych dla specjalistow
w obszarze edukacji dorostych;

* Wyszukiwarka partneréw - narzedzie do po-

szukiwania partneréw do projektéw;

* Newsletter - elektroniczny biuletyn z aktualny-

mi informacjami.

Zasoby platformy EPALE sa podzielone réwniez
ze wzgledu na ich tematyke, co znacznie przyspiesza
dostep do najbardziej interesujacych dla uzytkow-
nikéw obszaréw. Tresci merytoryczne sa skupione
na platformie w pieciu gléwnych watkach tematycz-
nych zwiazanych z edukacja dorostych: wsparcie

osoby uczacej sie, srodowisko uczenia sig, umiejetno-
§ci zyciowe, jakos¢ oraz polityki. W tym roku zostala
réwniez dodana zakladka dotyczaca doradztwa za-
wodowego.

Korzysci z rejestracji na platformie EPALE

Z zasob6éw portalu EPALE mozna korzystaé¢ bez
rejestracji. Warto jednak rozwazy¢ zarejestrowanie
sie na platformie - jest to bezplatne i niezwykle 1a-
twe, a niesie za soba szereg korzysci i mozliwosci. Sg
one nastepujace:

* mozliwos¢ bezplatnego publikowania w kalen-
darzu informacji o organizowanych wydarze-
niach w zakresie edukacji dorostych;

* mozliwos¢ publikowania wlasnych artykutéw,
raportéw oraz upowszechniania przykladow
dobrych praktyk na blogu i w bibliotece;

* mozliwos¢ komentowania i dyskutowania w te-
matycznych grupach dyskusyjnych;

* mozliwos¢ upowszechniania wlasnej dzialalno-
$ci;

* mozliwos¢ wyszukiwania partneréw do projek-
tow.

Link do rejestracji na platformie
EPALE: www.ec.europa.eu/epale/

=]

Korzystanie z platformy EPALE jest bezplatne
i ogdlnodostepne. W chwili obecnej spolecznos¢
EPALE liczy sobie ponad 35 000 zarejestrowanych
uzytkownikéw, w tym ponad 2 300 os6b z terenu
Polski. Warto zwréci¢é uwage na mozliwosé publi-
kowania w jezyku narodowym. Czasem, jesli tresci
ciesza sie popularnoscia, sa ttumaczone na inne je-
zyki, co znaczaco zwieksza grono naszych odbior-
cow.
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Platforma EPALE jest zarza-
dzana za posrednictwem Agencji
Wykonawczej ds. Edukacji, Kul-
tury i Sektora Audiowizualnego
(EACEA) w Brukseli. Strone tech-
niczng i administrowanie plat-
forma zapewnia Centralne Biuro
EPALE (Central Support Service -
CSS), usytuowane w firmie Ecorys
UK, natomiast w poszczego6lnych
panstwach europejskich dziatajg
Krajowe Biura EPALE (National
Support Service — NSS). W Polsce
Krajowe Biuro EPALE miesci sie
w Fundacji Rozwoju Systemu
Edukagji.

Z Krajowym Biurem EPALE
w Polsce mozna kontaktowac sie
telefonicznie (22 46 31 063) lub
za posrednictwem poczty elek-
tronicznej (epale@frse.org.pl).

o 'G}' EPALE
'=:=-:nka""'@ﬂ etk 4

| -

Barbara Szymanska - psycho-
log, doradca zawodowy, kon-
sultant; od 2004 r. zwigzana
z obszarem doradztwa zawo-
dowego i rynku pracy; realiza-
torka projektéw badawczych,
edukacyjnych i rozwojowych;
autorka publikacji z obszaru
doradztwa, rynku pracy i psy-
chologii; ambasadorka EPALE.

Interdyscyplinarne nauczanie
przedmiotow przyrodniczych

Z Marcinem Chrzanowskim rozmawia
Irmina Buczek, nauczyciel konsultant CEN ds. nauczania
kreatywnego oraz edukacji fizyki i chemii

Wielcy nauczyciele zawsze rozumieli,
Ze ich zadaniem nie jest nauczanie przedmiotu,

ale uczenie uczniow. .
Ken Robinson

Irmina Buczek: Polski uczen ksztalci sie kilkanascie lat. W tym czasie
zmieniaja sie przedmioty, ich stopiefi zaawansowania oraz nauczyciele.
Szkola skupia sie w duzej mierze na sferze organizacyjnej oraz ocenia-
niu ucznioéw, a by¢ moze zatraca przez to istote procesu nauczania. Co,
Pana zdaniem, jest gléwnym celem nauczania-uczenia sie w szkole?

Marcin Chrzanowski: To niezwykle trudne pytanie, na ktére mozna
by poda¢ wiele odpowiedzi w zaleznosci od kontekstu, jaki w danym
momencie podejmujemy. Jedno jest jednak pewne - chcemy wychowac
szczesliwego czlowieka, ktéry bedzie radzil sobie z problemami napo-
tykanymi w przyszlosci. Jakie to moga by¢ problemy, to juz catkiem
inna sprawa - trudno sobie wyobrazi¢, co bedzie za pie¢ lat, a jeszcze
trudniej mysled, jak bedzie wygladalo zycie za dekade lub dwie. Jakie
zawody znikng? Jakie sie pojawia? Jeszcze dziesieé lat temu nie mie-
lismy dostepu do szerokopasmowej sieci Internet, nie bylo tabletéw
i smartfonéw. Jeszcze kilka lat temu zapewne nikomu nie przyszio
do glowy, ze bedziemy mie¢ youtuberéw, szafiarki czy ttumaczy jezyka
ikon emoji. Rynek pracy - zaré6wno globalny, jak i lokalny (w tym pol-
ski) - zmieniaja sie. Autorzy raportu Re-wizje. Jaka bedzie Polska za 10 lat?
podaja, ze w latach 2000-2010 z amerykanskiego rynku pracy zniknat
ponad milion sekretarek, o ponad 60% zmniejszyta sie liczba maszyni-
stek, o prawie 50% - agentéw biur podrézy. W raporcie mozna réwniez
znalez¢ informacje o tym, ze wg przewidywan tempo zmian w kolej-
nych latach bedzie jeszcze szybsze.

L.B.: Jakie wiec umiejetnosci i jakie konkretne tresci sa potrzebne w do-
bie powszechnego smogu informacyjnego u progu czwartej rewolucji
przemystowej?

M.Ch.: Autorzy raportu Future Work Skills 2020 z University of Pho-
enix wymienili umiejetnosci, ktére beda mialy coraz wieksza war-
tos¢ na rynku. Zachecam, aby zajrze¢ do tego opracowania. Mowi sie
tam o nadawaniu sensu - umiejetnosci okreslenia glebszego znaczenia
lub znaczenia tego, co jest wyrazane, a takze o mysleniu nowatorskim
i adaptacyjnym - biegloéci w mysleniu oraz umiejetnosci wymysélania
rozwigzan i odpowiedzi wykraczajacych poza to, co jest oparte na za-
sadach lub regutach. W raporcie jako wazna jest réwniez wskazywana
inteligencja spoleczna - zdolnos¢ taczenia sie z innymi w sposéb gleboki
i bezposredni, wyczuwania oraz stymulowania reakgcji i pozadanych in-
terakcji, a takze alfabetyzm w odniesieniu do nowych mediéw - umiejetnosé
wydajnego przetwarzania informacji oraz krytycznej oceny i rozwijania
tresci wykorzystujacych nowe formy medialne oraz wykorzystywania
tych mediéw do perswazyjnej komunikacji. Autorzy opracowania pisza
tez o mysleniu matematycznym - umiejetnosci ttumaczenia ogromnych
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iloéci danych na abstrakcyjne pojecia i rozumieniu
opartym na danych, a takze o umiejetnosci rozréznia-
nia i filtrowania informacji pod kgtem waznosci oraz rozu-
mienia, jak zmaksymalizowa¢ funkcjonowanie poznawcze
przy uzyciu réznorodnych narzedzi i technik. Przewiduje
sie, ze coraz wiekszg wartos¢ na rynku pracy bedzie
tez miala umiejetnosc sprawnego poruszania sig w srodo-
wisku wielu kultur oraz nastawienie projektowe — umie-
jetnos¢ reprezentowania i opracowywania zadan
oraz proceséw pracy w celu uzyskania pozadanych
rezultatéw, jak réwniez wspdtpraca wirtualna - umie-
jetnos¢ wydajnej pracy, zwigkszania zaangazowania
i demonstrowania obecnosci jako cztonka wirtualne-
go zespotu.

I.B.: Czy te umiejetnosci sa spojne z kompetencja-
mi opisanymi w polskiej podstawie programowej?

M.Ch.: Latwo zauwazy¢, ze czes¢ z wymienionych
umiejetnoéci pokrywa sie zar6wno ze wspomniany-
mi wczesniej celami ksztalcenia ogélnego w szkole,
jak 1 najwazniejszymi umiejetnosciami rozwijany-
mi w ramach ksztalcenia ogélnego. W dokumen-
tach oswiatowych zapisano w sposob bezposredni
i poédredni liste najwazniejszych wymagan stawianych
szkole i nauczycielom w ramach ksztalcenia ogélnego.
Zapisy te wystepuja w czesci wstepnej podstawy pro-
gramowej, wiec obowiagzuja dla kazdego przedmiotu
realizowanego w szkole. Analizujgc je, mozna zaryzy-
kowa¢ stwierdzenie, ze nauczanie z zalozenia powin-
no by¢ realizowane w sposéb interdyscyplinarny.
I.B.: Co w nauczaniu przedmiotéw przyrodniczych
uwaza Pan za interdyscyplinarne?

M.Ch.: Nauka stanowi jeden z rodzajow wiedzy
wypracowywanej i gromadzonej przez czlowieka.
Nauki przyrodnicze tlumacza $wiat oraz jego dziala-
nie - zajmuja si¢ wszelkimi zjawiskami dotyczacymi
$wiata ozywionego i nieozywionego. Kazda z nauk
realizuje swoje zadania w nieco inny sposob, korzy-
stajac z nieco innych technik, uzywa jezyka mniej
lub bardziej sformalizowanego i zmatematyzowa-
nego. Jest jedna cecha taczaca nauki (nie tylko nauki
przyrodnicze): jest to wykorzystywanie wspodlnej
metodologii badawczej - metody naukowej. A sko-
ro interdyscyplinarny znaczy dotyczqcy dwu lub wig-
cej dyscyplin naukowych lub korzystajgcy z dorobku kilku

Jakie umiejetnosci beda sie liczy-
ty na rynku pracy w 2020 r.? Od-
powiedzi na to pytanie staraja sie
udzieli¢ autorzy raportu Future
Work Skills 2020, dostepnego -
w wersji anglojezycznej - pod ad-
resem: http://www.iftf.org/futu-
reworkskills.

nauk, mozemy zatem moéwié o interdyscyplinarnosci
przedmiotéw przyrodniczych, korzystajacych z me-
tody naukowe;j.

I.B.: Nauczyciele przedmiotéw przyrodniczych
czesto wstrzymuja sie z wprowadzeniem meto-
dy naukowej na pierwszych etapach ksztalcenia.
Czy Pan réwniez uwaza, ze nauczanie-uczenie sie
z wykorzystaniem tej metody jest trudne?

M.Ch.: W pierwszym momencie wydawacé sie
moze, ze nie jest to metoda tatwa ani oczywista
w szkole podstawowej, czy w klasach gimnazjalnych
- zaréwno dla nauczycieli, jak i dla uczniéw, miedzy
innymi ze wzgledu na swoja naukowos¢ oraz koniecz-
no$¢ wprowadzania kolejnych trudnych do zro-
zumienia sformutowan. Ja réwniez miatlem pewne
obawy, ale najwazniejsze bylo dla mnie zrozumie-
nie, ze metoda naukowa odzwierciedla w istocie to,
w jaki spos6b poznajemy $wiat - zaréwno jako dzie-
ci (réwniez te najmlodsze!), jak i jako dorosli ludzie.
W konicu wszyscy zadajemy pytania, probujemy uto-
zy¢ sobie na nie jaka$ odpowiedz, a nastepnie wery-
fikujemy te odpowiedz z rzeczywistoscia. Projektuje-
my i przeprowadzamy eksperymenty kazdego dnia,
w ogolne nie majac tego w Swiadomosci.

I.B.: Czy interdyscyplinarno$é na przedmiotach
przyrodniczych to tylko metoda naukowa?

M.Ch.: Oczywiscie, ze nie tylko - réwniez tresci
mozna i nalezy naucza¢ miedzyprzedmiotowo, po-
kazujac uczniom, ze mamy jeden $wiat oraz jedna
nauke, a wszyscy patrzymy na obiekty i zjawiska
z réznej perspektywy. O tym moéwia wymagania
szczegdlowe - tresci ksztalcenia kazdego z przed-
miotéw. Zawsze trzeba jednak pamietaé, ze ponad
konkretnymi tresciami ksztalcenia znajduja sie cele
nauczania, dotyczace opanowywania umiejetnoéci
i ksztaltowania postaw uczniow: twérczego rozwia-
zywania probleméw, kreatywnoéci, umiejetnosci
pracy w grupie, stawienia czola porazce czy wyszu-
kiwania i przetwarzania informacji z réznych zrédel.
I.B.: Dziekuje za rozmowe.

L]

dr Marcin M. Chrzanowski - kierow-
nik Pracowni Dydaktyki Biologii Uni-
wersytetu Warszawskiego; w latach
2010-2017 specjalista badawczo-tech-
niczny w Zespole Dydaktyk Przed-
miotéw Szkolnych Instytutu Badar
Edukacyjnych; nauczyciel chemii i matematyki
w Akademii Dobrej Edukacji im. gen. Jézefa So-
winskiego; koordynator Nocy Biologéw na Uni-
wersytecie Warszawskim; czlonek zespotu realizu-
jacego badanie PISA w Polsce.
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/miany w przepisach prawa oswiatowego
— dotacja podrecznikowa, urlopy

Dorota Suchacz

Dotacja podrecznikowa

Na skutek postulatéw dyrektoré6w szkét oraz samo-
rzadéw wprowadzono zmiany dotyczace rozliczania
wykorzystania dotacji celowej. Zgodnie z nowymi
wytycznymi dotacja bedzie naliczana i przekazywa-
na do wysokosci maksymalnych kwot na ucznia danej
klasy, zréznicowanych w zaleznosci od etapu edu-
kacyjnego. Szkola otrzyma do wykorzystania aczna
kwote dotacji, natomiast to dyrektor szkoty bedzie
decydowal o podziale pieniedzy na podreczniki, ma-
teriaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe dla danej
klasy. W praktyce oznacza to, ze zakres autonomii
dyrektora sie zwiekszy, poniewaz bedzie mégt w uza-
sadnionych przypadkach zdecydowaé o podniesieniu
kwoty na zakup kompletu materiatéw éwiczeniowych
na jednego ucznia, tj. dokonaé przesuniecia srodkéw
finansowych miedzy odpowiednimi klasami. Zmiana
nie dotyczy dotacji przekazanych na uczniéw maja-
cych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
(zwiekszanych wskaznikami). Koszt zakupu kompletu
podrecznikéw, materialéw edukacyjnych i éwiczenio-
wych dla tych uczniéw nie bedzie mégt przekroczy¢
rocznie kwot dotacji celowej na ucznia okreslonych
w ustawie.

Wprowadzono tez przepisy stanowiace, ze dotacja
celowa bedzie rozliczana z Iacznej kwoty dotacji celo-
wej udzielonej na wyposazenie szkoly w podreczniki,
materialy edukacyjne lub éwiczeniowe w danym roku
budzetowym. Nowy sposob rozliczenia i wykorzy-
stania dotacji pozwoli na dostosowanie procesu za-
pewnienia podrecznikéw, materialéw edukacyjnych
lub éwiczeniowych do potrzeb konkretnej szkoly czy
grupy uczniéw. Dodatkowo, dyrektorom szkét bedzie
tatwiej rozlicza¢ srodki z dotacji.

Urlop dla poratowania zdrowia

Nowe przepisy przewiduja tez zmiany dotycza-
ce udzielania nauczycielom urlopu dla poratowania
zdrowia. Od 1 stycznia 2018 r. jest on udzielany na-
uczycielowi w celu leczenia choroby zagrazajacej wy-
stapieniem choroby zawodowej lub choroby, w ktdrej
powstaniu czynniki srodowiska pracy lub sposéb wy-
konywania pracy moga odgrywac istotna role. War-
to pamietaé, ze nie sa to tylko choroby gardla i krta-
ni, ale tez aspekty czesto wspominanego wypalenia

zawodowego. O potrzebie udzielenia nauczycielo-
wi urlopu dla poratowania zdrowia bedzie orzekat
- na podstawie wydanego przez dyrektora szkoty
skierowania na badania lekarskie - lekarz medycy-
ny pracy, a nie - jak dotychczas - lekarz pierwszego
kontaktu. Lekarz medycyny pracy moze zleci¢ wyko-
nanie badan pomocniczych lub konsultacji specjali-
stycznych. W tym celu przewidziano nowa procedu-
re, w ktérej w pierwszej kolejnosci nauczyciel sktada
pisemny wniosek o udzielenie urlopu zdrowotnego
do dyrektora, a nastepnie dyrektor kieruje nauczyciela
na badania do lekarza medycyny pracy, wykonujacego
dzialalnos¢ w jednostce stuzby medycyny pracy, z kto-
ra dana placéwka zawarta umowe w sprawie badan
pracownikéw w rozumieniu ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
1184 oraz z 2017 r. poz. 60). Udzielenie urlopu bedzie
mozliwe dopiero po przedlozeniu przez nauczyciela
orzeczenia lekarskiego. Koszt badan przeprowadzo-
nych przez lekarza wydajacego orzeczenie czy zle-
conych u innych specjalistow poniesie szkola (art. 73
ust. 10, ust. 10a, 10h Karty Nauczyciela). Nauczyciel
starajacy sie o przyznanie mu urlopu dla poratowania
zdrowia powinien zglosi¢ sie na badanie do lekarza
medycyny pracy nie pézniej niz 30 dni od dnia otrzy-
mania skierowania od dyrektora szkoly. Oprécz skie-
rowania nalezy zabra¢ ze soba dokument tozsamosci
oraz dokumentacje medyczna z dotychczasowego le-
czenia. Badanie obejmuje m.in. ocene ogélnego stanu
zdrowia, uktadu krazenia, uktadu ruchu, uktadu ner-
wowego, uktadu oddechowego oraz narzadéw mowy.
Nauczyciele maja prawo do urlopu w celu przeprowa-
dzenia zaleconego leczenia: choroby zagrazajqcej wystapie-
niem choroby zawodowej lub choroby, w ktdrej powstaniu
czynniki $rodowiska pracy lub sposéb wykonywania pracy
odgrywajq istotng rolg albo tez na leczenie uzdrowisko-
we lub rehabilitacje uzdrowiskowa. Dotychczasowe
przepisy nie okreélaja charakteru takiego leczenia,
dlatego obejmuje ono takze leczenie schorzen niemaja-
cych zwiazku z wykonywana praca. W opinii konsul-
tanta krajowego w dziedzinie medycyny pracy: rela-
cje zachodzqce miedzy stanem zdrowia a warunkami pracy
nie dotyczq tylko choréb zawodowych, lecz takie chorob
o przyczynach wieloczynnikowych, wsréd ktérych sq row-
niez czynniki Srodowiska pracy i pod ich wpltywem choroby
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Procedura udzielenia urlopu
dla poratowania zdrowia

od 1 stycznia 2018 r. wyglada
nastepujgco:

1.

Nauczyciel sklada wniosek

o udzielenie urlopu zdrowot-
nego do dyrektora szkoty.
Dyrektor weryfikuje,

czy przestanki formalne
udzielenia urlopu sa spel-
nione. Jezeli nie - dyrektor
odmawia udzielenia urlopu.
Jezeli nauczyciel przedlozyl
skierowanie na leczenie

lub rehabilitacje uzdrowisko-
wa, wowczas dyrektor udziela
urlopu na okres czasu wska-
zany w skierowaniu. Jezeli na-
uczyciel zlozyt wniosek w celu
uzyskania urlopu dla porato-
wania zdrowia niezwigzanego
z leczeniem sanatoryjnym

czy rehabilitacja, dyrektor kie-
ruje go na badania do lekarza
medycyny pracy.

Nauczyciel przedklada orze-
czenie lekarskie.

Dyrektor udziela urlopu - je-
zeli nauczyciel spetnia wszyst-
kie przestanki i dyrektor nie
ma zastrzezen do zasadno-

Sci orzeczenia lekarskiego.
Dyrektor moze tez zlozy¢
odwolanie od orzeczenia
lekarskiego - jezeli nauczyciel
spelnia wszystkie przestanki,
ale dyrektor ma zastrzezenia
do zasadnosci orzeczenia.
Podmiot wtasciwy do rozpo-
znania odwolania (wojew6dz-
ki osrodek medycyny pracy
lub instytut badawczy w dzie-
dzinie medycyny) rozpatrzy
odwotanie w terminie 30 dni,
po przeprowadzeniu badan
lekarskich (takze na koszt
szkotly). To orzeczenie bedzie
ostateczne i przesadzi o pra-
wie do urlopu dla porato-
wania zdrowia oraz okresie,
w jakim nauczyciel bedzie
mogl z niego korzystac.

podlegajq niekorzystnym modyfikacjom. Do chordb zwigzanych z pracq mozna
zaliczy¢ wybrane choroby uktadu ruchu, uktadu krqzenia, uktadu oddechowego,
uktadu pokarmowego, choroby psychiczne, choroby skory, cukrzyce i niektdre
choroby nowotworowe.

Urlop dla poratowania zdrowia w wymiarze nieprzekraczajacym jed-
norazowo roku przystuguje nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym
wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony po przepracowaniu 7 lat w szkole.
Nowo4cig jest to, ze do siedmioletniego okresu liczy takze czas, w kto-
rym nauczyciel pracowal w niepelnym wymiarze - jednak nie nizszym
niz 1/2 pensum. Jezeli urlop dla poratowania zdrowia bedzie dtuzszy
niz 30 dni, to nauczyciel przed powrotem do pracy obowiazkowo przej-
dzie badania kontrolne w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy
na dotychczasowym stanowisku.

W sytuacji, kiedy dyrektor placowki uzna, iz nauczyciel spelnia
wszystkie przestanki, ale dyrektor ma zastrzezenia do zasadnosci orze-
czenia, moze odwola¢ sie od tegoz orzeczenia. Odwolanie wraz z uza-
sadnieniem jest wnoszone na piémie za posrednictwem lekarza, ktéry
wydal orzeczenie. Dyrektor ma tez mozliwos¢ odwotania nauczycie-
la z urlopu dla poratowania zdrowia w przypadku gdy stwierdzi,
ze w trakcie korzystania z urlopu nauczyciel kontynuuje badZ nawiazat
stosunek pracy lub kontynuuje badz podjat inng dziatalnos¢ zarobkowa.

Z kolei skierowanie na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje
uzdrowiskowa wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowot-
nej, potwierdzone przez oddzial wojewé6dzki Narodowego Funduszu
Zdrowia wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania nauczyciela,
uprawnia do uzyskania urlopu dla poratowania zdrowia na czas lecze-
nia uzdrowiskowego. Brak potwierdzenia na skierowaniu oznacza od-
mowe udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia. Jed-
nakze prawidlowe skierowanie, zawierajace stosowne potwierdzenie,
nie moze by¢ w zaden sposéb zakwestionowane przez dyrektora szko-
ty czy placéwki oswiatowej. Dyrektor musi wéwczas udzieli¢ urlopu
zdrowotnego na okres wskazany w skierowaniu (art. 73 ust. 12 Karty
Nauczyciela).

Z Karty Nauczyciela usunieto bezwzgledny obowiazek kierowania
na badania kontrolne w przypadku korzystania z urlopu dla poratowa-
nia zdrowia. Badania te beda wykonywane tylko w przypadku udziele-
nia urlopu dla poratowania zdrowia w wymiarze dluzszym niz 30 dni
(art. 73 ust. 6 Karty Nauczyciela).

Niezmienny pozostanie okres urlopu dla poratowania zdrowia, z kto-
rego nauczyciele bedg mogli skorzystaé. Jednorazowo bedzie to nie wie-
cej niz rok. Nauczycielowi mozna udzieli¢ kolejnego urlopu dla porato-
wania zdrowia nie wcze$niej niz po uptywie roku od dnia zakoriczenia
poprzedniego urlopu, za$ tagczny wymiar urlopu dla poratowania zdro-
wia nauczyciela w okresie calego zatrudnienia nie bedzie mégt przekro-
czy¢ 3 lat.

Dni wolne z tytutu opieki nad dzieckiem do lat 14

Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia wlasciwej organizacji pra-
cy szkoly, zwolnienie od pracy nauczyciela z tytutu opieki nad dziec-
kiem do lat 14 bedzie przystugiwato nauczycielom w wymiarze 2 dni
- bez mozliwosci wykorzystania go w wymiarze godzinowym.

Zmiany dotyczace zatrudnienia
W nowych przepisach usunieto zapis, ktéry pozwalal organo-
wi prowadzacemu szkole na przeniesienie nauczyciela zatrudnio-
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nego na podstawie mianowania do innej szkoly
- bez zgody nauczyciela, jednak na okres nie diuz-
szy niz 3 lata, z prawem powrotu na uprzednio zaj-
mowane stanowisko. W obecnej sytuacji edukacyjnej
nie pojawiaja sie problemy z zapewnieniem obsady
stanowisk nauczycielskich, tym samym zapis stat sie
zbedny.

Dyrektor szkoly bedzie miat obowigzek w pierw-
szej kolejnosci zwiekszy¢ wymiar zatrudnienia na-
uczycielowi, ktéremu wczesniej to zatrudnienie
ograniczono w zwigzku ze zmianami organizacji
pracy szkoly. Dotyczy to wymiaru zatrudnienia
w tej samej szkole, na tym samym lub (za zgoda na-
uczyciela) na innym stanowisku, pod warunkiem
posiadania przez nauczyciela wymaganych kwali-
fikacji. Wazne jest, iz jesli nauczyciel posiada kwali-
fikacje do uczenia danego przedmiotu, to dyrektor
nie ma obowiazku pytania o zgode nauczyciela - np.
czy, bedac nauczycielem jezyka polskiego, zgadza
sie na uzupelnienie etatu w bibliotece, jesli dysponu-
je kwalifikacjami nauczyciela bibliotekarza.

Kolejna zmiang jest to, Ze stanowisko asystenta na-
uczyciela zostalo usuniete z systemu o$wiaty. Jedno-
czeénie w celu umozliwienia kontynuacji wsparcia
nauczyciela w przypadkach, w ktérych obecnie ono
funkcjonuje, zaproponowano przepis przejsciowy,
zgodnie z ktérym osoby zatrudnione na stanowisku
asystenta nauczyciela w dniu wejécia w Zycie ustawy
beda mogty by¢ nadal zatrudnione na tym stanowi-
sku na dotychczasowych zasadach, jednak nie dluzej
niz do 31 sierpnia 2020 r.

Zmiany dotycza tez formy zatrudnienia w pu-
blicznych innych formach wychowania przedszkol-
nego, przedszkolach, szkotach i placéwkach prowa-
dzonych przez osoby fizyczne oraz osoby prawne
niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego
oraz w niepublicznych innych formach wychowa-
nia przedszkolnego, przedszkolach i placéwkach
oraz szkolach niepublicznych o uprawnieniach szkét
publicznych. Ot6z nauczyciele beda zatrudniani
na podstawie umowy o prace na zasadach okreslo-
nych w Kodeksie pracy.

Urlop wypoczynkowy nauczyciela

W aspekcie nadchodzacego sezonu urlopowego
i dtugich weekendéw warto przypomnie¢ tez o regu-
lacjach dotyczacych urlopu. Nauczycielowi zatrud-
nionemu w szkole, w ktérej w organizacji pracy
przewidziano ferie szkolne, przystuguje urlop wy-
poczynkowy w wymiarze odpowiadajacym okreso-
wi ferii i w czasie ich trwania. Nie oznacza to jednak,
ze z dniem zakorniczenia zaje¢ lekcyjnych nauczyciel
bedzie cieszy¢ sie urlopem. Nauczyciel moze by¢ zo-
bowiazany przez dyrektora do wykonywania w cza-
sie tych ferii nastepujacych czynnosci:

* przeprowadzania egzaminéw,

* prowadzenia prac zwigzanych z zakoniczeniem
roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku
szkolnego,

* opracowania szkolnego zestawu programéw
oraz uczestniczenia w doskonaleniu zawodo-
wym w okreslonej formie.

Jest jednak zastrzezenie, iz czynnosci te nie moga
facznie zaja¢ nauczycielowi wiecej niz 7 dni. Tym
samym nauczyciel moze zosta¢ zobowigzany
do udzialu w pracach komisji rekrutacyjnej, obec-
nosci na szkoleniu czy radzie pedagogicznej podsu-
mowujacej prace w roku szkolnym po zakoniczeniu
zaje¢ lekcyjnych. Warto przypomnieé, ze usprawie-
dliwienie nieobecnosci zaplanowanym wyjazdem
wakacyjnym nie bedzie zasadne.

Dyrektorowi i  wicedyrektorowi szkoty
oraz nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory
przez okres co najmniej 10 miesiecy peini obowigzki
kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktéremu po-
wierzono stanowisko kierownicze, przysluguje pra-
wo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni
roboczych w czasie ustalonym w planie urlopéw.
Plan urlopéw powinien by¢ przedstawiony organo-
wi prowadzacemu wedlug ustalonego trybu. Nie-
ktére organy prowadzace przygotowaly stosowne
tabele do wypelnienia (ze wskazaniem konkretnych
dat w roku) i odestania, a inne zyczyly sobie jedynie
informacji na temat planowanego urlopu w okresie
ferii letnich czy zimowych. Trzeba tutaj zaznaczyd,
iz termin dnia wolnego od zaje¢ lekcyjnych wy-
nikajacy z tredci art. 74 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 Karta Nauczyciela (fj. DU 2017 poz. 1189
z pézn. zm.) odnosi sie do Dnia Edukacji Narodowej
i nie jest tozsamy z definicja dnia wolnego od pracy
w rozumieniu Kodeksu pracy. Co oznacza, iz nie jest
to dzieni, w ktérym nauczyciele catkowicie powstrzy-
muja sie od pracy, a jedynie - od zaje¢ lekcyjnych.
Tym samym w sytuacji, kiedy tego dnia w placow-
kach feryjnych konieczne jest sprawowanie opieki
nad uczniami czy pelnienie dyzuru, to dodatkowe
wynagrodzenie czy dziefi wolny nie przystuguja.
Idac dalej, nalezy pamietaé, Ze na mocy rozporza-
dzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie or-
ganizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017, poz. 1603)
dyrektor szkoly ma mozliwos¢ ustalenia dni dodat-
kowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych. Jednak po-
nownie nalezy mie¢ na uwadze fakt, iz nie sa to dni
wolne od pracy, a ponadto szkola powinna zorgani-
zowac zajecia wychowawczo-opiekunicze oraz poin-
formowacé rodzicéw (prawnych opiekunéw) uczniow
o mozliwosci udzialu uczniéw w tych zajeciach.
Oznacza to, ze w dniu wolnym od zaje¢ dydaktycz-
nych uczen nie jest na lekcjach, ale moze by¢ obec-
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ny na innych zajeciach, np. $wietlicowych. Udzial
uczniéw w tych zajeciach nie powinien by¢ uzalez-
niony od wczesniejszej deklaracji rodzicéw, a opie-
ka nalezy obja¢ wszystkich uczniéw, ktérzy pojawia
sie danego dnia w szkole. Oczywiscie ze wzgledéw
organizacyjnych dopuszczalne jest diagnozowa-
nie potrzeb rodzicow w tym zakresie, jednak nie-
dopuszczalne wydaje sie informowanie uczniéw,
ze skoro rodzice nie uprzedzili szkoty o ich obecno-
§ci, nie moga by¢ w szkole. Szkola nie ma uprawnien
do ograniczania udzialu uczniéw w zajeciach i nie
powinna ogranicza¢ uprawnieni uczniéw do korzy-
stania z opieki szkoly. W zwiazku z tym, Ze nie jest
to dzieri wolny od pracy dla nauczycieli, ewentualna
nieobecno$é w tym dniu moze by¢ usprawiedliwio-
na tak, jak w dniu pracy.

W nieco innej sytuacji sa nauczyciele placéwek
nieferyjnych, czyli takich, w ktérych nie sa prze-
widziane ferie szkolne (np. w przedszkolu). Tym
nauczycielom przystuguje prawo do urlopu wypo-
czynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w czasie
ustalonym w planie urlopow.

Nauczycielowi, ktéry w ramach jednego stosun-
ku pracy realizuje obowiazki nauczyciela szkoty,
w ktorej sa przewidziane ferie szkolne oraz szkoly,
w ktore nie sa przewidziane ferie szkolne, przystu-
guje prawo do urlopu wypoczynkowego okreslone-

go dla nauczyciela szkoty, w ktérej nauczyciel re-
alizuje wieksza liczbe godzin zajeé, a w przypadku
realizowania w tych szkotach réwnej liczby godzin
zajeé, nauczycielowi przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego okreslonego dla nauczyciela szko-
ty, w ktorej sa przewidziane ferie szkolne.

W szkole, w ktorej przewidziano ferie szkolne,
w ramach ustalonego wymiaru urlopu wypoczyn-
kowego nauczyciel ma prawo do nieprzerwane-
go co najmniej czterotygodniowego urlopu wypo-
czynkowego.

) L]
Zrodia:

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 .
poz. 1189)

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowania zadan oSwiato-
wych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59)

Dorota Suchacz - mgr prawa i filologii
angielskiej; przewodniczaca Komisji

» Dyscyplinarnej dla Nauczycieli

‘ przy Wojewodzie Pomorskim; dyrektor

Gimnazjum nr 11 w Gdarnisku; koordy-
nator, doradca pedagogiczny i meto-
dyczny wielu krajowych i miedzynaro-
dowych projektow edukacyjnych.

Urlopy po nowemu? Od 2018 r. wolne dyrektora zgodnie z planem urlopdw,
urlop uzupetniajacy i nie tylko...

oprac. Jolanta Kijakowska,
nauczyciel konsultant CEN ds. wspomagania pracy szkot oraz oswiatowej kadry kierowniczej

Nowelizacja Karty Nauczyciela porzadkuje zasady korzystania z urlopu
wypoczynkowego przez osoby pelnigce stanowiska kierownicze w szkotach
oraz nauczycieli pracujgcych jednocze$nie w szkole i przedszkolu.
Rozszerzony zostat takze katalog okolicznosci uprawniajacych
nauczyciela do urlopu uzupetniajgcego.

Wymiar urlopu dla dyrektora szkoty to 35 dni ro-
boczych.

Dotychczas nierozliczony urlop jest wykorzysty-
wany na dotychczasowych zasadach.

Jezeli dyrektor lub wicedyrektor do 31 grudnia
2017 r. nie wykorzystat urlopu uzupelniajacego,
do ktérego nabyl prawo w zwiazku z przypadajaca
w okresie ferii nieobecnoscig z powodu:

* niezdolnosci do pracy wywotanej choroba lub

odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazng,

* urlopu macierzynskiego,

urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu ojcowskiego,
urlopu rodzicielskiego,
odbywania ¢wiczer wojskowych albo krétko-
trwatego przeszkolenia wojskowego,

* wykonywania zadan zleconych przez organ

prowadzacy

lub

* prowadzenia w szkole inwestycji albo kapital-
nych remontéw za zgoda organu prowadzace-

89,
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urlopu tego udziela sie wedlug przepisé6w do-
tychczas obowiazujacych, tj. w dniach kalenda-
rzowych (art. 140 ustawy z 27 pazdziernika 2017 r.
o finansowaniu zadan o§wiatowych).

Urlop uzupelniajacy przysluguje takze za urlop
dla poratowania zdrowia.

Od 1 stycznia 2018 r. urlop uzupelniajacy przy-
stuguje tez w przypadku niewykorzystania urlopu
wypoczynkowego w okresie ferii szkolnych z po-
wodu urlopu dla poratowania zdrowia (art. 66 ust.
1 Karty Nauczyciela).

W Karcie Nauczyciela uregulowano szerzej zasa-
dy korzystania z urlopu w placéwkach nieferyj-
nych.

Od 1 stycznia 2018 r. jezeli nauczyciel nie bedzie
mogl rozpoczaé urlopu wypoczynkowego w usta-
lonym terminie z przyczyn usprawiedliwiajacych
nieobecnos¢ w pracy, a w szczegdlnosci z powodu:

* czasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby,

* odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

* powolania na ¢wiczenia wojskowe
lub na przeszkolenie wojskowe albo stawienia
sie do pelnienia terytorialnej stuzby wojskowej
rotacyjnie, na czas do 3 miesiecy,

* urlopu macierzynskiego,

* urlopu dla poratowania zdrowia,

urlop wypoczynkowy ulegnie przesunieciu
na termin p6zniejszy.

Jezeli za$ nauczyciel nie wykorzysta w czesci
urlopu wypoczynkowego z powodéw wymienio-
nych powyzej, urlopu wypoczynkowego trzeba
bedzie udzieli¢ w terminie pdzZniejszym (art. 66a
Karty Nauczyciela).

Powyzsze zasady dotycza takze urlopu wypo-
czynkowego nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w placowkach feryjnych.

Wprowadzane regulacje sa analogiczne
jak w Kodeksie pracy, do ktérego obecnie nalezy
sie odnies¢, ustalajac prawo do zaleglego urlopu
wypoczynkowego. Z ta jednak réznica, ze do kata-
logu okolicznosci uprawniajacych do urlopu wy-
poczynkowego w poézniejszym terminie dodano
wprost urlop dla poratowania zdrowia.

Podstawa prawna:

» Ustawa z 27 pazdziernika 2017 r. o finansowa-
niu zadan o$wiatowych (Dz.U. z 2017 r., poz.
2203) - art. 140

» Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2017 r., poz. 1189 ze zm.) - art. 66, art.
66a (w brzmieniu od 1 stycznia 2018 r.)

L]

Przyszios¢ mozna
wybrac¢ zaréwno
opierajqc sie
na przesztosci,
jak i odwracajqgc sie
do niej plecami

Anna Krajnowska,
nauczyciel konsultant CEN
ds. nauczania historii i wiedzy o spoteczenstwie

W ramach obchodow stulecia odzyskania
przez Polske niepodlegtosci,

w Centrum Edukacji Nauczycieli zostata
przygotowana zwigzana z tg tematykqg
konferencja, podczas ktorej odniesiono sie
do odbiegajgcej od schematu drogi,
jaka przypadia w udziale Pomorzu
Gdanskiemu w procesie integracji
Z resztg ziem polskich.

siadz prof. J. Tischner w jednym ze swoich roz-

wazan napisal: Wybierajgc Ojczyzne, wybieramy

rowniez wiasng historie. Wybor wtasnej historii
oznacza, ze pewne wydarzenia odsuwamy na plan dal-
szy, inne stawiamy sobie w sposob szczegolny przed oczy,
jako jakis wzdr. Ma to ogromne znaczenie. Nawigzujgc
do historii, cztowiek ma udziat w godnosci tych, ktérych
dzieto kontynuuje.

Jako mieszkanicy wspélczesnego Pomorza zostali-
smy wiaczeni w taricuch pokoleni tworzacych dzieje
naszego regionu. Kilka pokoleri wstecz proces od-
budowy niepodleglosci paristwowej zainicjowali Ci,
ktérym nadano zaszczytne miano Ojcéw niepodlegto-
sci jako wyraz, mimo uplywu czasu, wdziecznosci
za to, co uczynili.

Przypomnijmy... Rozbiory Rzeczpospolitej Oboj-
ga Narodéw - I Rzeczypospolitej - uniemozliwity
jej mieszkaricom stworzenie nowoczesnego par-
stwa i uksztaltowanie tozsamosci jego mieszkan-
cow w ramach wspélnoty narodowej niepodle-
glego organizmu panstwowego. Trzy monarchie,
decydujace w XIX w. o bycie i $wiadomosci podda-
nych: cesarza Austrii (potem Austro-Wegier), cara
Rosji i kréla Prus (potem cesarza Rzeszy Niemiec-
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kiej) przez co najmniej cztery kolejne pokolenia od-
ciskaly swoje pietno na mieszkaricach ziem polskich,
wlaczonych w granice wymienionych monarchii.
Jednakze, bez wdawania sie w szczegétowa analize
tego procesu, warto podkresli¢, ze polskie tradycje,
jezyk, przywiazanie do wlasnej kultury, zaznacza-
nie odrebnosci na tle polityki zaborczej przetrwaly.
Nie pora tu i miejsce opisywag, jak i dlaczego tak sie
stalo. Wazne, ze gdy nadszed! czas tzw. odwréconych
przymierzy, czyli moment, gdy zaborcy mniej lub bar-
dziej zgodnie wspoétpracujacy dotad w kwestii pol-
skiej, staneli u progu I wojny Swiatowej po réznych
stronach frontéw walki, polscy dzialacze podjeli wy-
sitki, aby sprawa polskiej niepodlegtosci zmienita sie
z wewnetrznego problemu trzech mocarstw w za-
gadnienie o charakterze miedzynarodowym.

I wojna swiatowa, w listopadzie 1918 r. koriczaca
dzialania zbrojne tylko zawieszeniem broni, przynio-
sta kleske trzem monarchiom zaborczym, a swoiste
zwyciestwo - idei polskiej suwerennosci. Przynaj-
mniej na okres dwudziestolecia miedzywojennego.
Jednym z najwiekszych sukceséw dwoch dekad mie-
dzywojnia bylo pragmatyczne, celowe i wytrwale
powtdrne integrowanie panistwa oraz spoleczenistwa
(wielonarodowego) wokél odbudowywanej suwe-
rennoéci. Kazda z dzielnic, czy raczej ziem dawnej
Rzeczypospolitej, wniosta do tego nowopowstaja-
cego bytu swoje wlasne rozbiorowe doswiadczenie
i dziedzictwo.

Powyzszy - z koniecznosci bardzo syntetyczny

- wstep stanowi kanwe konferencji Pomorskie drogi
do Niepodlegtej, przygotowanej i przeprowadzonej
w Centrum Edukacji Nauczycieli 26 kwietnia 2018 r.
Jej odbiorcami byli nauczyciele historii, wychowaw-
cy oraz mlodziez z pomorskich szkol. Program kon-
ferencji koncentrowat sie w zasadzie wokot trzech
zagadnien:
1. Jakie czynniki uksztaltowaly spotecznosé krainy
noszacej historyczna nazwe Pomorza Gdarskiego
przez sponad stuletni zabér pruski? Jak specyfika
gospodarki (pruska droga do kapitalizmu), legisla-
i (pruskie panstwo prawa) oraz Kulturkampfu za-
hartowata rodowitych Pomorzan, umocnita w nich
poczucie odrebnosci oraz sklonila do skorzystania
z tego, co przynosilo szeroko pojete korzysci, np.
w dziedzinach: samoorganizacji, solidaryzmu spo-
tecznego, edukacji czy rozwoju ekonomicznego?

Dzieki wykladowi wprowadzajacemu prof. Cezare-
go Obracht-Prondzynskiego (socjologa, antropologa,
historyka; pracownika Instytutu Filozofii, Socjologii
i Dziennikarstwa Uniwersytetu Gdariskiego) zasy-
gnalizowana tematyka zostala bardzie ciekawie, dy-
namicznie i dowcipnie zaprezentowana. Szczegélnie
dobrze przyjeli wystapienie mlodzi ludzie, ktérym
trudny i czesto podrecznikowo-schematyczny opis
zastagpiono barwng, ciekawa oraz uporzadkowana
opowiescia o ludzkich dzialaniach, w ktérej nie zabra-
klo obrazowych przykladéw i zabawnych anegdot.

Fot. A. Cylwik
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2. Kontynuacje tematyki o polskiej niepodlegto-
§ci podjal dr. Wojciech E. Zieliniski - socjolog, etyk,
pracownik Instytutu Filozofii, Socjologii i Dzienni-
karstwa Uniwersytetu Gdarnskiego. W swoim wy-
stapieniu, rozwazal réznorodne aspekty odnoszace
sie do zlozonego zagadnienia: co niepodlegtosé ma
do zaoferowania ludziom wspélczesnym. Na ile
jest atrakcyjna i czy przynosi wymierne korzysci.
Ile wspélnego ma z wolnoscia i czy wolno$¢ mozna
zastapic. A jezeli tak, to czym.

3. Ostatnia czes¢ konferencji zostala przeznaczo-
na na zaprezentowanie historii niezwyklej, cho¢
zwyczajnej szkoly. Panie Brygida Knopik i Irena
Warmowska, nauczycielki (m.in. historii) ze szko-
ly podstawowej w Tuchlinie, odkryly i odczytaty
przy wsparciu zaproszonych do pomocy oséb licza-
ca ponad 100 lat kronike swojej szkoly. To niezwy-
kle archiwalium zawiera zapis dziejé6w lokalnej spo-
tecznosci z Tuchlina na przestrzeni ponad stulecia.
Na kanwie kronikarskich informacji zostata odkryta
takze znaczaca posta¢ kierownika szkoty z lat mie-
dzywojnia, pana Jézefa Skérowskiego. Nauczyciel,
wychowaweca i kierownik szkoly zakoniczyl swoja
stuzbe dla Rzeczypospolitej jako oficer rezerwy, je-
niec Kozielska, zamordowany w Katyniu wiosna

SANMUILAL
WOIFWODRZTWA POMORSKIEGO

MEJuULILyfd

1940 r. Taka opowies¢ zaprezentowali nauczyciele
wraz z uczniami podczas konferencji. Byl to przy-
kiad odkrywania nieznanej, a waznej i bliskiej histo-
rii z okolicy. Opowies¢ przywroécila ja na nowo pa-
mieci.

Wage zagadnien i watkéw poruszanych lub zasy-
gnalizowanych podczas konferencji mozna dosko-
nale zobrazowaé¢ slowami Tomasza Merty, ktory
w publikacji pt. Nieodzownos¢ konserwatyzmu napisat:
Dazenie do niepodlegtosci, umitowanie wolnosci, szacunek
dla idei prawa, przywigzanie do religii okazujq sie zbio-
rem najwazniejszych symboli i dyspozycji, przez ktorg
polska wspédlnota identyfikowata si¢ w przesztosci i wcigz
na nowo potrafi sie rozpoznawac.

Jako podsumowanie zagadnieri poruszonych
podczas konferencyjnych wystapieri, uczestnicy
otrzymali droga mailowa pakiet materialow, kto-
re w swym zalozeniu maja zainspirowaé do samo-
dzielnych poszukiwan odpowiedzi na pytanie o role
i droge do niepodleglosci z perspektywy mieszkarica
regionu pomorskiego.

L]

Fot. A. Cylwik
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Pozwolmy dzieciom odczarowac
matematyke — podsumowanie projektu

Joanna Aleksandrowicz,
specjalista CEN ds. edukacji wczesnej

12 kwietnia 2018 r. w siedzibie Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku odbyto sie podsumowanie projektu badawczego
pt. Pozwélmy dzieciom odczarowaé matematyke’.

W trakcie spotkania autorki projektu — dr Alina Kalinowska
z Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
oraz prof. dr hab. Dorota Klus-Stanska z Uniwersytetu Gdanskiego
— zaprezentowaly wyniki badania dotyczacego sposobow
radzenia sobie przez uczniow klas trzecich szkot podstawowych
Z matematycznymi zadaniami typowymi i nietypowymi.

badaniu prowadzonym przez CEN wzie-

o wudzial 26 klas eksperymentalnych

oraz 24 klasy kontrolne. Ponad 900 dzieci
zostalo przebadanych na poczatku i na koricu pro-
jektu testem wiedzy stuzacym pomiarowi ich kom-
petencji w zakresie rozwigzywania matematycznych
zadan tekstowych. Miedzy poczatkowym i korico-
wym pomiarem nauczyciele klas eksperymentalnych
przez 6 miesiecy proponowali uczniom matematycz-
ne zadania nietypowe w wymiarze 1 godziny tygo-
dniowo. Nauczyciele wzieli réwniez udziat w warsz-
tatach szkolacych w zakresie sposobu samodzielnej
pracy uczniéw (w matych grupach) nad tekstowymi
zadaniami matematycznymi.

Do krotkiej rozmowy o projekcie Pozwdlmy dzieciom
odczarowaé matematyke zaprositam dr Aline Kalinow-
ska z Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego.
Joanna Aleksandrowicz: Przedmiotem Pani badan
staly sie dzieciece strategie rozwiazywania teksto-
wych zadahh matematycznych. Dlaczego postanowi-
la Pani skoncentrowaé sie akurat na tym aspekcie
edukacji matematycznej?

Alina Kalinowska: Zadania tekstowe moga mie¢
charakter typowy, gdy uczniowie poznali wcze-
$niej sposob rozwigzania pewnego ich typu i raczej
powielaja go niz tworza. Zadania problemowe na-
tomiast wymagaja od ucznia stworzenia wiasnego
modelu rozwiazania. Strategie rozwiazywania tek-
stowych zadan matematycznych odzwierciedlaja
sposoby rozumienia poje¢ matematycznych, odsla-
niaja przekonania o matematyce, ale réwniez po-
zwalaja dostrzega¢ bledne koncepcje matematyczne

dzieci oraz powiazania tych probleméw z postepo-
waniem metodycznym nauczyciela.

Sposoby radzenia sobie z zadaniami typowymi
i problemowymi odslaniaja poziom myslenia mate-
matycznego uczniéw oraz znaczenia nadawane poje-
ciom matematycznym. Konstruowane przez uczniow
strategie sa zwiazane z budowaniem wiedzy twor-
czej lub odtwoérczej w Scistym zwigzku z matema-
tycznymi koncepcjami edukacyjnymi nauczycie-
li i autoréw podrecznikéw. Zaréwno poprawne,
jak i btedne procedury rozwiazywania przez uczniow
zadari matematycznych ukazujg okreslone mechani-
zmy poznawania poje¢ matematycznych w szkole.
J.A.: Jakie byly zalozenia i cele projektu, o ktérym
rozmawiamy?

AK.: Uzasadnieniem dla badani byla potrzeba re-
konstrukeji poznawczego kontekstu organizowanego
na lekcjach matematyki. Buduje on bowiem okre-
§lony rodzaj rzeczywistosci poznawczej w klasie.
Ma to istotne znaczenie, poniewaz uruchamiana
wowczas aktywnosc¢ intelektualna dzieci oraz mate-
matyczne doswiadczenia przekladaja sie na jakos¢
narzedzi (wypracowanych intelektualnie procedur
postepowania) radzenia sobie z zadaniami matema-
tycznymi. Uczniowie bowiem rozwiazuja je, odwo-
tujac sie do skonstruowanych na lekcjach strategii.
Wyniki uzyskane przez najmtodszych uczniéw w ba-
daniach umiejetnosci matematycznych moga pomoc
w identyfikacji matematycznej codziennosci dzieci
i stanowi¢ interesujacy material diagnozowania spo-
sob6éw kreowania szkolnych sytuacji poznawczych.

Umiejetnosci matematyczne najmlodszych uczniéw

1. O projekcie pisaliSmy w nr 83 (2017) ,,Edukacji Pomorskiej”: J. Aleksandrowicz, Pozwdlmy dzieciom odczarowaé matematyke, s. 17.
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sa baza dla budowania w przyszlosci wiedzy uzyt-
kowej, pozwalajaca na przetwarzanie nowych tresci.
Ograniczenia w tym zakresie moga stanowi¢ prze-
szkode w pokonywaniu kolejnych etapéw ksztalcenia
oraz rozwijaniu umiejetnosci radzenia sobie z proble-
mami. Badanie strategii rozwigzywania zadan od-
stania, co jest oczywiste, sposéb rozumienia danego
zagadnienia matematycznego, ktérego to zadanie
dotyczy, ale réwniez pokazuje rodzaje znaczen za-
kotwiczonych  wczeéniej, niewykorzystywanych
bezposrednio i w sposéb swiadomy przez rozwiag-
zujacego. Badania miaty kilka celéow. Wéréd najwaz-
niejszych mozna wymienié: rozpoznanie kompeten-
¢ji uczniowskich w zakresie rozwigzywania zadarn
typowych i problemowych, rekonstrukcja znaczen
nadawanych pojeciom matematycznym przez dzieci
oraz odkrywanie szkolnych mechanizméw poznaw-
czych w zakresie edukacji matematycznej. Badania
mialy réwniez stuzy¢é opracowaniu wskazan eduka-
cyjnych w zakresie koncepcji nauczania matematyki
i metod dydaktycznych w tym zakresie.
J.A.: Co okazalo sie najwiekszym wyzwaniem?
AK.: Mysle, ze okazal sie nim niedostatek do-
Swiadczenn - zaréwno uczniéw, jak i nauczycieli -
w zajmowaniu sie zadaniami problemowymi. Jak po-
kazuja chocby badania M. Dabrowskiego, uczniowie
klas poczatkowych nieczesto maja okazje do samo-
dzielnego rozwigzywania zadan matematycznych,
szczegblnie tych problemowych. Potocznie uwaza
sie, ze sa one za trudne dla tak mlodych uczniéw
i trzeba im wyjasni¢ najpierw sposéb rozwiazania,
zanim beda mogli zajmowac¢ sie nimi samodzielnie.
Nauczycielska akceptacja samodzielnie podejmowa-
nych dzieciecych préb rozwiazania, a takze tworze-
nia blednych koncepgji i ich samodzielnego weryfi-
kowanie byta najwiekszym wyzwaniem dla naszych
badan. Trzeba wiec zaznaczy¢, ze w trakcie trwania
eksperymentu nie mieliSmy wgladu w to, co dziato
sie podczas pracy na lekcji z zadaniami problemo-
wymi. Nie wystarczy bowiem da¢ uczniom karty
z takimi zadaniami. Niezbedne jest réwniez, aby na-
uczyciel powstrzymywal sie od szczegélowego kie-
rowania postepowaniem dziecka czy narzucania mu
wlasnego sposobu rozwigzania.

J.A.: Jakie sa dla Pani najistotniejsze spostrzezenia
z badania?

A K.: Dotycza one faktu, ze dzieci w okresie wcze-
snoszkolnym moga rozwigzywaé samodzielnie za-
dania problemowe, tworzy¢é modele matematyczne
i w ten sposob rozwija¢ wiedze matematyczna. Klasy
eksperymentalne badane tekstem koricowym uzy-
skaly wyniki wyzsze (w sposéb istotny statystycz-
nie) w zakresie rozwigzywania zadan nietypowych
niz klasy kontrolne. Z drugiej strony niepokojacy jest
fakt, ze wprawdzie incydentalnie, ale zdarzalo sie,
ze niektore klasy biorace udzial w badaniach uzyski-
waly nizsza $rednig w posttescie niz w teécie poczat-
kowym, ktéry odbyt sie pét roku wczesniej. Zjawi-
sko to dotyczylo zaréwno klas eksperymentalnych,
jak i kontrolnych. Pomimo uptywu czasu i uczestni-
czenia w procesie nauczania, ktéry powinien w spo-
s6b naturalny przynies¢ postepy w wiedzy matema-
tycznej, okazalo sie, ze sa mozliwe réwniez sytuacje
jej ograniczania.

J.A.: Wiemy, ze przygotowuje Pani raport z bada-
nia, ale czy juz teraz moglibySmy prosi¢ o reko-
mendacje dla nauczycieli?

AK.: Oczywiscie. Gléwne rekomendacje dla na-
uczycieli dotyczg zachecania uczniéw do jak najczest-
szego zajmowania sie zadaniami nietypowymi. Po-
trzebna jest rowniez akceptacja faktu, ze samodzielne
tworzenie przez dzieci poprawnych, ale i blednych
rozwigzan jest niezbednym elementem procesu bu-
dowania wiedzy matematycznej. Musza mie¢ one
mozliwoéé sprawdzania niepoprawnych koncepcji
i przekonywania sie o ich btednosci. Koleja rekomen-
dacja byloby stawianie przed uczniami trudniejszych
niz zwykle zagadnieri, poniewaz pozwala to na od-
krycie poziomu my$lenia uczniéw. Istotne sg réw-
niez do$wiadczenia badania i rozwigzywania proble-
mu matematycznego w matych grupach, poniewaz
woéwczas uczniowie maja okazje do dyskutowania,
wzajemnego przekonywania sig, a przede wszystkim
- werbalizowania swojego sposobu myslenia. Ge-
neralnie zachecalabym do akceptacji zdecydowanie
wiekszej samodzielnosci uczniéw w rozwigzywaniu
wszelkich nowych zagadnienn matematycznych.

J.A.: Dziekuje za rozmowe.
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Grafika komputerowa bez obaw...

Sebastian Pilich,
specjalista CEN ds. TIK i e-learningu

Pamietam swoje pierwsze szkolenie dotyczace grafiki komputerowej,
ktore miatem przyjemnos¢ przeprowadzic¢
w Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku. Uczestnicy szkolenia pozyskali
wiedze czysto praktyczng. Pracowali na komputerach, tworzac grafike
Za pomocqa oprogramowania dostepnego w sieci. Naturalnie nie byty
to aplikacje nad wyraz skomplikowane, wystarczajgce jednak na tyle,
aby osoba, ktdra nie pracuje zawodowo jako grafik, mogta edytowac zdjecie
lub stworzy¢ prosta grafike albo animacje. Uczestnicy szkolenia dowiedzieli
sie rowniez, w jaki sposob pozyskac bezptatne materialy dla swoich grafik
tak, aby nie naruszac praw autorskich.

czasu tamtego szkolenia wiele sie zmie-

nilo. Czeé¢ aplikacji, ktére pozwalaty

na tworzenie grafiki czy jej edycje zo-

staly zastgpione innymi, czesto dajacymi wieksze

mozliwoéci. Prawa autorskie jeszcze dokladniej opi-

sano i skatalogowano. Witryny oferujace materiaty

do wykorzystania wlasnego czy komercyjnego za-

przestaly udostepniania swoich zasobéw w sposob

jednoznacznie méwiacy o poszanowaniu dla praw

autorskich. Pojawily sie nowe aplikacje i nowe stro-

ny oferujace materialy, a takze nowe mozliwosci -

o kilku z nich chce tu wspomnie¢.

Na poczatek witryna, za ktérej po-

E E mocg mamy mozliwoé¢ edytowa-

nia zdjecia, dodania zabawnej po-

staci oraz modyfikacji barwy i jej

E natezenia, a takze dodania ramki,

el astosowania  efektow i zabawy

z filtrami. Naturalnie gotowa grafi-

ke pobieramy na wlasny komputer. Mowa tu
o ToonyTool (www.toonytool.com).

E g E Kole.jna aplikacja‘ przeglqdark.owa

. to piZap (www.pizap.com), z jesz-

cze bardziej rozbudowanym pane-

lem narzedzi. Jej cel jest dokladnie

taki sam: edycja zdje¢ oraz tworze-

nie kolazy w spos6b bardzo prosty

i logiczny. Dodatkowo dostajemy
mozliwo$é dodania tzw. naklejek oraz zabawy filtra-

Jeszcze bardziej rozbudowanym
narzedziem jest edytor Pixlr, do-
stepny pod adresem: www.pixIr.
com. Za jego pomocg mamy moz-
liwos¢ utworzenia od podstaw
dowolnej grafiki czy tez edycji juz

istniejacego obrazu. Do poprawnego dzialania apli-
kacji wymagane jest zainstalowanie sSrodowiska flash
na stacji roboczej.
Jak wiem z rozméw przeprowa-
E E dzanych z uczestnikami szkolen,
"1 zdarza sig, ze nauczyciel nagle, np.
podczas szkolnej przerwy, musi
przygotowaé  wzér  dyplomu
E czy wykona¢ inng grafike. W ta-
kich sytuacjach z pomoca przycho-
dzi ostatnia witryna, o ktérej chcialem wspomniec.
By moc z niej korzystaé, nalezy utworzy¢é wlasne
konto, na ktérym automatycznie beda sie zapisywac
wypracowane projekty. Mamy wiec pewnos¢, ze gdy
zechcemy powroéci¢ do naszej ulotki po kilku miesia-
cach celem jej edycji, bedzie ona z cala pewnoscia
dalej dostepna. Ta witryna to subtelna w swej pro-
stocie Canva (https://www.canva. com). Prostota
wynika z mozliwosci pracy na szablonach, ktére ofe-
ruje Canva. Stowo szablon moze sie kojarzy¢ z kopia,
czym$ powtarzalnym lub obawa ujrzenia wlasnej
wizjiw innym projekcie. Nicztychrzeczy. Kazdy zsza-
blonéw jest edytowalny od pierwszej warstwy
co oznacza, ze mamy calkowity wplyw na wyglad
projektu, a szablon jedynie wskazuje mozliwosci
umieszczenia kolejno grafik, czcionek oraz barw.
Nie zawsze we wlasnych projektach
musimy tworzy¢ obrazy od podstaw.
Mozemy skorzysta¢ z gotowych
prac, udostepnionych przez innych
grafikow czy fotograféw na witrnach
internetowych. Najistotniejsze jed-
nak jest to, aby strona, z ktérej pobie-
ramy dany material, jasno informowala o zrzeczeniu
sie przez autora majatkowych praw autorskich do da-
nego utworu graficznego. Zwykle jest to zapis o doda-
niu materiatéw do Domeny publicznej lub adnotacja
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CCO, czyli licencja Creative Commons z atrybutem licen-
qji 0. Zero méwi o mozliwosci dowolnego wykorzysta-
nia danego materialu: kopiowania, wprowadzania
zmian, remiksowania, rozpowszechniania oraz wyko-
rzystywania wedtug wlasnego uznania. Witryna oferu-
jaca tego rodzaju materialy, posegregowane wedtug
kategorii branzowych, z wlasng wyszukiwarka tema-
tyczna oraz wyszukiwarka wedlug koloréw, a przede
wszystkim - z wyraznym zapisem o prawach autor-
skich - jest Pexels (www.pexels.com).

Przedstawione powyzej witryny to zaledwie
skromny ulamek mozliwosci, jakie daja nam na-
rzedzia internetowe. Warto jednak pamietad, ze ist-
niejg one dzis i teraz. Nie mamy pewnosci, Ze jutro
czy za rok dalej beda funkcjonowaly w pelni po-
prawnie. Dlatego zawsze pamietajmy o sprawdzaniu
alternatywnych rozwigzan.

Na zakoriczenie chcialbym jeszcze pozwoli¢ sobie
na pewna dygresje, ktéra zawsze dziele sie ze swo-
imi stuchaczami. Ot6z nie nauczymy sie sprawnie re-
tuszowac zdjeé, tworzy¢ ambitnych grafik czy postu-
giwac sie graficznymi programami ptynnie podczas
kilku godzin trwania szkolenia. Ta nauka to ciagla
praca. Nieustanne doskonalenie wlasnego warszta-
tu. Testowanie kolejnych narzedzi. Rozeznanie aktu-
alnych trendéw. Poszukiwanie wlasnego, indywidu-
alnego stylu oraz przestrzeni, w ktérej bedziemy sie
dobrze czué. To pokiady cierpliwosci, godziny i ty-
godnie spedzone na bledach, poprawkach oraz wat-
pliwosciach. Ale wlasnie te watpliwosci buduja na-
sze doswiadczenie, Swiadomos¢ i graficzne obycie.

L]

MARLAND [TALIAN [VCILLA ROME

MO MILOSCI

Przyktad plakatu wykonanego z uzyciem aplikacji graficznej Canva

Badanie poziomu czytelnictwa w Polsce

Na zlecenie Biblioteki Narodowej przeprowadzono badanie stanu czytelnictwa w Polsce. W ankiecie
wziefo udziat 3 185 respondentéw w wieku co najmniej 15 lat. Z opublikowanych przez Biblioteke Naro-
dowg wynikéw mozemy odczytaé, ze zaledwie 38% respondentéw w ubiegtym roku przeczytato co naj-
mniej jedng ksigzke. Po spadku z okresu 2004-2008 poziom czytelnictwa w Polsce ustabilizowat sie,
ale wcigz ponad 60% badanych nie czyta. Podczas badan Biblioteki Narodowej analizie poddano takze
nauczycieli polonistow ze szkdt ponadgimnazjalnych, uznajac, ze ta grupa spofeczna ma szczegol-

ny wptyw na ksztattowanie si¢ zwyczajoéw czytelniczych. Wynik badan pokazujg, ze polonisci czytajg
zdecydowanie wiecej niz ogdt populaciji. Z raportu dowiadujemy sie takze, ze najwiekszy wptyw na preferencje i zwyczaje
czytelnicze ma wychowanie, rodzina i najblizsze otoczenie. Osoby czytajace dobierajg sobie znajomych sposrdd czytaja-
cych, a w nieczytajgcym kregu towarzyskim znajdziemy zaledwie 5% czytelnikéw. Petny raport ukaze sie w czerwcu 2018 r.
Wiecej informacji o badaniu znajdziemy na stronie internetowej Biblioteki Narodowej: http://www.bn.org.pl .

JA
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Bezpieczna pracownia chemiczna

Irmina Buczek,
nauczyciel konsultant CEN ds. nauczania kreatywnego
oraz edukacji fizyki i chemii

16 kwietnia 2018 r. w siedzibie Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku
odbyto sie sympozjum Bezpieczna pracownia chemiczna, wspotorganizowane
Z Wojew0dzkq Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w Gdansku oraz Kuratorium
Oswiaty w Gdansku. Celem spotkania byto omowienie zagadnien zwigzanych

z przepisami dotyczgcymi funkcjonowania szkolnych pracowni chemicznych,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem realizacji wymogow w zakresie stosowania
niebezpiecznych substancji chemicznych
i ich mieszanin. Sympozjum zgromadzito kilkudziesieciu uczestnikow,
wsrdd ktorych byli obecni dyrektorzy szkot, nauczyciele chemii
oraz przedstawiciele organow prowadzacych szkoty
i placowki oswiatowe z terenu wojewodztwa pomorskiego.

potkanie otworzyla wicedyrektor Centrum  Nastepnie glos zabral Marcin Kraska z Wojewd6dz-

Edukacji Nauczycieli w Gdanisku, Ewa Furche.

Nastepnie dyrektor Wojewodzkiej Stacji Sani-
tarno-Epidemiologicznej w Gdarisku, Tomasz Au-
gustyniak, wskazal, ze odpowiednie stosowanie sie
do wymogoéw przepiséw prawa stanowi niezbedny
warunek bezpiecznego korzystania z pracowni che-
micznych przez uczniéw oraz nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly.

kiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gdarisku,
ktéry w swoim wystapieniu omoéwil stosowanie
stwarzajacych zagrozenie substancji chemicznych
i ich mieszanin w $wietle aktualnych wymagan
prawnych. Wazna informacja podczas wystapienia
byto wskazanie, ktére obowiazki dotyczace funk-
cjonowania pracowni chemicznej spoczywaja na na-
uczycielach chemii, a ktére - na innych osobach za-

Fot. B. Kwasniewska



nr 88/89 (39/40) maj-czerwiec/lipiec-sierpien 2018 r.

EDUKACJA POMORSKA

trudnionych w szkole. Wystapienie zakonczylo sie
dyskusja, podczas ktérej uczestnicy konferencji mieli
okazje zadaé¢ pytania dotyczace rozwigzania trud-
nosci, z jakimi spotykaja sie podczas wykonywania
doswiadczen chemicznych w szkole. Na pytania od-
powiadat nie tylko Marcin Kraska, ale réwniez inni
pracownicy Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epide-
miologicznej w Gdansku.

Kolejnym punktem programu bylo wystgpienie
Ewy Ossowskiej z Kuratorium Oswiaty w Gdarisku,
dotyczace nadzoru pedagogicznego nad szkolami
w kontekscie dzialalnosci laboratoriéw i pracowni
chemicznych. Prelegentka wskazala przepisy prawa,
ktoérych przestrzeganie nadzoruje organ prowadzacy
szkote i ktére sa zwigzane z prowadzeniem laborato-
ri6w chemicznych w szkotach.

Z rozméw kuluarowych nauczycieli i dyrektoréw
wynikala potrzeba takiego rodzaju spotkan, pod-
czas ktoérych przedstawiane sa aktualne przepisy
prawa dotyczace urzadzenia pracowni chemicznych
oraz bezpiecznego eksperymentowania uczniéw
i pracy nauczycieli chemii.

Po zywiolowych rozmowach podczas przerwy,
dr Marcin M. Chrzanowski z Uniwersytetu War-

Materialy z sympozjum Bezpiecz-
na pracownia chemiczna zostaly
opublikowane na stronie interne-
towej Wojewddzkiej Stacji Sanitar-
no-Epidemiologicznej w Gdarisku
(www.wsse.gda.pl), w zakladce
Aktualnosci i komunikaty.

szawskiego oraz Irmina Buczek z Centrum Edukagcji
Nauczycieli w Gdanisku zaprezentowali rekomen-
dacje dotyczace wyposazenia szkolnej pracowni che-
micznej. W swoim wystgpieniu oméwili wytyczne
w sprawie obowiazkowego wyposazenia pracowni
chemicznych w szkole podstawowej w swietle nowej
podstawy programowej. Wskazali tez, ze podstawa
programowa chemii dla kazdego poziomu eduka-
cyjnego zawiera wszelkie niezbedne informacje do-
tyczace wyposazenia pracowni w odczynniki, sprzet
laboratoryjny oraz media i meble. Zadna z tych in-
formacji nie jest podana wprost, natomiast doktadna
analiza zapiséw podstawy programowej pozwala
zaprojektowaé pracownie chemiczng w szkole.
Kolejnym punktem konferencji byla dyskusja. Py-
tani 1 watpliwosci nauczycieli bylo wiele i nie udato
sie wyjasni¢ wszystkich kwestii nurtujacych uczest-
nikéw. Zostala stworzona lista pytan, na ktére wy-
czerpujacych odpowiedzi udzielit Sanepid w Gdan-
sku. Wyjasnienia zostaly zamieszczone na stronie
internetowej: www.wsse.gda.pl, w zakladce Aktual-
nosci i komunikaty.
L]

Na stronie internetowej Sanepi-
du ukazaly sie réwniez odpo-
wiedzi na najczesciej zadawane
pytania dotyczace szkolnych
pracowni chemicznych.

Fot. B. Kwasniewska
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Zdolni z Pomorza

Urszula Kornas-Krzyzykowska,
nauczyciel konsultant CEN ds. nauczania kreatywnego
oraz edukacji matematycznej IV etapu
Trwa realizacja wojewo6dzkiego projektu Zdolni z Pomorza.
Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku juz drugi rok prowadzi
wybrane formy wsparcia nauczycieli i uczniéw w ramach wspomnianego
przedsiewziecia.

Do dzialani prowadzonych przez CEN naleza:
1. sieci wspélpracy i samoksztalcenia nauczycieli

matematyki, fizyki, chemii, biologii oraz informa-
tyki - uczestnicy sieci spotykaja sie 4 razy w ciagu
roku szkolnego; w trakcie spotkari sa poruszane te-
maty zaproponowane przez nauczycieli, np. na spo-
tkaniu sieci fizykéw zajmowano sie opracowaniem
projektow rywalizacyjnych do wykorzystania
na lekcjach fizyki w szkole; wéréd scenariuszy zaje¢
pojawily sie Zadania Astérixa oraz - oparte na bazie
Guwiezdnych Wojen - Uktad planetarny Tatooine i Ksiez-
niczka Leia w opatach, a takze Akademia Jeds;

. sie¢ wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczy-
cieli w obszarze kompetencji spolecznych - naj-
liczniejsza sie¢, reprezentujaca przede wszystkim
przedmioty humanistyczne; jak moéwi lider sieci,
dr Beata Kapela-Baginiska, sie¢ kompetencji spotecz-
nych istnieje od 1. kwietnia 2017 r. i ma swoja nazwe:
W sieci emocji”. Spotykamy sie i szkolimy w ramach
rozwijania kompetencji spotecznych, poszerzajgc swij
warsztat dydaktyczny (metody aktywizujgce, gry i gry-
walizacja, myslenie wizualne, a teraz takze aplikacje
i urzqdzenia medialne w ksztattowaniu kompetencji
spotecznych). Sie¢ liczy ok. 40 o0s6b. Dla uczestnikdow
wazna jest przede wszystkim wymiana doswiadczen.

3. sie¢ wspélpracy i samoksztalcenia psychologow

i pedagogow, skupiajaca osoby chcace podniesé

swoje umiejetnosci zawodowe (np. w zakresie
diagnozowania uczniéw zdolnych i pracy z nimi),
a takze zainteresowane poznaniem nowych narze-
dzi diagnostycznych;

. sie¢ wspélpracy i samoksztalcenia opiekunow

pedagogiczno-metodycznych - jest to sie¢ za-
mknieta, skupiajaca osoby odpowiedzialne za pra-
ce w Lokalnych Centrach Nauczania Kreatywne-
go; tematy, ktérymi zajmowano sie¢ w ostatnim
roku, to m.in. Jak rozmawiaé z rodzicem ucznia zdol-
nego? oraz Nabywanie i sposoby weryfikacji nabycia
kompetencji kluczowych przez uczniow; dla uczest-
nikéw sie¢ jest tez miejscem, w ktérym uzyskuja
niezbedne informacje dotyczace zmian w projekcie
i ustalenr oraz spotkan z przedstawicielami Depar-
tamentu Edukacji i Sportu Urzedu Marszatkow-
skiego Wojewddztwa Pomorskiego;

. seminaria tematyczne dla nauczycieli, psycho-

logow i pedagogéw - szkolenia najczesciej odby-
wajace sie podczas spotkan sieci; wérod tematéw,
ktére pojawialy sie w ostatnim roku szkolnym,
mozna wymieni¢ seminarium Mozg ucznia miej-
scem pracy edukatora, prowadzone przez dr Dorote
Mysliniska z Uniwersytetu Gdariskiego, ktéra po-
ruszyla zagadnienia dotyczace udzialu struktur
mozgowia w reakcjach behawioralnych, a takze
uktadu limbicznego (uktadu nagrody i kary), neuro-

Fot. B. Kapela Bagifiska
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biologicznych podstaw emocji i motywacji, r6znic
miedzypotkulowych, uczenia sie i pamieci (ucze-
nia sie jawnego i utajonego), neuroplastycznosci,
roli przekaznikéw w procesie pamigci, neuronéw
lustrzanych, empatii oraz efektywnosci proce-
su uczenia si¢; matematycy zajmowali sie swoim
przedmiotem w ujeciu rozszerzonym: strukturami
algebraicznymi i liczbami zespolonymi w postaci
kanonicznej; informatycy poruszali tematyke praw
autorskich oraz elementéw grafiki 2D, a nastepnie
druku 3D oraz jezykéw programowania (Pascal,
C++); posréd innych tematéw, ktérymi zajmo-
wali sie nauczyciele na seminariach, pojawity sie
réwniez takie, jak tutoring, metodyka nauczania
uczniéw zdolnych oraz motywowanie uczniéw;

. szkolenia dla nauczycieli w zakresie rozpoznawa-

nia zdolnosci uczniéw - w ubieglym roku szkol-
nym nauczyciele mieli okazje uczestniczy¢ w zaje-
ciach pt. Rozpoznawanie uzdolnieri i praca z uczniem
zdolnym w Swietle neurodydaktyki wraz z praktyczny-
mi implikacjami dla nauczyciela; dr Wojciech Glac
z Uniwersytetu Gdanskiego wyglosit 2 wyklady:
Mozg ucznia a motywacja oraz Rola emocji w ucze-
niu sig i zapamietywaniu, ktére dla nauczycieli byty
zrédlem inspiracji oraz wskazéwek, jak pracowaé
z uczniami, w tym zdolnymi, aby osiagac sukcesy;
w tym roku szkolnym za temat szkolenia postuzy-
T 5T
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Fot. U. Abucerwicz

to pytanie Uczeri zdolny i co dalej?; dr Tomasz Kno-
pik z Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie,
psycholog zdolnosci, doradca zawodowy i trener
z zakresu pracy z uczniem, odpowiedzial na po-
wyzsze pytanie podczas wykladu Zréwnowazony
model rozwoju kariery edukacyjno-zawodowej uczniow
zdolnych i podczas warsztatow Od kreatywnosci
do innowacyjnosci - strategie skutecznej realizacji po-
mystow uczniow zdolnych; uzupelieniem szkole-
nia bylo przedstawienie portalu edukacyjnego
www.zdolnizpomorza.eu jako elementu wsparcia
uczniéw szczegoélnie uzdolnionych;

. obserwacje zaje¢ w Lokalnych Centrach Naucza-

nia Kreatywnego - prowadzone przez dr Ewe
Dunaj-Kozakow oraz Irmine Buczek, ktére od-
wiedzaja LCNK i uczestnicza w odbywajacych sie
tam zajeciach; jest to okazja do poznania bardzo
ciekawych nauczycieli, ktérzy w sposéb niekon-
wencjonalny prowadza zajecia, rozwijajac zdolno-
§ci uczniéw; po pot roku prowadzenia obserwacji
lista nauczycieli, ktérzy pokazuja, Ze mozna uczyé
inaczej, jest imponujaca;

. konkurs projektéw - w biezacym roku szkolnym

zglosily sie 73 zespoly projektowe, do finalu do-

szly 53 z nich; od stycznia br. uczniowie pracowali

nad swoimi pomystami, aby 12 maja pokazac efek-

ty staran; komisje oceniajace wytonily w sumie 19
drlomos

Fot. U. Abucerwicz

Fot. G. Urgacz
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zespoléw do nagrodzenia; oce-
na prac konkursowych zbiegla
sie z Dniami Otwartymi Fun-
duszy Europejskich;

9. gala laureatéw konkurséw re-
gionalnych jest okazja do na-
grodzenia najlepszych uczniow
z ligi zadaniowej i konkursu
projektéw oraz podsumowania
i pokazania dziataii wszystkich
partneréw; w tym roku odbyla
sie ona 18 czerwca w Filharmo-
nii Baltyckiej; na uroczystosé
przybyli starostowie, rektorzy
pomorskich uczelni - partneréw
w projekcie, a takze opiekuno-
wie pedagogiczno-metodyczni,
nauczyciele prowadzacy zaje-
cia pozalekcyjne, psycholodzy,
uczniowie z LCNK i ich rodzi-
ce; swoje osiagniecia i ciekawe
zajecia pokazaly uczelnie, Lo-
kalne Centrum Nauczania Kre-
atywnego z powiatu chojnickie-
go oraz liderzy sieci wspétpracy
i samoksztalcenia; byt tez czas
na rozmowe ucznia z mento-
rem; podczas przerwy mozna
byto odwiedzi¢ stanowiska pre-
zentujace projekty uczniowskie
oraz projekty studenckich kot
naukowych, jak réwniez zapo-
znac sie z plakatami zawieraja-
cymi relacje z obserwagji zajec.

Poza projektem realizujemy
dodatkowo program Zdolni z Po-
morza. Ciekawym wydarzeniem
byly 3 weekendy z nauka, prze-
prowadzone we Wladyslawowie,
w trakcie ktérych zaréwno na-
uczyciele, jak i uczniowie uczyli
sie oraz bawili, brali udziat w gry-
walizacji, poznali elementy Odysei
Umyslu, treningu kreatywnosci,
wprowadzenie do pracy koncep-
cyjnej metoda kapeluszy de Bono
oraz tajniki nagrywania filmow,
jak réwniez dzielili sie doswiadcze-
niami oraz podnosili swoje kompe-
tencje spoteczne.

.

Kto czyta, nie bladzi
— pomysi na obchody
Swiatowego Dnia Ksiazki
i Praw Autorskich

Anna Benert

Aby istnieli wielcy poeci,
muszq byc¢ wielcy czytelnicy.
Walt Whitman

Swiatowy Dzien Ksiazki i Praw Autorskich to doroczne
Swieto organizowane przez UNESCO w celu promocji

czytelnictwa.
raz  pierwszy ob- krwi smoka, ktérego pokonat sw.
0 chodzono ten dzien Jerzy. Mezczyzni za$ otrzymuja
w 1995 r, a data od pan ksigzki. W 1926 r. wydaw-
23 kwietnia zostala wybrana ca, Vicente Clavel Andrés, zapro-

W sposob symboliczny. Otéz tego
dnia w 1616 r. zmarli Miguel de
Cervantes oraz William Szekspir.
Pomyst organizacji $wieta zrodzit
sie w Katalonii, ktéra 23 kwietnia
obchodzi swoje $wieto narodowe:
jest to dzienn $w. Jerzego, patro-
na Katalonii. Tego dnia, zgodnie
z tradycja, kobiety obdarowuje sie
czerwonymi rézami - symbolem

ponowal wiec ustanowienie Dnia
Ksiazki w terminie kwietniowym.
Stad natchnienie do obchodéw
Swieta czytania, dzi§ obejmujace-
go caly $wiat, wzielo swéj pocza-
tek.

W naszej szkole takze swietowa-
lismy Dzien Ksigzki. Na holu cze-
kala na uczniéw dekoracja wraz
z ksiazkowymi ciekawostkami,

Fot. Archiwum szkolne
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stworzona z mys$la o celebrowaniu dnia 23 kwietnia.
Oprawa S$wieta nawigzywala do starego katalon-
skiego zwyczaju obdarowywania sie ksiazka i r6za
- motywem przewodnim uroczystosci stata sie réza,
ktéra zdobita szkote.

Uczniowie wspoélnie tworzyli plakaty klasowe:
Dlaczego warto czytac ksigzki? oraz Ksigzkowa lista prze-
bojow lub Mo6j ulubiony bohater literacki, ktére dumnie
promuja czytelnictwo, zdobiac drzwi do sal lekcyj-
nych. Gléwna idea tego pomysiu polegata na checi
rozbudzenia kreatywnosci i autonomii uczniéw.
Mlodziez samodzielnie podejmowala decyzje do-
tyczace plakatow. Prace wykonane przez uczniow
wywolywaly emocje i cieszyly sie duzym uznaniem
wsréd rowiesnikow.

Z kolei w bibliotece czekaty na mtodych ludzi piek-
nie zapakowane prezenty. W mysl hasta Nie oceniaj
ksigzki po oktadce! mozna bylo wypozyczy¢ ksigzke
w ciemno i rozpoczac jej czytanie w szkole (najmtod-
szym uczniom czytali starsi koledzy i kolezanki).

KSIAZKOWA LisT PRZ EBoIoH

7, pROKUE

g' ; riD_EEI” noJ

Fot. Archiwum szkolne

Jednak najwieksze emocje wzbudzila gra terenowa
z nagrodami. Uczniowie, podczas dlugiej przerwy,
poszukiwali autoréw sentencji o ksigzkach i czyta-
niu. Zgtaszali sie z wypisanymi nazwiskami do bi-
blioteki szkolnej i odbierali stodkie nagrody.
Rozwijanie kompetencji czytelniczych pozostaje
priorytetem dla polonistek i nauczycieli nauczania
poczatkowego w naszej szkole. Stad - oprécz Swia-
towego Dnia Ksigzki - beda odbywac sie réwniez
konkursy czytelnicze oraz wieczorki czytelnicze pt.
Czytanie bajek dla najmtodszych.
L]

Anna Benert - nauczyciel dyplo-
mowany jezyka polskiego, dyrektor
Publicznej Szkoly Podstawowej im.
Jozefa Grzybka w Kokoszkowach,
doradca metodyczny jezyka polskie-
go, egzaminator, autorka innowacji
w zakresie edukagji teatralnej.

Fot. Archiwum szkolne
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Pomorski Program Edukacji Morskiej

oprac. Matgorzata Bukowska-Ulatowska

15 czerwca 2018 r. w Osrodku Kultury Morskiej w Gdansku odbyta sie
wojewodzka konferencja inaugurujgca Pomorski Program Edukacji
Morskiej (PPEM). Uczestnicy spotkania, oprdocz poznania zatozen PPEM,
mieli rGwniez okazje zaznajomic sie z przyktadami dobrych praktyk
W zakresie realizacji r6znorodnych dziatan morsko-zeglarskich.

onferencja zostala przygotowana przez Depar-
tament Edukacji i Sportu Urzedu Marszatkow-
skiego Wojewoddztwa Pomorskiego oraz Osro-
dek Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku i Centrum
Edukacji Nauczycieli w Gdarisku. Partnerami wyda-
rzenia byli: Pomorski Zwiazek Zeglarski oraz Naro-
dowe Muzeum Morskie w Gdansku. W spotkaniu
uczestniczyli reprezentanci jednostek samorzadu
terytorialnego, dyrektorzy szkot i placowek oswia-
towych, nauczyciele, uczniowie, a takze przedstawi-
ciele klubéw zeglarskich i innych instytucji zaintere-
sowanych prowadzeniem edukacji morskiej.
Wsréd ciekawych przykladéw dobrych praktyk,
prezentowanych podczas konferencji, znalazly sie
m.in.: pilotaz programu edukacji morskiej realizo-

Materiaty
konferencyjne:

Fot. Archiwum ODN w Stupsku

wany w Stupsku, lebski program edukacji morskiej,
a takze kobylnicki pomyst na edukacje morska. Swo-
imi wrazeniami z udzialu w ,Rejsie do granic Nie-
podleglej” na Zawiszy Czarnym podzielil sie jeden
z laureatéw III Pomorskiego Konkursu o Tytut Mi-
strza Nawigacji. Podczas dyskusji panelowej rozma-
wiano o perspektywach rozwoju edukacji morskiej
w wojewddztwie pomorskim. Uczestnicy spotkania
mieli réwniez unikalng okazje odwiedzenia flago-
wego zaglowca Miasta Gdanska, STS ,General Zaru-
ski”.

Pakiet materiatéw konferencyjnych jest dostepny
na stronie internetowej www.odn.slupsk.pl, w za-
kiadce , Edukacja morska”.

Pomorski Program Edukacji Morskiej (PPEM) stanowi propozycje dziatarn skierowanych
do pomorskich szkét oraz placowek oswiatowych wszystkich etapéw ksztalcenia. Pro-
gram integruje wiedze z wielu przedmiotéw, proponujac caloéciowe postrzeganie proble-
matyki morsko-zeglarskiej w procesie edukacyjnym. Jego podstawowe zalozenie opiera
sie na powigzaniu podstaw programowych z zagadnieniami wynikajacymi z nadmorskie-
go polozenia naszego regionu. Specyfika zadan dydaktycznych, mozliwych do realizacji
w ramach programu, sprzyja zdobywaniu wiedzy w sposéb praktyczny oraz twérczemu

rozwigzywaniu probleméw; wplywa na ksztaltowanie postaw i budowanie tozsamosci

miodych Pomorzan.

zZrodlo: ulotka informacyjna PPEM

Fot. Archiwum ODN w Stupsku
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(Do)wolnosc czytania
— literatura na wakacje

oprac. Justyna Malinowska, PBW w Gdansku

JEDNOSTEA
SAMORZADU
WOHEWODETWA
POMORSKIEGO

Zestawienie bibliograficzne odnotowuje zbiory
Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Gdansku w wyborze za lata 2017-2018.
Publikacje uszeregowano alfabetycznie wedtug tytutu publikacji.

Ksigzki
1. Andrzej i Krystyna :

pdzine obowiazki / Wi-
told Beres, Krzysztof Burnetko. - Krakéw : Pa-
naceum ; Krakéw ; Limanowa : Fundacja Swiat
Ma Sens, cop. 2017. - ISBN 978-83-949025-0-6
Na okl.: Opowies¢ biograficzna o Andrzeju Wajdzie
i Krystynie Zachwatowicz: najbardziej tworczym pol-
skim matzenistwie. O ich wielkich osiggnieciach w prze-
strzeni publicznej: muzeum Manggha, pawilonach
Whyspianiskiego i Czapskiego. O wspdlnych filmach
i spektaklach. O spolecznych obowigzkach artystow.
I o wielkiej mitosci.

. Belfer / Katerina Diamond ; przelozyl Wie-
staw Marcysiak. - Poznan : Zysk i S-ka Wy-
dawnictwo, 2017. - ISBN 978-83-65676-93-1
Ksigzka  ,Belfer”  to  thriller  psychologiczny
o intrygujgcej fabule, wywotujgcej skrajne emocje.
Na okt.: Ciato dyrektora ekskluzywnej szkoty w De-
von zostaje znalezione powieszone w auli. Kilka godzin
wczesniej nauczyciel otrzymat paczke i jedynie on po-
trafit zrozumie¢ milczqce przestanie, jakie z sobg niosta.
Brzmiato ono: koniec. Gdy Exeter neka fala przerazajg-
cych morderstw, detektywi Imogen Grey i Adrian Mi-
les muszq rozwigzac te zagadke, aby znowu zapewnic
miastu bezpieczeristwo.

. Brat Albert / Natalia Budzyniska. - Krakow : Wy-
dawnictwo Znak, 2017. - ISBN 978-83-240-4975-2
Autorka pokazuje Swigtego takim, jakim byt naprawde
- surowego, bezposredniego, twardego, ale réwnocze-
$nie bezgranicznie kochajgcego.

. Brunatna kolysanka : historie uprowadzonych
dzieci / Anna Malinowska. - Warszawa : Wy-
dawnictwo Agora, 2017. - ISBN 978-83-268-2481-4

Na okl.: Wstrzqsajgca opowies¢ o polskich dzieciach,
porwanych przez nazistow i zniemczanych w zatozo-
nych przez Himmlera osrodkach Lebensbornu.

. Chiopiec ze é$niegu / Chloé Mayer ; przelozyla

Magdalena Slysz. - Warszawa : Wydawnictwo
Czarna Owca, 2017. - ISBN 978-83-8015-544-2
Poruszajgca  wojenna historia o samotnosci, stra-
chu przed zyciem, o vrelacji matki z synem.
Na okt.: Rok 1944. Daniel i jego matka, Annabel, pozo-
stajg w domu w spokojnej angielskiej wiosce. Tymcza-
sem ojciec chtopca walczy na froncie wojny, ktéra cho¢
tak odlegta, wydaje sie otaczac bohaterow ze wszystkich
stron.

. Czarne oceany. 1 / Jacek Dukaj. - Krakéw : Wy-

dawnictwo Literackie, 2017. - ISBN 978-83-08-
06141-1 (tom 27) Powies¢ dla mitosnikéw literatury
science fiction. Akcja utworu rozgrywa sie ok. 2060
roku w USA, w kregach kompleksu wojskowo-przemy-
stowego. Gléwnym bohaterem jest Nicolas Hunt, poli-
tyk i lobbysta zaangazowany w projekt badajgcy zjawi-
sko telepatii.

. Czyje jest nasze zycie? / rozmawiaja Olga Dren-

da i Bartlomiej Dobroczynski. - Krakéw : Wy-
dawnictwo Znak, 2017. - ISBN 978-83-240-4392-7
Olga Drenda, etnolog i antropolog kultury oraz Bartto-
miej Dobroczyriski, psycholog i historyk psychoanalizy,
pokazujq, ze zyjemy w swiecie pozbawionym punktow
odniesienia, wydani na pastwe sit, z ktérych istnienia
nie do korica zdajemy sobie sprawe. Draznig, prowoku-
ja, pozbawiajg ztudzen, ale takze inspirujq do zaglgda-
nia pod podszewke rzeczywistosci.

. Dekalog ksiedza Jana Kaczkowskiego / rozmawia-

ta Katarzyna Szkarpetowska ; [przedmowa Grze-
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10. Ikigai :

11.

gorz Kramer SJ]. - Krakéw : Wydawnictwo WAM -
Ksieza Jezuici, cop. 2017. - ISBN 978-83-277-1288-2
Rozmowa o sprawach fundamentalnych: Dekalogu i co-
dziennych trudnosciach zycia zgodnie z przykazaniami.
Do wywiadu dolgczono ptyte z kilkoma wyjgtkowymi
nagraniami, wsréd ktorych znajduje sig takze Ostatnia
droga krzyzowa ks. Jana Kaczkowskiego nagrana dwa
miesigce przed jego Smierciq.

Hygge : dunski przepis na szczescie : naj-
skuteczniejsza filozofia wychowania / Jes-
sica Alexander, Iben Sandahl ; [przekiad

Elzbieta Kowalewska i Jolanta Sawicka]. - War-
szawa : Muza, 2017. - ISBN 978-83-287-0504-3
Autorki ksigzki probujg wyjasnié, jak to sie dzieje,
ze duniskie dzieci - i duriscy rodzice — sq najszczesliw-
szymi ludzmi na Swiecie. Przekazujg nam wiedze o wy-
chowywaniu dzieci tak, aby byly pewne siebie, odporne
na przeciwnosci losu i zdolne do podejmowania wy-
zwan oraz aby nie czuly sie samotne.

japoniski sekret dlugiego i szczesliwe-
go zycia / Héctor Garcia, Francesc Miralles ;
przetozyla Katarzyna Mojkowska. - Warsza-
wa : Muza, 2017. - ISBN 978-83-287-0484-8
W tej ksigzce po raz pierwszy przedstawiono wskazow-
ki japoriskich stulatkow, jak Zyc petnig zycia i z optymi-
zmem. Znajdziemy tu m.in. tajniki ich diety, aktywno-
Sci fizycznej, pracy zawodowej, relacji miedzyludzkich
oraz - co jest najpilniej strzezonym sekretem - odnaj-
dywania swojego ikigai, ktére nadaje ich zZyciu sens
i zapewnia motywacje, by dozywac setki w petni formy.
IHa : opowies¢ o Kazimierze IMtakowiczéwnie /
Joanna Kuciel-Frydryszak. - Warszawa : Wydaw-
nictwo Marginesy, 2017. - ISBN 978-83-65780-54-6
Opowies¢ o niemal stuletnim zyciu kobiety niezwyktej,
a takze zapis czasow oraz zmagan z przeciwnosciami:
sieroctwem i samotnoscig, pietnem nieslubnego dziecka,
wolnosciq i zniewoleniem, namigtnosciq i wycofaniem.

12.Kobieta, ktéra wiedziata za mato / Daniel

13.

Koziarski. - Gdynia : Wydawnictwo No-
vae Res, cop. 2017. - ISBN 978-83-8083-435-4
Wspétczesna historia obyczajowa, ktdrej gtownqg boha-
terkq jest pisarka Marzena Wierzba. Pewnego razu jej
uporzqdkowany Swiat zaczyna sie rozpadac, gdy maqz
angazuje sie w romans, syn zaskakuje jq niekonwencjo-
nalnymi wyborami, a w dodatku pada ona ofiarg psy-
chofanki.

Kobiety ze Lwowa / Beata Kost. - Warsza-
wa : Wydawnictwo Marginesy, 2017. - ISBN
978-83-65780-66-9 Historie lwowianek, ktore mieszka-
ty tu przez cate zycie albo tylko chwile: m.in. wybitne
aktorki i wielkie spiewaczki, nauczycielki i arystokratki,
dzielne feministki i uduchowione muzy.

14. Komunizm po polsku : historia komunizacji Pol-

ski widziana z Kremla / Nikolaj Iwanow. - Kra-

15.Ksiezyc z peweksu :

16.

17.Mézg psychopaty

kéw : Wydawnictwo Literackie, 2017. - ISBN
978-83-08-06445-0 Ksigzka ukazujqca dzieje nieudanej,
z perspektywy czasu, préby zdominowania Polski przez
Zwigzek Sowiecki: od stalinowskiej agresji az po 1993
rok. Nikotaj Iwanow, polski historyk i byty rosyjski dy-
sydent, pisze o tym, jak postrzegano komunizm polski
oraz problem sowietyzacji naszego kraju w Moskwie.

o luksusie w PRL / Alek-
sandra Bockowska. - Wolowiec : Wydawnic-
two Czarne, 2017. - ISBN 978-83-8049-569-2
Z rozmow, lektur i podrézy po catej Polsce powstat
pasjonujqcy reportaz o tym, o czym kiedys wigkszos¢
Polakéw mogta tylko pomarzyc. I fascynujgca historia
bardzo waznej czedci Zycia Polakéw przed ‘89 rokiem.
Miasto z gliny / Przemek Corso. - Pelplin : Wydaw-
nictwo Bernardinum, 2017. - ISBN 978-83-7823-850-8
Powieé¢ przygodowa, ktdre akcja dzieje sie w gorqcej Tu-
nezji. Gtowny bohater, Robert Karcz, archeolog i awan-
turnik, rzqdowy agent, a jednoczesnie prywatny ztodziej
zabytkéw wraz ze swojg siostrq i jej chtopakiem, Zuzqg
i Michatem, zamierzajq cieszy¢ sig wspdlnym wyjazdem,
wakacyjnym klimatem, storicem, plazq, zwiedzaniem za-
bytkéw. Nie jest im to jednak dane...

intrygujace  spojrzenie
na ciemna strone umysiu / James Fallon ; prze-
ktad Anna Sawicka-Chrapkowicz. - Sopot : Gdan-
skie Wydawnictwo Psychologiczne, 2017. - ISBN
978-83-7489-682-5 Autor, amerykatiski psychiatra
i neurobiolog, stara si¢ odpowiedzie¢ na pytania: Czy
kazdy z nas moze odkryc w sobie psychopate? Co spra-
wia, ze w czlowieku budzq sie niebezpieczne instynkty?
Czy mozna byc psychopatq i o tym nie wiedzie¢?

18.Mozg sie myli : [dlaczego btedy moézgu sa nasza

sita] / Henning Beck ; przektad Urszula Szyman-
derska. - Lodz : Wydawnictwo JK, 2017. - ISBN
978-83-7229-694-8 Ksigzka o stabosciach naszego mo-
zgu, ktory myli sie, popetnia bledy i wigcej zapomina
niz zapamigtuje. Jednak to wiasnie braki perfekcyjnosci,
plejada bteddéw oraz pomytek, cata ta pozorna niewydaj-
nos¢ decydujg o tym, Ze jest wyjqtkowy i bardzo sku-
teczny.

19. Niespokojni zmarli / Simon Beckett ; przelozyt

Stawomir Kedzierski. - Warszawa : Wydawnictwo
Czarna Owca, 2017. - ISBN 978-83-8015-392-9
Na okt.: Pigta czes¢ serii o antropologu sgdowym Da-
vidzie Hunterze. Pigtkowy wieczor, konsultant w dzie-
dzinie medycyny sqdowej, doktor David Hunter, odbie-
ra telefon inspektora Lundy’ego z komendy w Essex.
Na wybrzezu wyspy Mersea znalezione zostajq zwloki
w stanie glebokiego rozktadu. Miejscowa policja prosi
Huntera o pomoc przy ich wydobyciu i identyfikacji.

20.Odkry¢ zycie na nowo : przebudzenie na rzeczy-

wistos¢ / Anthony de Mello ; przekiad Justyna
Grzegorczyk. - Poznan : Zysk i S-ka Wydaw-
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21.

22.Przewodnik po tajemnicach nauki :

nictwo, [2017]. - ISBN 978-83-8116-013-1 (opra-
wa miekka), 978-83-8116-014-8 (oprawa twar-
da) Ksigzka ukazuje nowy sposéb patrzenia na Swiat
i Boga. Uwalnia od poczucia izolacji, gniewu, smutku
oraz depresji i pomaga znalez¢ slad nadziei. De Mello
jest jednym z wazniejszych autoréw duchowych dwu-
dziestego wieku, znanym na calym Swiecie ze swoich
pism i konferencji. Rodowity Hindus, jezuita mieszka-
jacy w Indiach przez wiele lat, zmart w 1987 roku.
Planeta Kaukaz / Wojciech Gérecki. - Wolowiec: Wy-
dawnictwo Czarne, 2017. - ISBN 978-83-8049-412-1
Reportaz z podrézy autora na Kaukaz. Opis co-
dziennego zycia Czeczericow, Inguszdéw, Osetyricow
i Abchazow. Zestawienie Swiata pelnego sprzecznosci,
w ktérym goscinnos¢ miesza sig z przemocq, umitowa-
nie wlasnej tradycji sqsiaduje z zatwardzialg wrogo-
Scig wobec innosci, a pragnienie wolnosci jest okupione
wojng.

dlaczego
to nie jest czarna magia? / Robert Cave ; [ttuma-
czenie: Ewa Romkowska]. - Warszawa : Wydaw-
nictwo Arkady, 2017. - ISBN 978-83-213-4993-0
Ta ksigzka to wstep do najwigkszych nierozwiktanych
tajemnic fizyki, ale to nie wszystko - to takze pasjo-
nujgca lektura, ktéra odczarowuje i wyjasnia wiele
rzeczy, o ktorych bardzo duzo juz wiemy: od kwarkéw
i neutrin, przez fale grawitacyjne, az do wybuchajg-
cych czarnych dziur. Autorzy zachecajq, by spojrzec
na wszechswiat jak na niezmierzony i niezbadany ob-
szar, ktéry wcigz mozemy poznawac.

23.Rados¢ zycia / Roma Ligocka. - Krakéow : Wydaw-

nictwo Literackie, 2017. - ISBN 978-83-08-06431-3
Opowies¢ madra i refleksyjna, radosna i zmystowa,
z odrobing showbiznesu i pysznego gotowania. W fabu-
le samotna podroz do Malagi, refleksje o przemijaniu,
samotne Swieta, walka z chorobgq i o godnosé chorego
oraz trudna mitos¢ do partnera.

24.Roland / Stephen King ; z angielskiego prze-

tozyli Andrzej Szulc (Roland), Danuta Goérska.
-Warszawa : Wydawnictwo Albatros Andrzej
Kurylowicz, 2017. - ISBN 978-83-6578-131-4
Powies¢ z cyklu Mroczna Wieza zawiera elementy fan-
tasy, horroru i westernu. Na jatowej ziemi przypomi-
najgcej planete po apokaliptycznej zagtadzie pozostaty
tylko $lady dawnej cywilizacji. Roland Deschain, ostat-
ni z dumnego klanu rewolwerowcdéw, przemierza ten
ztowrogi, zamieszkany przez mutanty, demony i wam-
piry Swiat, Scigajqc cztowieka w czerni.

25.Sfejsowani / Suzana E. Flores ; [przekiad Katarzy-

na Mojkowska]. - Warszawa : Muza, 2017. - ISBN
978-83-287-0401-5 Ksigzka pomaga w zrozumieniu
wptywu Facebooka na zmieniajgcq si¢ kulture, nasze
rozumienie siebie oraz, co najwazniejsze, na los mto-

26.

dych ludzi. Autorka - za posrednictwem przejmujg-
cych historii prawdziwych 0séb - ujawnita glebie tego
miedzynarodowego zjawiska, pozwalajgc nam zajrzeé
pod jego powierzchnig i zrozumiec istote skutkow od-
dziatywania ww. narzedzia spotecznodciowego.

Sztuka zycia / Zbigniew Lew-Starowicz ; rozma-
wia Krystyna Romanowska. - Warszawa : Czer-
wone 1 Czarne, 2017. - ISBN 978-83-7700-300-8
Poradnik o tym, jak osiggngcé szczescie i wewnetrzny
spokdj bez napinania sig, jak znalezé w szczegdtach
dnia codziennego zadowolenie, jak pomdc sobie utozyc
zycie z drugq osobgq, zZeby odnalezé harmonie, jak stwo-
rzy¢ wokot siebie przestrzen zadowolenia nawet w nie-
przyjaznym otoczeniu oraz jak by¢ dobrym dla siebie,
zeby moc by¢ dobrym dla innych.

27.Tragedia Aleppo / Adam Bujak ; komentarze

28.

29.

30.

Waldemar Cisto. - Krakéw : Bialy Kruk, 2017. -
ISBN 978-83-7553-237-1 Niezwykty album autorstwa
mistrza fotografii A. Bujaka ukazuje ogrom przytta-
czajgcych, poruszajgcych do glebi zniszczen, ale takze
nieugietq, codzienng walke zamieszkujgcych to miejsce
na Ziemi chrzescijan. Walke o to, by odbudowac domy,
koscioty, ulice - walke o normalne zZycie.
Tu moéwi Polska : reportaze z Pomorza / Ce-
zary Lazarewicz. - Wolowiec : Wydawnic-
two Czarne, 2017. - ISBN 978-83-8049-498-5
Zbidr reportazy, drukowanych wczesniej w ,Gazecie
Wuyborczej” i, Polityce”, pokazujgcych rzeczywistosé
z okresu transformacji ustrojowej i zmian spotecznych
na Pomorzu Srodkowym w latach *90.
Ksiegarnie / Jorge Carrién ; przetozyl Adam
Elbanowski. - Warszawa : Oficyna Literacka
Noir sur Blanc, 2017. - ISBN 978-83-65613-17-2
Ksigzka opisuje wedrowki mitosnika ksiegarni, jakim
jest Jorge Carrion. Podréze sq owocem osobistej we-
drowki autora przez pie¢ kontynentéw. Autor nie tylko
odwiedza ksiegarnie istniejgce, ale tez szuka sladow le-
gendarnych miejsc, ktore przetrwaty juz tylko we wspo-
mnieniach i na kartkach ksigzek. Prezentuje sylwetki
charyzmatycznych ksiegarzy, pokazuje, jak wiele za-
wdzigczajg ksiggarniom - centrom kultury - stawni
pisarze, wsrod nich Goethe, Hemingway, Burroughs,
Borges, Cortizar, Garcia Mdrquez czy Rushdie.
Wiara w czasach Facebooka / Gilberto Borghi ;
[ttumaczenie Joanna Ganobis]. - Czestochowa :
Swiety Pawet, cop. 2017. - ISBN 978-83-7797-720-0
Autor wprowadza nas w Swiat Facebooka, w ktorym
kazdy chce by¢ akceptowanym i pragnie odkrywaé sa-
mego siebie.

L]
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Sita przyzwyczajen (cz. 11)?

Z Grzegorzem Stunzg rozmawia
Ewa Furche, wicedyrektor CEN

Ewa Furche: Uczenie wspodldzialania i wspoélpra-
cy - czy to jest wyzwanie wspélczesnego Swiata
dla szkotly i nauczycieli?

Grzegorz Stunza: Myéle, ze tak. Jednak nasz sys-

tem o$wiatowy stawia na jednostke: po wszystkich
etapach edukacyjnych mamy egzaminy zewnetrz-
ne, ktéry sprawdzaja umiejetnosci kazdego ucznia
z osobna. A pézniej ludzie ida do pracy i okazuje
sie, ze w niektérych zawodach mozesz dziala¢ sam,
ale w wielu - réwniez w tych profesjach, ktére do-
piero powstang - konieczna jest wspodtpraca. Tym-
czasem nie za bardzo potrafimy tworzy¢ grupy,
rozmawia¢ z innymi ludZmi, razem kreatywnie
funkcjonowaé, realizowac projekty... Wlasnie tego
trzeba sie uczy¢ na nowo.
E.F.: Nauczyciele naleza do grupy zawodowej spe-
cjalistow pracujacych w zespole, tworzacych grono
pedagogiczne, jednak w duzym stopniu pracuja in-
dywidualnie...

GS.: Trudno wuogélniaé - moéwimy przeciez
o ogromnej i bardzo zréznicowanej grupie osob.
Chociaz na pewno funkcjonuje takie katedralne
przyzwyczajanie, ekspercko$é, utrwalona relacja
mistrz-uczen: jako nauczyciel staje teraz przed wami
i powiem wam, jak jest; wy mnie mozecie zapytac, ja wam
odpowiem i znowu powiem, jak jest... Czes¢ nauczycieli
dobrze sie czuje w takim modelu, ale nie wszyscy.
E.F.: Czy uwaza Pan, ze nauczyciele czuja sie osa-
motnieni w swoim zawodzie?

G.S.: Ja bym sie czul troche osamotniony, gdybym

nie funkcjonowal w jakiej$ grupie, sieci. Jak mo-
wiliSmy wczeéniej, dzialaja grupy nauczycielskie,
ktérych cztonkowie wspdlnie sie uczg, razem dzia-
laja, promuja sie na zewnatrz... Takim podejsciem
warto sie inspirowad. Jezeli nie mamy nastawienia
na wspélprace, to mozemy czué sie osamotnieni,
zwlaszcza wobec coraz trudniejszych wyzwan za-
wodowych.
E.F.: Wracajac do wspomnianej juz w naszej rozmo-
wie konferencji dotyczacej rozwoju kompetencji
spolecznych uczniéw - podczas swojego wystapie-
nia zadal Pan pytanie: Na co nie jestesmy gotowi?
Mogtby Pan rozwina¢ ten watek?

1. Czg$¢ 1 wywiadu ukazata si¢ w nr 87 (2018) ,,Edukacji Pomorskiej”, str. 47-51.

G.S.: W ubieglym roku, pracujac przy projekcie

stypendialnym (bylem stypendysta Ministra Kultu-
ry i Dziedzictwa Narodowego), zastanawialem sie
nad tym, jak wykorzystywaé technologie w przed-
siewzieciach zwiazanych z edukacja kulturalna.
Doszedlem do wniosku, ze méwienie tylko o jed-
nym obszarze edukacyjnym nie ma wiekszego sen-
su i zaczalem rozwazaé, czego nie chcemy wiedzieg,
na co nie jestemy gotowi jako osoby pracujace
z mlodymi ludZzmi. Opisuje to w publikacji, ktéra
wlasnie sie ukazala. Na przyklad nie jestesmy goto-
wi na to, ze mlodzi ludzie korzystaja ze smartfonéw,
bo to sprawia, iz nie mozemy podejrze¢ ich rzeczy-
wistoéci rowieéniczej. Nie jesteSmy gotowi na to,
ze uczniowie siedzg znudzeni w szkolnych fawkach;
wiaze sie to z technologia - przyzwyczajeniem
do krétkotrwalego korzystania z poszczegélnych
elementow.
E.F.: W kontaktach z mlodymi ludzmi zdarza mi
sie doswiadczaé sytuacji, ze - mimo ich fizycz-
nej obecnosci - tak de facto momentami bardziej
sa w relacji z nieodzownym smartfonem w reku
niz z drugim czlowiekiem. Mysle, Ze podobnie
moga to odczuwaé nauczyciele w sytuacjach szkol-
nych.

G.S.: Tak, bo jestesmy przyzwyczajeni do komu-
nikacji twarza w twarz, nie jesteSmy gotowi do two-
rzenia innych przestrzeni komunikowania - takich,
ktérych nie znamy z naszej mlodosci. Pamietamy
telefon stacjonarny i to, ze czesto po prostu przycho-
dzilo sie do kogos$ i pytato: czy mozemy sie spotkac?
czy mozesz wyjsc? Dzi§ miodzi ludzie funkcjonuja
w $wiecie, w ktérym moga wiele zrobi¢ za pomoca
smartfona. Dlaczego mieliby z tego nie korzystac¢? To
jest rzeczywistosé, w ktérej wyrosli - nie do kornca je-
steSmy na nig gotowi. Funkcjonuja pewne stereotypy
zwiazane z uzaleznieniem od technologii. Oczywi-
Scie zdazaja sie przypadki naduzywania technologii,
jednak zbyt czesto siegamy po termin uzaleznienie.
Moim zdaniem to, ze obecnie mlodzi powszechnie
korzystaja ze smartfonéw nie oznacza uzaleznie-
nia, jak np. w przypadku alkoholu czy narkotykéw.
Jest to raczej koniecznos¢ cywilizacyjna - ich gru-
pa rowiesnicza korzysta z takich kanatéw komuni-
kacji, mtodzi ludzie tworza tam swoja przestrzen,
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do ktérej nie ma dostepu mama, tata i babcia. Nie
bez powodu w Stanach Zjednoczonych juz widaé
odptyw nastolatkéw z Facebooka, tam Instagram jest
na pierwszym miejscu (u nas jeszcze nadal dominu-
je Fb). Zmiany sa dla nas trudne, nie jesteSmy na nie
gotowi, czesto nie potrafimy zaproponowacé niczego
intersujacego poza ta cyfrowa rzeczywistoscia, nie-
koniecznie w trybie, do jakiego jesteSmy przyzwy-
czajeni. A przeciez mozna byloby p6js¢ na dwudnio-
wa wycieczke do lasu, poby¢ razem, rozbi¢ namiot...
oraz pozwoli¢ na to, aby mio-
dy czlowiek zrobit zdjecia
swoim smartfonem i wrzucil
je na Instagram. Z u$émiechem
patrze na eksperymenty od-
cinania si¢ od Internetu -
to jest tak, jakby zrzucic z sie-
bie ubranie i uciec do lasu,
aby przez chwile poby¢ bez pradu i biezacej wody.
Po takim eksperymencie zwykle wraca si¢ do rzeczy-
wisto$ci i uzywania narzedzi cyfrowych.

E.F.: Czy mysli Pan, ze przyjdzie taki moment, kie-
dy technologii bedzie za duzo i dzisiejsi uczniowie
za kilkanascie lat, w swoich miejscach pracy, beda
od niej odchodzié? A moze Swiat tak sie zmieni,
ze w zasadzie nie bedzie juz odwrotu od technolo-
gii?

G.S.: Zyjemy w czasie kryzysu: czes¢ z nas pamieta
$wiat przedcyfrowy, czes¢ - nie zna go. Zastanawia-
nie sig, czy cyfrowe to dobre czy zte, dotyczy przede
wszystkim os6b, ktére nie mialy Internetu do dyspo-
zycji od urodzenia. Mlodzi sie nad tym nie zastana-
wiajg. OczywiScie sa pomysly ograniczania uzycia
nowoczesnych technologii. W Dolinie Krzemowej
ludzie z duzych firm technologicznych wybieraja
dla swoich dzieci szkoly konserwatywne, gdzie
przede wszystkim uczy sie czytaé i pisaé (lacz-
nie z kaligrafia), a nie korzysta z komputeréw.
Niedawno udzialowcy Apple zaczeli grzmied,
ze uzywamy za duzo technologii, co jest uzalezniajace
dla mlodych pokoleni. Sa to spojrzenia z perspektywy
0s0b, ktére nie obcowaly ze smartfonami czy komu-
nikatorami przez cale swoje zycie. Mysle, ze jednak
zmierzamy do $wiata mocno nasyconego mediami,
z rzeczywistodcia poszerzona. Wlasciwie juz ekspe-
rymentalnie korzystamy z tych mozliwosci. Ma Pani
w swoim gabinecie szafy z dokumentami - zwykle
widzimy tylko ich drzwi, ale po zalozeniu specjal-
nych okularéw na kazdej szafie mogtby wyswietla¢
sie np. opis jej zawartosci. Albo mégltby tu z nami
siedzie¢ wirtualny stworek, moja ulubiona maskot-
ka. Ta tematyka jest juz poruszana przez popkulture:
np. w filmie Her (Ona) mamy watek zakochania sie

Mitodzi ludzie funkcjonujq w Swiecie,
w ktorym mogq wiele zrobic za pomocy
smartfona. Dlaczego mieliby z tego
nie korzystac? To jest rzeczywistosc,
w ktorej wyrosli.

w wirtualnej sekretarce, ktéra nie ma ciala, ale przez
caly czas jest z bohaterem.
E.F.: Sztuczna inteligencja?

G.S.: Tak, by¢ moze przyjdzie nam funkcjonowac
w $wiecie, w ktérym pewne boty czy tez stworzenia
albo informacje bedziemy widzie¢ tylko my sami,
co w pewnym sensie moze prowadzi¢ do zamyka-
nia sie¢ w osobnych $wiatach. Chociaz wlasciwie,
czy juz teraz nie funkcjonujemy w takich osobnych
$wiatach? Spojrzmy na Facebooka czy Google, ota-
czajace nas banki informacyjne
- juz kto$ za nas wybiera in-
formacje, to nie my decyduje-
my o tym doborze. Inng kwe-
stia pozostaje prawdziwosé
otrzymywanych wiadomosci.
Jednak juz sama selekcja tre-
Sci, odbywajaca sie bez nasze-
go aktywnego udziatlu, prowadzi do powstawania
indywidualnych srodowisk. Jest to bardzo przydatne
z perspektywy biznesowej, bo mozna tworzy¢ profil
danej osoby i wyswietlac jej odpowiednie reklamy.
E.F.: Podoba sie Panu taki $§wiat czy boi sie Pan ta-
kiego swiata?

GS.: Jako dziecko bylem mitosnikiem fantasty-
ki, wiec w jakims$ sensie jest on dla mnie interesu-
jacy, ale ogladalem niedawno film Hyper reality,
ktéry trwa kilka minut i jest nakrecony z perspek-
tywy osoby, ktéra widzi swiat razem z dodatko-
wa, poszerzona rzeczywistoscig. Polecam obej-
rzenie tego nagrania’. Bohaterzy filmu poruszaja
sie w $wiecie do granic mozliwosci naladowanym
dodatkami. Kolejno wykonuja zadania, ktére mu-
sza zrealizowad, zeby zebra¢ punkty - okazuje sie,
ze zycie zostalo zamienione w gre. Czlowiek jest
tu raczej wykreowanym profilem, a nie rzeczywi-
sta osoba. Moze tworzy¢ fikcyjna tozsamosé, za-
rabiajaca punkty, a nastepnie robi¢ za nie zakupy,
ale tez moze zosta¢ zhakowanym i straci¢ wszyst-
ko. Jest taki moment w filmie, kiedy bohaterka jest
w hipermarkecie, ma wirtualnego pieska na koszy-
ku, wszystkie produkty wyswietlaja sie w 3D, do-
datkowo pojawiaja sie reklamy, propozycje diety,
lista zakupoéw itp. - wszystko jest przeladowane.
W pewnym momencie, w zwigzku z problemami
technicznymi, bohaterka musi zresetowaé urzadze-
nie i nagle wszystko przygasa. Widzimy zwykty hi-
permarket, ktéry dla mnie na co dzien jest glosny,
peten ludzi i produktéw, bombarduje mnie nimi.
Ale w kontekscie filmu halasliwy hipermarket,
w ktérym dzisiaj robimy zakupy, wydaje sie bardzo
spokojng, przyjemna przestrzenia.

2 Zob. https://vimeo.com/166807261 .
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A zatem $wiat szerszy niz ten, z ktérym mamy
do czynienia dzis, moze nas nadmiernie bombardo-
wacé treSciami komercyjnymi, jednak dzieki cyfro-
wym technologiom bedzie tez miat nowe mozliwosci
edukacyjne. Natknalem sie np. na aplikacje o nazwie
Quiver. Pozwala ona wydrukowaé kolorowanke
(konia, wulkan itd.), dowolnie ja pokolorowaé, a na-
stepnie - z uzyciem tableta
lub smartfona sprawic,
ze nie tylko zobaczymy nasz
rysunek w 3D, ale tez obej-
rzymy przekréj i erupcje wul-
kanu, wyswietli si¢ nam od-
powiedni quiz itp.

Na poczatku odpowiedzi na Pani pytanie powie-

dzialem o ciemnej stronie, podajac przyklad hiper-
marketu z filmu. Jednak mysle, ze ten $wiat réwniez
podobatby mi sie, intrygowal nowymi rozwiazania-
mi edukacyjnymi. Juz teraz za pomoca niektérych
aplikacji mozna umieéci¢ w szkolnej klasie pewne
elementy, ktére sa widoczne tylko za pomoca smart-
fonéw. Na przyktad Osrodek Brama Grodzka Teatr
NN w Lublinie zrobit replike kosciola, ktéry juz nie
istnieje. Mozna obejrze¢ ten budynek na Placu po Fa-
rze w Lublinie za pomoca aplikacji Layar®.
E.F.: Marzy mi sie szkola,
ktéra bedzie bardzo prze-
stronnym miejscem i gdzie
uczeni, za jednym kliknie-
ciem, bedzie mogt znalez¢ sie
wirtualnie w innej rzeczywi-
stodci: w dowolnie wybranej
przez siebie przestrzeni, miejscu czy postaci...

G.S.: By¢ moze rozszerzona rzeczywistos¢ sie
spodoba, jesli dotrze do nas w takiej formie...
Albo tez bedzie to krétkotrwata moda. Juz dzi§ mo-
zemy doswiadczy¢ rozszerzonej rzeczywistosci, wy-
korzystujac nasz smartfon umieszczony w kartoniku
za kilkanascie zlotych lub zaktadajac specjalne gogle
albo hetm za kilkaset zlotych czy za kilka tysiecy zlo-
tych. Parokrotnie miatem kontakt z wirtualna rze-
czywistoscia i musze powiedzieé, ze byly to dla mnie
dos¢ dziwne doswiadczenia. Jednak jezeli bedziemy
czeéciej z niej korzystaé, pewnie przyzwyczaimy sie.
Moze dzieki VR bedziemy mogli wirtualnie wejsé
na jakie$ szkolenie lub do sali lekcyjnej i jeszcze
bardziej bezposrednio kontaktowac sie z ludzmi,
bez chowania sie za aplikacjg, gdzie wpisujemy tekst,
a wlasciwie najczesciej zamieszczamy obrazy, gify
itp. Zakladajac hetm, bedziemy spotykac sie z awata-
rami innych os6b w nowej przestrzeni... Czy to by-
toby dobre, czy tez nie - nie umiem powiedzie¢.

E.F.:. Czlowiek przez caly czas dazy do tego,
3. Zob. https://play.google.com/store/apps/details?id=com.layar&hl=pl .

Technologia nie jest ani dobra,
ani zta - zalezy, jak jqg wykorzystamy
1 czy ten sposob wykorzystania
bedzie nam odpowiadat.

Dla mnie edukacja jest przede wszystkim
dialogiem, rozmowaq, wymiang mysli
i doswiadczen, a nie tylko transmisyjnym
przekazaniem wiedzy
od nauczyciela do ucznia.

zeby by¢ szczesliwym. Czy w takiej rozszerzonej
rzeczywistosci ludzie beda szczesliwi? Co Pan my-
sli?

G.S.: Trzeba by byto zapytac tych przyszlych ludzi.
Pamietajmy, ze oni nie beda mieli naszych doswiad-
czen, cho¢ kto wie - moze beda potrafili jakos je so-
bie zaaplikowac?

E.F.: Jezeli technologia
coraz mocniej bedzie inge-
rowaé w zycie czlowieka,
to byé moze przyszle poko-
lenia beda umialy poczué to,
co my czujemy. A moze takie
przenikanie w stan uczué in-
nej osoby stanie sie w przyszlosci elementem edu-
kacji?

G.S.: Spojrzenie oczami innej osoby na pewno by-
loby edukacyjnie interesujace, ale tez mialoby wiele
potencjalnie niebezpiecznych skutkéw. Technologia
nie jest ani dobra, ani zla - zalezy, jak ja wykorzysta-
my i czy ten sposéb wykorzystania bedzie nam od-
powiadat. Trudno odpowiedzieé¢ na pytanie o szcze-
Scie. Ktos z epoki kamienia tupanego moéglby nas
zapytac: czy wy jestescie szczesliwi z tymi komputerami,
tramwajami itp.? przeciez my tutaj mamy storice, wode
biegamy 20 km za jedzeniem, zy-
jemy maksymalnie 30 lat - jest
Swietnie. Zawsze trudno nam
wyjé¢ poza aktualny kontekst,
zawsze patrzymy na Swiat
przez pryzmat wilasnych do-
$wiadczen. 1 zawsze bedzie
tak, ze pomimo naszego braku gotowosci na niekto-
re nowinki, §wiat zmienia sie coraz szybciej. Jezeli
chcemy nadal by¢ nauczycielami czy wykladowca-
mi, musimy stara¢ sie przynajmniej nadazac za tym,
co sie dzieje, bo stracimy kontakt z nowymi poko-
leniami. A zatem powinniémy nawiazywacé relacje
z mlodymi osobami i uwzglednia¢ ich perspektywe,
zamiast narzuca¢ im wizje budowane na podstawie
przesziosci - dla nich niekoniecznie zrozumialej. Py-
tajmy o ich potrzeby i punkt widzenia - to bedzie
§wietna podstawa do realizacji ré6znych edukacyj-
nych projektow.

E.F.: Koficzac, w imieniu nauczycieli chciatabym
poprosié¢ Pana o dekalog dobrych wzorcéw przygo-
towania dzieci i mlodziezy do radzenia sobie z wy-
zwaniami technologiczno-spolecznymi.

GS.: Mysle, ze - pozostajac przy odwotaniach
do chrzesdcijanistwa - postawilbym jednak raczej
na przykazanie milosci, czyli: rozmawiajcie ze soba.
E.F.: A kolejne ...?

G.S.: Mysle, ze komunikacja to podstawa nawigza-
nia kontaktu i zbudowania relacji. Przeciwieristwem
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jest mOwienie z gory, co inna
osoba ma zrobi¢. Rozumiem,
ze W szkole, w pewnym sensie,
jest to niezbedne, ale trzeba po-
stawi¢ na partnerstwo. Dla mnie
edukacja jest przede wszystkim
dialogiem, rozmowa, wymiang
mysli i doswiadczen,, a nie tylko
transmisyjnym przekazaniem wie-
dzy od nauczyciela do ucznia.

E.F.: Wg Paulo Freire, przywo-
lanego wczesniej przez Pana, me-
toda nauczania oraz typem relacji
nauczyciel - uczen winien byé¢
dialog, ktéry motywuje obie stro-
ny do poznania rzeczywistosci.
Mam poczucie, ze chyba nieco za-
pomnieli$my o tym w edukacji.

G.S.: Troche tak, ale widze wiele
Swiatelek w tym ciemnym tunelu
i pewnie bedzie w nim coraz ja-
$niej.
E.F.: Bardzo serdecznie dziekuje
Panu za rozmowe.

]

Grzegorz D. Stunza - wykla-
dowca, badacz, trener i au-
tor materialéw edukacyjnych;
adiunkt w Pracowni Edukacji
Medialnej w Instytucie Pedago-
giki Uniwersytetu Gdariskiego;
wiceprezes Polskiego Towa-
rzystwa Edukacji Medialnej;
czlonek Komitetu Gléwnego
Olimpiady Cyfrowej; w ramach
stypendium Ministra Kultu-
ry i Dziedzictwa Narodowego
(2017) prowadzit projekt Kultur-
Lab - nowe technologie w edukacji
kulturalnej Innowacje, narzedzia,
metody, dzialajacy przy blogu
edukatormedialny.pl.  (konty-
nuacja projektu stypendialnego
MKIiDN z 2013); pracowat m.in.
przy projektach badawczych
z cyklu Dzieci sieci (2012, 2013);
koordynowat projekt badawczy
polskich blogéw kulturalnych
(2015); wspoélpracuje z Fundacja
Nowoczesna Polska.

Wystawa NAPOLEON BONAPARTE

Najwiekszg kolekcje autentycznych przedmiotéw nalezacych do Napoleona Bo-
naparte mozna obejrze¢ w Pafacu Kultury i Nauki w Warszawie. Eksponaty zo-
staty uzyczone ze zbioréw Fondation Napoléon oraz Musée de I'’Armée Invali-
des z Paryza. Cato$¢ jest wzbogacona o multimedia, co pozwoli zwiedzajgcym
na dokfadne poznanie historii kryjacej sie za kazdym eksponatem. Na wy-
stawie nie brakuje akcentéw z dziejdw naszego kraju, taczacych Napoleona
z Polska i Polakami. Ekspozycja prezentuje ponad 100 wyjatkowych eksponatéw.
S to unikalne przedmioty nalezace do Napoleona: rzeczy osobiste, stroje, bron,
odznaczenia, meble, a takze dokumenty dotyczace réznych aspektdw zycia ge-
nialnego przywaddcy, poczagwszy od militarnych strategii, przez triumfy polityczne,
az po zycie osobiste. Wiecej informacji o wystawie na www.wystawanapoleon.pl .

JA.

Projekt: Morze
Muzeum  Miasta  Gdyni  przygotowato  publi-
kacje  zawierajacg  trzynascie  scenariuszy  zajec

dla przedszkolakéw. W ramach projektu MORZE powstat
poradnik, w ktérym znajdziemy informacje o tym, jak do-
brze przygotowac zajecia o tematyce morskiej, przeznaczo-
ne dla dzieci w wieku przedszkolnym. Scenariuszom zaje¢
towarzysza materiaty w formie zagadek, bajek i ilustracji.
Tematy zaje¢ i zastosowane metody pracy zostaty wy-
brane tak, aby rozwijaty kreatywnos¢ dzieci, zachecaly je
do samodzielnosci i otwartosci artystycznej oraz budowaty
w nich poczucie satysfakcji z wykonanej pracy. Muzeum udostepnia scenariusze
w formie bezpfatnej publikacji. Mozna jg pobrac ze strony www.muzeumgdynia.
pl/projekty/projekt-morze (wersja elektroniczna) albo otrzymaé w wersji wydru-
kowanej w dziale edukacji Muzeum Miasta Gdyni.

JA

Uczniowie z rodzin migracyjnych — diagnoza szkolna

Do zestawu udostepnianych bezpfatnie publikacji Osrod-
ka Rozwoju Edukacji (www.ore.edu.pl) dotaczyta kolejna
pozycja podejmujaca zagadnienia zwigzane z uczniow-
skim do$wiadczeniem migracji. W ksigzce Rozpoznawa-
nie sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznidw, ktorych rodzice
wyjechali w celach zarobkowych za granice. Diagnoza
szkolna Dorota Macander i Valentina Todorovska-Soko-
towska zwracajg uwage na koniecznos¢ uwzgledniania
sytuacji oraz mozliwo$ci uczniow z rodzin migracyjnych
F w diagnozie szkolnej i planowaniu dziatarn wychowaw-
czych oraz profilaktycznych. Autorki przedstawiaja row-
niez propozycje narzedzi diagnostycznych, ktore szkoty

moga wykorzysta¢ w og6lnym badaniu potrzeb i zagrozen w swoim Srodowisku.

M.B.-U.
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