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Depresja miodych ludzi

Zz Konradem Ambroziakiem rozmawia Marzena
Koztowska, nauczyciel konsultant CEN

Marzena Kozlowska: Depresja jest coraz czesciej
nazywana choroba XXI w. Czy zgadza sie Pan z tym
okresleniem?

Konrad Ambroziak: Tak, depresja jest najpowszech-
niejsza choroba psychiczna. Szacuje sig, ze do 20%
z nas w ciggu catego swojego zycia doswiadczy przy-
najmniej jednego epizodu depresyjnego. Jesli méwi-
my o rozpowszechnieniu depresji wéréd dzieci i mto-
dziezy, to szacuje sie, ze w grupie adolescentéw 8%
mlodych ludzi jest dotknietych
powaznym zaburzeniem nastro-
ju. A zatem w 30-osobowej kla-
sie mamy $rednio 2 osoby, ktére
zmagaja sie z zaburzeniami na-
stroju. M6j najmlodszy pacjent
z depresja miat 10 lat. Okresem szczegdlnego wzro-
stu depresyjnosci jest nastoletniosé, a takze czas ok.
60.-65. roku zycia, kiedy nastepuje wycofanie z zycia
zawodowego.

M.K.: Czym jest depresja i jak sie objawia?

K.A: Warto rozrézni¢ dwie sytuacje. Zwy-
kly, naturalny smutek, drazliwos$é, obnizenie czy
zmienno$¢ nastroju moga to-
warzyszy¢ kazdemu z nas
i nie ma w nich niczego ztego.
Aby mowi¢ o chorobie psy-
chicznej, trzeba stwierdzi¢
wspoétwystepowanie kilku ele-
mentéw. Po pierwsze, dany
stan psychiczny musi utrzymy-
wac sie przez diuzszy czas - w przypadku depresji
przyjmuje sie, ze obnizenie nastroju jest zauwazalne
przez okres ok. dwoéch tygodni i przez caly ten czas
pozostaje na podobnym poziomie, nie obserwujemy
falowania nastroju. Po drugie, mamy do czynienia
ze znaczacym uposledzeniem funkcjonowania danej
osoby. O chorobie psychicznej méwimy woéweczas,
gdy nastepuje zalamanie linii Zyciowej. Czym sie ono
objawia? Czlowiek, ktéry dotychczas dobrze radzil
sobie w zyciu, funkcjonowal na pewnym poziomie,
spotykat sie ze znajomymi, nagle przestaje sie uczy¢,
nie wychodzi z domu, nic mu sie nie chce. Takie na-
gle zmiany zachowania powinny nas niepokoié¢. Po

Funkcjonowanie mtodego cztowieka
cierpigcego na depresje jest
uposledzone, co dorosli czesto
oceniajq jako zte zachowanie.

tym mozemy poznad, ze dzieje sie co$ zltego. W przy-
padku diagnozy depresji musi zostaé zaobserwo-
wany co najmniej jeden z dwoch objawéw: spadek
nastroju i smutek (w przypadku dzieci moze to by¢
rozdraznienie) oraz brak odczuwania przyjemnosci
- to, co kiedy$ sprawialo radoé¢, teraz nie ma zna-
czenia - utrzymujace sie przez wiekszos¢ dnia.
M.K.: W polskich szkolach ciagle pokutuje stwier-
dzenie, ze kazdy mlody czlowiek ma dota i jest
to naturalne w okresie dora-

W 30-0s0bowej klasie mamy srednio  stania. Jak odrézni¢ depresje
2 osoby, ktore zmagajq sie
z zaburzeniami nastroju.

od wahani nastroju typowych
dla wieku nastoletniego?

K.A.: Stwierdzenie, ze kazdy
mlody czlowiek ma dota praw-
dopodobnie jest prawdziwe, bo méwimy o bardzo
trudnym czasie rozwojowym. Ten okres Zycia czesto
przypomina przejscie przez pole minowe - pojawia
sie poczucie nieogarniania $wiata, dylematy, w ktéra
strone po6js¢, wahania nastroju. Dorastanie to okres
bardzo duzej destabilizacji. I to jest normalne. Sytu-
acja staje si¢ nienormalna wtedy, gdy np. chwiejnos¢
emocjonalna, ktéra jest charakte-
rystyczna dla wieku nastolatka,
zmieni sie W zmrozenie emo-
cjonalne - czyli mtody czlowiek
bedzie przezywal w wigkszo-
sci tylko smutek, brak radosci,
rozdraznienie i ten stan bedzie
sie utrzymywal, jak méwilismy
wczeéniej, przez okres ponad dwaéch tygodni. Funk-
cjonowanie milodego czlowieka jest uposledzone,
co dorosli czesto oceniaja jako zte zachowanie. De-
presja uposledza tez funkcje poznawcze: gorzej za-
pamietujemy, trudniej jest nam skupic¢ uwage, mamy
problem z przypominaniem sobie réznego rodzaju
informacji - dlatego nastolatki z depresja zaczynaja
gorzej sie uczyé, co dorostym zbytnio sie nie podoba.
Nie maja sily i energii, wiec przestaja wykonywac
obowiazki domowe, co tez nie spotyka sie z aproba-
ta dorostych. Staja sie rozdraznione i kiétliwe, co jest
odbierane jako niewlasciwe zachowanie. Tymczasem
wszystkie opisane problemy wynikaja z uposledze-
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nia funkcjonowania. Najczesciej rodzice przychodza-
cy do gabinetu psychologicznego czy terapeutycz-
nego skarza sie na zle zachowanie dziecka. Jesli nie
ma wyraznego powodu takiego zachowania, moze
to by¢ wlasnie depresja.

M.K.: Czy depresja w polskich szkolach to duzy
problem?

K.A.: Nie wiem, czy polska szkota r6zni sie pod tym
wzgledem od szkét w innych krajach, ale mozemy
powiedzieé, ze depresja stano-
wi znaczacy problem w kontek-
Scie oswiatowym. Jest to cho-
roba powszechna, ktérej nie
wolno lekcewazyé. Wréémy
uwage na paradoksalnosé sy-
tuacji: z jednej strony depresja
jest niezwykle powszechna cho-
roba, z drugiej strony - bardzo latwo ja przegapic.
Jezeli mamy zlamang noge, to ten fakt widac. Jesli
mamy depresje, to tego zazwyczaj nie widac albo nie
chcemy tego dostrzec. Depresja nie daje wyraznych
objawéw. Osoby z zaburzeniami nastroju po pro-
stu przestaja robi¢ pewne rze-
czy. Przebywajac z taka osoba,
czesto odczuwamy jej smutek
czy rozdraznienie. Naturalng
koleja rzeczy jest to, ze chcemy
szybko pomoc, zadziataé, pocie-
szy¢ - méwimy wiec do takiej
osoby, aby wziela sie w garé¢, zeby zaczela dzialac.
Tymczasem szybkie dzialanie nie jest w tej sytuacji
dobrym rozwiazaniem. Terapia to nie wyscig rajdo-
wy. Trzeba podejs¢ do niej spokojnie, z uwaga.
M.K.: Czy depresje mozna przeczekaé, czy wymaga
ona leczenia?

K.A.: Depresja absolutnie wymaga leczenia. Oczy-
wiscie zdarzaja sie samoistne, spontaniczne remisje
choroby. Jednak trzeba na nie
uwazaé: czesto taka samoist-
na remisja jest prognostykiem
tego, ze depresja moze wrdcié
i to ze zdwojonga sila. Trzeba pa-
mietaé, ze depresja jest choroba
nawracajacq. Dluzszy czas leczenia umozliwia mio-
dym ludziom lepsze wyrobienie w sobie umiejetnosci
psychologicznych, a te z kolei chronia przed nawro-
tem epizodu depresyjnego lub powoduje, ze kolejny
epizod nie bedzie tak niszczacy, jak pierwszy. Diuz-
szy okres pracy terapeutycznej zmniejsza ryzyko na-
wrotu choroby. Réwniez w przypadku zastosowania
leczenia farmakologicznego jest wskazane branie le-
kow przez dluzszy czas, jeszcze nawet po ustapieniu
objawow.

Z jednej strony depresja jest
niezwykle powszechng chorobg,
z drugiej strony - bardzo tatwo
ja przegapic. Depresja nie daje

wyraznych objawow.

Chorujgc na depresje, bardzo czesto
czujemy sie inni, mamy wrazenie,
ze nikt nie przezywa tego, co my.

Najwazniejsza jest akceptacja.
Akceptacja moze dac site,
zeby sie zmienic.

M.K.: Nazywa Pan siebie terapeuta motywujacym
i trenerem dialogu motywujacego. Co to oznacza
w kontekscie pracy z ludZzmi chorymi na depresje?

K.A.: Dialog Motywujacy (DM) to metoda rozmo-
wy terapeutycznej. Jest to niezwykle interesujacy,
nowoczesny sposob pracy z trudnym pacjentem. Ko-
rzenie dialogu motywujacego tkwia w terapii huma-
nistycznej Carla Rogersa. Jej tworcami sa prof. Wil-
liam R. Miller i prof. Stephen Rollnick. W jaki sposéb
dialog motywujacy mozna od-
nieé¢ do zaburzen depresyjnych?
Po pierwsze, bardzo wazne jest
w nim wywolywanie wewnetrz-
nej motywacji do zmiany, czyli
zastanowienie sie z mlodymi
ludzmi, co jest dla nich wazne
w zyciu i dlaczego chcieliby sie
zmienié, podja¢ leczenie. Drugi istotny aspekt dia-
logu motywujacego to empatyczne zrozumienie sy-
tuacji drugiej osoby. Dla ludzi dotknietych degresja
jest to bardzo leczace. Chorujac na depresje, bardzo
czesto czujemy sie inni, mamy wrazenie, Ze nikt nie
przezywa tego, co my, a nawet
jesli przezywa, to nasze przezy-
cia sa tak wyjatkowe i tak trud-
ne do zrozumienia przez innych,
Ze czujemy sie przez to bardzo
samotni. Poczucie osamotnie-
nia jest jednym z motoréw na-
pedzajacych depresje. Spotkanie sie z empatycznym
stylem rozmowy moze by¢ leczace - pod warun-
kiem, ze faktycznie druga osoba rozumie, a nie tylko
udaje zrozumienie. Dialog motywujacy moze poméc
zwiekszy¢ aktywnosé, a aktywnosé z kolei pomoze
zmniejszy¢ depresje. Osoby z zaburzeniami nastroju
doswiadczaja pustki depresyjnej. Jesli zostanie nam
odebrana zdolnoé¢ przezywania radosci, to tracimy
kompas. Jezeli wszystko jest
takie samo, bezbarwne, to nie
wiemy, w ktéra strone is¢ i po-
zostajemy w miejscu, zamiera-
my. Dlatego wtlasnie podje-
cie aktywnosci jest tak istotne
w depresji.

M.K.: Jako ludzie lubujemy sie w zlotych receptach
i super lekach na wszystko. Jesli mialby Pan stwo-
rzy¢ taki lek na depresje, to co by to bylo?

K.A.: To pytanie, na ktére trudno odpowiedzieé.
Mowilismy juz o dialogu motywujacym. Myséle,
Ze najwazniejsza jest akceptacja. Kiedy sami jestesmy
dotknieci choroba albo spotykamy sie z kim$ nig
dotknietym - niezaleznie od tego, jaka to choroba
i jak bardzo uwazamy, zZe jest niesprawiedliwa - je-
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§li postaramy sie ja zaakceptowad,
to zwiekszymy szanse na zmiane.
Akceptacja moze da¢ sile, zeby sie
zmieniC. Jesli czegos nie akceptuje,
to zaczynam z tym walczy¢ i naj-
czesciej stoje w miejscu, bo anga-
zuje wszystkie swoje sity do walki
z tym, czego zmieni¢ nie moge.
M.K.: Dziekuje za rozmowe.

dr Konrad Ambroziak - dok-
tor nauk humanistycznych
w zakresie filozofii, terapeu-
ta poznawczo-behawioralny,
superwizor, terapeuta moty-
wujacy; pracowal z dorostymi
ofiarami przemocy, ich dzieé-
mi i dzieémi krzywdzonymi
w Osrodkach Interwencji Kry-
zysowej oraz w Fundacji Dzieci
Niczyje; obecnie pomaga mlo-
dziezy i dorostym z zaburze-
niami nastroju, zaburzeniami
lekowymi, zaburzeniami za-
chowania i zaburzeniami oso-
bowosci; autor ksiazek Depresja
nastolatkow i Nastolatek a depre-
sja, a takze wielu artykulow
dotyczacych terapii poznaw-
czo-behawioralnej i zagadnien
z zakresu etyki.

Problem depresji dzieci
i miodziezy a literatura
biblioterapeutyczna.
Wybrane zasoby Pedagogicznej
Biblioteki Wojewaddzkiej
w Gdansku

Zdzistawa Wozniak-Lipinska,
Wydzial Wspomagania Edukacji i Promocji PBW
w Gdansku

Odpowiednio dobrany tekst literacki moze zbawiennie
wplywac na umyst oraz ciato czytelnika. Jednak
wykorzystanie ukierunkowanej lektury w celu ztagodzenia
objawoOw choroby pacjenta, czy tez przyspieszenia jego
rekonwalescencji, cho¢ znane od czasow starozytnych,
dopiero w 1916 r. zyskato oficjalng nazwe biblioterapii,
a upowszechnito sie na terenie Europy w latach 60. XX w.

iblioterapia pojawita sie w Pol-

sce w latach 30. XX w. Termin

ten, zgodnie z definicja przyjeta
w 1966 r. przez Amerykanskie Sto-
warzyszenie Bibliotekarzy, ozna-
cza uzycie wyselekcjonowanych ma-
teriatow czytelniczych jako pomocy
terapeutycznej w medycynie i psy-
chiatrii, takze poradnictwo w rozwig-
zywaniu problemdw osobistych przez
ukierunkowane czytanie.

Wzorem katalogu biblioteczne-
go szpitala w Wiesbaden, ktére-
go zbiory po I wojnie $wiatowej
jako pierwsze podzielono na trzy
grupy: ksigzki pomagajace pa-
cjentowi oderwa¢ mysli od choro-
by, uspokajajace oraz zwracajace
jego uwage na Swiat zewnetrzny,
wspolczesna biblioterapia wyrdz-
nia trzy grupy materialéw czytel-
niczych: uspokajajace (sedativa),
pobudzajace (stimulativa) czy re-
fleksyjne (problematica). Czesto do-
daje sie do nich kategorie sacrum,

skupiajaca teksty, ktére wywotu-
ja w czytelniku niezwykle silne
wzruszenie.

Biblioterapeuci siegaja zaréw-
no po teksty literatury pieknej,
jak i literature fachowa, zas obecny
podziat biblioterapii na instytucjo-
nalng, kliniczna i wychowawcza,
zwang takze rozwojowg, odpo-
wiada dziataniom biblioterapeu-
tow w wyspecjalizowanych osrod-
kach, placéwkach oswiatowych,
opiekuniczo-wychowawczych
(np. swietlicach socjoterapeutycz-
nych) i resocjalizacyjnych, insty-
tucjach opieki zdrowotnej, hospi-
cjach, bibliotekach, poradniach
psychologicznych i wielu innych.
Stlowem wszedzie tam, gdzie ist-
nieje potrzeba zastosowania ksia-
zek 1 czasopism oraz innych ma-
terialow czytelniczych do korekcji
zaburzeri emocjonalnych, ksztal-
towania pozytywnych wzorcéw
zachowan, budowania poczucia
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wlasnej wartosci, lagodzenia napie¢ czy po prostu
wsparcia osoby pozostajacej w trudnej sytuacji. Mie-
dzy innymi z tego wzgledu ksiazka, a raczej tekst
stal sie uzupelniajacym narzedziem pracy psycholo-
gow, psychiatrow i terapeutow.

Istnieje wiele obszaréw przestrzeni publicznej,
w ktérych biblioterapia sie sprawdza. Wyspecjali-
zowani biblioterapeuci, na podstawie odpowiednio
opracowanego programu terapeutycznego oraz dzie-
ki zastosowaniu form, metod pracy oraz materialow
czytelniczych dobranych zgodnie z indywidualny-
mi potrzebami kazdego z odbiorcéw, sa w stanie
poméc nawet w bardzo trudnych przypadkach.
Niezaleznie od tego, czy biblioterapia dotyczy gru-
py podopiecznych, czy odbywa sie indywidualnie,
prowadzacy moze wykorzysta¢ wybrane techniki bi-
blioterapeutyczne, jak np.: stuchanie tekstéw, czyta-
nie odpowiednio dobranych lektur, elementy dramy
lub inne dziedziny arteterapii oparte na tekscie,
w celu zmiany postawy uczestnikéw wobec konkret-
nych przezy¢ i doswiadczen. Ze wzgledu na odpo-
wiedzialnos¢ za przebieg procesu, ktéry dotyka naj-
bardziej wrazliwej sfery ludzkiej egzystencji - emocji,
biblioterapeuta musi posiada¢ odpowiednie przygo-
towanie merytoryczne i szczegdlne predyspozycje.
Oczekuje sie od niego: empatii i wrazliwoéci, umie-
jetnosci uwaznego stuchania i kierowania rozmowa,
nienarzucania innym wlasnych pogladéw, taktu
oraz dyskrecji, orientacji we wspélczesnych proble-
mach spotecznych i umiejetnosci ich diagnozowania
u podopiecznych. Przede wszystkim za$ bibliote-
rapeuta powinien dobrze zna¢ literature oraz inne
teksty kultury, aby moc trafnie dobiera¢ utwory
do potrzeb i sytuacji konkretnego odbiorcy. Nawet
w obrebie jednego typu problemu czy schorzenia
najwazniejsze jest osobiste podejscie biblioterapeuty
do pacjenta i pézZniejsze rozmowy oparte na indywi-
dualnych przezyciach lekturowych. Tym bardziej,
Ze nie ma gotowej recepty skutecznego oddziatywa-
nia danej tresci na czytelnika.

Poniewaz proces biblioterapeutyczny przebiega
w kilku fazach, warto tez pamieta¢ o prawidlowym
schemacie postepowania, na ktéry sktadaja sie:

* diagnoza, czyli rozpoznanie probleméw uczest-
nika zaje¢ oraz przewidywanie skutkéw dalsze-
go postepowania terapeutycznego,

* dobor literatury &cisle zwiazany z dana sytuacja
terapeutyczng,

* czytanie indywidualne/zbiorowe (lub zastoso-
wanie specjalnych materialéw czytelniczych)
z wykorzystaniem dodatkowych form pracy
i wywarciem odpowiedniego wplywu na pod-
opiecznego,

* identyfikacja odbiorcy z bohaterem literackim

lub sytuacja,

* refleksja odbiorcy nad czytanym tekstem, samym

soba i sytuacja, w jakiej aktualnie sie znajduje,

* katharsis, czyli rodzaj oczyszczenia po lekturze

i wglad w samego siebie,

* zmiana postaw i zachowania odbiorcy terapii.

Ze wzgledu na udokumentowana skutecznosé
powyzszej metody pracy z tekstem literackim
w odniesieniu do oséb dotknietych najtrudniejszy-
mi problemami, w tym schorzeniami psychicznymi,
biblioterapia jest wykorzystywana w terapii osob
z depresja. Od kilku lat psychiatrzy w Wielkiej Bry-
tanii maja mozliwos¢ przepisywania ksigzek ,na re-
cepte” pacjentom cierpiagcym na depresje o 1zejszym
nasileniu. Lekarze wiaczaja w ten proces materiaty
informacyjne i poradniki, traktujac ksiazke jako zna-
komite narzedzie wsparcia klasycznej terapii klinicz-
nej. Fachowcy doceniaja fakt, ze identyfikacja pa-
cjenta z bohaterem literackim przyspiesza korzystne
zmiany sposobu my$lenia cierpiacej osoby i wspo-
maga jej terapie. Rownie efektywnie jak beletrysty-
ka, dziala literatura specjalistyczna oraz materiaty
o charakterze informacyjnym, ktérych zadaniem jest
poglebianie wiedzy na temat przyczyn, przebiegu
oraz metod leczenia depresji, a wiec pomoc w oswa-
janiu choroby. Stowarzyszenie Aktywnie Przeciwko
Depresji (www.depresja.org) alarmuje, ze do 2030 r.
depresja moze stac sie najczesciej diagnozowana jed-
nostka chorobowa. Depresja dotyka trzech kluczo-
wych aspektéw zycia: nastroju, funkcji poznawczych
i fizycznego stanu czlowieka. Przez dziesiatki lat le-
czenie koncentrowalo sie wylacznie na najbardziej
oczywistym symptomie - poprawie nastroju.

Obecnie wazna jest profilaktyka oraz wspieranie
zdrowia emocjonalnego os6éb zagrozonych depre-
sja, sposréd ktoérych liczng grupe stanowia dzieci
i mlodziez. Pierwszymi osobami, ktére maja szan-
se dostrzec niepokojace sygnaly u najmlodszych,
sa ich opiekunowie: rodzice i nauczyciele. Wtasnie
do tej grupy dorostych czytelnikéw - swiadkéw dra-
matycznych przezy¢é mlodych oséb, ktére doswiad-
czaja cierpienia depresji, skierowane sa prezento-
wane na kolejnej stronie propozycje z najnowszych
zbioréw Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej
w Gdansku. Ksigzki bedace zapisem autentycznych
zmagan z depresja, ale tez fachowa pomoca przy po-
stepowaniu w sytuacji zagrozenia choroba lub w jej
przebiegu, beda cennym wsparciem dla opiekunéw,
a przy odpowiedniej opiece terapeuty - materiatem
wspomagajacym proces leczenia miodych oséb. Sy-
gnatury przypisane wybranym tytulom ulatwia ich
wyszukanie w katalogu PBW w Gdarisku.
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Wedlug dr Moniki Parkin-

DEPRESJA | son, psychologa  kliniczne-
U NASTDLATHA go i ekspertki w dziedzinie
B zdrowia psychicznego dzieci
ar oraz prof. Shirley Reynolds, wie-

f_}: loletniej badaczki depresji, diu-

gotrwalego obnizenia nastroju
oraz réznych form depresji do-
$wiadcza ok. 10% nastolatkéw.
~Depresja u nastolatka. Poradnik
dla rodzicow” [sg 203573] jest
przewodnikiem opiekunéw po Swiecie trudnych
przezy¢, przybliza fakty, jednoczesnie demaskujac
bledne wyobrazenia o chorobie. Autorki zwracaja
uwage na pierwsze symptomy depresji oraz propo-
nuja strategie pomocy oparte na skutecznych tech-
nikach, w tym objasniaja sposéb poszukiwania tera-
peuty oraz przebieg efektywnej terapii.
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Autorzy ksiazki ,, Depresja nasto-
latkéw. Jak ja rozpoznaé, zrozu-
mie¢ i pokona¢”, K. Ambroziak,
A. Kofakowski i K. Siwek
[sg 202888] odpowiadaja na py-
tanie kluczowe dla opiekunéw:
jak odrézni¢ depresje nastolat-
kéw od typowej burzy hormo-
nalnej? Odwotujac sie do badan
naukowych, opisuja skutki mlo-
dzieniczej depresji oraz ttumacza
wage zaangazowania rodziny osoby chorej w proces
leczenia. Bardzo przyjazne czytelnikom materialy,
éwiczenia, opisy przypadkéw oraz porady kierowa-
ne odrebnie do dorostych i do nastolatkéw, uzupet-
nione elementami komiksu, ulatwiaja zrozumienie
tresci i inspiruja do codziennej walki z choroba.

Prof. Filip Rybakowski, byly
konsultant krajowy w dziedzinie
psychiatrii dzieci i mlodziezy
w ksiazce ,Depresje u 0s6b mlo-
dych” [sg 202889] wraz z zespo-
tem specjalistow zebral najwaz-
niejsze fakty dotyczace depresji
najmlodszych dzieci oraz mfto-
dziezy, przyczyn i skutkéw za-
burzen psychicznych oraz zwiaz-
ku pomiedzy depresja a samo-
bojstwem mtlodych. To lektura,
ktéra daje gruntowne podstawy wiedzy na temat po-
mocy najmlodszej grupie podopiecznych oraz no-
wych metod psycho- i farmakoterapii oraz innych
form leczenia.

Ksiazka psycholog Arnhild
Lauveng ,Co$ zupelnie innego.
Piekto dorastania” [sg 191517]
sktada sie z dwoéch czedci.
Pierwsza z nich to opowiadania
o miodych ludziach, z ktérych
kazdy przezywa dramat choro-
by psychicznej lub z nieznanej
blizej  przyczyny odczuwa
ogromne cierpienie. Bohatero-
wie historii opartych na do$wiadczeniach pacjentéw
autorki nie wiedza, jak samodzielnie upora¢ sie
z trudnymi mysélami i uczuciami. Druga czes¢ ksiaz-
ki zawiera rzeczowe informacje na temat choréb psy-
chicznych, zrédet i form pomocy, w tym instytucjo-
nalnej, oraz systemu zdrowotnego w Norwegii, ktory
moze stanowié¢ przyklad wartosciowych rozwigzan.

Swietne potaczenie autobiografii,
poradnika i ksiazki ilustrowanej
autorstwa Matthew Johnstone-
'a ,M6j Czarny Pies. Depresja” [sg
185254] skutecznie i wzruszajaco
rozprawia sie z tabu choroby. Au-
tor w poruszajacy i paradoksalnie
zabawny sposob opisuje wlasne
doswiadczenia pokonywania wsty-
du oraz poszukiwania nadziei
przetrwania depresji, przepraco-
wania mysli i uczu¢, a co za tym
idzie - zmiany niepozadanych
zachowan. Ksigzke uzupelnia jej druga czesé: ,Zycie
pod psem, ktory wabi sie Depresja” [sg 185110]. Lacznie
tworza znakomity przewodnik dla oséb dotknietych de-
presja oraz ich najblizszych. Pozwalajg mysle¢ o depresji
w spos6b konstruktywny. Podkreslaja koniecznosé po-
szukiwania pomocy w trudnej sytuacji, a opiekunom ttu-
maczg, jak zajmowac sie chorg osoba. Dodatkowo zawie-
raja przydatne adresy internetowe i propozycje literatury
terapeutyczne;.
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Poradnik , Depresja i samobéjstwa
dzieci i mlodziezy” [sg 203664] au-
torstwa Joanny Chatizow odpo-
wiada na podstawowe pytania, ja-
kie  zadaja  sobie  rodzice

DEPRESJA i nauczyciele os6b dotknietych de-
i samobojstwa presja: dlaczego choruje wiasnie
daieci | migdziery . . . Z
s e | MOje  dziecko, jak postepowaé
Iy w przypadku podejrzenia depre-

[ - ]

sji, czy ijakiego specjaliste wybra¢,
w jaki sposéb komunikowa¢ sie z chorym dzieckiem,
jak reagowac¢, a w koricu - jak nie dopusci¢ do samobdj-
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stwa cierpiacej osoby? Ksigzka porusza
tez trudny problem zycia po stracie
dziecka. Autorka omawia zagadnienia
fobii, lekéw, nastrojéw, a nawet choro-
bliwego perfekcjonizmu. W tej ksigzce
dorosli znajda porady w zakresie za-
burzeri nastolatkéw, ktére moga staé
sie przyczyna depresji, a poruszajace
opowieéci miodych pacjentéw, ktore
uzupelniaja tekst, utatwiajg zrozumie-
nie problemu.

Poza organizacjami o zasiegu og6l-
nopolskim, ktére pomagaja miodym
osobom dotknietym depresjg, jak np.
wymieniona w tekscie Fundacja Dajemy
Dzieciom Sitg, warto pozna¢ instytugje,
ktére udzielaja wsparcia chorym i ich
opiekunom w srodowisku lokalnym.
Na terenie Gdariska dziata Punkt In-
formacyjno-Konsultacyjny, z oferta
dopasowana do potrzeb oséb i rodzin
w obszarze zdrowia psychicznego.
Zaréwno dzialania PIK, jak i propo-
nowana przez konsultanta oferta po-

mocy sa bezplatne. Konsultant przyj- -
muje w Gdarisku, w siedzibie Fundacji 3
FOSA przy ul. Chopina 42 oraz w loka- °

lu Fundacji FOSA przy ul. Torunskiej
8/4. PIK prowadzi gdaniska organiza-
cja pozarzadowa: Fundacja Oparcia
Spolecznego Aleksandry FOSA.
Organizacje pozarzadowe dysponu-
ja wlasnymi materialami informacyj-
nymi z zakresu terapii depresji. Warto
jednak pamietaé, ze zaréwna literatura
fachowa, jak i bogate zbiory literatu-
ry pieknej dla dzieci i mtodziezy do-
stepne w Pedagogicznej Bibliotece
Wojewodzkiej w Gdarisku oraz filiach
instytucji na terenie wojewdédztwa po-
morskiego mogg by¢ cenng pomoca
tak dla opiekunéw, jak i terapeutéw.
Wsréd powiesci, opowiadari, basni,
bajek terapeutycznych oraz innych ty-
pow tekstow wiekszoé¢ mozna wyko-
rzystywaé w procesie wsparcia zdro-
wia emocjonalnego dzieci i mlodziezy.
Najnowsze zestawienie zbioréw litera-
tury pieknej dla najmtodszych, przy-
datnych w pracy nauczycieli, biblio-
terapeutow i opiekunéw znajduje sie
na stronie http://pbw.gda.pl/zesta-
wienie-literatura-dla-dzieci-2016-2018.

Im mniej nauczyciela,
tym wiecej ucznia
— czyli kilka stow o zmianie

Marta Miynska

Jak powiedziat Johann Wolfgang von Goethe:
~Cokolwiek mozesz zrobic lub marzysz, ze mozesz
to zrobic¢, zacznij to. W zdecydowaniu drzemie
geniusz, potega i magia.”

szyscy wiemy, ze to uczen powinien by¢

postacia kluczowa mna lekcji. Powinien
- na niej poszerza¢ swoja wiedze, nabywac
nowe umiejetnosci, rozwija¢ swoje pasje, kompe-
tencje kluczowe, kreatywnos¢ i autonomie. To wia-
$nie na lekcji uczenn powinien dziataé, odkrywag,
znajdowac¢ inspiracje, tworzyé, generowaé nowe
pomysly, doswiadczaé, uczy¢ sie samodzielnosci,
wspélpracy, poszukiwaé nowych rozwigzan, pra-
cowa¢ w zespole... mysle, ze mozna by tak dlugo
wyliczaé. Podstawa programowa na pewno bylaby tu wsparciem.
No wlasnie, a jak wyglada rzeczywistos¢? Niestety, troche inacze;j.
Wedlug wielu badan i wynikéw ankiet oraz ewaluacji ciggle ksztatci-
my metoda transmisyjna i lubujemy sie w nauczaniu frontalnym. Na-
dal kochamy dyktowanie i wyklady, podajemy notatki, formuty, re-
guly, gotowe rozwigzania i recepty. Przeciez nie ma czasu, mamy tak
malo godzin, liczne klasy i jeszcze jest ta podstawa programowa...
Na pewno w motywowaniu naszych uczniéw do nauki nie pomaga
nam aranzacja sal lekcyjnych: szarobure klasy i wiszace na scianach
od kilku lat te same plakaty pozyskane od wydawnictw. Nie wypo-
minajac o tawkach ustawionych jedna za druga, ktére na pewno nie
sprzyjaja rozwojowi kompetencji kluczowych i pracy metoda komu-
nikacyjna. Znacie to, co§ Wam to przypomina? Bo mi troche dawna
(na szczescie ;-)) siebie. Moze kojarzycie te wymowki: Ale przeciez
tego si¢ nie da zmieni¢! Z tym nic nie mozna zrobi¢, Praca w grupach,
co to za wymysty? lub moja ulubiona: Kiedys dzieci uczyty sie metodq tra-
dycyjnq i tez sie nauczyly. Przynajmniej mamy na lekcji cisze i spokdj, a nie
jakas tam praca w grupach i wymyslanie aktywnych form pracy.

Tylko czy na pewno? Wedlug badan wiekszos¢
P

Zrédlo: pixabay.com
ey
il

uczniéw w Polsce nudzi sie w szkole, narzeka
na monotonie, nieciekawe formy i metody pra-
cy. Wedtug badan PISA z 2017 r.* tylko co trze-
ci uczen szkoly podstawowej w Polsce dekla-
ruje, ze lubi do niej chodzi¢. Dla poréwnania,
w krajach uczestniczacych w badaniu TIMSS
srednio ponad potowa uczniéw lubi chodzi¢

Zrédlo: pixabay.com

1 Zob. www.ibe.edu.pl/pl/projekty-miedzynarodowe/pisa.
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Zmiana rél

do szkoty. Badania PISA z 2017 r.
pokazuja réwniez, ze polscy
15-latkowie  znacznie czesciej

niz w innych krajach deklaruja,
ze nie lubig wspétpracowac. Maja
tez przeciethga ocene wartosci
wspolpracy. Jednak najbardziej
frustrujace jest to, ze z jednej stro-
ny przerabiamy z uczniami bar-
dzo rozbudowane programy,
a z drugiej - dzieci wychodza
ze szkoly, majac wrazenie, ze sie
niczego nie nauczyly (badania
PISA). Wielu z naszych uczniéw
nie jest zmotywowanych, nie wie,
jak sie uczy¢, zeby sie nauczyd, nie
widzi celowosci edukacji, materiat
jest dla nich zbyt obszerny, ucza
sie na pamie¢ wedlug zasady 3xZ
(zaku¢, zda¢, zapomniec). O przy-
czynach takiego stanu rzeczy napi-
sano juz niejeden elaborat i rozpra-
we doktorska. Jako przyczyny
takiego stanu rzeczy najczeéciej
wymienia sie: zbyt obszerna pod-
stawe programowgq oraz brak cie-
kawych zadan w podrecznikach,
ktére wymagaja analizy, oceniania,
pogléwkowania i wymyslenia cze-
go$ nowego. Nie uczymy dzieci
eksperymentowaé, mysle¢ kre-
atywnie i krytycznie, nie dajemy
odpowiedniej informacji zwrotnej,
kiadziemy zbyt maly nacisk na sfe-
re poznawczo-emocjonalng ucznia
i rozwdj jego kompetencji miek-
kich, nauczamy frontalnie... moz-
na by tak wylicza¢ w nieskoriczo-
nosc.

Co w zwiagzku z tym? Jezeli i Wy
widzicie, ze Wasi uczniowie przy-
sypiaja na lekcjach, sa wynudzeni
albo - o zgrozo - z zaciekawie-
niem zerkaja tylko na zegarek,
to... NIE JEST DOBRZE! Jezeli
to Wy jesteécie w centrum akgji
na Waszej lekcji, gléwnie podaje-
cie wiedze, dyktujecie, zapisuje-
cie, a Wasi uczniowie sg biernymi
odbiorcami i odtwoércami, to czas
na ZMIANE!

Przyznam si¢ Wam, zZe troche
czasu mi zajelo, zanim zrozu-
mialam, ze im mniej nauczyciela
na lekgji, tym lepiej i ze musze co$
zmieni¢ w swoim warsztacie pracy
- bardziej zaktywizowac uczniow,
zdjaé ze swoich barkéw caty cie-
zar odpowiedzialnosci za ich edu-
kacje, odda¢ im przestrzen, zejs¢
ze sceny i wyjsc ze strefy komfor-
tu. Uswiadomilam sobie, podaza-
jac za stowami Platona, ze: Eatwo
wybaczyé dziecku, ktére boi sie
ciemnosci. Prawdziwq tragedig
jest, gdy cztowiek dorosty boi sig
$wiatta. Zrozumiatam, ze to nie
moj, a ich film, ze to moi ucznio-
wie, nie ja, powinni napisa¢ swoj
autorski scenariusz.

-
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Zapytacie, skad taka zmiana?
Przelomowym momentem w mo-
jej pracy byla realizacja projektu
Deutsch hat Klasse’. Ten genial-
ny pomys! Goethe Institut zmie-
nil my$lenie i nastawienie moje,
mojego dyrektora oraz wielu
naszych uczniéw do samej szko-
ly, ksztaltowania otaczajacej nas
przestrzeni i w koricu: nauki jezy-
ka niemieckiego. Nawet poczat-
kowi sceptycy uwierzyli w jego

2 O realizacji projektu pisaliSmy szerzej
w nr 84 ,Edukacji Pomorskiej* (str. 38-42).

wielko$é. W naszej szkole stal sie
cud. Dzieki wsparciu meryto-
rycznemu z Goethe Institut wraz
z uczniami uwierzylam, ze czas
na zmiany, Ze mozna, Ze si¢ uda,
ze mnajwazniejszy jest pierwszy
krok. 18 uczennic z serca Kaszub
przekonalo sie, ze ma moc spraw-
cza oraz potrafi zmienia¢ i kre-
owac otaczajaca je rzeczywistosc.
ZamieniliSmy bezbarwna sale je-
zykowa w oryginalna pracownie
jezyka niemieckiego. Zniknetly
stare lawki ze stuchawkami ni-
czym z laboratorium jezykowego
z zesztej epoki, stare meble, plaka-
ty, bezuzyteczne gadzety. Czasem
niezbedne jest krétkie ciecie. Tak
byto w naszym wypadku. Moje
uczennice stworzyly wizje klasy
idealnej, przestronnej, pelnej zy-
cia, o optymistycznej kolorysty-
ce - ich miejsce, w ktérym beda
mogly spedzaé¢ czas, zwyczajnie
odpoczaé, ale tez ciekawiej uczy¢
sie jezyka niemieckiego, zdoby-
wac nowe umiejetnosci, poszerzac
wiedze, a przy tym czué sie kom-
fortowo. Zamarzyly o miejscu,
w ktérym jezyk niemiecki bedzie
wszechobecny, a one bede sie
go uczy¢ mimochodem, w duzo
bardziej komfortowych warun-
kach niz dotychczas. Wziely wiec
los w swoje rece, a dzieki zaufa-
niu i otwartosci pana dyrektora,
a takze pomocy, ofiarnosci, hojno-
§ci i przychylnosci wielu innych
0s6b - stworzyly klase idealna,
w ktorej nie tylko chetniej i efek-
tywniej ucza si¢ niemieckiego,
ale i odprezaja sie, przygotowuja
do zajeé. Wielu uczniéw utoz-
samia sie z salg, tam sa ich pla-
katy, przygotowane przez nich
pomoce dydaktyczne, materia-
ly, zdjecia, obrazy. Tam ucza sie
chetniej, szybciej i przyjemniej,
a dzieki zakupowi nowych fa-
wek i ich ustawieniu - czesciej
pracuja w grupach, rozmawiaja
po niemiecku, opracowuja rézne
zagadnienia, przygotowuja re-
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W poszukiwaniu nowych rozwigzan

feraty i wypowiedzi ustne. Moi uczniowie sa
odwazniejsi, chetniej uzywaja jezyka obcego,
prezentujaswoje prace domowe, kreca filmy, przedsta-
wiajg prezentacje, odgrywaja role, czesciej sa na scenie.
To wlasnie w sali jezyka niemieckiego mlodzi ludzie
ucza sie, jak sie uczyé, wspéttworzyé, wspoétdecydo-
wac, wspotpracowaé w grupie. To teraz oni sa w cen-
trum zainteresowania, to oni sg najwazniejsi. Przy-
znam, ze to byt dluuugi i trudny proces.. Nie bylo mi
fatwo zmieni¢ swoje stare przyzwyczajenia i sposéb
myslenia, nie podawaé gotowych rozwigzan, nie
organizowaé wszystkiego, nie decydowac o wszyst-

h

fot. Archiwum Zespotu Szkél Ponadgimanzjalnych w Sierakowicach

P

kim. Ale wiedziatam, ze musze odda¢ moc sprawcza
i przestrzeni uczniom, musze im zawierzy¢, musze...
sie zmienié.

Jak powiedziat Colleen Hoover: Cele sq osiggane
przez dyskomfort i ciezkq prace. Nie osiqga sie ich,
ukrywajqc sie¢ w przytulnym miejscu. Tak tez zrobi-




fot. Archiwum Zespotu Szkdl Ponadgimanzjalnych w Sierakowicach

Zrodlo: pixabay.com
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tam. Wysztam ze schematu, stosuje wiecej aktywizu-
jacych metod pracy, ktére bardzo angazuja uczniéw,
eksperymentuje, zaskakuje ich, ciagle poszukuje
nowych drég, w czym bardzo pomaga mi aranza-
gja sali i epatujaca w niej jednojezycznosé oraz po-
zytywna atmosfera. Moja rola sie zmieniata. Teraz
usprawniam proces dydaktyczny, stawiam moim
uczniom wyzwania, ucze ich odpowiedzialnosci
za proces uczenia si¢, wspieram, motywuje, mobi-
lizuje do dziatania, nakierowuje, pomagam swoim
uczniom w poszukaniu nowych rozwigzan. W kon-
cu zeszlam ze sceny i jestem tam, gdzie moje miejsce
- obok uczniéw.

Lekcje jezyka niemieckiego — przed...

Gdyby nie projekt Deutsch hat Klasse, moi uczniowie
byliby nadal pasywnymi odbiorcami, nie byliby tak
zmotywowani do nauki niemieckiego, nie czuliby
sie komfortowo w swojej sali i szkole, a prezentacje
na forum nadal by ich przerazaty. Mlodziez nadal
nie wierzylaby w siebie i swoje mozliwosci, w to,
ze mozna siega¢ gwiazd. Gdyby nie projekt, my-
§le, ze zapewne nadal stalabym na klasowej scenie,
dzwigajac na swoich barkach poczucie odpowie-
dzialnosci za caly proces dydaktyczny i wierzac,
ze przeciez inaczej sie nie da, nie uda, nie mozna...
Myséle, ze najlepszym dopelnieniem mojego artykutu
beda stowa Dana Browna: Wszystko jest mozliwe.
Dokonanie niemozliwego po prostu trwa dtuze;.

Marta Mlynska - nauczyciel dyplomo-
wany jezyka niemieckiego w Zespole
Szkét Ponadgimnazjalnych w Sierako-
wicach, konsultant ds. wspomagania
nauczycieli jezykow obcych oraz roz-
woju szkét i placowek oswiatowych
w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli
w Stupsku, trener, pasjonatka ludzi,
egzaminator maturalny i gimnazjalny,
laureatka i finalistka konkurséw o za-
siegu ogdélnopolskim; fascynuje ja neu-
rodydaktyka i rozwijanie kompetencji
trenerskich; prywatnie fanka podrézy
z rodzing i przyjaciéimi, uczy sie slow
life i mindfulness.

fot. Archiwum Zespotu Szkél Ponadgimanzjalnych w Sierakowicach
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Wolontariat — bezinteresownosc,
ktora wiele daje...

Alicja Szostek

Poczatek grudnia to czas, kiedy wiele sie mowi o wolontariacie. Nic dziwnego
- 5 grudnia, dzien przed Mikotajkami — obchodzimy Miedzynarodowy Dzien
Wolontariusza ustanowiony z inicjatywy ONZ w 1986 r.

0 co chodzi z tym wolontariatem? Dlaczego rzesze ludzi w r6znym wieku
angazujqg sie w dzialania, ktore nie przynoszg im zadnego zysku materialnego?
Co sklania ich do poswiecania swojego czasu dla innych? To pytania,
ktore rodza sie w glowie, kiedy kolejna osoba zjawia sie u nas w Centrum
Wolontariatu Caritas z checig zaangazowania sie w dziatanie.

oja osobista przygoda z wolontariatem zacze-

la sie dosy¢ dawno - na etapie liceum. W tam-

tym okresie wolontariat nie byl jeszcze tak
rozpowszechniony, jak obecnie, a Caritas byla pierw-
sza organizacj, ktéra przyszla mi na mysl, kiedy
szukalam miejsca, gdzie moglabym pomagac. To byl
czas konfliktu na Balkanach. Pamietam, jak siedzac
z rodzicami przy kolacji, ogladaliémy obrazy walk,
ktore toczyty sie tak blisko. Gdariska Caritas orga-
nizowala woéwczas konwoje z pomoca humanitar-
na na tamte tereny. I tak sie zaczelo... Pomagalismy
w przygotowywaniu transportow: najpierw na tere-
ny Kosowa, a potem do Bosni.

Roéwnolegle zaczetam angazowac sie w rézne dzia-
fania tu na miejscu. Przy tych akcjach moglismy,
jako wolontariusze, bezposrednio spotkac sie z oso-
bami, ktérym pomagamy. Jedna z pierwszych takich
akcji bylo roznoszenie paczek dzieciom z rodzin po-
trzebujacych w dzien wigilii Swiat Bozego Narodze-
nia. Dla mnie bylo to niesamowite do$wiadczenie
- przebrana w stréj Mikotaja, z worem prezentéw,
w sama Wigilie jechalam sprawi¢ komu$ niespo-
dzianke. Tak wtedy mysélatam. I faktycznie - rados¢
maluchéw oraz ich rodzicéw byla czyms niezapo-
mnianym. Jednak pamietam tez domy, do ktérych
wchodzac, widzialam smutek i beznadzieje. Pusty
st6! - mimo wigilijnej pory - zadnych $ladéw przy-
gotowan do $wiat, zaspani albo nie do korica trzez-
wi rodzice, dzieci krecace sie gdzie$ z boku... Takie
doswiadczenia wiele ucza. Zaczynamy bardziej do-
cenia¢ to, co mamy, nabieramy dystansu do swoich
probleméw, zastanawiamy sie, co mozemy zrobic,
zeby rzeczywistos¢ wokot nas byla lepsza.

Od przedszkola do Opola...
Na co dzieri w mojej pracy moge obserwowag, jak
bardzo wolontariat potrafi wplyna¢ na zycie ludzi,

ktorzy sie do nas zglaszaja. Wsréd wolontariuszy
mamy osoby w réznym wieku: od uczniéw szkét
podstawowych po senioréw. Wiek nie jest prze-
szkoda - nigdy nie jest za wczednie ani za pdzno,
zeby zaangazowac sie w pomaganie innym - trze-
ba tylko znaleZ¢é odpowiednia przestrzen dla siebie.
Co$, w czym czujemy sie dobrze i do czego mamy
predyspozycje. Oczywiécie sa dzialania czy rodza-
je wolontariatu, ktére wymagaja ukoriczenia pew-
nego wieku, jak na przyklad pelnienie funkcji wy-
chowawcy na koloniach czy sprawowanie opieki
nad pacjentami w hospicjum, ale bardzo wiele dzia-
tan jest otwartych dla oséb z réznych grup wieko-
wych. W strukturach Caritas mamy zréznicowane
formy wolontariatu. Dwie najpopularniejsze z nich
to PZC i SKC.

PZC - od nich wszystko sie zaczeto

Parafialne Zespoly Caritas stanowily pierwsza for-
me wolontariatu w naszej organizacji. Zaczely zawia-
zywac sie juz w latach "80 XX w. - poczatkowo jako
grupy charytatywne przy parafiach. Po 1990 r., kie-
dy powstata gdariska Caritas, znaczna czes¢ z nich
weszla w struktury nowej organizacji jako Parafial-
ne Zespoly Caritas, czyli grupy wolontariuszy dzia-
lajacych w parafiach na rzecz oséb potrzebujacych
w najblizszym otoczeniu. Dzisiaj jest ich juz ponad
sto. Dzialaja w parafiach na terenie calej archidiecez;i,
od Zutaw po Pétwysep Helski. Skupiaja gléwnie lu-
dzi dorostych - w znacznej mierze senioréw, ktérzy
w zwigzku z przejéciem na emeryture maja wiecej
czasu wolnego i chca go dobrze wykorzystaé. Jednak
coraz czesciej w szeregach PZC pojawiaja sie takze
osoby aktywne zawodowo, a nawet miodziez. Orga-
nizuja pomoc materialng i zywnosciowa dla najuboz-
szych, opiekuja sie osobami chorymi oraz starszymi,
organizuja wyjazdy wakacyjne i pétkolonie dla dzie-
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ci, ktére bez tego cale lato spedzalyby w domu. Za-
kres dzialan Parafialnych Zespoléw Caritas zalezny
od specyfiki oraz potrzeb parafii. Tam, gdzie parafia
jest starsza, gléowny akcent kladzie sie na potrzeby
senioréow. Celem i podstawowa idea Parafialnych
Zespolow jest pomaganie tym, ktérzy sa blisko i kto-
rzy tej pomocy potrzebuja.

Warto tez podkreslié, ze dziatalnos¢ PZC czesto
przyczynia sie do integracji spotecznosci lokalnej.
Poprzez organizacje festynéw parafialnych, baléw
charytatywnych i innych wspélnych imprez, Iacza
parafian, zblizaja ich do siebie oraz stwarzaja im
mozliwo$¢é wzajemnego poznania sie. Wszystkim
podejmowanym inicjatywom przyswieca zazwy-
czaj okreslony cel charytatywny, ale ogromna war-
toscia dodang jest spajanie lokalnego $rodowiska,
a takze nierzadko angazowanie lokalnych wiadz, in-
stytucji i firm we wspélne dziatanie.

Za posrednictwem wolontariuszy Parafialnych
Zespolow pomoc dociera do najodleglejszych za-
katkéw naszej archidiecezji. Bez ich zaangazowa-
nia byloby to niemozliwe. Dobrym potwierdzeniem
ich ogromnego znaczenia w niesieniu pomocy jest
chociazby ostatnia zbiérka zywnosci organizowana
w dniach 7-8 grudnia 2018 r. w ramach ogélnopol-

skie inicjatywy Tak. Pomagam! Akcja byla prowadzona
przez wolontariuszy Caritas w 136 sklepach na tere-
nie archidiecezji gdanskiej, z czego w 109 sklepach

zbiérke prowadzily Parafialne Zespoly Caritas.
Przez dwa dni zebrano prawie 23 tony zywnosci,
co stanowi blisko 80% wyniku calej zbiérki prowadzonej
przez wszystkich wolontariuszy gdariskiej Caritas.

SKC, czyli Szkolne Kola Caritas

To propozycja dla naszych najmiodszych wolon-
tariuszy. Szkolne Kota Caritas s3 niejako na dru-
gim biegunie osi naszego wolontariatu. Zaréwno
pod wzgledem wieku wolontariuszy, jak i czasu po-
jawienia sie w strukturach gdarnskiej Caritas, stano-
wig najmlodsza (poza EVS-em, czyli wolontariatem
zagranicznym) forme dzialalnosci. Zaczely powsta-
waé po 2000 r., pierwsze przymiarki do tworzenia
Szkolnych Két Caritas przypadaja na lata 2002-2003.
Obecnie jest to najliczniejsza grupa wolontariuszy.
Czym sa SKC i dlaczego tak wielu mlodych ludzi
angazuje sie w ich dzialania? Powodéw jest wiele,
o czym mozemy przekonac sie na szkoleniach orga-
nizowanych dla cztonkéw SKC - ale o tym za mo-
ment. Najpierw trzeba wyjasni¢, czym sa Szkolne
Kofa Caritas. Najproéciej méwiac, to grupy uczniow,

Fot. Archiwum Caritas
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ktoérzy chca pomagacé i pod okiem opiekuna ze szko-
ly angazuja sie w dziatania na rzecz innych. SKC sg
powolywane przez dyrektora Caritas Archidiecezji
Gdarskiej na wniosek dyrektora szkoly. Do zaistnie-
nia SKC potrzebna jest wspolpraca i che¢ obu stron.
Z doswiadczenia jednak wiemy, ze samo powola-
nie Szkolnego Kota to dopiero poczatek. Prawdzi-
wym motorem napedowym SKC jest jego opiekun,
czyli nauczyciel, ktéry swoja charyzma, zapatem
do dzialania i autentycznoscia potrafi pociagnac
za sobg uczniow. Dobry opiekun to 90% sukcesu
Kofta, bo uczniéw chetnych do dziatania mozna zna-
lez¢ w kazdej szkole.

Wracajac do motywacji mtodych wolontariuszy...
Jedno z pierwszych pytan, jakie zadajemy im pod-
czas warsztatéw wstepnych, w ktérych uczestni-
czg, brzmi: dlaczego chcesz pomagaé innym? Niesienie
pomocy osobom potrzebujacym to gltéwna misja
Caritas, a co za tym idzie - takze gléwne zadanie
naszych wolontariuszy. Na tak zadane pytanie poja-
wiaja sie r6zne odpowiedzi: bo sprawia mi to przyjem-
nos¢, bo cheg, zeby inni byli szczesliwi, bo moze kiedys ja
bede w trudnej sytuacji i wtedy tez ktos mi pomoze, bo lu-
big sprawiac¢ innym rados¢, bo lubig pomagac... Osoby,
ktore pisza o radosci pomagania, to najczesciej wo-
lontariusze, ktérzy juz tego doswiadczyli. Wiedza,
ze wolontariat to nie tylko dawanie. Méwimy o bez-
interesownosci wolontariusza, czyli o tym, ze poma-
gajac, nie oczekujemy nic w zamian, ale to nie ozna-
cza, ze nic nie dostajemy. Bardzo czesto okazuje sie,
ze dostajemy réwnie duzo, a czasem nawet wiecej.

Na kartkach z odpowiedziami pojawiajg sie czasem
takze powody zwigzane z dodatkowymi punktami
na $wiadectwie, ktére uczniowie moga dosta¢ za wo-
lontariat. Bardzo wiele mtodych oséb z tego wlasnie
powodu rozpoczyna swoja przygode z wolontaria-

tem. Jak to sie ma do bezinteresownoéci wolontariu-
sza? Wbrew pozorom wcale nie musi sta¢ w opozycji
- wszystko zalezy od nastawienia konkretnej osoby.
Pytanie, co jest dla niej najwazniejsze w podejmowa-
nych dziataniach. Czy punkty, czy drugi czlowiek,
ktéremu chce poméc? Na to pytanie kazdy musi so-
bie sam odpowiedzie¢. Warto tez zauwazy¢, ze cze-
sto osoby, ktére poczatkowo angazuja sie w wolonta-
riat dla punktéw, po krotkim czasie przedefiniowuja
swoje motywy i cele.

Bez watpienia wolontariat - zwlaszcza dla mlo-
dych ludzi - to wazna szkola zycia. Poprzez or-
ganizowanie i realizowanie réznych akcji ucza sie
planowania, rozwijaja swoja kreatywnos¢, staja sie
bardziej samodzielni, odpowiedzialni oraz zaradni.
Wolontariat zmusza ich do przelamywania niesmia-
tosci - dzieci i mtodziez nabieraja odwagi oraz wiary
w siebie. Zaczynaja tez dostrzegacd, ze moga miec re-
alny wplyw na otaczajgcg rzeczywistosc.

Co ciekawe czesto ich zaangazowanie w wolonta-
riat przeklada sie w pézniejszym czasie takze na ak-
tywnosé w innych dziedzinach. Juz nie stoja z boku,
czekajac az kto$ co$ za nich zalatwi. Biora sprawy
W swoje rece.

Jak widaé, w wolontariacie jest miejsce dla kazde-
go. Poza SKC i PZC, w Caritas sa takze wolontariu-
sze dzialajacych w konkretnych placéwkach (w tym
wolontariusze zagraniczni) oraz osoby skupione
bezposrednio przy Centrum Wolontariatu - zaanga-
zowane gltéwnie w dzialania na rzecz dzieci podczas
wakaciji i ferii zimowych. Niezaleznie od formy wo-
lontariatu, bez watpienia jest to aktywnosé, w ktorej
dzielac sie tym, co mamy, réwnie duzo otrzymuje-
my.

Fot. Archiwum Caritas
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Centrum Wolontariatu jako laboratorium
niestandardowych akgcji

Karolina Lewandowska

Jesienig 1998 r., po wyremontowaniu poddasza placowki przy ul. Jesionowej
we Wrzeszczu, przeznaczono je na samodzielng siedzibe Centrum Wolontariatu
Caritas Archidiecezji Gdanskiej. W miejscu, gdzie dawniej miescita sie
restauracja Eschenhof, tu gdzie funkcjonowata pierwsza we Wrzeszczu kaplica
dla Polakéw w rzadzonym przez Prusy Gdansku, gdzie przed wojng dzialata
fabryka tytoniu, a po wojnie sklep firmowy Baltyku — powstato miejsce,

w ktorym koordynujemy prace wszystkich wolontariuszy gdanskiej Caritas.
Zarowno cztonkow Parafialnych Zespotow Caritas (PZC), Szkolnych Kot Caritas
(SKC), wolontariuszy pracujacych w naszych placéwkach,

a takze wolontariuszy (uczniow i studentow), ktorzy petnig role wychowawcow
oraz pomocnikdw na organizowanych przez nas wyjazdach
dla dzieci z rodzin potrzebujgcych.

Centrum jest wiec konkretnym adresem na mapie
miasta, ale tez stowem, ktére odnosi sie do pewnego
zamierzonego stylu myslenia o wolontariacie. O ile
charakter wolontariatu w ramach PZC badz SKC
jest usystematyzowany przez dzialanie w strukturze
parafii czy szkoly, o tyle w pracy z wolontariuszami
indywidualnymi - w wiekszosci licealistami i stu-
dentami - staramy sie dziala¢ dos¢ niekonwencjonal-
nie. W tym wypadku stowo Centrum odnosi sie wiec
do konkretnej grupy miodych ludzi oraz do sposo-
bu, w jaki angazuja sie oni w wolontariat i do tego,
jak ich w tej pracy prowadzimy. Zachecamy milo-
dych ludzi dziatajacych w ramach Centrum do bycia
uwaznym na potrzeby innych (czy to w swoim $ro-
dowisku lokalnym, czy tez w kraju badz na $wiecie),
odwaznym w realizacji swoich pomystéw, otwartym
na wspoldzialanie z innymi oraz kreatywnym w ini-
cjatywach, jakie sie podejmuje. Wierzymy, ze uczac
miodych ludzi dzialania z wykorzystaniem tych
czterech cech, ksztaltujemy nie tylko wolontariuszy
gdanskiej Caritas, ale takze ludzi bardziej $wiado-
mych spolecznie, ktérzy beda w stanie skutecznie
zareagowaé w wielu sytuacjach.

Mlodzi ludzie, z ktérymi bezposrednio wspol-
pracujemy - gléwnie studenci tréjmiejskich uczelni
i uczniowie szkét srednich - latem i zima pelnia role
wychowawcéw oraz pomocnikéw na koloniach i zi-
mowiskach. Przygotowania do tych wyjazdéw po-
zwalaja nam pracowac z wolontariuszami przez caty
rok. To z nimi i dla nich w ciagu ponad 10 ostatnich
lat udalo na sie zrealizowa¢ wiele niestandardowych
dzialai. Poprositam wolontariuszy o wybranie tych,

ktoére najbardziej utkwily im w pamieci, ktére byty
dla nich wazne. Ponizej krétki opis tego, co wybrali.

350 szalikéw pod choinke

By lepiej przygotowaé wolontariuszy do pelnie-
nia latem funkcji wychowawcéw, przez caly rok
organizujemy dla nich szkolenia doposazajace ich
w konkretng wiedze, pozwalajaca lepiej dbaé o dzie-
ci, ale takze rozwijamy rézne umiejetnosci przydatne
w pracy z najmlodszymi - pokazujemy im, w co sie¢
z nimi bawié, jak twoérczo spedzaé czas itp. W tych
warsztatach przemycamy czesto takie umiejetnosci,
ktérych mtodzi ludzie nie nauczyli sie od swoich
rodzicow czy bliskich. Tak bylo m.in. z robieniem
na drutach... Z warsztatéow dla wolontariuszy-wy-
chowawcéw zorganizowanych jesienia 2013 r. wzial
sie pomyst na ogélnopolska akcje swiateczna pt. 350
SZALIKOW POD CHOINKE. Najpierw dosé¢ nie-
$mialo, same onieSmielone naszym pomystem, roz-
krecitysmy ogélnopolska akcje, ktérej efekt to nie
tylko 1 572 szaliki (prawie pie¢ razy wiecej niz to,
o co prosilysmy), ale takze wiele dzialarn miedzypo-
koleniowych, ktére polegaly na tym, ze miodzi lu-
dzie uczyli sie robienia na drutach od swoich mam,
bab¢ czy sasiadek. Teraz §wiateczna akcja z szalika-
mi jest realizowana takze w Krakowie i Kielcach.

Ekopartyzantka
Wolontariusze Szkolnych Kot Caritas z chwila,
gdy koricza nauke w szkole éredniej i wyrastaja
z dzialania w formagcji szkolnej, przychodza do Cen-
trum. Z mysla o tym osobach realizowaly$my dwie
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edycje projektu, ktéry mial wzmocni¢ ich kom-
petencje liderskie - SZKOLA MLODYCH LIDE-
ROW oraz MEODZI LIDERZY W AKCJI. Oba pro-
jekty zakladaly cykl warsztatéw prowadzonych
przez eksperta, a dotyczyly rozwijania kompetencji
miekkich u uczestnikéw oraz przygotowania ich
do pracy z dzieémi (z mys$la o tym, aby pelnili role
wychowawcéw na naszych wyjazdach dla najmtod-
szych). Jedna z edycji projektu zakladala takze sys-
tem regrantingu - uczestnicy projektu mogli u nas
aplikowaé¢ o kwote na realizacje swoich pomystéw
na dzialanie. Zakladajac taki modut projektu, chcie-
lismy pokaza¢ im wszystkie kroki w aplikowaniu
o srodki finansowe i umozliwi¢ poznanie catego
procesu pracy metoda projektowa. U nas aplikowali
- na sucho, bezpiecznie - po to, aby odwazy¢ sie sie-
gna¢ po érodki zewnetrzne. Jednym z ciekawszych
pomystow, ktéry uzyskal wsparcie finansowe, byl
projekt tworzenia nocg 6 ogrodéw przy placéwkach
Caritas oraz parafiach. Jednym stowem - EKOPAR-
TYZANTKA! Zakupiliémy rosliny, ziemie, konew-
ki. Ubraliémy sie na ciemno (kamuflaz jest bardzo
wazny podczas takich akgji!) i - wyposazeni w latar-
ki-czotéwki - wyruszyliSmy noca, tworzy¢ ogrody.
To, co byto cenne w tym projekcie, to rados¢ z robie-
nia czego$ odwaznego, nietypowego. Wiemy, ze mio-
de osoby bardzo cenia sobie element niegrzecznosci,
ktéry mozna wykorzystac¢ do dobrych celéw.

Fala z zakretek oraz wystawa waznych zdjec
Zachecamy naszych wolontariuszy do samo-
dzielnego aplikowania o sérodki na realizacje swo-
ich pomystéow. W Gdarisku mamy to szczescie,
ze funkcjonuje u nas system malych gran-
tow - do 500 zt - na dzialania mtodziezowe,
czy to w ramach Gdanskiego lub Pomorskiego
Funduszu Mlodziezowego, Funduszu Kulturalne-
go, czy tez Funduszu Inicjatyw Wolontariackich.
To ze srodkéw z takich konkurséw grantowych

Fot. Archiwum Caritas

przygotowaliémy m.in. kolorowa fale z zakretek
plastikowych, ktéra ozdobila szara Sciane za oknem
Centrum Wolontariatu. Swojego czasu ludzie przy-
nosili nam duzo zakretek i zaczeliSmy szukac
w intrenecie pomystu, co moglibySmy z nimi zro-
bi¢. TrafiliSmy na projekt takiej fali, realizowany
przez studentéw jednej z amerykanskich uczelni. Za-
inspirowani tym pomystem przez blisko 2 tygodnie
- i to na przetamie listopada oraz grudnia - kleiliSmy
nasza fale. Byl to projekt nietypowy jak na dziatania
Caritas, a jego wartos¢ kryla sie we wspdlnym zaan-
gazowaniu 0s6b zwigzanych z Centrum oraz w dba-
niu o miejsce, w ktérym sie spotykamy.

Srodki z innego projektu pozwolily na realizacje
kolejnej inicjatywy. Stworzylismy naszym wolonta-
riuszom mozliwos¢ pracy z aparatem fotograficznym
starego typu, z klisza. Robigc nim zdjecia, trzeba pa-
mieta¢ o tym, ile klatek pomiesci film, a takze o tym,
aby dobrze wykadrowaé obraz i wreszcie, ze nie
mozna od razu wykasowaé zrobionego zdjecia ani
nie mozna go powtdrzy¢. Kazda ze zgloszonych
do projektu oséb dostawala ten aparat na jeden
dzien, a jej zadaniem bylo zrobienie 3 zdje¢ i poka-
zanie nimi tego, co dla danej osoby jest wazne. Ogla-
szajac pomysl na takie dzialanie, pozostawialySmy
wolontariuszom przestrzen do decyzji o tym, co o so-
bie opowiedza nam i innym, co pokaza na swoich
zdjeciach. Podkreslalyémy znaczenie uwaznosci
w dostrzeganiu tego, co ich otacza. Prosilyémy o za-
trzymanie sie w pedzie codziennego zycia.

b Bodyae T A R o, i

Kozy dla Afryki i nietypowy kalendarz adwentowy
Internet jest dla nas przestrzenig, w ktérej komuni-
kujemy sie z wolontariuszami. Wykorzystujemy
ta plaszczyzne takze do podejmowania wspélnych
dzialan, choéby takich, jak nasz interaktywny (bo in-
ternetowy) tegoroczny KALENDARZ ADWENTO-
WY. Nie opisujac szczegélowo, na czym bedzie on
polegal, zaprosilySmy naszych wolontariuszy do jego

Fot. Archiwum Caritas
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tworzenia. Wiemy juz, ze ten aspekt niedopowiedze-
nia, odwazenia sie do podjecia wyzwania w ciemno
dziala na miodych ludzi. Kazdej osobie przypisaty-
$my jeden dzieri w adwencie. Jej zadaniem bylo zro-
bienie dobrego uczynku w tym terminie, opisanie go
postem na naszym profilu oraz wstawienie swojego
zdjecia z kartka A4, na ktérej widnieje okreslona li-
tera. Litery przydzielilySmy tak, aby po zebraniu
zdje¢ wszystkich os6b uczestniczacych w projekcie,
powstalo hasto. Dopiero na zakoriczenie catej akcji
wolontariusze dowiedzieli sie, jakie haslo wymysli-
tysmy.

Inna akcja, w realizacji ktérej pomocny byl nasz
profil na portalu Facebook, to wspélny projekt ob-
jecia wsparciem konkretnej osoby potrzebujacej
w Syrii. Co miesigc - przez pét roku - za posred-
nictwem grupy facebookowej pilnowalismy swoich
comiesiecznych wplat na ten cel. Podobnie zorga-
nizowalisémy zbiérke na zakup kozy dla mieszkan-
cow Kibeho w Rwandzie. Zapat naszych wolonta-
riuszy oraz mozliwoéci informowania o dzialaniach,
jakie daja nam wspolczesne media spolecznosciowe
sprawil, ze ostatecznie kupilismy dwie kozy i doto-
zylismy sie do zakupy trzeciej.

Jak pisalam wczedniej, podstawowym dzialaniem
wolontariuszy Centrum jest opieka nad dzieémi
na koloniach i zimowiskach - te wyjazdy organizu-
jemy niezmiennie od ponad 20 lat. Wiedzac jednak,
Ze sytuacja materialna dzieci znacznie sie poprawi-
fa po wprowadzeniu programu 500+, przed Bozym
Narodzeniem postanowilysmy zrobi¢ coé zupelnie
innego: przekierowac uwage naszych wolontariuszy
na osoby starsze. Zapytalysmy senioréw - statych
mieszkaricow Centrum Pomocowym Caritas im.
Jana Pawtla Il na gdaniskim Przymorzu - o ich marze-
nia. To im, ludziom chorym, czesto na woézkach, z ni-
skimi rentami/emeryturami, chcielismy da¢ troche

T

nadziei... nadziei, ktéra wiele znaczy w tym wieku.
Te osoby czesto mysla, ze nic interesujacego juz ich
nie czeka, a ich mozliwosci (z uwagi na wiek, choro-
be czy finanse) sa bardzo ograniczone. A to wilasnie
nadzieja, czekanie na co$, jest dla kondycji tych os6b
bardzo wazne.

Marzenia senioréw byly naprawde rézne: od od-
wiedzenia muzeum, przez naprawe telewizora, p6j-
scie do kosmetyczki czy przygotowanie potek. Piat-
ka senioréw chciata powréci¢ na chwile w rodzinne
strony - realizacja tego marzenia wymagata wsparcia
finansowego, dlatego utworzylyémy zbiérke na jed-
nym z portali. W tym projekcie wolontariusze Cen-
trum byli ambasadorami projektu, rekomendujac go
swoim znajomym i bliskim. Z pomoca mediéw, dzie-
ki wplatom od os6b indywidualnych dosé szybko
udalo sie nam zebra¢ wymagang kwote. Na wiosne
5 senioréw ruszy w sentymentalna podréz, a nasi wo-
lontariusze beda obecni przy realizacji tych marzen.

To tylko kilka nietypowych dzialan, jakie udalo sie
nam zrealizowa¢ w Centrum Wolontariatu. Najbar-
dziej ciesza nas te, ktére dopiero przed nami... liczy
sie bowiem ten moment, gdy pojawia sie pomyst,
rozpoczyna sie proces planowania i realizacji same-
go dzialania. Jak w laboratorium - dodajemy do sie-
bie co$, co mamy i znamy, aby powstato co$ zupelnie
nowego. Chyba najwazniejsze jest wlasnie to, ze sie
dzieje!

. Archiwum Caritas
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Zmiany w prawie oswiatowym
— 0cena pracy i awans zawodowy nauczyciela

oprac. Jolanta Kijakowska,
nauczyciel konsultant CEN
ds. wspomagania pracy szkot oraz oswiatowej kadry kierowniczej

Ustawaq z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo
oswiatowe, ustawy o systemie oSwiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. 2018 poz. 2245) wprowadzono zmiane ustawy
- Karta Nauczyciela w zakresie oceny pracy nauczyciela, polegajacg
na uchyleniu w art. 6a ust. 14-18, ktére odnoszq sie do ustalania
przez dyrektorow regulaminow okreslajagcych wskazniki oceny pracy
nauczycieli. Zmiany weszly w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.

Najwazniejsze zmiany to:

* ocena pracy nauczyciela ma by¢ dokonywana
co 5 lat pracy w szkole, liczac od dnia uzyskania
stopnia nauczyciela kontraktowego, nauczyciela
mianowanego lub nauczyciela dyplomowanego;

* uchyla sie takze wspomniany obowiazek tworze-
nia regulaminéw kryteriéw oceny pracy nauczy-
ciela i dyrektora szkoty/placowki.

Inne zmiany:

* po rozdziale 3a dodano Rozdziat 3b Awans zawodo-
wy nauczycieli szkot za granicg;

* okreslono takze, ze dyrektor, ktéry sprawuje
swoja funkcje co najmniej 3 lata i posiada bardzo
dobra ocene pracy (a nie: wyrdzniajaca), moze
zlozy¢é wniosek o postepowanie kwalifikacyjne
0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego
po uplywie 5 lat od dnia nadania stopnia nauczy-
ciela mianowanego (wczeéniej byl to okres 4 lat);

* zmodyfikowano takze tres¢ art. 9f ust. 2 Karty Na-
uczyciela i obecnie wszystkim nauczycielom, kt6-
rzy w okresie odbywania stazu zmienili miejsce
zatrudnienia, do stazu bedzie zalicza¢ sie okres
dotychczas odbytego stazu, jezeli:

a. podejma zatrudnienie w szkole nie pdzniej
niz w okresie 3 miesiecy po ustaniu poprzed-
niego stosunku pracy, a takze:

b. za okres dotychczas odbytego stazu otrzyma-
ja co najmniej dobra ocene pracy (art. 6 pkt 8
ustawy z 22 listopada 2018 r. o zmianie usta-
wy - Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie
o$wiaty oraz innych ustaw).

Zmiana ta jest bardzo pozadana, szczegélnie
w Swietle wydluzenia stazu na stopieni nauczyciela
kontraktowego z 9 miesiecy do 1 roku i 9 miesiecy.

Reasumujac, kontynuacja stazu byla mozliwa tyl-
ko w przypadku nauczycieli kontraktowych i mia-

nowanych, natomiast nauczyciel stazysta musial
przepracowac bez przerwy w tej samej szkole caty
staz. Ta sytuacja sie zmienia. Stazysta, aby mogt kon-
tynuowac staz, nie bedzie musial pracowaé w tej sa-
mej szkole przez caly okres jego trwania, czyli 1 rok
i 9 miesiecy (obowiazkowe jest spelnienie 2 warun-
kow, jak powyzej).

Co w zwiazku ze zmianami w zakresie oceny pra-
cy nauczyciela? Czy ocena jest wazna? Ktoéra?
Jak dlugo?

Otoz:

* do postepowan w sprawie dokonania oceny pra-
cy nauczyciela, wszczetych po dniu 31 sierpnia
2018 r. i niezakoficzonych przed dniem 1 stycz-
nia 2019 r., stosuje si¢ przepisy dotychczasowe
(art. 140. 1. ustawy);

* do postepowann w sprawie dokonania oceny
pracy nauczycieli, ktérzy w okresie od dnia
1 wrzesnia 2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 r.
zakonczyli staz na kolejny stopieri awansu za-
wodowego, stosuje sie przepisy dotychczasowe
(art. 140. 2. ustawy).

Co to oznacza?

Zastosowano przepisy przejsciowe, wg ktérych
w sytuacji, gdy nauczyciel ztozyl wniosek o doko-
nanie oceny w czasie od 1 wrzesnia do 31 grudnia
2018 r. i nie zostal jeszcze oceniony, to zastosowanie
maja przepisy dotychczasowe, czyli ocenia sie zgod-
nie z kryteriami i wskaznikami okreslonymi w regu-
laminie.

Z podobna sytuacja mamy do czynienia w przy-
padku nauczycieli, ktérzy zakoriczyli staz na kolejny
stopien awansu zawodowego (ocena pracy po za-
koniczonym stazu w ciggu 21 dni) - tu takze stosuje
sie przepisy dotychczasowe (kryteria, wskazniki -
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stopien realizacji wymagan na stopieri awans zawo-
dowego, regulamin oceny pracy).

Kiedy pierwsza ocena pracy na nowych-nowych za-

sadach?

Pierwsza ocena wg najnowszych zasad (zmiana

od 1 stycznia 2019 1.):

do 31.12.2018 .

zmiana od 1.01.2019 r.*
(art.141.1.2i3)

Nauczyciel kontraktowy
i mianowany

—do 31 sierpnia 2021 .
(jezeli nauczyciel jest

w trakcie stazu,

to po jego zakonczeniu)
Nauczyciel dyplomowa-
ny, ktéry w dniu 1 wrze-
$nia 2018 r. legitymuje
sie co najmniej 3-letnim
okresem pracy

jako dyplomowany
—do 30 czerwca 2020 r.

Nauczyciel kontraktowy
i mianowany

—do 31 sierpnia 2023 r.
(jezeli nauczyciel jest w
trakcie stazu, to po jego
zakonczeniu)

Nauczyciel dyplomowany,
ktory w dniu 1 wrzesnia
2018 . legitymuje sie
o najmniej 3-letnim
okresem pracy

jako dyplomowany
—do 30 czerwca 2022 .

*nie stosuje si¢ do nauczycieli legitymujgcych sie ocenq pracy doko-

nang na zasadach okreslonych w brzmieniu obowigzujgcym od dnia
1 wrzesnia 2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 r. (art.141.1.21i 3)

Nie zmieniaja sie zasady dotyczace przyznawania
dodatku za wyrézniajaca ocena pracy.
Dodatek za wyrézniajaca prace:

Dodatek ma docelowo, tj. od 1 wrze$nia 2022 r.,
wynosi¢ 16% kwoty bazowej. W okresie od 1 wrze-
$nia 2020 r. do 31 sierpnia 2022 r. dodatek ten ma
przystugiwac w wysokosci:

* od 1 wrzesnia 2020 r. do 31 sierpnia 2021 r.: 3%
kwoty bazowej;

do 31.12.2018 r.

Otrzyma tylko nauczyciel dyplomowany, ktéry:

* przepracowat min 3 lata w szkole od dnia nadania
stopnia nauczyciela dyplomowanego i legitymuje
sie wyrdzniajgcq oceng pracy
w okresie ostatnich trzech lat pracy

* od 1 wrzeénia 2021 r. do 31 sierpnia 2022 r.: 6%
kwoty bazowej.

I jeszcze jedna bardzo istotna kwestia, mianowi-
cie: warunkiem otrzymania dodatku bedzie uzyska-
nie wyrdzniajacej oceny pracy na zasadach, ktére
obowiazuja zaréwno od 1 wrzeénia 2018 r. (przepi-
sy przejsciowe), jak i na zasadach, ktére obowigzuja
od 1 stycznia 2019 1.

Prawo do dodatku nauczyciel nabedzie z dniem:

* 1 stycznia - w przypadku uzyskania ostatecznej
wyrézniajacej oceny pracy w okresie od 1 lipca
do 31 grudnia roku poprzedzajacego dany rok
kalendarzowy;

* 1 wrzesnia - w przypadku uzyskania ostatecznej
wyrdzniajacej oceny pracy w okresie od 1 stycz-
nia do 30 czerwca danego roku kalendarzowego.

Prawo do dodatku ma wygasa¢ z ostatnim dniem
miesiaca kalendarzowego, w ktérym uzyskana
przez nauczyciela ocena pracy nizsza niz ocena wy-
rézniajgca stanie si¢ ostateczna.

Od 1 stycznia 2019 r. ocena pracy nauczycie-
la na podstawie stopnia realizacji kryteriéow,
bez wskaznikow.

W zwiazku z uchyleniem od 1 styczna 2019 r. prze-
pisu zobowiazujacego do tworzenia wewnatrzszkol-
nych regulaminéw oceny pracy nauczycieli, noweli-
zacji uleglo rozporzadzenie w tej sprawie. Procedura
oceny pracy nauczycieli bedzie uregulowana tacznie
w trzech aktach prawnych:

* Karcie Nauczyciela;

* rozporzadzeniu MEN z 29 maja 2018 r. w sprawie
szczegblowych kryteriow i trybu dokonywania
oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji za-
wartych w karcie oceny pracy, skladu i sposobu
powolywania zespolu oceniajgcego oraz trybu
postepowania odwotawczego (Dz.U. z 2018, poz.
1133);

* rozporzadzeniu MEN z 28 grudnia 2018 r. zmie-
niajgcym rozporzadzenie w sprawie szczegélo-

od 1.01.2019 r.
bez zmian (art. 142)

Dodatek, o ktérym mowa w art. 133 ust. 1i 2 ustawy

zmienianej w art. 44, przystuguije:

* nauczycielowi dyplomowanemu legitymujgce-
mu sie co najmniej trzyletnim okresem pracy
w szkole od dnia nadania stopnia nauczyciela
dyplomowanego oraz wyrézniajgca oceng pracy
w okresie ostatnich trzech lat pracy

w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

Nauczyciel zatrudniony w niepetnym wymiarze zaje¢ bedzie miat prawo do dodatku za wyrdzniajacg prace
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wych kryteriéw i trybu dokony-
wania oceny pracy nauczycieli,
zakresu informacji zawartych
w karcie oceny pracy, skladu
i sposobu powolywania ze-
spolu oceniajacego oraz trybu
postepowania odwotawczego
(Dz.U. z 2019, poz. 5).

Stopiefi spelniania kryteriéw
oceny pracy nauczyciela:

Od 2019 r. stopien spetniania po-
szczegdlnych kryteriéw dyrektor
oceni w skali od 0 do 3 - nie be-
dzie wiec szczegétowych wskaz-
nikéw oceny pracy do poszcze-
golnych kryteriéw. Ocena bedzie
wynikiem procentowym ustalo-
nym na podstawie sumy otrzy-
manych punktéw podzielonej
przez maksymalng liczbe punk-
tow do zdobycia.

Niezmienne sg w przypadku
ustalania stopnia spetniania kryte-
riéw oceny pracy poziomy:

* 95% i powyzej - nauczyciel

otrzymuje oceng¢ wyrdzniajaca;

* 80% i powyzej - ocene bardzo

dobrg;

* 55% i powyzej - ocene dobrg;

* ponizej 55% - ocene negatyw-

na.

L]
Zrodia:
Ustawa z dnia 22 listopada 2018 . 0 zmianie
ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie

o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
22018, poz. 2245)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2018, poz. 967)

Rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowe-
go przez nauczycieli (Dz. U. z 2018, poz. 1574)

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 maja 2018 r.

w sprawie szczegotowych kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu
informacji zawartych w karcie oceny pracy, skta-
du i sposobu powotywania zespotu oceniajacego
oraz trybu postgpowania odwotawczego (DZ. U.
72018, poz. 1133)

Rozporzadzenie MEN z 28 grudnia 2018 r. zmie-
niajace rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych
kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli, zakresu informacji zawartych w kar-
cie oceny pracy, skfadu i sposobu powotywania
zespotu oceniajacego oraz trybu postgpowania
odwotawczego (Dz.U. z 2019, poz. 5)

Dyrektor szkoty a awans
zawodowy nauczycieli
— zadania

oprac. Jolanta Kijakowska,
nauczyciel konsultant CEN

ds. wspomagania pracy szkot oraz oswiatowej kadry kierowniczej

Dyrektorzy szkot i placowek w ramach swoich kompetencji

realizujg wiele istotnych zadan, nie tylko w obszarze
dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym

dziatalnosci szkoty, ale takze w zakresie sprawowanego

nadzoru pedagogicznego. Sq wsrdd nich zadania zwigzane

Z awansem zawodowym zatrudnionych nauczycieli.

Zestawienie zadan dyrektora szkoly/placowki zwigzane z awansem
zawodowym nauczycieli:

1.

N

i

9.

Przyjecie od nauczyciela wniosku o rozpoczeciu stazu;

b. wyrazenie zgody na odbycie stazu w skréconym wymiarze,

c. wyrazenie zgody na odbycie stazu dodatkowego (9 miesiecy).
Zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego nauczyciela.
Przydzielenie nauczycielowi stazyscie i kontraktowemu opiekuna
stazu.

Zapewnienie warunkow niezbednych do odbycia stazu.

Dokonanie oceny pracy po zakonczeniu stazu.

Powolanie komisji egzaminacyjnej w celu przeprowadzenia poste-
powania w sprawie nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.
Udzial w pracach komisji w charakterze jej cztonka.

Organ powolujacy komisje egzaminacyjna dla nauczyciela ubiega-
jacego sie o awans na stopieft nauczyciela kontraktowego zapewnia
w jej skladzie udziat eksperta posiadajacego kwalifikacje z zakresu
psychologii lub pedagogiki, w tym pedagogiki specjalnej, lub na-
uczajacego tego samego przedmiotu lub prowadzacego ten sam ro-
dzaj zajec.

Dyrektor szkoty lub inny organ wlasciwy do nadania stopnia awan-
su zawodowego przeprowadza analize formalna wniosku o podje-
cie odpowiednio postepowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyj-
nego i dokumentacji, o ktérej mowa w § 9.

Dyrektor szkoty lub inny organ wlasciwy do nadania stopnia awan-
su zawodowego powiadamia nauczyciela, ktéry zlozyl wniosek
o podjecie odpowiednio postepowania egzaminacyjnego lub kwa-
lifikacyjnego, o terminie i miejscu przeprowadzenia odpowiednio
egzaminu lub rozmowy na co najmniej 7 dni przed dniem posie-
dzenia komisji.

Prowadzenie rejestru zaswiadczen o akceptacji, wydanych

przez komisje kwalifikacyjna, oraz rejestru wydanych w sprawie
nadania lub odmowy nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.
Wydawanie decyzji - akt nadania stopnia awansu zawodowego
nauczyciela kontraktowego.
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10. Zamieszczanie w arkuszu
organizacyjnym szkoty
informagiji o liczbie nauczy-
cieli (z podziatem na stopnie
awansu zawodowego) przy-
stepujacych do postepowania
kwalifikacyjnego lub egza-
minacyjnego w danym roku
szkolnym, wraz ze wskaza-
niem planowanych terminéw
ztozenia wnioskow.

11. Przechowywanie i archiwi-
zowanie dokumentacji dot.
procedur awansu zawodowe-
go nauczycieli na poszczeg6l-
nych etapach.

Zrodia:
Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o0 zmianie
ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie

o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2018
poz. 2245)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycie-
la (Dz. U.z2018 r., poz. 967)

Rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 1.

w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli (Dz. U. 2018 poz. 1574)
,.Dyrektor Szkoty” — miesigcznik kierowniczej
kadry o$wiatowej, nr 11/2018

EDUKACJA POMORSKA

EWD wciaz w liceach
i technikach

Magdalena Urbas,
nauczyciel konsultant CEN ds. diagnoz i analiz oraz biologii
i przyrody, ekspert ds. EWD

Pojecie Edukacyjnej Wartosci Dodanej (EWD) na dobre
zakorzenito sie w swiadomosci dyrektorow i nauczycieli
polskich gimnazjow. 0d 2006 do 2016 r. wigcznie
publikowano trzyrocznikowe wskazniki EWD
dla ww. szkot. Historia polskich gimnazjow staje sie juz
jednak rozdziatem zamknietym, tak jak gimnazjalne EWD.
Opublikowane wskazniki obejmujgce ten 10-letni okres,
W czerwcu br. bedg mialy juz wytacznie historyczne
i archiwalne znaczenie.

odréznieniu od gimna-

zjow, licea i technika pozo-

staja dalej w naszym syste-
mie oSwiaty. Warto przypomnie¢,
ze pozostaly takze obliczane dla
nich wskazniki EWD. Dzieki przy-
gotowanym narzedziom, wszyscy
zainteresowani maja dostep do in-
formacji o efektywnosci polskich
liceow i technikow.

Metoda EWD to zestaw technik
statystycznych pozwalajacych
oszacowaé wklad szkoty w kon-
cowe wyniki egzaminacyjne.
Wkiad ten nazywamy wtasnie
edukacyjna wartoscia doda-
ng. EWD jest egzaminacyjnym
wskaznikiem efektywnosci na-
uczania w danej szkole.!

Metoda EWD jako spos6b na oce-
ne efektywnosci nauczania wpisuje
sie w szersze pojecie jakosci edu-
kacji. Jako$¢ ma niekwestionowa-
ne znaczenie. Ale jak ja zdefinio-
wac? Jedna z prob zostala zapisana
w postaci wzoru: jako$é nauczania
= warto$é celow X efektywnosé
w ich osiaganiu.

Jesli celem szkoly jest poprawa
lub utrzymanie efektywnosci na-
uczania przedmiotéw matural-

nych, to niezbednym narzedziem
w tym procesie bedzie EWD.
Na stronie www.ewd.edu.pl znaj-
duja sie m.in. wskazniki obejmu-
jace rezultaty ostatniego egzami-
nu maturalnego (2018). Dzieki
dostepnemu narzedziu mozna za-
poznac sie z efektywnoscia szkoly
w 4 obszarach: jezyka polskiego,
przedmiotéw humanistycznych,
matematyki oraz przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych.
Mozliwe jest m.in. przesledze-
nie dynamiki zmian wskaznikéw
na przestrzeni lat: od okresu 2010-
2012 do 2016-2018.

Historie  szkoly = widziang
przez pryzmat zmian w jej efek-
tywnosci egzaminacyjnej mozna
zilustrowaé np. dynamika zmian
wskaznikéow EWD w II Liceum
Ogodlnoksztalcacym w Kwidzynie
(rys. 1). W tej szkole na przestrze-
ni lat w znaczacy sposéb wzrosta
efektywnos¢ nauczania w obsza-
rze humanistycznym?.

1 Zrodto: www.ewd.edu.pl/wskazniki/matura/
co-to-jest-ewd [dostep 8 stycznia 2019 r.].

1 Wskazniki EWD obejmuja nastgpujace
przedmioty maturalne: jezyk polski, histori¢

i WOS, matematyke, biologie, geografig, fizy-
ke, chemig i informatyke.

2 Dla zachowania czytelnosci obrazu przedsta-
wiono tylko dwa skrajne okresy 3-letnie.
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Rys. 1. EWD dla Il Liceum Ogdlnoksztatcacego w Kwidzynie
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B Wskazniki obliczono na podstawie danych egzamina-
cyjnych z lat 2016-2018. Liczba zdajgcych, ktérych wyniki
uwzgledniono w analizie: 251.
B Wskazniki obliczone na podstawie danych egzamina-
cyjnych z lat 2010-2012. Liczba zdajgcych, ktérych wyniki
uwzgledniono w analizie: 377.

Warto przypomnie¢ tez jedng z unikalnych cech
wskaznika EWD. Dzieki tej metodzie mogla zaist-
nieé na szerszym forum grupa szkot wspierajacych.
Uczniowie tych placéwek uzyskuja Srednio nizszy
niz przecietny w kraju wynik egzaminéw matu-
ralnych, a zatem nie beda one nigdy na czele ran-
kingéw. W grupie tych szkoét sa jednak takie, ktore
cechuje ponadprzecietna efektywnosé. W stosunku
do charakterystyki uczniéw (uwzgledniajacej m.in.
ich uprzednie rezultaty, tj. wynik egzaminu gimna-
zjalnego), osiagaja oni wzglednie wysoki wynik eg-
zaminu maturalnego.

Do tego typu szkél mozna zaliczy¢ I Liceum Ogol-
noksztalcace w Sopocie. Biorac pod uwage charak-
terystyke uczniéw rozpoczynajacych nauke w tym
liceum, szkola osiaga ponadprzecietny wskaznik

EWD w obszarze matematyczno-przyrodniczym.
A zatem mozna przypuszczaé, ze I LO skutecznie
wspiera swoich uczniéw w tym obszarze.

Rys. 2. EWD dla | Liceum Ogdlnoksztatcacego w Sopocie
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Analiza wskaznikéw EWD moze przynies$¢ znacz-
nie obfitsze owoce, wskaznik umozliwia dokonywa-
nie analiz odnoszacych sie nie tylko do pojedynczej
szkoly, ale takze obejmujacych cate gminy, powiaty
czy wojewddztwa. Zachecam do korzystania z tego
uzytecznego narzedzia®.

3 Zainteresowanym EWD maturalnym polecam nastgpujace pozycje:

1. Zotak, T.; Rappe, A. Maturalne wskazniki edukacyjnej wartosci
dodanej. Metoda, narzedzia, interpretacje, IBE. Warszawa 2014,
dostepny w formie elektronicznej: http://ewd.edu.pl/wp-content/uplo-
ads/2014/03/broszura-2.pdf.

2. Karwowski, M. (2014, red.). Sciezki rozwoju edukacyjnego
miodziezy — szkoly pogimnazjalne. Trafnos¢ wskaznikow edukacyjnej
wartosci dodanej dla szkét maturalnych. Warszawa: Wydawnictwo
Instytutu Filozofii i Socjologii PAN.

Ogolnodostepny Internetowy Podrecznik Statystyki (www.statsoft.pl)

Internetowy Podrecznik Statystyki oferuje pomoc w zrozumieniu, a takze stosowaniu metod statystycznych. Przedstawiony
materiat zostat opracowany przez dziat R&D firmy StatSoft, w oparciu o wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu kurséw
statystycznych dla studentéw oraz absolwentow, i obejmuje szerokg game zastosowan, wigczajgc zastosowania biznesowe,
prognozowanie, nauki spoteczne i badania ankietowe, badania laboratoryjne (biomedyczne, rolnicze, itp.), data mining,
zastosowania w inzynierii i kontroli jakosci, a takze wiele innych. Internetowy Podrecznik Statystyki rozpoczyna sie od prze-
gladu istotnych (kluczowych) poje¢, nastepnie znajdziemy szczeg6towe omdwienie okreslonych dziedzin statystyki, podzie-
lonych tutaj na rozdziaty, a dostepnych poprzez nacisniecie odpowiadajacych im przyciskéw, reprezentujacych poszczegéine
klasy technik analitycznych. Zataczono takze glosariusz pojec statystycznych, a takze bibliografie.

zrodto: www.statsoft.pl/textbook/stathome.html
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Nowoczesne technologie na lekc
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i jezyka

polskiego (i nie tylko)

Ewelina Kujawska-Sak

0d 20 lat ucze jezyka polskiego i historii w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Kmiecinie. Jestem nauczycielem, ktory nie stoi nad uczniem
Z dziennikiem i nie czyha, by ztapa¢ go na tym, czego nie potrafi.
Ucze innych, ale rdwniez ucze sie od innych, w tym od moich uczniow.

iedys$ ustyszatam od kogo$, ze to nie nauczy-

ciel ma sie napracowaé podczas zajeé, ale uczen

i staram sie, aby w moim przypadku tak bylo.
Dlatego tez podstawa moich lekcji sa aktywizuja-
ce metody pracy, w tym réwniez wykorzystywanie
nowoczesnych technologii. Zreszta podstawa pro-
gramowa obliguje nas do stosowania narzedzi infor-
macyjno-komunikacyjnych. Sieganie po aktywizuja-
ce metody uczenia (si¢) pomaga nie tylko uczniom,
ale takze ulatwia prace nauczycielowi.

W dzisiejszym $wiecie dzieci czerpia informacje co-
dziennie z r6znych Zrédet. Obok rzeczywistego swia-
ta, Zyja w $wiecie wirtualnym i nikt z nas tego nie
zmieni. Mozemy z tym walczy¢ lub wykorzystaé na-
rzedzia TIK w naszej nauczycielskiej pracy, aby byla
ona efektywna i przyjemna, zaréwno dla ucznia,
jak i nauczyciela. Powszechny bowiem dostep
do internetu, interaktywnosé czy multimedia wspie-
raja rozw6j wspélczesnego ucznia i dlatego powin-
ny by¢ wlaczone w proces dydaktyczny. A to wia-
$nie my, nauczyciele, musimy nadazac¢ za pedzaca
do przodu technologia. Wykorzystujmy wiec media
spolecznosciowe i nie b6éjmy sie wspoélpracy przez
internet, poniewaz ta umiejetnos¢é moze by¢ przydat-
na dla naszych uczniéw w ich dorostym zyciu.

Musimy jednak pamietaé, by stosowane pod-
czas lekgji narzedzia TIK czy praca domowa z nimi
zwiazana byly tak dobrane, aby nie sprowadzaty
sie jedynie do odnalezienia w internecie potrzebnej
informacji i skopiowania jej, a potem wydrukowa-
nia. Niestety, patrzac na srodowisko nauczycielskie,
nietrudno zauwazyé, ze nader czesto stosowanie
nowoczesnej technologii jest traktowane czysto na-
rzedziowo, bez zachowania jej istoty. A przeciez tak
naprawde celem dziataii nauczyciela nie jest samo
wykorzystywanie nowych technologii. Celem jest
rozwdj ucznia przy pomocy tychze narzedzi. Caly
czas musimy mie¢ na uwadze, ze uczen powinien
uzywaé nowoczesnych aplikacji madrze - musza
czemus sluzyé, a wtedy moze postuza tez motywo-
waniu do pracy.

Nowe technologie nie sa wrogiem, nie odciaga-
ja moich uczniéw od nauki, wrecz przeciwnie. Na-
uczylam sie tak zarzadza¢ ich praca, aby przynaj-
mniej czes¢ czasu, ktéry przeznaczaja na buszowanie
po internecie, miala wiele wspélnego z kreatywno-
§cia, utrwalaniem wiedzy i wspétpraca. Przy okazji
ja tez wiele sie od nich ucze. Nawzajem polecamy
sobie dobre i uzyteczne programy oraz aplikacje.
Niektére pewnie s3 znane nauczycielom; sprobuje
jednak pokazaé, jak mozna je wykorzystad, nie tylko
na jezyku polskim.

Pierwsza lekcja z kodami QR

Troche przestraszona, ale zarazem ciekawa efek-
tow i zainspirowana tym, co wyczytalam na forum
poswieconym ocenianiu ksztattujagcemu, postano-
wilam sprébowac i przeprowadzi¢ pierwsza lekcje
z kodami QR. Nie ukrywam, ze bardzo sie tego ba-
tam, poniewaz kojarzyto mi sie to wszystko z mate-
matyka. Uzycie kodéw QR okazalo sie proste, latwe
i przyjemne.

Na poczatku lekcji podatam uczniom w formie ko-
déw zaréwno cel, jak i NaCoBeZu (kryteria sukcesu).
Uczniowie byli bardzo zdziwieni, ze podaje im je
w formie dziwnych znakéw i pozwalam wyciagnac
na lekgji telefon. Sciagneliémy aplikacje i odczytali-
§my, co dzisiaj zamierzamy osiggnaé. Uczniowie byli
zachwyceni, pelni podziwu dla mnie i zdziwieni,
ze znam aplikacje, ktérych oni nie znali. Na koniec,
po prawidlowym rozwiazaniu zadan, otrzymali ko-
lejng zakodowana wiadomosé. Tym razem na tele-
fonie pojawil sie napis przygotowany przeze mnie:
Uczy¢ takiego ucznia to sama przyjemnosc albo Méwitam
Ci juz, ze jestem z Ciebie dumna?

Moja lekcja dotyczyla zdan ztozonych wspoétrzed-
nie i podrzednie. Mozna jednak przygotowac rézno-
rodng tematyke: zakodowaé czeéci mowy, zdania,
srodki stylistyczne czy frazeologizmy. W zeszlym
roku, na pierwszej lekcji jezyka polskiego, zapro-
ponowalam zakodowane lektury. Mozna pokusi¢
sie rowniez o to, aby to uczniowie przygotowy-
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A oto kilka informacji zwrotnych od moich

uczniéow o lekgji z kodami QR:

* Lekcja byta ciekawa i fajna. Mam nadzieje, Ze bedzie
wigcej takich.

*  Wow, nasza nauczycielka potrafi takie rzeczy?

* Bardzo podobato mi sig odczytywanie kodow QR.

* Bardzo podobat mi sie cel i NaCoBeZu w formie
kodow QR. Ale najbardziej informacja i opinia
o mnie od nauczyciela, tez zakodowana.

wali w domu czy na zajeciach kody QR z ukryta
informacja, definicja, planem wydarzen.. Mozliwo-
§ci jest tyle, ile pomysléw nauczyciela lub samych
uczniow.

Zaleta pracy z kodami QR jest to, ze nie kazdy
uczerh musi posiadaé telefon. Mozna pracowac pa-
rami lub w grupach. Co wiecej, jezeli nauczyciel
nie ma mozliwosci wydrukowania kartek z kodami
dla wszystkich dzieci, mozna po prostu wyswie-
tli¢ przygotowany wczesniej kod na projektorze,
a uczniowie odczytaja go, skanujac swoimi telefona-
mi. Stron do tworzenia kodéw jest wiele - ja korzy-
stam z www.qr-online.pl, a do odczytania $ciagam
darmowa aplikacje QR Code Reader ze sklepu Play,
ale moga to by¢ tez inne narzedzia.

W tym roku szkolnym, poniewaz otrzymatam wy-
chowawstwo w nowej klasie, chciatam przedstawi¢
sie moim uczniom w nieco nietypowy sposéb. Wy-
korzystalam do tego awatary (programy do ich two-
rzenia mozna odszukaé¢ w internecie, ja korzystatam

Fot. E. Kujawska-Sak

z www.voki.com). Stworzylam w programie postac,
ktéra mnie zaprezentowala. Ja bylam owieczka,
ale moze to by¢ skrzat, kosmita, jakis§ znak - wybor
nalezy do nas. W treSci awatara podalam zasady,
ktérymi bedziemy sie kierowaé w danym roku szkol-
nym i opowiedzialam o sobie.

Ciekawym pomystem na aktywne rozpoczecie za-
je¢ i sprawdzenie wiedzy uczniéw na poczatku lekcji,
a potem jej przyrostu na koniec zaje¢ sa quizy. Ideal-
nie nadaje sie do tego Quizizz (https://quizizz.com).
Mozna tworzy¢ w nim swoje zadania lub czerpac in-
spiracje z bazy gotowych ¢wiczen przygotowanych
przez innych nauczycieli. Zaleta programu jest to,
ze gra¢ MoOgq WSzyscy uczniowie w tym samym cza-
sie, pytania natomiast mozna ustawic¢ tak, aby kazdy
gracz otrzymywal je w innej kolejnosci - unikniemy
wtedy niesamodzielnej pracy. Program jest w jezyku
polskim, quizy tworzy sie bardzo latwo. Aplikacja
posiada réwniez dokladne dane statystyczne: po grze
mozna przeanalizowaé z uczniami kazde zadanie,
sprawdzi¢, jaki procent ¢wiczern wykonano dobrze
i w jakim czasie, ktére zadania sprawialy mtodziezy
problemy. Podczas gry na biezaco pokazywane sa wy-
niki, wiemy kto jest na ktérym miejscu - jest to oczy-
wiscie element rywalizacji, ale zdrowej i przyjemnej
(tak méwia uczniowie).

Uczy¢ sie poprzez zabawe mozna réwniez dzieki
programowi Learningapps (https://learningapps.
org), stuzacemu do konstruowania multimedialnych
i interaktywnych gier edukacyjnych. W aplikacji mo-
zemy m.in. stworzy¢ quizy, krzyzowki czy testy wie-
lokrotnego wyboru. Program jest darmowy i w jezyku
polskim. Kazdy rodzaj gry zostal szczegétowo opisa-
ny. Mozna w programie zatozy¢ konta swoich Klas,
uczniéw i poprzez niego wysyta¢ im prace domowe.
Dwie godziny lekcyjne poswiecitam na nauke obstu-
gi, ale nie byl to czas stracony - dzi$§ uczniowie sami
tworza gry, np. dotyczace podsumowania dziatéw,
zagadnien, projektow; tworza je dla mnie w ramach
pracy domowej lub dla innych uczniéw jako dodat-
kowa forme powtérzen czy przygotowan do spraw-
dzianéw (program daje mozliwoé¢ udostepniania gier
innych uczniom).
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Przetamanie szkolnej rutyny umozliwia metoda projektowa
- przy jej realizacji wykorzystuje webquest, ktérego celem jest rozwi-
niecie u uczniéw umiejetnosci problemowego, krytycznego i twoércze-
go my$lenia oraz wspélpracy w zespole. Pokazuje, ze wirtualna sie¢
moze by¢ narzedziem pracy, a nie wylacznie rozrywki. U mnie czesto
jest tak, ze kazda grupa realizuje inng czes¢ projektu, wykonujac inne
zadania. Typowa struktura webquestu zawiera nastepujace czesci:

1. Wprowadzenie - ogélny opis projektu.

2. Zadanie - polecenia dla poszczegdlnych grup.

3. Proces - opis krokéw, jakie nalezy wykonaé, aby rozwiazac za-

dania.

4. Zrédla (zasoby) - lista linkéw potrzebnych do rozwigzania po-

szczegolnych zadan.

5. Ewaluacja - punktacja i sposob oceny wykonania zadan.

6. Podsumowanie - spostrzezenia po realizacji projektu.

Tematyka moze byé dowolna, tutaj znajduja sie przykladowe
webquesty realizowane przez innych nauczycieli: http;/doradca.
oeiizk.waw.pl/wqlista.htm.

Nowoczesna technologie mozna réwniez wykorzysta¢ przy oma-
wianiu komikséw - zamiast tradycyjnej, papierowej formy, mozna je
tworzy¢ w takich programach, jak Make Beliefs Comix (www.makebe-
liefscomix.com/Comix) lub ToonDoo (www.toondoo.com) jako prace
na lekgji (indywidualnie albo w grupach) badz prace domowa.

Dla mtodszych uczniéw ciekawa forma ¢wiczenia umiejetnosci pi-
sania opowiadan czy bajek jest aplikacja storybird (https://storybird.
com). Wybieramy tu gotowe rysunki, obrazy oraz ksztatt ksigzeczki
i piszemy.

Moi uczniowie, tworzac reklamy biur podrézy, plakaty i afisze te-
atralne, omawiajac mit o Demeter i Korze czy wykonujac zaprosze-
nia, korzystaja z programu Poster My Wall (https://pl.postermywall.
com/index.php). Mozna w nim stworzy¢ atrakcyjne plakaty, filmy
i grafiki.

Ciekawa propozycja wykorzystania nowoczesnych narzedzi moze
by¢ uzycie programéw do tworzenia filmikéw, réwniez ze zdjec. Ja
korzystam z Movie Makera (ale w internecie mozna znalez¢ tez inne
narzedzia) - przy jego pomocy nakreciliémy na przyktad dalsze losy
Skawinskiego, streszczenie utworu Mrozka, opowiadanie Czechowa
,Smier¢ urzednika” czy wierszyki gramatyczne i ortograficzne, wy-
korzystane p6zniej do nauki zasad w innych klasach.

Chciatabym, aby szkota byla miejscem edukacji realizowanej po-
przez zabawe, eksperyment, dzialanie, tworzenie, odkrywanie
i wspoldziatanie. Nowoczesne technologie moga nam w tym pomdc.
Nie b6jmy sie z nich korzystaé! Pamietajmy, Ze nie jesteSmy pierw-
szymi nauczycielami, ktorzy staja przed danym wyzwaniem. Nie sta-
wiajmy naszym uczniom granic, ale nowe, twércze wyzwania.

Ewelina Kujawska-Sak — nauczycielka jezyka polskiego

1 historii w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Kmiecinie;
wspotautorka przewodnika metodycznego dla nauczycieli
. MultiRegion, czyli jak nauczaé o Zutawach”; lubi nowe
wyzwania, dlatego tak mocno stawia na ocenianie ksztattu-
jace, edukacje 2.0 i poszukuje nowych metod nauczania.

Przyktadowe narzedzia
TIK, ktére moga byc¢

wykorzystywane w pracy
nauczyciela, nie tylko

polonisty:

* Programy do tworzenia
prezentacji:

Prezi - program do tworzenia
prezentacji z opcja najazdu zoom
na slajd; program jest intuicyjny, ta-
twy w obsludze (problem pojawia
sie, gdy wpisujemy litere a: po wci-
$nieciu kombinacji Alt+a tekst slaj-
du znika, dlatego tez proponuje
pisanie notatek w dokumencie tek-
stowym i dopiero potem kopiowa-
nie ich do Prezi)

Emaze jest programem do tworze-
nia prezentacji online; jego zaleta sa
szablony oraz dostepne efekty ani-
magji; program posiada opcje 3D
Wordle - program do tworzenia
chmur stownych; prosty w obstu-
dze: wystarczy wpisa¢ ciag stow
i wybrac ksztalt oraz tto

Moovly jest narzedziem do two-
rzenia animacji oraz prezentacji,
ma wersje bezplatng oraz platng;
interfejs programu jest w jezyku
angielskim; program nie nalezy
do najlatwiejszych w obstudze, jed-
nak warto poswieci¢ czas, aby go
opanowac - efekty sa niesamowite

* Programy do tworzenia ksiazek

i komikséw

Pixton jest programem do tworze-
nia komikséw, dostepnym w wer-
sji platnej i bezplatnej; jego zaleta
jest duza baza komikséw stworzo-
nych przez innych uzytkownikéw,
ponadto w bibliotece sa dostepne
gotowe scenariusze zadan dla na-
uczycieli wraz z wytycznymi, do-
tyczacymi oceniania; program nie
nalezy do najtatwiejszych w obstu-
dze, jego zaleta jest jednak interfejs
w jezyku polskim

ToonDoo to narzedzie do tworze-
nia komikséw oraz rysunkowych
ksigzek; oprécz udostepniania roz-
budowanej bazy ilustracji, program
umozliwia réwniez dodawanie wla-
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snych rysunkéw i zdjeé; program
jest stosunkowo latwy w uzyciu,
a ponadto - bezplatny

Make Beliefs Comix - narzedzie
do tworzenia komikséw dostepne
online; jego niewatpliwa zaleta jest
prostota, nie wymaga rejestracji
uzytkownika i jest oprogramowa-
niem darmowym; posiada kilka-
dziesigt gotowych animacji, ktére
mozna wykorzysta¢ podczas pracy
nad komiksem

Storybird - program do tworzenia
ilustrowanych historii w formie
ksigzeczek; w jego zasobach znaj-
duje sie kilkaset gotowych ilustra-
Gi przygotowanych przez plasty-
koéw; polecam szczegélnie do pracy
z najmlodszymi klasami

* Programy do tworzenia quizow,
gier i innych zabaw:

Quizizz jest narzedziem do two-
rzenia quizéw; zaleta programu
jest mozliwoé¢ gry jednoczesnie
przez wielu uzytkownikéw; jedy-
ne wymagania to smartfon, tablet
lub komputer; program jest catko-
wicie bezplatny, a tworzenie quizu
- bardzo proste

Learning Apps - program stuza-
cy do tworzenia multimedialnych
i interaktywnych gier edukacyj-
nych; w aplikacji mozemy przygo-
towywaé m.in. quizy, krzyzéwki
czy testy wielokrotnego wyboru;
program jest darmowy i w jezy-
ku polskim; kazdy rodzaj gry ma
szczegbdlowy opis oraz przyklady
Jigsawplanet to program do two-
rzenia multimedialnych puzzli;
jego zaleta jest prostota i brak
koniecznosci logowania; mamy
tez dostep do puzzli stworzonych
przez innych uzytkownikéw; in-
terfejs programu jest w jezyku pol-
skim

* Programy do tworzenia filmow:
Windows Movie Maker jest progra-
mem prostym w obstudze i dostep-
nym w jezyku polskim; stworzenie
filmu ze zdjeciami nie zajmuje wie-
cej niz 15 minut; program mozna
pobrac¢ ze strony Microsoft.

Czy nauczyciel jezyka
obcego jest w stanie
zdobywac najwyzsze
szczyty w zakresie rozwoju
umiejetnosci i wiedzy;,
siedzqc wygodnie w swoim
ulubionym fotelu?

Lucyna Wilinkiewicz-Gorniak
Kazdy z nas, nauczycieli, zawtaszcza, jezeli ma
wieloletnie doswiadczenie zawodowe, doskonale wie,
Ze nasza wiedza oraz umiejetnosci w zakresie
nauczanych przedmiotow muszq by¢ stale rozwijane
i udoskonalane. Pojecie ustawicznego ksztatcenia
zawodowego nie jest wiec dla nas nowe. Problemem
moze bycC jednak tempo zmian, rowniez w obszarze
edukacji, ktore dzieki nowym technologiom nabiera
wielkiego przyspieszenia.

ortret wspélczesnego pro-

fesjonalisty przedstawia

osobe zawsze gotowa roz-
wija¢ swoja wiedze i umiejetno-
§ci, pelng optymizmu oraz ener-
gii, kreatywna i zawsze gotowa
podja¢ nowe wyzwania. Dlatego,
aby moéc dobrze funkcjonowaé
w érodowisku zawodowym, kaz-
da/y z nas stara sie uczestniczy¢
w licznych, mniej lub bardziej
czasochtonnych, szkoleniach,
kursach czy seminariach. Idea
uczenia sie przez cale Zycie nie
jest nam wiec obca, ale jak rozdy-
sponowac czas, skoro mamy go
zawsze zbyt mato?

Tu z pomoca przychodzi nam
Internet ze swoimi licznymi i bar-
dzo zréznicowanymi zasobami
dydaktycznymi. Jest ich tak duzo,
ze wielu z nas trudno jest sie zo-
rientowad, ktére sposréd nich rze-

czywiscie przedstawiajg wartos¢
dydaktyczna i moga by¢ przy-
datne podczas prowadzonych
przez nas zajeé czy kursow jezy-
kowych. Nie jest latwo poruszacé
sie w gaszczu bardzo zréznico-
wanych zasobéw i, co wiecej, jest
to bardzo czasochtonne. Ponizszy
tekst przedstawia moje refleksje
na temat dostepnych materialow,
kurséw i webinariéw, z ktérych
systematycznie korzystam.

Aby stac sie
dobrym
nauczycielem...
...trzeba by¢
najpierw dobrym
uczniem
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Sieci profesjonalnych powiazan i tworzenie
osobistych sieci zawodowych

Warunkiem podstawowym jest podjecie decyzji, kt6-
re z oferowanych przez Internet zasobéw sa odpowied-
nie dla nas, a nastepne przylaczenie sie do tych sieci
czy grup profesjonalistéw, ktére umozliwiag nam dostep
do wlasciwych z naszego punktu widzenia materiatléw
oraz wymiane do$wiadczei z osobami o podobnym
profilu zawodowym. A zatem spoéréd oferowanych
sieci powiazan wybieramy te, ktére nam odpowiada-
ja, tworzac tym samym wtlasny zindywidualizowany
pakiet, czesto okreslany mianem osobistej sieci profe-
sjonalnej (personal learning network), ktéra nastepnie,
w zaleznoéci od zmieniajacych sie priorytetéw zawodo-
wych, bedziemy stale aktualizowac.

Moim celem jest pokazanie, ze wlasciwie skompono-
wana osobista sie¢ zawodowa umozliwia staly dostep
do wysokiej jakosci zasobéw opracowanych dla kon-
kretnej (naszej) grupy profesjonalistéw, stale uaktual-
nianych przez osoby bedace najlepszymi specjalistami
z interesujacej nas dziedziny, a takze dyskusje i wspar-
cie w zakresie zagadnieni znajdujacych sie w naszym
obszarze zainteresowan - bez koniecznoéci wychodze-
nia z domu.

Moja osobista sie¢ powstala (i nadal sie ksztattuje)
w wyniku mojego udzialu w konferencjach interne-
towych, rozbudowanych otwartych kursach online
(MOOCs - Massive Open Online Courses) i webinariach
oraz korzystania z otwartych zasobéw edukacyjnych
oferowanych przez rézne strony internetowe (np. stro-
ny wydawnictw edukacyjnych). Wszystkie materiaty,
z ktérych korzystam, sa darmowe i ogélnodostepne.

1. Konferencje internetowe - dwa przyklady

Pierwsza konferencja internetowa, w ktorej uczestni-
czylam, byla zorganizowana wspodlnie przez IATEFL
World i TESOL, a miala miejsce w dniach 17-19 listopa-
da 2016 r. Program konferencji byl tak skomponowany,
ze praktycznie kazdy nauczyciel, bez wzgledu na po-
ziom nauczania i realizowany program, moégl znalez¢
tam co$ interesujacego dla siebie. Codziennie odbywa-
ly sie dwie sesje, kazda ztozona z trzech segmentéw,
co w sumie dawato 7 godzin szkoleri w kazdym z trzech
dni. Zajecia byly prowadzone przez najlepszych specja-
listéw w zakresie nauczania jezyka. Co wiecej, w zalez-
nosci od zainteresowar i mozliwosci czasowych, mozna
bylo zarejestrowac sie tylko na interesujace nas sesje. Po-
nadto kazdy z uczestnikéw otrzymywat certyfikat. Link
do jednej z kolejnych konferencji, ktéra miata miejsce
w 2018 r.: https;//conference.iatefl.org/webconference.

Tematem wiodacym drugiej, pieciodniowej konfe-
rencji (Teaching for success, 5-9 pazdziernika 2018 r.),
zorganizowanej przez British Council, byt sukces w na-

Kagdy ghraki szczyl jest w iwolm _ i~
zasipgu, jesli zdecydujesz al}ﬁ [

b

“Every mountain top is
within reach if you keep climbing'
Barry Finley

»

uczaniu. Sktadala sie ona z ponad 60 sesji o bardzo zréz-
nicowanej tematyce, a kazdy z jej uczestnikéw miat do-
step nie tylko do bardzo dobrze zaprojektowanej strony
konferencji, ale réwniez do specjalnie opracowanego
Przewodnika dla uczestnika. Byla to kolejna, niezwykle
profesjonalnie przygotowana i przeprowadzona kon-
ferencja. Materialy z nig zwiazane sa nadal dostepne
pod adresem: www.teachingenglish.org.uk/events/te-
aching-success-online-conference.

2. Rozbudowane, otwarte kursy online (MOOCs
- Massive Open Online Courses)

Najwiekszymi atutami tych kurséw sa: nieograniczo-
na liczba uczestnikéw, otwarty dostep, wysoki poziom
i interaktywny charakter. Udzial w samym kursie jest
najczesciej bezplatny, placi sie tylko za certyfikat (jeze-
li chcemy go otrzymac; np. w przypadku Future Learn:
www.futurelearn.com, jest to koszt ok. 70 $). Tego typu
kurs zwykle trwa kilka tygodni, ale kazdy z uczestni-
kow sam decyduje, w jakim tempie zamierza pracowac.
Poza bardzo dobrze przygotowanymi i zr6znicowany-
mi materialami (teksty, nagrania, quizy itp.), wartoécia
dodang w przypadku tych kurséw jest mozliwos¢ inte-
rakcji i wymiany doswiadczen z innymi uczestnikami.
Aby latwiej dotrze¢ do interesujacego nas szkolenia,
warto skorzysta¢ z linku: www.mooc-list.com. Kolejny
wazny adres to: Www.coursera.org.

3. Webinaria

Webinaria sa moja ulubiona forma doskonale-
nia warsztatu zawodowego, poniewaz uczestnic-
two w nich nie wymaga duzo czasu (zwykle trwaja
ok. 60 minut), a oferowane tematy sa tak réznorodne,
ze kazdy nauczyciel znajdzie dla siebie co$ interesu-
jacego. Dodatkowa wartoscia jest mozliwosé bycia
na biezaco z aktualnymi tematami dotyczacymi sze-
roko pojetej edukacji. Kazdy uczestnik otrzymuje cer-
tyfikat uczestnictwa w formie elektronicznej i dostep
do materialéw zwigzanych z danym webinarium,
takich jak: slajdy, handouty, nagrania video, dostep
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do najnowszych publikacji zwigzanych z tematyka we-
biarium, czy tez linki do réznorodnych zasobow edu-
kacyjnych. Mamy tez bezcenna mozliwoé¢ nawigzania
kontaktéw z osobami z naszego srodowiska zawodo-
wego z calego $wiata. Juz w trakcie trwania webina-
rium pomiedzy jego uczestnikami mozliwa jest wy-
miana pogladéw, komentarzy czy informacji na temat
dostepnych materialéw zwiazanych z jego tematyka.
Webinaria dla nauczycieli sa oferowane przez
stowarzyszenia (np. IATEFL), wydawnictwa (Per-
son, British Council, Cambridge English Language
Assessment) czy strony internetowe dla oséb zwiaza-
nych z edukagjg, takie jak - moja ulubiona - EDWEB
(httpy//home.edweb.net), czy tez ASCD (www.ascd.org/
Default.aspx) albo LEXIA (www.lexialearning.com).

4. Strony internetowe oferujace materialy dla nauczy-
cieli, e-ksiazki, e-artykuly:

Dobrze znane adresy w tym obszarze to strony inter-
netowe wydawcow, takich, jak: British Council, Mac-
millan czy Pearson - z calg gama materialéw edukacyj-
nych, e-ksigzek czy e-artykuléw, nagran audio i video,
stownikéw internetowych itp. Szczegélnie godne po-
lecenia sa zasoby internetowe oferowane przez British
Council (www.teachingenglish.org.uk), dotyczace za-
réwno szeroko pojetego procesu edukacji, jak i zagad-
nient zwigzanych z ustawicznym ksztalceniem nauczy-
cieli.

Jest tez wiele stron internetowych dla nauczycieli za-
wierajacych bardzo ciekawe, systematycznie aktuali-
zowane materiaty. 53 to, m.in. wspomniane wcze$niej
(patrz: webiaria) ASCD i EDWEB, Partnership for 21st
Century Skills (www.p2l.org), Illuminate Education
(www.illuminateed.com), Common Sense Education
(www.commonsense.org/education), Middle Web
(www.middleweb.com), Free Resources for Business
English, for teachers and students (www.businesseng-
lishresources.com).

5. Serwisy spolecznosciowe

Portale spolecznosciowe umozliwiajag nam realiza-
cje calego szeregu funkgji, takich jak np. komunika-
¢ja z réznymi osobami, tworzenie sieci wzajemnych
powiazan, rozrywka, dostep do najnowszych infor-
macji itp. Na przyklad LinkedIn moze stuzy¢ nawia-

zawodowego.

zywaniu kontaktow z naszym $rodowiskiem zawo-
dowym, zaréwno nauczycielami, jak i studentami,
a takze udostepnianiu najnowszych materialéw dla
obu ww. grup czy rozwijaniu kariery zawodowej
w oparciu o dostepne, spersonalizowane oferty za-
trudnienia. Dodatkowym atutem, bardzo waznym
dla kazdego nauczyciela, jest mozliwos¢ Sledzenia
karier zawodowych naszych studentéw. Twitter, poza
opisanymi powyzej mozliwoéciami nawigzania kon-
taktu, uczy nas innej, oszczednej formy komunikagji,
w ktorej przekazywane informacje musza miesci¢ sie
w okreslonym limicie znakéw. Facebook z kolei moze
stuzy¢ komunikacji prywatnej, jesli nie chcemy po-
szerza¢ grona znajomych poprzez wigczenie do nie-
go naszych uczniéw czy kolegéw /kolezanek z pracy.
Mozliwosci sa ogromne i tylko od nas zalezy, jak be-
dzie wygladala i czego bedzie dotyczyta nasza komu-
nikacja.

Wspinaczka wysokogorska nie jest latwym zada-
niem. Profesjonalisci z tego obszaru méwia: Na szczycie
g0ry jest bardzo mato miejsca. Tylko niewiele 0sob jest w sta-
nie tam dotrze¢. W przypadku nauczycieli to powiedze-
nie nie musi by¢ prawdziwe, mozemy bowiem stale
rozwija¢ swoje umiejetnosci zawodowe, jesli tylko czas
nam na to pozwala. W dobie nowoczesnych technolo-
gii i rozbudowanych zasob6éw internetowych wcale nie
musi to by¢ niewykonalne zadanie. Co wigcej, mozemy
je zrealizowaé, siedzac wygodnie w naszym ulubionym

fotelu. A zatem: powodzenia!
IATEFL Poland (www.iatefl.org.pl)

( i ate flPL reali.zuje” aktualnie proj(.ek.t oferty
webinariéw dla nauczycieli pracu-
\_J jacych na wszystkich poziomach
edukacyjnych. Pierwsze webina-
rium odbyto sie w roku szkolnym 2017/18 i dotyczyto ksztat-
cenia ustawicznego dla nauczycieli na réznych etapach ich
kariery zawodowej. Poprowadzita je Maria-Araxi Sachpazian
(TESOL Macedonia-Thrace, Dyrektor Zarzadzajacy Input on
Education). Serie webinariéw w roku szkolnym 2018/19 za-
poczatkuje réwniez Maria-Araxi Sachpazian, ktora tym razem
(16.01.2019) podzieli si¢ z nami wskazéwkami, jak zaanga-
zowaé i zaktywizowa¢ ucznidw w trakcie trwania procesu
nauczania. Kolejne webinaria sq planowane na okres luty-
wrzesien 2019. Zapraszamy!

Lucyna Wilinkiewicz-Gérniak - starszy wykltadowca w Centrum Jezykowym Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, specjalizuje sie w nauczaniu komunikacji w srodowisku pro-
fesjonalnym; absolwentka Filologii Angielskiej Uniwersytetu Jagielloriskiego i Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie (Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze), studiowala réwniez
w USA (Alliance College) i Holandii (Studia Europejskie na Uniwersytecie w Tilburgu); jej za-
interesowania badawcze dotycza procesu nauczania i uczenia si¢ oraz ustawicznego rozwoju
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Jak budowac dobre relacje w przestrzeni
szkoly — jezyk i architektura

Piotr Zubowicz,
specjalista CEN ds. organizowania doskonalenia
W trakcie seminarium Jak budowaé dobre relacje w przestrzeni szkoty?,
ktore odbyto sie w Centrum Edukacji Nauczycieli 15 grudnia 2018 r.,
probowalismy wspolnie zastanowic sie nad dwiema istotnymi zaleznosciami,
ktére naszym zdaniem majg kluczowe znaczenie dla szkoty jako przestrzeni
ksztattowania relacji sprzyjajacych budowaniu atmosfery uczenia sie
oraz rozwijania pasji. Po pierwsze byla to kwestia wplywu sposobow
komunikacji i stylow jezykowych na ksztatt relacji miedzy aktorami zycia
szkolnego. W zatozeniach pomystodawcow seminarium — Katarzyny Geby,
Sylwii Kilanowskiej-Meczykowskiej i Piotra Zubowicza, pracownikow Centrum
Edukacji Nauczycieli - wazne dla pogtebienia analizy tych zaleznosci byto
naswietlenie tta historycznego i kulturowego dla ksztattowania sie takich
a nie innych schematoéw i stylow komunikacji obowigzujacych w dzisiejszej
szkole. W drugiej, warsztatowej czesci seminarium, zajelismy sie wptywem
architektury (w tym zewnetrznego i wewnetrznego wygladu szkoty) na poziom
ZaangaZzowania uczniow w proces uczenia sie. Kluczowe, w naszym mniemaniu,
jest to, jak architektura wnetrza szkoly wspotgra ze sposobami komunikacji
w ksztattowaniu nowych jako$ci w relacjach miedzy nauczycielami
a uczniami i uczniami miedzy sobaq.

przedstawienia pierwszej grupy zagad-

niefl zaproszenie przyjal prof. Tomasz

Szkudlarek, ktéry od wielu lat prowa-
dzi badania w obszarze spolecznych, kulturowych
i politycznych uwarunkowan edukacji, w szczegol-
nosci - procesu formowania tozsamosci zbiorowych.
Bazujac na danych historycznych, dokonal on krot-
kiej analizy kulturowej poszczegélnych epok hi-
storii wychowania. Poczawszy od s$redniowiecza,
kiedy to uksztattowal sie model nauczania pamiecio-
wego, poprzez okres reformacji, ktéry - szczegélnie
w Europie péinocnej - wplynat na uksztaltowa-
nie sie obecnego do dzi§ modelu samoksztalcenio-
wego, profesor dotart do kontekstéw o$wiecenio-
wych. W tym miejscu przypomnial, iz kluczowym
dla oswiecenia stat sie paradygmat edukacji egalitar-
nej, dostepnej dla wszystkich. Implikacja tego zatoze-
nia bylo umasowienie o$wiaty w dalszym biegu hi-
storii i osadzenie sie szkoly jako przestrzeni selekcji
uczniéw. W wyniku rewolucji przemystowej doszto
do powstania nowych klas spotecznych, nowych hie-
rarchii, w tym podziatu na pracownika umystowego
i robotnika, a szkola stala sie niezbednym ogniwem
w doborze odpowiednich oséb do odpowiednich
funkdji.

Prof. Tomasz Szkudlarek w toku swojego wywo-
du postuzyt sie metaforami obrazujacymi funkcjo-
nowanie szkoly w systemie spotecznym od czaséw
rewolucji przemystowej do dnia dzisiejszego’. Klu-
czowa metafora, jaka wprowadzil, jest obrazowa-
nie szkoly jako fabryki. Podobieristwo szkoly do fa-
bryki to réownomierny dla wszystkich czas trwania
lekgji, system dzwonkéw, jednakowy system usta-
wienia lawek w salach i system oceniania oparty
na stopniach. Analizujac historie polskiej szkoty,
dla ktérej wzorem byla oparta na wskazanych wyzej
schematach szkofa pruska, profesor podkreslit zna-
czenie jej dopasowania do wczesnego etapu rozwoju
spoleczenristwa przemystowego. Uczerr bowiem wdra-
zany byl stopniowo do hierarchicznego modelu za-
rzadzania, ktéry potem w toku jego zycia dorostego
obowiazywat w fabrykach, a nastepnie - na przestrze-
ni rozwoju kapitalizmu - w korporacjach. Przeno-
szenie korporacyjnych modeli zarzadzania na grunt
szkoly wiaze sie przede wszystkim z urynkowieniem
szkoly, ktére szczegélnie mocno jest obecne na swie-

1 Stosowanie metafor do opisu wspotczesnych tozsamosci i proceséw
to czgsto stosowany zabieg w pracach naukowych prof. T. Szkudlarka.
Przyktady zastosowania metafor w analizie typow tozsamos$ci mozna
znalez¢ w: Z. Melosik, T. Szkudlarek, Kultura, Tozsamosé, Edukacja,
Impuls, Krakow 2010, s. 58-71.
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Sala lekcyjna w szkole MLC Burwood Sydney przed spotkaniem
z rodzicami

cie od lat 80 XX w. Szczeg6lna role, zdaniem prof.
Szkudlarka, odgrywa w tym procesie system rankin-
gowania szkotl, ktéry czyni ze szkoly produkt kupo-
wany przez rodzicéw / dzieci.

U zrédet tych praktyk stoi, w moim przekonaniu,
mysl, iz te szkoly, ktére beda mialy wiecej kupuja-
cych okreslone idee edukacyjne, maja racje istnienia,
a inne szkoly czy idee edukacyjne, przegrane na ryn-
ku uslug o$wiatowych, powinny zosta¢ zmarginali-
zowane. Jesli szkola jest produktem, to caly system
edukacyjny mozemy przyréwnaé do rzeczywistosci

supermarketu, czyli konsumpcyjnego wyboru okre-
§lonych szkétl czy drég edukacyjnych, w zgodzie
z aktualnymi modami. W supermarkecie, jak pisze
Marek Krajewski, jednostka zostaje przeksztatcona w jed-
nolitq przestrzen zréznicowanych, ale wylqcznie konsump-
cyjnych, wyborow®. Supermarket byt druga metafora
uzyta przez prelegenta w opisie wspélczesnych zja-
wisk na polu edukagji.

Powyzsza préba opisu sytuacji polskiej szkoly sytu-
uje ja, wg prof. Szkudlarka, w rzeczywistosci naloze-
nia na siebie dwéch opisanych matryc. Cecha taczaca
oba te modele jest kluczowe znaczenie motywagji ze-
wnetrznej. W przypadku modelu fabryki, Zzrédtem mo-
tywagji zewnetrznej jest ocena stawiana przez nauczy-
ciela. Z kolei model supermarketu odnosi sie przede
wszystkim do oceny proceséw edukacyjnych w szkole
przez osobe z zewnatrz - klienta, jakim jest rodzic wy-
bierajacy szkole dla swojego dziecka. Obie prezento-
wane metafory odnosza sie do rzeczywistosci, w ktorej
motywacja wewnetrzna uczenia si¢, w tym wewnetrz-
na ciekawos¢, jest niestety na dalszym planie.

Odnoszac sie do motywu przewodniego semina-
rium, czyli komunikacji miedzyludzkiej w szkole, do-
da¢ nalezy, ze metafory te stanowia wyjasnienie dla
uksztaltowania sie okreslonych hierarchii, a w konse-
kwencji - styléw komunikagji, tj. np. stylu urzedowe-
go (cechujacego sie obiektywizmem, brakiem miejsca
na jakakolwiek subiektywnos$¢ ocen i emocjonalne
zaangazowanie) czy tez podobnego do jezyka woj-
skowego stylu opartego na rozkazach i ocenach. Pro-
fesor Tomasz Szkudlarek przedstawit tego typu style
jezykowe, prezentujac fragmenty filmu ,7 uczuc”,
w ktérym $wiat tradycyjnej polskiej szkoly jest poka-
zany z perspektywy miodych ludzi. Analizujac film
pod wzgledem komunikacji miedzy nauczycielem
a uczniem, zwroécil uwage na zjawisko paralizu komu-
nikacyjnego, ktére moze by¢ wywolane przez bardzo
silng presje nauczycieli na pamieciowe przyswojenie
wiedzy. Tradycyjna szkola transmisyjna promuje wiec
nie tyle komunikacje, rozumiana jako wymiane, co ra-
czej jednostronny przekaz nauczyciela, ktéry nastep-
nie powinien by¢ skopiowany przez uczniéw, czesto
poddanych przy tej okazji silnej presji emocjonalnej
i tym samym silnemu stresowi. W wypowiedzi wy-
ktadowcy obecne bylo przekonanie, iz mimo zmian
w réznych obszarach funkcjonowania polskiej szkoty
i wprowadzaniu szeregu modyfikacji metodycznych,
ten rdzen komunikacyjny jest caly czas dominujacy.

Wséréd czynnikéw wplywajacych na style komu-
nikacyjne prof. Szkudlarek wyréznil takze przy-
naleznos¢ do okreslonej klasy spolecznej. Wskazy-

2 M. Krajewski, Supermarket jako przestrzen znaczeniowa. Proba
rekonstrukcji przekazu znaczeniowego, ,,Ruch Prawniczy, Ekonomiczny
i Socjologiczny”, 1998, zeszyt 3-4, s. 8.
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wal, iz mimo innego niz w poprzednich okresach
nowozytnoéci charakteru rozwarstwienia spolecz-
nego, wcigz nalezy zwréci¢ uwage na zréznicowane
aspiracje i cele zyciowe oraz inny jezyk oséb naleza-
cych do srodowisk robotniczych/postrobotniczych
oraz inteligenckich czy biznesowych (wtasna dziatal-
noé¢ gospodarcza). Profesor zaproponowal uczest-
nikom seminarium zapoznanie z innymi teoriami
i podejsciami, ktore otwieraja poglebione myslenie
o komunikacji w szkole. Wskazal na teorie anali-
zy transakcyjnej, w tym ksiazke W co grajg ludzie?
Erica Berne’a oraz twoérczos¢é Basila Bernsteina, jed-
nej z wazniejszych postaci pedagogiki krytycznej,
ktoéry zajmowat sie klasowa struktura kodéw kulturo-
wych, jakimi postuguja sie uczniowie.

Koriczacym watkiem rozmowy profesora z zebrany-
mi nauczycielami byta autonomia w pracy nauczycie-
la, szanse i uwarunkowania jej zachowania na wszyst-
kich etapach edukacyjnych, takze w szkolnictwie
wyzszym. Profesor podkreslit swéj krytyczny stosu-
nek do parametryzacji procesu nauczania oraz szcze-
golowego planowania procesu dydaktycznego. Ogra-
nicza to bowiem, jego zdaniem, skuteczna mozliwos¢
podazania za zainteresowaniami ucznia/studenta,
co jest elementem najistotniejszym w edukagji.

Przygotowujac zalozenia seminarium, mieliSmy
tez na wzgledzie znaczenie aranzacji przestrzeni
w ksztaltowania dialogu miedzy uczniem a nauczycie-
lem oraz uczniami miedzy soba. Procesy przeksztalce-
nia szkoly funkcjonujacej w modelu fabryki do formu-
ty bardziej nastawionej na prace grupowa uczniéw nie
sa mozliwe bez zmiany chocby aranzacji tawek i krze-
sel w klasie czy wprowadzenia mebli realizujacych po-
trzebe relaksu i swobody u ucznia.

W pierwszej czesci warsztatéow prowadzace, Marta
Wrébel i Ewelina Wlodarczyk, zaprezentowaly ma-
teriaty wizualne ilustrujace dobre praktyki w aranza-
Gji przestrzeni. Prezentacja zostala pomyslana w ten
sposob, aby poczawszy od tradycyjnej aranzacji sali
lekcyjnej w polskiej szkole pokazaé jej stopniowa
ewolucje w kierunku wiekszej przystepnosci i otwar-
tosci. Na tym etapie zostaly przedstawione zdjecia

z takich placéwek jak: Gimnazjum nr 1 w Leborku,
Gimnazjum nr 1 w Czluchowie oraz Szkota Pod-
stawowa w Radowie Matym. Dla poréwnania pro-
wadzace zaprezentowaly takze sposoby aran-
zacji sal szkolnych w Australii i Danii - krajach,
ktore znajduja sie w czotéwce paristw o najwyzszej ja-
kosci zycia i, co sie z tym wiaze, o wysoko ocenianych
systemach edukacyjnych. Wsréd prezentowanych
zdje¢ uwage zwroécito wazne, widoczne miejsce prac
uczniéw w przestrzeni klasy. To wlasnie udzial mlo-
dych ludzi w planowaniu i potem zapelnianiu swoja
praca sali lekcyjnej wydaje sie by¢ kluczowym proce-
sem dla rozwoju postaw odpowiedzialnosci za prze-
strzen, za szkote.

Przy prowadzeniu czeéci c¢wiczeniowej po-
stuzono sie elementami popularnej ostatnio,
takze w edukacji, metody Design Thinking (DT), kt6-
ra stuzy twoérczemu rozwiazywaniu probleméw.
Jej celem jest dostarczanie innowacyjnych rozwigzan
poprzez wykorzystywanie specyficznych metod pracy,
pobudzajacych kreatywnosé. Wg zasad metody DT,
kluczem do odpowiedniego podejécia projektowego
jest proces, ktéry pozwala szybko i precyzyjnie wyjs¢
od potrzeb i preferencji klienta, nazywanego persong.
Marta Wrébel i Ewelina Wlodarczyk zaprezentowa-
ly uczestniczkom seminarium przykladowa persone,
uczennice z precyzyjnie okreslong sytuacja rodzinng,
zainteresowaniami i upodobaniami. Na podstawie tego
materialu, co nieco przewrotne, uczestnicy seminarium
mieli przedstawi¢ takie rozwiazania, ktére zniecheca ja
do nauki i samej szkoty. Odwroécenie kierunku reflek-
sji pomoglo uczestnikom spotkania w uswiadomieniu
sobie, w jaki spos6éb szkola juz zniecheca do nauki
i przebywania w niej.

Seminarium Jak budowac dobre relacje w przestrze-
ni szkoty?, taczace w swej formule wyklad i warsztat,
spotkalo sie z duzym zainteresowaniem uczestnikéw.
Zacheca nas to do rozwijania tej formy doskonalenia
i dalszego poglebiania analizy zaleznosci pomiedzy
przestrzeniami szkoly a procesem dydaktycznym,
ktéry w nich sie przeciez odbywa.

SELFIE — wspieranie szkét w uczeniu sie w epoce cyfrowej

Komisja Europejska udostepnita nowe, bezptatne i fatwe w uzyciu narzedzie, ktdre po-

SELEE

maga szkotom oceni¢, czy w pemi wykorzystujg technologie cyfrowe do realizacji celéw
nauczania i uczenia sie. SELFIE (autorefleksja nad efektywnym uczeniem sie przez

wspieranie innowacji za pomocg, technologii edukacyjnych, ang. Self-reflection on Effec-
tive Learning by Fostering Innovation through Educational technologies) moze pokazac,
co dobrze funkcjonuje, gdzie potrzebne sg ulepszenia i jakie powinny by¢ priorytety. Narzedzie jest obecnie dostepne w 24 jezy-
kach urzedowych Unii Europejskiej, w tym po polsku. Wigecej informacji o SELFIE znajdziemy pod adresem: https://ec.europa.

eu/education/schools-go-digital_pl.

M.B.-U.
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Wspolnie mozna gory przenosic
— czyli jak zmieniam przestrzen szkolng

Sylwia Marasz

W obliczu dynamicznego rozwoju technologiczno-spotecznego
zmiany w edukacji wydaja sie nieuniknione, przeciez szkola nie
jest samotng wyspa, gdy dookota szaleje huragan zmian.
Nalezy zmodyfikowa¢ metody nauczania, aby staty sie sposobami
uczenia sie, tak by to uczniowie przejmowali odpowiedzialnosc¢
Za swoj rozwaj. Nalezy takze dostosowac placowki szkolne
do aktualnych potrzeb uczestnikdw procesu ksztatcenia zgodnie
Z najnowszymi badaniami neurodydaktycznymi, tak by mozna byto
prowadzi¢ zajecia w réznorodnych niestandardowych warunkach,
dajac uczniom okazje do pobudzania kreatywnosci.

becnie coraz czesciej przy projektowaniu no-

wych szkét uwzglednia sie potrzeby ich uzyt-

kownikéw - tzn. uczniéw i nauczycieli - two-
rzac réznorodne otwarte przestrzenie o wielorakim
przeznaczeniu. Jednak nie kazdy ma tyle szczescia,
aby pracowaé¢ w nowo wybudowanej szkole. Wiek-
szo$¢ z nas pracuje badz uczy sie w szkotach zbu-
dowanych wiele lat temu, a te budynki czesto sa tak
naprawde zle zaprojektowane i nie odpowiadaja
wspolczesnym wymogom. Co wtedy robic... Coéz,
zmieniac.

Prosze wyobrazi¢ sobie szkole, jakich w Polsce
wiele, typowa Tysiaclatke - dlugie, waskie koryta-
rze, ciag okien i drzwi, sala podobna do sali. Dtuga,
ciemna piwnica, gdzie zza krat o kolorze niegdys$
pudrowego rézu wyzieraja polamane krzesta, stare
meble i od dawna niedzialajace telewizory, pokryte
gruba warstwa kurzu i gesta siecia pajecza.

Ta piwnica to bylo pierwsze miejsce, ktére posta-
nowilam zmieni¢, mimo oporu kierownika admini-
stracyjnego, ktéry ustyszawszy o moim niedorzecz-
nym pomysle (ze jak to, zeby tak co$ zmieniac?),
chwycit kraty niemalze z czuloscia i wyszeptat:
Ale ich sig nie da usungc¢! Pomyslatam: O rany, on go-
tow jest sie do nich przywiqzaé. Poczekalam, az poje-
dzie na urlop. Dalo sie. Pomyst byt prosty: usuna¢
kraty, usuna¢ $mieci, pomalowac éciany, znalez¢ me-
ble i voila - miejsce zwane Poczytalnia gotowe. Jed-
nak to nie takie tatwe, od pomystu do realizacji dro-
ga daleka i czesto wyboista. Szczesliwie dla mojego
pomystu szeroko zakrojone konsultacje z Samorza-
dem Uczniowskim i Rada Rodzicéw zaowocowaly
wspllnym dzialaniem. Jeszcze tylko kilka dobrych
rad od pani projektant i mozna dziata¢. Dzigki za-
angazowaniu rodzicéw oraz uczniéw udato nam sie

pozyskaé drewniane palety, ktére potem pieczoto-
wicie przez kilka tygodni szlifowaliémy, malowali-
$my i jeszcze raz malowaliémy. Niezastgpiony pan
konserwator, Zlota Raczka i tapicer z wyksztalcenia,
poszyl siedziska, jeden z rodzicéw zasponsorowal
kolorowe poduchy, inny przekonal lokalng firme
do przekazania nam pieknej fototapety. I tak oto po-
wstalo miejsce, z ktérego uczniowie chetnie korzy-
staja w oczekiwaniu na lekcje czy po lekcjach, w kto-
rym odbywaja sie zajecia warsztatowe, spotkania
albo wieczorki filmowe.

Poczytalnia

Kolejny projekt to Laboratorium Smaku, czyli
Nasz Lasuch - szkolna kuchnia i stoléwka jednocze-
énie. Przez diuzszy czas zastanawiatam sie, co zrobi¢
z pomieszczeniem po bylym sklepiku szkolnym. Byto
to wyjatkowo nieprzyjazne miejsce: stare, szarobure,
rozpadajace sie¢ meble i brak jakichkolwiek udogod-
nien. Na domiar zlego, pieniedzy na remont - brak.

Fot. S. Marasz



Fot. S. Marasz

Fot. S. Marasz

nr 92 (43) styczen-luty 2019 r.

EDUKACJA POMORSKA

Jednak pojawila sie szansa na horyzoncie. Otrzyma-
tam informacje o konkursie Fundacji Wspdlnie Lafar-
ge Holcim Zakreceni w przestrzeni, w ktérym mozna
bylo wygraé¢ pokazna kwote na zmiane przestrzeni
w obrebie szkoly. Warunek byl jeden: zebra¢ kilku-
osobowga grupe uczniéw, znalez¢ im opiekuna, ktéry
pokieruje ich praca, tak aby powstal projekt wyma-
rzonego miejsca odpowiadajacego ich potrzebom.
Chetnych nie brakowalo. Wspélnie zaprojektowali-
$my wnetrze, ktére miato pelnié¢ funkcje kuchni, jadal-
ni, miejsca spotkan czy wspoélnego przygotowywania
positkéw. Po uzgodnieniu projektu wykonalismy
makiete (z pomoca przyszla nam jedna z mam), zro-
bilismy zdjecia i wystaliémy na konkurs. Pech chcial,
ze otrzymaliSmy tylko wyréznienie - 5 000 zt. Z jed-
nej strony radosé, w koricu to konkurs ogélnopolski,
jednak z drugiej strony wygrana kwota stanowita je-
dynie krople w finansowym morzu potrzeb niezbed-
nych do realizacji projektu. Trzeba bylo wiec podwi-
na¢ rekawy, zaangazowaé chetnych do pracy i tak
po kilku weekendach spedzonych w szkole z grupa
mlodziezy, kilkoma doroslymi oraz niezastapionym
panem konserwatorem udalo nam sie ponure, prze-
starzale pomieszczenie, w ktérym krélowala czter-
dziestoletnia boazeria, przeobrazi¢ w stylowe i efek-
towne miejsce.

Laboratorium Smaku

Rok pézniej przyszed! kolejny sukces. Tym razem
poszlismy na calosé. Gdy tylko pojawila sie informa-
cja o nowej edycji konkursu Zakreceni w przestrzeni,
zmobilizowalam az trzy grupy projektowe do dzia-
tania. Kazda z nich wybrala inne pomieszczenie
do transformacji, w zaleznosci od upodoban. Jedna
z grup postanowila dokonaé¢ przemiany sali do bio-
logii. Swéj projekt nazwali Manufaktura tlenu. Naj-
pierw przeprowadzili ankiete wéréd kolegow, jakie
zmiany ich zdaniem wplynelyby na poprawe estety-
ki i funkcjonalnosci danej sali. Nastepnie na podsta-
wie uzyskanych wynikéw sporzadzili genialna ma-
kiete i przygotowali filmik, ktéry zostal zgloszony
do konkursu. Niestety, ten projekt nie zyskal nagrody,
choéjury bylo podjegowielkimwrazeniem. Jaréwniez
i mimo iz pomyst nie zajal zadnego miejsca w kon-
kursie, to chetnie przystapilabym do jego realizacji.
Moze jeszcze kiedy$ uda mi sie go urzeczywistni¢?

Z kolei dwie nastepne grupy przygotowaly dwie
odrebne prace, ktére zdobyly ex aequo I miejsce
w Polsce w ww. konkursie. Rado$¢ ogromna - zy-
skalismy 20 000 zl na oba projekty... I tu znowu,
po chwili chwaty i glorii, czekala nas po prostu ciez-
ka praca, jak sie jednak okazalo - warta wlozonego
w nig wysilku. Jeden ze zwycieskich pomystéw obej-
mowal zagospodarowanie czesci zielonej pomiedzy
budynkami szkoly, tak aby powstala Ekolandia,
czyli zielona klasa. Zaangazowaliémy niemal calg
spolecznosé szkolng, gdyz pracy bylo sporo. Mu-
sieliSmy oczysci¢ teren po niedawno zakonczonej
termomodernizacji, wyréwnaé¢ go, usuna¢ kamie-
nie, przygotowac scene, obsadzi¢ ja roslinami oraz,
co okazalo sie najbardziej pracochtonne, przygoto-
wacé trybuny z europalet. Szlifowanie i kilkukrotne
malowanie kazdej z nich bylo bardzo czasochlonne,
jednak efekt konicowy nas zachwycil. Gosci zapro-
szonych na otwarcie - réwniez.

Fot. S. Marasz

Ekolandia
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Nowoteka

Najwieksza moja duma jest jed-
nak drugi nagrodzony projekt
- Nowoteka, czyli nowoczesna
biblioteka z przyjazng i zache-
cajaca do odpoczynku z ksiazka
w reku czytelnia. To dwa spore
pomieszczenia, ktére byly jednak
tak zagracone, ze ledwo mozna
sie bylo w nich porusza¢. Znalez¢é
tu dalo sie wszystko, nawet kilka
telewizoréw teleskopowych, kto-
rych miejsce jest raczej w muzeum
techniki, a nie w nowoczesnej bi-
bliotece. Sciany byly tak brudne,
ze wlasciwie nie bylo wiadomo,
na jaki kolor zostaly niegdys$ po-
malowane. Nasz projekt jest efek-
tem wspélpracy i umiejetnosci
osiggania kompromiséw - sporo
nad nim dyskutowaliémy, nie za-
wsze sie zgadzajac. Jednak finalnie
ja i moje 3 uczennice osiagnelysmy
kompromis. Zalezalo nam na tym,
aby miejsce to przyciagalo, a nie
odstraszalo, by zastosowana kolo-
rystyka i wybrane motywy roslin-
ne dawaly wytchnienie zmystom,
a uzyte meble i materialy stwa-
rzaly rézne mozliwosci wykorzy-
stania i jednoczesnie pobudzaly
kreatywnosé. Jak zwykle jednak
pomysl, tak jak i sam projekt, oka-
zaly sie najlatwiejsze. Jako ze po-

stanowitam, iz w obu pomieszcze-
niach trzeba zmieni¢ podloge
oraz wyréwnac¢ Sciany i dokonaé
wielu innych skomplikowanych
czynnoéci  techniczno-budowla-
nych, koszt remontu znacznie
przewyzszyl pozyskana kwote na-
grody. Na domiar ztego w wyniku
reformy edukacji nie moglam juz
samodzielnie podejmowaé decy-
zji, gdyz nasze Gimnazjum zostato
wlaczone w struktury szkoly pod-
stawowej. Realizacja projektu wi-
siala na wlosku, juz nawet mialam
napisa¢ pismo do Fundacji z in-
formacja, ze rezygnuje z nagrody
i projektu realizowa¢ nie bedzie-
my. Jednak nowa szefowa zgo-
dzila sie na przeprowadzenie tego
kosztownego remontu i tu doda¢
musze, ze wladze miasta réwniez
stanely na wysokosci zadania,
przekazujac  potrzebna kwote.
Cieszy¢ sie czy plakac¢? Dziatad.
Cho¢ wiedzialam, ze czeka nas gi-
gantyczny wysitek, postanowilam
realizowa¢ dalej to, co wspolnie
z mlodzieza zaplanowali$my.
Pierwszy krok, jaki poczy-
nilam w kierunku zmiany po-
mieszczenia, ktoére remontu nie
doswiadczylo przez ponad 20
lat, to usuniecie okropnych, przy-

Ekolandia

gnebiajacych krat chroniacych...
no wiasnie: kogo? przed czym?
Kraty zniknely, teraz czekalo nas
zmudne, meczace i czasochton-
ne przenoszenie tych wszyst-
kich skarbéw zgromadzonych
w obu pomieszczeniach. Trwato
to tygodniami. Kazda wolna chwi-
le spedzalam wraz z uczniami,
nauczycielami i pracownikami,

Fot. S. Marasz
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Nowoteka

przenoszac, ukladajac, segregujac,
przekladajac, oprézniajac i wypa-
trujac korica tej intensywnej pracy.
Korica wida¢ nie bylo. Na domiar
zlego firmy odpowiedzialne za re-
mont niemilosiernie przedtuzaly
prace. Tu niezastapiony okazat sie
nasz kierownik administracyjny,
ktory walczyt jak lew z przeciw-
no$ciami, z pracownikami firm
budowlanych, czasem nawet
ze mna i moimi pomystami. Jed-
nak otwarcie musze przyznad,
ze gdyby nie on, nie zrealizowala-
bym tego projektu - ani zadnego
z wczesniejszych. Gdy firmy pra-
cowaly (badz nie...), ja wspdlnie
z konserwatorem planowalismy,
jak wykona¢ zielona Sciane, ktéra
zgodnie z projektem ma nie tyl-
ko stanowi¢ niezwykla dekoracje,
ale przede wszystkim - natlenia¢
pomieszczenie. Naglowilismy sie
nad tym niemilosiernie, ale wspdl-
nymi sitami udato nam sie opra-
cowacé efektowny i ekonomiczny
projekt. W miedzyczasie dokony-
watam zakup6éw niezbednych me-
bli oraz akcesoriéw. Przy pracach
ksiegowo-finansowych niezasta-
pione byly mamy z Rady Rodzi-
cow. Wyjatkowo cierpliwe i zyczli-
we. Jestem bardzo wdzieczna za te

pomoc, to naprawde wiele ufatwi-
to. Wreszcie nadszedt dzien, kiedy
prace budowlane dobiegly korica.
UzyskaliSmy dwa spore pomiesz-
czenia z idealna podloga (tak nam
sie wtedy wydawalo, po pewnym
czasie okazalo sie, ze podloga be-
dzie do poprawy), czysciutkimi
§cianami w wybranych przez nas
kolorach, pachnacymi $wiezoscia
i z piekna fototapeta z relaksuja-
cym motywem... calkowicie puste.
To oznaczalo tylko jedno: ciezka
prace (przypominam, ze jest to bi-
blioteka). Do pustego pomieszcze-
nia musialy wrocié tysiace ksiazek
i to na swoje miejsce. Pelna mobi-
lizacja, znéw wspdélnymi sitami:
uczniowie, nauczyciele, pracow-
nicy, rami¢ w ramie przenosili-
$my, ukladaliémy i stworzylisSmy
nasza Nowoteke. Wytezony wysi-
tek opfacil sie, kiedy ustyszelismy
glosne WOW! gosci zaproszonych
na otwarcie.

Przy realizacji kazdego z wy-
mienionych projektéw nie cho-
dzilo tylko o efekt wow (cho¢ nie
ukrywam, ze bylo nam wszystkim
bardzo przyjemnie, gdy styszeli-
$my slowa zachwytu) czy o zmia-
ne dla samej zmiany. Tworzac ko-
lejne przestrzenie, angazowalam

do pracy wszystkich przedstawi-
cieli spolecznosci szkolnej, budu-
jac i zaciesniajac relacje miedzy
nimi. Jeden z uczniéw powiedziat:
Praca nad kazdym z projektow data
nam wiele radosci. Moglismy przeby-
wac w grupie, wspolpracowac ze sobq
oraz wymieniac réine szalone i cie-
kawe pomysty. Data nam mozliwosé
rozwijania nie tylko siebie, ale takze
szkoty. Uczennica wspéitworzaca
Nowoteke dodata: Praca nad tym
projektem rozwineta naszq kreatyw-
nosé, myslenie poza schematami;
dzigki temu udato nam sig stworzyc
interesujqce miejsce, w ktérym kazdy
moze sig uczy¢, czytac, gra¢ w plan-
szowki. Powstaje tu wiele pomystow,
projektéw, odbywajq sie tam préby,
warsztaty, rozne akcje prowadzone
w szkole, jak np. DOT DAY czy Ty-
dzient Zyczliwosci, a przytulne miej-
sce umila nam czas.

Kolejny efekt, ktéry chcia-
tam uzyskaé, to pokazanie na-
uczycielom, z ktérymi pracu-
je, ze mozna prowadzi¢ lekcje
w inny spos6b i w innej przestrze-
ni, wykorzystujac rézne zasoby,
przekazywaé te sama wiedze,
ale w bardziej atrakcyjny spo-
s6b. Mozna przeciez uczy¢ ma-
tematyki w kuchni, a geografii
czy przyrody - w zielonej sali lek-
cyjnej. Kazdy ze zrealizowanych
projektéow pokazuje, ze jesli tylko
pojawia sie dobry pomyst, wystar-
czajaco duzo determinacji i zapa-
tu do pracy, to DA SIE przekonaé
do swojej wizji innych, a wtedy
wspoélnie mozna juz gory przeno-
sic.

Sylwia Marasz - nauczyciel
jezyka angielskiego z ponad
20-letnim stazem zawodowym,
w latach 2015-2017 dyrek-
tor Gimnazjum nr 1 w Czlu-
chowie, od 2017 r. wicedy-
rektor Szkoly Podstawowej
nr 1 w Cztuchowie.
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W zdrowym ciele zdrowy duch — realizacja
projektu propagujacego zdrowy styl zycia

w ramach programu Erasmus+ w Zespole

Szkot Ogolnoksztatcacych nr 12 w Gdansku

Agnieszka Jackiewicz,
koordynator projektu

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Program Erasmus+ to niewatpliwie wielkie wyzwanie i jednoczesnie
wspaniala przygoda, zardwno dla uczniow, jak i nauczycieli.

0d 1 wrzesnia 2017 r. nasza szkota realizuje dwuletni projekt Eat
— Compete - Get Fit! w akcji KA2, Partnerstwa Strategiczne razem

ze szkotami Srednimi z Turcji, Wtoch, Grecji, Niemiec i Wegier. Mtodziez
Z naszej placowki ma niepowtarzalng szanse na poznanie krajow

partnerskich i doskonalenie swoich umiejetnosci jezykowych, poniewaz

jezykiem komunikacji jest jezyk angielski.

ematyka projektu - zdrowy styl zycia - jest cie realizacji naszej wspoélnej inicjatywy milodziez
niezwykle aktualna, uczniowie od poczatku z szesciu panstw ma mozliwosé zapoznania sie z za-
bardzo chetnie podjeli wyzwanie, jakim jest re- sadami zdrowego zywienia i konsekwencjami wyni-
alizacja miedzynarodowego przedsiewziecia i z za- kajacymi z otylosci, a takze uczestnictwa w warszta-
patem wlaczyli sie w dzialania projektowe. W trak- tach dotyczacych zdrowego odzywiania i gotowania

oy M
[y
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oraz w réznych zawodach sportowych. W obliczu
wielu choréb cywilizacyjnych wynikajacych z pro-
wadzenia siedzacego trybu zycia, braku ruchu i nie-
wlasciwej diety, promowanie zdrowego stylu zycia
i odzywiania sie oraz sportu, jak réwniez zwigksze-
nie $wiadomosci mlodziezy na temat roli, jaka od-
grywa zywienie i aktywnos¢ fizyczna w profilaktyce
nadwagi, otylosci oraz innych choréb, wydaja sie by¢
szczegodlnie wazne.

Podczas mobilnosci uczniowie réwniez moga po-
znawac kulture, architekture i zwyczaje krajéw part-
nerskich, korzystajac z ré6znorodnych atrakeji zapla-
nowanych dla nich. Wyjazdy mlodziezy do szkét
realizujacych projekt stuza takze rozwijaniu umie-
jetnosci pracy w grupie oraz budowaniu kompeten-
¢ji miedzykulturowych, ucza planowania i realizacji
zadan projektowych oraz wykorzystywania techno-
logii informacyjno-komunikacyjnych, a takze zwiek-
szaja motywacje do nauki jezykéw obcych.

W czasie kazdego wyjazdu uczniowie zdobywa-
ja inne umiejetnosci oraz wytwarzaja odrebne pro-
dukty. Podczas wizyty na Wegrzech (18-24.03.2018)
uczestnicy przygotowali film o szkole, Gdarisku
i naszym kraju oraz przedstawili swoja prezentacje
Unequal distribution of healthcare, a takze opracowali
stowniczek A word list about healthy life vs. regaining
health. Jednak niewatpliwie najwieksza popularno-
§cig cieszyly sie stoiska z tradycyjnymi potrawami

przygotowanymi przez nauczycieli i ich podopiecz-
nych. Mozna bylo skosztowaé tradycyjnych dan
z kazdego kraju i zachwycaé sie réznorodnoscia
smakow.

W trakcie wyjazdu do Wioch (27.05. - 02.06.2018)
uczniowie zaprojektowali logo calego projektu, przy-
gotowali prezentacje Eating habits and physical activity
habits in your own country oraz Eating disorders, ¢wi-
czyli swoje umiejetnosci wystepowania przed grupa
réwiesnicza prezentujac A sample day between food and
sport, $piewali piosenki o jedzeniu oraz przygotowa-
li pytania do rozmowy z ekspertem (questions about
job opportunities in wellness). Pobyt w Rimini zapadt
wszystkim gleboko w pamie¢. Jak relacjonowat Kry-
stian, nasz uczen: Wyjazd wzbogacit mnie o bagaz do-
Swiadczen, program zaje¢ wymiany byt naprawde ciekawy
i dzigki wyktadom, aktywnosciom w grupach naprawde
nauczylem sie wiele na temat zywienia oraz aktywnosci
fizycznej. Po powrocie do Polski od razu zaimplementowa-
tem porady od wyktadowcow co do jedzenia. Sam program
nie tylko uczyt, ale i naprawde mi sig podobal, szczegolnie
wyjazd do Bolonii na FICO (jedzenie i gotowanie to moja
pasja) oraz pigtkowa kolacja wyjgtkowo zapadty mi w pa-
migc.

Realizacja projektu to oczywiscie nie tylko wyjaz-
dy, ale tez ciezka catoroczna praca. W trakcie roku
szkolnego uczniowie nieustannie nabywaja specja-
listyczne kompetencje dot. prowadzenia zdrowe-
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go stylu zycia, poszerzaja swoja wiedze z biologii
oraz jezyka angielskiego poprzez tworzenie specja-
listycznych stownikéw. Nabywaja tez szereg umie-
jetnosci przydatnych na kolejnych etapach eduka-
cyjnych, takich jak opracowywanie ankiet, analiza
statystyczna, przeprowadzanie wywiadéw i nagry-
wanie ich czy tworzenie prezentacji multimedial-
nych oraz filméw instruktazowych zwigzanych z te-
matyka projektu.

Przed nasza szkola stoi kolejne wyzwanie - przy-
gotowanie na jak najwyzszym poziomie kwietniowej

wizyty naszych partneréw zagranicznych w Polsce.
Z pewnoscia nie bedzie to latwe zadanie, zwazyw-
szy na wysoki poziom organizacji mobilnosci w in-
nych krajach. Prace przygotowawcze rozpoczeliSmy
wraz z poczatkiem nowego roku. Mimo ogromnego
wysitku wkladanego w realizacje programu Era-
smus+, z pewnoscia projekt ten przynosi ogromna
satysfakcje, jak réwniez mierzalne i niematerialne
efekty w postaci przyrostu wiedzy, zmian osobowosci,
postaw, kultury, stylu pracy i podejscia do otaczaja-
cego Swiata.

Egzamin 6smoklasisty - Vademecum nauczyciela
Osrodek Rozwoju Edukacji przygotowat i udostepnit na swojej stronie internetowej (www.8klasista.

g EGZAMIN OSMOKLASISTY

Vademecum naoczyciela
[+

pedagogiczne i kuratorzy o$wiaty.

ore.edu.pl) serie publikacji dla nauczycieli pracujacych z uczniami klas VIII szkét podstawowych.
Opracowanie jest podzielono na trzy czesci, z ktorych kazda obejmuje jeden z przedmiotéow egza-
minacyjnych: jezyk polski, matematyke, jezyki obce nowozytne. Jak zapewnia ORE, komplet ,Vade-
mecum...” w wersji drukowanej otrzymata kazda szkota podstawowa w Polsce, a ponadto biblioteki

M.B.-U.

2019 - Rok Wolnosci i Solidarnosci na Pomorzu

Radni Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego jednogtos$nie przyjeli uchwate o ustanowieniu roku 2019 Rokiem Wolnosci i Soli-
darnosci. Podjeta inicjatywa ma stuzy¢ upamietnieniu bohateréw z 1919 r., ktérych wysitki doprowadzity do wtaczenia Pomorza
do Polski, a takze przypomnie¢ o dwdch innych waznych wydarzeniach z najnowszej historii naszego kraju: pierwszych wolnych
i demokratycznych wyborach z 1989 r. oraz wstapieniu Polski do Unii Europejskiej w 2004 r. Jan Kleinszmidt, przewodniczacy
Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego, przedstawiajac projekt uchwaty, powiedziat: Ogtaszajgc Rok Wolnosci i Solidarnosci chcemy
nawigzac do najwazniejszych warto$ci pielegnowanych w naszym regionie. To zarbwno przywigzanie do wolnosci, przywigzanie
do Polski, ale tez dziatanie w oparciu o zasady solidarnosci i demokracji.

M.B.-U.

Fot. Archiwum projektu
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Hiszpanskie wspomnienia.
Projekty POWER i ERASMUS+ w Zespole
Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich

Anna Pawelec,
z-ca koordynatora projektu POWER , Hiszpanski staz drogg do kariery”

Elwira Wisniewska,
koordynator projektu ERASMUS+
»Profesjonalny nauczyciel ksztatci sie przez cate zycie”
11 grudnia 2018 r. w Zespole Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich
w Gdansku krélowaty smaki i kolory Hiszpanii. Tego dnia odbyto sie
W naszej szkole spotkanie promujgce umiejetnosci uczniow i nauczycieli
przedmiotow zawodowych zdobyte dzieki udziatowi w projektach
miedzynarodowych. 22 uczniow klas trzecich odbyto 26-dniowy staz
w Walencji (projekt POWER Hiszpariski staz drogq do kariery, warto$¢
dofinansowania 238 821,26 PLN), a 5 nauczycieli rozwijato swoje
umiejetnosci zawodowe podczas 5-dniowego szkolenia zawodowego
w Akademii Kulinarnej Javiera Vilcheza w Granadzie (projekt ERASMUS+
Profesjonalny nauczyciel ksztatci sie przez cale zycie,
wartos¢ dofinansowania 32 847 EUR).

spotkanie przybyli goscie reprezentujacy

rézne Srodowiska: p. Katarzyna Chesy

- inspektor Wydzialu Rozwoju Spo-
tecznego Urzedu Miejskiego w Gdansku, z Cen-
trum Edukacji Nauczycieli w Gdansku gosciliSmy
p. Jolante Kijakowska - nauczyciela konsultanta
ds. wspomagania pracy szkél oraz oswiatowej ka-
dry kierowniczej i p. Malgorzate Bukowska-Ula-
towska - nauczyciela konsultanta ds. diagnoz i ana-
liz oraz edukacji j. obcych i koordynatora Regionu
Gdansk IATEFL Poland, p. Grazyna Holdys - Regio-
nal and Brand HR Coordinator, Orbis S.A., p. Jacek
Bialy - dyrektor hotelu Novotel Srédmiescie, p. Ma-
ciej BadZmierowski - szef kuchni w restauracji Patio
Espaiiol, p. Pawel Wator - szef kuchni w restauracji
Eliksir, p. Lukasz Sowulewski - kucharz w Pomelo
Bistro, absolwent ZSGH i uczestnik pierwszego pro-
jektu praktyk zagranicznych prowadzonego przez
ZSGH. W spotkaniu uczestniczyla tez dyrekcja na-
szej szkoly, rodzice uczniéw bioracych udziat w pro-
jekcie oraz ich wychowawcy.

Podczas spotkania uczniowie zapoznali gosci z eta-
pami realizacji projektu, w tym przygotowaniami
do wyjazdu na staz. Warto nadmienié, ze wartoscia
dodana projektu byla nauka jezyka hiszpanskiego,
z ktérym uczniowie zetkneli sie po raz pierwszy.
Odbycie 40-godzinnego szkolenia jezykowego

oraz udzial w wykladach na temat kultury i historii
Hiszpanii byly warunkiem pomyslnego ukoniczenia
szkolenia w ramach programu jezykowo-kulturowe-
go. Réwniez wyjazd nauczycieli na szkolenie zawo-
dowe do Granady byl poprzedzony przygotowaniem
kulturowym i jezykowym. Zapewnilo to uczest-
nikom lepsze zrozumienie obyczajow i tradycji,
takze tej kulinarnej, oraz sprawniejsza komunikacje
podczas pobytu w Hiszpanii. Zostaly zaprezentowa-
ne hotele i restauracje, w ktérych uczniowie mogli
odbywac swoje staze i rozwija¢ umiejetnosci zawodo-
we, wskazano tez aspekty kulturoznawcze projektu.
Uczniowie klas hotelarskich zaprezentowali nabyte
umiejetnosci jezykowe w hotelowych scenkach sytu-
acyjnych. Wybrani uczniowie podzielili sie z gosémi
swoimi wrazeniami i doSwiadczeniami oraz blizej
przedstawili hotele i restauracje, w ktérych nie tylko
odbywali swoje staze pod okiem doswiadczonych
pracownikow, ale takze nawigzali nowe znajomosci
i przyjaznie. Uczniowie podkreslali walory pracy
w obcojezycznym zespole, mozliwosé nauki na pro-
duktach typowych dla kuchni §rédziemnomorskiej,
zyczliwos¢é i cieplo, z jakimi zostali przyjeci oraz che¢
gospodarzy do dzielenia sie umiejetnosciami zawo-

1 O wigkszosci zaktadow pracy oraz miejsc historycznych zwiedzanych
przez uczniow pisalismy w artykule opublikowanym na portalu CEN:
www.cen.gda.pl/blog/zbior-aktualnosci/relacje-z-wydarzen/hiszpanski-
staz-droga-do-kariery.
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Fot. Archiwum szkolne

dowymi. Na grudniowe spotkanie uczniowie klas
technikum zywienia i organizacji ustug, zasadniczej
szkoly zawodowej oraz nauczyciele przygotowali
do degustacji dania typowe dla regionu stonecznej
Andaluzji i bogatej w smaki Walencji. Na stotach po-
jawily sie wysmienicie przyrzadzone pallea z owo-
cami morza, zupa salmorejo, patatas bravas, huevos
rotos, croquetas de pollo, tapioka z musem mango,

Fot. Archiwum szkolne

krewetki, malze i kalmary, stodkie churros, desery
crema de naranja i crema catalana.

Efekty pracy uczniéw oraz nauczycieli, jak i ich
wrazenia $wiadcza o tym, ze cele obu projektéw
w zakresie zdobywania oraz rozwoju umiejetno-
§ci zawodowych, interpersonalnych i jezykowych
oraz wzrostu europejskiego wymiaru szkoly zo-
staly osiagniete. Obecnie realizowany projekt Era-

Trafitam do Restauracji Contrapun-
to Les Arts w pigknym otoczeniu
Miasteczka Sztuki i Nauki, ktore
miesci sig w centrum kulturowym
Walencji. Poznaje tam mmnostwo
produktow i dan, o ktorych dotych-
czas nie miatam pojecia oraz nowe
potaczenia smakowe, przy ktorych
pomysty na tworzenie potraw same
przychodzq do gtowy. Dowiaduje sie
rowniez o odmiennych technikach
przyrzqdzania rozmaitych rzeczy,
jak i o sekretach kuchennych, dzieki
czemu gotowanie staje sig przyjem-
niejsze i fatwiejsze. To powoduje,
ze nabieram wiekszej pewnosci siebie
jako przyszlty kucharz (...) Mingly
tylko dwa tygodnie stazu, a ja z pra-
cownikami zaktadu traktujemy siebie
wzajemnie nie tylko jak wspolpra-
cownikow, lecz jak rodzine.
Sylwia,
k1. III technikum zywienia
i ustug gastronomicznych

Swoj staz odbywam w Restaurante
Vuelve Carolina. Zostatam bardzo
ciepto przyjeta i od pierwszego dnia
czutam si¢ bardzo swobodnie, pomi-
mo trudnosci jezykowych, poniewaz
wigkszoS¢ moich wspotpracownikow
méwita wylgcznie po hiszparisku
(co zaczeto sie zmieniaé z biegiem
czasu, gdyz oni uczyli mnie hiszpan-
skiego, a ja ich - angielskiego). Mdj
zespot nauczyt mnie wielu roznych
nowych rzeczy, zaczynajgc od obrob-
ki wstepnej, az po wydawanie dan
i przystawek. W czasie wolnym
oraz podczas przerw moi koledzy
z kolezankami z pracy pokazywali
mi miasto, ich ulubione miejsca spo-
tkati, restauracje, kawiarnie i cukier-
nie. Uwielbitam spedzac z nimi czas,
przy mich zawsze czutam sig, jak
w domu.
Monika,
kl. III technikum zywienia
i ustug gastronomicznych

Mingt juz tydzien pracy w dziale
housekeepingu i jestem bardzo mile
zaskoczona. Wszyscy sq bardzo sym-
patyczni oraz petni energii. Pomaga-
ja mi i chwalg. W kilka dni nauczy-
tam sig¢ calego systemu sprzqtania
pokoi, jak i obiektu hotelowego. Mam
nadzieje, ze kolejne dni bedq takie
same, a nawet i lepsze. Mdj pobyt
tutaj uwazam za istotny w kontek-
Scie mojej dalszej przysztosci, zaréw-
no zawodowej, jak i prywatnej. To
ogromna przyjemnosé moc uczestni-
czy¢ w tym projekcie, poznawac no-
wych ludzi, inng kulture, a takze po-
znac blizej ludzi, ktorych juz znam,
tj. innych uczestnikow projektu
oraz siebie i swoje mozliwosci.
Wiktoria,
kl. III technikum hotelarskiego
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smus+ Profesjonalny  nauczyciel
ksztatci sig przez cate zycie dotyczy
nie tylko doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli przedmiotéw
zawodowych, ale takze rozwi-
jania kompetencji jezykowych
oraz doskonalenia warsztatu me-
todyki nauki jezykéw obcych.
Oprécz hiszpanskich doswiad-
czenh nauczycieli, rowniez dyrek-
cja szkoly miala szanse poznaé
Hiszpanie dzieki mobilnosci job
shadowing, polegajacej na obser-
wacji zaje¢ w pracowniach gastro-
nomicznych oraz pracowniach
sommelierstwa w szkole Hurtado
de Mendoza. Ta doskonale wypo-
sazona placowka, ktora jest wy-
legarnia mlodych hiszpanskich
talentéow kulinarnych, oferujaca
uczniom zajecia z szefami staw-

nych restauracji andaluzyjskich,
byta zrédlem ciekawych pomy-
stéw na zmiany w Zespole Szkoét
Gastronomiczno-Hotelarskich.
Nowe doswiadczenia nauczycieli
i dyrekcji sa jednoczesénie szan-
s3 na nowe mozliwosci szkotly
w kwestii europejskiej wspotpra-
cy.
Obecnie oba projekty sa w fa-
zie upowszechniania rezultatéw,
a w szkole przystepujemy do pra-
cy nad przygotowaniem kolejnych
przedsiewzieé, majacych na celu
przede wszystkim wzrost kompe-
tencji zawodowych i jezykowych
uczestnikéw oraz prestizu szkoly
w Srodowisku lokalnym i miedzy-
narodowym.

Zyczenia uczestnikéw 1 Kongresu Pomorskiej Akademii
Lideréw Edukacji PALE 2020

Szanowni Dyrektorzy,

Nauczyciele, Pracownicy, Rodzice i Uczniowie
szkot i placowek wojewoddztwa pomorskiego

Pomorskiej szkole zyczymy:

*  Wytrwafosci i determinacji, wiary i optymizmu, sity i stabilnosci,
otwartosci na zmiany oraz zyczliwosci innych.

* Innowacyjnych i tworczych nauczycieli, ktorzy z pasjq i wrazliwoscig
realizujg swoje dziatania, inspirujgc uczniow.

*  Madrych dyrektoréw, ktérzy majq wizje, widza szanse i wykorzystujg

zasoby cafej spotecznosci szkolne;.

e Rodzicow wspotpracujacych ze szkotg, ktorzy majg zaufanie

do pedagogow.

*  Wsparcia ze strony wtadz i instytucji, takze wsparcia finansowego, troche

wiecej autonomii.

*  Dobrych relacji oraz refleksji, cierpliwosci, realizacji twérczych projektéw
i ciagtego rozwoju, radosci ze zdobywania wiedzy.

Liderzy Pomorskiej Akademii Lideréw Edukacji PALE 2020
dyrektorzy i nauczyciele jezyka polskiego i matematyki
szkot wojewddztwa pomorskiego,

uczestnicy | Kongresu PALE 2020 (PALE | i Il — dyrektorzy,
PALE IIl'i IV — nauczyciele)

Gdansk, 5.12.2018 .

Doswiadczytam niezapomnianych
wrazen w akademii kulinarnej.
Profesjonalny, zyczliwy i pelen
otwartosci Javier Vilchez pokazat
nam smaki kuchni andaluzyjskiej.
Podczas szkolenia w pracy indywi-
dualnej i zespotowej zdobywatam
nowe umiejetnodci tgczenia roz-
nych smakéw. Praca z produktami
regionalnymi i przygotowywanie
potraw kuchni hiszpariskiej byto
dla mnie inspiracjq i zrédtem no-
wych pomystow. Prowadzgcy szko-
lenie pokazat zaskakujqce aranzacje
podawania dani. Pomimo bariery
jezykowej rozumielismy sie. Po-
mogt mi w tym kurs podstawowy
z j. hiszpanskiego, zorganizowany
przed wyjazdem.

p- Ewa, nauczycielka

Kurs w akademii kulinarnej po-
zwolit mi doglebnie poznac tajniki
kulinarne kuchni Andaluzji, jak
i kuchni hiszparskiej. Od podstaw
uczytam sig regionalnych pro-
duktéw, nieznanych mi technik
kulinarnych oraz zaskakujgcych
sposobéw  serwowania  potraw.
Niesamowite efekty dawato potg-
czenie tradycyjnej kuchni Andalu-
zji z wplywami kuchni arabskich
i europejskich. Przygotowywane
przez nas potrawy (wspdlnie
z nieocenionym Javierem Vilche-
zem) byly jednoczesnie proste
w swoim sktadzie i skomplikowane
w sposobie przygotowania.

p. Joanna, nauczycielka

Javier Vilchez okazal sie wy-
Smienitym szkoleniowcem, z ogro-
mnym poczuciem humoru. Pro-
fesjonalnie  wyjasniat  wszystko,
co byto potrzebne i istotne podczas
mojej pracy. Zaskakujgce potrawy
dla mnie to: krem z bobu, potra-
wa przygotowywana w Hiszpanii
w tzw. dniach bobu, mufinki z wy-
korzystaniem kaszanki czy zadzi-
wiajgca technika gotowania ziem-
niakow w oleju (nie: smazenie).

p- Halina, nauczycielka
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Dzien peten inspiracji
dla pomorskich anglistow

Matgorzata Bukowska-Ulatowska,
nauczyciel konsultant Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

stycznia 2019 r. byt dniem pelnym in-

spiracji dla ponad 80 nauczycieli jezyka

angielskiego z Pomorza. Wspotpraca
Departamentu Stanu USA (English Language Pro-
grams), IATEFL Poland (Region Gdarisk), Centrum
Edukacji Nauczycieli w Gdansku oraz American
Corner pozwolily nam na zorganizowanie wyjatko-
wego wydarzenia z udzialem 15 amerykanskich tre-
neréw - seminarium ,Together with US. Different
perspectives on English Language Teaching”. Pod-
czas spotkania odbyly sie dwie sesje plenarne oraz
trzy sesje warsztatowe, z piecioma réznymi zajecia-
mi w kazdej z nich. Podejmowano takie zagadnienia,
jak uczenie sie a nabywanie jezyka, zarzadzanie kla-
sa, praca z uczniami ze specyficznymi trudnosciami
w uczeniu sie, wykorzystanie muzyki w edukagcji
jezykowej, praca projektowa na lekcji jezyka angiel-
skiego, ¢wiczenia komunikacyjne, praca ze stownic-
twem, gry jezykowe, realizacja tresci kulturowych,
wykorzystanie nowoczesnych technologii w edukagcji
jezykowej czy aktywizacja i motywowanie uczniow.

Fot. B. Biatobrzeski

Fot. B. Biatobrzeski
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Fot. B. Biatobrzeski

Fot. B. Biatobrzeski

Z opinii uczestnikow
seminarium (ttum. red.):

Bardzo mi sig podobato. Na pewno
wykorzystam wiele pomystow

na moich lekcjach. Wiele sig
nauczytam, dobrze sig¢ bawitam

i miatam mozliwos¢ postuchania
amerykatiskiej wersji angielskiego.

To byto wspaniate wydarzenie.
Jestem zainspirowana i petna
energii.

Swietne pomysty, wiele tresci
do przemyslenia, bardzo dzigkuje!

Niesamowite doswiadczenie!

Znakomicie! Inspirujgco! Checemy
wigcej! Dzigkujemy!

Fot. B. Biatobrzeski

Fot. B. Biatobrzeski
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Wszechswiat. Pomiedzy mikro-
a makrokosmosem w nauce oraz sztuce

Arleta Kundera,
PBW w Gdansku

PBA

PEDAGOGICZNA BIBLIOTEKA
WOJEWODZKA W GDANSKU
Juz po raz kolejny Gdansk goscit uczestnikow Pomorskiej
Uczniowskiej Konferencji Naukowej ,Zdolni z Pomorza”.
To unikatowe w skali ogolnopolskiej cykliczne wydarzenie promujgce
zdolnych uczniéw, w tym finalistow konkurséw przedmiotowych
i olimpiad, 22 wrzesnia 2018 r. w Gmachu Gtownym Politechniki
Gdanskiej zgromadzito ponad 300 mitosnikow nauki.

emat tegorocznej konferencji, czyli Wszech-

Swiat. Pomiedzy mikro- a makrokosmosem w nauce

oraz sztuce, zostal zaprezentowany w réznych
ujeciach podczas 2 sesji w ramach 6 paneli dziedzi-
nowych z biologii, chemii, fizyki, informatyki, ma-
tematyki i nauk humanistycznych. Z kazda dekada
roénie precyzja, z jaka kosmologia teoretyczna opi-
suje wszechswiat. Czy wszechswiat jest nieskoriczo-
ny? Jaki ma ksztalt? Czy jest plaski, czy tez moze za-
krzywiony? Jaki jest zatem wspolczesny stan wiedzy
na temat wszechswiata? Odpowiedzi na te i wiele

innych pytan szukali uczestnicy II edycji konferen-
¢ji, w trakcie ktorej 44 prelegentéw zaprezentowato
38 wykladow.

Wyklad inauguracyjny wyglosil dr Lukasz Lamza,
filozof przyrody i dziennikarz naukowy, specjalizu-
jacy sie w kosmologii oraz astrofizyce, pracownik
naukowy Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla II
w Krakowie, cztonek Centrum Kopernika Badar Inter-
dyscyplinarnych, a takze autor ksiazek Przekroj przez
Wszechswiat oraz Wszechswiat krok po kroku. W gronie
prelegentéw znalezli sie¢ pracownicy naukowi tréj-
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Fot. A. Groth
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miejskich uczelni, m.in.: prof. dr hab. inz. Tomasz
Szarek, dr hab. Krzysztof Kornacki i dr hab. Stanistaw
Oldziej z Uniwersytetu Gdanskiego oraz dr hab. inz.
Marek Moszyniski i mgr inz. Piotr Winiarz z Politech-
niki Gdanskiej. Obok specjalistéw, ktérzy na co dzieri
zajmuja sie badaniem kosmosu, prelegentami byli naj-
zdolniejsi uczniowie ze szkét podstawowych i ponad-
podstawowych z wojewddztwa pomorskiego.

Imprezie towarzyszyly dodatkowe atrakgcje.
Uczestnicy mieli mozliwos¢ poznania dokonan in-
stytucji prowadzacych dziatalno$¢ naukowo-edu-
kacyjna na terenie Pomorza, czyli oferty edukacyj-
nej gospodarza spotkania - Politechniki Gdanskiej,
a takze Uniwersytetu Gdanskiego, Gdarnskiego Uni-
wersytetu Medycznego oraz Polsko-Japoniskiej Aka-
demii Technik Komputerowych w Gdansku. Swoja
dziatalnos¢ zaprezentowaly réwniez studenckie kota
naukowe z Politechniki Gdarnskiej: Studenckie Koto
Naukowe CHIP, Studenckie Kolo Stowarzyszenia
Elektrykéw Polskich, Naukowe Kolo Studentéw Au-
tomatyki oraz Kolo Naukowe Studentéw Fizyki Poli-
techniki Gdanskie;j.

Organizatorami wydarzenia byli: Pedagogiczna
Biblioteka Wojewddzka w Gdansku, Politechnika
Gdarnska oraz Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Pomorskiego. Wydarzenie zostalo objete patronatem
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honorowym: Rzecznika Praw Dziecka, Prezesa Pol-
skiej Agencji Kosmicznej oraz Pomorskiego Kura-
tora Oswiaty. Partnerami konferencji byli: Centrum
Hewelianum, Centrum Nauki Eksperyment, Coper-
nicus Center Press, Biproraf oaz Microsoft. Patrona-
tu medialnego omawianemu wydarzeniu udzielili:
,Dziennik Baltycki”, Radio Gdansk oraz portal Troj-
miasto.pl.

Mamy przyjemnos¢ poinformowacd, ze pozytywnie
zrecenzowane artykuly prelegentéw konferencji zo-
stang wkrétce opublikowane w monografii Wszech-
Swiat. Ukryta rzeczywisto$¢. Materiaty z naukowej konfe-
rencji uczniowskiej.

Pragniemy takze poinformowaé, ze 16 listopada
2019 r. odbedzie sie IIl edycja Pomorskiej Uczniow-
skiej Konferencji Naukowej poswiecona moézgowi,
podczas ktorej uczestnicy beda mieli mozliwosé po-
znania podstaw funkcjonowania ludzkiego moézgu
oraz najnowszych technologii wykorzystywanych
w odkrywaniu jego osobliwosci.
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Pomorskie zobowigzuje

Z Edwardem Mazurem
rozmawia Ewa Furche, wicedrektor CEN

BYTOW

LO

Ewa Furche: Dobrze pamietam, kiedy spotkalismy
sie po raz pierwszy - bylo to rozpoczecie I edycji
Pomorskiej Akademii Lideréw Edukacji PALE
2020. Powiedziales, ze znalazle$§ dokladnie taka
forme doskonalenia, jakiej szukales. Jak z per-
spektywy tych kilku lat oceniasz funkcjonowanie
w roli Lidera Edukacji w regionie? Co dla Ciebie
jest najwazniejsze?

Edward Mazur: Czesto zadaje sobie pytanie:
kim powinienem by¢ jako lider edukacji w regio-
nie? Mysle, ze osoba, ktéra wspiera podczas wpro-
wadzania zmiany, podpowiada rozwigzania
badz zrédla wiedzy, podsuwa pomysty, inspiru-
je i zadaje pytania (czasami trudne), a takze towa-
rzyszy w trudnych chwilach. A jakie sa moje od-
czucia, wrazenia z liderowania w swoim regionie,
kim jestem najczesciej? Organizatorem szkolen,
konferencji, warsztatéw, baza danych i kontaktéw,
przekazujacym informacje. Zauwazylem, ze mlodsi
stazem dyrektorzy chetniej widza we mnie mento-
ra niz organizatora, czesciej zwierzaja sie ze swoich
probleméw i dziela pomystami. Moze na zakorze-
nienie sie lideréow edukacji w lokalnych spotecz-
nosciach o$wiatowych potrzeba wiecej czasu?
Na pewno konieczne jest wparcie idace z ré6znych
kierunkéw: wtadz samorzadowych i wojewoddz-
kich, nadzoru pedagogicznego, zwiazkéw zawo-
dowych, bibliotek oraz poradni psychologiczno-
pedagogicznych i wreszcie samych nauczycieli
oraz dyrektoréw. Nie wiem, czy wszystkie te sro-
dowiska sa $wiadome naszego istnienia.

Co mi osobiscie daje bycie liderem? Co dla mnie
jest najwazniejsze? Czuje i zaspakajam potrzebe
ciagtego poznawania oraz szukania odpowiedzi.
W efekcie pojawiaja sie refleksje. Przykladem niech
bedzie nasza dzisiejsza rozmowa, ktéra skutecznie
wymusza przemyslenia. Konsekwencja sa nowe
pomysly i dzialania. Poznalem fantastycznych,
inspirujacych ludzi z branzy, ale tez spoza niej.
W skali regionu i spotecznoséci lokalnej z przyjaciot-
mi probujemy poprawic jakos¢ edukacji oraz jakos¢
zycia. Korzystam z tej szansy, nie stoje obok i nie

narzekam. Pojawia sie my3l, Ze mimo juz pewne-
go wieku :-) moéglbym robi¢ wiele réznych rzeczy,
a takze podejmowac nowe wyzwania.

E.F.: Niedlugo rozpoczna sie prace robocze
nad kolejna strategia rozwoju wojewoédztwa po-
morskiego. Otwarto konsultacje spoleczne doku-
mentu pt. Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego
2030". W celu 2.3. KSR Innowacyjny rozwoj regionu
i doskonalenie podejScia opartego na Regionalnych
Inteligentnych Specjalizacjach czytamy: Poziom
i zdolnos$é do bycia innowacyjnym jest podstawo-
wym determinantem konkurencyjnosci krajowych
i regionalnych gospodarek. Polska charakteryzuje
sig niskim na tle Europy poziomem innowacyjnosci
oraz duzym zrézinicowaniem w tym zakresie na po-
ziomie regionalnym. Dalej w 2.3.2. Stymulowanie
wzrostu innowacyjnosci w regionach: Stymulowa-
nie innowacji wymaga rowniez zmiany sposobu za-
rzqdzania przedsigbiorstwami, stworzenia kultury
otwartosci na eksperymentowanie, ryzyko i bledy.
Ten obszar kompetencji wiascicieli i kadry zarzq-
dzajacej firm mozina doskonali¢ poprzez komplek-
sowe programy szkoleniowo-doradcze. Jakie w tym
zakresie widzisz mozliwosci i wyzwania dla Lide-
row Edukacji PALE?

E.M.: Doskonali¢ poprzez kompleksowe programy
szkoleniowo-doradcze... Mam wrazenie, ze oczekuje
sie konkretnych nowych dziatani, zmian, modyfika-
cji oraz obowiazkowo natychmiast idacych za nimi
wymiernych rezultatéw i wynikéw. Wedlug mnie
nie na tym polega innowacyjnoé¢, eksperymento-
wanie i ryzyko. Przykladem niech bedzie PALE.
Juz sam pomyst utworzenia takiej grupy byt od-
waznym posunieciem, wigzacym sie z ryzykiem.
Pamietam, ze po naszych pierwszych zajeciach,
my - uczestnicy, mieliSmy wiele watpliwosci
co do sensu takiego przedsiewziecia. Dzisiaj uwa-
zam, ze idea ewoluowata. A ciekawa kontynuacja
sa nowe grupy lideréw czy zesp6t mentoréw edu-
kagji.

1 http://www.miir.gov.pl/media/67208/KSRR 17 12 2018 projekt.pdf
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Nauczyciel innowacyjny to czlowiek refleksyj-
ny, myslacy, poszukujacy, dazacy do doskonalo-
Sci, a jednoczesnie pozwalajacy sobie na popelnia-
nie bledéw. Innowacje, eksperymenty, a przede
wszystkim pomylki potrzebuja czasu. Wymagaja
cierpliwosci. A to nam nie pasuje. My musimy wie-
dzie¢ i mie¢ juz, a najlepiej na wczoraj. Do tego jesz-
cze pojawia sie pojecie konkurencyjnosé. Co sugeruje,
ze s3 lepsi i najlepsi, ciagle trzeba gdzie$ gnac¢. I tu,
mys$le, nasze zadanie: aby pomaga¢ doszukiwac sie
sensu dzialania. Wspiera¢ podczas wyznaczania
kierunkéw. Wzmacniaé poczucie wtasnej wartosci.
E.F.: Stawanie sie coraz lepszym liderem wymaga
nieustannego rozwoju i mierzenia sie z wyzwa-
niami. Theodore Roosevelt powiedzial: Dopdki
czlowiek nie jest mistrzem wiasnej duszy, dopéty
wszelkie inne mistrzostwa bedgq mato znaczgce.
Co myslisz o byciu Liderem w kontekscie stow
Roosevelta? Jak czujesz sie w roli Lidera, przy-
wodcy, menedzera i dyrektora szkoty?

E.M.: Po pierwsze wole, kiedy kolezanki i koledzy
zwracaja sie do mnie Edek niz panie dyrektorze, przy-
wddco, menedzerze. Nadal czuje sie nauczycielem,
ktéry ma szereg nowych zadan. Moze z innej per-
spektywy patrze na funkcjonowanie szkoty? Moze
jestem $wiadomy wiekszej liczby zaleznosci i wa-
runkéw, ktére maja na nig wptyw? Na pewno czu-
je ogromny ciezar odpowiedzialnosci za wszystko
co sie dzieje, badZz za zaniechania, a to czesto wy-
woluje wrazenie osamotnienia. Staram sie delego-
wac decyzyjnoéc¢ (na ile pozwala mi prawo), bardzo
pragne inspirowaé do dziatania, oddawaé wiadze.
Zawsze pamietam, ze dyrektorem sie bywa. Dlate-
go uwazam, ze niezbedna umiejetnoscia jest dbanie
o siebie, sw6j dobrostan, wszystkie sfery zycia: in-
telektualng, fizyczna i oczywiscie duchowsg, jakkol-
wiek bysmy rozumieli te ostatnia. Taka réwnowaga
jest potrzebna nam osobiscie, aby$my mieli poczu-
cie wlasnej wartosci, dystans do wielu probleméw
i pozwalali sobie na popelnianie bledéw. Ale taki
wewnetrzny spokdj jest tez potrzebny otaczajacym
nas ludziom, zeby czuli si¢ przy nas bezpiecznie
i chetnie podejmowali sie wyzwan, nie bali sie ocen,
poczuwali sie do wspdélodpowiedzialnosci.

E.F.: Co uniemozliwia, utrudnia Ci realizacje swo-
ich celéw i zamierzen?

E.M.: Jezeli co$ uniemozliwia, to chyba tylko moje
stabosci. A co utrudnia? Jako dyrektor publicz-
nej samorzadowej placowki odczuwam ogromna
dysproporcje pomiedzy wcze$niej wspomniang
odpowiedzialnoscia za wszystko, co jest zwigza-
ne z jej funkcjonowaniem, a swoboda, wolnoscia
decydowania. Nasze marzenia i wizje rozbijaja sie

o mury réznych opinii, konsultacji, zgéd czy de-
cyzji 0s6b spoza szkoly, ktére niekoniecznie zna-
ja jej realia. Drugim utrudnieniem w zarzadzaniu
jest brak Sciezki awansu zawodowego. Nie chodzi
mi o etapy stazu nauczycielskiego, a pelnienie rél.
Jesli zostaliSmy nauczycielami i nie myslimy o to-
talnej zmianie zawodu, to bedziemy nimi do korica
naszej kariery. Podobna zasada dotyczy dyrekto-
réow. Co to znaczy, ze dyrektor awansuje? Czy jest
co$ takiego, jak awans dyrektora? I jesli mamy np.
40 lat, to roztacza si¢ przed nami wizja robienia
tego samego przez kolejne 20-25 lat. To moze by¢
frustrujace i czesto koniczy sie wypaleniem.

E.F.: Po co jest edukacja? Ken Robinson prezen-
tuje w swojej ksiazce Kreatywne szkoty oddolna
rewolucja, ktora zmieni edukacje (2015)* spos6b
myslenia o edukacji odmienny od kultury stan-
daryzacji, ktora jak twierdzi Robinson krzyw-
dzi uczniow i szkoly, majac jednak przekonanie,
ze kimkolwiek jeste$ i gdziekolwiek jestes, masz
site, by zmieniaé system (...) Na catym Swiecie
jest duzo Swietnych szkél, wspaniatych nauczy-
cieli i inspirujgcych liderow, ktérzy kreatyw-
nie pracujq, by zapewnié uczniom takq edukacje,
jakiej potrzebujq - spersonalizowanq, wrazliwqg
i zorientowanq na spolecznosci. (...) Futurysta
i autor powiesci science fiction Herbert George
Wells (...) powiedzial, ze cywilizacja to wysScig
pomiedzy edukacjq a katastrofq. Edukacja rze-
czywiscie jest naszq najlepszq nadziejq. Ale nie
przestarzata, przemystowa edukacja, stworzona
na potrzeby dziewigtnastego i dwudziestego wieku,
tylko nowa edukacja, dostosowana do wyzwar,
przed ktérymi dzis stoimy i do prawdziwych
talentow, ktore lezq gleboko w nas wszystkich. Je-
sli jestes dyrektorem, dla Twojej spotecznosci Ty
jestes systemem. Co znacza dla Ciebie te stowa
Kena Robinsona?

E.M.: Wedlug mnie nie ma nowej i starej edukagji.
Moga zmienia¢ sie¢ metody, formy, narzedzia, drogi
poznania, ale nie idea edukacji. Powt6rze za profe-
sorem Tischnerem, ze edukacja to towarzyszenie
przy rodzeniu sie czlowieka, a takze pomaganie
w tym, zeby byl czlowiekiem myslacym. W efekcie
to pomaganie w ksztaltowaniu sie cztowieka wolne-
go. Profesor Tischner pieknie nazywa wychowaw-
c6w mistrzami wolnoéci. I chyba to jest celem eduka-
¢ji uniwersalnej, ponadczasowej, zawsze potrzebnej,
bez wzgledu na panujace czasy. Przeciez zawsze po-
trzeba ludzi odwaznych, kreatywnych, innowacyj-
nych, z otwartymi umystami i wielkimi sercami.

2 Kreatywne szkoty. Oddolna rewolucja, ktéra zmieni edukacje. Ken
Robinson, Ph.D. Lou Aronica. Wydawnictwo Element. Krakow 2015.
str. 12-18.
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E.F.: Na I Kongresie Lider6w Edukacji, 4 grudnia
2018 r., rozmawialiSmy o zréwnowazonym rozwoju
i szkole wykorzystywanych szans. Kiedy mys$lisz
tak o swojej szkole, to...?

E.M.: Calkiem sprawnie realizujemy wspomaganie
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Mam na mysli mlodziez z dysfunkcjami, ale tez coraz
liczniejsza grupe zdolnych, korzystajacych z indy-
widualnego programu i toku nauczania. Uczniowie
chetnie uczestnicza w réznorodnych konkursach,
olimpiadach oraz zawodach. Przed uczniami i na-
uczycielami otwieraja sie coraz to nowe przestrzenie
do dzialania: pomocy charytatywnej, dziatalnosci
wolontarystycznej, rozwoju pasji i zainteresowar,
pracy w ramach NGO. Tu mozliwosci sa nieograni-
czone. Potrzebna jest kreatywnos¢ i odwaga. Budy-
nek szkolny czesciej tetni zyciem réwniez po 15.00,
mimo trudnosci komunikacyjnych z terenami wiej-
skimi. Realizujemy kilka projektéow grantowych
w ramach otwartych konkurséw ofert (Szachy w szko-
le, By¢ jak Leonardo, Projekt okfadki i recenzji ksigzki).
Wspétpracujemy z réznymi instytucjami i organiza-
cjami: DKMS, ZHP, Fundacja Nazaret, AIESEC, PAH
iin.

Moze srodek ciezkosci dzialan szkolnych zanad-
to sie oddala od typowej, tradycyjnej funkcji szkoty,
jaka jest przekazywanie wiedzy? Moze przesadza-
my z naklanianiem do tak réznorodnej aktywnosci?
Moze niebezpiecznie oddalamy sie od zasadniczej
roli szkoty? Czy dzisiaj jestesmy w stanie to ocenic?
A moze wlasnie tak ksztattuje sie ludzi kreatywnych
i innowacyjnych?

To wszystko sluzy poprawie i utrzymaniu balan-
su réznych sfer zycia. Pamietajmy przy tym, ze tyl-
ko zréwnowazony wychowawca jest wiarygodnym
wzorem do nasladowania przez nastepne pokolenia,
otwarte na przyszlo$¢. Na pewno przed nami jeszcze
jest wiele do zrobienia.

E.F.: Za co lubisz swoich uczniéw?

E.M.: Uczniéw w naszej szkole lubie za otwartos¢
i pomyslowos¢, za ogromng potrzebe niesienie po-
mocy. Cenie w nich odwage oraz optymizm. Jednak
najbardziej ujmuje mnie ich szczery uémiech i rados¢
zycia.

E.F.: Za co cenisz nauczycieli w swojej szkole?

EM.: Moje kolezanki i moich kolegéw cenie
za zaangazowanie oraz oddanie i za poszukiwanie
nowych rozwiazan. Jestem pod wrazeniem ich spo-
koju oraz otwartego i zarazem madrego podejscia
do zmian, jakie dotycza wspodltczesnej edukacii.

EF: Jesli wchodzisz do pokoju i stres sie podno-
si, to znaczy, ze zle prowadzisz biznes - tyle Mark
Cuban, wlasciciel druzyny Dallas Mavericks.
Czy jako zwolennik turkusowego zarzadzania

zgadzasz sie z ta wypowiedzia? Co dodalbys
od siebie?

EM.: PowinniSmy odpowiedzie¢ na pytania:
co jest przyczyna napiecia, czy jest ono permanent-
ne i jak duzej czesci zespotu dotyczy? Konflikty
moga, a czasami musza wystepowaé w kazdym
zespole czy grupie. Glosno wypowiadane rézni-
ce zdan $wiadcza o otwartosci i poczuciu bezpie-
czenistwa. Wszystko zalezy od tego, jak te sytuacje
wykorzystamy, jak skanalizujemy te energie. Jest
to swoisty sprawdzian profesjonalizmu lidera. Je-
§li zapanujemy nad emocjami, z szacunkiem po-
traktujemy adwersarza i potrafimy przyja¢ uwa-
gi, to jestem przekonany, ze wzmocnimy siebie
oraz zespol. Czesto kierujemy duzymi, bardzo
zréznicowanymi grupami pracownikéw o odmien-
nych oczekiwaniach. Pamietajmy, aby wszystkich
szanowac i dostrzegad, jednak niekoniecznie jeste-
$my w stanie wszystkich zadowoli¢.

E.F.: Jak wazne sa w szkole relacje?

E.M.: Relacje w szkole sa najwazniejsze! To jest
nasze podstawowe narzedzie pracy. Nie jestem
w stanie wyobrazi¢ sobie wychowawcy, ktéry za-
raza pasja bez budowania relacji pan wozZnej
czy sekretarki, ktére nie rozsiewaja usémiechéw wo-
kot siebie. Moim najwiekszym odkryciem w roli lide-
ra jest to, jak duza czes¢ mojego dnia pracy poswie-
cam na rozmowy. Tego sie nie spodziewatem. Relacje
sa fundamentem szkoty, one ja spajaja. Czesto po la-
tach najczeéciej wspominamy, jakie uczucia czy emo-
cje szkota w nas wywolywata. Czesto sa to radosé,
wzruszenie, $miech, zadowolenie. Znam tez takie
osoby, ktére nawet po kilkudziesigciu latach szeroko
omijaja szkole. Kiedy pytamy uczniéw o ocene pracy
szkoty, to wiekszoé¢ odpowiedzi dotyczy relacji ré-
wiesniczych oraz tych z nauczycielami i innymi pra-
cownikami, a rzadziej - bazy materialne;j.

E.F.: Jaka jest szkota Twoich marzen?

E.M.: Przede wszystkim bez ocen. One w tej szkole
sa zupelnie niepotrzebne. Bez strachu, ze popetnimy
blad - nieudane préby traktujemy jako najskutecz-
niejsze lekcje. Tetniaca zyciem od wczesnego rana
do péznego popotudnia. Dzieja sie w niej ciekawe
rzeczy, nie tylko dla uczniéw i przy zaangazowa-
niu réznych srodowisk. Bez uprzedzen i wytykania
palcami. Wszyscy sie szanujemy, Zyjemy tez po to,
aby sobie pomagac i cieszy¢ sie sukcesami innych.
E.F.: Udzial w Pomorskiej Akademii Lider6w Edu-
kacji PALE 2020 zaowocowal Twoim czlonkostwem
w Pomorskiej Radzie Oswiatowej. Jeste$§ takze
przewodniczacym zespolu roboczego Rady ds.
edukacji regionalnej i obywatelskiej, ktorego pro-
ponowany zakres dzialahh obejmuje m.in. wsparcie
ksztaltowania postaw proobywatelskich i prospo-
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lecznych. Jak oceniasz edukacje obywatelska w na-
szym wojewodztwie?

EM.: Zanim dostalem zaproszenie do wsp6t-

pracy w zespole bylem przekonany, ze ten ro-
dzaj edukacji jest zarezerwowany tylko dla lekgji
wiedzy o spoleczefistwie w systemie szkolnym.
Dzisiaj, po dwoch latach kierowania zespotem,
jestem $wiadomy istnienie licznych projektéw,
ktérych bezposrednim badZz posrednim celem jest
edukacja obywatelska. Wspomne tu tylko kilka in-
stytucji: Europejskie Centrum Solidarnoéci, Insty-
tut Kultury Miejskiej, Muzeum Emigracji, Centrum
Wsparcia Imigrantek i Imigrantéw, mliodziezowe
rady czy placéwki prowadzone przez JST, tak jak
Centrum Edukacji Nauczycieli, Osrodek Doskona-
lenia Nauczycieli, biblioteki, muzea itd. W naszym
wojewddztwie ruszyly prace nad uporzadkowaniem
tych dzialari, stworzeniem bazy informacji o tej sze-
rokiej ofercie. Myslimy o wykorzystaniu pomystéw
sprawnie funkcjonujacych w krajach z bogata trady-
¢ja edukacji obywatelskiej. Na wzoér miasta Gdariska
ruszyl pilotazowy program integracji imigrantow
w kilku powiatach. Okreslono obszary priorytetowe
i powstaly plany dzialania. Przeciez Pomorskie zo-
bowiazuje!
E.F.: W lutym 2019 r. rusza V edycja Pomorskiej
Akademii Lideréw Edukacji PALE 2020 dla na-
uczycieli w zakresie edukacji obywatelskiej.
Jakie postawy i jakie kompetencje, Twoim zda-
niem, powinni doskonali¢ i rozwija¢ uczestnicy
tej edycji Akademii?

E.M.: Stawialbym na rozwdj postawy otwartosci
na rézne poglady, zyczliwosci wobec réznic, zrozu-
mienia, umiejetnosci patrzenia z réznych perspek-
tyw. Tacy liderzy powinni pielegnowaé¢ u uczniéw
ich mlodzienczg odwage, jednoczeénie nie narzuca-
jac swoich pogladéw. Poglebia¢ znajomosé aktywi-
zujacych metod pracy, aby wzmacnia¢ zaangazowa-
nie, pobudza¢ aktywnos¢ i kreatywnosé. Wazne jest
poszerzanie wiedzy z zakresu wielokulturowosci,
funkcjonowania organizacji pozarzadowych, organi-
zowania spotkan, dyskusji i konferencji czy realiza-
qji projektéw wykorzystujacych finanse z otwartych

2019 - Rok Matematyki

konkurséw ofert. Powinny by¢ to osoby zaangazo-
wane w sprawy spotecznosci lokalnych, ktére swoja
postawa $wiadcza o odpowiedzialnosci za innych.
Mysle, ze rowniez nalezy rozwija¢ umiejetnosci pra-
cy z osobami dorostymi.

E.F.: Partnerstwo i wspdlpraca to 3. zasada polity-
ki regionalnej, okreslona we wspomnianym wcze-
$niej projekcie Krajowej Strategii Rozwoju Re-
gionalnego 2030, obejmujaca budowanie kultury
partnerstwa i wspotpracy ukierunkowanej na Swia-
dome i ustrukturyzowane wspotdziatanie ludzi, in-
stytucji i organizacji oraz lepszq koordynacje pro-
wadzonych przez nich dziatani na rzecz rozwoju.
(...) Partnerstwo i wspélpraca opierajq sie na par-
tycypacji rozumianej jako realny udziat obywateli
w podejmowaniu decyzji dotyczqcych regionu,
na kazdym etapie. Jakie zyczenia skierowalbys$
do organizatora (Centrum Edukacji Nauczycieli)
i uczestnikéw V edycji PALE 2020?

E.M.: Kiedy po latach z podziwem oglada¢ be-
dziecie wysokie stupki frekwencji wyborczej,
z dumg slucha¢ politykéw o odmiennych pogla-
dach podczas spokojnej, rzeczowej dyskusji z uzy-
ciem logicznych argumentéw, a przestrzen wokoét
was bedzie coraz piekniejsza i bardziej funkcjo-
nalna dzieki oddolnym inicjatywom, a kazdemu,
kto sie potknie, zaraz kto§ poda pomocng dlon - Ze-
byscie wtedy mogli do siebie z uSmiechem powie-
dzieé¢: Dobrze wykonalismy nasze zadanie.

E.F.: Dziekuje za rozmowe i ciesze sie na dalsza
wspoélprace w ramach Akademii Lider6w Edukacji
PALE 2020, moze wkrotce PALE 2030.

“W\ Edward Mazur —z wyksztalcenia geograf,
r | z zamilowania turysta; funkcje dyrektora
LSS Liceum Ogolnoksztatcacego w Bytowie
’!_ % pelni od 5 lat, wczesniej przez 4 lata byt
‘égu « wicedyrektorem szkoty; absolwent I edycji
Pomorskiej Akademii Liderow Edukacji;
cztonek Pomorskiej Rady Oswiatowej; pry-
watnie maz oraz ojciec dwoch dorostych
corek.

Z inicjatywy senatora Kazimierza Wiatra 20 grudnia 2018 r. Senat RP przyjat uchwate ustanawiajaca rok 2019 Rokiem Mate-
matyki. Jest to uhonorowaniem polskich matematykow i ich osiggniec, a takze docenieniem znaczenia tej dziedziny nauki
w rozwoju Spofeczenstw. Mamy nadzieje, Zze Rok Matematyki zaowocuje jeszcze wigkszym uznaniem polskiego spofe-
czenstwa dla roli nauki, w szczegdlnoSci matematyki, w rozwoju cywilizacji i gospodarki. Wzrost zainteresowania mate-
matykg i studiowaniem tej dziedziny oraz rozwijanie zwigzanych z matematykgq umiejetnosci w dziatalno$ci naukowej i zawo-
dowej sq niezwykle wazne, szczegdlnie w epoce spofeczeristwa informacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy — czytamy
w uchwale. Zyczymy sobie i Paristwu duzo pomystéw na dziatania promocyjne Krélowej Nauk. Niech bedzie o niej gtosno!

A.G.
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