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Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o wspieraniu nowych inwestycji



Pomoc publiczna – Zwolnienie z podatku dochodowego

MAKSYMALNA WYSOKOŚĆ ZWOLNIENIE Z PODATKU 
DOCHODOWEGO liczona jest jako procent wydatków 
kwalifikowanych inwestycji lub dwuletnich kosztów zatrudnienia 
nowych pracowników i zależy od jej lokalizacji oraz wielkości 
przedsiębiorstwa. 

Maksymalną intensywność regionalnej pomocy inwestycyjnej 
podwyższa się o:
20 punktów procentowych – w przypadku 
mikroprzedsiębiorców i małych przedsiębiorców,
10 punktów procentowych – w przypadku średnich 
przedsiębiorców



Nowa rola Specjalnych Stref Ekonomicznych w Polsce

Przed wejściem  w życie nowej Ustawy, SSE udzielały zezwoleń na działalność gospodarczą i korzystaniem 
z ulg podatkowych jedynie na wybranych terenach, obecnie >   Cała Polską – Strefą 

PSSE Sp. z o. o. zainicjowała i prowadziła w na zarządzanym przez siebie obszarze (woj. kujawsko –
pomorskie oraz Trójmiasto + 10 powiatów woj. pomorskiego – a do 2026 także kilka powiatów w 
województwie zach. – pom. oraz w woj.wielkopolskim) autorski program „Strefa w każdej gminie” – w 
jego ramach pracownicy PSSE odwiedzili 226 gmin na ww. obszarze przedstawiając organom JST oraz 
lokalnym przedsiębiorcom zasady nowej Ustawy i możliwości korzystania ze wsparcia.  

SSE wydają zainteresowanym przedsiębiorcom decyzje o wsparciu w oparciu o kryteria ilościowe i 
jakościowe 



Nowa rola Specjalnych Stref Ekonomicznych w Polsce



KRYTERIA JAKOŚCIOWE – jednym z nich:

Wspieranie zdobywania wykształcenia i kwalifikacji zawodowych oraz współpraca ze szkołami 
branżowymi, obejmująca:

1) oferowanie pracownikom szkoleń mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie 
umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy lub

2) dofinansowanie kosztów kształcenia, lub

3) współpracę ze szkołami branżowymi, technikami, centrami kształcenia praktycznego, liceami 
profilowanymi lub uczelniami wyższymi, polegającą na organizowaniu praktyk lub staży, lub  

4) oferowanie pozaszkolnych zajęć edukacyjnych mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub 
doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania 
pracy, w tym umiejętności poszukiwania zatrudnienia, finansowanych przez przedsiębiorcę, lub

5) przekazanie na potrzeby szkoły, centrum kształcenia praktycznego lub uczelni maszyn oraz 
narzędzi, lub 

6) stworzenie klasy patronackiej lub laboratorium, lub

7) kształcenie dualne, lub

8) prowadzenie przez zatrudnionego pracownika doktoratu wdrożeniowego.



Zadania Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej Sp. z o. o.  
(127 inwestorów, 25 910 miejsc pracy, 2246 ha terenów, 12 mld PLN nakładów inwestycyjnych)



SSE a Szkolnictwo Zawodowe (Branżowe)
Art. 7. 1. Zarządzający obszarem wspiera rozwój nowych inwestycji na danym obszarze, biorąc pod uwagę potrzeby 
rozwojowe regionu i cele gospodarcze określone w dokumentach strategicznych, o których mowa w ustawie z dnia 6 
grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. 2. Do zadań zarządzającego obszarem należy prowadzenie 
działań zmierzających do powstawania nowych inwestycji i ich rozwoju na terenie obszarów przypisanych zarządzającemu 
obszarem, w tym: (…)

8) współpraca w zakresie uwzględniania w procesie kształcenia potrzeb rynku pracy:
a) ze szkołami ponadpodstawowymi, w szczególności ze szkołami prowadzącymi
kształcenie zawodowe oraz placówkami kształcenia ustawicznego, placówkami
kształcenia praktycznego oraz ośrodkami dokształcania i doskonalenia
zawodowego, o których mowa w art. 2 pkt 2 lit. b i pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203),
b) z uczelniami, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. –
Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r.
poz. 138); 
Powyższy zapis jest podobny, zarówno w  Ustawie o SSE z 1994  z późn. zm. , jak i w ustawie-o wspieraniu nowych  inwestycji (maj 2018) 



SSE dla szkolnictwa branżowego

Wybrane przykłady:

Katowicka SSE – Uczelniany Klub Innowatora, realizacja projektów unijnych w 
obszarze edukacji zawodowej, projekt TechnoStaże (wspólnie z Urzędem Marszałkowskim 
Województwa Śląskiego)

Wałbrzyska SSE – Invest in Edu

Łódzka SSE – Technikum Automatyki i Robotyki  



Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna Sp. z o. o. 

Pośredniczymy pomiędzy Inwestorami  a Szkołami i JST,  celem 
• przedstawienia inwestorom oferty szkolnictwa branżowego i technicznego na danym 

terenie,   

• kreowania porozumień pomiędzy Przedsiębiorcami a Szkołami ( umowy patronackie i 
inne formy współpracy), 

Efektem jest 27 klas patronackich prowadzonych przez firmy strefowe, w dwóch z nich PSSE 
sp. z o.o. ma współpatronat, a w CKZiU 1 w Gdyni objęliśmy patronat nad jedną klasą. 

Inne formy współpracy firm strefowych ze szkołami  to m in.  finansowe wsparcie pracowni 
szkolnych (np. Włocławek, Grudziądz, Świecie) . Jako PSSE sp. z o.o.  ufundowaliśmy m. in.  
pracownię mechatroniczną w ZSMEiE w Toruniu, w planach na najbliższe tygodnie mamy 
wsparcie dla „Conradinum” w Gdańsku.   



Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna Sp. z o. o. 

Organizujemy „Fora HR” dla przedstawicieli działów kadr / HR firm 
strefowych, podczas których oprócz dedykowanych szkoleń 
informujemy o aktualnych zmianach w prawie oświatowym, zachęcamy 
do współpracy ze szkołami kształcącymi w zawodach oraz z  uczelniami 
wyższymi. 



Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna Sp. z o. o.

Przy współpracy z Politechniką Gdańską organizujemy od r. 2013 

DNI STREFY - wydarzenie, które integruje pracowników i studentów PG z firmami strefowymi.  

Współpracujemy z Sopocką Szkołą Wyższą przygotowując wspólnie studia dualne w zakresie

inżynierii produkcji                                          



Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna Sp. z o. o. dla gospodarki 
morskiej:
W ramach procesu rewitalizacji terenów na Wyspie Ostrów w Gdańsku  przygotowujemy     
innowacyjne zaplecze edukacyjne dla przemysłu morskiego. Powstający Kampus Edukacyjny jest 
częścią całego projektu i warunkiem wdrożenia PRZEMYSŁU 4.0 w branży stoczniowej. Znajdą się 
tam sale warsztatowe, komputerowe i dydaktyczne, specjalistyczne pracownie dla nowoczesnych 
technologii, pracownie rysunku technicznego oraz wzornictwa i miernictwa, laboratoria.                 



Współpracujemy z Krajową Izbą Gospodarki Morskiej w zakresie przygotowania i rozwoju kadr dla 
portów i terminali 

- Konferencja „Uczeń – pracownik gospodarki morskiej” (2018) 

- Seminaria robocze poświęcone zawodom portowym 

Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna Sp. z o. o. dla gospodarki 
morskiej:



Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna Sp. z o. o. 



Promujemy szkolnictwo zawodowe(branżowe) 
 Prowadzimy prelekcje / prezentacje podczas  Dni Kariery/ Targów Edukacyjnych/ Światowego Tygodnia 

Przedsiębiorczości  oraz bezpośrednio w szkołach,  poświęcone problematyce rynku pracy i wyboru zawodu

 Organizujemy wizyty studyjne uczniów , nauczycieli, doradców zawodowych (np. PSDZ – CEN) u     naszych 
inwestorów lub w  firmach kooperujących (np. Stocznia CRIST, Stocznia Nauta,  terminale portowe)    

 Uczestniczymy w panelach podczas kongresów, konferencji, seminariów poświęconych tematyce rynku pracy oraz   
kształcenia zawodowego ( w 2018 w Lublinie, Katowicach, Gdańsku) 

Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna Sp. z o. o. 



Bierzemy udział jako partner w realizacji projektów dedykowanych szkolnictwu branżowemu lub na 
rzecz rynku pracy 

Kształtowanie sieci ponadgimnazjalnych szkół zawodowych uwzględniającej potrzeby 
subregionalnych i regionalnego rynków pracy (przedsięwzięcie strategiczne realizowane przez DES 
UM WP) 

 Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej  ( 2013 – 2015 oraz  obecnie) - w ramach RPO WP

 „Kwalifikacje dla Pomorzan” (Działanie 5. 5 RPO Pomorskie)  

 „Od ucznia do pracownika” staże uczniowskie w firmach strefowych (RPO Kujawsko – Pomorskie) 

Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna Sp. z o. o. 



Edukacyjny CSR 
„Na tropach zimnej wojny” to wspólny projekt edukacyjny PSSE sp. z o. o. oraz NSZZ „Solidarność” O/Gdynia. W jego 
ramach prezentowane są interesujące i mało znane wątki z historii świata i Polski po r. 1945. Uczestnicy mają także okazję 
wejść do swoistej ‚kapsuły czasu”, czyli zrewitalizowanego przez PSSE schronu przeciwatomowego z lat 70. XX w. 
usytuowanego w podziemiach budynku „Akwarium” w Bałtyckim Porcie Nowych Technologii w Gdyni. 

Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna Sp. z o. o. 





Poza wymienionymi wyżej działaniami Zespół Szkolnictwa Strefy prowadzi:

 monitoring przepisów prawa dotyczących kształcenia zawodowego i rynku pracy,

 rozpoznanie aktualnego stanu rynku pracy na obszarze działania PSSE sp. o.o. ( przy współpracy z WUP (PORP)  i PUP), 

 monitoring ofert edukacyjnych szkolnictwa ponadpodstawowego i wyższego na obszarze działania PSSE sp. z o .o. 

W obszarze edukacji współpracujemy także m. in. z 

- Kuratorami Oświaty w Gdańsku i Bydgoszczy

- Urzędem Marszałkowskim Województwa Pomorskiego  ( DES, CEN, Pomorska Sieć Doradców Zawodowych)

- Organami prowadzącymi szkoły i placówki publiczne i niepubliczne, 

- Innymi urzędami,  np.  urzędami pracy

- organizacjami pracodawców 

- Instytucjami otoczenia biznesu

ZAPRASZAMY DO KONTAKTU 

(Bałtycki Port Nowych Technologii – PSSE Gdynia, ul. Czechosłowacka 3)   

- Damian Orzeł  (58) 740 44 21 ;  Jerzy Sińczak (58) 740 44 20  

Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna Sp. z o. o. 



DZIĘKUJĘ PAŃSTWU ZA UWAGĘ 


