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Zapraszam 
do budowania i rozwoju sieci 

doradców zawodowych 
w Gdańsku
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3 strefy, każda z 

innymi oczekiwaniami, 
systemem pracy 

i sposobem komunikacji
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Wnioski uzyskane z niektórych 
polskich badań

• 52% uczniów z gimnazjum nie potrafi określić planów związanych z przyszłością 
zawodową źródło: Raport Fundacji Rozwoju Talentów, 2012/2013 r. 

• 40% uczniów nie jest w stanie określić kierunku przyszłych studiów źródło: J. Nawój–
Połoczańska, 2010 r.

• 54% osób zajmujących się doradztwem zawodowym w szkołach posiada formalne 
wykształcenie w tym zakresie (magisterskie lub podyplomowe) źródło: Raport: Rola 
doradztwa zawodowego, KOWEZIU, 2013 r.

• 52,6% uczniów oczekuje pomocy w określeniu predyspozycji do konkretnych zawodów 

i samopoznaniu źródło: B. Pactwa, 2012 r. 

• 47,4% uczniów chce uzyskać wiedzę o możliwościach zatrudnienia w zawodzie w jakim 
się kształcą źródło: B. Pactwa, 2012 r. 

• 1,3% uczniów wskazało doradcę zawodowego jako osobę mającą wpływ na decyzje 
zawodowe źródło: B. Pactwa, 2012 r. 
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ZNACZENIE PORADNICTWA 
ZAWODOWEGO

Najważniejsze zadania poradnictwa edukacyjno-zawodowego to przygotowanie 
młodzieży do kształtowania własnej kariery poprzez elastyczne i trafne 
dostosowywanie kwalifikacji młodzieży do potrzeb rynku pracy oraz bilansowanie  
zasobów, które pomogą im w kierowaniu zmianą.
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Co nas czeka?
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Ludzie

są siłą i potencjałem firmy
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Właściwi Ludzie
na właściwym miejscu
są siłą i potencjałem firmy
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„W karierze wiedza jest jak mleko
- ma okres przydatności

wydrukowany na kartonie” 

Louis Ross
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Jak wspierać budowanie 
kariery zawodowej?
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Pomożemy Ci odkryć i lepiej wykorzystać Twoje mocne strony
www.centrumtalentow.pl
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Praca na talentach 
i mocnych stronach 

pomaga zmienić 
wyzwania 

w rezultaty
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Atrakcyjność 
miejsca i otoczenie 

biznesowe 
wzmacniają 

procesy doradcze



INFORMATOR 
ZAWODOWY

DOSTĘP DO 
AKTUALNEJ OFERTY 
EDUKACYJNEJ GDAŃSKA
I PROMOCJA ZAWODÓW 

INTERAKTYWNY

www.centrumtalentow.pl



Jakie informacje zawiera
Interaktywny Informator 

Zawodowy

• Ofertę publicznych i niepublicznych 

uczelni wyższych na terenie Trójmiasta

• Ofertę publicznych szkół 

ponadgimnazjalnych w Gdańsku, w tym:

• Listę zawodów, których można się 

nauczyć w szkołach technicznych i 

zawodowych wraz ze szczegółowym 

opisem

• Listę profili klas w poszczególnych liceach 

ogólnokształcących



O czym warto rozmawiać 
z młodzieżą?
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Statystyczny nastolatek/nastolatka

Cechy wspólne:

- Po ukończeniu szkoły będę studiować
- Mając problem w znalezieniu pracy wyjadę za granicę
- Najbardziej mi zależy na uznaniu rodziców
- Dość często odczuwam dumę z tego, że jestem 

Polakiem/Polką
- W szkole czuję się doceniany/doceniona
- Warunki materialne mojej rodziny są dobre lub raczej 

dobre
- Ważny dla mnie cel to miłość, przyjaźń, udane życie     

rodzinne, ciekawa praca zgodna z zainteresowaniami
- Pracuję podczas wakacji

Zdobycie majątku 
i wysokiej pozycji 

społecznej jest dla 
mnie ważne

W szkole 
denerwuję się 
i odczuwam 

stres

Interesują 
mnie 

kierunki 
techniczne

Wziąłbym 
taką pracę 
jaka jest



Preferowane wykształcenie dla dzieci

Źródło:

Czy warto się kształcić?, raport z badań Fundacji CBOS, Warszawa, maj 2017.
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Działania kluczowe we wspieraniu ucznia 
przygotowującego się do ukończenia szkoły i wejścia na 

rynek pracy

Źródło: badanie ankietowe nauczycieli, CRT



Indywidualne konsultacjeMłodzieżowa Kraina 
Talentów 
wyznaczona 
potrzebami szkół , 
nauczycieli, uczniów 
i ich rodziców.

Tu odkrywamy 
talenty, planujemy 
ścieżki kariery, 
stwarzamy warunki
elastycznego 
podążania za 
potrzebami rynku 
pracy.
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Projektowanie przyszłości zawodowej 
w Młodzieżowej Krainie Talentów

„Nie mamy pojęcia jaki będzie świat, gdy 
dzisiejszy młody człowiek będzie odchodził 
na emeryturę”

Sir Ken Robinson
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Marzenia się spełniają 
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Umiejętność współpracy 
nowy system i konieczny czynnik dzisiejszej organizacji pracy
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„Świat 
u Twoich 
stóp” 

o tym, gdzie 
można znaleźć 
swoje miejsce w 
świecie 
i jak rozwijać 
umiejętności 
przewidywania 
zmian na rynku 
pracy w dobie 
rewolucji 
technologicznej 
XXI wieku.
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Jak i gdzie docierać 
do informacji?

Tutaj uczymy 
umiejętności

wyszukiwania 
informacji, 

oceniania informacji
i właściwego 

korzystania z niej 
w praktyce
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INTERAKTYWNY



Na start bądź 
smart

Poznaj siebie, 
sprawdź jakie 
masz talenty

Rynek pracy 
dla bystrzaków

Labirynt zawodów, 
jak znaleźć 

właściwą drogę

Utalentowana 
droga do 
sukcesu

Mam puste 
CV i co teraz

Wolontariat 
i Ja

Chronokalkulator, 
czyli zarządzam 
sobą w czasie

Świat 
u Twoich stóp
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Moje talenty 
i nowoczesny 
rynek pracy
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GDAŃSK MIASTEM ZAWODOWCÓW

INTEGRACJA RYNKU PRACY ZE ŚWIATEM EDUKACJI

uczeń

rodzic

pracodawca

nauczyciel



MODUŁ I - Kreatywne 
multisensoryczne zajęcia: 

MODUŁ II - Zajęcia z zakresu 
pozyskiwania informacji o zawodach 
o możliwościach rozwoju 
zawodowego i sposobach 
zatrudnienia: 

MODUŁ III - Zajęcia z zakresu 
umiejętności poszukiwania i 
pozyskiwania pracy: 

MODUŁ IV - Zajęcia z zakresu 
organizacji procesu rekrutacji i 
selekcji pracowników, w tym 
spotkania z zawodowymi praktykami: 

Eksploracje zawodowe - Wycieczki 
zawodoznawcze:

Model wsparcia grupowego
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Jaką wartość w sieci 
ma współpraca i 
współdziałanie
1.Rozkładamy zadania, tak aby każdy odpowiadał za to, co potrafi i umie 
najlepiej.
2. Praktykujemy zespołowe uczenie się w i gromadzimy informacje o 
wiedzy oraz doświadczeniach własnych, którymi chętne się dzielimy.
4. Opracowujemy wspólną ofertę, aby w jak najwyższym stopniu 
podnosiła jakość naszej pracy i odpowiadała ona na potrzeby ucznia.

5. Nie tworzymy formalnej struktury organizacyjnej, sieć działa w 
oparciu o aktywność jej członków.
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Waga doradztwa
zawodowego

w szkole –
wyzwania i

perspektywy 

Skuteczne/
innowacyjne

narzędzia
w doradztwie
zawodowym 

Doradztwo
zawodowe
a reforma
edukacji 

Efektywność
doradztwa

zawodowego czyli 
jak pracować 

mądrze i 
skutecznie 

Rynek pracy 
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Pewność siebie, która wynika z wiedzy o tym jakie mamy zasoby i co potrafimy 
robić dobrze ma zasadnicze znaczenie w odniesieniu sukcesu na rynku pracy. 
Dlatego w pracy doradczej warto skupiać się na rozpoznaniu tego co u danej 
osoby działa.

Jako doradcy dzielmy się swoją uwagą i zainteresowaniem. Wyznaczajmy 
możliwości i wskazujmy alternatywy.

Pomoc doradcy powinna angażować młode osoby do aktywnego, 
systematycznego uczestnictwa w projektowaniu swojej przyszłości zawodowej. 
W efekcie ma to się przełożyć na lepsze dopasowanie  młodych ludzi do potrzeb 
rynku pracy. 
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Tematy niektórych spotkań:

Jak podążać za uczniem?
Jak mogę pomóc uczniom w dążeniu do ich indywidualnych sukcesów?
Rozpoznawanie talentów, rozwijanie zainteresowań i umiejętności uczniów
Na co postawić - zawody przyszłości czy predyspozycje.
Jak być motywującym doradcą
Co powinniśmy wiedzieć o karierze zawodowej.

10 listopada 
zapraszamy na 
spotkanie  do 

kawiarni 
doradców
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Dziękuję za uwagę
Kariona Chamier-Ciemińska

informacja@centrumtalentow
.pl


