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Wysoki poziom

Wysoki poziom zatrdnienia kapitatu spofecznego

Efektywny system edukacji
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Indywidualne $ciezki edukacji

Adaptacja do zmian rynku pracy Przestrzen dla aktywnosci




URZAD MARSZAtKOWSKI

WOIEWODZIWA POMORSKIEGO Strategia Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2020
Regionalny Program Strategiczny Aktywni Pomorzanie

System edukacyjny nie jest efektywnie wykorzystany i zaangazowany w zaspokajanie potrzeb

pracodawcow 1 kreowanie atrakcyjnego kapitalu ludzkiego

Brak systemowego wsparcia w obszarze aktywizacji pomorskich zasobow pracy oraz niska

dostepnosc wysokiej jakosci ustug z zakresu poradnictwa zawodowego

Brak ponadlokalnej wspotpracy oraz regionalnej koordynacji oferty szkolnictwa

zawodowego/ustawicznego, uwzgledniajacej ponadlokalny wymiar rynkéw pracy

Wybrane wnioski z badan obszaru doradztwa edukacyjno-zawodowego:

52 % uczniéw z gimnazjow nie potrafi okresli¢ planéw zwigzanych z przysztoscia zawodowa

(zt6édto: Raport Fundacii Rozwopn Talentow, 2012/2013 1)

52,6 % uczniéw oczekuje pomocy w okresleniu predyspozycji do konkretnych zawodow 1

samopoznaniu (zrodto: B. Pastwa, 2012 r.)

1,3 % uczniow wskazato doradce zawodowego jako osobg¢ majaca wplyw na decyzje zawodowe

(ztédlo: B. Pastwa, 2012 r.)




URZAD MARSZAEKOWSKI

WOJENODZIWA POVORSKIEGO Zobowigzanie Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego

Wdrozenie regionalnego systemu poradnictwa zawodowego

* spojny model poradnictwa zawodowego

* podniesienie kompetencji doradcéw zawodowych oraz nauczycieli

tan
ota doradcéw zawodowych
docelowy
* szeroki dostep ucznidéw na poszczegolnych etapach nauki do wysokie;
jakosci ustug doradztwa edukacyjno-zawodowego

* diagnoza potencjatu poradnictwa zawodowego
* okreslenie potrzeb doradcéw zawodowych

etapy

* utworzenie regionalnego partnerstwa instytucji §wiadczacych ustugi
poradnictwa zawodowego
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WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Zobowigzanie Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego

EDUKACJA

DES:
Centrum Edukacji
Nauczycieli w Gdansku

}

Konsultant
wojewodzki

Szkoty
Konsultant
Poradnie powiatowy
c Nauczyciele
Psycholo;?nczno doradcy zawodowi
-pedagogiczne
Szkoty
Nauczyciele
NGO doradcy zawodowi

Wojewodztwo

M

Powiaty

M

Gminy

RYNEK PRACY/INTEGRACJA

WUP w Gdansku:
CIiPKZ w Gdansku i Stupsku

Agencje Zatrudnienia
Akademickie Biura Karier
Ochotnicze Hufce Pracy

PUP
Centra Aktywizacji
Zawodowej

PCPR

OPS/CIS

NGO

Doradcy
zawodowi

Doradcy
zawodowi

Doradcy
zawodowi



Dzi¢kuje za uwage

- URZAD MARSZAtKOWSKI
'WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

dansk, tel. 58 32 68 555, faks 58 32 68 556
“www.pomorskie.eu



