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ZAPROSZENIE NA WARSZTATY SZKOLY LIDEROW/EK POMORSKIEJ SIECI COP
WE WSPOLPRACY ZE STOWARZYSZENIEM TRENEROW ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Szanowni Panstwo,

Zapraszamy na niezwykte przedsiewziecie realizowane dzigki wspolpracy Pomorskiej Sieci Centréw Organizacji
Pozarzadowych oraz Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzadowych. W ramach treningu zadaniowego 18
edycji Szkoty Trenerskiej STOP, Pomorska Sie¢ COP dzigki dofinansowaniu ze $rodkoéw Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Pomorskiego uruchamia IT edycje Pomorskiej Szkoty Liderow/ek.

Planowana forma wszystkich organizowanych zajec:

Warsztaty beda prowadzone metodami aktywnymi: ¢wiczenia, dyskusje, praca indywidualna
i w grupach, studia przypadkow, ,,burze mézgéw”. Szkolenia beda odwolywaé sie takze do realnych
sytuacji z pracy animatorskiej i edukatorskiej oraz doswiadczen uczestnikow/czek, a takze trenera/ki.

DO WYBORU SA NASTEPUJACE WARSZTATY:
Tytul szkolenia:

JAK ROZMAWIAC NA TEMAT MIGRACJI I UCHODZSTWIE W SZKOLE?
Data realizacji szkolenia (warsztat dwudniowy — 16 godzin dydaktycznych):

17 czerwca w godzinach 8:00 — 16:00

18 czerwca w godzinach 8:00 — 16:00

Miejsce — adres realizacji szkolenia:

Europejskie Centrum Solidarnosci pl. Solidarnosci 1 80-863 Gdansk

Onis korzysci dla uczestnikow/czek szkolenia:

Uczestnicy/Uczestniczki:
e poznaja podstawowe pojecia zwigzane z tematyka migracji 1 uchodzstwa,
e dowiedzg si¢ skad, dokad i dlaczego migruja ludzie, co pomoze zrozumie¢ wspotczesne zjawisko
migracji,
e beda mieli okazje porozmawiac o korzysciach i wyzwaniach zycia w wielokulturowym $wiecie,
e poznaja ciekawe metody wiaczania tematyki migracyjnej i uchodzczej do codziennej pracy z
mtodzieza, szczegdlnie w zakresie analizy przekazow medialnych.

Profil uczestnika/czki szkolenia:

Nauczyciele i nauczycielki szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktorzy chceieliby wiaczac¢ tematyke
migracji 1 uchodzstwa na lekcjach przedmiotowych i godzinach wychowawczych. Warsztat szczegolnie
dedykowany nauczycielom i nauczycielkom geografii, wiedzy o spoleczenstwie, historii i jezyka polskiego
oraz wychowawcom i wychowawczyniom klas. Mile widziani sg réwniez pracownicy i pracowniczki NGO
oraz instytucji o profilu edukacyjnym, ktorzy pracuja z mtodzieza gimnazjalna i licealna.

Zadanie edukacyjne
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Informacja o trenerkach prowadzacych szkolenie:

Dominika Rypa - z wyksztalcenia etnolozka, od 2008 roku zwigzana z PAH gtéwnie jako Koordynatorka Programu
Pajacyk w Regionie oraz koordynatorka programu edukacyjnego Szkola Humanitarna. Prowadzi warsztaty
z mlodziezg i nauczycielami z zakresu edukacji globalnej oraz jest autorka i redaktorka kilku publikacji z tego zakresu
("Prawo do wody", "Prawo do zywnosci", broszury edukacyjne dla nauczycieli realizujacych kampanie edukacyjne o
dostepie do wody i edukacji). W latach 2013-2015 pracowata na misji zagranicznej PAH w Sudanie Potudniowym i
na Filipinach. Od 2011 roku zwigzana z Fundacja Emic jako Dyrektorka Programowa Festiwalu Antropologii
Wizualnej "Aspekty", w 2016 w zespole badawczym pracujacym nad diagnoza lokalnego systemu integracji
uchodzcow w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Joanna Gus - z wyksztalcenia filolozka polska, absolwentka Podyplomowych Studiéw Pomocy Humanitarne;.
Cztonkini zarzadu fundacji Platon, w ktérej z zamitowaniem prowadzi program stypendialny Pasjopolis, dzigki
ktéoremu pomaga mlodym osobom realizowa¢ swoje pasje. Wspolpracowata z wieloma organizacjami oraz
instytucjami kulturalnymi w Toruniu oraz Warszawie, migdzy innymi przy projektach: Miedzynarodowy Festiwal
Swiatta Skyway, Migdzynarodowy Festiwal Filmowy Tofifest, Festiwal antropologii Wizualnej "Aspekty", Cosmic
Underground. Obecnie zwigzana z Centrum Edukacji Obywatelskiej, w ktorej realizuje projekty edukacyjne na rzecz
zrownowazonego rozwoju. Prowadzi warsztaty z mlodzieza oraz nauczycielami i nauczycielkami w tematyce
ekorozwojowej oraz aktywizacyjnej.

Tytul szkolenia:

HEJ-TY, ZAREAGUJ! WARSZTATY DOTYCZACE MOWY NIENAWISCI: JAK JA
ROZPOZNAWAC I JAK NA NIA REAGOWAC

Daty i godziny realizacji szkolenia:

17 czerwca w godzinach 8:00 — 16:00

Miejsce — adres realizacji szkolenia:

Europejskie Centrum Solidarnosci pl. Solidarnosci 1 80-863 Gdansk

Opis korzysci dla uczestnikdw/czek szkolenia:

Uczestnicy/UczestniczKi
e dowiedza si¢, czym jest mowa nienawisci oraz jaka jest jej skala w Polsce,
e nauczg si¢ rozpoznawa¢ mowe nienawisci w mediach i zyciu codziennym,
e nauczg si¢ reagowac na dyskryminujacy, hejterski jezyk w zaleznosci od sytuacji.

Profil uczestnika/czki szkolenia:

Szkolenie skierowane jest do o0s6b, ktore interesuje temat mowy nienawisci, ktore stykaja sie
z nienawistnym jezykiem motywowanym uprzedzeniami i chcialyby wiedzie¢, jak w takich sytuacjach
reagowac. Szczegolnie zapraszamy pracownikow organizacji pozarzadowych i studentow
kulturoznawstwa, filologii obcych, pedagogiki specjalne;j.

Zadanie edukacyjne
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Informacija o trenerce prowadzacej szkolenie:

Malgorzata Leszko — animatorka, koordynatorka, dziataczka lokalna. Od 2012 pracuje w Centrum
Edukacji Obywatelskiej, gdzie prowadzi programy edukacyjne dla nauczycieli i nauczycielek oraz uczniow
1 uczennic. Koordynowata ogolnopolskie programy skupione na zwalczaniu mowy nienawisci (Nienawis¢ —
jestem przeciw!), edukacji wielokulturowej (Cztery strony Warszawy — mitodzi przewodnicy po
wielokulturowej stolicy) oraz przeciwdzialaniu dyskryminacji (Liderzy i Liderki Tolerancji, Nagroda im.
Ireny Sendlerowej ,,Za naprawianie §wiata”). W wolnym czasie zajmuje si¢ pracg ze swojg spotecznoscia
lokalng na warszawskim Osiedlu Przyjazn.

Tytul szkolenia:
JAK UCZYC O WSPOLCZESNYM ISLAMIE?

Data realizacji szkolenia:

18 czerwca w godzinach 8:00 — 16:00

Miejsce — adres realizacji szkolenia:

Europejskie Centrum Solidarnosci pl. Solidarnosci 1 80-863 Gdansk

Onis korzysci dla uczestnikow/czek szkolenia:

Uczestnicy/Uczestniczki:

e poznaja dane oraz sposoby postugiwania si¢ nimi w odniesieniu do poj¢¢ terroryzm i islam,

e poznajg przyczyny i skutki utozsamiania termindéw terrorysta i muzutmanin,

e zdobeda umiejetnos¢ dekonstrukcji zlepionych termindw terrorysta i muzutmanin oraz uczenia tego
innych.

Profil uczestnika/czki szkolenia:

W szczegolnos$ci zapraszamy pracowniczki i pracownikéw oraz wolontariuszki i wolontariuszy
organizacji pozarzadowych, a takze aktywistki i aktywistow oraz nauczycielki i nauczycieli,
ktore/ktorzy w swojej codziennej pracy edukacyjnej zajmuja si¢ zagadnieniami zwiazanymi ze
wspolczesnym islamem

Informacija o prowadzacych szkolenie:

Anna Chmielewska - edukatorka w obszarze kultury arabskiej i muzulmanskiej, doktorantka w Katedrze Arabistyki
i Islamistyki Uniwersytetu Warszawskiego, pracowniczka Fundacji "Ocalenie". W pracy naukowej skupia si¢ na
funkcjonowaniu spoteczenstw w krajach arabskich, prowadzi zajecia dotyczace tzw. Arabskiej Wiosny oraz migracji
bliskowschodnich.

Zadanie edukacyjne
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Tytul szkolenia:

JAK WZMOCNIC PARTYCYPACJE SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO W ZYCIU SZKOLY?
Data realizacji szkolenia:

17 czerwca w godzinach 9:00 — 17:00

Miejsce — adres realizacji szkolenia:

Sopocka Szkola Wyzsza ul. Rzemie$lnicza S, Sopot 81-855
Opis korzysci dla uczestnikow/czek szkolenia:
Uczestnicy/Uczestniczki:
e Ugruntuja swoja wiedze na temat samorzadu uczniowskiego (przepisy prawa, praktyka),

e Wymienig si¢ z innymi uczestniczkami/uczestnikami do§wiadczeniami zwigzanymi z samorzadem
uczniowskim,

e poznaja korzysci, jakie daje wzrost partycypacji uczniowskiej w zyciu szkoty,

e 0kresla trudnosci/problemy zwigzane z wiaczaniem uczniow we wspotdecydowanie w sprawach
szkoly oraz znajda sposoby ich przezwyciezania/rozwigzywania,

e Opracujg plan dziatania pozwalajacy na wzrost partycypacji samorzadu uczniowskiego w zyciu
swojej szkoty

Profil uczestnika/czki szkolenia:

Dyrektorzy/ki szkol, nauczyciele/ki, w szczegdolnosci opiekunowie/ki samorzadow uczniowskich.
Informacja o prowadzacych szkolenie:

Mateusz Przywara od 9 lat prowadzi warsztaty z réznych dziedzin. Najczesciej wspotpracuje z Centrum Edukacji
Obywatelskiej. Jednym z obszarow, w ramach ktorego wielokrotnie realizowat szkolenia, jest samorzad uczniowski.
Prowadzit warsztaty z tej tematyki dla szkoét podstawowych, gimnazjalnych i ponad gimnazjalnych. Ponadto
wspotpracowat m.in. z Fundacja Ochrony Dziedzictwa Zydowskiego, Domem Spotkan z Historia w Warszawie, czy
Fundacja Pozytywne.

Tytul szkolenia:

JAK INTERWENIOWAC W PRZYPADKU CYBERPRZEMOCY WSROD MLODZIEZY
NASTOLETNIEJ?
Data realizacji szkolenia:

17 czerwca w godzinach 9:00 — 17:00
Miejsce — adres realizacji szkolenia:
Sopocka Szkola Wyzsza ul. Rzemieslnicza 5, Sopot 81-855

Onis korzysci dla uczestnikow/czek szkolenia:

Uczestnicy/Uczestniczki:
® nauczg si¢ rozpoznawac cyberprzemoc i jej typy,

Zadanie edukacyjne
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e zrozumieja, z czym styka si¢ nastolatka i nastolatek do§wiadczajgca/y cyberprzemocy,

e dowiedzg sie, jakie podja¢ kroki, gdy zgtosi si¢ do niego nastolatka z doswiadczeniem
cyberprzemocy,

e bedg mogli/mogly przeprowadzi¢ zajecia z mtodziezg na temat cyberprzemocy

Profil uczestnika/czki szkolenia:

Rodzice, opiekunki i opiekunowie, nauczycieli i nauczycielki mlodziezy i osoby pracujace z mlodzieza
w wieku gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym, ktore chca przeciwdziala¢ cyberprzemocy wsrod
mlodziezy szkolnej w wieku gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym.

Informacja o prowadzacych szkolenie:

Aleksandra Magryta - Absolwentka Instytutu Germanistyki UW zaktadu Literatury. Studiowata Gender Studies w
Panstwowej Akademii Nauk. Absolwentka Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie Niebieskiej Linii. Od
2014 pracuje w fundacji Feminoteka. W Feminotece pracuje przy telefonie antyprzemocowym dla kobiet
doswiadczajacych przemocy, redaguje, tlumaczy, koordynuje projekty. W 2014 koordynowata projekt
o cyberprzemocy ,,Badz bezpieczna w sieci” wspotinansowanego w ramach programu Daphne Komisji Europejskiej.
W Feminotece prowadzi tez wolontariat.

Tytul szkolenia:

TEKST ZROZUMIALY I POPRAWNY — JAK GO NAPISAC?
Data realizacji szkolenia:

17 czerwca w godzinach 9:00 — 17:00

Miejsce — adres realizacji szkolenia:

Regionalne Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarzadowych - Fundacja RC
Al. Grunwaldzka 5, 80-236 Gdansk

Onis korzysci dla uczestnikow/czek szkolenia:

Uczestnicy/Uczestniczki:
e dowiedza sig, jak napisac tekst, ktory bedzie zrozumiaty i poprawny,
e poznaja wybrane zasady poprawnej polszczyzny,
e poznaja najczestsze bledy jezykowe, a takze dowiedzg si¢, gdzie sprawdza¢ watpliwosci,
e prze¢wiczg zasady konstruowania dobrych tekstow uzytkowych: e-maili, ofert, pism urzedowych,
dokumentow stuzbowych

Profil uczestnika/czki szkolenia:

Osoby, ktore pisza teksty codziennego uzytku, takie jak np. e-maile, pisma, dokumenty sluzbowe,
notatki prasowe, informacje na strony internetowe. Szczegolnie zapraszamy pracownikow instytucji,
organizacji pozarzadowych, urzednikow i redaktorow stron internetowych.

Zadanie edukacyjne
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Informacja o prowadzacych szkolenie:

dr Joanna Stankiewicz — trener w Polskim Towarzystwie Wydawcow Ksigzek (od 2007 r.), specjalista ds.
komunikacji w firmie informatycznej 7bulls.com (od 2012 r.). Prowadzita zajecia, szkolenia, kursy, seminaria i
warsztaty z poprawnosci jezykowej, komunikacji jezykowej, elementow edycji komputerowej oraz zasad
nowoczesnego sktadu (ksigzki elektroniczne) m.in. na Uniwersytecie Warszawskim, w Warszawskiej Wyzszej Szkole
Humanistycznej im. Bolestawa Prusa, w Centrum Sztuki Wspotczesnej w Toruniu oraz w Urzedzie Miejskim w
Grudziadzu. W latach 2010-2012 prezes spotki eLib.pl, dziatajacej na rynku wydawniczym. Wcze$niej kierownik
portalu internetowego w Wydawnictwach Naukowo-Technicznych i redaktor koordynujacy w Wydawnictwie Wilga.
W latach 2006-2007 redaktor i koordynator dziatu zasobow elektronicznych w projekcie Scholaris — Internetowym
Centrum Zasobow Edukacyjnych Ministerstwa Edukacji Narodowej. Redaktorka stownikow i ksiazek, korektorka,
koordynatorka. Zwigzana z projektami badawczymi i wydawniczymi, m.in. projektami Wordnet (Stowosie¢), Wolne
Podreczniki i Wolne Lektury. W 2012 r. zrobita doktorat w zakresie jezykoznawstwa.

Tytul szkolenia:

ULEPIENI Z JEDNEJ GLINY? JAK AKTYWIZOWAC 1 UWALNIAC POTENCJAL
LOKALNYCH SPOLECZNOSCI?

Data realizacji szkolenia:

18 czerwca w godzinach 9:00 — 17:00

Miejsce — adres realizacji szkolenia:

Regionalne Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarzadowych - Fundacja RC
Al. Grunwaldzka 5, 80-236 Gdansk
Opis korzysci dla uczestnikow/czek szkolenia:

Uczestnicy/Uczestniczki:

o dowiedza si¢ w jaki sposob wzbudzaé zaangazowanie spotecznosci lokalnej,

e dowiedza si¢ jak motywowac ludzi do podejmowania aktywnos$ci spotecznej,

e nauczy si¢ jak rozpozna¢ i nastgpnie pracowac na kompetencjach/zasobach, ktore posiadaja cztonkowie
spotecznosci lokalnej,

e wymienig si¢ dos§wiadczeniami z innymi uczestnikami warsztatu, poznaja sprawdzone metody pracy w
spolecznos$ciach lokalnych,

e zyskajg umiejetnos¢ kreowania lokalnej wspotpracy,

e zaplanuja Kolejne etapy w pracy ze spolecznoscia

Planowana forma organizowanych zaje¢:

Zajecia beda prowadzone metodami aktywnymi, m.in. praca w grupach, dyskusja. W takcie
spotkania odbedzie si¢ warsztat z wykorzystaniem materialu jakim jest glina garncarska.
Odkrywanie wlasciwosci gliny bedzie przyczynkiem do refleksji na temat metod angazowania
spolecznosci lokalnych. Prosimy o przygotowanie wygodnego obuwia i stroju przeznaczonego do

pracy.

Zadanie edukacyjne
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Profil uczestnika/czki szkolenia:

Osoby ktore planuja albo majq za sobg pierwsze dzialania w swojej spolecznos$ci lokalnej/sgsiedzkiej.
Uczestnikami moga by¢ osoby zaangazowane w prace¢ organizacji pozarzadowych, jak rowniez osoby
niezwigzane z zadng organizacja, ale dzialajace lub chcace dziala¢ aktywnie w swoim Srodowisku.

Informacja o prowadzacych szkolenie:

Marta Florkowska — od 8 lat zwigzana zawodowo z sektorem organizacji pozarzadowych w réznych funkcjach w
tym m.in. doradcy ds. organizacji pozarzadowych, prezeski Fundacji Warsztat Zmiany, animatorki spotecznos$ci
lokalnych pracujacej na trenach wiejskich, moderatorki spotkan. Z wyksztatcenia wschodoznawczyni, zafascynowana
kultura i tradycja Europy Srodkowo-Wschodniej. Prowadzi pracowni¢ rzemiosta tradycyjnego Garncarnia na
Mazurach, spelniajac si¢ jako instruktorka nauki toczenia na kole garncarskim.

Tytul szkolenia:

KONFLIKT W PROCESACH PARTYCYPACYJNYCH
Data realizacji szkolenia:

18 czerwca w godzinach 9:00 — 17:00

Miejsce — adres realizacji szkolenia:

Regionalne Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarzadowych - Fundacja RC
Al. Grunwaldzka 5, 80-236 Gdansk

Onis korzysci dla uczestnikow/czek szkolenia:

Uczestnicy/Uczestniczki:
e naucza si¢ radzi¢ sobie z konfliktem w procesach partycypacyjnych
e poznaja metody radzenia sobie z konfliktem oraz nauczysz si¢ dobra¢ je do sytuacji konfliktowych

Profil uczestnika/czki szkolenia:

Czlonkowie/inie organizacji pozarzadowych, lokalni liderzy/ki, przedstawiciele/pracownicy
samorzadu, ktorzy spotkali sie¢ w swojej pracy z konfliktem zaréwno prowadzgc procesy
partycypacyjne, jak i uczestniczyli w procesach, w ktorych pojawil si¢ konflikt

Informacja o prowadzacych szkolenie:

Justyna Piwko - Od kilku lat zajmuje si¢ procesami partycypacyjnymi pracujac w Centrum Komunikacji Spotecznej
Urzedu m.st. Warszawy. Od samego poczatku koordynuje wdrazanie i realizacj¢ budzetu partycypacyjnego w
Warszawie. Uczestniczyta w pracach zespotu autorow publikacji "Standardow proceséw budzetu partycypacyjnego w
Polsce". Prowadzi szkolenia z zakresu budzetu partycypacyjnego, aktualnie w ukrainskich miastach. Mitosniczka
biegania, dobrej kawy i podrozy, szczegdlnie tych na wschod.

Zadanie edukacyjne
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