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Przeciętny Przeciętny nauczyciel mówi. nauczyciel mówi. 

Dobry nauczyciel wyjaśnia.Dobry nauczyciel wyjaśnia.Dobry nauczyciel wyjaśnia.Dobry nauczyciel wyjaśnia.

Lepszy nauczyciel demonstruje. Lepszy nauczyciel demonstruje. 

Wspaniały nauczyciel inspirujeWspaniały nauczyciel inspiruje..

W.A W.A WardWard



Cel warsztatuCel warsztatu

Chcemy od samego początku  Chcemy od samego początku  

uwrażliwić  się na proces uwrażliwić  się na proces 

motywowania  motywowania  i świadomie i świadomie motywowania  motywowania  i świadomie i świadomie 

myśleć myśleć o  swoim stylu o  swoim stylu 

komunikacji  komunikacji  z z Uczniami Uczniami 



ProgramProgram

JakJak ww praktycepraktyce uaktywnićuaktywnić swojeswoje działaniadziałania wobecwobec
swoichswoich uczniów?uczniów?

StyleStyle komunikacyjnekomunikacyjne –– coco budujebuduje mojąmoją skutecznośćskuteczność
ww uczeniuuczeniu językajęzyka obcegoobcego ii ww jakijaki sposóbsposób mogęmogęww uczeniuuczeniu językajęzyka obcegoobcego ii ww jakijaki sposóbsposób mogęmogę
wykorzystaćwykorzystać szanseszanse każdegokażdego stylustylu ??

JakJak budowaćbudować swójswój wizerunekwizerunek –– chwaleniechwalenie



Kierunki zmian w  nauczaniuKierunki zmian w  nauczaniu

Od czekania na polecenieOd czekania na polecenie

Od kontestowaniaOd kontestowania

Od wykonawcyOd wykonawcy

Do samodzielności Do samodzielności 

Do zaangażowaniaDo zaangażowania

Do lideraDo lidera

Od negacjiOd negacji

Od rozproszonych działańOd rozproszonych działań

Od przepychania Od przepychania 

odpowiedzialnościodpowiedzialności

Do pozytywnego myśleniaDo pozytywnego myślenia

Do jednego celuDo jednego celu

Do współpracyDo współpracy



Troska o 
relacje                

i emocje

STYLE KOMUNIKACYJNESTYLE KOMUNIKACYJNE

Troska                      
o wynik



JAK WZMACNIAĆ EFEKTY PRACY JAK WZMACNIAĆ EFEKTY PRACY 
–– MOTYWOWAĆ DO DALSZYCH WYSIŁKÓW?MOTYWOWAĆ DO DALSZYCH WYSIŁKÓW?

„„Przywództwo Przywództwo polega polega 
na komunikowaniu na komunikowaniu ludziom ludziom ichich
wartości wartości tak wyraźnietak wyraźnie, , że że samisamiwartości wartości tak wyraźnietak wyraźnie, , że że samisami
zaczynają zaczynają ją w sobie ją w sobie dostrzegać.” dostrzegać.” 

CoveyCovey



Wyrażanie uznaniaWyrażanie uznania

oo Za co chwalić? Gdy chcemy utrwalić jakieś Za co chwalić? Gdy chcemy utrwalić jakieś 
zachowanie, bo: zachowanie, bo: 

oo występuje po raz pierwszy, występuje po raz pierwszy, 

oo ma tendencję wzrostową (jest progres), ma tendencję wzrostową (jest progres), 

oo bo druga osoba tego potrzebuje.bo druga osoba tego potrzebuje.oo bo druga osoba tego potrzebuje.bo druga osoba tego potrzebuje.

oo Co konkretnie można chwalić?:Co konkretnie można chwalić?:

oo wyniki,wyniki,

oo aktywności, które prowadzą do wyniku,aktywności, które prowadzą do wyniku,

oo zaangażowanie, które doprowadza do wyniku,zaangażowanie, które doprowadza do wyniku,

oo pozytywne nawet małe zmiany.pozytywne nawet małe zmiany.



Pochwały i nagrody dla wszystkichPochwały i nagrody dla wszystkich

Robicie wielkie postępy!Robicie wielkie postępy!

Praca z wami jest dla mnie przyjemnością!Praca z wami jest dla mnie przyjemnością!

Podziwiam waszą wytrwałość!Podziwiam waszą wytrwałość!Podziwiam waszą wytrwałość!Podziwiam waszą wytrwałość!

…..…..



Co myślimy o naszych Co myślimy o naszych uczniachuczniach??

Proponowane ćwiczenie:Proponowane ćwiczenie:

Raz w tygodniu poświęć czas na pomyślenie o każdym dziecku Raz w tygodniu poświęć czas na pomyślenie o każdym dziecku 
ze swojej grupy, zadając sobie następujące pytania: ze swojej grupy, zadając sobie następujące pytania: 

oo czy nawiązałam z nim kontakt wzrokowy?czy nawiązałam z nim kontakt wzrokowy?

oo czy odezwałam się do niego dzisiaj?czy odezwałam się do niego dzisiaj?oo czy odezwałam się do niego dzisiaj?czy odezwałam się do niego dzisiaj?

oo czy  stworzyłam mu okazję do czy  stworzyłam mu okazję do korzystnej wypowiedzi?korzystnej wypowiedzi?

oo czy pochwaliłam go dzisiaj choć raz? czy pochwaliłam go dzisiaj choć raz? 

oo czy w sposób opisowy oceniłam jakość jego pracy?czy w sposób opisowy oceniłam jakość jego pracy?

oo co mogę zrobić, aby stał się lepszym uczniem/ lepiej poczuć co mogę zrobić, aby stał się lepszym uczniem/ lepiej poczuć 
się w klasie?się w klasie?



A co z A co z Tobą Tobą ☺☺☺☺☺☺☺☺ ??

oo Dzisiaj chcę się pochwalić Dzisiaj chcę się pochwalić za ………za ………

oo Jestem dumny, że Jestem dumny, że pomimo ……… pomimo ……… udało mi udało mi się się 
………………

oo Naprawdę mogę sobie pogratulować, Naprawdę mogę sobie pogratulować, że ………że ………

Z Z dumą chcę powiedzieć, że dumą chcę powiedzieć, że ………………oo Z Z dumą chcę powiedzieć, że dumą chcę powiedzieć, że ………………



Dziękuję za uwagęDziękuję za uwagę

magda.sadowska@ic.org.plmagda.sadowska@ic.org.pl


