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Rola sieci wspotpracy i doskonalenia

» Wspotpraca w ramach sieci staje sie coraz bardziej
powszechng metodg pracy.

» Sieciowanie to nawigzywanie i podtrzymywanie relacji w
celu wzajemnego wspierania sie oraz pozyskiwania
informac;ji.

» Jest to proces wymiany doswiadczen i zasobow, opierajacy sie
na zasadzie partnerstwa.




Cechy sieci jako organizacji:

- grupa osob lub instytucji,

- powstaje z ich potrzeb,

- powotanie nie wymaga zadnych czynnosci prawnych,
- dziata poza kontrolg wtadz,

- dziata na zasadach samoorganizacji,




Cechy sieci jako organizacji:

- Jest organizacjg tymczasowa,

- dziata w oparciu o aktywnos¢ wspotpracujacych ze sobg
cztonkow,

- nie ma typowego cztonu kierowniczego,
- cechuje jg niski stopien sformalizowania,

- jest bardziej procesem grupowym (relacja, interakcja, wiezig)
niz ,twardym” efektem,




Cele sieci:

» dzielenie sie wiedzg i umiejetnosciami,
» nabywanie nowych umiejetnosci i wiedzy,
» wspolne wykonywanie zadan,

» zespotowe poszukiwanie sposobow radzenia sobie z
problemami,

» nawigzanie kontaktow i podjecie wspotpracy.




Rola koordynatora sieci:

» proponowanie inicjatyw, tematow spotkan i sposobow pracy,

» wspieranie aktywnosci i dzielenia sie wiedzg przez
uczestnikow,

» zapewnianie bezpiecznej atmosfery do pracy,

» monitorowanie postepow pracy sieci,

» otwartos¢ na propozycje i sugestie ze strony uczestnikow,

» organizowanie pracy sieci,

» motywowanie uczestnikow do pracy w sieci,




Pomorska Siec¢ Dyrektorow CKU i CKZiU

» Oddolna inicjatywa dyrektorow Centrow Ksztatcenia
Ustawicznego i Centrow Ksztatcenia Zawodowego |
Ustawicznego z wojewodztwa pomorskiego zrzeszonych w
Ogodlnopolskim Stowarzyszeniu Dyrektorow CKU i CKZiU

» Pomyst powstania sieci powstat jesienig 2014

» Pierwsze spotkanie w lutym 2015




Pomorska Siec¢ Dyrektorow CKU i CKZiU

» Celem sieci jest wsparcie szkolnictwa zawodowego osob
dorostych w naszym regionie, rozwoj wspotpracy szkot
z pracodawcami i promowanie ksztatcenia ustawicznego
wsrod przedsiebiorcow i spoteczenstwa.




Cztonkowie sieci:

» Aleksandra Cieglewicz-Wachowiak — dyrektor Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Sopocie

» Piotr Cymanowski - dyrektor Zespotu Ksztatcenia Zawodowego w Tczewie
» Jolanta Kapiszka - dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Stupsku

» Ewa Kuzminska - dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w
Cztuchowie

» Barbara Latocha — dyrektor Kolegium Miejskiego - Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Gdyni

» Jarostaw Lis - dyrektor Puckiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Pucku

» Dariusz Razycki - dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego nr 1 w Gdansku

» Teresa Szynwelska — dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Chojnicach




Spotkanie inicjujace prace sieci




Pierwsze dziatania

» Przystgpienie do klastra
edukacyjnego Pomorskiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej
przez cztonkow sieci dyrektorow.
Oficjalny akces nastgpit podczas
konferencji ,,Stawiamy na
szkolnictwo zawodowe”, ktora
odbyta sie w dniu 5 marca 2015 .
w Gdanskim Parku Naukowo-
Technologicznym.
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DEKLARACJA PRZYSTAPIENIA
DO
STREFOWEGO KLASTRA EDUKACYJNEGO

Deklaruje che¢ przystapienia reprezentowanego przeze mnie podmiotu do
astrem”,

oraz wyrazam wole

Oswiadczam, Z

Gdanisk, dnia 5.03.2015 .



Przystgpienie do klastra edukacyjnego

Stawiamy
szkolgict




Plany na przysztosc

» Szkolenie z zakresu zmian w ochronie danych osobowych z
wykorzystaniem eksperta zewnetrznego w czerwcu 2015

» Spotkanie z pracodawcami zrzeszonymi w Pomorskiej
Specjalnej Strefie Ekonomicznej




CKU

SOPOT

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Bohaterow Wybrzeza w Sopocie

Dziekuje za uwage

Aleksandra Cieglewicz-Wachowiak
dyrektor CKU w Sopocie
dyrektor@ckusopot.pl




