
Pomorska Sieć Dyrektorów 

Centrów Kształcenia Ustawicznego

i Centrów Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego

 



 Współpraca w ramach sieci staje się coraz bardziej 
powszechną metodą pracy. 

 Sieciowanie to nawiązywanie i podtrzymywanie relacji w 
celu wzajemnego wspierania się oraz pozyskiwania 
informacji. 

 Jest to proces wymiany doświadczeń i zasobów, opierający się 
na zasadzie partnerstwa.



• grupa osób lub instytucji,

• powstaje z ich potrzeb,

• powołanie nie wymaga żadnych czynności prawnych,

• działa poza kontrolą władz,

• działa na zasadach samoorganizacji,



• jest organizacją tymczasową,

• działa w oparciu o aktywność współpracujących ze sobą 
członków,

• nie ma typowego członu kierowniczego,

• cechuje ją niski stopień sformalizowania,

• jest bardziej procesem grupowym (relacją, interakcją, więzią) 
niż „twardym” efektem,



 dzielenie się wiedzą i umiejętnościami, 

 nabywanie nowych umiejętności i wiedzy, 

 wspólne wykonywanie zadań, 

 zespołowe poszukiwanie sposobów radzenia sobie z 
problemami, 

 nawiązanie kontaktów i podjęcie współpracy. 



 proponowanie inicjatyw, tematów spotkań i sposobów pracy, 

 wspieranie aktywności i dzielenia się wiedzą przez 
uczestników, 

 zapewnianie bezpiecznej atmosfery do pracy, 

 monitorowanie postępów pracy sieci, 

 otwartość na propozycje i sugestie ze strony uczestników, 

 organizowanie pracy sieci,

 motywowanie uczestników do pracy w sieci, 



 Oddolna inicjatywa dyrektorów Centrów Kształcenia 
Ustawicznego i Centrów Kształcenia Zawodowego i 
Ustawicznego z województwa pomorskiego zrzeszonych w 
Ogólnopolskim Stowarzyszeniu  Dyrektorów CKU i CKZiU

 Pomysł powstania sieci powstał jesienią 2014

 Pierwsze spotkanie w lutym 2015



 Celem sieci jest wsparcie szkolnictwa zawodowego osób 
dorosłych w naszym regionie, rozwój współpracy szkół 
z pracodawcami i promowanie kształcenia ustawicznego 
wśród przedsiębiorców i społeczeństwa. 



 Aleksandra Cięglewicz-Wachowiak – dyrektor Centrum Kształcenia 
Ustawicznego w Sopocie

 Piotr Cymanowski - dyrektor Zespołu Kształcenia Zawodowego w Tczewie
 Jolanta Kapiszka - dyrektor Centrum Kształcenia Ustawicznego w Słupsku
 Ewa Kuźmińska - dyrektor Centrum Kształcenia Ustawicznego w 

Człuchowie
 Barbara Latocha – dyrektor Kolegium Miejskiego - Centrum Kształcenia 

Ustawicznego w Gdyni
 Jarosław Lis - dyrektor Puckiego Centrum Kształcenia Zawodowego i 

Ustawicznego w Pucku
 Dariusz Różycki - dyrektor Centrum Kształcenia Zawodowego i 

Ustawicznego nr 1 w Gdańsku
 Teresa Szynwelska – dyrektor Centrum Kształcenia Zawodowego i 

Ustawicznego w Chojnicach





 Przystąpienie do klastra 
edukacyjnego Pomorskiej 
Specjalnej Strefy Ekonomicznej 
przez członków sieci dyrektorów. 
Oficjalny akces nastąpił podczas 
konferencji „Stawiamy na 
szkolnictwo zawodowe”, która 
odbyła się w dniu 5 marca 2015 r. 
w Gdańskim Parku Naukowo-
Technologicznym. 





 Szkolenie z zakresu zmian w ochronie danych osobowych z 
wykorzystaniem eksperta zewnętrznego w czerwcu 2015

 Spotkanie z pracodawcami zrzeszonymi w Pomorskiej 
Specjalnej Strefie Ekonomicznej



Dziękuję za uwagę

Aleksandra Cięglewicz-Wachowiak

dyrektor CKU w Sopocie

dyrektor@ckusopot.pl


