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Podsumowanie

Co nam się udaje.

1. Współpraca 

nauczycieli nad 

koncepcją.

2. Ocenianie kształtujące, 

praca zespołowa 

metodą projektu.

3. Diagnozowanie 

uczniów i zajęcia 

pozalekcyjne.

Nad czym musimy 

popracować.

1. Motywowanie uczniów i 

rodziców do współpracy.

2. Motywowanie uczniów, 

praca zespołowa 

nauczycieli.

3. Monitorowanie 

indywidualne uczniów, 

monitorowanie losów 

absolwentów
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4. Przygotowanie 

elementów lekcji, 

zaangażowanie 

uczniów.

5. Dobrze opracowane 

procedury, regulaminy i 

programy.

6. Diagnoza potrzeb. 

Działania 

antydyskryminacyjne

4. Brak wsparcia przez 

nauczycieli inicjatyw 

uczniów.

5. Brak konsekwencji w 

realizacji i 

przestrzeganiu.

6. Motywowanie uczniów 

do samokształcenia
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7. Wspólne planowanie 

przedsięwzięć. 

Współpraca w zespole.

8. Dni otwarte, dni 

absolwenta, projekty, 

różne dni….

9.Realizacja niektórych 

inicjatyw. Obecność 

rodziców w szkole.

7. Indywidualizm 

nauczycieli, rutyna. Zbyt 

mało lekcji otwartych.

8. Stereotypowe myślenie 

o edukacji.

9. Trudno zaangażować 

większość. Brak 

inicjatyw
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10. Dużo imprez, 

włączanie się szkoły, 

poprzez udostępnianie 

pomieszczeń.

11. Budowanie 

programów, 

dostosowanie zajęć.

12. współpraca.

10. Współpraca 

nawykowa.

11. Nie dobieranie metod i 

form do wyników 

analiz.

12. Podejmowanie działań 

nowatorskich i 

zaangażowanie.


