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WSTEP
Agata tuczynska i Jacek Pyzalski
Wstep

W czasie pandemii COVID-19 temat szkoty pojawit sie na szerokg skale w prawie kazdym
domu i w debacie publicznej. O zdalnej edukacji i celu szkoty rozmawiali nie tylko eksperci
edukacyjni i pedagodzy, ale tez zamknieci w domu z dzie¢mi rodzice, ich pracodawcy, zna-
jomi i sami uczniowie.

Praca zdalna i zwigzane z nig nowe i pilne potrzeby pozwolity inaczej spojrze¢ na to, jak
zarzagdzane sg szkoty, jaka jest dydaktyka, jak traktujemy siebie nawzajem. Zaczelismy za-
uwazac sprawy, ktore wczesniej byty mniej widoczne, docenilismy kwestie dotychczas za-
niedbywane, zauwazyliSmy problemy do tej pory ukryte. Uwypuklity sie nieréwnosci eduka-
cyjne, braki w kompetencjach i w sprzecie. ZaczeliSmy czesciej rozmawia¢ o wadze relacji
I ich wptywie na uczenie sie. ZostaliSmy zmuszeni do szukania nowych rozwigzan eduka-
cyjnych, do oddawania kontroli, do refleksji na temat tego, w jakim rytmie powinnismy sie
uczyc.

Tego typu doswiadczenia, nawet jesli trudne i emocjonalnie wymagajace, w wielu przypad-
kach moglismy ocenic¢ jako wartosciowe. Wiele z nich moze by¢ punktem wyjscia do wpro-
wadzania trwatych zmian w sposobach dziatania w szkole, na lekgji i poza nig.

Niektorzy pytajg, jaka bedzie szkota, do ktdrej wrocimy. Naszym zdaniem to nietrafione
pytanie. Szkota jest i bedzie taka, jakg jg sami stworzymy. Tytut naszej publikacji to ,Jacy
ludzie, taka szkotfa". | tak witasnie jest — to ludzie ze swoimi przekonaniami, emocjami, za-
sadami, doswiadczeniami i wiedzg tworzg szkofe.

Obawiamy sie, ze jezeli doswiadczen z czasu zamkniecia szkét nie poddamy refleksji, to
bardzo szybko wrdcimy na utarte szlaki i wpadniemy w te same koleiny. Bedziemy tyl-
ko bardziej zmeczeni, mniej uwazni, a nauka ptyngca z czasu kryzysowej edukacji zdalnej
moze zosta¢ zapomniana. Zachtysniemy sie powrotem do budynkow szkolnych i bedziemy
probowali zapomnie¢ o tym, co byto, wrzucajgc na strych lub do piwnicy nasze przezycia
I doswiadczenia. Szybko zapomnimy o tym, czego dowiedzieliSmy sie o sobie, o uczeniu
sie, o relacjach z innymi podczas zdalnej edukaciji, nie przepracujemy wnioskow, a przeciez
konsekwencje pandemicznych doswiadczen bedg odbijac sie jeszcze dtugo echem wsrod
uczniow, rodzicow i nauczycieli.

Chcemy, zeby osobiste historie nauczycieli i nauczycielek, uczniéw i uczennic, dyrektorow
i dyrektorek, oraz rodzicow byty punktem wyjscia do dalszej pogtebionej refleksji o szkole,
uczeniu, relacjach.
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Poza osobistymi historiami w publikacji zamieszczamy réwniez komentarze ekspertow
i badaczy, ktorzy pokazujg wypowiedzi autorek i autorow w szerszym kontekscie, a takze -
po kazdym rozdziale, pytania do pogtebionej indywidualnej refleksii.

Publikacje kierujemy do wszystkich osob zainteresowanych edukacjg, chcielibysmy, by sta-
nowita zaproszenie do wspdlnej rozmowy o tym, jak zadba¢ o dobrostan spotecznosci
szkolnej — bez wzgledu na forme w jakiej prowadzone sg zajecia.
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Natalia Walter
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

O technologii w szkole w edukacji zdalnej i stacjonarnej

Co moéwig badania?

Mogtoby sie wydawac, ze pandemia pojawita sie na Swiecie w momencie niezwykle inten-
sywnej ekspansji technologii informacyjno-komunikacyjnych, réwniez w obszarze eduka-
cji. Wiele doniesien medialnych koncentrowato sie na mtodych ludziach jako tych, ktorzy
,urodzili sie z technologiami w dtoni” i funkcjonujg z nimi non stop, takze w szkole. Bada-
nia przeprowadzone przed pandemig pokazywaty jednak zgota odmienng rzeczywistosc.
W 2017 roku pod kierunkiem M. Plebanskiej przygotowano diagnoze, ktéra miata stuzyc
ocenie cyfryzacji polskiej szkoty. Wynikato z niej, ze niemal potowa nauczycieli, zdaniem
uczniow, nie korzystata z zasobdéw cyfrowych w trakcie lekcji. Najczesciej uzywanymi
sprzetami byty komputer stacjonarny oraz tablica interaktywna. Stuzyty zazwyczaj do po-
dajgcej, jednostronnej komunikacji: prezentacji multimedialnych, wyswietlania tekstow, po-
kazu fotografii/grafik lub animacji i wideo. Niespetna 20 procent badanych uczniéw miato
podczas lekcji mozliwos¢ tworzenia wtasnych zasobow cyfrowych. Nauczyciele byli zda-
nia, ze najbardziej przydatnymi kompetencjami, kluczowymi w wykorzystaniu TIK podczas
lekcji byty kompetencje informatyczne, umiejetnos¢ uczenia sie oraz podstawowe kompe-
tencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne (Plebanska, Szyller,
Sieficzewska, 2020). Rowniez z danych OECD (2015) wynikato jednoznacznie, ze w Euro-
pie mniej niz 40 procent nauczycieli aktywnie wykorzystuje technologie do zaje¢ w klasie.
Szkota bywata dobrze wyposazona w technologie, ale zainteresowanie tym, by wples¢ je
w proces dydaktyczny, byto zdecydowanie mniegjsze.

W raporcie Eurydice (2019) mozemy przeczytaé, ze podstawowym czynnikiem w pedago-
gicznym zastosowaniu technologii cyfrowych sg kompetencje nauczycieli. Oprécz kom-
petencji cyfrowych potrzebnych w zyciu codziennym nauczyciele potrzebujg konkretnych
umiejetnosci pozwalajgcych na efektywne korzystanie z technologii w klasie i ogdlnie
w szkole, co pokazaty rowniez dane TALIS dotyczgce potrzeb w zakresie ustawicznego roz-
woju zawodowego nauczycieli (OECD, 2019). Jednak, co podkreslili autorzy raportu, wazny
jest nie tylko poziom kompetencji cyfrowych nauczycieli, ale takze to, czy postrzegajg oni
technologie cyfrowg jako wartos¢ dodang do ich praktyk nauczania i doswiadczen eduka-
cyjnych uczniow.

Poczatek pandemii okazat sie zatem dla wielu nauczycieli szokiem i skokiem na gtowke do
gtebokiej wody, czesto przy niedostatku umiejetnosci. Poniewaz wielu z nich nie wykorzy-
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stywato technologii podczas lekcji stacjonarnych, wydawato sie, ze wtasnie brak kompeten-
cji operacyjnych (technicznych) stanie sie kluczowa barierg w radzeniu sobie ze zdalnymi
zajeciami. Pierwsze badania z kwietnia 2020 roku wskazywaty na poczatkowe obawy na-
uczycieli przed obstugg narzedzi (Centrum Cyfrowe, 2020). Zdecydowanie lepiej poradzity
sobie w marcu/kwietniu 2020 szkoty, ktore miaty wezesniej wdrozone edukacyjne systemy
cyfrowe, stuzgce przed pandemig gtownie do zarzgdzania kontami ucznidw, organizowa-
niem i przydziatem zadan, a potem wykorzystywane w roli platform e-learningowych (np.

Google Classroom czy Microsoft 365).

W jednej z osobistych historii zamieszczonych w tej publikacji pojawia sie wazny watek
odwrdcenia rél uczniow i nauczycieli — czesto okazywato sie, ze nauczyciele mogli uczy¢
sie obstugi technologii od wtasnych uczniéw. Co wazne, nie oznacza to wcale, ze uczniowie
posiadajg zdecydowanie wyzsze kompetencje cyfrowe niz nauczyciele. Cho¢ czesto dzie-
ci i mtodziez sg postrzegane stereotypowo jako ,cyfrowi tubylcy” (Prensky, 2001) i same
siebie rowniez okreslajg jako tych, ktérzy z tatwoscig postugujg sie technologiami, to testy
kompetencji tego nie potwierdzajg. Mtodzi na pewno nie bojg sie sprzetu i nie majg oporow
przed eksperymentowaniem, dlatego dziatajg intuicyjnie. Zdarza sie jednak, ze przeceniaja
swoje mozliwosci. Niezaleznie od realnych kompetencji uczniow, zachecenie ich do tego,
by stali sie rownorzednymi partnerami w procesie ksztatcenia, ma ogromny potencjat edu-
kacyjny, a takze psychologiczny i emocjonalny. Warto tez wspomniec¢, ze wsrod umiejetno-
sci dydaktycznych online wazna okazata sie ta zwigzana z wystepowaniem przed kamera.
Byto i jest to wyzwanie dla wielu osob, dodatkowo potegujgce roznego typu obawy przed
aktywnym prowadzeniem lekgji.

Uporanie sie z obawami i trudnosciami technicznymi okazato sie jednak dos¢ szybko
niewystarczajgce w edukacji zdalnej. Byto to dos¢ oczywiste w kontekscie doswiadczen
zarowno w zakresie e-learningu na swiecie, jak i rozmaitych koncepcji wykorzystania me-
diow w edukacji, chociazby koncepcji ksztatcenia multimedialnego (Strykowski, 2003),
TEL (uczenia wspomaganego technologig) czy STEM/STEAM (Nauka i Technologia, in-
terpretowane za pomocg Inzynierii i Sztuki, w oparciu o elementy Matematyki). Wszystkie
one wyraznie mowig o tym, ze wykorzystanie technologii w edukacji oznacza dla nauczy-
ciela koniecznos¢ wczesniejszego przygotowania technicznego, ale tez merytoryczne-
go i metodycznego, uwzgledniajgcego cele i zadania dydaktyczne, poziom i wtasciwosci
intelektualne uczniow oraz cechy i mozliwosci edukacyjne samych mediow. O ile umie-
jetnosci techniczne okazaty sie mniejszym wyzwaniem, niz sie na poczatku wydawato,
o tyle niedostatki dydaktyczne w tym obszarze sg dla wielu nauczycieli trudnoscig do
dzis. Szybko przyszedt moment refleksji, czego potrzebujg uczniowie? Jak poprowadzic¢
lekcje zdalng, by byta wartosciowa i efektywna? Jezeli zestawimy to z oczekiwaniami
mtodych ludzi, dodatkowo pojawi sie pytanie: jak podnies¢ atrakcyjnosc zajec, by byty
one inspirujgce i fascynujgce dla uczniow?
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Podczas zaje¢ zdalnych prawdziwg sztukg jest takie wykorzystanie technologii, by stata sie
ona srodkiem prowadzgcym do celu, a nie celem samym w sobie. Nadmierna koncentracja
na narzedziach niekoniecznie stuzy realizacji efektéw uczenia sie. Dotychczas prowadzone
badania pokazujg znikomy zwigzek (lub wrecz brak pozytywnego zwigzku) miedzy uzywa-
niem technologii a osiggnieciami uczniow (np. Escueta i in., 2017). Z drugiej strony mamy
wiele dowoddw na to, ze wykorzystywanie technologii podczas lekcji wptywa aktywizujgco
na uczniow (Bean, 2011; Bishop, 2014). Co wazne, rola ta uzalezniona jest od stosunku
nauczycieli do technologii. Pozytywne nastawienie do wykorzystania srodkéw cyfrowych
sprawito, ze mimo poczgtkowych trudnosci lekcje zdalne zaczety przebiega¢ w sposoéb
satysfakcjonujgcy.

Ale jeszcze raz podkreslam wazng kwestie: z jednej strony uczniowie wskazujg od daw-
na, ze chcieliby korzystaé z wiekszej liczby technologii (Harvey, Greer, Basham i Hu, 2014;
Newman i Beetham, 2017), a z drugiej — dane pokazaty, ze nie sg do tego gotowi, ponie-
waz ich samoocena kompetencji cyfrowych jest wyzsza niz ich poziom w rzeczywistosci
(Cernochovd, Vonkova, Stipek, & Cernd, 2018; Turney, Robinson, Lee i Soutar, 2009). Takie
rozwigzania jak interaktywne zagadki i quizy sg przez uczniow utozsamiane w tym samym
stopniu z edukacjg, co z rozrywka, a zatem bedg postrzegane bardzo pozytywnie.

Refleksja: co z tym zrobimy po pandemii?

Wielu nauczycieli podkresla obecnie, ze bedg starali sie wykorzysta¢ to wszystko, czego
w zakresie technologii edukacyjnych nauczyli sie podczas pandemii. Jestem przekonana,
ze rozwoj w tym zakresie jest ogromng szansg, ale i wyzwaniem. Czym innym jest oparcie
zaje¢ zdalnych o technologie, a czym innym wplecenie ich w rzetelnie zaplanowany proces
dydaktyczny. Jest to niezwykle czasochtonny, pod kagtem koncepcyjnym, zamyst i fakt ten
musi by¢ uwzgledniony w procesie planowania zajec.

Z ktorych narzedzi warto zatem nadal korzysta¢ po pandemii? Na pewno z rozwigzan pet-
nigcych role platform e-learningowych, czyli np. Microsoft 365 (poprzednia nazwa: Office
365) czy Google Workspace z Classroom (dawniej: G Suit), ktére dajg mozliwos$é zarzadza-
nia kontami uczniowskimi i nauczycielskimi, wymiane materiatow dydaktycznych, tworze-
nie zadan. Platformy te mogg by¢ wykorzystywane do zbierania uczniowskich e-portfolio,
tworzenia projektow grupowych online, publikowania i zbierania zadan dodatkowych. Apli-
kacje do spotkan wideo powigzane z tymi platformami (czyli odpowiednio Teams i Meet)
warto wykorzystywac do organizowania konsultacji pozaszkolnych, spotkan z rodzicami,
rad pedagogicznych szkoleniowych czy wreszcie do udostepniania lekcji uczniom niemo-
gacym brac stacjonarnego udziatu w zajeciach szkolnych (np. przewlekle chorym).
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Podczas pandemii zarowno nauczyciele, jak i uczniowie zdali sobie sprawe, ze smartfon,
ktory, jak pokazujg badania (np. EU Kids, 2019), jest w posiadaniu niemal kazdego mtodego
cztowieka w Polsce, moze by¢ znakomitym narzedziem do szybkich aktywizujgcych zadan
synchronicznych, typu quizy (np. Kahoot, Mentimeter), escape roomy, krzyzéwki i inne za-
dania interaktywne (np. Genial.ly). Ich rolg nie jest weryfikacja wiedzy uczniéw, ale mogg
one stanowic¢ forme grupowej informacji zwrotnej (pokazujg, na ile dany temat zostat zapa-
mietany czy zrozumiany przez uczniéw albo na co jeszcze powinni zwréci¢ uwage), a takze
aktywizacji oraz edukacyjnej rozrywki. By¢ moze idea BYOD (bring your own device), czy-
li zachecanie uczniow do wykorzystywania wtasnych urzadzen podczas lekcji, na dobre
zagosci w naszych szkotach, a smartfony stang sie stosowanymi w codziennej edukacji
narzedziami. Technologie cyfrowe i ich zastosowania stale i szybko ewoluujg, podobnie jak
potrzeba nowoczesnej infrastruktury. Trend, ktéry rozpoczat sie w Europie ponad dziesie¢
lat temu, to wtasnie ,przynies wiasne urzadzenie” (BYOD) (UNESCO, 2013). W réznych kra-
jach istnieje duze zréznicowanie w zakresie wykorzystania wtasnych urzgdzen cyfrowych
uczniow do celow edukacyjnych. Na przyktad Dania osigga wyniki znacznie powyzej sred-
niej europejskiej w odniesieniu do uczniow korzystajgcych z wtasnego laptopa podczas
lekcji w celach edukacyjnych. Rowniez w Estonii, na Litwie, totwie i w Finlandii uczniowie
zgtaszajg wieksze wykorzystanie wtasnych urzadzen cyfrowych, zwtaszcza smartfona,
w poréwnaniu z komputerami dostarczonymi przez szkote. Nalezy pamietac, ze smartfo-
ny dajg tez mozliwos¢ samodzielnego dziatania czy tworzenia prostych materiatow cyfro-
wych, a wiec pozwalajg na aktywne witgczanie sie w lekcje (Eurydice, 2019).

Kolejng wazng kwestig zwigzang z wykorzystaniem technologii w szkole jest dostep do
ogromnej bazy otwartych zasobow edukacyjnych online. Materiaty te, jak na przyktad filmy
edukacyjne i wychowawcze, interaktywne plansze, ksigzki i artykuty, mozna z powodze-
niem stosowac w celu uzupetnienia tresci przedmiotu, umozliwiajgc uczniom uczenie sie
wielozmystowe.

Na koniec warto podkresli¢, ze obecnie technologie spowodowaty réwniez zapotrzebowa-
nie na nowe kompetencje — umiejetnosc¢ przewidywania i decydowania o tym, co i dlaczego
moze okazac sie przydatne podczas pracy z uczniami. Co wiecej — pandemia bardzo wy-
raznie pokazata, ze edukacja z wykorzystaniem medidw ma charakter konstruktywistyczny.
Nalezy planowac¢ zajecia, biorgc pod uwage samodzielnos¢ oraz indywidualne mozliwo-
sci i preferencje ucznidow, a w tym szczegodlnie mogg pomaoc wiasnie technologie. Dostep
do narzedzi cyfrowych to wielka szansa rozwoju dla uczniow, uwzgledniajgca nabywanie
roznych kompetencji cyfrowych. Warto przywota¢ obszary kompetencji cyfrowych znane
z europejskiego opracowania DigComp czy DigComp 2.1 (Carretero, Vuorikari and Punie,
2017), czyli nie tylko umiejetnos¢ korzystania z informacji i danych (m.in. przegladanie,
wyszukiwanie i filtrowanie danych, informacji i tresci cyfrowych, ocena danych, informacji
i tresci cyfrowych), ale tez komunikacja i wspoétpraca (w tym: interakcja z wykorzystaniem
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technologii cyfrowych, zaangazowanie obywatelskie, wspotpraca, netykieta), tworzenie tre-
$ci cyfrowych, bezpieczenstwo oraz rozwigzywanie problemow (w tym: kreatywne wyko-
rzystanie technologii cyfrowych). Pewne jest, ze aby rozwija¢ takie kompetencje cyfrowe
u ucznidw, nauczyciele muszg je najpierw rozwingc u siebie.
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O nierownosciach w kontekscie kryzysowej edukacji zdalnej

Co moéwig badania?

Pandemia miata w wielu wymiarach wptyw na pogtebienie nierownosci edukacyjnych.
Miedzy innymi pogorszyta sie i tak niekorzystng sytuacje mtodych ludzi znajdujgcych sie
pod opieka $wietlic socjoterapeutycznych (placéwek wsparcia dziennego), miedzy innymi
z powodu utrudnient w korzystaniu z ich oferty. Warto zauwazy¢, ze sg to instytucje, ktore
stanowig niezwykle wazny element wsparcia dzieci i mtodziezy zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym. Co wiecej, osoby te narazone sg rowniez na odrzucenie i naznaczanie
(stygmatyzacje) dewastujgce czesto samoocene, wyzwalajgce rézne niekorzystne mecha-
nizmy walki o obrone wtasnego wizerunku, negatywnie wptywajgce na poczucie znaczenia,
poszukiwanie akceptacji w srodowiskach niekorzystnych wychowawczo itd. Okolicznosci,
w jakich czesto sie znajdujg (rodzinne, szkolne, réwiesnicze), w wielu wymiarach zagrazaja
zaspokojeniu ich potrzeb, stanowig przeszkode w rozwoju, osigganiu celéw zyciowych, od-
czuwaniu dobrostanu, przynaleznosci (Wilczyriska, 2019; Pyzalski, Korzeniowska, Plichta,
Puchalski, Knol-Michatowska, Petrykowska, 2017).

Niektorzy z nich czujg sie bardzo samotni, brakuje im zainteresowania dorostych doty-
czgcego najbardziej nawet podstawowych spraw. Nie chce generalizowac, ale nie za-
wsze szkota, w ktorej powinna obowigzywac¢ norma szacunku do drugiego cztowieka
— bez wzgledu na status materialny, niepetnosprawnosc¢ itd. — taka jest. Okazuje sie, ze
czasami sie to nie udaje, i nawet dzieci, ktére zaczynajg z nadziejami i motywacjg, rozcza-
rowujg sie odtworzeniem swojej trudnej sytuacji na gruncie szkolnym. Zatem dla czesci
mtodych ludzi szkota moze byé miejscem stygmatyzacji (Gmerek, 2019). Prowadzi to
do myslenia dzieci ,nie uda mi sie’, ,po co?’, ,jestem gorszy”’, co sprzyja swego rodza-
ju dziedziczeniu niekorzystnych wtasciwosci, np. pesymizmu zyciowego, bezradnosci,
posrednio réwniez biedy. Dziedziczenie tej ostatniej, zdaniem Anny Kurowskiej (2008, s.
17), odnosi sie do sytuacji, w ktorej ubdstwo rodzicéw i zwigzane z nim czynniki (nie
tylko patologia, ale takze niskie wyksztatcenie, brak kwalifikacji, biernos¢ zawodowa lub
bezrobocie) sg powielane przez ich dzieci. Kluczowymi elementami mechanizmu dzie-
dziczenia biedy sg: modelowanie, czyli przekazywanie negatywnych wzorcow, oraz brak
finansowych mozliwosci zapewnienia dzieciom optymalnych warunkéw do ksztatcenia.
Stgd szansa na podjecie dobrze ptatnej pracy w przysztosci i wyrwanie sie z kregu biedy
jest niewielka.
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Sytuacje kryzysowe sprzyjajg pogtebianiu sie i tak juz trudnej sytuacji takich osob. Pan-
demia spowodowata, ze dostep do placowek wsparcia dziennego (PWD), czesto postrze-
ganych jako unikalne, wazne i wielowymiarowe zrédto wsparcia dla tych mtodych ludzi,
ktorym jest wyjgtkowo trudno, stat sie znaczgco utrudniony. Role takich placowek pokaza-
ty wyraznie badania (Pyzalski, Korzeniowska, Plichta, Puchalski, Knol-Michatowska, Petry-
kowska, 2017), w ktorych ujawnit sie pozytywny obraz dziatarn PWD wyrazany powszech-
nymi opiniami dzieci i mtodziezy oraz rodzicow/opiekundw, ze wysoko cenig oferte, z jaka
sie spotykajg, spetniajgca ich potrzeby, rozwigzujgca ich podstawowe problemy (np. po-
moc w odrabianiu lekcji, w lepszym radzeniu sobie w relacjach miedzyludzkich, ale réwniez
mozliwos¢ zjedzenia positku). Placéwki te to nie tylko miejsca pracy nad deficytami, lecz
rowniez srodowisko sprzyjajgce rozwijaniu potencjatu mtodych ludzi. W ten sposéb dzia-
talnos¢ PWD jest takze elementem posredniego wspierania rodzin, czesto biednych. Bez
niego mozliwos¢ wyrwania sie z zakletego kregu niemocy, bezradnosci, odtwarzania nie-
rownosci moze byc¢ niezwykle trudna.

Dominika Krolikowska, autorka jednego z tekstéw niniejszej publikacji wskazuje na kilka
waznych kwestii, o ktorych wspomina sie w literaturze naukowe).

Po pierwsze na istnienie nieréwnosci cyfrowych i ich ztozonej natury (Plichta, 2019) — doty-
czgcej zarowno kwestii sprzetowej, jak i ograniczonych kompetencji. Badania prowadzone
w czasie pandemii pokazujg (Ptaszek, Stunza, Pyzalski, Debski, Bigaj, 2020), ze w jej trak-
cie ujawniato sie wykluczenie cyfrowe na podstawowym poziomie (np. brak dostepu do
odpowiedniego sprzetu), uniemozliwiajgce edukacje zdalng. Szanse na dostep do cenio-
nych doébr (np. wysokiej jakosci ksztatcenia, nowoczesnych technologii) nie sg réwno lub
sprawiedliwie roztozone w spoteczenstwie. Gdy roznice sg znaczgce, stanowig zagrozenie
dla zycia spotecznego, ale réwniez dla indywidualnych loséw. Bywajg podtozem konfliktow,
szczegolnie gdy majg staty charakter. Dlatego w dziataniach edukacyjnych nalezy dgzyc¢
do zmniejszania niesprawiedliwych nieréwnosci, m.in. przez kompensowanie deficytow
w kapitale spoteczno-kulturowym, np. poprzez takie instytucje jak PWD. Dlatego bardzo
wazne jest wspieranie tego rodzaju placéwek w realizacji ich misji (zaréwno materialne,
jak i merytoryczne czy organizacyjne). W obecnych okolicznosciach nieréwnosci te moga
dotyczy¢ w wiekszym stopniu grup w ,tradycyjnie” trudniejszej sytuacji (np. dzieci z placo-
wek opiekunczo-wychowawczych, domow dziecka, rodzin zastepczych itp.). W tego typu
instytucjach zwykle nie ma takiej ilosci sprzetu, jaka zapewniataby komfort korzystania
z niego, mimo wysitkdw kadry placowek wspierajgcych proces edukacji zdalnej. Sytuacja
taka moze oczywiscie dotyczy¢ rowniez rodzin gorzej sytuowanych czy posiadajgcych kil-
koro dzieci w wieku szkolnym (Plichta, 2020).

Po drugie, wraz z zabezpieczeniem najbardziej podstawowych potrzeb socjalnych pojawia
sie troska o poczucie bezpieczenstwa i przynaleznosci dzieci. Z punktu widzenia potrzeb
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wielu mtodych ludzi, priorytetowym obszarem wsparcia powinno by¢ podtrzymywanie
i wzmacnianie relacji z innymi (przede wszystkim z nauczycielami, rowiesnikami). Obec-
na sytuacja jest rowniez w tym zakresie wyjgtkowym wyzwaniem. Uczniowie, narazeni na
wykluczenie (m.in. dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi), w swiecie offline cze-
sciej niz inni funkcjonujg w niekorzystnej sytuacji spotecznej, np. wiekszego prawdopodo-
bienstwa odrzucenia, zaangazowania w agresje, przemoc réwiesniczg (Nabuzoka, 2003),
a nauczyciele majg zwykle mato doswiadczen z wykorzystywaniem mediow do dziatan
wychowawczych (Pyzalski, Zdrodowska, Tomczyk, Abramczuk, 2019). Mozliwos¢ zdal-
nego pokonywania problemow w obszarze relacji jest tym istotniejsza, ze dotyczy osob
0 szczegdlnie trudnej sytuacji w wymiarze spotecznym (mnigj pozytywne postawy spo-
teczne wzgledem nich), narazonych na wieksze prawdopodobienstwo wykluczenia cyfro-
wego oraz dysponujgcych mniejszym wsparciem.

Po trzecie, warto dostrzec tendencje rozwijania zakresu i jakosci zdalnych dziatan placo-
wek wsparcia dziennego na rzecz wychowankoéw. Widac¢ to w prowadzonej zdalnej dzia-
talnosci edukacyjnej — przede wszystkim wychowawczej, chociaz przy okazji nastepuje
takze rozwdj kompetenciji cyfrowych. Widac to w stopniowym przechodzeniu od znanych
dzieciom z wtasnego doswiadczenia narzedzi cyfrowych, niewymagajgcych w kryzysie
szybkiego ,przestawiania sie na inne tory”, do dziatan bardziej ztozonych. Polega to miedzy
innymi na stopniowym uczeniu sie nowych platform, ich zastosowan, sposobow komuni-
kowania sie. Jeszcze innym aspektem rozszerzania zakresu zdalnej dziatalnosci swietlicy
jest zmiana priorytetow oraz nacisk na wazne postulaty, ktore wybrzmiewajg w edukac;ji
zdalnej w czasach kryzysu, m.in. priorytet relacji, budowania poczucia bezpieczenstwa, ela-
stycznosci stosowanych form (Poleszak, Pyzalski, 2020). Warto dostrzega¢ potencjat ta-
kiej spontanicznej, oddolnej, motywowanej rzeczywistymi potrzebami wychowankéw edu-
kacji medialnej realizowanej przez pracownikow PWD — co prawda wymuszonej sytuacjg
pandemii, ale dajgcej przy tej okazji mozliwosc unikalnego doswiadczenia, procentujgcego
w przysztosci. Cenna ,lekcja” pandemii musi mie¢ swoj cigg dalszy w postaci odrobienia
na jej podstawie pracy domowej. W ten sposob wzrosng szanse na wyrownywanie szans
mitodych ludzi narazonych na rozne formy wykluczenia.

Co z tg wiedzg zrobi¢ po pandemii?

1. Mtodzi ludzie sg bardzo zréznicowani pod wzgledem posiadanych kompetencji cyfro-
wych (Pyzalski, Zdrodowska, Tomczyk, Abramczuk, 2019). Czesto sg one przeceniane
na podstawie obiegowych sgdow, stereotypow (,wszyscy mtodzi to cyfrowi tubylcy”)
czy uproszczen, takich jak np. ,jak duzo korzysta z internetu, to musi by¢ w tym do-
bry”. Uzywanie nowych technologii moze miec¢ intensywny, ale jednak waski charakter.
Rozszerzanie zakresu korzystania z nich nie jest tatwym zadaniem, m.in. z powodu na-
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ktadania sie tradycyjnych nieréwnosci (np. trudnosci w uczeniu sie) z nieréwnosciami
cyfrowymi (np. brakiem dostepu do nowoczesnych technologii).

Nalezy rownolegle wspiera¢ doposazanie placéwek w sprzet komputerowy, tgcza in-
ternetowe dobrej przepustowosci oraz rozwijanie kompetencji cyfrowych uczestnikow.
W Swietle badan prowadzonych przed pandemig wychowawcy, podobnie jak kierowni-
cy PWD, czesto zwracali uwage na braki sprzetowe i infrastrukturalne. Nalezy je uznac
za istotne bariery we wspieraniu cyfrowej alfabetyzacji zabezpieczajgcej przed wyklu-
czeniem cyfrowym. ,W przypadku mtodych ludzi ze srodowisk defaworyzowanych nie
tyle chodzi o korzystanie z internetu w czasie zajec, ale w wiekszym stopniu o0 mozli-
wos¢ wykorzystywania nowoczesnych technologii w pracy wychowawczej, uzywania
ich do ksztatcenia kompetencji medialnych, cyfrowych. Ich posiadanie we wspotcze-
snym Swiecie jest warunkiem koniecznym bezpiecznego, rozwijajgcego uczestnictwa
w mediach spotecznos$ciowych oraz korzystania z Internetu” (Pyzalski, Korzeniowska,
Plichta, Puchalski, Knol-Michatowska, Petrykowska, 2017, s. 126).

Adresatami dziatan z zakresu ucyfrowienia nie powinny by¢ jedynie dzieci zagrozone
wykluczeniem ale réwniez ich rodzice. Choc to niezwykle trudne w realizacji, czesto jest
warunkiem skutecznosci dziatan. Warto zaczg¢ od chocby pozornie drobnych dziatan
na rzecz wtgczania cyfrowego rodzicéw (np. poprzez zachecanie ich do rozmawiania
z dzie¢mi o ich doswiadczeniach w internecie).

Szczegodlng wartoscig jest regularnos¢ (nawet drobnych) dziatan majgcych na celu
ograniczanie nieréwnosci cyfrowych i zakorzenienie ich w codziennych zyciu, doswiad-
czeniu mtodych ludzi. Czes$¢ ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (szcze-
gdlnie z niepetnosprawnoscig intelektualng, ze spektrum autyzmu) wykazuje trudnosci
w zastosowaniu wiedzy w warunkach innych niz te, w ktérych jg nabywali. Stad wazne
jest usytuowanie jej w codziennych aktywnosciach (Plichta, 2017). Pracownicy $wietlic
dostrzegajg jeszcze inny, pozytywny aspekt regularnosci w pracy online: daje ona po-
czucie bezpieczenstwa, statosci.

Nowoczesne technologie powinny by¢ uzywane jako motywator ale takze narzedzie i ptasz-
czyzne rozwijania pasji, realizacji mocnych stron dzieci. Nawet jesli dziatania takie nie sg
wspierane przez najblizszych czy inne instytucje, tym bardziej nalezy je uzna¢ za warto-
sciowe. Choc potrzeba odwotywania sie do mocnych stron moze brzmie¢ banalnie, warto
uswiadomic¢ sobie wartos¢ pozytywnej autoprezentacji i sprawczosci dla osob, ktore zwy-
kle nie majg do tego okazji. Czesto natomiast ma miejsce sytuacja odwrotna — pokazujg
Swiatu swoje piety achillesowe i to gtownie one sg przedmiotem uwagi innych osob.
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Warto bedzie inwestowac w tradycyjne dziatania wychowawcze, poniewaz atmosfera
bezpieczenstwa w relacjach interpersonalnych i wiezi grupowe offline odzwierciedlajg
sie w sytuacjach online. Osobisty charakter relacji zdalnych ujawnia sie rowniez poprzez
refleksyjnie odstanianie w zdalnej komunikacji fragmentu prywatnego Swiata pracow-
nikow. Taka bezpieczna przestrzen bedzie szczegdlnie wazna w momencie powrotu
do tradycyjnych form dziatania swietlic. Nalezy sie liczy¢ ze stopniowym ujawnieniem
sie roznych emocji, ktére nagromadzity sie w mtodych ludziach w tym trudnym czasie.
W zwigzku z tym warto tworzy¢ okazje do rozméw z mtodymi ludzmi na temat tego
doswiadczenia — zaréwno jego ztych, jak i dobrych stron. Nalezy uwaznie obserwowac
wychowankoéw pod kagtem kosztow, jakie mogli poniesc¢. Przy ograniczonych zasobach
radzenia sobie szczegdlnie mogg potrzebowac wsparcia.

Nalezy uzna¢ komplementarnosc¢ sfer online/offline i tfgczy¢ dziatania tradycyjne z uzy-
waniem nowych technologii (np. rysowanie kredkami, malowanie potgczone z archiwi-
zowaniem cyfrowym prac, ich edycjg, organizowaniem w albumy, upowszechnianiem
itd.).

Edukacja medialna w bardzo duzym stopniu koncentrowata sie (a czasami ograniczata)
do tematyki zagrozen, a powinna bardziej uwzglednia¢ konstruktywne wykorzystanie
nowych mediéw (Pyzalski, 2013).

Warto w przysztosci rozwija¢ rowniez dziatania dotyczgce etyki w Swiecie online, za-
sad korzystania z internetu (tzw. netykiety), specyfiki komunikacji zaposredniczonej,
naszych praw podczas zaposredniczonego komunikowania sie z innymi itd.. Istnieje
potrzeba ksztattowania medialnej autorefleksji, poniewaz w przestrzeni online jestesmy
zwykle bardziej sktonni do impulsywnego reagowania, uruchamiania pewnych automa-
tyzmow (Barliiska i in., 2019). Nalezy réwniez szerzej podejmowac kwestie higieny cy-
frowej: w pandemii niemal 1/3 mtodych ludzi deklarowata problemy ze skupieniem sie
w czasie nauki zdalnej (Ptaszek, Stunza, Pyzalski, Debski, Bigaj, 2020).

Internet moze takze stuzy¢ kadrze pedagogicznej do upowszechniania swiadomosci
srodowiska spotecznego na temat tego, co sie dzieje ich placowkach, na czym polega
ich praca, do pokazywania sukceséw, poszukiwania wsparcia itd.

Warto na zakonczenie raz jeszcze podkresli¢ znaczenie PWD ($wietlic sSrodowiskowych)
dla dzieci i mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym i potrzebe dowartosciowania

ich

dziatalnosci. Dotyczy to zaréwno zwiekszania Swiadomosci spotecznej o takich miej-

scach, jak i dziatan wtadz stuzgcych do wspierania tak cennej dziatalnosci. Niestety czesto
pracownicy mierzg sie z niepewnoscig w obliczu planéw organu prowadzgcego placowki
wsparcia dziennego, by ograniczac¢ ich funkcjonowanie lub rezygnowac z ich prowadze-
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nia. Zeby lepiej zrozumie¢ znaczenie takich placoéwek, warto wstuchaé sie w gtosy dzie-

ci: ,Ta sSwietlica to najlepsze miegjsce jakie mnie spotkato” oraz ich rodzicéw/opiekundow:
,Wspdlnie cos przygotowuja, uczg sie, zeby razem taka wspolnota..”; ,Jestem zadowolona,
bo duzo poswiecajg czasu jej, wiecej niz ja moge”; ,Jestem zadowolona, usmiech mojego
dziecka to najwyzsza nota, jakg mogtabym tutaj wystawic¢”; ,Chetniej syn odrabia lekcje, bo
byty problemy wtasnie z jego odrabianiem lekcji, coraz chetniej odrabia lekcje w domu” (Ko-
rzeniowska, Plichta, Puchalski, Knol-Michatowska, Petrykowska, 2017). Szczegdinie w wy-
powiedziach rodzicéw widac, jak wszechstronnie mogg dziata¢ takie miejsca: wspierac
rodziny (m.in. organizacyjnie, wychowawczo), ale réwniez szkoty (zwiekszajagc motywacje
do uczenia sie, prowadzgc swego rodzaju korepetycje, organizujgc warunki).
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O relacjach z rowiesnikami i nauczycielami online i offline

Co moéwig badania?

W publikacji znajduje sie szereg opiséw dotyczgcych jakosci relacji - w tym relacji rowiesni-
czych - w czasie zamkniecia szkot. Koncentrujg sie one na tym, jak udawato sie, pomimo
przewazajgcej komunikacji zaposredniczonej, podtrzymac¢ wazne relacje i jakie problemy
byty z tym zwigzane. Wskazujg tez na to, co robili sami uczniowie, jak i to, co robita szkota
oraz co robili nauczyciele, by takie relacje wspierac.

Relacje rowiesnicze, a wtasciwie jakosc¢ relacji w srodowisku szkolnym jest kluczowa dla
tzw. klimatu szkoty i przektada sie na bardzo wiele istotnych spraw zwigzanych z funkcjo-
nowaniem mtodych ludzi i szkoty jako instytucji (Okulicz-Kozaryn, 2013). W skrajnym przy-
padku, gdy mamy do czynienia z patologig w postaci przemocy rowiesniczej (bullyingu),
pojawia sie szereg problemdw w obszarze zdrowia psychicznego, ktére dotykajg wszyst-
kich: ofiary, sprawcow i Swiadkow takiej przemocy. W szczegolnosci doswiadczeni sg tu ci
mtodzi ludzie, ktorzy sg ofiarami — badania w sposob spojny wskazujg na pojawiajgce sie
u nich zaburzenia depresyjne, lek, objawy psychosomatyczne, a w skrajnych przypadkach
mysli lub proby samobojcze (Wolke, Lereya, 2015). Problemy w obszarze zdrowia psychicz-
nego — cho¢ innego rodzaju — pojawiajg sie takze u sprawcow (np. problemy z substan-
cjami psychoaktywnymi, zaburzenia zachowania) (Sigurdson, i in., 2015), ale tez $wiad-
kéw (Rivers iin., 2009). Cho¢ opisujgce swoje doswiadczenia dziewczyny nie wspominajg
0 przemocy, warto przypomniec, ze — zaleznie od grupy — powaznej przemocy rowiesniczej
doswiadcza 5-10% uczniow (Pyzalski, 2012).

Warto przywota¢ wyniki badan z czasu lockdownu wskazujgce, ze ci mtodzi ludzie, ktérzy
odpowiadali, ze ich relacje réwiesnicze pogorszyty sie, mieli w poréwnaniu z resztg popula-

cji istotnie gorsze wskazniki zdrowia psychicznego (Pyzalski, 2020).

Nawet jednak w zespotach klasowych, gdzie nie pojawiajg sie powazne zaburzenie interak-
cji w postaci przemocy, relacje réwiesnicze wcale nie muszg by¢ szczegdlnie dobre. Prze-
ciez w pozytywnym ujeciu chodzi nie tylko o zapobieganie przemocy, ale takze o stwarzanie
warunkow dla pozytywnych relacji, wsparcia, przyjazni, itd. Gdy wszystkie te wartosciowe
elementy wystepujg w grupie rowiesniczej, stanowi ona pozytywne srodowisko wspieraja-
ce zdrowie psychiczne uczniow. Sg na to liczne dowody empiryczne z badan przeprowa-
dzonych w wielu krajach (por. Kiuru i in., 2015).
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i jakos¢ relacji pomiedzy mtodymi ludzmi sg kluczowe.

Te wszystkie pozornie oczywiste sprawy w dobitny sposob zostaty dostrzezone w trakcie
zamkniecia szkot zwigzanego z pandemig. Na potrzebe relacji rowiesniczych i trudnosci
w ich realizacji w kontekscie szkolnym rzucono inne swiatto. W wielu przypadkach trudno
byto tworzyc¢ relacje, a jednoczesnie wielu mtodych ludzi takich relacji bardzo potrzebowa-
to. Ci nauczyciele, ktorzy prébowali skupic¢ sie gtownie na dydaktyce, bardzo szybko orien-
towali sie, ze dla mtodych ludzi komunikacja z réwiesnikami i relacje rowiesnicze sg istotne
takze w kontekscie zaje¢ szkolnych (Pyzalski, Poleszak, 2020).

Czas lockdownu w Polsce, szczegolnie przed wakacjami, kiedy ograniczenia poruszania sie
mtodych ludzi byty bardzo restrykcyjne, to w oczywisty sposob czas dystansu fizycznego,
ktory w duzym stopniu dotknat relacji rowiesniczych. Wtasciwie mtodzi ludzie chcgey pod-
trzymywac relacje byli skazani na wykorzystanie komunikacji zaposredniczonej, ktéra ze
wzgledu na swojg specyfike modyfikuje to, jak sie porozumiewamy. To wazne, gdyz jakos¢
I charakter komunikacji z innymi ludzmi bezposrednio przektada sie na to, jak oceniamy te
relacje i na ile sg one dla nas satysfakcjonujgce.

Wiele badan prowadzonych w réznych okresach lockdownu wskazuje, ze spora czes¢ mto-
dych ludzi zauwazyta spadek jakosci relacji réwiesniczych i bardzo tesknita za bezposred-
nimi spotkaniami z réwiesnikami. Przyktadowo w badaniach zdalnenauczanie.org (Pyzal-
ski, 2020) prowadzonych w maju i czerwcu 2020 az 50% badanych nastolatkdw wskazato,
ze ich relacje rowiesnicze z kolegami i kolezankami z klasy byty duzo lub troche lepsze
niz przed zamknieciem szkot. Te wyniki mogg sie wydawac oczywiste — skoro komunika-
cja zaposredniczona nie pozwala na satysfakcjonujgcy kontakt, to mtodzi ludzie wskazujg
na spadek jakosci relacji. Z drugiej strony, we wspomnianym juz badaniu (Pyzalski, 2020)
prawie 40% nastolatkow wskazato, ze nie widzi zmian w relacjach z rowiesnikami, a co
dwudziesty respondent wskazat nawet na poprawe tych relacji. Jak interpretowac te ostat-
nie dane? Nie jest to proste ani jednoznaczne. Wyraznie widac, ze problemy z relacjami
rowiesniczymi nie pojawity sie u wszystkich. Dlaczego tak wielu mtodych ludzi mowi, ze
nie zauwazyto istotnych zmian w poréwnaniu z czasem przed pandemig? Gdyby przyjac
pesymistyczng interpretacje, mozna zaryzykowac stwierdzenie, ze relacje te byty bardzo
stabe wczesniej i pandemia niewiele tu zmienita. Moze jednak nie jest to prawda albo przy-
najmniej nie w przypadku wszystkich mtodych ludzi. Okazuje sie bowiem, ze w niektérych
sytuacjach komunikacja zaposredniczona pozwala na bliskos¢ miedzy ludzmi oraz utrzy-
manie i rozwoj relacji. Zresztg badania pokazaty, ze istnigje takze niewielka grupa uczniow
(ok. 5%), dla ktérych warunki komunikacji zaposredniczonej w czasie zamkniecia szkot
okazaty sie zbawienne. Oceniali oni, ze w czasie lockdownu ich relacje rowiesnicze byty
lepsze niz przed nim (Pyzalski, 2020). Dotyczyto to przyktadowo uczniéw niesmiatych, kto-
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rym fatwiej byto zabierac¢ publicznie gtos, czy ucznidw, ktorzy mieli okreslong ,maske”, wi-
zerunek w grupie i mogli sie go w obecnej sytuacji pozby¢.

Podsumowaujgc te rozwazania, warto zwrocic uwage, ze relacje rowiesnicze juz przed pan-
demig zidentyfikowano jako kluczowy czynnik jakosci edukacji zdalnej (Shin, 2003). Istotne
zatem w obszarze cyfrowych kompetencji edukacyjnych nauczycieli jest rozumienie roz-
nych typéw komunikacji zaposredniczonej (np. pisemnej i takiej, ktérej towarzyszy obraz)
oraz rozwigzan dydaktycznych, ktére uwzgledniajg wspotprace i interakcje z rowiesnikami,
a nie tylko relacje uczniow z nauczycielem. Utrzymanie bliskiej komunikacji i relacji za po-
mocg narzedzi cyfrowych jest mozliwe, cho¢ nie oczywiste. Wymaga pomystu i doswiad-
czenia, zardbwno nauczycieli, jak i samych uczniow. Komunikacja zaposredniczona ma
swojg specyfike, a jej stosowanie niesie wiele putapek i zagrozen, ktérych czasami trudno
unikng¢. Sg one zwigzane gtéwnie z modyfikacjg przekazu, trudnosciami z komunikowa-
niem emocji i duzym ryzykiem niezrozumienia wtasnych intencji, a nawet ryzykiem powaz-
nych problemow, takich jak cyberprzemoc (Pyzalski, 2012).

Co z tym zrobi¢ po pandemii?

Pogtebiona analiza opiséw osobistych doswiadczen opisanych w publikacji oraz wyniki
populacyjnych badan, ktére omowitem wyzej, pokazujg, ze dla ogromnego odsetka dzie-
ci i mtodziezy czas zamkniecia szkot mocno przetozyt sie na istotne zmiany w relacjach
rowiesniczych.

Bytoby btedem, gdybysmy doswiadczen z pandemii nie uwzglednili w tym, co bedziemy
robi¢ po powrocie do edukacji stacjonarnej (ktéra z pewnoscig bedzie w pewnym stopniu
uzupetniona edukacja zdalng).

Czas pandemii uzmystowit nam, ze dobra szkota bez pozytywnych relacji rowiesniczych
nie jest mozliwa. Ktos moze powiedzie¢, ze to oczywistosc, jednak nie jest tak do kon-
ca. Dbatosc o relacje rowiesnicze w szkole byta wczesniej czesto jedynie pustym hastem,
,0Czywistg oczywistoscig’, ktéra nie znajdowata odzwierciedlenia w codziennych przemy-
slanych dziataniach. Sporo o takich relacjach deliberowalismy, czesto robigc niewiele, by
pomagac je budowac¢. W pandemicznych, ,poligonowych” warunkach zobaczylismy, ze
realna dbatos¢ o relacje rowiesnicze jest koniecznoscig i powinna by¢ priorytetem takze
w warunkach nauki stacjonarnej czy hybrydowej. To wazna lekcja, ale wnioski z niej uda
nam sie zrealizowac tylko wtedy, kiedy pozytywne relacje réwiesnicze nie bedg napisem na
sztandarze, lecz codziennoscig pracy szkoty. Zasadniczg sprawg jest zatem pamietanie, ze
musi znalez¢ sie na nie miejsce, a ich pielegnowanie nie jest dodatkiem czy fanaberig, lecz
jednym z kluczowych obszardw zycia szkoty.
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Po pierwsze powinnismy liczy¢ sie z tym, ze w przysztosci mozemy ponownie (z réznych
przyczyn, np. pandemii innej choroby) stangc¢ przed koniecznoscig zdalnej edukacji. Wiemy
juz, ze w takiej sytuacji, szczegolnie wtedy, gdy jest ona powigzana z trudng sytuacjg emo-
cjonalng, nalezy potraktowac kwestie relacji réwiesniczych, ale takze relacji nauczyciel-
-uczen jako priorytetowa. To one bowiem sg niezbedne do zaspokojenia podstawowych
potrzeb oraz stanowig fundament zdrowia psychicznego mtodych ludzi. Warto juz teraz
sie na to przygotowac. Co to oznacza? Podstawg sg oczywiscie kompetencje technicz-
ne zwigzane z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych pozwalajgcych
w obszarze edukacyjnym na animowanie rozwigzan dotyczgcych komunikacji rowiesnicze;.
Warto wiec, aby nauczyciele sie ich uczyli, bo moze znéw przyjs¢ czas, kiedy takie kompe-
tencje bedg bardzo potrzebne, a budowanie relacji zdalnie okaze sie jedyng mozliwoscia.
Ale to dopiero poczatek. Nawet kiedy znamy i potrafimy skorzystac z okreslonych narzedzi,
to najbardziej liczy sie jakos¢ naszego dziatania. Siegnijmy po konkretny przyktad. Z pew-
noscig rozwigzaniem wspierajgcym i inspirujgcym relacje réwiesnicze jest wprowadzanie
w wersji online pracy zespotowej. Okazuje sie jednak, ze o jakosci tego rozwigzania bedg
decydowac detale. Nalezg do nich takie sprawy jak np. to, w jaki sposéb bedziemy dobierac
zespoty. Czy bedzie to dobdr losowy — potgczymy w zespoty uczniow, ktorzy nigdy sami
nie zdecydowaliby sie ze sobg wspotpracowac? Czy zadania zostang tak sformutowane, ze
bedg wymagac autentycznej wspotpracy, a nie wykonania przez kazdego matego kawatka
pracy i sklejenia efektow w catosc? Czy jakos¢ wspotpracy bedzie omawiana i oceniana?
To tylko niektore wazne kwestie, ktore, jesli je zaniedbamy, zniweczg potencjat tego rozwig-
zania w budowaniu relacji réwiesniczych. Opisane tu problemy dotyczg zresztg wszystkich
rozwigzan cyfrowych, ktére mogag, ale wcale nie muszg pomoc w budowaniu relacji pomie-
dzy uczniami.

Istotne jest zatem, bysmy potrafili zarowno na poziomie technicznym, jak i spotecznym
korzystac¢ z narzedzi komunikacji zaposredniczonej. Trzeba sie tego uczy¢ bardzo reflek-
syjnie, tak, aby rozumie¢ ograniczenia oraz mocne strony takich instrumentéw i coraz lepiej
je stosowac.

Oczywiscie w bardziej optymistycznym scenariuszu narzedzia takie stosowac bedziemy
jako uzupetnienie edukacji stacjonarnej, gdzie bazujemy na komunikacji bezposredniej. Nie
przestaje w tym momencie by¢ prawdg to, co napisatem powyzej o narzedziach komuni-
kacji online. Nawet jesli stuzg one nie jako gtéwny kanat komunikacji, tylko uzupetnienie, to
muszg by¢ stosowane madrze, z towarzyszeniem pogtebionej refleksji. Ta refleksja nie do-
tyczy jedynie nauczyciel, istotne jest to, bysmy rozmawiali z uczniami o komunikacji online,
wstuchujgc sie takze wich gtos — zebysmy wszyscy nie tylko z tej komunikacji korzystali, ale
takze wiedzieli, co i po co robimy. Koniecznos¢ wstuchiwania sie w gtos uczniéw w takich
sprawach pokazuje choc¢by przyktad wigczania kamer podczas komunikacji w klasie. Kiedy
o to pytamy, okazuje sie, ze w przypadku sporej czesci uczniow odmawiajgcych wigczania
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kamer w gre wchodzi wiele bardzo powaznych powodow zwigzanych z sytuacjg domowg,
kompleksami dotyczgcymi wygladu czy innymi sprawami. Kiedy nie pytamy, przyjmujemy
wiasny, czasami mylny punkt widzenia, np. taki, ze uczniowie nie wtgczajg kamerek, bo
nie chcg angazowac sie w lekcje. Ten prosty przyktad pokazuje, jak wazna jest uwaznosc
I komunikacja z uczniami — bysmy rozumieli ich perspektywe wykorzystania konkretnych
instrumentéw komunikacji online.

Wreszcie kwestia uczniow, ktorzy na komunikacji zaposredniczonej skorzystali. Jest to
mniejszos¢ populacji, jednak nie mozna ich z tego wzgledu pomijac. Skoro zauwazyliSmy
w czasie zamkniecia szkot, ze np. uczniowie niesmiali w komunikacji zdalnej potrafig otwie-
ra¢ sie, mowi¢ w obecnosci innych albo ze uczniowie, ktorzy nie potrafili publicznie popro-
si¢ nauczyciela o pomoc, teraz, gdy moga to zrobi¢ w kanale prywatnym, chetnie z tego ko-
rzystajg, to powinnismy to zapamietac. Dlaczego? Po to, aby w czasie po pandemii, gdy juz
nic nie bedzie zmuszac¢ nas do wykorzystania narzedzi edukacji zaposredniczonej, stoso-
wac je tam, gdzie to jest wskazane i daje duze szanse na sukces. Przeciez nawet w eduka-

cji stacjonarnej, gdzie bazujemy na komunikacji bezposredniej, mozemy umozliwi¢ komus
nieSmiatemu przec¢wiczenie wypowiedzi online lub da¢ uczniom mozliwos¢ ,prywatnego’
poproszenia 0 pomoc za pomocy jakiegos cyfrowego kanatu. To oczywiscie jedynie dwa
proste przyktady, mocno powigzane z relacjami rowiesniczymi. Przeciez uczniowie wsty-
dzili sie swoich rowiesnikéw, a nowe narzedzia pozwolity oming¢ ten problem. Widac tutaj,
ze btedem bytaby rezygnacja z edukacyjnego i komunikacyjnego potencjatu narzedzi ko-
munikacji zaposredniczonej, ktory poznalismy podczas lockdownu.
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Pytania do refleks;i:

1.

Jakich kompetencji cyfrowych brakowato uczniom i uczennicom podczas edukac;ji
zdalnej?

Jakie kompetencje cyfrowe (ucznidw i swoje) chce rozwija¢ po powrocie i jak pla-
nuje to zrobic?

Czego sie nauczytam/nauczytem w obszarze kompetencji cyfrowych, co chce
i bede wykorzystywac po powrocie do szkoty stacjonarnej?

Czego sie obawiam w zwigzku z ewentualng koniecznoscig pracy w trybie hybrydo-
wym/zdalnym w przysztosci?

Tu jest przestrzen dla Ciebie:
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KOMPETENCJE CYFROWE UCZNIOW | NAUCZYCIELI
Matgorzata Trybek
Nie unikam nowych technologii

Praca nauczyciela jest mojg pasja. Ciggle szukam, ucze sie, doskonale metody pracy. Od
wielu lat jestem nauczycielkg matematyki, wychowawcg, wicedyrektorem szkoty. Przed
nauczaniem zdalnym technologie cyfrowe nie byty mi obce. Podczas lekcji korzystatam
z rzutnika, tablicy interaktywnej i monitora multimedialnego. A jednak zamkniecie szkot
| zmiany z tym zwigzane zaréwno mnie, jak i moich kolegow, zaskoczyty. Wielu nauczycieli
w mojej szkole unikato nowych technologii. Mimo ze uwazam, ze nasza szkota jest dobrze
wyposazona w sprzet, ciezko byto namoéwic¢ niektérych, by korzystali z niego na lekcjach.
Oczywiscie byli tacy, ktorzy pracowali chetnie, ale wiekszos¢ nie chciata sie przekonac.

Nagte przejscie do pracy zdalnej zmusito mnie i moich kolegéw do diametralnego przesta-
wienia sie. Korzystanie na lekcji z technologii i praca zdalna to jednak nie to samo. Praca
z kamerg byta mi obca. Sytuacja postawita mnie z dnia na dzien przed koniecznoscig, mie-
dzy innymi, szybkiego opanowania pracy na Zoomie. Wybratam te platforme, bo tak mi
podpowiadaty opinie internetowe. Musiatam sie jej nauczy¢, a takze przeszkoli¢ nauczy-
cieli, by mogli prowadzi¢ lekcje online. Oczywiscie nie wszystkim przychodzito to tatwo, ale
motywacja, determinacja i wzajemna pomoc sprawity, ze dzis moge powiedziec¢: udato sie.

Planujgc prace zdalng, zadatam sobie pytanie: jakich JA oczekiwatabym lekcji od nauczy-
cieli, gdybym byta uczennicg? | wymyslitam. Zadnego suchego przesytania: zrobcie to, wy-
liczcie tamto. Gotowe filmiki rowniez sie nie sprawdzity. Ich oglgdanie zajmowato mi sporo
czasu, a jeszcze cos bym poprawita, cos zmienita. Wiedziatam, ze to musi by¢ jak najbar-
dziej moje. Oczywiscie konsultowatam to z uczniami. Powiedzieli, ze nie chcg ogladac fil-
mikow. Wolg temat objasniany przeze mnie.

Matematyka jest specyficznym przedmiotem. Trzeba pisac, liczy¢. Potrzebowatam tablicy.
Na lekcji w szkole korzystatam z monitora interaktywnego. Niestety w nauczaniu zdalnym
sie nie sprawdzit. Odbijato sie Swiatto w kamerze i uczniowie nie widzieli, co sie dzieje na
ekranie monitora. Zorganizowatam flipchart, ale ustawianie go do kamery mnie irytowato.
Przez jakis czas prowadzitam lekcje w sali szkolnej i korzystatam ze zwyktej tablicy. Byto to
rozwigzanie prawie idealne, ale czasami przeszkadzat pogtos pustej sali lekcyjne;j.

Zakup tabletu graficznego zakonczyt poszukiwania. Wreszcie bytam usatysfakcjonowana
techniczng strong mojej lekcji. Gdyby jeszcze uczniowie mieli takie tablety, bytoby prawie
idealnie. Moglibysmy tak pracowac. Dbam o siebie i uczniow, wiec kazda lekcja jest prze-
myslana. Uwaznie przygotowuje materiaty, ktére zamierzam zaprezentowac podczas zajec.
Wykorzystujemy maksymalnie czas, by jak najwiecej zrobi¢ podczas spotkania. Uczniowie
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nie odsytajg mi zadan domowych sprawdzamy je wspolnie. W warunkach szkolnych moi
uczniowie nie zgtaszali sie na lekcjach do odpowiedzi — by da¢ kazdemu szanse, losowa-
lismy patyczki z imionami. Teraz tez korzystamy z tej metody. Uczniowie uwazajg, ze tak
jest bardziej sprawiedliwie.

Wyzwaniem okazaty sie sprawdziany. Po pierwsze ograniczytam je do minimum, wycho-
dzac z zatozenia, ze od mierzenia jeszcze nikt nie urdst. Po drugie chciatam, by byty jak naj-
bardziej samodzielne. Szukatam aplikacji, ktore utatwig nam prace, tak bysmy nie musieli
angazowac 0sob trzecich w odsytanie zdje¢ sprawdziandw czy zadan. Wykorzystatam apli-
kacje Eduelo oraz formularze Google. Kiedy planuje sprawdzian, w Eduelo podaje uczniom
wykaz zadan. Nie mam problemu z tym, ze uczniowie znajg zadania. Aby napisa¢ dobrze
sprawdzian, muszg przeciez sie z nimi zapoznac. Eduelo od razu sprawdza wyniki zadan, to
dla mnie bardzo wygodne. Pozostaje ustali¢ oceny na podstawie wynikéw procentowych.
W formularzach natomiast robie zadania otwarte, by poznac tok myslenia uczniow. Nie
pilnuje ucznidw podczas pisania sprawdzianu. Wychodze z zatozenia, ze jesli zechcg mnie
oszukac, to i tak to zrobig. | wcale nie ma samych pigtek i szdstek. Ucze samodzielnosci
I odpowiedzialnosci za swojg prace.

Co mi data praca zdalna? Pokazata, ze potrafie szybko dostosowac sie do nowych warun-
kow. Umiem swobodnie poruszac sie w wirtualnym srodowisku. Do kazdej lekcji jestem
przygotowana. Przebieg zaje¢ mam przemyslany, materiaty pod rekg na pulpicie. Egza-
min ésmoklasisty pokazat mi, ze taka forma pracy réwniez przynosi zadowalajgce efekty.
Sytuacja zmobilizowata mnie do intensywnych poszukiwan nowych rozwigzan. Wzboga-
citam swoj warsztat nauczycielski o wiele aplikacji, ktore uatrakcyjniajg zajecia. Chetnie
poznaje nowe narzedzia i dziele sie wiedzg z uczniami i nauczycielami. Ucze sie rowniez od
ucznidw, poniewaz oni swobodniej niz dorosli prébujg, eksperymentujg i eksponujg swoje
umiejetnosci. Mozemy uczy¢ sie od siebie wzajemnie. Zalezy mi, by uczniowie odkrywali
swoje talenty, weryfikowali zdolnosci, poszukiwali i chcieli sami sie uczyc.

Co mnie zaskoczyto? Poczgtkowo wydawato mi sie, ze praca z kamerg bedzie mnie stre-
sowaé. Ze $wiadomos$é, ze po drugiej stronie ekranu oprdcz widocznych ucznidw mam
jeszcze cichych obserwatorow i stuchaczy w osobach rodzicow czy dziadkdw bedzie mnie
paralizowac. Okazuje sie, ze kiedy zaczynam witac sie z moimi uczniami, zapominam o do-
datkowej widowni. Po prostu mi to nie przeszkadza.

Edukacja zdalna to nowe doswiadczenie. Jak kazda zmiana wzbudzita poczatkowo stres,
zaniepokojenie, ale szybko nastgpito oswojenie. Zdobyte umiejetnosci warto wykorzystac
po powrocie do pracy stacjonarnej. W przysztosci edukacja stacjonarna z edukacjg zdalng
powinny sie przeplatac i uzupetnia¢. Jeszcze do niedawna nie zdawaliSmy sobie sprawy,
ze tak szybko mozna przenies¢ szkote znang od lat w niezmiennej formie do wirtualnego
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Swiata i ze na dodatek to zadziata! Nie mozemy zaprzepasci¢ zdobytego doswiadczenia.
Technologie cyfrowe rozwijajg sie btyskawicznie i nie powinnismy o nich zapominac po po-
wrocie do pracy stacjonarnej. To niemozliwe! Sg wszedzie, oswojone utatwiajg nam prace,
wiec musimy sie z nimi zaprzyjaznic, by staty sie codziennoscig. To moment, kiedy warto
zastanowic¢ sie nad przeformatowaniem naszej szkolnej rzeczywistosci. Sprébowac prze-
rzuci¢ odpowiedzialnos$¢ za nauke na ucznia. Sytuacja pokazata nam, ze mozemy wspot-
dziata¢. Nauczyciel nie musi by¢ wszechwiedzgcy. Moze by¢ mentorem, ktéry czuwa nad
rozwojem ucznia. Podsuwa, podpowiada, ale nie wyrecza. Uczy samodzielnosci, odpowie-
dzialnosci za swojg edukacje. Zasoby internetowe to kopalnia wiedzy, z ktérej mozemy
korzysta¢. Powinnismy sie skupi¢ na doskonaleniu umiejetnosci wyszukiwania, selekcjo-
nowania i weryfikowania informacji. Zaufa¢ uczniom i pozwoli¢ im wybrac, czego chcg sie
uczyc¢. To uczen powinien by¢ najwazniejszy, jego ciekawosc¢ swiata i indywidualne predys-
pozycje, a technologia moze go w tym wesprzed!
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Joachim Matuszak

Po raz pierwszy to my, uczniowie, mielismy przewage
Mam na imie Joachim, jestem uczniem 8 klasy szkoty podstawowe;.

Chciatem napisac o tym, jak wygladato nauczanie zdalne od strony technicznej. Na poczat-
ku lockdownu nauczyciele wysytali nam prace domowe oraz materiaty. Jedynie niemiecki
I godzine wychowawczg mielismy online. W kwietniu 2020, mielismy tylko kilka lekcji online
dziennie, ale z czasem to sie zmienito. | dobrze, bo ile mozna dostawac lekcje przez Libru-
sa? Albo nie widzie¢ klasy?

Gdy zaczynalismy, nauczyciele nie wiedzieli kilku podstawowych rzeczy, np. jak zaprasza
sie innych uczniow lub jak ich wyciszy¢. Zdecydowanie mieli problemy z ustawieniami. Po
raz pierwszy to my, uczniowie, mieliSmy nad nimi przewage. No, moze nie nad wszystkimi
i tylko przez chwile, ale byto to przyjemne. | nie dlatego, ze chcieliSmy im dokuczy¢, tylko
fajne byto to, ze to oni uczyli sie czegos od nas albo nas o cos pytali. Bo to dla nas Teamsy
nie stanowity problemu. Ich obstuga byta oczywista, robiliSmy to intuicyjnie. A nauczyciele
w wiekszosci musieli sie tego nauczyc.

Nauczyciele nauczyli sie, jak pracowac i w jaki sposob wykorzystywa¢ mozliwosci Teamsow.
Szczegolnie nauczyciele jezykdw. Moja pani od niemieckiego robi nam naprawde fajne testy,
uzywajgc wtyczki Forms w Teamsach. Pani od angielskiego uzywa aplikacji Kahoot. Jest
tez czat. Dzieki niemu moge zapytac, o czym bedzie nastepna lekcja, co byto zadane albo
na ktorej jestesmy stronie. Nauczyciele uzywajg takze wielu ciekawych opcji, np. wyciszenia
wszystkich uczestnikdw lub wpuszczania ich na spotkanie. Wiem, ze teraz w Teamsach po-
jawita sie opcja pokoi — czekam, kiedy nauczyciele na to wpadng i zaczng na nich pracowac.

Jednoczesnie uwazam, ze oprocz jezykow do nauki wykorzystuje sie zbyt mato aplikacii.
Jezelijuz spedzam $rednio 7 godzin dziennie przed kompem, kto$ mogtby pomysle¢ o tym,
ze pozostatych przedmiotéw tez mozna uczy¢ troche inaczej. Mam wrazenie, ze nauka
ogranicza sie do pracy w Teamsach (idzie nam to wszystkim Swietnie), a przeciez internet
daje wiele innych mozliwosci i aplikacji, ktore powinny by¢ uzywane, zeby mnie zaintereso-
wac albo zmotywowac.

Mysle, ze pewnych rzeczy juz sie nie cofnie. Np. tego, ze komputer stat sie niezbedny w mojej
nauce: dzieki zdalnemu nauczaniu zaczatem go uzywac do pisania wypracowan, wczesniej
pisatem recznie. Szukajac lektur, zaglagdam najpierw do Google'a, a nie do biblioteki (wczesniej
jakos na to nie wpadtem). Odpowiedzi na pytania z podrecznika szukam w internecie. Trzy razy
zastanowie sie, co napisac na czacie, zeby kogos nie obrazi¢ — bo nie bede mogt tego wycofac.
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Pytania do refleks;i:

1. Co dla mnie osobiscie znaczy termin ,nieréwnosc edukacyjna™?

2. W jaki sposob sprawdzam, jakie potrzeby edukacyjne majg moi uczniowie, szcze-
golnie ci w trudniejszej sytuacji zyciowej?

3. Ktdérzy moi uczniowie i uczennice sg najbardziej narazeni na wykluczenie edukacyj-
ne i dlaczego?

W jaki sposéb moge wzmocni¢ edukacyjne szanse moich uczniow i uczennic?

Tu jest przestrzen dla Ciebie:
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NIEROWNOSCI EDUKACYJNE
Dominika Krolikowska
Nierownosci w soczewce

Od dziesieciu lat pracuje jako opiekun-wychowawca w Specjalistycznej Placowce Wsparcia
Dziennego w Biatymstoku, zwanej tez Swietlicg socjoterapeutyczng. Obejmuje ona opieka
czterdziescioro wychowankow w wieku od 3 do 16 lat, zamieszkujgcych osiedle blokéw
socjalnych. Dzieci pochodzg z rodzin samotnych rodzicow, rodzin patchworkowych, wielo-
dzietnych, w ktérych pojawia sie problem alkoholowy, narkomania, uzaleznienie od srodkéw
psychoaktywnych. We wszystkich przypadkach dominujgcym problemem podopiecznych
jest stygmatyzacja i wykluczenie spoteczne. Sg to dzieci, ktére nie lubig chodzi¢ do szkoty
— startujg bardzo dobrze, sg pilnymi uczniami, ale tylko do momentu zderzenia sie z rzeczy-
wistoscig szkolng, gdy inni przyczepiajg im tatke ,jestes z socjalu”. Ta stygmatyzacja szybko
prowadzi do myslenia ,nie uda mi sie’, ,po co?’, ,jestem gorszy”.

Codzienne nierownosci uwypuklita pandemia. Wraz z zamknieciem szkot dziatalnosc¢ placow-
ki zostata zawieszona, a wychowawcow i dzieci przeniesiono w tryb pracy zdalnej. Poczat-
kowo nasza praca koncentrowata sie ha pomocy materialnej, m.in. dostarczaniu zywnosci.
Wraz z przedtuzajgcym sie okresem zamkniecia zaczetySmy coraz wyrazniej dostrzegac, ze
to za mato i ze gtowny cel naszej dziatalnosci zszedt na dalszy plan. Postanowitysmy to zmie-
ni¢, wroci¢ do kontaktu z dzie¢mi, wprowadzi¢ tgczenia online. Napotkatysmy bardzo duze
przeszkody — brak sprzetuy, internetu, ale rowniez umiejetnosci obstugi urzgdzen i aplikacji.
PostawitySmy na to, co jest znane zaréwno dzieciom i rodzicom — komunikator Messenger.
Poczagtkowo grupa stuzyta jedynie komunikacji i informacji, m.in. kiedy odebra¢ paczke, o kté-
rej bedg wydawane positki. Coraz czesciej pojawiaty sie pytania o samopoczucie, spedzanie
czasu wolnego. ZaczetysSmy wtedy proponowac aktywnosci, zadania oraz wyzwania.

Dzi$ moge powiedzie¢, ze prowadzimy Swietlice online dla dzieci z rodzin zagrozonych wy-
kluczeniem spotecznym. Przechodzimy na platforme wykorzystywang w zdalnym nauczaniu.
Praca wychowawcow w tym zakresie to orka na ugorze. Wymaga przesytania instrukcji krok
po kroku, mnozenia screendw, przechodzenia przez ten sam etap w jednym tgczeniu kilka
razy, a przy kolejnym powtorzenia wszystkich krokow.

Jako wychowawcy widzimy, co utatwia nam prace zdalng z dzie¢mi oraz nad czym powinni-
smy pracowac po powrocie do pracy stacjonarnej.

Regularnos¢ w pracy online daje poczucie bezpieczeristwa, statosci. Zajecia skupiajg sie na
pasjach, ktére niestety nie sg pielegnowane i rozwijane przez rodzicow. Zadania i aktywno-
sci bazujg na mocnych stronach — zaproponowanie grupie porannej gimnastyki, rysowanie,
uktadanie kostki Rubika.
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Znane elementy oraz osoby stworzyty przestrzen i che¢ na wspdlne tgczenie i zobaczenie
sie wzajemne. Mimo ze dzieciaki czesto mieszkajg w przeludnionych mieszkaniach o niskim
standardzie, a na tgczeniu bywa cata rodzina, ktos krzyczy, komentuje, jest chaos, to kamerka
caty czas jest wigczona, a dzieci chetnie opowiadajg, co u nich. Réwniez my pokazujemy im
swoj kawatek domu, dzieci ,wpadajgce w kadr”.

Tworzymy Swiat, ktory mielisSmy w placowce, kiedy dzielilismy sie tym, co u nas. Nie oceniali-
Smy siebie, nie krytykowalismy, a gdy pojawiato sie niestosowne zachowanie czy stwierdze-
nie, probowalismy spokojnie i bez wstydu czy poczucia winy rozmawiac. Pokazanie swojego
miejsca jest wyzwaniem, jednak poczucie braku oceny i bezpieczenstwa w grupie daje prze-
strzen na bycie sobg, na ktdrg nie ma miejsca w szkole. Z tego powodu dzieci bardzo czesto
albo nie tgczg sie na lekcje — ze wzgledu na brak warunkéw domowych — albo wytgczajg
kamerke zaraz po ,dzien dobry”, podczas ktérego cata rodzina wstrzymuje oddech.

Podczas naszych spotkan sytuacje, w ktorych kamerki sg przez dzieci wytgczane, nie zdarza-
ja sie. Wszyscy chcg sie nawzajem widzie¢, styszec, checg ze sobg rozmawiac. Sg aktywni, nie
ma oporu przed proponowanymi zadaniami.

Pokazuije to, jak brakuje im kontaktu nie tylko z innymi dzie¢mi, ale tez z wychowawcami. Cze-
sto to my jako jedyni pytamy co u nich, co jadty na sniadanie oraz co majg zadane — wspol-
nie odrabiamy lekcje. Przez chwile wychowanek moze poczuc sie dzieckiem. Roznorodnosc
form to element pracy, ktory pokazuje wzmozong aktywnos¢ dzieci. Wszystkie formy muszg
by¢ maksymalnie krotkie i jak najprostsze w wykonaniu. Cho¢ wiekszos¢ wspotczesnych
dzieci, tworzac plakat, skorzystatoby z dostepnej aplikacji, dzieci placowkowe biorg kartke
i kredki. Ma to swoj urok, a jednoczesnie pokazuje, ze wraz z powrotem do placowki musi-
my zajgc sie kwestig zaniedbania cyfrowego podopiecznych i ich rodzicow. Prace musimy
skoncentrowac¢ na uczeniu podstawowych zasad obstugi komputera, cho¢ w dzisiejszych
czasach wydaje sie to nieprawdopodobne, ze moze ona sprawiac¢ trudnosci. Aplikacje uta-
twiajgce codzienne funkcjonowanie, wspierajgce proces nauki to kolejny element, na ktory
musimy potozy¢ nacisk podczas powrotu do normalnosci.

Stworzenie w przestrzeni online miejsca, w ktorym dzieci i mtodziez zagrozone wyklucze-
niem spotecznym mogg czuc sie bezpiecznie, swobodnie i ,swojo’ i nie ba¢ sie mowienia
o swoich radosciach i troskach, jest niewatpliwie sukcesem catego zespotu. Jest to jednak
takze zrodtem refleksiji, niestety bolesnej. Dzieje sie tak zwtaszcza w obliczu planéw organu
prowadzgcego placowki wsparcia dziennego, by ograniczac ich funkcjonowanie lub rezygno-
wac z ich prowadzenia. Bedzie to oznaczato skazywanie dzieci i mtodziezy z tych srodowisk
na dalsze nieréwnosci i marginalizacje.
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Pytania do refleks;i:

1. Co jest moim zdaniem najwazniejsze, w obszarze dbatosci o zdrowie psychiczne
uczniéw po powrocie do nauki stacjonarnej?

2. Cozrobie, zeby uczniowie, ktorzy rozwineli sie podczas zamkniecia szkot, nie stracili
tego po powrocie?

3. Jak rozpoznam, ze z moim uczniem / uczennicg dzieje sie cos niepokojgcego?

4. Gdzie w moim otoczeniu znajde wsparcie, jesli dostrzege cos niepokojgcego w za-
chowaniach ucznia/uczennicy?

Tu jest przestrzen dla Ciebie:
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DOBROSTAN UCZNIOW 1 UCZENNIC
Lucja Matuszak
Nasze zdrowie psychiczne i fizyczne podczas zdalnego nauczania

Podczas nauczania zdalnego moje zdrowie psychiczne, podobnie jak fizyczne, zmieniato
sie z dnia na dzien. Na poczatku nie zdawatam sobie sprawy, ze bedzie to trwac tyle czasu,
wiec we wiasnym pokoju przed ekranem swojego laptopa czutam sie bezpiecznie. Opcja
wyjscia z lekcji albo chociazby wytgczenia kamery, gdybym gorzej sie poczuta, tez bardzo
mi sie spodobata. Byto to zdecydowanie wygodniejsze niz wychodzenie w trakcie lekcji
w szkole. Wyjatkowo komfortowa wydata mi sie takze mozliwos¢ dokonczenia kanapki na
poczatku lekcji. Na dodatek nie trzeba przechodzi¢ z sali do sali ani wstawac wczesniej, by
zdazy¢ do szkoty. Mam wiecej czasu dla siebie, moge dtuzej spac¢. Pozwala mi to wyrobic
sie z naukg, lekcjami i wczesniej potozyc¢ sie do tozka.

Ale gdy czas mijat i kwarantanna stata sie mojg codziennoscig, moje podejscie do tej sy-
tuacji sie zmienito. W pewnym momencie poczutam, ze jestem zamknieta we wtasnym
domu niczym w wiezieniu. Brak mozliwosci wyjscia okazat sie meczacy. Kiedys zaczyna-
tam dzien od podrézy do szkoty. Musiatam wsta¢ na dtugo przed rozpoczeciem lekcji, zeby
sie wyrobi¢. Mozliwos¢ wstawania na 5 minut przed rozpoczeciem zajec sprawita, ze co-
raz trudniej byto mi sie zebrac¢. Nie czujgc presji zwigzanej z dojazdem do szkoty na czas,
rozleniwitam sie. Na poczgtku kwarantanny byto mi tatwiej wstawac, ale gdy na dworze
byto ciemno, jedyne czego chciatam, to wrdci¢ do tozka. Jednoczesnie przebywanie w tym
samym miegjscu caty dzien utrudniato mi rozroznianie czasu szkoty od czasu odpoczynku.
W tym samym pokoju relaksowatam sie i pisatam sprawdziany. Przez to czesto czutam sie,
jakby zdalne lekcje nie byty obowigzkowe, a czasem wrecz przeciwnie — nawet po zakon-
czeniu lekcji czutam sie, jakbym ciggle byta w szkole.

Kolejnym meczgcym dla mojego zdrowia psychicznego i fizycznego aspektem jest siedze-
nie po 8—10 godzin przed monitorem. Niby nie powinno to przekraczac¢ 8 godzin, i to tylko
w najciezsze dni, kiedy spedzamy tyle czasu na lekcjach online, ale w rzeczywistosci to tak
nie wyglgda. Po zakonczeniu lekcji siadam do pracy domowej, esejow, projektow — wszyst-
ko przed ekranem. Potem, by sie zrelaksowac¢, moge wyjs¢ na spacer lub poczytac ksigzke,
ale zazwyczaj wybieram zajecia niewymagajgce ode mnie wysitku fizycznego i psychiczne-
go — przeglgdam media spotecznosciowe.

Technologia stuzy nam teraz rowniez do komunikacji z przyjaciotmi. Rozmowy wideo za-
stgpity spotkania na miescie, staty sie jedyng mozliwoscig spotkania ze znajomymi. Cza-
sami stanowi to problem, bo niezbyt gtebokie przyjaznie umierajg. Nie mam jak powiedzie¢
,Czes¢!" na korytarzu ani porozmawiac podczas przerw z osobami, z ktorymi nie utrzymuje
gtebszej relacji. Aby porozmawiac z kolegami, korzystam z komunikatorow internetowych.
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Media spotecznosciowe rozpraszajg podczas lekcji, gdyz nauczyciele nie sg w stanie nas
kontrolowac i sprawdzac, czy korzystamy z telefonéw. Rozmawianie ze znajomymi stato
sie o wiele tatwiejsze, nauczyciel nie musi nas uciszac, bo piszemy bezgtosnie.

Za to jesli chodzi o moje zajecia z wf-u, nauka zdalna nie wptyneta na nie drastycznie. Co
prawda nie byto juz oczywiscie zadnych gier zespotowych, ale podczas pierwszej kwaran-
tanny w marcu mielisSmy wykonywac¢ indywidualnie ¢wiczenia co najmniej piec razy w ty-
godniu zgodnie z wczesniej przygotowanym planem treningowym. Stanowito to dla mnie
duzg motywacje. Mozna byto sie takze rozwija¢ we wtasnym zakresie. Podobato mi sie to.
Nauczycielowi zalezato na tym, bysmy trenowali jakikolwiek sport, a wiec nie musiatam juz
gra¢ w nielubiang przeze mnie siatkdwke. Zamiast tego mogtam jezdzi¢ na rowerze, biegac
albo ¢wiczyc¢ joge z pomocg instruktazowych filmikéw z YouTube'a. Podczas drugiej kwa-
rantanny mieliSmy udokumentowac co najmniegj trzy godziny ruchu tygodniowo, w tym co
najmniej pottorej godziny na zewnatrz. Sprawito to, ze codziennie bytam na dworze.

Co chce, zeby zostato ze mng po pandemii? Zdecydowanie regularny ruch. Codziennie
po szkole wychodzitam na spacer, by odetchng¢ swiezym powietrzem. Dzieki pandemii
moja wiedza na temat komunikacji zdalnej sie rozszerzyta. Chciatabym tez, zeby zostata ze
mng mozliwos¢ spotkania sie z przyjaciotmi praktycznie w kazdym momencie, catkowicie
spontanicznie.
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Pytania do refleks;i:

1. Jakie kwestie byty dla mnie najbardziej obcigzajgce podczas prowadzenia edukacji
zdalnej?

2. Czego najbardziej sie obawiam w powrocie do nauki stacjonarnej?
3. Co moge robi¢, nawet drobnego, na co dzien, co wspiera moj dobrostan?
4. Gdzie zwrdce sie po wsparcie, jesli bedzie mi ciezko?

Tu jest przestrzen dla Ciebie:
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DOBROSTAN NAUCZYCIELI I NAUCZYCIELEK
Marta Florkiewicz-Borkowska
Nauczytam sie stawiania granic

Pandemia — stowo odmieniane w roku 2020 przez wszystkie przypadki. Dotgd znane z fil-
mow i kart historii, stato sie mojg codziennoscig. Codziennoscig, ktéra naznaczyta moje
zycie prywatne i zawodowe do tego stopnia, ze w pewnym momencie potgczyty sie one
W nierozerwalng catosc.

Oczywiscie z jednej z strony to Zle, bo przeciez wszedzie czytam i zewszad stysze, ze dla
wiasnego zdrowia psychicznego i rownowagi powinnismy oddzielac¢ zycie prywatne od za-
wodowego. Z drugiej strony zadaje sobie pytanie: dlaczego? Dlaczego mam tak myslec¢?
Dlaczego mam iS¢ tym schematem? Bo inni powiedzg, ze jestem pracoholiczkg?

A jesli wtasnie ten czas uswiadomit mi, ze praca, ktorg wykonuje, to moja pasja, moje hob-
by? To moja motywacja do rozwoju, do pozostania ciekawg swiata, to mozliwos¢ pozna-
wania ludzi i samej siebie, to w koncu ostry kop w tylng czescig ciata, ktory przypomina mi
o tym, by zadbac o siebie jak nalezy. Dlaczego wiec mam mysle¢ wedtug utartego schema-
tu? Dlaczego mam oddzieli¢ grubg kreskg to, co prywatne, od tego, co zawodowe?

To wiasnie ten chaos oraz wszechogarniajgcy miszmasz pandemiczny, praca z domu, na-
uczanie z duzego pokoju, czasem z gtdwnego stotu rodzinnego pokazaty mi, czym dla mnie
jest moja praca, jaka role petni i co dla mnie znaczy.

Z tego czasu zabieram ze sobg nie to, ze mam oddziela¢ zycie osobiste od zawodowego,
ale co to sg granice. Kiedy mam je postawi¢, dlaczego i po co wtasciwie to robie.

Balans to stowo, ktére bardzo czesto pojawiato sie w mojej gtowie. Nigdy wczesniej przez
tak dtugi czas nie musiatam pracowac z domu. Dodam, ze moja praca to nie tylko czesc¢
nauczycielska, ale takze trenersko-edukatorska. Dzieki pandemii to wszystko dziato sie
w moim mieszkaniu i mogtam zobaczyc¢, jak to sie pieknie tgczy, zazebia, zapetla, wspiera
I jednoczesnie wskazuje mi kierunek uporzgdkowania i przyjrzenia sie temu z réznych
stron i perspektyw, co znacznie wzbogacito mnie jako cztowieka. Nie wiem, czy zobaczy-
tabym to tak wyraznie, gdyby nie ten czas. Nauczytam sie stawiania granic, odpuszczania
i znikania, poniewaz wyzwolitam sie od myslenia, ze mam rozdziela¢ zycie zawodowe od
prywatnego, a byto to mozliwe tylko dlatego, ze pandemia wywrocita moéj dotychczaso-
wy schemat funkcjonowania do gory nogami. Tak juz zostanie, bo to kolejna wydeptana
przeze mnie odnoga mojej drogi zyciowej i to ja decyduje, ktorg drozkg w danym momen-
cie pojde.
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Pandemia namieszata takze w moim nauczycielskim kawatku, i to catkiem niezle. Z prze-
strzeni klasowej petnej tawek, krzeset, Scian przeniostam sie do przestrzeni wirtualnej pet-
nej symboli, ekrandw, czatow, komentarzy, awataroéw. Do przestrzeni, w ktorej generalnie
czutam sie od zawsze dobrze i niezle sobie radzitam w dziataniach z uczniami. Bloga pro-
wadze od dziewieciu lat, od osmiu realizuje z uczniami projekty online a od szesciu prowa-
dze takze konferencje, webinary i szkolenia online. Ten Swiat nie byt mi obcy i nie ukrywam,
ze kiedy sie to wszystko zaczeto, absolutnie nie czutam sie zestresowana czy przerazona.

Jednak okazato sie, ze wirtualna przestrzen pandemiczna jest zupetnie inna od tej, ktorej
doswiadczatam do tej pory. Zasadniczo inna. Jestem w nigj teraz ze wszystkimi uczniami
— tak w kazdym razie powinno byc. | ze wszystkimi nauczycielami. Nie tylko z tymi, ktorzy
chca. Nie tylko z tymi, z ktorymi realizuje projekty albo ktorzy zapisali sie na dodatkowe
zajecia. Teraz jestesmy w tych onlajnach wszyscy. Czyli tak jak w klasie stacjonarne;.
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DOBROSTAN NAUCZYCIELI | NAUCZYCIELEK
Karolina Zelazowska
Moj dobrostan zalezy ode mnie

Zamkniecie szkoét przyniosto szczegolng weryfikacje tego, czy wystepuje — a jesli tak, to
jak gteboki — rozdzwiek miedzy deklaracjg a realizacjg. Kryzys powiedziat nam wszystkim
,Sprawdzam’”. ,Sprawdzam” nie tylko czy i jak wykorzystujemy technologie, ale takze kim
jestesmy, jak pracujemy, jakie mamy relacje z uczniamiiich rodzicami oraz z samymi sobg
i cztonkami wtasnej rodziny. Ograniczenie fizycznej przestrzeni naszej codziennosci uwy-
puklito wiele kwestii, wyostrzyto obraz tego, co dziata, a co nie. Rowniez w zakresie troski
o dobrostan — nie tylko ten cyfrowy.

Wiosenny lockdown w mojej szkole rozpoczeto zebranie catej ekipy, prace w zespotach
i podjecie decyzji, ze kluczowe bedzie zmniejszenie obcigzenia naukg tak, aby wygospo-
darowac czas na wsparcie, rozmowy, pogtebianie relacji z uczniami. Pochodng tego po-
stanowienia byto stworzenie warunkow do tego, aby w czasie edukacji zdalnej zarowno
nauczyciele, jak i uczniowie byli przez jakis czas offline. Odejscie od ekranu czy wytgczenie
sprzetu sg bowiem istotnymi komponentami swiadomej relacji z technologig, ktora wpty-
wa na nasz ogoélny dobrostan.

Spotkania online krotsze niz tradycyjne lekcje, paczki materiatéw zamiast wielogodzinnych
wyktadow przykuwajgcych wszystkich do ekranow, zadania do realizacji poza kompute-
rem — to czes¢ z pomystow przyjetych do realizacji. Poniewaz w trakcie zwyktego roku
szkolnego stopien wykorzystania technologii zalezy nie tylko od preferencji nauczyciela czy
mozliwosci technicznych szkoty, ale i specyfiki przedmiotu, w momencie przejscia wiosng
w tryb online konieczne byto dotgczenie do edukacji zdalnej takze zajec, ktore wczesniej
nie miaty swojej wirtualnej klasy (tj. Google Classroom, ktéry wykorzystywany jest w mojej
szkole). Jednym z rozwigzan byto utworzenie zajeé¢ interdyscyplinarnych, prowadzonych
metodg projektu i jednoczesnie tgczgcych przedmiot mocno technologiczny, jakim jest in-
formatyka, z wf-em, plastykg, muzyka, technika, etyka, filozofig czy EDB. Potgczenie kil-
korga nauczycieli umozliwiato dodatkowo pokazanie uczniom realnej wspotpracy miedzy
dorostymi. Efekt funkcjonowania w wiekszym zespole potegowato to, ze uczniowie takze
nie zostali podzieleni (np. zgodnie z wiekiem czy przynaleznoscig do klasy), tylko wszyscy
korzystali z jednego, wspolnego Classroomu. Z perspektywy dobrostanu uczniéw takie roz-
wigzanie oznaczato szanse na krotszy czas przed ekranem przy jednoczesnym realizowa-
niu zadan scalajgcych kilka przedmiotow.

Takze z perspektywy nauczycieli jedna wirtualna klasa to potencjalnie mniej czasu spe-
dzonego przed ekranem na przygotowywaniu zadan oraz szansa na wsparcie podczas

komunikacji z uczniami, przy sprawdzaniu zadan czy poznawaniu aplikacji przez osoby
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dotychczas niekoniecznie technologiczne zaawansowane. Mito zachowac¢ wspomnienie
pierwszych tygodni, podkreslajgc pozytywne doswiadczenia... Uczciwy i pozbawiony nie-
poprawnego optymizmu oglad kaze mi jednoczesnie podkresli¢ uzyte we wczesniejszym
zdaniu stowa ,szansa” oraz ,potencjalnie” jako kluczowe dla dalszego zwiekszania Swiado-
mosci w zakresie wtasnej cyfrowej aktywnosci.

Okazato sie, ze w pierwszym okresie bytam nie tylko nauczycielem informatyki, ale tak-
ze musiatam szybko przeszkoli¢ grupe osob. A przeciez dodatkowo bytam doktorantka
uczestniczgcg w swoich zajeciach czy wspotautorkg materiatéw z zakresu technologii, na
ktore w tym okresie byt zwiekszony popyt. Rownolegtos¢ i mnogos¢ dziatan, wynikajgca
z nich wielozadaniowos¢ oraz praca w trybie zarzgdzania kryzysem wigczyty we mnie re-
sponsywnosc¢ na dotychczas nieznang mi skale, co stanowito zaprzeczenie cyfrowego do-
brostanu. Byto to kolejne cenne doswiadczenie, finalnie prowadzgce do powrotu do korzy-
stania z urzgdzen w zréwnowazony sposob.

Jesienne zamkniecie szkot pojawito sie po wakacyjnym odpoczynku oraz czasie na reflek-
sje. Co moge? Czego chce? Co zmienic¢ aby byto (mi) lepigj?

Wiem, ze moge przez 14 godzin réwnolegle pracowac, korzystajgc z kilku ekrandw, popet-
niajgc przy tym relatywnie niewiele bteddéw, dziatajgc w napieciu wynikajgcym rowniez ze
sporej dawki perfekcjonizmu.

Ale... Jestem Swiadoma, ze jest to energozerne, wyczerpujgce i w dtuzszej perspektywie
szkodliwe dla mojego funkcjonowania. Kosztemn mogg by¢ pogorszone relacje w domu,
utrata balansu we wtasnej gtowie, nadwyrezone zdrowie w ciele.

Przed pandemig korzystatam z wytgczenia powiadomien w telefonie, wyciszania dzwieku,
sledzitam i poddawatam analizie ogdlny czas spedzany przed ekranem, a takze w poszcze-
goélnych aplikacjach (co m.in. poskutkowato odinstalowaniem kilku z nich). Stosowatam
limity bez potrzeby skrajnego detoksu, z jednoczesnym zachowaniem kontaktu. Po pan-
demii dodatam m.in.: asertywnos¢ w tym, kiedy uruchamiam kamere, a kiedy informuje,
ze pozostane awatarem; dbatos¢ o to, aby perfekcjonizmn wyrazato tez mistrzostwo od-
poczynku; zgode na to, ze uczniowie majg prawo do tego samego. Czy skorzystajg z tego
prawa, pozostaje w ich gestii. Tak jak mdj dobrostan zalezy ode mnie i moich decyzji.
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Pytania do refleks;i:

1.

Jakie moje codzienne, nawet niewielkie dziatania miaty najwieksze pozytywne prze-
tozenie na relacje nauczyciel-uczen w czasie zamkniecia szkot?

Czy byty sytuacje w przesztosci, ktore spowodowaty pogorszenie moich relacji

z uczniami? Jakie to byty sytuacje?

Czy mam uczniow, o ktorych nic nie wiem, albo wiem mato? Takich, ktérzy zniknel

podczas edukacji zdalnej? Jaki mam pomyst na prace z nimi?

Jak moge wesprze¢ moich uczniow po powrocie do szkoty?

Tu jest przestrzen dla Ciebie:
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RELACJE NAUCZYCIELSKO-UCZNIOWSKIE
Marta Florkiewicz-Borkowska
Zaczetam byc bardziej uwazna na ,niewidocznych uczniow”

Pandemia pokazata mi cos$ bardzo waznego, czego nie miatam okazji doswiadczy¢ wcze-
sniej. Albo, i tu nie zawaham sie by¢ krytyczng wobec samej siebie, nie chciatam tego do-
strzec. Brzmi to strasznie, bo dostrzeganie tego, co normalnie bywa niezauwazane, jest dla
mnie priorytetem w dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i rozwojowych. Prowadze-
nie dla uczniow warsztatow online, podczas ktérych mogli na czacie wyrazac¢ swoje zdanie,
realizowac aktywnosci, pokazato mi, ze oni chcg by¢ aktywni, chcg uczestniczy¢ w lekcii.
Wczesniej w realu czesto zdarzato sie, ze zabieratam im na to szanse, idgc dalej i dalej....
Z pewnoscig powodowato to w nich wycofanie. Stawali sie uczniami niezauwazalnymi, bo
mato aktywnymi.

W onlajnie bardziej zauwazytam, ze zalezy mi na aktywnosci kazdego ucznia... Musiatam
podja¢ swiadomy wysitek: potrafitam czekac¢, dopytywac sie i drgzy¢, co nie zawsze wy-
darzato sie w klasie stacjonarnie. Ten fakt troski w onlajnach o kazdego ucznia, o jego
aktywnosc¢, o zaangazowanie, 0 zabieranie gtosu, czesto takze po prostu o bycie — wy-
wotat we mnie pewng refleksje. Przeciez tych samych uczniow mam w klasie. Jest Krzys,
Bartek, Hania i Jas. Sg ci ambitni i zawsze do wszystkiego chetni, aktywni. Ci, ktorzy pre-
ferujg umiarkowang aktywnosc¢ i ci, ktorzy po prostu sg. | to nam wystarcza. Odhaczamy
obecnos¢, wpisujemy temat. Zatatwione. A jednak nie. Onlajny pokazaty mi, jak bardzo nie.
Zadatam sobie pytanie: dlaczego? — chociaz to nie jest tatwe pytanie, bo wymaga ode mnie
krytycznego podejscia,takze, a moze przede wszystkim, do siebie. Bo tych, ktorzy po pro-
stu sg, jest wbrew pozorom bardzo wielu. Czas nauki zdalnej po prostu zwrdécit nasze oczy
w ich kierunku. A przeciez za kazdym z nich kryje sie jakas historia bycia takim tu i teraz.

Moja wzmozona troska podczas pandemii pokazata mi, jak czesto sztam na fatwizne
i sama fizyczna obecnos¢ ucznia zatatwiata sprawe. W onlajnach ta fizycznos$¢ byta inna
— byt awatar, byt czarny kwadracik, byta potrzeba nawigzania kontaktu wzrokowego i dzwie-
kowego, ztapania relacji oraz zainteresowania sie tym, co sie dzieje. A dziaty sie rozne rze-
czy. | tu zadaje sobie pytanie: czy w klasie stacjonarnej to nie jest wazne? Oczywiscie na-
tychmiast odpowiadam sama sobie, ze jest.. O co wiec chodzi? Chyba o ten ped, ze trzeba
zrealizowac temat, materiat, przygotowac do egzaminu, sprawdzianu, testu, zrobi¢ wszyst-
ko, co zaplanowaliSmy. Spdzniajgcy sie uczniowie, ci siedzgcy zawsze z tytu, ci totalnie
wycofani lub milczacy — sg w kazdej klasie, ktorg ucze.

W onlajnach wszystko jakby zwolnito, bo sytuacja, w jakiej znalazt sie caty Swiat, wymusita
to na nas. Inne sprawy staty sie priorytetem. W sumie od zawsze mowitam i dziatatam

w duchu relacji. Pandemia jednak uswiadomita mi, ze mam jeszcze sporo do zrobienia
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w tym zakresie. Zabieram to ze sobg. Chec i potrzebe okazania wiekszego zainteresowania
uczniom. Swiadomosé, ze ta troska jest duzo wazniejsza niz kolejna kartkdwka, zadanie
czy odpytywanie. Spowolnienie takze zabieram. Pandemia stworzyta okazje do catkowite-
go przemyslenia szkoty. Powinnismy we wszystkich klasach postawic¢ na odkrywanie, eks-
perymentowanie, zabawe i budowanie relacji z réwiesnikami, ale i — uwaga — z nauczycie-
lami. Wspieranie takich cech jak ciekawosc¢ i mitos¢ do uczenia sie powinny by¢ kluczowe.
Od zawsze to wiedziatam, a czas pandemii uwypuklit to jeszcze bardziej i pokazat mi, ze
witasnie z tego przede wszystkim czerpie satysfakcje i radosc¢ jako nauczyciel.
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RELACJE NAUCZYCIELSKO-UCZNIOWSKIE
Joanna Apanasewicz
Dla mnie najwazniejsza jest relacja i bycie obecnym

Chyba juz zawsze tak bedzie, ze docenimy wartos¢ danej rzeczy dopiero wtedy, gdy jej
nam zabraknie. Stuchajgc muzyki, nie zawsze przywigzujemy wage do jakosci dzwieku.
Ale kiedy zgubimy nasze ulubione stuchawcki i, nie mogac sobie pozwoli¢ na ich catkowity
brak, wyszukamy na dnie szuflady jakies stare, nikomu niepotrzebne, juz po pierwszych
dzwiekach zatujemy, ze byliSmy tak niefrasobliwi i straciliSmy te, przez ktore stychac byto
kazdy dZzwiek. Codziennie chodzimy do pracy (w moim przypadku szkoty), wstajemy rano
I z niewyspania marudzimy, ze przeciez to srodek nocy, a potem jeszcze trzeba skrobac
auto i ten wstretny dyzur, szesc lekcji... Ale kiedy przychodzi pandemia i Swiat wywraca sie
do gory nogami, tracimy kontrole, poczucie jakiegokolwiek wptywu na rzeczy, na ktére nor-
malnie moglibysmy wptyngc, siedzimy w domu i czujemy sie jak dziecko, ktére ma ochote
wrzeszczec: ja nie cheel”, to dopiero wtedy myslimy sobie, ze juz nigdy nie bedziemy ma-
rudzi¢ na poranne wstawanie i ze dyzur moglibySmy mie¢ nawet codziennie — byle tylko
wroci¢ do normalnosci.

Poczatkowo nie wierzytam, ze przejdziemy na zdalne nauczanie, odpychatam te mysl jak tylko
mogtam. ,Nie, to sie nie zdarzy, nie zamkng nas, przeciez maluchdw nie da sie uczy¢ na odle-
gtosc..” Az w koncu trach! Edukacja zdalna. Wiecie, jaka byta moja pierwsza mys|? ,Luz! Znam
narzedzia i to bardzo dobrze — na pewno sobie poradze. Bedzie cudownie!” O, jakze sie mylitam...

Na poczagtek plan — bo bez niego nic nie wychodzi, wiadomo. Wzietam notes, usiadtam przy
biurku i... siedziatam pot dnia jak zakleta, a w gtowie kotatat sie milion mysli. Im gtebsze one
byty, tym bardziej wizja cudownosci oddalata sie.

Nagle wszystko byto watpliwe: ale jak to ma wygladac? Lekcje 1:1? Bzdura! A jak mam
z nimi dyskutowac? Skad bede wiedziata, czy stuchajg? Ostatnio widziatam skoczka nar-
ciarskiego policzkujgcego sie za nieudany skok. Wykonatam wtedy co$ w tym stylu i pomy-
slatam: ,Przeciez to musi sie udac. Pamietaj! Nazywasz sie Apanaski. Dla Apanaski nie ma
rzeczy nie do zrobienia.” No i jako$ zaczelismy.

Poniedziatek. 8:00. Wtgczam Teamsy, pierwsze tgczenie zaplanowane na 10:00, pisze wia-
domosc powitalng na czacie ogolnym. Wklejam zdjecie, emotki, najserdeczniejsze stowa,
jakie potrafie z siebie wydoby¢, bo przeciez te maluchy wcale nie chcg takich lekcji. Jeszcze
w pigtek wisiaty mi na szyi i mowity: ja nie chce! Serce peka w takich chwilach.

Zapytacie, jak wyglgdato pierwsze tgczenie? To byt jeden wielki chaos! ,Prosze pani, styszy
mnie pani?’, ,Nic nie stysze!”, ,Kiedy wrocimy do szkoty?”, ,A chce pani zobaczy¢ mojego
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psa?’, ,Misiek, zostaw to!", ,Ale masz fajnego brata”, ,A ja dzisiaj mam na obiad nalesni-
ki", ,Poczyta nam pani?”. To ostatnie pytanie wytowitam sposrod innych i postanowitam,
ze to bedzie nasz zelazny punkt edukacji zdalnej, bo przeciez w klasie non stop czytamy
na dywanie i to bardzo duzo waznych ksigzek, nie tylko lektury: o drzewach, tradycjach,
dzieciach w Ghanie, pszczotach, ElImerze — stoniu w kratke, a 0 czym tym razem? Emocje!
Tak, to temat, ktory musi sie pojawic, bo emocje sg najwazniejsze. | tak w czasie pande-
mii przeczytalismy trzy ksigzki o emocjach i kazdg z nich omowilismy na rozne strony. Te
lekcje procentujg do dzis. Co jeszcze robilismy? Sialismy rosliny, eksperymentowalismy,
obserwowalismy przyrode, mierzylisSmy w domu co sie da, szylismy wielkanocne kury, szu-
kalismy skarbéw w ogrodkach, podrézowalismy troche — palcem po mapach Google, ale
najwazniejsze byty zajmowaty rozmowy. W zasadzie o wszystkim. To dzieciaki podsuwaty
mi pomysty na to, o czym powinnismy gadac. Choc¢ niestety czesto odzywaty sie te same
osoby, czyli 5-8 0sob na 24. Reszta milczata. Potowa bywata na zajeciach. Potowie nie
otwieraty sie linki, nie wiedzieli, gdzie sg zadania, internet im sie zacinat. Wspdlne czytanie
tekstu — czynnos¢, ktora w klasie zajmuje nam goéra 15 minut— online przeciggata sie nie-
wiarygodnie, bo albo mikrofon nie dziatat, albo kogos wyrzucito, mieliSmy ciggte opdznienia
w przekazie i od czasu do czasu gtos w trakcie: ,prosze pani musze is¢ siku!”. Czy zdajecie
sobie sprawe, jak duzo cierpliwosci cztowiek musi w sobie miec¢, by to udzwigngc? Odkry-
watam te poktady w sobie kazdego dnia, bo wiedziatam, ze musze by¢ spokojna i silna, dla
nich, ale po lekcjach ptakatam z bezsilnosci.

Z zewnatrz wszystko wyglgdato pieknie. Zajecia umieszczone w One Note, wszystko opi-
sane, nagrane, podlinkowane, piekne zadania interaktywne, wyttumaczone, podkreslone,
wyttuszczone, réznorodne, zindywidualizowane. Rodzice przeszczesliwi, bo dzieci zaopie-
kowane — oni mogli pracowac zdalnie, bo dzieci coraz bardziej samodzielne, bo widzieli
ogrom naszej pracy i radosc¢ dzieciakdw z wielu zadan, jakie wymyslatam. Prace wysytane
przez czesc dzieciakow tak piekne, ze tzy radosci leciaty. No witasnie, przez czes¢, bo po-
zostatych trzeba byto motywowac, zeby nie powiedzie¢ wyciggac za uszy, zachecac, zeby
nie powiedzie¢ poganiac¢, prosic¢ rodzicow, aby dopilnowali, a czasem ktorys juz raz z rzedu
wspotdzieli¢ ekran, zeby pokazac jak wystac prace. Niech kto$ mi powie, ze nauczyciel to
18 godzin... Bytam bardzo zmeczona.

Po okoto dwdch tygodniach przychodzit kryzys. Po kolei do kazdego. Milkli na chwile, smut-
nieli. Po rozmowach prywatnych wracali. Tylko jak motywowac innych, jesli samemu traci
sie wiare w sens tego wszystkiego...

Dzwonilismy do siebie, pisalismy, staty kontakt z rodzicami i te zdjecia: wypiekdw chleba,
samodzielnego robienia kanapek, zabaw w ogrodzie, majsterkowania z tatg — to wszystko
pomagato nam utrzymac relacje, ktérg udato mi sie nawigzac z moimi urwisami w klasie.
Cho¢ musicie wiedzie¢, ze tatwo nie byto, oj nie! Ja, nauczona pracowac¢ w matych gru-
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pach, a tu 24 osoby i cata sala wypetniona tawkami, oni z roznych grup przedszkolnych,
niezintegrowani, atencyjni, lekko ukrzestowieni. Jednym stowem przez dtuzszy czas nie
rezonowalismy, ale po pierwszych wakacjach wiedziatam, ze to moje mate glinki, ktore
ulepie najlepiej, jak sie da, bo juz widac, ze sg elastyczni i to, co zasiane w klasie pierwszej,
zaczyna dziata¢. Do zrobienia byto wiele, plany byty ambitne, ruszyliSmy z kopyta i nagle
pandemia przerwata nam ten proces. A tak dobrze szto... W edukacji zdalnej miatam caty
czas poczucie, ze ktos mi ucieka, ze nie docieram do wszystkich tak, jak ma to miejsce
w klasie. Z kazdym dniem widziatam, na jak wiele czynnikdw nie mam wptywu, mimo usil-
nych staran. Kogos nie byto, nie odzywat sie mimo zachety, nie styszat ,bo wywalito ze
spotkania®, nie przeczytat, nie chce zaprezentowac swojej pracy, nie wiem, czy stucha, bo
przeciez wokot nich najpiekniejsze pokoje petne bodzcow, ktére czyhajg na te wattg nic
koncentracji, aby jg przecig¢. Koty tazgce przed ekranem, zabierajgce uwage wszystkich.
A ja nie powiem ,wytgcz kamere, zeby innych nie rozpraszac’, bo przeciez nie wigczy jej juz
nigdy, gdyz koty, wiadomo, swoimi drogami zwykty chodzi¢ i ciezko im wyperswadowac
kroczenie akurat w tym wtasnie momencie. Bo wiecie, dla mnie najwazniejsza jest relacja
I bycie obecnym. Nie w sensie, ze ktos podniesie tapke i powie: ,Jestem”. Chodzi o bycie
obecnym w procesie, uwaznym, zauwazonym, zaopiekowanym, z poczuciem szczescia
i radosci, ze sie jest, ze ma sie wokot dobre dusze, z poczuciem, ze mozna liczy¢ na pomoc
I z checig tej pomocy niesienia. Zawsze méwie moim uczniom: ,Niewazne, ile umiesz. Waz-
ne, ze probujesz. Wazne, ze jestes. Wazne, ze jestes dobrym cztowiekiem. Dla mnie jestes
bardzo wazny, bez wzgledu na to, co zrobisz, bo czuje sie za Ciebie odpowiedzialna”. | wia-
snie ta odpowiedzialnos¢ bardzo czesto ciggneta mnie w dot. Bo chciatam, zeby wszyscy
styszeli, rozumieli, zrobili, nauczyli sie, dostali moj kawatek uwaznosci, wsparcia, usmiechu,
zeby wszyscy byli radosni, zadowoleni, obecni. Okazato sie, ze nie zawsze sie tak da, a na-
wet jesli prawie zawsze, to kosztem czego...

Przed drugg edycjg pandemii — jesienng — zapytatam dzieciaki, co wiosng frustrowato je
najbardziej, co im przeszkadzato w uczeniu sie, a co pomagato, jaki rodzaj zadan wola.

Zapytatam tez o odczucia i pojawito sie wiele negatywnych: ztos¢, niemoc, frustracja, nie-
che¢, smutek, zal i oni w kazdym przypadku potrafili uzasadnic¢, dlaczego tak sie czuli.
Umieli nazywac swoje emocje, bo tego nauczyliSmy sie zdalnie. Zatem wiedzgc, ze nad-
chodzi druga fala, wykonalismy liste pocieszaczy, takich czynnosci, ktére zawsze popra-
wiajg humor, i mieliSmy umowe, ze jesli znowu zdarzy sie taki stan, skorzystamy z nich jak
z bandaza z podrecznej apteczki. Ta lista obowigzywata dzieci, niestety nie zastosowatam
jej u siebie...

A przestrzen do uczenia sie? To przeciez bardzo istotny element. Pierwszego dnia jesienne;
edycji pandemii zajeliSmy sie naszymi (czytaj: uczniowskimi) biurkami. Zastanawialismy

sie, jak powinny wygladac¢, co powinno na nich byc¢, a co nie, ktore ksigzki i zeszyty bedg
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potrzebne, jakie przybory itd. Przy okazji padto kilka waznych kwestii dotyczgcych tego,
jak asertywnie, ale grzecznie poprosic, aby mama nie stukata garnkami lub mtodszy brat
wyszedt z pokoju w trakcie lekcji. No i najwazniejsza rzecz, a mianowicie: ,0 czym jeszcze
musze pamietac¢”. Tu padaty rozne odpowiedzi, poczagwszy od tego, ze trzeba wstac na
czas, umyc zeby przed lekcjg, nie przychodzi¢ na lekcje w pizamie, po sumienne odrabianie
zadan i stuchanie, kiedy inni méwig. Ale jedna z odpowiedzi byta wyjgtkowa. To ona data
Mi poczucie, ze oni czujg sie bezpieczni i nie musze tak bardzo martwic sie, ze cos$ zaktoci
moje poczucie odpowiedzialnosci za nich. To byto zdanie, ktére koi moje serce do dzis,
ktore przypomina mi o wielu innych zdaniach wypowiadanych przez moich ucznidow po-
twierdzajgcych naszg gteboka relacje, ich mgdrosc, ktorg zasiatam w nich poprzez ciekawe
tematy podejmowane z nimi i stosy przeczytanych ksigzek, ich empatie i szczerosc, a co
najwazniejsze — poczucie bezpieczenstwa jakie im daje.

O czym musze pamietac!

,0 tym, ze pani zawsze napisze i ze nie pozostawi nas w niewiedzy.”

Czego nauczyta mnie pandemia?

Ze nie za wszystko musze by¢ odpowiedzialna. Niektore rzeczy po prostu sie dziejg, nie
bede chtostac sie za to, na co nie mam wptywu.

Ze lista pocieszaczy obowigzuje tez mnie i ze kiedy czuje, ze mam dos¢, to znaczy ze mam
dosc¢ i musze odejs¢ od kompa i oddychac kolorami.

Ze moje miejsce pracy jest tak samo wazne, jak przestrzen do uczenia sie moich uczniow,
bo niewygodne krzesto i zbyt maty ekran kosztuje potem wiecej, niz sie nam wydaje.

Ze relacje sg wartoscig, ktora sieje wszystkie inne kwiaty w moim ogrodzie, a wdzieczno$¢
za to, co sie wypracowato, bedzie je podlewac i przyciggac wszystkie najpiekniejsze motyle
tego Swiata.
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Pytania do refleks;i:

1.

Jakie nowe sposoby komunikacji z rodzicami/opiekunami wykorzystatem/wykorzy-
statam w trakcie edukacji zdalnej, ktére chce zostawic na dtuzej?

Czego nowego dowiedziatam/dowiedziatem sie o rodzicach/opiekunach moich
uczniow i jak moge wykorzystac te wiedze do wzmocnienia relacji z nimi?

Jak jeszcze lepiej wykorzystac technologie informacyjno-komunikacyjne do kontak-
tu z rodzicami/opiekunami uczniow?

Co najbardziej blokuje relacje nauczyciel-rodzic i co moge z tym zrobic¢?

Tu jest przestrzen dla Ciebie:
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Justyna Gérska-Guzik
Zajrzelismy do domow naszych uczniow

Jestesmy matg, kameralng szkota. Znamy naszych uczniéw (kazdy z nich ma swojego
mentora, czyli osobe, ktorej zadaniem jest nadzorowanie catego procesu dydaktycznego
i opiekowanie sie uczniem), bardzo staramy sie mie¢ dobrg relacje z ich rodzicami. Taka
organizacja pracy w kazdym czasie znaczgco zwieksza nasze szanse na dobre poznanie
naszych podopiecznych i ich srodowisk rodzinnych. Do tej pory bytam przekonana, ze wie-
my bardzo duzo o naszych uczniach, ze z grubsza znamy ich swiat i w zwigzku z tym mo-
zemy dobrze opiekowac sie nimi na terenie szkoty oraz dobrze organizowac ich edukacje.

Nauka zdalna pokazata mi, ze jest to tylko czes¢ prawdy. | wcale nie chodzi o to, ze rodzice
lub uczniowie cokolwiek przed nami ukrywali. To wynik tego, ze na to, co opowiadajg i po-
kazujg nasi podopieczni, patrzymy przez filtry naszych doswiadczen i wyobrazen.

Mozliwos¢ zajrzenia do domow ucznidw, spotkania online z ich catymi rodzinami czesto
sprawiaty, ze zaczynalismy patrze¢ na nich w zupetnie innym Swietle. Nie bez znaczenia
jest to, ze mentor poznaje otoczenie, w jakim uczen spedza wiekszos¢ swojego zycia.

Jednym ze sposobdw wspotpracy z rodzicami w naszej szkole sg odbywajgce sie kilkukrot-
nie w ciggu roku spotkania. Biorg w nich zazwyczaj udziat uczen, jego rodzice i mentor. Do
tej pory na spotkaniach najczesciej pojawiat sie jeden z rodzicow, odbywaty sie one rano
przed lekcjami lub pézno po lekcjach. Zdarzato sie, ze uczen (szczegdlnie taki, ktéry nie-
dawno rozpoczat edukacje w naszej szkole) byt lekko stremowany catg sytuacjg. W kwiet-
niu 2020 po raz pierwszy przyszto nam prowadzi¢ takie spotkania na platformie Meet. Cze-
sto pojawiali sie na nich wszyscy opiekunowie ucznia, a czasami takze jego rodzeristwo.
Po spotkaniach wielokrotnie widzieliSmyi, ze przebiegajg one w przyjazniejszej, bardziej
domowej atmosferze. Prowadzgcy podkreslali, ze w ich odczuciu rodzicom byto tatwiej
mOowic o ich spojrzeniu na edukacje dzieci, takze o trudnosciach i wyzwaniach. Zajrzenie
do domow uczniow jak przez dziurke od klucza pokazato nam ich samych i ich rodziny
z zupetnie z innej strony. Okazywato sie na przyktad, ze uczniowie, ktoérzy nam wydajg sie
introwertyczni, wycofani, w domu bez problemu wyrazajg uczucia. ZobaczyliSmy rodzicow,
ktorzy w naszej wyobrazni

Kolejnym aspektem wspotpracy z rodzicami, ktory zmienit sie podczas edukacji zdalnej,
jest intensyfikacja naszej korespondencji z nimi. Przy kazdej zmianie (ktore w roku szkol-
nym 2020/2027 sg bardzo czeste) szczegdtowo informujemy rodzicéw o naszych planach
i sposobach organizacji pracy. Chetnigj, niz kiedykolwiek wczesniej, pytamy opiekundéw
ucznidw o ich potrzeby oraz o potrzeby ich podopiecznych. To z nami na pewno zostanie.
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Pytania do refleks;i:
1. Cojuz udato mi sie dobrego zrobi¢ w temacie dbania o relacje rowiesnicze?

2. Jak moge pomoc moim uczniom odbudowac relacje z rowiesnikami po powrocie

do szkoty stacjonarnej?
3. Jakie sygnaty wskazujg, ze cos niepokojgcego dzieje sie w grupie uczniéw i uczennic?
4. Jak relacje rowiesnicze przektadajg sie na uczenie sie?

Tu jest przestrzen dla Ciebie:
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Emilia Walter
Nie da sie zastgpi¢ prawdziwej rozmowy

Gdy rozpoczeta sie kwarantanna, a my zaczeliSmy uczy¢ sie z domu, bardzo sie cieszytam.
Wreszcie mogtam spac dtuzej i nie musiatam az tak bardzo pracowac na dobre oceny. Na po-
czatku brak kontaktu z innymi mi nie przeszkadzat. Myslatam, ze taki obrét spraw ma same plusy.
Do czasu. Po ponad miesigcu ciggte spedzanie czasu z najblizszg rodzing zaczeto byc¢ ucigzliwe.

Poniewaz oprocz Messengera i Instagrama nie korzystam z social mediow, byto mi trudno ko-
munikowac sie ze znajomymi. Co prawda lekcje mamy na Google Meet — da sie na nim rozma-
wiag, ale ja, oprocz klikania w link do spotkania, zupetnie go nie rozumiem. Zresztg, nawet gdy
rozmawiamy, przez chociazby Messengera, nie czujemy sie jak podczas konwersacji twarzg
w twarz. Nie da sie zastgpi¢ prawdziwej rozmowy: spotkanie online jest tylko jej namiastka.

Jestem harcerka i przez pandemie skonczyty sie spotkania na zbiérkach. Na szczescie moja
druzynowa szybko zorganizowata zbidrki online. RobitySmy to, co normalnie robitybysmy
w realu. Raz nawet miatySmy Swiecznisko przez internet. Kazda z nas miata u siebie zapalong
Swieczke i Spiewatysmy przy wytgczonych mikrofonach, zeby sie nie zacinato. W innych tygo-
dniach rysowatysmy na czas, robitySmy origami, a nawet piektySmy razem pierniki. W pazdzier-
niku mieliSmy miec rajd, zamiast niego wspdlnie spedzilismy dzien na Discordzie. Kazda druzy-
na miata do wykonania zadania, ktére robilismy indywidualnie. To byto ciekawe doswiadczenie,
podczas ktorego swietnie sie bawitam.

Mimo trudnej sytuacji szkota wpadta na kilka Swietnych pomystow. Przyktadem jest Google
Classroom, platforma Google, na ktérej mozna zaktadac klasy. Kazdy nauczyciel ma swoja kla-
se, gdzie moze tworzy¢ projekty i ogtoszenia. W projektach wyjasnia zadanie, ktore uczniowie
majg wykonac, wstawia pliki i linki do réznych filmow wyjasniajgcych materiat. My przesytamy
wykonane zadania w terminie, ktory ustala nauczyciel. To naprawde Swietny pomyst, dzieki tej
platformie wszystko jest w jednym miejscu. Mam nadzieje, ze Classroom pozostanie w uzytku
takze podczas nauki stacjonarnej. Pamietam tez lekcje wychowawczg, podczas ktorej musieli-
smy znalez¢ w domu przedmiot kojarzgcy nam sie z wylosowang osobg z klasy. Byto przy tym
duzo zabawy i chyba na zawsze zapamietam, ze dla kogos bytam odswiezaczem powietrza.

Uwazam, ze nie powinnismy caty czas miec lekcji online, chociaz to na pewno dobry pomyst dla
0s0b, ktdre akurat nie mogg byc¢ obecne, np. z powodu choroby. Mogtyby tgczy¢ sie z nauczy-
cielem i stuchac, co sie dzieje na lekgji, dzieki czemu nie miatyby zalegtosci. Co prawda nie bedg
mogty w pemi uczestniczy¢ w zajeciach, ale fatwiej bedzie im zrozumie¢ materiat.

Jestem pewna, ze wszyscy zapamietamy doswiadczenia z edukacji online.
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Julia Pogorzelska do Vale
Potrzebujemy poczucia, ze jestesmy jedng klasg

Zdalne nauczanie i zycie w czasie epidemii wptynety znaczgco na moje relacje z kolegami
z klasy i znajomymi. Kontakt i interakcje z rowiesnikami byty nieodtgcznym elementem
kazdego szkolnego dnia. Przejscie na nauke zdalng zmienito nie tylko sposéb, w jaki prowa-
dzone sg lekcje, ale tez to, jak ksztattujg sie moje relacje z kolegami i kolezankami z klasy,
jak rowniez z blizszymi i dalszymi znajomymi spoza szkoty. Zmiany te odczuwam w wiek-
szosci jako negatywne. Jestem z tego powodu przygnebiona, poniewaz relacje z ludzmi sg
dla mnie bardzo wazne, kiedy nie moge kultywowac ich w dawny sposob, czuje sie, jakbym
je zaniedbywata albo tracita.

Chodze do drugiej klasy liceumn, po 8-letniej szkole podstawowej. Mojej klasie nie udato sie
wystarczajgco zintegrowac przed epidemig, co bardzo wptyneto na nasze relacje po zamknie-
ciu szkot. W pierwszym roku nauki chodzilismy do szkoty przez niecate szeS¢ miesiecy. Na
poczatku wiekszos¢ z nas byta skupiona na przyzwyczajaniu sie do nowego, bardziej wyma-
gajgcego od znanego nam z podstawowki, trybu nauczania i na nawigzywaniu pierwszych
niepewnych przyjazni. Od marca lekgji nie byto. W drugiej klasie chodzilismy do szkoty przez
zaledwie pottora miesigca przed wprowadzeniem nauki online. Nie mieliSmy wystarczajgco
czasu, zeby wyksztatci¢ poczucie, ze chociaz nie wszyscy sie ze sobg kolegujemy, to tworzy-
my jedng grupe. Trudno to opisac stowami, ale jestem pewna, ze kazdy, kto chodzit do szkoty,
czut pewne potgczenie z resztg klasy, nawet z osobami, z ktorymi duzo nie rozmawiat. W mo-
ich oczach brak tej jednosci po czesci odpowiada za to, jak nasze relacje wygladajg w czasie
epidemii. Stworzyty sie mniejsze grupy i podziaty, co bardzo mnie smuci.

Mamy grupe klasowg na Messengerze, ktora jest aktywna tylko wtedy, kiedy ktos chce sie
dowiedzie¢, co byto zadane, czy lekcja juz sie zaczeta, poprosi¢ o notatki z lekcji (chociaz
rzadko ktokolwiek jest sktonny je wystac) albo kiedy od czasu do czasu trzeba ustali¢ spra-
we dotyczgcg catej klasy. Jesli chcemy porozmawiac, piszemy jedynie z osobami, z ktory-
mi udato nam sie juz wczesniej nawigzac jakas relacje. Podczas nauczania online nie ma
zbyt wielu okazji, aby sie poznac czy po prostu porozmawia¢ z osobami spoza swojego
kregu znajomych (nie licze oczywiscie pracy w grupach na lekcji jezyka polskiego czy an-
gielskiego, chociaz musze przyznaé, ze witasnie to najbardziej nas jednoczy). Nie ma tez
opcji luznej rozmowy przed lekcjami czy z sgsiadem z tawki. Lubie mie¢ rozne grupy znajo-
mych, kolegowac sie z wieloma osobami i czuje sie zle z myslg, ze mam tak waskie grono
znajomych inie jestem w stanie go rozszerzy¢. Poznawanie nowych osob i zaprzyjaznianie
sie z nimi dawato mi poczucie, ze jestem na tyle spotecznie utalentowana, aby z tatwoscig
nawigzywac relacje. Ze moge by¢ lubiana. Od poczatku edukacji zdalnej miewam przez to
gorsze samopoczucie.

57



JACY LUDZIE, TAKA SZKOLA

Nieco lepiej wyglada sytuacja z moimi blizszymi znajomymi z klasy. Komunikujemy sie
czesto przez Messengera (na ktérym mam grupe z czworka najblizszych znajomych) i Zo-
oma. Na grupie pisze duzo, bo to jedyna mozliwa forma kontaktu, ktory jest tak potrzebny,
szczegolnie w dzisiejszych czasach. Czasami zdarza sie jednak, ze nawet ja jestem zme-
czona tg forma komunikacji. Ignoruje wtedy wszystkie wiadomosci (chyba ze sg wyraznie
skierowane do mnie, wtedy ignorowanie ich bytoby zwyczajnie niesympatyczne). Nie mam
ani sity, ani ochoty, zeby z kimkolwiek pisa¢, poniewaz nie daje mi to takiej samej satysfak-

cji, jak interakcje twarzg w twarz.

Najmilej wspominam chwile, kiedy mogtam naprawde sie z kim$ spotkac. Zdarza sie to
rzadko, nie tylko przez obostrzenia epidemiczne, ale rowniez przez ilo$¢ czasu i pracy, jakie
trzeba poswieci¢ nauce. Niestety niektérzy z moich znajomych zaczeli tez bac sie bez-
posrednich kontaktow i nawet zwykte spotkanie w parku czy domu jest dla nich duzym
problemem, co sprawia, ze kontakt z nimi nie jest taki sam jak wczesniej. Bycie praktycznie
uzaleznionym od tak wagskiego grona znajomych zaczyna by¢ dla mnie nuzgce. Rozmowy
stajg sie bardziej nudne, mniej rozrywkowe i bardziej wymagajgce dla mnie. Nie czerpie juz
z nich takiej radosci jak wczesniej.

Odczutam tez znaczace pogorszenie kontaktow z moimi pozaszkolnymi znajomymi. Do tej
pory nie utrzymywalismy kontaktu online, nie mieliSmy po prostu takiej potrzeby, spotykali-
smy sie w kawiarniach czy na spacerze w parku. Stato sie to bardzo trudne albo wrecz nie-
mozliwe z powodu np. zamkniecia gastronomii, wiec nasze relacje zamarty. Po kilku godzi-
nach nauki przed komputerem i nastepnych kilku godzinach poswieconych na odrabianie
lekcji mam site jedynie na napisanie kilku wiadomosci do najblizszych znajomych z klasy.
Nie wystarcza mi juz energii, zeby kontaktowac sie z dalszymi znajomymi. Jak juz wspomi-
natam, utrzymywanie wielu relacji jest dla mnie wazne, a ich brak powoduje u mnie irytacje.
Chciatabym te znajomosci zachowag, ale zwykle nie mam na to sity, co mnie frustruje.

W moim odczuciu nawigzywanie i utrzymywanie relacji, ktore dawatyby mi radosc i sa-
tysfakcje, jest bardzo trudne podczas nauki online. Rozmowy przez Messengera nie re-
kompensujg bliskosci w relacjach IRL (in real life). Szkota zdalna nie spetnia swojej funkgji
socjalizacyjnej tak dobrze, jak szkota stacjonarna. Brakuje mi bezposrednich rozmow i kon-
taktow, ktore byty tatwiejsze i bardziej naturalne od tych, na ktoére jestesmy teraz skazani.
Czuje tez, ze relacje, ktore zapewniata nam szkota, miaty pozytywny wptyw na moje ogolne
samopoczucie, ktére pogorszyto sie znacznie od marca 2020. Tesknie za mozliwoscig nor-
malnego spotkania sie, rozmowy i spedzania czasu z moimi rowiesnikami.
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Pytania do refleks;i:
1. Corobie, zeby wzmocni¢ w moich uczniach i uczennicach umiejetnosc¢ uczenia sie?

2. Jak rozumiem role technologii informacyjno-komunikacyjnych, jako narzedzi przy-
datnych w procesie uczenia sie?

3. W jaki sposob udaje mi sie najlepiej zaciekawi¢ uczniow i uczennice tematem?

4. Co najbardziej przeszkadza moim uczniom i uczennicom w nauce i czy cos$ moge
z tym zrobi¢?

Tu jest przestrzen dla Ciebie:
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Filip Apanasewicz
Nikt nam nie pokazat, jak sie uczyc¢

Nazywam sie Filip, mam 15 lat. W swoim zyciu miatem wiele lekcji, ale ta z 2020 byta wyjat-
kowa. Normalnie jestem matomadwny, jednak teraz chciatbym opowiedzie¢ o zesztorocznej
pandemii i o tym, jakg nauke powinnismy wszyscy z niej wyciggnac.

Zaczne od tego, ze w mojej szkole pomiedzy marcem a czerwcem lekcje nie odbywaty sie
na spotkaniach online. Nasi nauczyciele po prostu wysytali nam informacje o tym, ktore
tematy mamy przeczytac, ktore zadania zrobic i okazjonalnie karty pracy do samodzielne-
go wypetnienia. Wedtug mnie to byta chyba najgorsza z mozliwych metod, poza zupetnym
brakiem zaje¢. Nie lubitem tych ,lekcji”. Nie wiedziatem, czy to, co robie, ktokolwiek potem
sprawdzi.

Przez to, ze nie miatem bezposredniego kontaktu z nauczycielem, uczyto mi sie o wiele
gorzej. Nie chciato mi sie tego robi¢, bo nie widziatem w tym celu, brakowato mi motywacji.
Przyktad mdj i wielu moim kolegow pokazuje, jak duzy jest brak samodzielnosci uczniow
w uczeniu sie. Czuje, ze przez catg szkote podstawowg nie zostatem nauczony, jak sie
uczyc, jak planowac swoj czas albo jak dobiera¢ zrodta informaciji i je weryfikowac. Ciggle
licze na to, ze nauczyciel opowie, wyttumaczy, wskaze, czego mam sie nauczy¢ i co jest
wazne.

Po wakacjach wracilismy do szkoty. Co prawda nie na dfugo, ale odczutem ogromng réz-
nice miedzy lekcjami zdalnymi a stacjonarnymi. Od razu lepiej mi sie pracowato, bytem
bardziej zmotywowany do uczenia sie, ale przede wszystkim miatem kontakt z moimi kole-
gami z klasy, czego mi bardzo brakowato na lekcjach zdalnych.

Niestety w potowie pazdziernika wrocilismy na zdalne nauczanie. Tym razem jednak wpro-
wadzono u nas lekcje online na platformie Teams. W poréwnaniu do poprzedniej metody
nauczania zdalnego ta byta o niebo lepsza. Spotkania odbywaty sie wedtug planu lekcji, co
niestety przektadato sie na dtugie siedzenie przed komputerem.

No, dobrze, ja i tak zawsze duzo czasu spedzam przed komputerem, ale siedzenie podczas
grania nie jest tak odczuwalne jak stuchanie lekcji online. W szkole jest inaczej, zawsze
jest jakis ruch, podejdzie sie do tablicy, obroci do kolegi siedzgcego z tytu, wyjdzie na prze-
rwe, pobiegnie przez korytarz. Mimo wszystko ta forma jest o wiele lepszym rozwigzaniem
zdalnej nauki niz poprzednio. Odczuwam wiekszg motywacje, mam poczucie obecnosci
nauczyciela i jego wsparcia podczas zajec, nie musze wszystkiego uczyc¢ sie sam. Jednak
nadal zauwazam wiele wad, bo na przyktad nasi nauczyciele niechetnie wigczajg swoje ka-
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merki, przez co nasza interakcja z nimi jest mniejsza. Dodatkowo moja klasa, jak i pewnie
wiele innych, jest na lekcjach online duzo mniej rozmowna niz zazwyczaj, przez co nawet
Moi nauczyciele mowig, ze gorzej sie z nami pracuje i ze czujg sie, jakby mowili do siebie.
Nie widziatem moich kumpli od pazdziernika.

Podsumowujgc nauczanie zdalne podczas pandemii: chyba jedynym plusem, jaki ja znala-
ztem, jest to, ze po ,szkole” mam wiecej czasu dla siebie. Jednak ten jeden plus nie moze
przewyzszy¢ wszystkich niedogodnosci takiego nauczania, jak chociazby mniejsza efek-
tywnos¢ nauki ucznidw, brak motywacji czy brak bezposredniego kontaktu ze znajomymi
lub z nauczycielami. Z tego co napisatem mozna wywnioskowac, ze gdyby w szkotach
uczono nas troche wazniejszych rzeczy, jak na przyktad gospodarowania wtasnym cza-
sem, jak samemu w tatwy sposob przyswajac wiedze, samodzielnie dobiera¢ zrodta nauki
| je weryfikowac¢ albo mie¢ poczucie wagi danej informacji, podczas pandemii pracowatoby
sie 0 wiele tatwigj i przyjemniej. Nie obwiniam nikogo, bo tej pandemii nie dato sie prze-
widzie¢, ale wedtug mnie te zmiany (jak i wiele innych) powinny zosta¢ wprowadzone do
szkot jako jedne z wazniejszych nauk w naszym zyciu.
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Karolina Baurycza
Uczniowie majg prawo wiedziec, co ich czeka

Podczas edukacji stacjonarnej grupa, z ktorg pracuje, jest bardzo zaangazowana na lek-
cjach, uczniowie chetnie podejmujg sie zadan i pracujg. Po przejsciu na edukacje zdalng
poczagtkowo tez tak byto, uczniowie stuchali polecen, rozwigzywali zadania, jednak wraz
z uptywem czasu coraz trudniej byto ich zaciekawic¢ tematem czy egzekwowac wykonywa-
nie zadan w przyjemnej atmosferze. Juz po przywitaniu uczniowie tracili zainteresowanie,
czes¢ z nich wytgczata kamery, a po tych, ktorzy mieli je wigczone, byto widac, ze btgdzg
wzrokiem po ekranie komputera. Wraz ze lepszymi umiejetnosciami obstugi internetu za-
czeli tam odkrywac ciekawsze atrakcje i zainteresowanie lekcjg spadto. Odpowiadali gtow-
nie wtedy, kiedy byli wywotywani, do wykonywania ¢wiczen potrzebowali duzej zachety,
czes¢ byta bardzo rozproszona, niektorzy w ogole nie podgzali za tokiem lekcji. Nawet kie-
dy wydawato mi sie, ze temat jest atrakcyjny, ze aktywnosci, ktére przygotowatam, ich za-
ciekawig, bo byty to filmy czy ¢wiczenia multimedialne, to czesto dziatato to tylko na chwile
| zazwyczaj ciggle na te same osoby. Dodatkowo ilosS¢ przyswojonej wiedzy wydawata sie
niska, dzieci stawaty sie obojetne na proponowane aktywnosci i tematy. Byto to niepoko-
jace, dlatego postanowitam porozmawia¢ z uczniami 0 moich obserwacjach i wspdlnie
z nimi zastanowic sie, jak mozna to zmienic.

Powrdcilismy do podstawowej zasady, czyli omawiania celowosci lekcji i zadan. Zadawa-
lismy sobie pytania: ,Po co mam sie tego uczy¢? Do czego jest mi potrzebna ta wiedza?”.
Taka burza mozgow ozywiata grupe, uczniowie coraz czesciej zabierali w nigj gtos, zaczeli-
smy stawiac sobie cele poszczegolnych lekcji oraz wypisywac kryteria sukcesu. Uczniowie
wiedzieli, ile jeszcze zadan przed nimi i po co majg je wykonac.Czesciej tez dostawatam
informacje zwrotng na temat tego, co im sie podobato, a co byto nudne, bardziej skupiali sie
na zadaniach. tatwiej byto ich zmobilizowac do pracy, jesli wiedzieli, co ich czeka. Kazdy
dzien zaczynalismy od omowienia poszczegolnych kryteriow sukcesu i zastanowienia sie,
co udato nam sie osiggnac. Uczniowie sami zastanawiali sie, czego sie nauczyli, z ktorymi
zadaniami byto im trudniej, co jeszcze potrzebujg powtorzy¢. Dodatkowo, jesli podczas
lekcji zdalnych pojawita sie jakas trudnos¢ techniczna badz nieobecnos¢, uczniowie zdecy-
dowanie lepiej radzili sobie z nadrobieniem materiatu samodzielnie.

Poczgtkowo wydawato sie, ze zajmuje to zbyt duzo czasu, ze trzeba robic kolejne zadania,
wprowadzac¢ nowe tematy, jednak szybko okazato sie, ze to inwestycja i ze uczniowie uczg
sie wiecej, a atmosfera lekcji online jest przyjemniejsza. Kazde dziecko mogto podzieli¢ sie
tym, co udato mu sie zrobi¢, ale rowniez opowiedzie¢ o trudnosciach, a dodatkowo przez
samo opowiadanie klasa powtarzata bardzo duzo materiatu.
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Po powrocie do edukacji stacjonarnej zdecydowanie bede kontynuowac prace na celach.
W kontakcie bezposrednim tatwiej bedzie ewaluowac cele, wraca¢ do nich, majac je pod
rekg w zeszycie bez dodatkowych rozpraszaczy. Teraz wiem tez, ze warto byc¢ elastycznym
w zakresie okreslania celow na dany dzien, podczas edukacji zdalnej nie zawsze udawato
sie realizowac¢ materiat zgodnie z planem, z réznych wzgledéw — czy to przez problemy
techniczne czy przez trudnosc¢ z oszacowaniem czasu potrzebnego na wykonanie zada-
nia — ale dzieki temu okazato sie, ze nie trzeba sie trzymac sztywno okreslonej ramy, ze
cele ustalamy na dzien, a moze sie to przeciggng¢ na dwa, ze mozna pracowac projekto-
wo i ustali¢ cele na dtuzszy czas. Dodatkowg korzyscig byto to, ze dzieci staty sie bardziej
samodzielne w wykonywaniu zadaniach, organizowaniu sobie pracy i duzo tatwiej byto im
zauwazyc, co potrzebujg powtorzy¢. Okazato sie, ze warto poswiecic czas na opracowanie
celow i ewaluowanie ich, bo dzieki temu uczniowie uczg sie zdecydowanie wiecej i majg
wiekszg motywacje do pracy.
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Pytania do refleks;i:

1. Jak rozwinagt sie moj warsztat pracy w czasie edukacji zdalnej? Co z tego chce za-
chowac i/lub pogtebi¢ po powrocie?

2. Jakie metody wykorzystywane w edukacji zdalnej moi uczniowie oceniali najlepiej?

3. Co moge zrobic, zeby przygotowac siebie i moich uczniow na ewentualnos¢ pracy
w trybie hybrydowym/zdalnym w przysztosci?

4. (Gdzie bede szukac wsparcia, zeby dalej rozwija¢ swoj warsztat pracy?

Tu jest przestrzen dla Ciebie:
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STRATEGIE EDUKACYJNE
Maciej Sopyto
Doswiadczenie mocy doswiadczania

Warsztaty dla klasy pigtej. Teamsy. tgcze sie. Wchodze. Wszyscy juz sg, tak miato by¢ —
jestem dzi$ gosciem, nie hostem.

Widze tylko ikonki oséb, zadnych wigczonych kamerek. Oprocz mnie, trenera pracujgcego
z tg grupg po raz pierwszy, w wirtualnej sali sg takze nauczycielki. Przedstawiam sie i wspo-
minam, ze temat zajec¢ sam sie zaraz wyjasni.

— Kto z was wie, ze padt kiedys ofiarg hakeréw? — pytam.

Pojawiajg sie historie. Wtasne. Kolegow. Cioci. Taty. Wujka. Grupa sie zna, nie ma ktopotu
Z mowieniem.

A kto z Was sgdzi, ze jego/jej hasta internetowe sg bezpieczne? — dorzucam nowe pytanie.
Sa gtosy. | wirtualne tapki w gorze. Dzigje sie.

No to sprawdzamy. Podaje adres strony pozwalajgcej sprawdzi¢ moc hasta (ile czasu zaj-
mie algorytmowi jego ztamanie) oraz takiej, ktdéra pozwala sprawdzi¢, czy nasz mail jest
w wykradzionych (znanych tej stronie) bazach danych.

Wyjasniam, jak z nich korzystac¢. Daje czas na sprawdzanie. Prosze, by poczekali z dzie-
leniem sie wynikami. Ale to trudne. Chcg mowic juz. Tonuje, zachecam do chwili indy-
widualnej pracy. Stuchajg tak sobie. Dopiero po chwili zapraszam do rozmowy. Jak sie
pracowato? — pytam. Co udato sie ustali¢? Jest sporo szumu. Komentarzy. Gtoséw zdzi-
wionych, uradowanych, zaskoczonych. Musze moderowac dyskusje, nie wydobywac
odpowiedzi.

Podobne doswiadczenie, tym razem Zoom, z dorostymi. W wirtualnej sali psychologowie
i psycholozki, pedagodzy i pedagozki, wychowawcy i wychowawczynie. Ze szkodt, osrodkow
szkolno-wychowawczych, domow dziecka, poradni. O zgrozo, niemal piecdziesigt osob, jak
na prowadzone przeze mnie zajecia to bardzo duza grupa. Pierwszy z dwoch dni warszta-
téw o cyberprzemocy.

Szybko dziele grupe na mnigjsze zespoty. Zadanie? Wcieli¢ sie w role administratorow i ad-
ministratorek foréw (dla wielu oséb w erze medidw spotecznosciowych to proste) i wspdl-
nie, w matych grupach, zdecydowac, czy usuwamy podane przeze mnie komentarze zosta-
wione w sieci, czy zostawiamy i dlaczego. Wysytam na czacie link do pliku, w ktorym nalezy
wpisa¢ odpowiedzi (tym razem prosty Google Forms). Otwieram mate wirtualne pokoje
(breakout rooms). Kolejne osoby znikajg z mojego ekranu, przenoszac sie do nich. Czas
mija, nie wracajg, nie wzywajg mnie na pomoc — znaczy: pracujg? Mam nadzieje...

Wreszcie koniec czasu. Wracajg. Pytam, jak sie pracowato. Zadanie byto trudne czy fa-
twe? Rozmawiamy. Za chwile zajrzymy do pliku i przyjrzymy sie odpowiedziom. A potem
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porozmawiamy o roznicy miedzy hejtem a mowag nienawisci i 0 tym, co z tego wynika dla
obowigzkow szkoty w konkretnych sytuacjach...

W pracy zdalnej, i z dorostymi, i z dzie¢mi czy mtodziezg najwiekszym wyzwaniem byto
dla mnie (ciggle jest) nawigzanie relacji i zainteresowanie tym, co oferuje. A potem pod-
trzymywanie relacji i zainteresowania przez cate spotkanie. Jedno i drugie w mojej oce-
nie wigze sie z sobg. Szczegdlnie, gdy na cate zajecia mam mato czasu. Jak nawigzac
relacje i jak zainteresowac — dwa pytania, nad ktérymi biedze sie, wymyslajgc scenariusz
spotkania.

Kazde kolejne doswiadczenie warsztatoéw online upewnia mnie, ze warto zaczynac od tego,
co David Kolb (badacz sposobdw uczenia sie ludzi) nazywa doswiadczeniem, a moja na-
uczycielka Halina Bortnowska-Dgbrowska (filozofka, edukatorka, wspotzatozycielka Hel-
sinskiej Fundacji Praw Cztowieka), zetknieciem grupy z przedmiotem (tematem) spotkania.
,Z tematem ogoélnym, abstrakcyjnym — np. «wywiad jako gatunek dziennikarski», uczestni-
cy powinni najpierw zetkngc sie konkretnie, przez pewne przezycie, obraz, akcje, doswiad-
czenie, obserwacje” — pisata w wspotredagowanym przez nig ,Bryku”, ciggle niewydanym
podreczniku Stowarzyszenia Mtodych Dziennikarzy ,Polis”. Dopiero potem wprowadzenie
problemu, tematu, z ktérym sie zmierzymy. Cykl Kolba, metode pracy ztozong z czterech
etapéw — doswiadczenia, refleksji nad nim, uogdlnienia, gdzie to, czego doswiadczyta gru-
pa, przektadamy na szerszg wiedze, oraz zastosowania, podczas ktorego szukamy z grupa
miejsc i sposobow na wykorzystanie tego, czego sie nauczylisSmy, w praktyce — stosowa-
tem podczas moich szkolen od kilkunastu lat, niemal od poczatku trenerskiej przygody.
Praca w sieci pokazata mi, ze model ten mozna stosowac réwniez online. | wzmocnita
we mnie przekonanie o jego wartosci. Wspolne doswiadczenie jakiejs sytuacji, przezycie
emocji buduje grunt pod rozmowe, pomaga tworzy¢ miedzy ludzmi tak potrzebne podczas
pracy i wspolnej nauki relacje i lepiej zapamietac to, o czym maowilismy.

Moim zdaniem dobre warsztaty online majg wiele wspdlnego z dobrym przemowieniem.
Wystepujgc przed ludzmi, najpierw musze przyciggnagc ich uwage. Bo to, ze przede mng
siedzg, ze sg gdzies tam, wsrdd publicznosci, weale nie znaczy, ze stuchajg. Jak osoby sie-
dzgce przed komputerami w swoich domach. Nie wiem, czy stuchajg. Nie moge by¢ nawet
pewny, ze tam sg. A jesli sg, to moze dlatego, ze musza.

Zeby byli obecni nie tylko ciatem, musze pozyskac ich uwage, zainteresowac, zbudowac
relacje miedzy nimi a mng. Im lepsza relacja, tym wieksza szansa, ze przyjma to, co im

oferuje.

Pozyskanie uwagi, zbudowanie relacji to wyzwanie. Jak wyciggng¢ uczniéw z telefonow
I gier? Jak — podczas szkoleniowych rad pedagogicznych — odciggng¢ obecnych od wypet-
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niania dziennikéw elektronicznych? Jak przekonac rodzicow, ze nie przyszliSmy z pogadan-
kg, ale z czyms, co ma sens i warto sie w to zaangazowac?

Cztery lata temu zgtositem sie na konferencje TEDx Warsaw. TED i TEDx to konferencje
o ideach wartych szerzenia. Chciatem podzieli¢ sie myslg, ze warto pracowac z wiezniami.
| mierzytem sie z tymi samymi pytaniami. Jak przyciggnac¢ i utrzymac uwage? Zbudowac
relacje? Temat trudny, wiekszosc¢ ludzi, w tym tych na widowni, nie rozmawia na co dzien
o wiezieniu i wiezniach. Jak czesto wam sie to zdarzyto w ciggu ostatniego roku?

Mogtem wyjs¢ i powiedzie¢: nazywam sie Maciej Sopyto i prowadze warsztaty w wiezie-
niach. Mozna tak zaczynac lekcje czy warsztaty: jestem Kowalski i powiem dzis o... Gdybym
tak zaczat, wiele oséb stuchajgcych pomyslatoby pewnie kolejny wariat”. | sprawdzitoby
poczte w telefonie, czekajgc na sensowniejsze przemowienie. Tak jak uczniowie i uczenni-
ce chcg przetrwac dang lekcje i doczekac do tej, ktorg lubig. Po dtugim, wspieranym przez
wiele osob namysle, zaczgtem wiec moje wystgpienie inaczej: ,Powiem Wam dzi$ o czyms,
0 czym sie zwykle nie mowi. A juz na pewno nie podczas pierwszego spotkania. Bytem
w wiezieniu. Bytem w niejednym kryminale i regularnie do nich wracam”. Uwaga wszystkich
byta na mnie! Zetkngtem ludzi z przedmiotem, zainteresowatem. Potem nawigzatem rela-
cje i zaangazowatem, zadajgc pytanie. Dopiero wtedy, gdy ich miatem, przedstawitem teze,
na ktorej mi zalezato: nie przestaniemy bac sie bytych wiezniow, dopoki, pracujgc z nimi, nie
damy im umiejetnosci, ktoére sprawig, ze to oni nie bedg bac sie powrotu na wolnosg.

Podczas wystgpienia czutem, ze mam kontakt z ludzmi i ich uwage. Dawanie ludziom do-
Swiadczen i nawigzywanie rozmowy wokot nich pozwala mi poczu¢ uwage i relacje pod-
czas lekcji online, nawet przy wytgczonych kamerach. Tak samo mozna poczuc¢ to, pracu-
jac z grupami w tradycyjnej sali.
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Kamil Pazdzior
Nie narzucam swojej wizji

W moim przypadku przejscie na prace zdalng odbyto sie stosunkowo ptynnie. Mozliwosc¢
szerszego eksperymentowania nad wykorzystaniem Tl w nauczaniu wzbudzita u mnie
raczej entuzjazm niz przerazenie. Ogromny wptyw na stosunkowo tagodne przejscie do
innego sposobu nauczania miaty tez w moim przypadku dobre relacje z czescig ucznidw,
zbudowane w duzej mierze dzieki dziataniom pozalekcyjnym — debatom oksfordzkim,
wspolnym nagraniom albo koncertom muzycznym i poetyckim, akcjom wolontariatu.

Wkrotce jednak problemy dotknety i mnie. Zdalna edukacja zatarta podziat na prace domo-
wg i niedomowa. Przemeczenie i niepewnos¢ jutra, dylematy zwigzane z realizacjg pod-
stawy programowej, przygotowaniem uczniow do matury i trwatoscig przekazanej wiedzy,
z celowoscig zadan domowych i wiarygodnoscig ich wykonania, znaczenie oceny i rola
rodzicow zderzyty sie z szansg, jakg dostrzegtem w wolnosci eksperymentowania, ktérg
przyniosto zatamanie tradycyjnych zasad i praktyk.

Juz pierwsze doswiadczenia z pandemii pokazaty, ze uczniowie majg za duzo pracy, a na-
uczyciele za duzo do przygotowania i do sprawdzenia. Moje poszukiwania rozwigzan sku-
pity sie wiec na ocenianiu i udzielaniu informacji zwrotnych: na pisemnych pracach przysy-
tanych mailem lub udostepnianych w chmurze oraz grupowych projektach edukacyjnych.
W czasie edukacji zdalnej waga ocen z nich uzyskanych (takze w znaczeniu wagi wyrazo-
nej oceng), podobnie jak waga aktywnosci i oceny z odpowiedzi ustnej wzrosta, proporcjo-
nalnie do spadku zaufania do testéw online. Z wiekszg dbatoscig zaczgtem podchodzic¢
do konstruowania tematow zadan tak, by sktoni¢ do kreatywnego, refleksyjnego korzysta-
nia z internetu. Informacje zwrotne wysytane mailem mogtem indywidualizowac, a praca
ucznia oraz komentarz do niej pozostawaty caty czas dostepne online.

Kluczowe wydato mi sie podzielenie wystawiania ocen za prace samodzielng uczniéw na
etapy. Najpierw, w odsytanej mailem, rozbudowanej recenzji komentowatem prace i pro-
ponowatem kierunki rozwoju i mozliwos¢ poprawy, tak zeby recenzja, a moze i dodatkowe
konsultacje staty sie elementem pracy ksztattujgcej, a ocena sumujgca pojawita sie pozniej.
W przypadku pracy projektowej zdecydowatem nawet, ze takie konsultacje bedg obowigz-
kowe. Uczg one odpowiedzialnosci, utatwiajg budowanie dobrej atmosfery, sktaniajg do
refleksji, dodatkowo mobilizujg ucznidw, a jednoczesnie nie dopuszczajg do pozostawienia
pracy na ostatnig chwile. Nauczyciel powinien towarzyszy¢ uczniom, nie narzucajgc swojej
wizji efektu koncowego. Kazde zadanie domowe powinno by¢ omoéwione i docenione, cho¢
niekoniecznie ocenione. Podsumowane, zwtaszcza w kontekscie umiejetnosci i doswiad-
czen, jakie uczniowie zdobyli. Wbrew pozorom tatwiej to czasem zrobic¢ zdalnie.
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Wydaje mi sie, ze aktywizowanie ucznidw za pomocg przemyslanych i roznorodnych za-
dan domowych z wykorzystaniem cyfrowych narzedzi warto bedzie stosowac réwniez po
pandemii. Efekty pracy i recenzje bedg nie tylko w teczce nauczyciela, ale takze w chmu-
rze czy na mailu, a podziat pracy na etapy sprowokuje dialog i zindywidualizowang prace
ksztattujgca.

Dobrym pomystem okazato sie tez stworzenie zestawu zadan do wyboru, takze nieobo-
wigzkowych, aktywizujgcych ucznidow o réznych umiejetnosciach i zainteresowaniach, kto-
rzy dotad pozostawali mniej aktywni. Pojawito sie tez wiecej zadan wymyslanych przez
samych uczniéw. Montowanie filmdw, animacji, memow, nagrywanie piosenek, prace ry-
sunkowe staty sie coraz czestszym elementem zadarn domowych i przyciggaty chetnych.
Mam nadzieje, ze wywotane takg pracg zainteresowanie przedmiotem i zbudowane pod-
czas niej dobre relacje z uczniem stang sie trwatym fundamentem, na ktérym bedzie moz-
na budowac kolejne pietra rzetelnej wiedzy w normalnych czasach. Niektdrzy uczniowie,
dotad bardzo aktywni, z roznych powodéw gasli, inni rezygnowali wreszcie z roli etatowych
rozrabiakow, dla jeszcze innych samotnosc¢ przed ekranem oznaczata poczucie bezpie-
czenstwa niezbedne do zaangazowania sie w zajecia. Wiekszego wysitku wymagato prze-
konanie uczniow do prezentowania wynikow swojej pracy innym, takze mtodszym klasom.
Sprawiedliwa, surowa i wywazona ocena tych wszystkich dziatan stawata sie niemozliwa,
wiec coraz mniej wazna.

Czas chaosu zmusit wielu z nas do przemyslenia na nowo swojego rytmu i metod pracy.
Jestem pewien, ze wprowadzone innowacje pozostang u wiekszosci. Mysle tez, ze war-
to po pandemii utrzymac intensywnos¢ nauczycielskiej wymiany doswiadczen, mode na
eksperymentowanie, a takze praktyke konsultowania z uczniami i rodzicami skutecznosci
metod i narzedzi.
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Pytania do refleks;i:
1. Gdzie jest granica miedzy odpowiedzialnoscig dorostych i mtodych ludzi za nauke?

2. Po czym poznam, ze uczen/uczennica jest naprawde zaangazowany/zaangazowa-

na w nauke?
3. Jakich sposobow uzywam, zeby uczniowie autentycznie angazowali sie w realiza-

cje zadan?
4. Jak buduje w uczniach i uczennicach odpowiedzialno$¢ za swoj rozwoj (w tym
uczenie sie)?

Tu jest przestrzen dla Ciebie:
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Joanna Cwynar-Wojtonis
Jasna strona zdalnej szkoty: mniej kontroli

Narzekamy na nauke zdalng. Narzekajg uczniowie, rodzice i nauczyciele. A ja jestem z wie-
lu aspektow zadowolona. Wymienie oczywiste rzeczy: mozliwos¢ dtuzszego snu, brak ko-
niecznosci spedzania w korkach kilkudziesieciu minut kazdego dnia, catodzienny dostep
do wtasnego ekspresu do kawy...

Sgtez wazniejsze sprawy. Po wyczerpujgcej pierwszej fali pandemii my, nauczyciele, po pro-
stu wyluzowalismy. Mniej staramy sie wszystko kontrolowac i gna¢ z materiatem. Z marca
I kwietnia pamietam duzo présb i apeli ucznidw i rodzicéw o zracjonalizowanie liczby zada-
wanych prac. W tym roku w mojej szkole nie wptyneta do grona pedagogicznego ani jedna
taka prosbha. Podobnie wyglgda sprawa z kamerami. Obserwuje, ze coraz wieksza grupa
nauczycieli nie naciska na uczniow, aby wtgczali kamery. Uwazam, ze to jest w porzad-
ku. Kazda opresja i naciski to objaw braku zaufania. Podobne gtosy wybrzmiewajg coraz
gtosniej na forach nauczycielskich. Ja prowadze lekcje bez kamer, chociaz w pierwszym
etapie pandemii sama miatam zal, ze uczniowie nie chcg ich wtgczac. Teraz nie wymagam
tego wcale. Pewnie ma znaczenie specyfika przedmiotu, jakiego ucze — duzo korzystam
z tabletu graficznego, zatem i tak nie widze uczniow. Pojawita sie takze we mnie refleksja,
ze presja wywotuje tylko niepotrzebny opdr, kilku- czy kilkunastominutowg dyskusje na kaz-
dej lekcji, opowiadanie o niesprawnej kamerce, stabym internecie. Naprawde szkoda mi na
to czasu.

Nauczyciele ttumaczg, ze nacisk na wigczanie kamer wynika z potrzeby kontroli samodziel-
nej pracy. Na poczatku tez miatam takg potrzebe. Jednak naprawde nie ma co tudzic¢ sie,
ze proba totalnej inwigilacji umozliwi nam przytapanie ucznia na oszustwie. Nie umozliwi,
a poza tym wielu z nas wie bardzo dobrze, ze bez kamerek i mikrofonéw lekcje zdalne
przebiegajg sprawniej technicznie, uczniowie nie sg wyrzucani z lekcji, internet nie jest tak
obcigzony. Czy to jest naprawde skandal, ze uczen zasigdzie o 8 rano do lekcji w pizamie?
Mam nadzieje, ze na naszych oczach dokonuje sie powolny proces transformacji nauczy-
cieli, ktérymi w mniejszym lub wiekszym stopniu wielu z nas jest, w nauczycieli- towarzyszy
uczniow.

Drugag kwestig jest potrzeba rozwoju. Jako nauczyciele poczuliSmy sie silniejsi jako gru-
pa - zaczeliSmy sie wymieniac tutorialami, pomystami na lekcje, na narzedzia. Od innych
nauczycieli mozna byto sie nauczy¢ pracy na Teams, Google Classroom, poznac¢ aplikacje
takich jak Quizzis, Genially i wiele innych. W grupach przedmiotowych wymienialiSmy sie
zasobami: ktos potrzebowat pilnie filmiku na dany temat dla ucznidéw, ktos pietnastej wersiji
sprawdzianu, ktos dzielit sie przygotowang przez siebie kartg pracy, quizem, testem. Sama
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naleze do wielu takich grup — duza spotecznos¢ daje realng szanse na wymiane dobrych
pomystow i wsparcie.

Wzrdst tez gtdd szkolen, ludzie zaczeli z nich masowo korzysta¢ z wtasnej inicjatywy. Wy-
magamy od ucznidw, zeby nieustannie sie rozwijali — nie ma wyjscia, my tez musimy. Co-
raz wiecej nauczycieli ma swiadomosg¢, ze nie wystarczy wykorzystywac sposoby pracy
z uczniami, ktore sie sprawdzity wczesniej, ze warto zaptaci¢ za szkolenie, kurs, warsztat
na wysokim poziomie. Czujemy, ze musimy sie rozwijac, uczy¢, zmieniac. A zdalna forma
spowodowata, ze wiasciwie mozna ksztatcic¢ sie o dowolnej porze i nie ma znaczenia, ze
prowadzgcy znajduje sie w Warszawie lub Rzeszowie, a nauczyciel jest z matej miejsco-
wosci na drugim koncu kraju. Chociaz zawsze bratam udziat w szkoleniach, to w tym roku
szkolitam sie wiecej niz kiedykolwiek.

Jedng z najwaznigjszych kompetencji w XI wieku jest elastycznos¢. W szybko zmieniaja-
cym sie Swiecie potrzebujemy jej my, potrzebujg jej nasi uczniowie. Pandemia pokazata, ze
jestesmy w stanie poradzic¢ sobie w innych, zaskakujgcych okolicznosciach. Postawmy na
pozytywng narracje, a nie na ciggte narzekanie. Programujmy mozgi wiasne i mtodziezy na
szukanie rozwigzan, mozliwosci, a nie na bierne zatamywanie rgk.

Przed nami dtuga droga dostosowywania sposobu i warunkow ksztatcenia mtodych ludzi
do dzisiejszych czaséw. Rolg szkoty jest przygotowanie mtodziezy do dynamicznie zmie-
niajgcej sie rzeczywistosci. W tym procesie pomoze nam swiadomos¢, ze obecne poko-
lenie wymaga innego podejscia od tego, do ktérego sami przywyklismy. Swiat jest inny,
mitode pokolenie tez jest juz inne. Nikt z nas nie wie, czy podobna sytuacja sie nie powtorzy.
Moze trzeba sie na to przygotowac.
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Dorota Polek
Zostawic wiecej wolnosci, to dziata

Z perspektywy rodzica negatywnych aspektéw nauki zdalnej jest cata masa, zwtaszcza jak
sie ma w domu dziecko dyslektyczne, dysgraficzne, dysortograficzne... Syn ma lat 12 i cho-
dzi do 7 klasy (poszedt jako 6 latek — Zzatuje ).

Widze jednak kilka pozytywow.:

—Franek, ktéry od 1 klasy byt ,wrogiem” szkoty (jak byt mniejszy, to kazdy ranek zaczynat sie
ptaczem, bo miat i$¢ do szkoty), dzi$ jest tak bardzo spragniony kontaktu z réowiesnikami,
ze chce wrdci¢ do nauki w szkole, nawet gdyby razem z nim miata by¢ 3 dzieci. Chce mie¢
bezposredni kontakt z kolegami. Nawet po lekcjach nie ma mozliwosci spotkac sie z nimi,
bo szybko robi sie ciemno, a poza tym w naszym matym miescie nie majg gdzie razem
wyjsc. Wielu kolegow komunikuje sie za pomocg Messengera, a on woli rozmowe. Teskni
za ludzmi.

Jesli chodzi o mnie, to najwazniejsze jest to, ze odpuscitam synowi, datam mu wolnosc¢
w szkole i przestatam nadzorowac jego nauke. Do tej pory za kazdym razem kontrolowa-
tam, czy ma cos zadane, czy jest nauczony, siedziatam i uczytam sie z nim, sprawdzatam
w e-dzienniku, jakie ma zadania domowe i jakie ma sprawdziany. Wiosng kazdg lekcje z nim
przerabiatam. Pilnowatam jego planu lekcji. Dzi$ juz tego nie robie, rano syn ma ustawiony
budzik i sam wstaje na lekcje. Zadania domowe sam kontroluje. Jak dostat kilka minusow
czy 1, bo nie zrobit zadan umieszczonych na Teamsach przez nauczycieli, to teraz juz sam
wie, gdzie sprawdzi¢, czy nauczyciele cos wystali. W miare pamieta, kiedy ma sprawdzia-
ny (tak 75%). Nie sprawdzam, ile zapamietat z prowadzonej lekcji online, ale jak zdarzy
mi sie widzie¢ jego sprawdzian, to widze, ze ma sporo wiadomosci (oczywiscie zalezy od
przedmiotu).

Syn stat sie zdecydowanie bardziej samodzielny w zakresie nauki.
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Przysztos¢ swiata zalezy od madrej edukacji. W Fundacji Szkota z Klasg chcemy, by szkota
uczyta odpowiedzialnosci za siebie i innych, uwaznosci i wspotdziatania. Dlatego wspie-
ramy i tgczymy nauczycieli. Razem z nimi rozwijamy i sprawdzamy nowoczesne metody
pracy. Pomagamy wychodzi¢ poza schematy w uczeniu i w szkolnych relacjach. Oferujemy
bezptatne programy edukacyjne, szkolenia, webinary, materiaty i scenariusze zajec.

Wejdz na naszg strone i skorzystaj z naszego wsparcia: szkolazklasa.org.pl.

Bo jaka edukacja, taki swiat.


http://szkolazklasa.org.pl

