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1. Wykorzystanie e-zasobow
edukacyjnych w doradztwie
zawodowym w szkole

Rekomendowany zakres kompetencji cyfrowych
doradcéw zawodowych w szkole ponadpodsta-
wowej powinien korespondowac z wytycznymi
okreslonymi w Brukseli w dniu 17 stycznia 2018 r.
w ,Zatgczniku do wniosku dotyczacego zalecenia
Rady w sprawie kompetencji kluczowych w proce-
sie uczenia sie przez cate zycie” Obejmuje on osiem
kompetencji kluczowych, w tym jedng z nich sg
kompetencje cyfrowe.

Wychodzac z zatozenia, ze kazdy wspdtczesny do-
radca zawodowy musi biegle postugiwac sie w swo-
jej pracy technologia informacyjno-komunikacyjna,
wskazane jest, aby potrafit nie tylko obstugiwac
komputer i urzadzenia peryferyjne w podstawo-
wym zakresie, ale takze elastycznie wiaczat narzedzia
cyfrowe do pracy z uczniami w celu aktywizacji ich
potencjatu, dgzac w ten sposdb do osiggania przez
nich sukcesu edukacyjnego oraz zawodowego.

Kompetencje cyfrowe obejmujg swym zakresem
odpowiedzialne korzystanie z technologii cyfro-
wych. Mowa tutaj o takich umiejetnosciach, jak
m.in.: korzystanie z informacji, komunikowanie
i komunikowanie sie, wspotpraca online, tworze-
nie tresci cyfrowych, rozwigzywanie problemdw
z wykorzystaniem narzedzi multimedialnych oraz
cyberbezpieczenstwo. W tym kontekscie w pierw-
szej kolejnosci ITC ma wspomagac realizowanie
celéw zwigzanych z uczeniem sie, praca i udziatem
w spoteczenstwie.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powia-

zane z ta kompetencja sg nastepujace:

« rozumienie, w jaki sposéb technologie cyfrowe
mogq pomagac w porozumiewaniu sie, krea-
tywnosci i innowacjach,

+ swiadomos¢ zwigzanych z technologiami cyfro-
wymi mozliwosci, ograniczen, skutkdw i zagrozen,
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« rozumienie ogodlnych zasad, mechanizmow i lo-
giki, lezacych u podstaw ewoluujgcych techno-
logii informatycznych,

+  znajomos¢ podstawowych funkgji réznych urza-
dzen, oprogramowania i sieci,

+ korzystanie z roznych urzadzen, oprogramowa-
nia i sieci,

«  krytyczne podejscie do trafnosci, wiarygodnosci
i wptywu informacji i danych udostepnianych
droga cyfrowg,

« znajomos¢ prawnych i etycznych zasad zwiaza-
nych z korzystaniem z technologii cyfrowych,

» korzystanie z technologii cyfrowych w celu
wsparcia aktywnej postawy obywatelskiej,

« korzystanie z technologii cyfrowych w celu
wtaczenia spotecznego, wspdtpracy z innymi
0sobami,

«  korzystanie z technologii cyfrowych w celu krea-
tywnosci w realizacji celéw osobistych, spotecz-
nych i biznesowych.

Przedstawiony wybor umiejetnosci cyfrowych - to
przede wszystkim zdolnosci korzystania z tresci
cyfrowych, w tym uzyskiwania do nich dostepu, fil-
trowania, oceny, tworzenia, programowania i udo-
stepniania. Doradcy zawodowi powinni biegle
zarzadzac¢ informacjami, tresciami i danymi zawo-
dowymi oraz edukacyjnymi w przestrzeni mediow
cyfrowych oraz je chronic.

Wspotczesne doradztwo zawodowe w szkole ponad
podstawowej korzysta z oprogramowania oraz
urzadzen multimedialnych, ktére stanowia jeden
z wazniejszych elementéw majacych wptyw na
ksztattowanie skutecznych proceséw doradczych.
Jednak nalezy pamieta¢ o tym, ze korzystanie
z narzedzi technologii multimedialnych oraz wy-
korzystanie tresci cyfrowych wymaga refleksyjnej,
krytycznej, odpowiedzialnej i otwartej postawy
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zaréwno ze strony doradcy zawodowego, jak i ucz-
nidw oraz ich rodzicow'.

Rekomendowane standardy obejmuja swym za-
kresem rowniez tytutowe wykorzystanie e-zasobdw
edukacyjnych w doradztwie zawodowym w szkole.
Elektroniczne zasoby edukacyjne — to obszar kom-
petencji uwzgledniajgcy wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne niezbedne w pracy szkol-
nego doradcy zawodowego. Mozna wskazac¢ ogol-
ne wytyczne w tym zakresie, jednak ich uszcze-
gotowienie stanowi zadanie dla kazdego doradcy
indywidualnie.

Wiedza - to skarbnica tresci powigzanych ze zna-
jomoscig e-zasobow, tj. ich definicja, znaczenie,
formy, mozliwosci i ograniczenia ich wykorzysta-
nia. Zatem doradcy zawodowi powinni zna¢ zakres
i przeznaczenie elektronicznych zasobow eduka-
cyjnych, ich zestawy oraz Zrodfa dostepu. W szcze-
golnosci zas te, ktdre sg skorelowane z tresciami rea-
lizowanymi w ramach ich przedmiotu ksztatcenia.
Mowa tutaj m.in. o e-podrecznikach, e-doswiad-
czeniach oraz projektach i serwisach udostepnia-
jacych e-zasoby.

Umiejetnosci — to z kolei zdolnosci do stosowania
konkretnej wiedzy w celu wykonywania okres-
lonych zadar oraz korzystania z niej w celu rozwig-
zywania problemow. Wspdtczesny doradca zawo-
dowy w obszarze kompetencji cyfrowych potrafi
odnalez¢ elektroniczne zasoby edukacyjne prze-
znaczone dla zaplanowania i zrealizowania konkret-
nego celu edukacyjnego w zakresie okreslonym
w nowym rozporzadzeniu MEN w sprawie doradz-
twa zawodowego w szkole ponadpodstawowe).

Oznacza to, ze doradca zawodowy podczas zajec
Z uczniami stosuje metody i narzedzia TIK. Wspie-
rajac realizacje zaje¢ doradczych technologia cy-
frowa, uwzglednia rowniez wiedze i umiejetno-
$ci ucznidw wyniesione z zajec informatycznych.
Ksztattujgc w ten sposéb procesy doradcze, poka-
zuje, w jaki sposéb bazowac na swoich kompeten-
cjach, uczac sie réznych tresci.

' Por. ,Zatacznik do wniosku dotyczacego zalecenia Rady
w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie
przez cate zycie"z dnia 17 stycznia 2018 .

Potrafi takze okresli¢ sposdb wykorzystania e-za-
sobow przy realizacji wybranych tematéw swoich
zajec z uczniami, zgodnie z programem wewnatrz-
szkolnego systemu doradztwa zawodowego.
Poza tym aktywnie uczestniczy w internetowych
spotecznosciach, doskonalac swoje kompeten-
cje w oparciu o doswiadczenia, ktérymi aktywnie
wymienia sie w social mediach, z poszanowaniem
swoich i innych praw wtasnosci intelektualnej.

Rozwijanie kompetencji spotecznych uwzglednia,
poza aspektem korzystania z zasobdw interneto-
wych, aktywne wspoétuczestniczenie w tworzeniu
i dzieleniu sie wytworami edukacyjnymi. Zatem
chodzi nie tylko o wykorzystanie, ale takze o twor-
cze kreowanie multimedialnych zasobéw eduka-
cyjnych w sieci. Tym sposobem doradca zawodo-
wy zyskuje profil wspotuzytkownika edukacyjnych
zasobow Internetu.

Samodzielne tworzenie oraz dzielenie sie w sieci za-
sobami dydaktycznymi i rozwigzaniami metodycz-
nymi z zakresu doradztwa edukacyjnego i zawo-
dowego pozwala na wzbogacanie warsztatu pracy
0 nowe kompetencje cyfrowe. Jest to takze przykfad
dla ucznidw, w jaki sposob aktywnie i madrze ko-
rzysta¢ z cyfrowych zasobow edukacyjnych w celu
rozwijania wtasnego potencjatu zawodowego
na zajeciach doradczych.

Doradca zawodowy pokazuje w ten sposéb ucz-
niom, ze branie odpowiedzialnosci za wiasny pro-
ces uczenia sie i swiadome go ksztattowanie stano-
wi jedng z kluczowych kompetencji, ceniong przez
wspotczesnych pracodawcow. Wspieranie wiasnej
nauki narzedziami technologii informacyjnych i ko-
munikacyjnych przynosi pozytywne efekty w osia-
ganiu sukcesu edukacyjnego, procentuje rowniez
w przysztym zyciu zawodowym.

Oczywistym jest fakt, ze doradca zawodowy nie
rezygnuje z tradycyjnych form przekazu wiado-
mosci oraz ksztattowania umiejetnosci wsrdd
uczniéw. Jednak nie zamyka sie na nie i wtacza
multimedia w procesy doradcze. Przyktad zasto-
sowania w doradztwie edukacyjno-zawodowym
e-zasobow stanowi jedng z szerokich mozliwosci
wykorzystania w szkole elektronicznych zasobow
edukacyjnych.

Doradztwo zawodowe
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Projektowanie zaje¢ doradczych z wykorzystaniem
technologii mobilnych powinno stanowic¢ stan-
dardowe rozwigzanie wpisujgce sie obligatoryjnie
w realizacje programu wewnatrzszkolnego syste-
mu doradztwa zawodowego w kazdej szkole po-
nadpodstawowej. Podgzanie za przemianami we
wspotczesnej edukacji zawsze musi miec¢ na celu
takie dziafania, ktore przede wszystkim definiuja
korzysci dla uczacych sie. Stad cele uczenia sie ucz-
niéw powinny by¢ dla nich zrozumiate i uzasadniac
uzycie narzedzi cyfrowych.

Co to s3 e-zasoby — elektroniczne zasoby eduka-
cyjne? Jak efektywnie pracowac z elektronicznymi
zasobami edukacyjnymi? Po co stosowac je na zaje-
ciach doradczych? W jaki sposéb wigczac je do war-
sztatu pracy doradcy zawodowego? Kiedy najlepiej
wykorzystywac e-zasoby? Jak w petni wykorzystac
mozliwosci technologii cyfrowych w doradztwie
zawodowym? Ktére zasoby sg wartosciowe dla
uczniow? W jaki sposéb motywowac uczniow do
uczenia sie z wykorzystaniem e-zasobow?

To tylko wybrane pytania, ktére stymulujg do po-
szukiwan najbardziej optymalnych rozwiagzan. Sa-
tysfakcjonujgcych odpowiedzi nalezy poszukiwac
samodzielnie. Tylko bowiem takie zasoby, ktére sg
szyte na miare, moga w petni wspiera¢ wdrazane
pomysty i efektywnie wspomagac ksztattowane
w szkole procesy doradcze. Trudno stworzyc jeden
uniwersalny program, gdyz kazda szkofa wraz ze
swoimi uczniami, nauczycielami, rodzicami stanowi
odrebny Zzywy organizm, ktory jest w permanent-
nym procesie rozwojul.

Choc istniejg w sieci projekty udostepniajace zaso-
by edukacyjne, to jednak godng uwagi rekomen-
dacja jest tworzenie biblioteki wtasnych zasobow
edukacyjnych. Mozna je nastepnie publikowac na
wiasnym blogu lub na szkolnej stronie interneto-
wej. W swoim dziataniu mozna sie wzorowac na
dobrych praktykach dostepnych w sieci. W tym
miejscu opisane zostang wybrane przykfady, ktére
mogq nadac kierunek poszukiwaniu odpowiedzi
na powyzsze pytania oraz kreowaniu wiasnych
e-zasobow.

Jesli doradca zawodowy siega w swej pracy do
elektronicznych zasobow internetowych, positkuje
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sie e-bookami, grafikg, testami online, tworzy wiasne
materiaty w postaci filmikow (YouTube), prezenta-
cji (Prezi, PowerPoint), buduje wiasne testy i ankiety
(GoogleDocs), wspotdzieli materiaty (Dysk Google),
pisze quizy (Kahoot, Quizizz), to warto, aby wspot-
dzielit je z innymi uzytkownikami Internetu, majac
w ten sposob realny wptyw na tworzenie wartos-
ciowych zasobdw edukacyjnych w cyfrowym swiecie.

Doradca zawodowy moze tworzy¢ rdoznorodne
materiaty edukacyjne, ktére uatrakcyjnia prowa-
dzone przez niego zajecia z doradztwa edukacyjno-
-zawodowego w szkole ponadpodstawowej. War-
to, aby do ich publikacji online dotgczone zostaty
krotkie instrukcje z opisem mozliwosci zastoso-
wania w okreslonym obszarze tematycznym lub
bardziej szczegdtowo — na konkretnych zajeciach.
Przyktadowe elektroniczne zasoby edukacyjne
wspomagajgce procesy doradcze w szkole ponad-
podstawowej:

+  testy, kwestionariusze, ankiety,

« C¢wiczenia interaktywne, zadania rozwojowe,

« gry dydaktyczne, puzzle edukacyjne, quizy,

- obrazy, piktogramy, galerie,

« plansze, wizualizacje,

« e-booki,

« mapy mentalne, komiksy,

« karty pracy,

- aplikacje edukacyjne,

 filmy, wideolekdje.

W zasadzie sprawa jest prosta w przypadku tworze-
nia, wykorzystania oraz udostepniania autorskich
materiatow edukacyjnych w sieci, o ile wpisujg sie
one w uzytek niekomercyjny. Sytuacja zmienia sie
w przypadku publikowania materiatéw w celach
zarobkowych, z uwagi choc¢by nawet na wykorzy-
stywane do ich tworzenia oprogramowanie - jego
przeznaczenie, funkcje oraz rodzaj licencji, na jakiej
jest ono udostepniane (licencja komercyjna, licencja
niekomercyjna).

Z kolei jesli doradca zawodowy chce korzystac
na swoich zajeciach oraz udostepniac¢ w sieci ma-
teriaty edukacyjne innych osoéb, to musi robic to,
uwzgledniajac dozwolony uzytek edukacyjny oraz
prawo cytatu. Warto wiec, aby znat zasady domeny
publicznej oraz licencje Creative Commons. Wiedza
w tym obszarze jest takze niezbedna do oznaczania
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wtasnych zasoboéw i tego, co uzytkownicy sieci
moga z nimi zrobi¢, a czego im nie wolno robic.

Z wykorzystaniem e-podrecznikéw i e-zasobow
w ksztattowaniu proceséw doradczych taczy sie
kilka waznych kwestii, a jedng z nich jest prawo
autorskie. Jak uzywac¢ zasobdéw pochodzacych
z Internetu w sposdb zgodny z polskim i miedzy-
narodowym prawem, jest sprawa godna uwagi.
Warto w tym obszarze skorzystac z profesjonalnych
kursow w formie np. webinarium lub e-learningu
7 ekspertami w zakresie prawa autorskiego, ktorzy
nakresla wszystkie aspekty z tym zwigzane w pracy
dydaktycznej w szkole.

Niezaleznie od tego, warto we wtasnym zakre-
sie zapoznac sie z tematyka wolnych licencji oraz
otwartych zasobdw dostepnych w sieci, opierajac

sie na tematycznych serwisach, forach i blogach.
Podczas korzystania z otwartych zasobdw eduka-
cyjnych nalezy poznac zasady, standardy, regulami-
ny oraz polityke prywatnosci organizacji udostep-
niajacych zasoby w domenie publicznej.

Zasoby multimedialnych oraz interaktywnych
materiatéw dydaktycznych stanowig niezbedne
narzedzie wspierajace warsztat pracy wspotczes-
nego doradcy zawodowego w szkole ponadpod-
stawowej. Trudno bowiem wyobrazi¢ sobie dzi-
siaj doradce, ktéry prowadzi zajecia w tradycyjny
sposob i nie korzysta z cyfrowych narzedzi pracy.
Analogowy system edukacji zostaje powoli za-
stepowany nowoczesnym cyfrowym intuicyjnym
systemem, ktory warto znac, rozumiec i akcep-
towac. To przestrzen, w ktérej uczen doswiadcza
siebie i swiata.

Doradztwo zawodowe
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Projektowanie zaje¢ doradczych
z wykorzystaniem e-zasobow
edukacyjnych

Portal Edukacji
Ekonomicznej
NBP

Internetowa
Encyklopedia PWN

Khan Academy

Narodowe
Archiwum Cyfrowe

Ninateka

Stownik Jezyka
Polskiego

Wikibooks

Wolne Lektury

Baza narzedzi
dydaktycznych

Nbportal.pl

Dzieki nowoczesnym, multimedialnym interaktywnym
narzedziom edukacyjnym propozycja NBPortal.pl wychodzi
naprzeciw oczekiwaniom osob, ktére chca pogtebiac
znajomos¢ ekonomii i $wiadomie uczestniczy¢ w zyciu
gospodarczym

Encyklopedia.pwn.pl

Hasta w serwisie pochodzg ze stale aktualizowanej bazy
encyklopedycznej Wydawnictwa Naukowego PWN stanowiacej
podstawe wydan wszystkich encyklopedii papierowych

Khanacademy.org

Stworzone przez ekspertdw materiaty ztozone z filmow,
¢wiczen i artykutéw wspomagaja nauke matematyki,
przedmiotdw przyrodniczych, programowania i wielu innych
dziedzin; dostepne na zawsze za darmo dla ucznidw,
studentow i nauczycieli

Nac.gov.pl

Gromadzi, opracowuje oraz konserwuje fotografie, nagrania
dzwiekowe oraz filmy, ktére wchodzg w sktad panstwowego
zasobu archiwalnego

Ninateka.pl

To wyjatkowy, unikalny zaséb archiwalnych materiatow
audiowizualnych: rejestracja spektakli teatralnych i operowych,
koncertéw, dokumentdw, reportazy, animadji, filmow
eksperymentalnych, ktére moga stanowic ciekawe
uzupetnienie szkolnej lekcji

Polona.pl

To jedna z najnowoczesniejszych bibliotek cyfrowych

na swiecie i jednoczesnie najwieksza tego typu biblioteka

w Polsce. Zdigitalizowane i udostepniane w Polonie zbiory
codziennie powiekszaja sie o nawet 2000 obiektow: ksigzek,
starych drukow, rekopiséw, grafik, map, nut, fotografii, ulotek,
afiszy i pocztowek

Sjp.pwn.pl

Powstat na podstawie Stownika 100 tysiecy potrzebnych
stéw pod red. J. Bralczyka, wyd. |, Warszawa 2005 r.

Wikibooks.org

Serwis wolnych podrecznikéw, ktére kazdy moze tworzy¢

Wolnelektury.pl

To projekt prowadzony przez fundacje Nowoczesna Polska.
Reprodukcje cyfrowe wykonane przez Biblioteke Narodowsg,
Biblioteke Slaska i Biblioteke Elblgska z egzemplarzy
pochodzacych ze zbioréw BN, BS i BE. Hosting: ICM

Bnd.ibe.edu.pl

Zostata stworzona w ramach projektu,Badanie jakosci
i efektywnosci edukadji oraz instytucjonalizacja zaplecza
badawczego”

Doradztwo zawodowe
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Projekt Gutenberg

Doradztwo
edukacyjno-
-zawodowe ORE

Ochotnicze Hufce
Pracy

Zwiazek Rzemiosta
Polskiego

Wortal Publicznych
Stuzb Zatrudnienia

Stowarzyszenie
Doradcow
Szkolnych

i Zawodowych RP

Portal
RynekPracy.org

Centrum
Informacyjno-
-Konsultacyjne
Stuzb Zatrudnienia
»Zielona Linia”

Wybieram Zawéd

Gutenberg.org

Inicjatywa polegajaca na umieszczeniu w Internecie elek-
tronicznych wersji ksigzek istniejgcych w wersji papierowe.
Wedtug danych z roku 2016 projekt udostepnit ponad

50 000 wolnych ksigzek elektronicznych

Doradztwo.ore.edu.pl

Internetowy system informacji edukacyjno-zawodowe;]
w kontekscie idei uczenia sie przez cate zycie

Ohp.pl

OHP s3 instytucja rynku pracy realizujacg zadania okreslone
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
wyspecjalizowana w dziataniach na rzecz mtodziezy,

w szczegdlnosci mtodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym, oraz bezrobotnych do 25. roku Zycia

Zrp.pl

Zwigzek Rzemiosta Polskiego jest najstarszg i najwiekszg
0gdlnopolska spoteczno-zawodowg organizacjg samorzadu
gospodarczego, dziatajacg od 1933 r. Jednym z najwazniejszych
zadan organizacji rzemieslniczych jest nauczanie zawodu.
Rzemiosto dysponuje szerokg ofertg szkoleniowa — od
zawoddw najnowoczesniejszych do unikalnych, szczegolnie
tych o charakterze artystycznym i rekodzielniczym

Psz.praca.gov.pl

Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia — to serwis infor-
macyjny, w ktérym Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spofecznej oraz powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy
publikuja informacje adresowane dla 0séb bezrobotnych

i poszukujacych pracy, a takze pracodawcow. Wortal sktada
sie z czesci centralnej zawierajgcej informacje dotyczace
krajowego i europejskiego rynku pracy, zadan panstwa w za-
kresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0sob oraz przepisow prawnych
regulujacych kwestie z tym zwigzane

Sdsiz.com.pl Jest organizacjg spoteczna o charakterze pozarzadowym. Swojg
dziatalno$¢ merytoryczna rozpoczeto w 1991 1, a jej zatozyciela-
mi byli psychologowie i pedagodzy zatrudnieni w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz w urzedach pracy

Rynekpracy.org Opracowujac materiaty publikowane na stronach Rynek-

pracy.org, autorzy staraja sie jak najklarowniej wyttumaczy¢
mechanizmy, ktorym podlega rynek pracy, metody inter-
pretacji poszczegolnych jego wskaznikow oraz ich dynamiki,
a takze przedstawiac biezace fakty w szerszej perspektywie,
pokazujac kontekst geograficzny, historyczny, spoteczny,
ekonomiczny i polityczny. Probuja takze walczy¢ z mitami

i stereotypami dotyczacymi zatrudnienia, bezrobocia i eko-
nomii w ogole, ktorych wszechobecnos¢ utrudnia czesto
wiasciwg interpretacje zachodzacych wokdt tych zjawisk

Zielonalinia.gov.pl

W tym celu stworzono szeroki zakres kanatéw komunikacji:
telefoniczny, mailowy, za posrednictwem serwisow
spotecznosciowych oraz w formie czatu z konsultantem

Wybieramzawod.pl

Opracowanie i udostepnienie spéjnego pakietu narzedzi
diagnostycznych i materiatow dydaktycznych wspomagaja-
cych proces rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan
zawodowych uczniow

Doradztwo zawodowe
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Elektroniczne zasoby edukacyjne
wspomagajgce procesy doradcze

ELEKTRONICZNE ZASOBY EDUKACYJNE

WSPOMAGAJACE PROCESY DORADCZE

created with www.bubbl.us
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Narzedzia cyfrowe do tworzenia
elektronicznych zasobow
edukacyjnych
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Elektroniczne zasoby edukacyjne
— wady i zalety

ZALETY

KONTRA

WADY

ELEKTRONICZNE ZASOBY EDUKACYINE

e

&

+atrakcyjne zajecia
dla uczniéw

-nieznajomosc praw
autorskich

-brak sprzetu np.
tabletow

+efektywniejsze
uczenie sie

+dostep do aktualnej
wiedzy

-niechec¢ do narzedzi
cyfrowych

+mozliwosc
wspotpracy online

-ptatny dostep do
petnych wersji

created with www.canva.com
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Kapsztadzka Deklaracja Otwarte]
Edukacji — Ku otwartym zasobom

edukacyjnym

,Znajdujemy sie u progu $wiatowej rewolucji w nauczaniu i uczeniu sie. Nauczyciele z catego
Swiata tworzg w internecie niezliczone materiaty edukacyjne, dostepne do otwartego i wolne-
go uzytku. Nauczyciele ci wspottworzg swiat, w ktérym kazda osoba na ziemi moze nie tylko
korzystac¢ z sumy ludzkiej wiedzy, ale takze przyczyniac sie do jej wzbogacania. Jednoczesnie
tworzg oni podwaliny dla nowego modelu pedagogiki, w ktérym wyktadowcy i uczacy sie
tworzg, ksztattuja i rozwijaja wspolnie wiedze, jednoczesnie pogtebiajac swoje umiejetnosci
i rozumienie swiata” (fragment)

Ku Otwartym Zasobom Edukacyjnym

""Znajdujemy si¢ u progu
Swiatowej rewolucji w
nauczaniu i uczeniu sie.
Nauczyciele z catego
Swiata tworzg w
internecie niezliczone
materiaty edukacyjne,
dostepne do otwartego i
wolnego uzytku".

Kapsztadzka Deklaracja
Otwartej Edukacji

created with https://pablo.buffer.com/
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