
Obowiązkowe szkolenia branżowe dla nauczycieli teoretycznych przedmiotów 

zawodowych i praktycznej nauki zawodu 

 

Zgodnie z art. 42 ust. 2e ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) nauczyciele teoretycznych przedmiotów zawodowych 

i nauczyciele praktycznej nauki zawodu zobowiązani zostali do nowej formy 

doskonalenia, którą są szkolenia branżowe. Nauczyciele powinni odbywać  

te szkolenia w ramach swojego  czas pracy, który dla nauczyciela zatrudnionego 

w pełnym wymiarze zajęć nie może przekraczać 40 godzin na tydzień (art. 42 ust. 

1 KN). Przepisy dotyczące obowiązku odbycia szkoleń branżowych dotyczą: 

- nauczycieli teoretycznych przedmiotów zawodowych, 

- nauczycieli praktycznej nauki zawodu, do których zaliczamy nauczycieli 

prowadzących zajęcia w formie zajęć praktycznych (dawne „przedmioty 

zawodowe praktyczne”), a  także w formie praktyk zawodowych, 

zatrudnionych w następujących szkołach prowadzących kształcenie zawodowe: 

pięcioletnim technikum, trzyletniej branżowej szkole I stopnia, dwuletniej 

branżowej szkole II stopnia, szkole policealnej dla osób posiadających 

wykształcenie średnie lub wykształcenie średnie branżowe, o okresie nauczania 

nie dłuższym niż 2,5 roku, a także zatrudnionych w placówkach kształcenia 

ustawicznego, centrach kształcenia zawodowego, umożliwiających uzyskanie  

i uzupełnienie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych. 

Warunki odbywania szkolenia branżowego nauczycieli  doprecyzowano  

w art. 70c Karty Nauczycieli, w którym czytamy: „… nauczyciele teoretycznych 

przedmiotów zawodowych i nauczyciele praktycznej nauki zawodu, zatrudnieni 

w szkołach prowadzących kształcenie zawodowe …. są obowiązani doskonalić 

umiejętności i kwalifikacje zawodowe potrzebne do wykonywania pracy poprzez 



uczestniczenie w szkoleniach branżowych realizowanych w trzyletnich cyklach, 

w łącznym wymiarze 40 godzin w cyklu”. 

Obowiązek, o którym mowa powyżej nie dotyczy nauczycieli: 

1) prowadzących działalność gospodarczą związaną z nauczanym zawodem albo 

indywidualne gospodarstwo rolne, którego działalność jest związana  

z nauczanym zawodem, lub 

2) zatrudnionych u pracodawców na stanowiskach związanych z nauczanym 

zawodem, lub 

3) zatrudnionych w indywidualnych gospodarstwach rolnych, których działalność 

jest związana z nauczanym zawodem. 

Za spełnienie obowiązku szkolenia branżowego uznaje się również odpowiednio 

udział nauczycieli teoretycznych przedmiotów zawodowych oraz nauczycieli 

praktycznej nauki zawodu w formach doskonalenia zawodowego realizowanych 

u pracodawców w ramach regionalnych programów operacyjnych, o których 

mowa w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki 

rozwoju. 

Za organizację szkoleń branżowych dla nauczycieli odpowiada dyrektor szkoły lub 

placówki / centrum. W przypadku nauczyciela zatrudnionego w więcej niż jednej 

szkole lub placówce szkolenia branżowe organizuje dyrektor szkoły lub placówki 

wskazanej przez nauczyciela jako podstawowe miejsce zatrudnienia. 

W związku z organizacją szkoleń branżowych dyrektor szkoły, placówki / 

centrum powinien: 

1) skierować nauczyciela na szkolenie branżowe odpowiednio u pracodawcy lub 

w indywidualnym gospodarstwie rolnym, z własnej inicjatywy lub na wniosek 

nauczyciela, 



2) zwolnić nauczyciela odbywającego szkolenie branżowe z całości lub części dnia 

pracy, na czas niezbędny, aby punktualnie przybyć na szkolenie oraz na czas jego 

trwania, jeżeli organizacja szkolenia branżowego tego wymaga (za czas 

zwolnienia z całości lub części dnia pracy nauczyciel zachowuje prawo do 

wynagrodzenia) 

Nauczyciele, którzy będą odbywać szkolenia branżowe w innej miejscowości niż 

miejsce zamieszkania lub ich miejsce pracy przysługują należności na pokrycie 

kosztów związanych z podróżą służbową na zasadach określonych w przepisach 

wydanych na podstawie art. 775 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks 

pracy. Ponadto nauczyciele, w terminie 30 dni od dnia zakończenia szkolenia 

branżowego powinni przedłożyć dyrektorowi szkoły, placówki lub centrum, 

informację o zakresie i wymiarze odbytego szkolenia branżowego, potwierdzoną 

przez pracodawcę lub osobę prowadzącą indywidualne gospodarstwo rolne. Jeśli 

nauczyciel skierowany na szkolenie branżowe, bez uzasadnionych przyczyn nie 

podejmie szkolenia albo je przerwie, jest obowiązany do zwrotu kosztów 

delegacji poniesionych przez szkołę, placówkę lub centrum. 

Koszty szkolenia branżowego mogą być finansowane: 

1) przez pracodawców lub osoby prowadzące indywidualne gospodarstwa rolne, 

lub 

2) ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o którym mowa w art. 69a 

ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy, na zasadach dotyczących kursów, lub 

3) ze środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, o 

których mowa w art. 70a ust. 1, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie 

art. 70d, lub 

4) ze środków pochodzących z programów edukacyjnych Unii Europejskiej. 



Z tym, że w przypadku realizacji szkoleń branżowych w wymiarze większym niż 

40 godzin w trzyletnim cyklu, źródłem finansowania tych szkoleń nie mogą być 

środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz ze środków organów 

prowadzących. 
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