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„Barometr zawodów”- prognoza sytuacji w zawodach

„Barometr zawodów” to systematyczne badanie prognozujące sytuację w 
zawodach

• Prognozy powstają co roku dla każdego powiatu w Polsce 

• Tworzone są na podstawie opinii ekspertów 

• Na przełomie III i IV kwartału każdego roku eksperci w każdym powiecie w 
Polsce spotykają się i wspólnie analizują sytuację w poszczególnych zawodach 

• Badanie prowadzone jest od 2016 r. przez wojewódzkie urzędy pracy

• Barometr to badanie jakościowe – jest ciekawym źródłem informacji. Warto 
jednak podejmując decyzje skorzystać z dodatkowych źródeł informacji o 
sytuacji na rynku pracy.

• Wyniki badania znajdują się na stronie: barometrzawodow.pl



„Barometr zawodów”- prognoza sytuacji w zawodach

• Na stronie: barometrzawodow.pl znaleźć można dane (mapki, listy 
zawodów, raporty, porównania) obrazujące prognozy

• Można tam znaleźć odpowiedzi na pytania:

o Jakie będą szanse na znalezienie pracy w danym zawodzie w 
następnym roku?

o Jak zmienia się zapotrzebowanie na pracowników w danym zawodzie w 
różnych powiatach?

o Jak będzie się kształtować relacja między liczbą poszukujących pracy a 
zapotrzebowaniem na pracowników w danym zawodzie w następnym 
roku np. deficyt/nadwyżka poszukujących pracy



„Barometr zawodów”- prognoza sytuacji w zawodach

• Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrównoważone i nadwyżkowe

• Zawody deficytowe to takie, w których liczba wolnych miejsc pracy jest większa niż 
liczba osób zainteresowanych podjęciem pracy i spełniających wymagania 
pracodawców 

najtrudniej pracodawcom znaleźć kandydatów do pracy
jest deficyt osób poszukujących pracy w danym zawodzie

• Zawody zrównoważone to te, w których liczba wolnych miejsc pracy jest zbliżona do 
liczby osób zainteresowanych podjęciem pracy i spełniających wymagania 
pracodawców.

• Zawody nadwyżkowe, w których liczba wolnych miejsc pracy jest mniejsza niż liczba 
osób zainteresowanych podjęciem pracy i spełniających wymagania pracodawców 

najtrudniej osobom poszukującym pracy znaleźć zatrudnienie 
jest nadwyżka osób poszukujących pracy w danym zawodzie



Jak korzystać ze strony barometrzawodow.pl ?



Wejdź na stronę: barometrzawodow.pl

Wpisz nazwę zawodu o którym chcesz się więcej 
dowiedzieć w okienko wyszukiwarka zawodów 

np. kucharz

Wybierz rok, którego ma dotyczyć prognoza: od 
2016 do 2020

Wybierz obszar: cała Polska lub województwo

Wybierz rodzaj prognozy

• Zmiana zapotrzebowania na pracowników
• Relacja między dostępnymi pracownikami a 

potrzebami pracodawców

Wybierz poziom szczegółowości mapy

• Mapa województw
• Mapa powiatów

• Po wciśnięciu przycisku Wybierz – zobaczysz 
Mapę

Jak korzystać ze strony barometrzawodow.pl ?



Mapa pokazuje relację między 
dostępnymi pracownikami a 
potrzebami pracodawców dla 
zawodu: kucharz

Na pomarańczowo oznaczono 
powiaty, w których brakuje 
kucharzy – patrz legenda

Możesz mapę: wydrukować
pobrać w PDF 
pobrać link i umieścić w 
Internecie

Po najechaniu myszką na 
powiat zobaczysz jego 
nazwę i dodatkowe 
komentarze ekspertów 
dotyczące sytuacji w 
zawodzie w danym powiecie

Jak korzystać ze strony barometrzawodow.pl ?



Wyszukaj na stronie barometrzawodow.pl mapę 
Polski w podziale na powiaty dla zawodu kucharz w 
kategorii:

• Zmiana zapotrzebowania na pracowników

oraz 

• Relacja między dostępnymi pracownikami a 
potrzebami pracodawców

• Czy załączone komentarze ekspertów różnią się?

• Co mówią osobom zainteresowanym pracą w 
zawodzie kucharza?

• Czy na podstawie informacji z tych 2 map 
rekomendował(a)byś komuś pracę w zawodzie 
kucharza? Dlaczego?

Jak korzystać ze strony barometrzawodow.pl ?



Przypuśćmy, że jesteś kucharzem i chcesz 
sprawdzić jaka jest sytuacja w zawodzie 
kucharza w powiecie puckim.

Powiat pucki jest w województwie 
pomorskim.

Możesz wybrać link: Prognozy dla 
powiatów dla województwa pomorskiego na 
stronie głównej barometrzawodow.pl

Innym sposobem wyszukiwania informacji o 
sytuacji w zawodach jest wyszukiwanie 
danych dotyczących konkretnego 
województwa lub powiatu

Jak korzystać ze strony barometrzawodow.pl ?



• Wybierz bieżący rok
• Wybierz powiat
• Wybierz grupę zawodów: nadwyżkowe, 

deficytowe, zrównoważone lub wszystkie

Uzyskasz listę zawodów w podziale na kategorie: 
nadwyżkowe, deficytowe, zrównoważone

Jak korzystać ze strony barometrzawodow.pl ?



Na liście wyszukujemy zawód 
kucharza.

Jest on w kategorii zawody 
deficytowe, czyli takie w których 
w najbliższym roku nie powinno 
być trudności ze znalezieniem 
pracy, gdyż zapotrzebowanie 
pracodawców będzie w ich 
przypadku duże, a podaż 
pracowników chętnych do 
podjęcia zatrudnienia i mających 
odpowiednie kwalifikacje –
niewielka.

Dodatkowe informacje o sytuacji 
w danym zawodzie pojawiają się 
po najechaniu na czerwony znak 
zapytania. Są to komentarze 
grupy ekspertów biorących udział 
w badaniu. Można w nich znaleźć 
wiele użytecznych informacji na 
temat przyczyn sytuacji w danym 
zawodzie.

Jakie są przyczyny niedoboru 
osób chętnych do pracy w 
zawodzie kucharza w 
powiecie puckim w 2020 
roku?

Czy warto będąc kucharzem 
szukać pracy w powiecie 
puckim w 2020 roku?
Dlaczego?

Jak korzystać ze strony barometrzawodow.pl ?



Przypuśćmy, że chcesz sprawdzić jaka jest 
sytuacja w zawodzie kucharza w powiecie 
puckim  na mapie.

Możesz wybrać link: Prognozy na 
mapach

Jak korzystać ze strony barometrzawodow.pl ?



Wybierz:

• Zawód
• Rok lub lata
• Rodzaj prognozy

• Spróbuj sprawdzić jak zmienia się zapotrzebowanie na kucharzy w 
powiecie puckim?

Jak korzystać ze strony barometrzawodow.pl ?



Czy zapotrzebowanie na 
kucharzy w powiecie 
puckim w 2020 rok 
wzrasta czy spada?

Jak korzystać ze strony barometrzawodow.pl ?



• wymagana znajomość dwóch – trzech języków 
obcych,

• wymagana dyspozycyjność i duża samodzielność,
• brak osób o odpowiednim doświadczeniu 

zawodowym.

a. Kierowca zawodowy
b. Informatyk

c. Spedytor, logistyk
d. Pielęgniarka

QUIZ

Jaki to zawód



duża nadwyżka poszukujących pracy

nadwyżka poszukujących pracy

równowaga popytu i podaży

deficyt poszukujących pracy

duży deficyt poszukujących pracy

brak danych

SPEDYTORZY I LOGISTYCY

ZAWÓD DEFICYTOWY



• kosztowne i długie kursy kwalifikacyjne
• nieregularne godziny pracy
• rozłąka z rodziną

a. Ślusarz
b. Fryzjer

c. Kierowca zawodowy
d. Pielęgniarka

QUIZ

Jaki to zawód



duża nadwyżka poszukujących pracy

nadwyżka poszukujących pracy

równowaga popytu i podaży

deficyt poszukujących pracy

duży deficyt poszukujących pracy

brak danych

ZAWÓD DEFICYTOWY

KIEROWCY SAMOCHODÓW 
CIĘŻAROWYCH I 

CIĄGNIKÓW 
SIODŁOWYCH



• mała liczba ofert pracy w stosunku do liczby 
chętnych
• osoby poszukują pracy w zawodach pokrewnych
• duża liczba absolwentów

a. Psycholog
b. Operator dźwigu

c. Policjant
d. Ekonomista

QUIZ

Jaki to zawód



duża nadwyżka poszukujących pracy

nadwyżka poszukujących pracy

równowaga popytu i podaży

deficyt poszukujących pracy

duży deficyt poszukujących pracy

brak danych

EKONOMIŚCI

ZAWÓD NADWYŻKOWY



Opracowanie: Barbara Szymańska i Justyna Thiel

https://www.cen.gda.pl/serwisy-tematyczne/doradztwo-zawodowe
www.facebook.com/pomorskasiecdoradcow

Pytania QUIZu opracowane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku


