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Mam te moc!

oprac. Matgorzata Bukowska-Ulatowska,
nauczyciel konsultant CEN ds. diagnoz i analiz oraz edukacji j. obcych

a nawet powinni - w ramach codziennej,
szkolnej nauki. I wielu z nich juz to robi.
Mark Prensky - Swiatowej stawy autor, méwca
i konsultant w zakresie edukacji, twérca pojec cyfio-
wi tubylcy 1 cyfrowi imigranci - przekonuje, ze uwal-
nianie uczniowskiego potencjatu to gléwne zada-
nie edukacji w XXI wieku. W najnowszej ksigzce
tego autora, zatytulowanej ,Education to better
their world”, czytamy: Obecnie, o wiele bardziej
niz kiedys, nasi uczniowie potrzebujg edukacji, ktora jest
polgczona i prawdziwa. Edukacji, ktora dostarczy im nie
tylko wiedzy, lecz takze poczucia sily i sprawstwa. Po-
trzebujq edukacji, ktorej celem nie jest ich wlasny roz-
woj, ale ulepszanie Swiata, w ktorym zZyjq'. Powyzsze
postulaty mozna zrealizowaé poprzez prace me-
toda projektéw edukacyjnych. Prensky proponuje
dobrze znany sposéb, jednak wypelniony inng tre-
Scig niz dotychczas: realizacje projektéw uczniow-
skich, ktére wprowadzaja rzeczywiste (i trwale)
zmiany na lepsze w spotecznosciach lokalnych
lub nawet poprawiaja sytuacje w wybranym obsza-
rze na poziomie Swiatowym. Jak pisze autor, uczen
moze wskazaé taka zmiane i powiedzieé: Ja i moj
zespot zrobilismy to. Prawdziwe osiagniecia budu-
ja poczucie sprawstwa. W toku pracy nad projek-
tem uczniowie rozwijaja kompetencje w zakresie
myslenia, efektywnego dzialania oraz budowa-
nia relacji. Edukacja poprzez naprawianie §wiata
to alternatywa do dominujacego obecnie modelu

edukagji jako uczenia sie o przesziosci.

Na stronie internetowej Fundagji i Instytutu Glo-
bal Future Education, pod adresem http:y/btwda
tabase.org, znajdziemy stale aktualizowana baze
projektéw uczniowskich z réznych stron Swia-
ta, stanowiacych praktyczna realizacje opisanego
wczesniej podejécia. Sg tu przedsiewziecia zar6wno
dzieci z oddzialéw przedszkolnych oraz uczniéw
szkét podstawowych, jak i mlodziezy ze szkét
$rednich oraz studentéw. Oto kilka przyktadow:

* ,iPad Pact” - grupa pieciolatkéw z matej miej-

scowosci we Francji uczy senioréw korzystania

czy uczniowie moga zmienia¢ §wiat? Moga,

1 Ttumaczenie wilasne.

z iPadéw w zamian za pomoc w nauce czyta-
nia i pisania;

e ,Building a better barnyard” - uczniowie
z amerykarnskiej szkoly podstawowej zapro-
jektowali na nowo i przebudowali wybieg
dla kéz, zlokalizowany na terenie szkoly, lepiej
dostosowujac go do potrzeb zwierzat;

* ,Creating and sharing audiobooks” - w od-
powiedzi na brak audiobookéw w jezyku is-
landzkim uczniowie ze starszych klas szkoty
podstawowej i ze szkoly Sredniej wzbogacaja
zasoby szkolnej biblioteki, przygotowujac wia-
sne nagrania;

* ,Predicting Earthquakes” - mlodziez ze szko-
ty sredniej, wykorzystujac istniejace bezplatne
oprogramowanie oraz konsultujac sie z pra-
cownikami NASA, zaprojektowala i zbudowa-
fa narzedzie pozwalajace bardziej skutecznie
niz dotychczas przewidywac trzesienia ziemi.

Czeéé projektow ujetych w bazie to lokalne ini-

cjatywy szkolne. Sa tu réwniez przedsiewziecia
realizowane w ramach wiekszych programéw, ta-
kich jak: Design for Change (https:/ /dfcworld.com)
czy A World Bridge (http:/ /aworldbridge.com),

dysejaUmystutopro-
0 gram edukacyjny

stworzony ponad 40 lat
temu w USA przez C. Samu-
ela Micklusa, a obecnie re-
alizowany na catlym S$wiecie
przez Fundacje Odyssey of
the Mind (w Polsce: httpsy//
odyseja.org). Zadania sta-
wiane przed uczestnikami
rozwijaja umiejetnos¢ twor-
czego rozwigzywania pro-
bleméw, wzmacniaja kreatywnos$¢ oraz krytycz-
ne myslenie, a takze ucza efektywnej wspotpracy
w grupie. W programie kiadzie sie nacisk na samo-
dzielne tworzenie rozwigzan przez miodych ludzi,
branie przez nich odpowiedzialnosci za propono-
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wane rozwigzania oraz szacunek wobec odmien-
nych pomystéw, styléow pracy czy cech osobo-
wosci ujawniajacych sie podczas wspoétdziatania
w zespole. O ogromnym potencjale Odysei Umy-
stu oraz doswiadczeniach z udzialu w programie
pisalismy w nr 98 ,Edukacji Pomorskiej” (str.
5-17): www.cen.gda.pl/publikacje/edukacja-po-
morska.

estiwalem dzieciecych supermocy byl I CAN
Children’s  Global Summit - czterodniowy
szczyt, ktéry odbyl sie w listopadzie 2019 r.

w Rzymie. Uczestniczylo w nim ok. 2 500 tysiaca

uczniéw w wieku 7-17 lat, pochodzacych z ponad

40 panstw. Mlodzi ludzie zaprezentowali efek-

ty 206 spolecznie zaangazowanych projektow,

ktore zrealizowali. GIéwnym organizatorem wy-
darzenia byl swiatowy ruch Design for Change

(httpsy/dfcworld.com).

Inicjatywa Design for Change — zapoczatkowana
w Indiach przez Kiran Bir Sethi, a obecnie sta-
nowiaca ruch globalny - wykorzystuje elementy
Design Thinking do rozwijania u uczniéw kluczo-
wych kompetencji XXI wieku, w tym kompetencji
spolecznych oraz osobistych. W kontekscie celow
zréwnowazonego rozwoju, zacheca do podejmo-
wania inicjatywy, identyfikowania probleméw
w najblizszym otoczeniu i rozwigzywania ich. Pro-
ponu]e cztery proste kroki (PKDI):

1. Poczuj. Jakie wyzwania czy problemy ob-

serwujesz W swoim najblizszym otoczeniu
- w szkole, miejscowosci itd.? Ktéry pro-
blem chciatby$ wybra¢ do pracy projektowej?
Kogo on dotyka?

2. Kreuj. Jakie rozwigzania wybranego przez
Ciebie problemu przychodza Ci do glowy?
Ktére z nich wybierzesz?

3. Dzialaj. Jak zrealizowaé¢ Twoje rozwigzanie?
Ile czasu potrzebujesz? Jak poradzisz sobie
Z pojawiajacymi sie¢ wyzwaniami? Jaki jest wy-
nik Twoich dziatani?

4. Inspiruj. Komu warto przekaza¢ informacje
o projekcie? Jak utrzymac efekty zrealizowa-
nych dziatan?

Gléownym celem inicjatywy jest wzmacnianie
u ucznidw poczucia sprawstwa opartego na wie-
rze we wlasne mozliwosci. Hasto Design for Chan-
ge Polska  (httpsy/dfcworld.com/Home/home
?cname=Poland) trafnie oddaje istote program:
Kazde dziecko ma prawo dorastaé z przekonaniem:
,Tak, MOGE! zmieniaé¢ swiat kazdego dnia.”

Pewnos¢ siebie, ktérej nabywaja uczniowie po-
przez realizacje projektéw DFC, pomaga osiagac
wyzsze wyniki w nauce. Doswiadczenie projekto-
we wzmacnia kreatywnosé i buduje nastawienie
na rozwigzywanie probleméw, ale réwniez uczy
empatii oraz zwieksza refleksyjnosé. Metodologia
DFC ma charakter wlaczajacy i jest niezwykle uni-
wersalna.

Wsparciem dla nauczycieli pragnacych pracowac
w ten spos6b sa materiaty publikowane na stronie
internetowej Design for Change oraz prezentowa-
ne tam przyklady dobrych praktyk. Znajdziemy
réwniez jeden przykiad dzialania zrealizowanego
w Polsce: projekt ,Nasze patio” uczniéw klasy V
z Niepublicznej Szkoty Podstawowej im. Samuela
Bogumita Lindego w Warszawie (opis i film w je-
zyku polskim sa dostepne pod adresem: https://
tiny.pl/ tzjpl).

1999 r. prof. Sugata Mitra rozpczal

pierwszy ze swoich niezwyklych eks-

perymentéw edukacyjnych: The Hole
in The Wall. W $cianie budynku w slumsach New
Dehli zamontowal komputer z dostepem do inter-
netu. Dzieci mieszkajace w tej okolicy rzadko by-
waly w szkle, nie znaly angielskiego ani wczesniej
nie mialy okazji uzywaé komputera. Czy beda
w stanie same nauczy¢ sie korzystania z technolo-
gii w nieznanym im jezyku? Obserwacja pokazata,
ze grupy dzieci - réwniez ze Srodowisk defawo-
ryzowanych - moga same, bez pomocy dorostych,
nauczy¢ sie obstugi komputera i poruszania po in-
ternecie, Potwierdzily to podobne eksperymenty
zrealizowane w innych czeéciach Swiata. Zacheco-
ny wynikami, prof. Mitra przeprowadzit kilka ko-
lejnych badan, w ktérych stawiano przed ucznia-
mi znacznie trudniejsze zadania, np. przyswojenie
ztozonych tresci przedmiotowych w obcym je-
zyku. Uzyskane rezultaty pokazaly, ze dzieci
- bez zewnetrznej interwencji - tworzyly samo-
organizujace sie i niezwykle efektywne syste-
my wspolnego uczenia sie. Wiedza nabyta w ten
sposob byta dobrze utrwalona, a dzieki rozwinie-
ciu kompetencji w zakresie samodzielnego ucze-
nia sie, mtodzi ludzie lepiej radzili sobie z nauka
w szkole po zakoriczeniu eksperymentu. Zaobser-
wowano réwniez, ze skutecznos$¢ procesu eduka-
cyjnego byta znaczaco podnoszona przez obecnosé
zyczliwej osoby dorostej, ktérej rola ograniczala
sie do podziwiania pracy dzieci, proszenia o wyja-
$nienie, jak do czego$ doszly itp. - mozna nazwac
to efektem babci.
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Globalny ruch samoorganizujacych sie Sro-
dowisk uczenia (SOLEs) to dzi$ ponad 18 tysie-
cy 0sob z calego Swiata. Wspiera ich dzialajaca
od 2014 r. platforma School in the Cloud (www.the-
schoolinthecloud.org). Czym jest SOLE? To prze-
strzeni z komputerami podlaczonymi do internetu,
w ktérej uczniowie moga pracowaé w grupach.
Edukator zadaje miodym ludziom Wielkie Pyta-
nie, a oni - samodzielnie organizujac swoje dziala-
nia - maja za zadanie znalezé odpowiedz. Podczas
sesji uczniowie moga swobodnie przemieszczaé
sie pomiedzy grupami i wymienia¢ informacja-
mi. Pod koniec sesji poszczegdlne zespoly dzielg
sie na forum efektami swojej pracy. W tej meto-
dzie najwiekszym wyzwaniem jest sformulowanie
Wielkiego Pytania, ktére zaciekawi dzieci, pobudzi
ich wyobraznie oraz zacheci do konstruowania teo-
rii, wnioskowania, krytycznego myslenia i wspot-
dzialania. Nie ma prostych odpowiedzi na Wielkie
Pytania. W zasadzie nie chodzi nawet o znalezienie
odpowiedzi - najwazniejszy jest sam proces ucze-
nia sie: dyskusja, myslenie itd. Wielkie Pytania sa
pytaniami otwartymi, najczesciej interdyscyplinar-
nymi. Moga by¢ zwigzane z treSciami programo-
wymi omawianymi na lekcjach, ale moga tez od-
nosié sie do pozaszkolnych doswiadczen uczniéw
albo dotyczy¢ zagadnien nowych dla dzieci.
Przyklady Wielkich Pytan: Jak zmienilaby sie Zie-
mia, gdyby zniknely owady? Dlaczego niektdre
weze s3 tak bardzo jadowite? Czym jest wolnosc?
Jak doszliSmy od jezyka uzywanego przez Szek-
spira do wspoélczesnego angielskiego? Czy jest cos,
co laczy wszystkie kultury na swiecie? Dlaczego
tecza ma tylko siedem koloréw?

Dodatkowym wsparciem dla samoorganizuja-
cych sie srodowisk uczenia moze by¢ The Granny
Cloud (http://thegrannycloud.org) - zesp6l wolon-
tariuszy, ktérych zadaniem jest wspieranie dzie-
ci poprzez zyczliwa obecnos¢ za posrednictwem
zdalnych polaczen video: aktywne stuchanie, za-
dawanie pytan i przyjazne zachety.

znaczeniu postaw doroslych w budowaniu

poczucia sprawstwa u dzieci pisze w swoich

pracach dr Carol S. Dweck, amerykariska
psycholog zajmujaca sie zagadnieniami motywa-
¢ji i rozwoju. Dr Dweck wprowadzila do eduka-
Cji pojecia nastawienia na rozwé6j (growth mindset)
i nastawienia na stalos¢ (fixed mindset). Im wiecej
nastawienia na rozwdj obserwujemy w podejsciu
ucznia, tym wieksze sa jego szanse na sukces edu-
kacyjny. Growth mindset to przede wszystkim prze-
konanie, Ze mozemy sie zmienia¢, nabywa¢ nowe
kompetencje, a podejmowanie wyzwar i mierzenie
sie z trudnodciami stuzy rozwojowi. Ten sposéb
myS$lenia przeklada si¢ na postawe proaktywna.
W jaki sposéb nauczyciel moze wzmacniaé nasta-
wienie na rozw6j u uczniéw? Jednym ze sposo-
béw jest stosowanie odpowiednich komunikatow
w informacjach zwrotnych kierowanych do mio-
dych ludzi. Pisaliémy o tym szerzej w artykule
pt. Chwali¢... ale jak? opublikowanym w nr 77/78
,Edukacji Pomorskiej” (str. 29-30): www.cen.gda.

pl/publikacje/edukacja-pomorska.
Ewangelickiej Szkoly Zintegrowanej

w Berlin-Centrum (Evangelische Schule Ber-

lin-Zentrum), kierowanej przez Margret Rasfeld,
znajdziemy m.in. taki przedmiot, jak odpowie-
dzialno$é. Raz w tygodniu przez dwa lata mlo-
dzi ludzie realizuja dzialania w ramach projektu
spolecznego, majacego na celu wsparcie potrze-
bujacych z ich najblizszego otoczenia, np. senio-
réw, dzieci niepelnosprawnych czy uchodzcow.
Jak méwia sami uczniowie, sa to dla nich niezwy-
kle rozwijajace doswiadczenia. Przekonuja sie,
ze nawet bedac dzieckiem, mozna mie¢ wplyw
na rzeczywistosé. Doswiadczaja tez satysfakcji
plynacej z mozliwosci udzielenia komu$ pomo-
cy, bycia potrzebnym i docenionym. Natomiast
jako 13-, 14- i 15-latkowie, uczniowie berlifiskiej
szkoly realizuja projekty w ramach przedmio-
tu wyzwanie. Mlodzi ludzie, indywidualnie lub
zespolowo, maja za zadanie zrealizowac¢ wybra-
ne przez siebie przedsiewziecie, ktére wymaga
od nich zmierzenia sie z wlasnymi obawami, ogra-
niczajagcymi przekonaniami itp. Zadanie wyko-
nuja przez trzy tygodnie, bez pomocy dorostych,
poza swoja miejscowoscia, majac do dyspozy-
cji 150 euro. Wyzwanie sprzyja oswajaniu wila-
snej niepewnosci w nowych sytuacjach, rozbudza
przedsiebiorczosé i zacheca do podejmowania ry-
zyka wynikajacego z mierzenia si¢ z nieznanym.

planie lekgji 12- i 13-letnich uczniéw
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W opinii uczniéw wyzwania umozliwiaja im naby-
wanie nowej wiedzy oraz umiejetnosci, ale przede
wszystkim sa okazja do lepszego poznania samego
siebie i odkrycia wlasnego potencjalu. Natomiast
jako 16-latkowie, w ramach przedmiotu doswiad-
czenia miedzykulturowe, mtodzi ludzie wyjezdzaja
na co najmniej trzy miesigce do innego kraju, gdzie
dzialaja na rzecz spotecznosci lokalnych lub srodo-
wiska naturalnego. Poznaja inne kultury poprzez
swoje osobiste doswiadczenia.

Koncepcja szkoly stworzonej prze Rasfeld opie-
ra sie na czterech filarach - uczeniu sie, jak: uczyé
sie, dzialaé, zy¢ w spolecznosci oraz byé. Stawia sie
tu na prace metoda projektéw oraz uczniowska sa-
moorganizacje procesu uczenia sie, realizowanego
indywidualnie oraz w grupach. Mlodzi ludzie przej-
muja odpowiedzialnosé za wilasna nauke. W duzej
mierze sami decyduja o tym, czego sie ucza, w jakiej
kolejnosci i w jaki sposob. Oczywiscie obowigzuje
ich realizacja programu obligatoryjnego i czasem
muszg zmierzy¢ sie z treciami, ktére nie wzbudza-
ja ich zainteresowania. Elementem kultury szkoty
jest sieganie po pomoc réwiesnikéw. Nauczyciele
wspieraja ucznioéw, jezeli jest to potrzebne; pracuja
z nimi technikami coachingowymi i tutoringowymi.
Aby ograniczy¢ rywalizacje i skoncentrowaé¢ uwa-
ge kazdego z uczniéw na jego wlasnym procesie
uczenia sie, przez pierwsze dwa lata nie wystawia
sie tu ocen, a jedynie udziela informacji zwrotnej,
ze szczegblnym zwréceniem uwagi na pozytywne
wzmocnienie. Ceni sie réznorodnos¢ i wspétprace.
Osoby zainteresowane dokladniejszym poznaniem
rozwiazan stosowanych w szkole Rasfeld zachecam

do zapoznania si¢ z dwoma artykutami autorstwa
Marcina Polaka, opublikowanymi na portalu Edu-
news.pl: https://tiny.pl/tz213 oraz https:/tiny.pl/
tz2kx.

Berliniska placéwka koordynuje ruch spotecz-
ny Budzace sie¢ szkoly (Schule im Aufbruch, www.
schule-im-aufbruch.de oraz www.budzacasiesz-
kola.pl), dziatajagcy w kilku krajach europejskich,
w tym w Polsce. Misja ruchu jest wspieranie trans-
formacji kultury szkolnej: od opartej na przekazie
wiedzy do opartej na rozwoju potencjatu (czyli od
nauczania do uczenia sie). Nie chodzi tu jednak
o doktadne kopiowanie rozwigzan dziatajacych
w Berlinie. Moga one, oczywiscie, stanowi¢ cen-
na inspiracje, jednak spotecznosci poszczegélnych
szkoét sa zachecane do samodzielnego tworzenia
szczegélowych rozwiazan. Powinny uwzglednic¢
przy tym ramy systemu os$wiatowego w ktérym
funkcjonujg, a takze posiadany potencjat, unikalne
potrzeby swoich uczniéw, rodzicéw i nauczycieli
oraz uwarunkowania srodowiska lokalnego.

Zakoniczmy cytatem z ksiazki pt. ,Budzaca sie
szkota”, autorstwa Margret Rasfeld i Stephana Bre-
idenbacha: Decydujgcym Zrédlem energii dla odpowie-
dzialnosci wlasnej jest poczucie sprawczosci. Zauwazmy,
Ze ludzie czesto wynajdujq powody, dla ktorych czegos
nie da si¢ zrobi¢ lub cos jest niewazne i tym samym od-
suwajq od siebie odpowiedzialnosc. Robig tak, poniewas,
w ich odczuciu, ich Zycie zalezne jest od okolicznosci ze-
wnetrznych. Sprawczosé jest zaprzeczeniem takiego po-
dejscia. To my ksztattujemy swiat.

|

Jak moge budowacé poczucie sprawstwa u moich uczniéw?
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O poczuciu sprawstwa i samoocenie

Z Marzeng Koztowskq, nauczycielem konsultantem
CEN ds. wspomagania pracy szkot oraz pedagogiki,
rozmawia Matgorzata Bukowska-Ulatowska

Malgorzata Bukowska-Ulatowska: Budowanie po-
zytywnego obrazu wlasnej osoby jest jednym z naj-
wazniejszych aspektéw rozwoju. Jak beda funkcjo-
nowali w szkole uczniowie, ktdrzy maja problem
z pozytywnym postrzeganiem siebie?

Marzena Kozlowska: Kiedy dziecko nie potrafi
podja¢ decyzji, boi sie, nie jest aktywne, zastanowi-
tabym sie, czy wynika to z jego cech osobowoscio-
wych, czy moze jednak z braku pewnosci siebie. By¢
moze we wczeéniejszych latach bylo stale poréwny-
wane z kim§ innym albo zbyt czesto styszalo, ze cze-
go$ nie umie, nie da rady? Jezeli masz niska samo-
oceneg, to nigdy nie bedziesz mie¢ poczucia, ze jestes
w stanie co$ osiagnaé. Zawsze bedziesz rozgladac
sie na boki i poréwnywaé z innymi. Zastanawiam
sie, czy silna rywalizacja, ktéra powszechnie obser-
wujemy, nie wynika m.in z zanizonej samooceny.
Myséle, ze my - doroéli - koncentrujemy sie na tym,
aby dziecko bylo dobrze nakarmione i ubrane, cho-
dzilo na dodatkowe zajecia itp. Zapominamy nato-
miast czesto o znaczeniu sfery psychologicznej, np.
uwaznoéci. Dziecko chce nam poméc w pracach
domowych, a my wyjmujemy mu z rak zmiotke
czy serwetke, bo szybciej posprzatamy albo ladniej
nakryjemy do stotu. I nawet nie musze méwié dziec-
ku, ze nie zrobi czego$ tak dobrze, jak ja - ono pew-
nie juz odczulo ten przekaz. Wystarczy o tym pomy-
§le¢, aby przyczyni¢ sie do budowania przestrzeni,
ktéra nie sprzyja rozwojowi. Takie postepowanie nie
wynika z braku miloéci do dziecka, to raczej efekt
tempa naszego zycia. Czesto spotykamy taki para-
doks: dzieci zadbane, z dobrych rodzin, maja proble-
my z samooceng. Dzieje sie tak m.in. dlatego, ze nie
moga sprosta¢ ambicjom rodzicéw. Jak byé spraw-
czym, jak mie¢ poczucie, ze co§ moge, jezeli osoba
stojaca przede mnq twierdzi, Ze wie wszystko najle-
piej? Moge mie¢ duzo naturalnych ambicji i chcieé
udowodnié¢ temu komus$ moje racje. Ale moge tez zu-
pelnie odpuscié. Czesto jest tak, ze dzieci przytakuja

Do stopniowego ksztattowania sie stabilnej jazni
i silnej osobowosci mtody cztowiek potrzebuje
zarowno wzorow do nasladowania

w postaci bezposrednich kontaktow z dorostymi,
jak i lustrzanego odbicia wlasnego zachowania
w reakcjach 0sob, z ktérymi ma do czynienia.

Joachim Bauer

nauczycielowi czy pedagogowi, poniewaz go lubia,
zamiast powiedzie¢ prawde - Ze z czymsS sie nie zga-
dzaja, ze cos jest za trudne itp.

M.B.-U.: Co pomaga w budowaniu wlasciwej samo-
oceny?

M.K.: Przede wszystkim: nasza dorosta uwaznos¢.
To, zeby w zabieganym Swiecie zauwazy¢ drobiazgi,
ktore dziecko zrobilo, wktadajac w nie duzo energii,
i zeby sie nimi zachwyci¢. Tak po prostu. W przy-
padku milodszego dziecka to moze byé budowla
z klockéw. I tu warto zwréci¢ uwage na to, jakiego
komunikatu uzyjemy - proponuje powiedzie¢ co$
konkretnego, na przykltad: ,Musiates wlozy¢ duzo
wysitku, zeby zbudowa¢ taki fadny domek.” Mlody
czlowiek otrzymuje przekaz: ,Swoja praca mozesz
wiele osiggnaé.” Inna sytuacja: dziecko nie przy-
niosto do szkoly materialéw, ktére byly potrzebne
do wykonania pracy i nie mogto jej zrobi¢ razem
z innymi. Przynosi swoje dzielo nastepnego dnia,
ale nie ma juz czasu na to, zeby je obejrzec i o nim
porozmawiaé. A zatem: uwazno$¢. Uwazno$¢ na to,
co sie dzieje, co dziecko do nas méwi, co nam poka-
zuje. Zauwazanie sukceséw, nawet tych najmniej-
szych.

M.B.-U.: Skupienie si¢ nie tyle na efekcie kofco-
wym, co raczej na procesie, kolejnych etapach dzia-
lania, prawda?

MK.: Tak. W ten sposéb budujemy podstawe

do tego, jak bedziemy funkcjonowaé w przysztosci,
w relacjach z innymi. Nawet jezeli wiem, ze kolezan-
ka mnie nie lubi, to potrafie z nig rozmawiac. Jest mi
przykro, ale nie niszczy to mojej samooceny. Mam
poczucie wplywu na sytuacje i mysle, co moge zro-
bi¢, zeby poprawic nasze relacje.
M.B.-U.: Dlaczego jeszcze warto wlozyé wysilek
w budowanie u uczniéw pozytywnego obrazu wia-
snej osoby? Jak przelozy sie to na funkcjonowanie
mlodego cztowieka w szkole, a potem - w jego do-
rostym zyciu?
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MK.: Jezeli wierze ze potrafie, ze dam rade,

to goéry moge przenosi¢. Przeklada sie to na wiele
sytuacji szkolnych. Na przyktad osoba, ktéra nie ma
takich zasobéw osobowosciowych, zeby by¢ twar-
dym i walczy¢ o swoje, dzigki stabilnej samoocenie
i poczuciu sprawstwa bedzie przekonana, ze jej sie
uda osiagnaé zamierzone cele. Pozytywne myséle-
nie otwiera przestrzen na to, zeby wiele rzeczy mo-
glo sie uda¢. Przy niskiej samoocenie spotkamy sie
z postawa: ,Ja tego nie zrobie, na pewno nie dam
rady.” Uczen nie podejmuje préby zmierzenia sie
z wyzwaniem, a jezeli juz ja podejmie i nie odniesie
sukcesu, to utrwala postawe wycofania i méwi: ,Juz
wiecej nie bede prébowaé.” Mamy tu do czynienia
z niebezpiecznym mechanizmem samospelniajacego
sie proroctwa: pod$wiadomie prowokuje sytuacje,
ktéra ma mi pokazaé, ze mitem racje, watpiac w swo-
je mozliwosci.
M.B.- U. A co z dzieémi, ktére maja swiadomosé,
ze zawsze sa W gronie osdb, ktére najdluzej wy-
konuja zadania, dostaja najnizsze oceny itd.? Nie-
jednokrotnie zdarzylo mi sie uslyszeé od ucznia:
,Przeciez ja i tak nie dam rady, nigdy nie zrobie
tego na czworke, nigdy nie bede tak dobry, jak...”

M.K.: Mysle, ze takie postawy sa efektem wcze-
$niejszej stygmatyzacji, nastepstwem zycia w po-
czuciu, ze jest si¢ gorszym. Znam wiele dzieci, kto6-
re - chociaz sa niepelnosprawne czy chore i czesto
zostaja w tyle w stosunku do réwiesnikéw - nawet
nie pomysla, ze co$ jest nie tak. Maja bezpieczna
rodzine i madrych rodzicéw, ktérzy nigdy nie pa-
trzyli na dzieci przez pryzmat ich niepelnospraw-
noéci. Niestety, nie zawsze si¢ to udaje w naszym
mato tolerancyjnym $wiecie. Dzieci z natury az tak
bardzo sie nie poréwnuja. Sa bezposrednie, po pro-
stu pytaja: ,Czemu ty masz taka reke? Czemy ty tak
robisz?” Mysle, ze czasami to my, dorodli, pietnuje-

my odmienno$¢, méwiac na przyktad: ,Z nim to le-
piej sie nie baw.” Negatywne do$wiadczenia bardzo
zaburzaja budowanie poczucia sprawstwa. Nawet
jezeli rodzicom uda si¢ zapewni¢ dziecku poczucie
bezpieczeristwa i zbudowac jego stabilng samoocene
przez pierwsze lata zycia, to potem miody cztowiek
idzie w $wiat. Czego do$wiadczy i jak sobie z tym
poradzi? W swojej pracy spotykam sie z bardzo wie-
loma dorostymi ludZmi, u ktérych wiekszos¢ proble-
mow wynika wlasnie z zanizonej samooceny.
M.B.-U.: Jakiego typu problemy masz na mysli?
M.K.:: Na przyklad trudnosci ze zrozumieniem
drugiej osoby i budowaniem zdrowych relacji.
Albo tez pojécie w kierunku bardzo egocentrycznym:
~Ja wam wszystkim pokaze!” Pojawiaja sie problemy
osobowosciowe - kto$ taki nie potrafi sobie odpuscié,
musi ciggle udowadnia¢ wszystkim dookota, Ze jest
najlepszy. Sukces potwierdza jego wartos¢ jako czto-
wieka, a porazka jest osobistym dramatem: ,Jestem
beznadziejna/y i dlatego nic mi nie wychodzi.” Ob-
serwujemy tu ciggle szukanie potwierdzenia wlasnej
wartoéci w opiniach innych ludzi. Bardzo trudno
zy¢ z takim cztowiekiem pod jednym dachem, nie-
tatwo tez funkcjonowaé w relacjach zawodowych.
Przy stabilnej samoocenie spogladamy na problemy
z dystansu. Kiedy spotykamy sie z krytyka, potrafi-
my ocenié, czy rzeczywisdcie zawaliliSmy, czy moze
to wcale nie byla nasza wina. Sytuacja nie méwi
o mnie, tylko jest dla mnie kolejnym doswiadcze-
niem, nauka.
M.B.-U.: W jaki spos6éb szkola moze pomagaé
w ksztaltowaniu takich konstruktywnych postaw?
M.K.: Siegajmy po sprawdzone narzedzia, takie jak
ocenianie ksztaltujace czy porozumienie bez prze-
mocy. Budujmy relacje. Stawiajmy na uwaznosc.
Jezeli ja, jako nauczyciel, nawet pracujacy z licz-
na klasa, podejme wysilek stworzenia bezpieczne-

poczucie sprawstwa - poczucie wplywu na bieg wydarzen; wyraza si¢ w poczuciu kontroli (przeko-
naniu czlowieka, ze wystepowanie pozytywnych i negatywnych zdarzer w jego zyciu zalezy od tego,
co robi), poczuciu wlasnej skutecznosci (przekonaniu, ze jest sie w stanie osiggnac cele, do ktérych sie
zmierza) oraz poczuciu wolnosci (prze$wiadczeniu, ze wybor stojacych przed nami mozliwosci zy-
ciowych zalezy od nas samych); uogélnione poczucie sprawstwa, Scisle zwigzane z pozytywna ocena
wlasnych kompetencji (zdolnosci, umiejetnosci, wiedzy itd.), jest waznym skladnikiem pozytywnego
obrazu wlasnej osoby i ma znaczenie przystosowawcze: podnosi atrakcyjnoé¢ obranych przez czto-
wieka celow, zwieksza energie i wytrwalos¢ w dziataniu, czyni go bardziej odpornym na sytuacje
stresowe; ludzie zachowuja poczucie sprawstwa nawet w takich sytuacjach, w ktérych wystepowanie
zdarzen jest niezalezne od ich dziatania (np. w sytuacjach losowych), méwi sie woéwczas o ztudzeniu
kontroli; ztudzenie to zanika u 0os6b w stanie depresji; dtugotrwale pozbawienie cztowieka poczucia
sprawstwa rodzi zjawisko zw. wyuczong bezradnoscia.

zrodto: https:/fencyklopedia.pwn.pl
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go klimatu, to zobacze efekty. Moje dzieci nie beda
baly sie powiedzie¢ mi, ze co$ im sie nie podoba.
Bedziemy mogli o tym podyskutowaé, wypracowac
lepsze rozwiazania. Przy braku otwartosci i zaufa-
nia prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Kklasie jest
bardzo trudne, bo dzieci s3 w oporze. Mozna wtedy
wprowadzaé kolejne metody aktywizujace, jednak
efektow nie zobaczymy. Jezeli na poczatku poswiece
dwie-trzy lekcje na stworzenie pozytywnego klima-
tu uczenia sie i dzieci poczuja sie dobrze, to dalsza
praca poéjdzie znacznie sprawniej. Bedziemy w sta-
nie prowadzi¢ fantastyczne rozmowy na jezyku pol-
skim czy na innych przedmiotach humanistycznych.
Na lekcjach przedmiotéw Scistych uczenn otwarcie
powie nam, ze czego$ nie rozumie i potrzebuje po-
mocy, zeby p6js¢ dalej. Unikniemy nastepujacych
sytuacji: dziecko na zajeciach udaje, iz przyswaja
material, a potem idzie do domu, bezradnie rozkla-
da rece i buduje w sobie przekonanie, ze jest jedy-
na osobg, ktéra ma problemy z nauka. Wystarczy,
ze mnasza spoleczna rzeczywisto§¢ sprzyja takim
sytuacjom. Kiedy$ dzieci spotykaly sie na trzepa-
ku i rozmawialy ze soba. Mialy okazje powiedzied,
ze co$ jest dla nich trudne, a takze ustysze¢ od in-
nych, ze oni tez maja podobnie. Wiedzialy, iz nie sa
jedynymi osobami z trudnosciami. Teraz zamykamy
sie w swoich domach. Mlody czlowiek siada do od-
rabiania lekcji, co$ mu nie wychodzi, ale nie zadzwo-
ni do kolezanki czy kolegi, nie péjdzie do nich,
zeby wspolnie popracowaé. No bo jak tu zgra¢ ka-
lendarze kilkorga dzieci, ktére jeszcze musze is¢
na pietnascie réznego rodzaju zaje¢ dodatkowych?
Wiec uczen siedzi sam nad lekcjami i mysli, ze tylko
dla niego nie sa one proste. W odpowiedzi na to ro-
dzic najczesciej proponuje: ,Zatatwie Ci korepety-
cje.” To tylko wzmacnia u dziecka poczucie, Ze sam
sobie nie poradzi. A czesto wystarczyloby zapytac:
»~Co by Ci pomogto poradzi¢ sobie z tym trudnym
tematem?” Dziecko musi zastanowi¢ sie. Moze za-
dzwoni do kolezanki? Podejmuje dzialanie, spraw-
stwo jest po jego stronie. Zamiast rzuca¢ zdawko-
we ,Na pewno jako$ dasz rade”, porozmawiajmy
z dzieckiem o problemie, wstuchajmy sie w jego
emocje i wspdlnie zaplanujmy mate kroki prowa-
dzace do rozwigzania. Spéjrzmy na $wiat jego ocza-
mi. Powiedzmy: ,Wiesz, ja czasem tez nie rozu-
miem tego, co sie dzieje woko6t mnie.” Nie zachecam
do tego, aby plaka¢ przy dziecku i méwié, ze sobie
z niczym nie radzimy. Jednak czasem warto po-
kaza¢, ze nawet dla super mamy pewne rzeczy sa
trudne. Powiedzmy: ,,Czy mozesz mi poméc? Mia-
fam dzi$ tyle spraw do zalatwienia, ze jestem bardzo
zmeczona.” To bedzie dla dziecka sygnal, ze mozna
mie¢ dosé i poprosi¢ o pomoc.

Pamietajmy, ze patrzymy na Swiat przez pry-

zmat wilasnych do$wiadczen. Jezeli ja sama mialam
z czyms$ problem, to - jako rodzic czy nauczyciel -
zwréce na to uwage u dziecka i bede w stanie zro-
zumie¢ jego trudnosci. Kiedy jednak, na przyklad,
zawsze uwielbiatam historie i bez problemu fapatam
wszystkie informacje oraz zwiazki przyczynowo-
skutkowe, a dziecko mi méwi, Ze nie rozumie tego
przedmiotu, to reaguje tak: ,Jak mozna nie rozu-
mie¢ historii?!” Paradoksalnie czasem zakladamy,
ze dziecko to tylko dziecko i nie musimy rozmawiaé
z nim o wielu sprawach, tlumaczy¢ naszych decy-
zji, zachowan itp., a z drugiej strony wymagamy,
zeby wszystko wiedziato i rozumiato, myslato glowa
dorostego.
M.B.-U.: Czesto mamy do czynienia z nastepujaca
sytuacja: nauczyciel wyspecjalizowal sie w przed-
miocie, ktéry zawsze lubil i z nauka ktérego sam
nie mial zbyt duzych probleméw. Tymczasem
w klasie spotyka sie z uczniami o roznych predys-
pozycjach i kompetencjach. Warto przypomnie¢ so-
bie wlasne doswiadczenia ze zmagaé z tymi przed-
miotami, ktére byly dla nas szczegélnie trudne
czy nieciekawe...

M.K.: Wierze w nauczycieli, oni naprawde najcze-
Sciej maja to co$. Ida do pracy dlatego, ze ja lubia,
ze chcieli wykonywacé ten zawoéd. Musza po prostu
uwierzy¢ w siebie, w to, ze dadza rade. I zaakcepto-
wac fakt, ze ten zbuntowany miody czlowiek moze
po prostu nie radzic¢ sobie z czyms albo by¢ przeko-
nanym, ze sobie nie poradzi.

M.B.-U.: A zatem istotne jest tez tworzenie okazji
do refleksji, prawda?

MK.: Tak.

M.B.-U.: Przypomina mi si¢ rozmowa ze znajoma
studentka, ktéra wyjechala na uniwersytet do Fin-
landii. Powiedziala, ze najwiekszym zaskoczeniem
dla niej byl to, iz wykladowcy nie przedstawiali
studentom listy wymagan dotyczacych zaliczenia
danego przedmiotu, a zapraszali mlodych ludzi
do rozmowy o ich potrzebach i oczekiwaniach,
pytali o propozycje organizacji pracy w danym
semestrze itp. Dla niej byly to trudne rozmowy
- jak sama przyznala, rzadko spotykala sie z po-
dobnym podejsciem w polskiej szkole.

M.K.: Koncentrujemy sie na nauczaniu dane-
go przedmiotu, a zagadnienia psychologiczne zo-
stawiamy psychologom i pedagogom. Nauczyciel
nie musi by¢ ekspertem w zakresie psychologii,
potrzebuje jednak takich narzedzi, jak rozmowa.
Ciagle gonimy i gonimy, tyle rzeczy trzeba zrobic.
A gdzie zwykle, ludzkie zatrzymanie sie na chwile?
UsigdZmy i porozmawiajmy z naszymi uczniami.
Jezeli stworzymy taka przestrzer, miodzi ludzie
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otworza sie, powiedzg, co ich nurtuje. Jednak wcze-
$niej warto zadac sobie pytanie, czy jesteSmy goto-
wi przyja¢ ich autentycznosé. Dziecko moze zapy-
ta¢, na przyklad, po co uczymy sie danych tresci.
Dla mnie odpowiedZ jest oczywista, dla niego -
nie. Czy bede miata odwage o tym porozmawiac?
Czy stworze ku temu okazje? Ja mam doswiadczenia
gléwnie w pracy z trudng mlodziezg. Z pelng odpo-
wiedzialnoscia jestem w stanie powiedzie¢, ze wiele
mozna z nimi zrobié. Niejednokrotnie musiatam sko-
rygowaé swoje wyobrazenie o tym, co bym chciala
osiggnad. Jednak kiedy czuja sie bezpiecznie, bo za-
sady sa jasne, a relacje oparte na zaufaniu, to mozna
zdziata¢ bardzo duzo. I ich poczucie sprawstwa jest
wtedy znacznie wigksze.

M.B.-U.: Czasami zastanawiam sie, czy to nie jest
tylko poziom deklaracji, ze chcemy uczniéw, kté-
rzy maja wlasne zdanie i przejawiaja inicjaty-
we. Czesto taki mlody czlowiek jest postrzegany
jako sprawiajacy problemy - bo wyraza otwarcie
swoje opinie i zadaje niewygodne pytania...

M.K.: Tak, tez mam takie wrazenie. Lubimy czu¢
sie bezpiecznie, a tu uczen zadaje pytania, ktére nas
ranig. Czy rzeczywiscie powinny? Po co? Dlaczego?
- to przeciez pytania rozwojowe. Spéjrzmy jednak
na to zagadnienie réwniez z drugiej strony. Nauczy-
ciele sa grupa zawodowa, z ktéra nikt tak naprawde
nie rozmawia. Tym bardziej trudno im radzi¢ sobie
z wlasnymi emocjami. Nie doceniaja mnie, nie sty-
szg, nie zauwazajg, a ja mam stang¢ przed mtodym
czlowiekiem i widzie¢ go, sluchaé, rozumie¢? Oczy-
wiscie, nauczyciel powinien, ale powinnoé¢ to jest
trudna rzecz. Nauczyciele tez maja swoje potrzeby.
Jezeli s stale oceniani, to czasem nie zapanuja nas
swoimi emocjami i odbija piteczke.

M.B.-U.: W kontekscie ubieglorocznego strajku
i sposobu wprowadzania zmian w o§wiacie w ostat-
nich latach, zastanawiam sie nad tym, czy nauczy-

ciele sami maja poczucie sprawstwa, ktore mogliby
przekazywaé uczniom?

MXK.: Na szczescie jest wielu fantastycznych
nauczycieli, ktérzy pomimo wszystko dali rade
dzwigna¢ te trudne doswiadczenia. Ale mysle tez,
ze jako spoleczenstwo powinnismy zastanowié¢ sie
nad jezykiem, ktérego uzywamy, nad komunikata-
mi formulowanymi o innych grupach spotecznych,
innych zachowaniach, innych ludziach. Wszyst-
kie negatywne komentarze uderzaja nie w tych,
do ktérych rzeczywiscie powinny trafié¢, bo dla tych
0s6b sa one obojetne. Rania natomiast nauczycieli,
dla ktérych sa to opinie niesprawiedliwe, bo oni
troszczq sie o uczniéw, maja dla nich czas. Wiasnie
takie osoby tamiemy negatywnymi komentarzami,
niedocenianiem, uogélnieniami. Znam bardzo wielu
nauczycieli, ktérzy z pasja podchodza do swojej pracy
i dla nich miniony rok byl szczegélnie trudny, bo nikt
ich nie stuchal, a kazdy - ostro ocenial. Komunika-
¢ja jest niezmiernie wazna na kazdym etapie nasze-
go zycia. Grona pedagogiczne potrzebuja wsparcia.
Bo tylko szczedliwy nauczyciel bedzie w stanie
da¢ swoim podopiecznym cieplo, bezpieczeristwo
i uwazno$é, bedzie miat nowe pomysly i nie bedzie
sie bal budowania relacji z uczniami.

M.B.-U.: A zatem w najblizszy poniedzialek wcho-
dze do mojej klasy i ...

MK.: Pytam dzieci, jak im mingl weekend.
Tak po prostu. Zatrzymuje sie na chwile i po§wiecam
im cala moja uwage. Jako doroéli jestesmy bardzo
przewidywalni dla dzieci. Budowaniu relacji sprzyja
zaskakiwanie uczniéw od czasu do czasu. Zacznijmy
lekcje nieco inaczej niz zwykle. UsigdZmy w tawkach
z naszymi uczniami i poznajmy ich perspektywe.
To beda ciekawe doswiadczenia réwniez dla nas.
M.B.-U.: Bardzo dziekuje za rozmowe.

Skuteczna profilaktyka uzaleznien behawioralnych

e
SEUTECZNA PROFILAKTYEA
UZRLETHIEN BERAWIDRALNYEH

Autorka [publikacji dostepnej nieodplatnie na stronie internetowej: www.ore.edu.
pl] porusza kwestie coraz czesciej diagnozowanych wsréd miodziezy uzaleznien

behawioralnych, opisanych zaréwno w klasyfikacji ICD, jak i DSM - zwlaszcza
tych wynikajacych z naduzywania internetu oraz gier online. Analizuje przyczyny
i opisuje specyfike tego typu zaburzen, wskazujac zwlaszcza na emocjonalno-spo-
teczne podioze problemowych nawykéw miodych oséb. Poradnik ma za zadanie
uswiadomié rodzicom, wychowawcom i innym pracownikom sektora edukacji, ja-
kie istotne czynniki ryzyka i czynniki chronigce nalezy uwzglednia¢ w codziennych
dzialaniach, a takze jak budowaé programy profilaktyczne, by skutecznie zapobie-
gac uzaleznieniom behawioralnym.

Zrédto: www.ore.edu.pl
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Zaprzegnij gwiazdy do swojego wozu!
Czyli kilka stow o tym, jak by¢ sprawczym

Marta Miynska

awsze chcialam mieé¢ duzo super mocy. Byé

jak WONDER WOMAN i SUPERBOHATERKA

w jednym. Posiada¢ niespozyte poklady ener-
gii, nieskoniczony potencjal i wybitne umiejetno-
§ci. Po prostu: mie¢ moc sprawczg. Co do energii,
to na pewno sie spelnito ;) Z potencjalem i umiejet-
nosciami chyba tez jest calkiem niezle. Co do spraw-
stwa... To moze opowiem Wam pewna historie.

Zrodto: https://pixabay.com

Byla sobie kiedy$ pewna nauczycielka. Zawsze
wierzyla w swoja misje, miata tez wizje. Wizje szko-
ty, w ktoérej uczen jest traktowany podmiotowo, do-
cenia sie go, a nie ocenia. Dzieki wierze w swoje sity
i mozliwosci, uczen moze tak wiele. Nie musi by¢
wybitny i genialny, zeby by¢ wazny i wyjatkowy.
Bo jest juz wystarczajaco dobry.

Ta nauczycielka byla zawsze niepoprawna opty-
mistka, czesto szla pod prad i wierzyla, ze nie ma
rzeczy niemozliwych, osiggniecie niemozliwego
po prostu trwa dluzej. Czesto méwiono jej: ,To sie
nie uda. Pracujesz w wiejskiej szkole, tu nie ma zbyt
wielu talentéw, tu jest praca u podstaw. Nie licz
na jakies spektakularne sukcesy, tu wiele nie zwoju-
jesz. Szkoda Twojej energii.” Nauczycielka uwielbia-
ta te dobre rady ;) Tak bardzo, ze nadal ufala wtasnej
intuicji i robila swoje. Na swojej drodze spotykala
wielu cudnych wychowankéw oraz pieknych i do-
brych ludzi. Ludzi, ktérzy jej zaufali, zawierzyli i po-
szli za nig.

Jedna z tych osoéb byla Ewa. Cicha, skromna, nie-
$miala, mato pewna siebie, z wielopokoleniowe-
go domu i rodziny wielodzietnej. Dziewczynka,
ktéra na zajeciach bata sie méwic, ale, gdy juz cos
powiedziala, to jej wypowiedZz byla zawsze sp6j-
na, logiczna, poprawna gramatycznie i w punkt.
Nauczycielka wiedziala juz, ze ma przed soba dia-
ment. Diament, ktoéry trzeba tylko oszlifowaé. Za-

czela bardzo docenia¢ jej umiejetnosci, pracowac
indywidualnie, powierza¢ Ewie dodatkowe zada-
nia o wiekszym stopniu trudnosci, motywowac
i mobilizowaé ja do nowych wyzwan. Pracowatly
nad wzrostem jej poczucia pewnosci siebie i wia-
ry w jej SPRAWSTWO. Pracowaly nad poczuciem,
ze mozna. Ze warto. Ze obie RAZEM potrafiag tak
wiele. Miedzy nauczycielka a uczennica zacze-
fa tworzy¢ sie silna wieZz i pigkna relacja. Relacja
oparta na zaufaniu, uwaznosci, szczerosci i zawie-
rzeniu drugiemu czlowiekowi... Ewa zaczela coraz
bardziej angazowaé sie w réznorodne przedsie-
wziecia, w ktérych mogla wykazac¢ swoje niezwy-
kle wysokie umiejetnosci jezykowe i ogromny po-
tencjat. Udzial w konkursach i projektach sprawit,
ze jej sukcesy i osiggniecia byly coraz bardziej
widoczne, doceniane w szkole i poza nig. Ewa
zdala mature z jezyka niemieckiego na poziomie
podstawowym na prawie 100%, a na rozszerzo-
nym - na 96%. Tak wierzyla w swoje mozliwosci,
ze mimo, lagodnie rzecz ujmujac, malego entuzja-
zmu rodziny, postanawiala wyjecha¢ do duzego
miasta i studiowaé dziennie. Dostala sie na filologie
germanska na Uniwersytecie im. Adama Mickiewi-
cza w Poznaniu. Jest jedna z najlepszych studentek.
Cho¢ nie jest jej tatwo i miewa chwile zwatpienia,
pracuje oraz jednoczesénie pisze wybitny licencjat.
Na pierwszym roku studiéw Ewa przez kilka mie-
siecy mieszkala i studiowala w Niemczech, dzieki
czemu miala mozliwos¢ podszlifowania jezyka,
poznania od kuchni kultury i obyczajow krajow
niemieckojezycznych, a takze sprébowania cze-
go$ nowego i przezycia niesamowitej przygody.
Po powrocie odbyla praktyki w najlepszych fir-
mach spedycyjnych i ttumaczeniowych. W koricu
stala sie pewna siebie, zdecydowana mioda kobie-
ta, ktéra zna swoja wartos¢ i wie, ze warto marzyd¢,
zgodne z zasada: Cokolwiek mozesz zrobic¢, o czym-
kolwiek mozesz marzyc, po prostu zacznij to robi¢. Ewa
zawierzyla nauczycielce, potem - samej sobie.
Uwierzyla, ze ma skrzydla, potrafi lata¢ i wznies¢
sie do gwiazd. I mysle, ze nawet, gdy upadnie,
to wstanie i péjdzie dalej.




Zrédto: https://pixabay.com
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Moja wspaniata byla uczennica Ewa juz wie, ze -
jak mawiat Sokrates - upadek nie jest porazkg; porazkg
jest pozostac tam, gdzie si¢ upadto.

:
| k.

B

Co to takiego ta sprawczo$¢?

Jak wynika z wielu opinii ekspertéw (Profil nauczy-
ciela XXI wieku, 2013), czesto gléwnym celem nauczy-
ciela jest wzbudzenie pasji do wiedzy, a nie tylko przeka-
zanie wiedzy, wyksztatcenie umiejetnosci poszukiwania
informacji i rozwigzywania problemow, a nie rozwigzywa-
nia zadani testowych, ksztatcenie pasjonatow uczenia sig
przez cale zycie, a nie ZZZ (zaku¢ - zdaé - zapomniec).
Duzo si¢ ostatnio méwi o nastawieniu rozwojowym
(ang. growth mindset), sprawczosci (ang. student agen-
cy) oraz takich trendach edukacyjnych, jak chocby
uczenie przez dociekanie (ang. inquiry-based learning)
i doswiadczanie. No wtasnie, SPRAWCZOSC. My-
Sle, ze jest ona kluczowa. Kiedy wierzymy, ze podo-
famy problemom i bedziemy w stanie przezwyciezy¢
wszelkie trudnosci, zwieksza sie nasze zaangazowa-
nie w nauke oraz odpornoé¢ na codzienne wyzwa-
nia. Wierzymy, zZe jesteémy w stanie naprawde wie-
le.

Mysle, ze poczucie sprawstwa to jedno z najpiek-
niejszym odczué, jakich mozemy doznaé. Mie¢ swia-
domosé, ze dzieki naszej pracy i zaangazowaniu
mozemy pomoéc innym w ich rozwoju, realizowaniu
pasji czy odnajdywaniu siebie.

Jak poméc uczniom w budowaniu ich poczucia

sprawstwa?

Jak to zrobi¢? Troche Wam podpowiem:

1. Towarzyszmy uczniom w procesie ich rozwoju,
badzmy dla nich przewodnikami. Wzmacniaj-
my swoich uczniéw, kiedy potrzeba, motywujmy
ich do dziatania, nie krytykujmy, stosujmy tylko
konstruktywna informacje zwrotna, wspierajmy.
Po prostu badzmy. Mozemy przytoczy¢ swoim
uczniom nasze historie. Opowiedzcie im, ze Wy
tez niejednokrotnie byliscie zniecheceni, znudze-

ni, ale sie nie poddaliscie, szliScie do przodu, szu-
kaliscie nowych doswiadczen i wyzwan.

2. Zauwazajmy postepy. W procesie nauczania
i uczenia si¢ powinniémy zwracaé¢ uwage na kaz-
dy, nawet najmniejszy sukces, osiggniecie, krok
do przodu. Docericie metody pracy i wytrwa-
toé¢ w dazeniu do rozwigzania. Zwrédécie uwage
ucznia na to, jaka droge juz dzieki nim przeszedt,
jakie postepy poczynil, jak wiele osiggnat.

3. Dbajmy o atmosfere. Postarajmy sie stworzy¢
przyjazna przestrzeri, ktéra umozliwi naszym
uczniom rozwdj i zadba o ich dobre samopoczu-
cie. Miejsce, w ktérym beda sie czuli komfortowo
oraz beda mogli efektywniej nabywac¢ nowa wie-
dze i rozwija¢ umiejetnosci.

4. Doceniajmy wage relacji. Relacje sa najwazniej-
sze. Gdyby nie one, nie byloby mowy o eduka-
¢ji. Nie byloby zaufania, szczerosci, otwartosci,
wspdlnego budowania nowych rzeczy. A to prze-
ciez podwaliny procesu uczenia (sie).

5. Uwierzmy w naszych uczniéw i zaufajmy im!
Pozw6lmy im na wieksza autonomie, nie ogra-
niczajmy kreatywnoéci i innowacyjnosci. Towa-
rzyszymy im w tej podrézy. Badzmy osobami,
ktore daja poczucie bezpieczeristwa, wspieraja
i pomagaja, gdy jest taka potrzeba, a takze pod-
trzymuja motywacje, kiedy uczenn ma trudnosci
czy watpliwosci.

6. Nuda jest matka ,musze”, a ciekawos¢ - ,chce”!
Zauwazcie, z jakim zaangazowaniem pracu-
ja uczniowie, gdy identyfikuja sie z postawio-
nym przed nimi zadaniem, gdy widza sens tego,
co robia. Szukajmy wiec takich dziataii dla na-
szych uczniéw, ktére sa zgodne z ich zaintereso-
waniami i oczekiwaniami.

I chyba najwazniejsze: gdy ustyszycie od uczniow
stowa w rodzaju ,Pani u$wiadomita mi, Ze moge
wszystko, jesli tylko zechce”, to mozecie by¢ pewni,
ze macie moc sprawcza. Jak WONDER WOMAN

i SUPERBOHATERKA w jednym!
|

Marta Mlynska - konsultantka ds. na-
uczania kreatywnego oraz wspomaga-
nia nauczycieli jezykéw obcych w ODN
w Stupsku; nauczycielka dyplomowana
jezyka niemieckiego; trenerka; pasjonat-
ka ludzi; finalistka konkursu Nauczyciel
Pomorza 2018; laureatka konkurséow
o zasiegu ogolnopolskim; stypendystka
Goethe Institut; autorka wielu publika-
qji z zakresu edukagji.
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Gadzety w pracy nauczyciela (jezyka obcego)

Katarzyna Drausal

My, nauczyciele, chcac uatrakcyjni¢ nasze zajecia,
wykorzystujemy rézne gadzety. Niektore przedmioty sg
praktyczne i bardzo wspomagaja proces nauczania.

W tym artykule chciatabym zaprezentowac rozne gadzety,
ktorych uzywam podczas mojej pracy z uczniami.
Oczywiscie nie wszystko na kazdej lekcji ;)

rzedmioty te pomagaja zmotywowac uczniow

do pracy. Zapewniaja tez miodym ludziom

bezpieczenistwo, poniewaz uczniowie wiedzg,
jaki gadzet co oznacza i co bedzie sie dzialo na lek-
¢ji. I w koncu: gadzety pokazuja, ze nauka to dobra
zabawa!

1. Pileczka - rzuca-
my ja jednej osobie
i ta osoba, ktora
trzyma  piteczke,
ma glos. Jak tylko
odpowie, przeka-
zuje ja dalej. Gadzet
ten idealnie przyda
-~ sie do powtdrek,
-~ gdy chcemy szybko

“ przypomnie¢  np.
stownictwo z danego dziatu. Moze tez postuzy¢ do bu-
rzy mozgoéw - dzieki piteczce utrzymamy porzadek
w Kklasie i unikniemy sytuacji, gdy wszyscy moéwia
na raz. Ten gadzet mozna takze zastapi¢ gumowym
moézgiem, ktéry niegdys mozna bylo kupi¢ w sklepie
Flying Tiger. Poniewaz kazdy chcialby go dotknad,

Fot. K. Drausal

Fot. K. Drausal

przyniesienie tego gadzetu na lekcje wprost piorunu-
jaco wptywa na uczniowska motywagcje.
2. Tabliczka sucho-
Scieralna - w moim
przypadku: magne-
sowa kartka; pomoze
zadba¢ nam o ekolo-
gie. Czesto zapisuje-
my rzeczy tylko
na chwile, np. do pra-
cy w grupie lub przy-
gotowania ustnej wy-
powiedzi. Dzieki
zmywalnym  pisa-
kom i gabeczce mozemy wszystko pézniej zmazac
i wykorzystac¢ te tabliczke kolejny raz.
3. Bomba - sprawdzi
sie, gdy chcemy szybko
zapamieta¢ pewne tre-
$ci. Uczniowie majg od
kilku do kilkudziesie-
ciu sekund, aby odpo-
wiedzie¢ na pytania.
~ Tylko dobrze udzielo-
- na odpowiedzZ pozwala
na przekazanie bomby
- kolejnej osobie. Dzieki
temu $wietnemu motywatorowi moi czwartoklasisci
poprawnie odmieniali czasownik , to be” juz po pie-
ciu minutach éwiczen.
4. Stoik - i wcale nie mam tu na mysli tych szklanych
i ciezkich. Opakowania w ksztalcie sloikéw mozna
wykorzysta¢ podczas dzielenia z uczniami stownic-
twa na kategorie. Mozna takze schowaé w stoiczkach
wyrazy nalezace do réznych rodzajéow (np. czesci
mowy), umiesci¢ je w kilku miejscach sali i poprosié
uczniéw o ulozenie z nimi zdan. Stoiczkom mozemy
tez przypisa¢ kategorie gramatyczne, np. poszcze-
goblne reguly tworzenia liczby mnogiej; na kartecz-
kach zapisujemy rézne rzeczowniki, a zadaniem
uczniéw jest dopasowanie ich do wiasciwych regut
i umieszczenie karteczek w odpowiednich stoikach.
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W podobny spos6éb mozemy wykorzystac tez pudetka
czy kubki.
5. Kolorowe patyczki - podzial na grupy to ich
oczywiste zastosowanie. Przy ¢wiczeniu znajomosci
czasOw z uczniami, wylosowanie danego patyczka
oznacza polecenie ulozenia zdania z wykorzysta-
niem konkretnego czasu. Na patyczkach mozemy
tez napisa¢ rézne czasowniki; kiedy staramy sie
utrwali¢ czasowniki nieregularne, uczniowie wcho-
dzacy do sali losuja patyczek i musza podaé druga
oraz trzecig forme zapisanego tam czasownika. Pa-
tyczki przydadza sie takze do losowania os6b, kto-
re w danej chwili maja odpowiedzie¢ na pytanie.
Na patyczkach mozemy zapisa¢ imiona uczniow,
jednak wpisujac tylko numerki z dziennika sprawia-
my, ze jeden zestaw patyczkoéw sprawdzi sie w kaz-
dej klasie.
— : ji 6. Koszulka - moze
by¢ to zwykla bty-
szczgca  koszulka
badz specjalna prze-
| zroczysta koperta.
| Wkiadamy do $rod-
ka =zadanie, ktore
nalezy uzupemnic pi-
sakiem do tablic
suchoscieralnych.
. Po  zakonczonym
. éwiczeniu w klasie
uczenn moze zabrad
karte pracy
- do domu, aby jesz-
" cze raz sprobowac
rozwiazac zadanie samodzielnie; mozemy tez zebra¢
karty, zmazaé zapiski i wykorzysta¢ materiaty po-
nownie - uczniowie czesto gubia kseréwki albo juz
do niczego ich nie wykorzystuja po zajeciach.
7. Naklejki - mo-

Fot. K. Drausal

.

2 & Y tywacyjne naklejki

& ‘ " A8 to alternatywa dla pie-
v v n czatek.  Uczniowie
“"‘ d chetnie je zbieraja.

; A gdy beda miaty do-

datkowo hasta moty-
wujace, dzieci je zapa-
mietaja. Mozemy
takze nagrodzi¢ dzieci
za zebranie kilku na-
Klejek.

8. Sticky notes - niezbedne karteczki do notowania,
zapisywania wazniejszych rzeczy, porzadkowania
zeszytu czy podrecznika. Karteczki mozna takze
przyklei¢ w réznych miejscach w sali i przy wpusz-

Fot. K. Drausal
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czaniu uczniéw do klasy poprosi¢ ich o znalezienie
wlasciwych stéwek. Karteczkami mozemy oklejaé
rzeczy, ktére omawiamy, np. gdy uczymy sie rze-
czownikéw nazywajacych wyposazenie sali, na-
klejamy karteczke z napisem whiteboard na tablice.
Kiedy powtarzalismy stownictwo dotyczace czesci
ciala, uczniowie w grupach musieli wlasciwie oklei¢
jedna osobe; sporo $miechu, ale cel, jakim byto zapa-
mietanie stéw - osiagniety.

9. Pudeleczka po jajkach z niespodzianka - u mnie
stuza do taczenia uczniéw w pary. Do jednego pude-
teczka wkladam wyraz w jezyku angielskim, do dru-
giego - wyraz po polsku albo obrazek. Mozemy spa-
rowaé tutaj rézne zadania, takze gramatyczne, np.
gdy powtarzamy czasy: karteczka ze zdaniem i kar-
teczka z nazwa czasu.

10. Magnesy - warto mie¢ zbiér kilkunastu magne-
s6w, aby moc przyczepia¢ do tablicy rézne elementy
i dawaé uczniom mozliwoéé pracy oraz zmiany przy
tablicy. Jesli beda np. w trzech réznych kolorach,
to przydadza sie takze do podzialu uczniéw na grupy.
11. Klepsydra - pozwala ucz-
niom panowa¢ nad czasem
- wykonywania zadan. Dzieki
niej sa pewni, ze czas zostal
sprawiedliwie odmierzony.
Gdy uczniowie maja problem
z wypowiedzia ustng - jest
ona za krétka lub za diuga -
wyjmuje odpowiednia klep-
sydre i prosze, aby mowili,
az czas si¢ skoriczy. Pomaga
| toim przygotowac sie do ma-
. tury ustnej, na ktérej jest
okreslony czas na udzielenie
i rg——y—— 4 odpowiedzi.
12. Mystery box zanim zaczniemy  zajecia,
wkladamy do pudetka rzecz, ktéra bedzie na-
wiazywaé do tematu naszej lekcji. Uczniowie
dotykaja przedmiotu (bez patrzenia na niego) i dys-
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kutuja, co to moze by¢. Do pudeleczka mozemy tak-
ze wlozy¢ karteczki z nowo poznanymi wyrazami
badz zagadnienia z kazdej lekcji. Na kolejnych zaje-
ciach, w ramach powtérki, losujemy i odpowiadamy.
13. Glosnik - dla moich uczniéw na wiele lek-
¢i przygotowuje krociutkie zadanie na stuchanie.
Sprzet w sali lubi jednak czasem plataé figle. Zaku-
pitam wiec glosniczek, ktéry nosze zawsze ze soba,
a jest polaczony z moim telefonem i pozwala mi
przeprowadzi¢ kazda lekcje tak, jak zaplanuje. Naj-
wazniejsze jest jednak to, ze wiekszo§¢ wydawnictw
umozliwia pobieranie plikéw MP3 na swoj sprzet,
co spowodowalo, ze nie musze pamieta¢ o przyno-
szeniu i pilnowaniu plyt, a co za tym idzie - znacz-
nie zredukowatam wage noszonej torby.

14. Kolo fortuny - wciaz mozna je znalezé w sklepie
Ikea. Pod numerkami ukrywamy pytania, wyrazy,
konkretne zadania. Jesli nie chcemy nosi¢ na lekcje
tak wielkiego kota, moga to by¢ takie oto kolorowe
rzutki.

15. Kostki obrazkowe - idealna rozgrzewka na kaz-
da lekcje. Istnieje juz bardzo duzo rodzajow kostek,
np. Story Cubes czy Flying Tiger. Opowiadania ust-
ne i pisemne rozwijaja wyobraznie uczniéw i poma-
gaja tworzy¢ dluzsze wypowiedzi.

16. Dzwonek - hotelowy dzwonek to co$, co kazdy
uczen chcialby nacisnaé. Aby mie¢ jednak taka moz-
liwosé, musi najpierw wykonaé zadanie. Po jego wy-
konaniu uczeri dzwoni, komunikujac gotowosé.

17. Emotikony - urozmaicaja moje lekcje, kiedy ¢wi-
czymy umiejetnos¢ glosnego czytania, wykorzystujac
do tego podrecznikowe komiksy. Aby nie zanudzi¢

Fot. K. Drausal

Fot. K. Drausal

pozostatych, czyta-
jacy losuja emocje,
jakie musza wy-
razi¢ podczas od-
czytywania  tekstu.
Ja mam  kostke
Z 6 réznymi emocja-
mi, dostepne sa takze
. piteczki.

Cet

18. Pieczatka - pieczatka z nazwiskiem nauczyciela
i informacja o dobrze wykonanym zadaniu to jed-
na z najlepszych nagréd dla moich uczniéw. Moze
ona zastapi¢ plusy, ktérych wpisywanie do dzien-
nika w trakcie lekgji nie zawsze jest latwym rozwia-
zaniem. Mozemy nig nagradzaé¢ dobrze wykona-
ne zadanie. Po zebraniu kilku pieczatek uczniowie
moga wymieniac je na oceny za aktywnosc¢ lub prace
na lekcji. Moze to by¢ pieczatka z pochwala typu Su-
per lub tez taka, na ktoérej widnieje komunikat: Uzu-
petnij zadanie domowe.

Katarzyna Drausal - nauczyciel jezyka
angielskiego i niemieckiego w Szkole
Podstawowej im. Mikotaja Koperni-
ka w Bolszewie; jako trener prowadzi
warsztaty dla nauczycieli; jej szczego6l-
ne zainteresowania to wykorzystanie
nowoczesnych technologii w naucza-
niu, stosowanie metod aktywizujacych
oraz rozwijanie u uczniéw kompeten-
¢ji miekkich; autorka bloga Katarzyna
Drausal - Inspiracja Edukacja (www .fa-
cebook.com/katarzynadrausalinspira-
cjaedukacja).
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Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku w okresie zawieszenie
zajeC w szkotach

oprac. Matgorzata Bukowska-Ulatowska,
nauczyciel konsultant CEN

ecyzja Ministra Edukacji Narodowej, wynika-

jaca z koniecznosci zapobiegania rozprzestrze-

nianiu si¢ koronawirusa, od 12 marca 2020 r.
przedszkola, szkoly i placowki oswiatowe nie pro-
wadza stacjonarnych zaje¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych. W zwiazku z powyzszym réwniez CEN
w Gdansku zawiesil stacjonarne formy doskonalenia
zawodowego nauczycieli. Zapraszamy Paristwa na-
tomiast do korzystania ze stale aktualizowanej oferty
szkolen prowadzonych zdalnie - webinariéw. Szcze-
golowe informacje sa dostepne pod adresem: https://
tiny.pl/tzmdt. Jako materialy do samoksztalcenia
udostepniamy réwniez nagrania i inne tresci z we-
binariéw zrealizowanych wczesniej: httpsy/tiny.pl/
t3mde6.

W tej trudnej dla wszystkich sytuacji chcemy
wspiera¢ Panistwa nie tylko poprzez szkolenia onli-
ne. Codziennie na naszej stronie internetowej (Www.
cen.gda.pl) sa publikowane nowe tresci zwigzane
z ksztalceniem na odlegtos¢é. Znajda tu Paristwo m.in.

Aktualna oferta webinariow CEN:

Materialy ze zrealizowanych
webinariow CEN:

bazy zasobéw edukacyjnych online (www.cen.gda.
pl/zasoby-edukacyjne-online), obejmujace nastepuja-
ce kategorie: biblioteki szkolne, doradztwo zawodowe
i przedsiebiorczosé, edukacja informatyczna, edukacja
kulturalno-artystyczna, edukacja wczesnoszkolna, hi-
storia i wiedza o spoleczenstwie, jezyk polski, jezyki
obce nowozytne, ksztalcenie zawodowe, matematy-
ka, migracja, pedagogika, przedmioty przyrodnicze,
religia, specjalne potrzeby edukacyjne, a takze otwar-
te zasoby edukacyjne, zasoby ogoélne oraz narzedzia
dla nauczycieli do zdalnej komunikacji z uczniami.
ZamiesciliSmy tez ,Poradnik dla dyrektora szkotly/
placowki oswiatowej - jak organizowaé zdalne na-
uczanie w okresie zawieszenia dziatalnosci dydak-
tycznej, opiekuriczej i wychowawczej?” (www.cen.
gda.pl/download/2020-03/3180.pdf).

Zachecamy do korzystania z oferty Centrum Edu-
kacji Nauczycieli w Gdarisku réwniez w okresie za-

wieszenia zaje¢ w szkolach.
u

Bazy zasobdw edukacyjnych online:
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Sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoly lub placowki

oprac. Jolanta Kijakowska,
nauczyciel konsultant CEN ds. wspomagania pracy szkot
oraz o$wiatowej kadry kierowniczej

Ustalenie wykorzystania wynikéw nadzoru
- w kompetencjach rady pedagogicznej

W mysl art. 70 ust. 1 pkt 6 ustawy Prawo oswiato-
we do kompetencji stanowiacych rady pedagogicz-
nej nalezy m.in. ustalanie sposobu wykorzystania
wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad szkola lub placéwka przez organ spra-
wujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoly lub placowki.

W zwiazku z tym istotne jest pytanie, w jakim ter-
minie rada pedagogiczna powinna zatwierdzi¢ spo-
soby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicz-
nego? Przepisy wprost nie wskazuja, kiedy powinno
to nastapié, jednak mozna okresli¢ ramy czasowe,
w ktérych powinno mie¢ miejsce ustalenie sposobu
wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,

Ramy czasowe wynikaja z terminéw podanych
w rozporzadzeniu w sprawie nadzoru pedagogicz-
nego

Jak wspomniano wyzej, przepisy nie wskazuja,
kiedy dokladnie powinno nastgpic¢ ustalenie sposo-
bu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogiczne-
go, mozna jednak okresli¢ przedzial czasowy, w kto-
rym powinno to nastgpi¢. Wedlug rozporzadzenia
MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru peda-
gogicznego:

* wyniki (takze wnioski) z nadzoru pedagogicz-
nego dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej
najpdzniej do 31 sierpnia (§ 24),

* plan nadzoru na kolejny rok szkolny dyrek-
tor musi przedstawi¢ radzie pedagogicznej
do 15 wrze$nia (§ 23 ust. 1).

W zwiazku z tym, pomiedzy 31 sierpnia
a 15 wrzesénia rada pedagogiczna powinna ustali¢
sposob wykorzystania wynikéw nadzoru peda-
gogicznego. Pozwali to dyrektorowi odpowiednio
uwzgledni¢ ustalenia rady w planie nadzoru pe-
dagogicznego na kolejny rok szkolny. Ze wzgledu
na to, ze zaréwno ustalenie sposobu wykorzystania
wnioskéw z nadzoru, jak i opracowanie nowego
planu nadzoru to prace koncepcyjne, nalezy zsyn-
chronizowac je tak, aby realnie obydwie strony mia-
ly swobodny czas na wykonanie swojej pracy.

Praktyczne przyklady formulowania sposobu wy-
korzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego

Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty
jest opracowywany z uwzglednieniem wnioskéw
z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w szko-
le w poprzednim roku szkolnym. W te zaleznos¢
wpisuje sie jedna z kompetencji stanowiacych Rady
Pedagogicznej, jaka jest: ustalanie sposobu wy-
korzystania wyniké6w nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkola przez organ spra-
wujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoly. Rada Pedagogiczna moca uchwaty
przyjmuje do realizacji sposoby wykorzystania tych
wnioskéw w nastepnym roku szkolnym.

Przyklad 1:

Zidentyfikowany problem w szkole: Niewielkie za-

interesowanie uczniéw zajeciami pozalekcyjnymi.

Whniosek: Zdiagnozowac potrzeby uczniéw w zakre-

sie zaje¢ pozalekcyjnych proponowanych uczniom

przez szkole, dokona¢ modyfikacji oferty zaje¢ po-
zalekcyjnych.

Sposéb wykorzystania:

1. Przeprowadzenie badania atrakcyjnosci oferty
edukacyjnej oraz zdiagnozowanie potrzeb uczniéw.

Wykonaja: Wychowawcy oddzialéw klas za pomoca

rozmowy z uczniami w czasie godzin wychowaw-

czych.

Czas realizacji: Do korica wrzesnia.

2. Podsumowanie diagnozy w krotkiej formie pi-
semnej przygotuje kazdy wychowawca oddziatu
klasy i przekaze koordynatorowi dzialan. Moz-
na przygotowaé jednakowa forme zestawienia
dla wszystkich wychowawcéw. Koordynator dzia-
tani, np. wychowawca kl. III a, przekazuje podsu-
mowanie diagnozy dyrektorowi szkoly.

Wykonaja: Wychowawcy oddzialéw klas.

Czas realizacji: Pierwszy tydzien pazdziernika.

3. Rozpoznanie rodzaju zaje¢, w ktérych uczniowie
nie uczestniczyli i rezygnacja z tych zajeé, z kto-
rych w ocenie dyrektora i nauczycieli mozna zre-
zygnowac.

Wykonaja: Dyrektor szkoty.

Czas realizacji: Drugi tydzien pazdziernika.
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. Monitorowanie frekwencji uczniéw na zajeciach
pozalekcyjnych podsumowanie frekwengji
przez nauczycieli prowadzacych po kazdym za-
koniczonym miesigcu i przekazanie informacji
do pedagoga szkolnego do 7. dnia nastepnego
miesigca. Pedagog przekaze informacje dyrektoro-
wi szkoly do 10. dnia kazdego miesiaca.

Wykonaja: Nauczyciele prowadzacy zajecia i peda-

gog szkolny.

Czas realizacji: Po zakoniczeniu miesigca, do 7./10.

dnia nastepnego miesigca.

5. Podniesienie atrakcyjnosci zaje¢ przez stosowanie
metod aktywizujacych dopasowanych do stylow
uczenia sie uczniéw i wprowadzenie do harmono-
gramu obserwacji dyrektora szkoly zaje¢ wyrow-
nawczych (obserwacja pod katem stosowanych
metod nauczania).

Cel obserwacji: Podniesienie atrakcyjnosci zaje¢

przez stosowanie metod aktywnych dostosowanych

do styléw uczenia si¢ uczniow.

Wykonaja: Dyrektor szkotly

Czas realizacji: Harmonogram obserwacji zaje¢
przygotuje Dyrektor szkoly do dnia 30 pazdziernika.

Przyklad 2:

Zidentyfikowany problem w szkole: Zbyt staba
znajomos¢ tresci podstawy programowej wychowa-
nia przedszkolnego wsréd nauczycieli.

Sposéb wykorzystania:

1. Przeprowadzenie szkolenia z zakresu znajomosci
podstawy programowej wychowania przedszkol-
nego wéréd kadry pedagogicznej przedszkola.
Zorganizowanie warsztatbw usprawniajacych
umiejetnoéci nauczycieli w zakresie stosowania
przepiséw prawa wynikajacych z obowigzku
wspomagania rozwoju dzieci i wspoéldziatania
w tym zakresie z ich rodzicami.

Opracowanie i wdrozenie arkusza monitorowa-
nia podstawy programowej dla poszczegélnych
grup wiekowych.

Wspomaganie nauczycieli - przyktadowy fragment
planu nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty:

Lp. | Forma wspomagania

Zakres wspomagania/Tematyka

1. | Diagnoza pracy szkoty | Dydaktyka/Wychowanie:

oswiatowe)

Diagnoza efektywnosci pracy wychowawczej po wprowadzeniu w zycie wnioskow
z nadzoru pedagogicznego za miniony rok szkolny (wg sposobu wykorzystania wnio-
skow ustalonego przez rade pedagogiczng — art. 70 ust. 1 pkt 7 ustawy Prawo

Diagnoza zadowolenia uczniéw z wprowadzonych innych form wychowania fizycznego

Fragment Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.). art. 69 ust. 1

pkt 7 oraz - art. 70 ust. 1 pkt 7:

Art. 69. 1. W szkole lub placéwce zatrudniajgcej co najmniej 3 nauczycieli dziata rada pedagogiczna, ktéra jest
kolegialnym organem szkoty lub placowki w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia,

wychowania i opieki. (...)

7. Dyrektor szkoty lub placéwki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajqce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty.

Art. 70. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy: (...)
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolq lub placowkaq przez organ sprawujqcy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy szkoty lub placowki.

Podstawa prawna:

* Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.). art. 69 ust. 1 pkt 7 oraz - art. 70 ust. 1 pkt 7.
* Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1658 ze zm. z 2019 poz.

1627) - § 23 ust. 1 oraz § 24.

Zrédta:

* Praktyczny przyklad opracowany na podstawie artykulu: Danuta Skrzypek, Sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
www librus.pl/doradca-dyrektora/informacje-prawne/ organizacja-pracy-szkoly / sposoby-wykorzystania-wynikow-nadzoru-peda-

gogicznego

¢ Portal oswiatowy, Wanda Pakulniewicz — portal oswiatowy — komentarz, www .portaloswiatowy.pl/nadzor-pedagogiczny/zatwierdzenie-

sposobow-wykorzystania-wynikow-nadzoru-pedagogicznego-czy-jest-na-to-termin-16036.html

20
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Co dziesiate dziecko w naszym Kraju
nie czuje sie szczesliwe

Zrédto: UNICEF Polska, www.unicef.pl

Dzieci w Polsce sq najczesciej nieszczesliwe z powodow
zwigzanych ze szkotq, czyli wymagajacych nauczycieli,
ztych ocen oraz nadmiaru nauki. Wsrod przyczyn dzieci wskazuja
takze na zte relacje z najblizszymi i rowiesnikami,
wynika z badania UNICEF Polska, ABR SESTA oraz SYNO Polska.

~Prawa dziecka z perspektywy dzieci, rodzicow
i nauczycieli” to raport z badania przeprowadzone-
go przez UNICEF Polska, ABR SESTA oraz SYNO
Polska. Raport powstal z okazji 30. rocznicy uchwa-
lenia Konwengji o prawach dziecka. Jego celem bylo
zbadanie stanu faktycznego przestrzegania praw
dziecka w Polsce z perspektywy dzieci, rodzicéw
i nauczycieli. Jest to najnowsze tego typu badanie zreali-
zowane w naszym kraju. Ciesze sig, ze jest publikowane
w tym wyjgtkowym dniu 30. rocznicy uchwalenia Kon-
wencji o prawach dziecka. Konwencji, ktéra ma szczegdlne
znaczenie dla Polakéw, bo to witasnie nasz kraj przedtozyt
na arenie miedzynarodowej pierwszy projekt tego doku-
mentu, méwi Marek Krupiniski, Dyrektor Generalny
UNICEF Polska.

Co sprawia, ze dzieci sa szczesliwe?

Z badania wynika, ze wiekszoé¢ dzieci w Polsce
jest szczesliwych. Poczcie szczescia jest jednak rézne
w zaleznosci od wieku dziecka. Najmlodsi uczesz-
czajacy do szkél podstawowych czuja sie ogoélnie
bardziej szczesliwi niz ich starsi koledzy. Spedzanie
czasu z przyjaciélmi, bycie kochanym przez rodzi-
ne oraz realizacja hobby to gléwne powody dajace
szczescie dzieciom. Co ciekawe, dzieci wskazywaly,
ze poczucie szczeécia daja im relacje z przyjaciéimi,
za$ rodzice na pierwszym miejscu stawiali bycie ko-
chanym przez rodzine.

Az 95% badanych dzieci slyszalo o prawach dziec-
ka. Najczesciej dowiadywaly sie o nich w szkole
lub od réwiesnikéw. Niestety, jedno na troje dzie-
ci w wieku 12-17 lat deklaruje, ze ich prawa zosta-
ly kiedykolwiek zlamane. Ponadto, co trzeci na-
uczyciel jest zdania, ze prawa dziecka sa tamane
przez rodzicéw. Z kolei tylko polowa rodzicéw de-
klaruje znajomosé¢ praw dziecka, a co piaty uwaza,
ze prawa dziecka utrudniaja wychowanie.

Respektowanie praw dzieci sprzyja ich poczuciu szcze-
Scia. UNICEF stoi na stanowisku, ze kazde dziecko,

bez wzgledu na swoje pochodzenie czy status spoteczno-
ekonomiczny, powinno mie¢ zagwarantowane szczgsliwe
dzieciristwo. Rolg nas, dorostych, jest zadbanie, aby dzieci
mogty korzystaé ze swoich praw, dodaje Marek Krupin-
ski, Dyrektor Generalny UNICEF Polska.

Wyzwania w zakresie praw dziecka

Oproécz pozytywnych aspektéw dotyczacych edu-
kacji o prawach dziecka, pojawily sie takze wyzwa-
nia. Wyniki badania wskazujg, ze dzieci chcialy-
by mie¢ wiekszy wplyw na decyzje podejmowane
w domu, szczegodlnie na to, jakie kto ma obowiazki
w domu i w jaki sposéb rodzina spedza czas wol-
ny. Co wiecej, dzieci chcialyby mie¢ takze wiekszy
wplyw na to, co sie dzieje w szkole - decydowa¢
o zasadach obowiazujacych w szkolach, jakie jest
menu na stoléwce oraz jak wygladaja wycieczki
czy imprezy szkolne. Problemem jest takze przemoc.
Co dziesigte dziecko doswiadczylo przemocy fi-
zycznej, a co czwarte przemocy stownej - najczesciej
ze strony réwiesnikéw i najblizszych.

Rodzice uczestniczacy w badaniu byli miedzy in-
nymi pytani o dostep dzieci do stuzby zdrowia. Tyl-
ko 4 na 10 z nich wypowiedziato sie w tym temacie
pozytywnie. Wéréd probleméw w zakresie ochrony
zdrowia dzieci rodzice wymienili najczesciej ko-
nieczno$¢ korzystania z platnych wizyt lekarskich
oraz ograniczony bezplatny dostep do lekarzy spe-
cjalistow.

Raport ,Prawa dziecka z perspektywy dzieci, ro-
dzicéw i nauczycieli” zawiera takze wyniki badania
zrealizowanego wéréd nauczycieli. Zdecydowana
wiekszos¢ nauczycieli deklaruje, ze miala stycznosé
z treSciami o prawach dziecka podczas studiéw, na-
tomiast zaledwie 45% z nich jest zdania, ze ta wiedza
byta wystarczajaca. Wiekszos¢ nauczycieli widzi po-
zytywne skutki edukacji o prawach dziecka. Niestety,
co dziesiaty z nich uwaza, ze efektem edukacji o pra-
wach dziecka jest okazywanie aroganckich postaw




przez dzieci oraz kwestionowanie
autorytetu rodzicow.

UNICEF Polska wskazuje na trzy
kluczowe elementy pozwalajace
na wszechstronny rozwo6j dziecka.
Sa to odpowiednie warunki zycia,
dobrej jakosci edukacja oraz wyso-
ki poziom opieki zdrowotnej. Kaz-
dy z tych elementéw jest zalez-
ny od sytuacji rodzinnej dziecka,
sprawnego funkcjonowania struk-
tur panstwowych oraz samorza-
dowych. Musimy zrobi¢ wszyst-
ko, aby dzialania podejmowane
na kazdym szczeblu i w kazdym
obszarze nie tylko przynosity wy-
mierne efekty, ale takze dawaly
najmlodszym obywatelom poczu-
cie szczescia dzieki realizacji ich
praw.

Z tredciq raportu mozna sie za-
poznaé¢ na stronie internetowej
www.unicef.pl.

|

Prawa driecka
z perspeltyay
dzicci, rodzictw
i nauczycioli
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Zakodowana edukacja

Pawel Mankowski

Otwierajac zamek cyfrowy, robigc zakupy, odblokowujac
telefon czy uzywajac karty platniczej, wielokrotnie
spotykamy sie z r6znego rodzaju kodami i szyframi.
Moga one by¢ zapisane w postaci cigqu cyfr (kod
PIN czy PUK), symboli i znakéw graficznych (kod
kreskowy), dzwiekow i btyskow swiatta (kod Morsa) itp.
Kody stanowig integralng cze$¢ naszej codziennosci,
a W zwiazku z postepujaca cyfryzacjg obejmujq
coraz wiecej obszarow zycia.

nia informacji w postaci kodu liczbowego i kreskowego, o tyle

w dalszym ciagu wiadomosci zakodowane w postaci matych
bialo-czarnych, chaotycznych kwadracikéw wygladaja dla wiekszosci
uzytkownikéw dosé enigmatycznie.

0 ile przez minione dekady przyzwyczailiSmy sie¢ do utajnia-

Kod QR - co to takiego?

Sa to istniejace juz od ¢wieréwiecza dwuwymiarowe, matrycowe
kody opracowane przez programistow japoriskiego koncernu Den-
so, produkujacego czesci samochodowe. Poczatkowo kody OR (z ang.
Quick Response - szybka odpowiedz) mialy za zadanie usprawnic¢ bran-
ze przemystowa i transportowa. Obecnie ich wykorzystanie siega wiek-
szosci dziedzin codziennego zycia, w tym o$wiaty i wychowania.

Kod QR ma ksztatt kwadratu, w ktérym mozna wyodrebni¢ czarne
i biate pola, zwane modutami. W zaleznosci od liczby modutéw, infor-
macja w nich zapisana za pomoca cyfr, liter i symboli moze wynosi¢
od kilku do nawet 4296 znakéw alfanumerycznych. Kod ten nie zawsze
musi by¢ bialo-czarny. Wazne jest zachowanie kontrastu pomiedzy
jasnymi i ciemnymi polami, aby mozliwo$¢é odczytu informacji byta
jak najbardziej precyzyjna.

W zasobach internetowych istnieje bardzo wiele programoéw stuza-
cych do modyfikacji i personalizacji kodéw QR. Za ich pomocg moz-
na dokonaé zaréwno zmiany koloru kodu, jak i ksztaltu jego moduléw,
ktére - w zaleznosci od naszych preferencji - moga przybiera¢ forme
kwadratéw, kropek czy grubych potaczonych linii.

[ [s] El
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Rys 1. Przyktadowe formy kodéw QR
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Wiele firm i instytucji pafistwowych, chcac wyréznié sie na tle konku-
rencji, wpisuje w kod QR swdj charakterystyczny znak firmowy (logo).
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Jego umiejscowienie dotyczy centralnej czesci kodu
i chociaz nieco znieksztalca kod, nie wplywa znacza-
co na prezentacje danych w nim zapisanych.

Tworzenie kodu QR

Przygotowanie wlasnych kodéw QR jest nie-
zwykle proste i wymaga od nas jedynie posiadania
komputera badz telefonu z dostepem do internetu,
gdyz wiekszoé¢ aplikacji do ich generowania dziala
online. W zasobach internetowych mozna znalezé
wiele takich stron. W mojej ocenie godnymi polece-
nia narzedziami przeznaczonymi do tego celu sa:

* QR Code Generator (https://www.qr-code-ge-

nerator.com),

* Qronline (https:/ /www.qr-online.pl),

* Fotokody.pl (http:/ /fotokody.pl).

Za ich pomoca, w kilku kliknieciach, mozemy za-
kodowa¢ wlasny tekst, dowolny adres internetowy,
SMS, dane sieci WiFi, adres e-mail, wizytowke, dane
do przelewu, grafike i wiele innych informacji.

Jak odczytaé kod QR?

Do odczytania zakodowanej tresci wystarczy tele-
fon komérkowy z wbudowana lub wgrana aplikacja
dekodujaca. Sklep Google Play oferuje szereg dar-
mowych telefonicznych aplikacji umozliwiajacych
analize kodu QR, m.in. Barcode scanner, Qrbot QR
oraz Code reader. Po uruchomieniu aplikacji wystar-
czy nakierowac urzadzenie na kod QR, aby odczytaé
kryjaca sie w fotokodzie informacje. Kod mozna tak-
ze zeskanowac przy pomocy komputera lub laptopa
z kamera internetowa. Istnieja takze strony interneto-
we, ktére analizuja grafike kodu online.

Zastosowanie kodow QR

Kody QR mozemy znalez¢é na wiekszoéci produk-
téw spozywczych, ktére odsylaja nas do stron in-
ternetowych producentéw. Nikogo nie dziwi takze
billboard czy reklama z maltym, czarno-bialtym kwa-
dracikiem, albo tez rachunek bankowy wyposazo-
ny w kod zawierajacy dane do przelewu. Kody QR
od niedawna wykorzystuje na szersza skale firma han-
dlowa Lidl, ktéra za ich pomoca koduje karty klienta
i aktualne promocje, a takze sie¢ kurierska Inpost, kt6-
ra personalizuje zaméwienia klientéw i umozliwia im,
dzieki specjalnym skanerom, zdalne otwarcie skrytki
bez potrzeby ucigzliwego wpisywania danych. Kody
QR znalazly swoje zastosowanie takze w literaturze,
czego najlepszym przyktadem jest ksigzka Macieja Fra-
czyka ,Zeznania Niekrytego Krytyka” czy znajdujaca
sie na liscie bestseller6w interaktywna gra ksiazkowa
»Dziennik 29” autorstwa Dimitrisa Chassapakisa.

Dzigki swojej powszechnosci i szerokim mozli-
wosciom, kody QR coraz czysciej wkraczaja takze
do edukacji szkolnej. Jako nauczyciele przekonujemy

sie o ich obecnosci, przegladajac szkolne podreczniki
czy uzupelniajac wraz uczniami zeszyty ¢wiczef. Wy-
dawnictwa edukacyjne za pomoca kodéw QR kieruja
uzytkownikéw do dodatkowych materialow teksto-
wych lub filméw pogladowych poszerzajacych wiedze
z danego zagadnienia.

Kody staja sie takze inspiracja do tworzenia cie-
kawych projektéow edukacyjnych, w tym gier te-
renowych czy escape rooméw, w ktorych instruk-
cje, zagadki i wskazéwki musza zosta¢ odczytane
przez uczniéw przy pomocy zamieszczonego w ich
smartfonie skanera. Wyzej wymienione elementy nie
musza by¢ zapisane w formie tekstowej. W kod mozna
bowiem wpisa¢ odnosnik do animowanego, méwiace-
go avatara wygenerowanego na platformie Voki.com
(http:/ /www.voki.com), grafiki czy geolokalizatora.

Duzym atutem wykorzystania kodéw QR na zaje-
ciach jest fakt ich aktywizujacego wplywu na uczniéw.
Mozliwoé¢ uruchomienia przy pomocy telefonu gry,
quizu czy uzupelnienia interaktywnej karty pracy
nie tylko mobilizuje do nauki, ale przede wszystkim
uatrakcyjnia zajecia dydaktyczne, wzbogacajac je o tak
kluczowy aspekt, jak nowoczesne technologie infor-
macyjno-komunikacyjne.
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Rys. 2. Kody QR przekierowujace do internetowych narzedzi
umozliwiajacych stworzenie interaktywnych kart pracy, quizow
i gier (Wizer.me, Quizziz, Plickers, Wordwall)

Niektore sposréd dostepnych platform edukacyj-
nych automatycznie generuja kod QR do stworzonych
przez nauczyciela zadan. Takie udogodnienie ma
m.in. witryna LearningApps (https://learningapps.
org), ktéra zapisuje w tej postaci utworzone przez na-
uczyciela interaktywne zadania - krzyzéwki, zadania
z lukg, teleturnieje itp.

Ciekawa formute wykorzystania kodéw QR zaofero-
wala niemieckojezyczna platforma internetowa Mal-
Den-Code-de (http://mal-den-code.de). Umozliwia
ona utworzenie kodu z lukami, ktéry nalezy zama-
lowa¢ zgodnie z okreslonym kluczem, aby odczytaé
ukryta w nim wiadomoé¢. Pola nalezy pokolorowac
bardzo dokladnie ciemnym cienkopisem, niemal ana-
logicznie, jak odpowiedzi w arkuszach egzaminacyj-
nych.

Nauczyciel moze poda¢ uczniom gotowy klucz,
jednak liczby niezbedne do zamalowania kodu moga
tez stanowi¢ rozwigzanie dotaczonego zadania obli-
czeniowego z zakresu przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych albo zagadki numerycznej, moga
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tez przyja¢ forme ciagu wyrazo-
wego przetlumaczonego na jezyk
obcy itp.
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Rys. 3. Kod QR utworzony na platformie
Mal-Den-Code-de

Kody ufatwiaja i usprawniaja
proces indywidualizacji naucza-
nia, a ze wzgledu na mozliwos¢
wielokrotnego oraz szerokiego
uzycia, wzbogacaja warsztat pra-
cy kazdego mnauczyciela. Zako-
dowa¢ mozna niemal wszystko,
co czyni kody QR uniwersalnym
narzedziem, mozliwym do wyko-
rzystania na wszystkich etapach
edukacji. Kody QR pojawiaja sie
coraz czesciej wokot nas, dlatego
kluczowa dla nauczyciela kazdego
przedmiotu jest umiejetnoé¢ ich
tworzenia i efektywnego wyko-
rzystania, nie tylko podczas zajec¢
szkolnych. -

Pawel Mankowski - nauczy-
ciel przyrody, biologii i chemii
w Szkole Podstawowej im. Jana
Kochanowskiego w Stowiecinie;
entuzjasta nowoczesnych tech-
nologii i kreatywnych metod na-
uczania; autor przyrodniczych
innowacji pedagogicznych.

TIK na lekcjach chemii

Magdalena Ankiewicz-Kopicka

Niewatpliwie najbardziej atrakcyjng dla mtodziezy metoda
nauczania przedmiotow przyrodniczych sq eksperymenty;,
zwlaszcza te wykonywane samodzielnie. Warto jednak
od czasu do czasu urozmaic proces dydaktyczny poprzez
wykorzystanie nowoczesnych technologii. Dzieki nim
ksztatcimy nie tylko umiejetnosci twarde, ale rowniez
umiejetnosci miekkie, rozwijamy u uczniow wiele
elementow kompetencji kluczowych.

ematyka zwiazana z ukladem okresowym pierwiastkéw, ktéra po-

jawia sie zaréwno w szkole podstawowej, jaki i ponadpodstawo-

wej, stanowi doskonata baze do wykorzystania na lekcji np. kodéw
QR - tradycyjnych oraz do zamalowania. Ponizej i na kolejnych stro-
nach publikujemy scenariusz lekcji chemii przeznaczony do realiza-
¢ji w klasie I szkoly sredniej (ksztalcenie w zakresie podstawowym),
prezentujacy wybrane mozliwosci praktycznego uzycia kodéw QR
przy realizacji treci z podstawy programowej.

Uktad okresowy pierwiastkéw - wiem wiecej...

Trzeba miec¢ wytrwatosé i wiare w siebie.
Trzeba wierzyc, ze cztowiek jest do czegos zdolny
i osiggnqgé to za wszelkq cene.
Maria Sklodowska-Curie

Wymagania szczegbélowe z podstawy programowe;j:
Uczen:

1. stosuje pojecia: powloka, podpowloka; pisze konfiguracje elektro-
nowe atoméw pierwiastkéw do Z=20 i jonéw o podanym tadunku,
uwzgledniajac przynaleznosé¢ elektronéw do podpowlok (zapisy
konfiguracji: pelne, skrécone);

2. okresla przynaleznosé¢ pierwiastkéw do blokéw konfiguracyjnych:
s, p ukladu okresowego na podstawie konfiguracji elektronowej;

3. wskazuje zwigzek miedzy budowa elektronowa atomu a potoze-
niem pierwiastka w ukladzie okresowym i jego wlasciwosciami
fizycznymi (np. promieniem atomowym, energia jonizacji) i che-
micznymi.

Cele wychowawcze, ksztalcenie kompetencji kluczowych:

* rozwijanie logicznego myslenia i tworczego wykorzystywania do-
stepnych danych;

* ksztalcenie umiejetnosci osobistych i spolecznych;

* ksztalcenie umiejetnosci efektywnego wspétdziatania w zespole.

Metody:
* zabawa tworcza.
Modele interakcji:
* praca w grupach;
* praca indywidualna.
Srodki dydaktyczne:
* komputer z dostepem do Internetu;

* projektor;
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* kody QR przygotowane dla kazdego ucznia
(w razie nieobecnosci niektérych wychowankéw
inni moga otrzymac po dwa kody);

* kody QR do zamalowania po rozwiazaniu za-
gadki (liczba kodéw zalezna od liczby przygoto-
wanych zagadek);

* telefony komoérkowe uczniéw do pobrania ska-
nera kodow QR;

* uklady okresowe pierwiastkéw;

* czarne pisaki do zamalowywania kodéw.

Narzedzia TIK:

* https://quizlet.com/live (https://quizlet.
com/_6u8gbe);

* https://www.qr-online.pl - generator kodéow QR;

* https://mal-den-code.de - generator kodéw QR
do zamalowywania;

¢ skaner kodéw QR.

Wstep:

Nauczyciel zaprasza uczniéw do gry Quizlet.
Uczniowie, uzywajac swoich telefonéw komoérko-
wych, wchodza na strone www.quizlet.live i wpisuja
wygenerowany przez nauczyciela kod (zob. zatacz-
nik nr 1).

Realizacja:

Po rozgrywce nauczyciel rozdaje uczniom przy-
gotowane wczesniej kody QR, w ktérych umiescil
fragmenty zagadek (zob. zalacznik nr 2, dostepny
pod adresem: https://padlet.com/bukowska/chemia).
Przykladowa zagadka:

7. Domena diabla, sito bez krzemu, przeklat je Midas
wieki lat temu. /zloto/

Zadaniem mlodziezy jest zeskanowanie kodu celem
odczytania ukrytej tresci, a nastepnie odnalezienie
innych uczniéw, ktérych fragmenty dotycza tej sa-
mej zagadki. Mlodziez, pracujac w zespole, stara sie
rozwigzac¢ zagadke. Uczniowie moga ze soba rozma-
wiaé i czytac¢ wielokrotnie tre$¢ na glos. Po ustaleniu
rozwiazania, aby zweryfikowac numery wlasciwych
odpowiedzi, mlodzi ludzie zamalowuja poprawne,
ich zdaniem, odpowiedzi w otrzymanym od nauczy-
ciela kodzie QR (zob. zalacznik nr 3, dostepny
pod adresem: https://padlet.com/bukowska/chemia).

Zakoficzenie:
Czlonkowie zespotu, ktéry jako pierwszy rozwiazal
zagadke, otrzymuja oceny celujace.

Zalacznik nr 1:

Opis aktywnosci Quizlet

Nauczyciel musi posiada¢ konto na platformie
Quizlet, zalogowaé¢ sie oraz wyszukaé zestaw
pt. Chemia, klasa 1 Uktad okresowy lub skorzystac z lin-
ku https://quizlet.com/_6u8gbe (albo tez stworzy¢
wlasny zestaw). Gre uruchamia sie, wciskajac przy-
cisk Live, a nastepnie - Create Game; w ten spos6b
zostaje wygenerowany 6-znakowy kod, ktéry na-
uczyciel podaje uczniom razem z adresem strony,
na ktéra maja wejs¢: www.quizletlive. Rozgrywka
ma charakter pracy zespolowej. Program automa-
tycznie i losowo laczy uczniéw w 3- lub 4-osobowe
grupy, przyznajac im nazwe okreslonych gatunkéw
zwierzat. Kazdy uczestnik grupy na swoim moni-
torze widzi pytanie (ktére pojawia si¢ na Srodku
ekranu na gorze) lub obrazek (ktéry obecnie pojawia
sie w lewym gérnym rogu ekranu). Ponizej znajdu-
ja sie opcje wyboru dla uczestnika - kolumna YOU
- oraz imiona pozostatych cztonkéw z biatymi nie-
wypelnionymi polami w postaci kolumny. Punkt
zdobywa zespdl, jesli wlasciwy czlonek grupy, przy
ktorym wyswietli sie prawidlowa odpowiedz, za-
znaczy ja. Wowczas dany bialy prostokat staje sie
zielony i widaé prawidtowa odpowiedz. W przeciw-
nym razie cala grupa otrzymuje 0 punktéw i rozpo-
czyna rozgrywke od poczatku. Wygrywa druzyna,
ktorej uda sie zaznaczy¢ kolejno wszystkie popraw-

ne odpowiedzi. -
Magdalena Ankiewicz-Kopicka - nauczyciel
chemii w X Liceum Ogoélnoksztalcgcym

w Gdyni oraz nauczyciel konsultant - lider sieci
wspotpracy i samoksztalcenia nauczycieli chemii
(projekt ,Zdolni z Pomorza”) w Centrum Edukacji
Nauczycieli w Gdansku.

Zalaczniki nr 2 oraz nr 3 sa dostepne pod adresem:
https://padlet.com/bukowska/chemia.
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Narzedzia dla nauczycieli
do zdalnej komunikacji z uczniami?

Beata Symbor,
nauczyciel konsultant CEN ds. nauczania kreatywnego i kompetencji cyfrowych

Mamy czas Swiatowego kryzysu we wszystkich dziedzinach.
Niebywata dotad skala zagrozenia, zwigzana z rozprzestrzenianiem sie
koronawirusa, dotyczy rowniez systemu edukacji. Szkoty sq zamkniete,
zajecia stacjonarne odwotane, a dzieci i mtodziez oraz ich nauczyciele

przebywajg w domach. Jak dtugo potrwa ta sytuacja?
Tego chyba nikt nie wie, bo choc¢ na razie ograniczenie dotyczy dwoch
tygodni, to lekarze, specjalisci i eksperci wyraznie wskazuja,
Ze czas ten moze sie wydtuzyc i to znacznie.

rzymusowe funkcjonowanie w izolacji jest

jednoczesnie  prawdziwym = sprawdzianem

z kompetencji obywatelskich i cyfrowych spo-
teczeristwa, w tym Srodowiska oswiatowego. Tym
bardziej, ze Ministerstwo Edukacji Narodowej
w komunikacie na stronie www.gov.pl/web/edu-
kacja/nauka-zdalna wyraznie zacheca nauczycieli,
aby w najblizszym czasie wspierali uczniéw i przeka-
zywali im materialy do samodzielnej pracy w domu.
Szczegblng troska powinnismy obja¢é ucznidw,
ktorzy przygotowuja sie do tegorocznych egzami-
néw: 6smoklasisty, maturalnego oraz zawodowego.
MEN rekomenduje wykorzystanie w tym celu dzien-
nika elektronicznego, strony internetowej szkoly,
przedszkola czy placéwki oswiatowej, a takze mailin-
gu do rodzicéw, zas w przypadku starszych uczniéw
- bezposredni kontakt elektroniczny.

Dla nauczycieli to prawdziwe wyzwanie, wy-
magajace wykonywania dotychczasowej pracy nie
tylko przy uzyciu nowych technologii, ale réwniez
z zastosowaniem komunikacji on-line. Warto pamie-
ta¢, ze tryb pracy zdalnej nie wyklucza ograniczenia
kontaktéw ,peer to peer”, czyli ,kazdy z kazdym”.
Nie muszg i raczej nie powinny to by¢ jedynie zada-
nia kierowane do pojedynczych uczniéw. Aby na-
uka na odleglos¢ miata swoja wartos¢ dydaktyczng,
ale takze wychowawcza, dobrze byloby wykorzy-
sta¢ poczte, narzedzia konferencyjne, komunikatory
internetowe oraz coraz powszechniejsze narzedzia
pracy grupowej. Wsréd wielu dostepnych rozwigzan
sa takie, ktére w pelni dzialaja zdalnie i nie wyma-
gaja szczegblnych zabiegéw technicznych. Co war-
to zrobié, by ustugi byly kompatybilne? Najlepiej
zalozyé konto w chmurze (na wirtualnym dysku),

ktére umozliwia bezplatny dostep do pakietu za-
pewniajacego efektywna prace zdalna pomiedzy na-

uczycielami i uczniami.
Go gle oraz wygodne ich udostep-
nianie. Obejmuje pakiet
skladajacy sie z edytora tekstu, arkusza kalkulacyjne-
go, programu do tworzenia prezentacji oraz narze-
dzia do tworzenia formularzy. Dokumenty podlegaja
synchronizacji i automatycznemu zapisowi, dzieki
czemu dane przechowywane na wirtualnym dysku
sa zawsze aktualne. Oczywiscie rejestracja ustugi
G Suite jest najbardziej korzystna, gdyz zapewnia
wieksze bezpieczeristwo i ochrone prywatnosci,
a kazdy uzytkownik ma nieograniczong iloé¢ miejsca
do wykorzystania na Dysku Google, w Gmailu
i w Zdjeciach Google. Niemniej jednak, z uwagi
na wydluzony proces weryfikacji, zatozone konta in-
dywidualne - choé maja ograniczenia miejsca
do 15 GB - obejmuja ustuge, na ktérej obecnie powin-
no nam najbardziej zaleze¢, a mianowicie: Google
Classroom.

Google pozwala na prze-
chowywanie zdalnie plikéw

Google Classroom to in-
GGOQIE tuicyjne narzedzie, kt6-
Classroom re pomaga w tworzeniu
wirtualnych klas, pro-

wadzeniu zajeé, rozsylaniu zadan, komunikowaniu
sie, ocenianiu i organizowaniu pracy dydaktyczne;j.
Nauczyciele moga dodawaé uczniéw bezposrednio
lub udostepnia¢ im kod do zajeé¢. Uczniowie widza
wszystkie prace na stronie zadan, a materialy lekcyj-
ne (takie jak dokumenty, zdjecia czy filmy) sa auto-
matycznie zapisywane w folderach na Dysku Go-

1 Tekst zostat opublikowany 16 marca 2020 r. na stronie internetowej www.cen.gda.pl.
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ogle. W Classroom nauczyciele maja mozliwos¢
wysylania powiadomien i rozpoczynania klasowych
dyskusji. Uczniowie moga dzieli¢ sie materialami
i bezposrednio udziela¢ odpowiedzi na zadawane
pytania. Jezeli chcemy korzystac z platformy na kom-
puterze, to nalezy wej$¢ na strone www.classroom.
google.pl, a nastepnie - zalogowac sie do konta Go-
ogle. Jezeli kto$ nie posiada konta, to konieczne jest
jego zalozenie. Po zalogowaniu sie otwieramy narze-
dzia (9 kwadratoéw) i wyszukujemy Classroom. Zaje-
cia tworzymy poprzez znak ,+”; zawartos¢ uzupet-
niamy zgodnie z podpowiedziami, publikujemy
materialy, wiadomosci oraz zadania dla uczniéw.
Na koniec uzyskujemy kod, poprzez ktéry mozemy
zaprosi¢ do klasy naszych uczniéw. Classroom, po-
dobnie jak pozostate ustugi G Suite dla Szkoét i Uczel-
ni, nie zawiera reklam. Materialy oraz dane uczniéw
i nauczycieli nie s wykorzystywane do celéw rekla-
mowych, a szkoly moga korzysta¢ z tej aplikacji
bezplatnie. Wystarczy, aby uczniowie zalogowali sie
do platformy Google Classroom. Nauka zdalna moze
odbywa¢ sie na smartfonach czy tabletach - wow-
czas nalezy pobra¢ aplikacje ze sklepu Google Play
lub App Store. Abykorzysta¢ ze wszystkich funkgji
Classroom na urzadzeniu mobilnym, warto zainsta-
lowa¢ Dokumenty, Arkusze i Prezentacje Google.
Po zainstalowaniu i/lub zalogowaniu sie, nalezy do-
dac siebie do klasy. Jak to zrobi¢? W bardzo prosty
sposob: uruchamiamy aplikacje, po czym klikamy
w ,,+” i nastepnie ,Dolacz do zaje¢”, a nastepnie wpi-
sujemy kod klasy udostepniony przez nauczyciela.

Inne propozycje prowadzenia zajeé na odleglosé to:
s Microsoft Teams - za-
Microsoft Teams awansowany komunika-

l tor internetowy zapew-
niajacy bezproblemowe

nawigzywanie polaczern pomiedzy uczestnikami,
stad idealnie sprawdzi sie w organizacji interaktyw-
nych zaje¢ zdalnych. W ramach tego rozwiazania
mozna pracowaé zaréwno z cala klasa, jak i indywi-
dualnie, z wybranym uczniem. Microsoft Teams po-
zwala udostepnia¢ materialy i zadania w trybie on-
line, a uczniowie i nauczyciele moga wspétpracowac
za posrednictwem czatu. Komunikator daje réwniez
mozliwos¢ wspoéldzielenia plikéw, udostepniania
ekranu nauczyciela, oceny prac uczniéw czy po pro-
stu przesylania im informacji zwrotnych. Podczas
zaje¢ mozna wykorzystaé funkcje prezentacji i tabli-
cy, przy uzyciu tekstu pisanego, audio oraz video.
Lekcja moze by¢ tez nagrana i odtworzona w trybie
offline w dowolnym momencie. Warto wiedzie¢,
ze ustuga Office 365 dla edukacji pozwala korzystac

ze znanych aplikacji, takich jak Outlook, Word,
Excel, PowerPoint czy OneNote. Proces aktywacji
srodowiska Office 365 dla edukacji jest dokladnie
opisany na stronie https;/news.microsoft.com/pl-pl/
features/aka-ms-zdalnaszkola. Czynnosci te powin-
ny by¢ jednak podejmowane przez administratoréw
IT szkot/placowek. Co, jesli dyrektorzy nie wyko-
rzystaja tej mozliwosci? Dzisiaj juz wiadomo,
Ze przez co najmniej nastepne pét roku beda udo-
stepnione wszystkie funkcjonalnosci korporacyjnej,
najbogatszej wersji narzedzia MS Teams. Nic nie stoi
na przeszkodzie, aby z tej promocji korzystali uzyt-
kownicy indywidualni (w tym nauczyciele) w ra-
mach pakietu Freemium. Wystarczy pobra¢ program
Microsoft Team ze strony https:y//products.office.
com/pl-pl/microsoft-teams/download-app. = Warto
zajrze¢ réwniez do instrukcji: https:/support.office.
com/pl-pl/teams oraz prezentacji calego pakietu:

httpsy//tiny.pl/tzqvq.

Skype - darmo-
S !( we  narzedzie
y p do komunikacji,
ktére  zapewnia
polaczenia wideo i audio w jakoéci HD z funkcjami
rozmowy, czatu oraz wspoélpracy. Jest ono przezna-
czonezaréwnodokonwersacjiindywidualnych,jakigru-
powych. Dzieki Skype’owi mozna odbywac¢ spotkania,
dzieli¢ sie wiedza, rozwija¢ pasje, a takze uczy¢ no-
wych umiejetnosci. Skype jest dostepny za darmo -
do wysylania wiadomosci oraz prowadzenia rozméw
z grupa do 50 oséb. Rozpoczecie korzystania ze Sky-
pe’a jest bardzo latwe. Wystarczy pobra¢ program,
utworzy¢ bezplatne konto i zalogowac sie do aplikaciji.
W programie mozna logowac sie przy uzyciu nazwy
uzytkownika, adresu e-mail lub numeru telefonu. Sky-
pe zapewnia wiele sposobéw dostosowywania inter-
fejsu do potrzeb uzytkownika. Narzedzie jest obec-
nie zarzadzane przez Microsoft. Program mozna
pobra¢ ze strony www.skype.com/pl/get-skype.
Warto tez wspomnie¢, ze Skype - a dokfadnie:pro-
jekt ,Skype in the classroom” - daje tez mozliwos¢
przyblizenia uczniom $wiata i poznania innych kul-
tur. Uczniowie moga spotka¢ sie i porozmawiac
W czasie rzeczywistym z réwiesnikami z innego kra-
ju, wzia¢ udzial w wykladzie prowadzonym
przez eksperta, a nawet uczestniczy¢ w wirtualnej
wycieczce na koniec $wiata. Wystarczy wyszukac
odpowiednia propozycje (dostepne sa filtry tematu,
wieku, jezyka itp.), zarezerwowac termin i otrzymac
potwierdzenie od organizatoréw. Dzieki takim spo-
tkaniom uczniowie moga rozwija¢ kompetencje spo-
teczne i cyfrowe. Zajrzyjcie koniecznie na https:)/
education.skype.com.
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Zoom - platforma

zoom O chmurowa do wi-
deokonferencji, wspot-

pracy, czatu i semina-

ribw internetowych, dostepna w wersji darmowej
nawet dla 100 uczestnikéw oraz sesji trwajacych do 40
minut. Zoom pozwala na udzial w spotkaniach on-
line z dowolnego urzadzenia: PC, Mac, tablet
czy smartfon. Podczas spotkann organizowanych
za pomoca Zoom mozna korzystaé¢ z tablicy, udo-
stepniac ekran oraz aplikacje. System umozliwia wy-
$wietlanie jednocze$nie max. do 25 obrazéw z kamer
wideo. Dodatkowo posiada funkcje dynamicznego
wykrywania aktywnego rozmoéwcy. Oznacza to,
ze obraz z kamery osoby, ktéra aktualnie zabiera
glos, jest podswietlany zielonym kwadratem. Plat-
forma zapewnia wysoka jakos¢ obrazu oraz dzwie-
ku, ale tez automatycznie dostosowuje sie do prze-
pustowosci sieci uzytkownikéw i pozwala odbieraé
obraz w jako$¢ HQ lub HD. Za pomocg Zoom mozna
wyswietla¢ obraz swojego monitora badz poszcze-
gblnych aplikacji. Funkcja ta jest réwniez dostepna
dla wszystkich uczestnikéw spotkania (z mozliwo-
§cia jej wylaczenia). Podczas wyswietlania dokumen-
tow mozna réwniez na nich pracowaé - np. na-
uczyciel prosi uczniéw o wykonanie zadania
w udostepnianym pliku. Zoom $wietnie nadaje si¢
do wspoélpracy grupowej. Prace z programem nalezy
rozpoczaé od zainstalowania pliku, ktéry mozna po-
bra¢ bezposrednio ze strony https://zoom.us. Reje-
stracji dokonujemy na https://zoom.us/signup. Za-
proszenia z aplikacji wysyla sie na maile, ale mozna
tez skopiowa¢ adres url pokoju i udostepnié
uczniom/nauczycielom, aby dotaczyli do spotkania.
> . ClickMeeting - opar-

Q CIICkMEEtIng ta na przegladarce in-
ternetowej platforma
do webinaréw i wideokonferencji, dzialajaca
na wszystkich urzadzeniach bez wzgledu na system
operacyjny. Poza wersja na przegladarki, dostepna
jest réwniez aplikacja mobilna na systemy Andro-
id 1i0S. Oproécz standardowych funkgji, jak transmi-
sja obrazu i dzwieku, ClickMeeting oferuje m.in. we-
binary - narzedzie do prezentacji slajdéw, obrazéw
i filméw, a takze udostepniania pulpitu, umozliwia-
jace przy tym wspdlne przegladanie dokumentéw
i wspolprace. Jest to narzedzie sluzace prowadzeniu
lekcji on-line, prezentowaniu tresci oraz prowadze-
niu rozméw za pomoca czatu. Mozliwe jest réwniez
nagrywanie spotkania, korzystanie z tablicy z narze-
dziami dorysowania, a takze udostepnianie ankieti te-
stow. Z platformy ClickMeeting korzystaja bardzo
czesto firmy szkoleniowe. Darmowe 30-dniowe kon-
to probne ClickMeeting (z mozliwoscig przedtuze-

nia) obejmuje 25 uczestnikéw, 15-minutowe sesje,
max. 2 prezenteréw, max. 4 strumienie wideo, max.
30 minut nagran oraz przechowalnie plikéw o wiel-
kosci 64 MB. Rejestracji mozna dokonaé na stronie
https://clickmeeting.com/pl, za$ instrukcja uzytko-
wania jest dostepna pod adresem https://tiny.pl/
tzqzs.

Discord - bezptatna aplika-
¢ja stluzaca do rozméw gtoso-
wych oraz komunikacji za po-
moca wiadomosci tekstowych. Stworzona specjalnie
z mysla o graczach komputerowych, pozwala réw-
niez na przesylanie plikéw graficznych, filméw itp.
Wykorzystuje technologie Voice over Internet Proto-
col. W poréwnaniu z TeamSpeak czy Skype generuje
znacznie mniejsze zuzycie zasob6éw systemowych,
co ma istotny wplyw na jakos¢ spotkania, szczego6l-
nie gdy posiadamy komputer o nieco stabszych pa-
rametrach. Discord gwarantuje wysoki poziom bez-
pieczenistwa poprzez szyfrowanie na linii klient
- serwer. Dodatkowym zabezpieczeniem jest okres
trwalosci linkéw uprawniajacych do logowania sie
na dany kanat. Discord obstuguje ponadto tworzenie
list znajomych czy tez integracje z gra, eliminujgc
przelaczanie sie¢ pomiedzy poszczegélnymi oknami.
Discord dziala jako program dedykowany systemom
Linux, Windows, MacOS, iOS oraz Android. Do tego
ustuge mozemy uruchomic bez pobierania aplikacj,
za posrednictwem przegladarki internetowej. Kazde
z tych rozwiazan dziala poprawnie, jest proste w ob-
studze, czytelne, instynktowne oraz wydajne. Di-
scord jest dostepny na stronie httpsi/discordapp.
com. Niewatpliwym plusem jest réwniez interfejs
w jezyku polskim oraz przewodnik dla rodzicow:
https;//tiny.pl/tzq3r. Zalety uzytkowania programu
wyjadnia m.in. nagranie pomystodawcy i wspottwor-
cy projektu ,Pistacja” - Krzysztofa Chojeckiego:
https://tiny.pl/tzq35.

Dodatkowo warto skorzysta¢ z tutoriali, m.in.
z nagran udostepnionych w projekcie , Lekcja: En-
ter’, najwiekszym dotychczas przedsiewzieciu
z zakresu edukacji cyfrowej w Polsce skierowa-
nym do szkék:

* Sposoby na utrwalenie materiatu z lekcji z uzyciem
TiK (Quizlet, Quizizz, Plickers), httpsy//tiny.pl/
tzm9d;

* Sposoby na sprawdzanie widomosci z uzyciem TiK
(Kahoot, Formularze Google, Socrative), https://tiny.
pl/tzm91;

* Sposoby na podsumowanie materiatu z uzyciem TiK
(Padlet, Quizizz, WordArt), httpsy//tiny.pl/tzm9k;

* Jak budowa¢ wiasne repozytorium online i sig nie po-
qubic? (Pinterest, Symbaloo, Wakalet), https://tiny.
pl/tzm96;

m 9ISCORD
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* Narzedzia do edycji zdjec i grafik (Canva, Pixlr, Kizoa),
https://tiny.pl/tzm9b;,

* Narzedzia do tworzenia animacji i wideo (Animoto,
Magisto, Zdjecia Google), httpsy//tiny.pl/tzmwx;

* Narzedzia usprawniajgce pracg na lekcji (Classroom-
Screen, Classtools, Flippity), httpsy//tiny.pl/tzmw?7;

* Praca w chmurze - przechowywanie i udostgpnianie
(Dysk Google, OneDrive, WeTransfer), httpsy//tiny.
pl/tzmww;

* Sposoby na zadanie domowe z TIK (Quizizz, Learning
Apps, Padlet), https//tiny.pl/tzmw5;

* Wideokonferencje w klasie i na lekcji (Whereby, Sky-
pe, WhatsApp), httpsy//tiny.pl/tzmwj;

* Odwrécone lekcje z TIK (Khan Academy, TED.ed,
Edmodo), https//tiny.pl/tzmwl.

Polecamy tez zestawienia narzedzi multimedialnych:
¢ dla szkét podstawowych: https;//padlet.com/be-
ata_symbor/aaozrcaOdfix

* dla szkél ponadpodstawowych: https:/padlet.
com/beata_symbor/3zythoy7j6ok

Przypominamy, Ze na stronie rzagdowej www.gov.
pl/web/edukacja/nauka-zdalna jest dostepny po-
radnik zdalnej nauki, za§ na www.gov.pl/zdalnelek
cje mozna znalez¢é propozycje dla uczniow wszyst-
kich klas szkoly podstawowej i ponadpodstawowej,
zgodne z aktualna podstawa programowa. Intencja
MEN jest to, aby udostepnione tresci byty nie tyl-
ko inspiracja dla nauczycieli, ale takze wsparciem
w ich pracy. Dostepna tam koncepcja planu lekgji
z propozycjami treéci na kazdy dzien jest jedynie
podpowiedzia, a nauczyciele maja pelna dowolnos¢
w wyborze oraz wykorzystaniu opublikowanych za-
jec i tematow.

Warto pamietaé, ze Centralna Komisja Eg-
zaminacyjna przygotowala pakiet materialow
dla 8-klasistow. Codziennie od 16 marca, o godz.
9.00 udostepniane sa na stronie httpsy/tiny.pl/tbnrq
nowe zadania z polskiego, matematyki i angielskie-
go, za$ o godz. 15:00 - ich rozwigzania.

Z kolei maturzysci znajda zbiory zadan
do powtarzania materiatu ze wszystkich przedmiotéw
pod linkiem: https://tiny.pl/tbv71. W kazdym zbio-
rze, oprécz zadani, zamieszczone sa wskazéwki
oraz odpowiedzi.

Duzym wsparciem s3 tez fejsbukowe inicjatywy,
np. ,Maraton - Jak uczy¢ online” (httpsy/tiny.pl/
tzmc2) czy ,Uniwersytet w chmurze” (https://tiny.pl/
tzmc3). A wszystkim, ktérzy nie sa obecni w mediach
spolecznosciowych, polecamy $ledzenie informacji
udostepnianych m.in. przez placéwki doskonalenia
nauczycieli, gdzie sa publikowane rekomendacje doty-
czace zasobow edukacyjnych oraz biezaca oferta szko-
leri on-line. Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdarisku
réwniez zaprasza do udzialu w webinarach, o ktérych
piszemy na https://tiny.pl/tzmdt.

Jak widaé, mozliwosci jest wiele, a zaprezentowa-
ne propozycje nie sa oczywiscie jedynymi dostepnymi
na rynku ustug edukacyjnych rozwigzaniami do wspol-
pracy zdalnej. Dzialaja przeciez takze platformy Moodle,
Webex, ClassDojo czy Edmodo. Z ktérych z nich nauczy-
ciele skorzystaja, bedzie zaleze¢ od osobistych preferencji
i warunkow technicznych. Mozliwe, Ze nauczyciele po-
zostana wierni uzytkowanym juz wczeéniej aplikacjom,
tj. WhatsApp, Hangouts czy Messenger. Niestety, praw-
dopodobny scenariusz jest réwniez taki, ze komunikacja
z uczniami w wielu przypadkach ograniczy sie jedynie
do zadawania poprzez dziennik elektroniczny materia-
tu do samodzielnego przerobienia, co w istocie réwna
sie brakowi interakcji. A przeciez kontakt z uczniami
w sytuacji kryzysowej jest nie do przecenienia. I nie musi
wiazac sie tylko i wylacznie z nauka. Gotowosé, pomoc,
rozmowa; czasami niewiele trzeba, by przetrwaé ten
trudny dla nas wszystkich czas. Pozostaje mie¢ nadzie-
je, ze podjete srodki prewencyjne i konieczne $wiadcze-
nie pracy w trybie home office moga przyspieszy¢ zmiany
w tych szkolach/placéwkach, ktére do pracy z technolo-

giami do tej pory nie mogly sie przekonaé. -

Z programowaniem za pan brat. Scenariusze zaje¢ z zakresu

I programowaniem
za pan brat

nauki programowania na I i II etapie edukacyjnym

Publikacja [dostepna nieodplatnie na stronie internetowej: www.ore.edu.pl] skie-
rowana przede wszystkim do nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, informatyki
oraz innych przedmiotéw powstata w wyniku przeprowadzenia przez ORE konkur-
su ,Z programowaniem za pan brat”. Nagrodzono w nim 3 zestawy scenariuszy za-
je¢ dla uczniéw szkoty podstawowej, ktére zostaly przedstawione w niniejszym opra-
cowaniu. Moga one postuzyc¢ jako gotowe konspekty lub inspiracje stuzace realizacji
podstawy programowej w zakresie kodowania, programowania i rozwijania mys$le-
nia algorytmicznego uczniéw. Warto wykorzysta¢ je na lekcjach informatyki, jednak

wydaje sie istotne, by najmlodsi uczniowie stykali sie z tego typu zagadnieniami
w réznych kontekstach, takze w ramach edukacji matematycznej czy polonistycznej.

zrodto: www.ore.edu.pl
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Edytorski sukces uczennic ZSP w Drewnicy!

Anna Krokosz

Przez caty rok szkolny 2016/2017 grupa uczennic z klas V
i VI Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Drewnicy ciezko
pracowata nad... przygotowaniem ksigzki!

ilena Ambros, Zuzanna Andrzejewska, Wik-

toria Burczynska, Viktoria Chmiel, Patry-

cja Moleda, Patrycja Ostaszewska i Martyna
Wrébel - na zajeciach bibliotecznych prowadzonych
przez Anng Krokosz - napisaly, przygotowaly do dru-
ku i wydaly wlasna ksiazke! Cale przedsiewziecie zo-
stalo zrealizowane w ramach ,Lekcji z pomystem”.
Srodki finansowe pozyskane z Fundacji Kreatywna
Edukacja umozliwity wydruk kilkunastu sztuk ksigzki
- bez tego wsparcia przedsiewziecie nie bytoby mozli-
we.

Nasz zespot edytorski, zanim stworzy! wtasna publi-
kacje, przeszed! cykl spotkan edukacyjnych w biblio-
tece szkolnej. Zdobyl wiedze na temat historii pisma
i ksiazki oraz budowy ksiazki. Przeszed! tez szkole-
nia z zakresu programu MS Word (poznanie nowych
funkcji, przydatnych w pracy redaktorskiej). Uczest-
niczyl takze w zajeciach zapoznajacych z dzialaniem
platformy Ridero.pl, na ktérej tworzylismy koncowy
plik z nasza publikacja.

Dopiero po takim przygotowaniu techniczno-teore-
tycznym moglismy zabra¢ sie do pracy nad stworze-
niem wiasnej ksigzki. Zesp6l podzielil role i zadania
pomiedzy poszczegolne osoby: autorzy pisali utwory,
ilustrator wykonat rysunki, korektorzy sprawdza-
li sobie wzajemnie poprawnos¢ tekstow, a zespét ds.
oktadki zaprojektowal oktadke. Spotykalismy sie co ty-
dzieri i wspélnie omawialiémy etapy pracy poszczegdl-
nych oséb. Podczas pierwszego zebrania ustaliliémy,
ze wszystkie teksty beda ze soba wspoélgraly tema-
tycznie, aby publikacja byta spéjna. Edytorki zdecy-
dowaly o przygodowym charakterze utworéw, z moz-
liwoscig rozwiniecia przez autor6w réwniez innych
watkéw (w zaleznosci od zainteresowari). Spotkania byly
dla uczennic okazja do prezentacji swoich prac na fo-
rum, rozméw o tekstach, wzajemnej inspiracji, okresle-
nia trudnosci i wskazania sposob6éw ich rozwigzania.
Dzieki temu powstaty niepowtarzalne teksty przygodo-
we. A najpiekniejsza byla wspélpraca catego zespotu!

Podczas naszego cyklu zaje¢ uczennice poznaly
i przeszly przez caly proces tworzenia ksiazki, dowie-
dzialy sie, jak trudna i szczegétowa jest to praca, bo na-
wet sprawa kroju pisma czy koloru czcionki stanowily
nie lada wyzwanie. Nad caloscig pracy czuwata redak-
tor naczelna - bibliotekarka szkolna, p. Ania, a cyklicz-

ne spotkania zespotu w bibliotece i konsultacje indywi-
dualne coraz bardziej przyblizaly prace do osiagniecia
efektu finalnego.

I w Kkoficu, po mozolnej i wymagajacej pracy,
pod koniec roku szkolnego zespolowi udalo sie za-
konczy¢ projekt i wystaé ksiazke do druku. W waka-
cje do szkoly dotarta paczka z publikacja ,Opowiesci
szkolne” - taki tytul nosi nasze dzieto.

Podczas uroczystosci rozpoczecia nowego roku
szkolnego 2017/2018 Autorki otrzymaly na pamiat-
ke po egzemplarzu ksigzki. Dla innych czytelnikéw
nasza publikacja jest dostepna tylko do wypozycze-
nia w bibliotece szkolnej, nie jest mozliwe zakupienie
ksigzki w ksiegarni. Serdecznie zapraszamy wszyst-
kich zainteresowanych do wypozyczania ksigzki
i zapoznania sie z tworczoscia naszych Autorek.
Na publikacje sklada sie szes¢ opowiesci przygodo-
wych, kazda innego autorstwa i kazda opatrzona ilu-
stracjq.

Cata spotecznos¢ ZSP w Drewnicy jest dumna z tego
edytorskiego sukcesu naszych Uczennic. Gratulujemy
Autorkom pomystu, zapalu do pracy i wytrwalosci

w spelnieniu marzenia o wlasnej ksiazce!
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Praca nad projektem

Wydrukowane ksiazki naszych Autorek

Anna Krokosz - bibliotekarka, nauczycielka je-
zyka polskiego i informatyki, edytorka tekstow;
pracuje w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Drewnicy; dziatala w Stowarzyszeniu ,Ko-
chamy Zulawy”; pasjonatka nowoczesnych tech-
nologii, kreatywnosci i fotografii; kocha ksigzki

i koty.

Fot. Archiwum szkolne
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Lajk dla jezyka polskiego,
czyli jak pracowatySmy w sieci

Matgorzata Kurkiewicz, Monika Osinska, Joanna Zastawna

Sie¢ wspoétpracy i samoksztalcenia to miedzyszkolny zespdét nauczycieli
wspotpracujacych ze sobg w ramach wybranego zagadnienia.
Celem funkcjonowania sieci jest wspdlne rozwigzywanie problemadw,
dzielenie sie pomystami, spostrzezeniami i propozycjami.

ierwsze spotkania naszej sieci wspétpracy na-

uczycieli jezyka polskiego Gminy Pruszcz

Gdanski miaty zawsze charakter integracyjny,
rozpoznawane byly potrzeby i zasoby uczestnikéw,
ustalano cele oraz harmonogram prac.

Najwieksza popularnoscia cieszylo sie spotka-
nie na temat rozwijania zainteresowan teatralnych
wéréd uczniéw szkoly podstawowej. W spotkaniu
wziela udzial pani Irena Markiewicz-Sawicka, ak-
torka Teatru Miniatura, ktéra poprowadzila krétkie
warsztaty teatralne. Inspiracja do rozméw o pasjach
teatralnych bylo przedstawienie teatralne w wyko-
naniu szkolnej grupy teatralnej MaJo. Teatr w zyciu
dziecka jest bardzo waznym czynnikiem wspoma-
gajacym rozw¢j. Po spotkaniu uczestniczki wyszty
z jeszcze wiekszym przekonaniem, Ze zajecia teatral-
ne - interdyscyplinarne, laczace rézne umiejetnosci
i dajace uczniom wiele radoéci - powinny odbywacé
sie w kazdej szkole. Podczas spotkania do kazdej
z placéwek zostal przekazany egzemplarz dwumie-
siecznika , Edukacja Pomorska”, ktéry miatl sta¢ sie
zachetg do dzielenia sie wiedzg i do$wiadczeniem
na tamach czasopisma.

Waznym elementem naszych dzialan okazalo
sie takze spotkanie poswiecone innowacjom pe-
dagogicznym w szkole. Uczestniczki dyskutowaty
nad istota, celami i etapami prowadzania innowacji
(od pomystu az do podsumowania calosci),
a takze sposobami realizacji nowatorskich przedsie-
wzieé. Polonistki podzielity sie pomystami wtasnych
innowacji, ktére realizuja albo juz zrealizowaly.
Na koniec zapoznaly$Smy sie z ewaluacjami cieka-
wych przedsiewzieé, przeprowadzonych w réznych
formach, np. fotoksigzki. Mozna $miato stwierdzi¢,
ze podejmowana tematyka nie zostal jeszcze wyczer-
pana i na pewno powrécimy do niej podczas kolej-
nych spotkan.

Osia dzialaii naszej sieci wspotpracy ,Lajk dla je-
zyka polskiego” bylo zawsze zwiekszanie skutecz-
noéci nauczania poprzez pobudzanie kreatywnosci
nauczycieli, wymiane doswiadczen oraz nabywanie

nowych umiejetnosci. Wymiana doswiadczen czesto
stawala sie inspiracja do dalszej pracy. Taka inspira-
cja mégt by¢ poznany na spotkaniu projekt , Tuwi-
mowa mowa, czyli gdzie sie rzepka chowa”. Zamie-
rzeniem przedsiewziecia ,TUWIMOWA MOWA.
Mlodziez dla dzieci w kulturalnej sieci” byto stwo-
rzenie i realizacja projektu kulturalnego, w tym kon-
kretnym przypadku: spektaklu teatralnego, ktdre-
go tworcami sa uczestnicy projektu, a odbiorcami
- dzieci z przedszkola, ktére przyjeto imie J. Tuwi-
ma. Podczas projektu uczniowie zostali zaproszeni
do udzialu w warsztatach z pisania scenariusza, za-
jeciach z rezyserii, aktorstwa, tworzenia scenografii
i kostiuméw oraz warsztatach z zarzadzania pro-
jektem kulturalnym. Uczestnicy, tworzac spektakl
dla matych dzieci, uczyli sie planowaé, organizo-
wacé i kierowa¢ procesem twoérczym. Do czuwania
nad caloscia grupa wybrala Super Producenta,
uczennice z klasy VIII. Potem zostal otwarty kolej-
ny cykl zaje¢ o charakterze warsztatowym, dotycza-
cy tworzenia kostiuméw do spektaklu. Przez caty
czas, réwnolegle z innymi zajeciami, odbywaly sie
warsztaty aktorskie, ktére prowadzit rezyser teatral-
ny Marcin Marzec z Teatru Barnaby. Owocem podje-
tych dzialan byla premiera spektaklu pt. ,Tuwimo-
wa mowa, czyli gdzie sie rzepka chowa” w Osrodku
Kultury, Sztuki i Bibliotece Publicznej Gminy
Pruszcz Gdanski w Cieplewie.

Cennym doswiadczeniem okazalo sie wspdlne
wlaczenie sie w ogdélnopolska akcje miesiecznika
»Biblioteka w szkole”: ,Jak nie czytam, jak czytam”.
Gléwnym celem akcji bylo budowanie pozytywnego
wizerunku ksigzki w taki sposéb, aby czytanie ko-
jarzylo sie z czyms$ przyjemnym, relaksem, wolnym
czasem i rozrywka. Uczniéw naszej gminy polaczy-
ta mitos¢ do ksiazek i z6lty balonik, ktéry w tej akcji
zostal symbolem wspoétpracy szkot.

Inspiracja do dzialania stala sie réwniez inna ak-
cja, ktéra poznalySmy w czasie jednego ze spotkarn
sieci. ,Czytaj z Nami” to inicjatywa promujaca
czytelnictwo oraz popularyzujaca idee wychowania
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Fot. Archiwum sieci ,Lajk dla jezyka polskiego”

przez czytanie. Stalymi gosémi i lektorami sa zaprzyjaznieni ze szkota
lotnicy z 49. Bazy Lotniczej w Pruszczu Gdanskim oraz przedstawiciele
Stowarzyszenia Miloénikéw Lotnictwa w Pruszczu Gdanskim. Wielkie
czytelnicze $wieto to nie tylko okazja do dyskusji na temat nowosci lite-
rackich, ale takze warsztaty tematyczne, spotkania z zaproszonymi go-
§¢mi, wystawa prac plastycznych poswieconych literackim podrézom
uczniéw, a takze konkursy.

Wymiana doswiadczen oraz wspélne rozwiazywanie probleméw po-
zwolily nauczycielom wyjs¢ poza utarte schematy, spojrze¢ na trudno-
Sci z ré6znych perspektyw, poznaé przyklady dobrych praktyk, stworzy¢
nowe rozwigzania na potrzeby szkét i nauczycieli, jak réwniez skorzy-
sta¢ z metodycznego i merytorycznego wsparcia ekspertow. Siec to tak-
ze przestrzen, dzieki ktorej przestalySmy by¢ dla siebie anonimowe.
To wlasnie tu spotykaly sie polonistki z kilkunastoletnim stazem zawo-
dowym oraz te, ktére - pelne zapalu - dopiero zaczynaja swoja edu-
kacyjna przygode. Podczas dyskusji i réznorodnych dziataii poznawa-
lysmy wzajemnie swoje potrzeby i priorytety, a takze dzielilysmy sie
swoimi pasjami. Zbudowaly$smy wiez, ktéra daje poczucie wspélnoty
i stanowi wsparcie w trudnych sytuacjach szkolnych, z ktérymi przy-
chodzi nam sie mierzy¢é. Cykliczne spotkania to réwniez niesamo-
wity zastrzyk pozytywnej energii, nowe inspiracje oraz przyczynek
do wspolnej realizacji kolejnych pomystow.

To nasz LAJK - lajk dla jezyka polskiego i nowoczesnej, pelnej pasji

edukagji.
|

Malgorzata Kurkiewicz - nauczyciel dyplomowa-
ny jezyka polskiego w Szkole Podstawowej w Wisli-
nie; absolwentka Studium Podyplomowego Historii
-~ na Uniwersytecie Gdariskim; animator edukacji; cztonek
| sieci wspélpracy i samoksztalcenia nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej, bibliotekarzy oraz edukacji artystycz-
nej; interesuje si¢ psychologia, literaturg i malarstwem;
lubi podréze i nowe wyzwania; obecnie wraz z ucznia-
mi bierze udzial w projekcie Opery Baltyckiej w Gdan-
sku , Tworzymy Opere”.

Monika Osinska - nauczyciel jezyka polskiego w Szko-
le Podstawowej w Straszynie; egzaminator Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej w Gdansku; prowadzi ,Teatr
Slowa”; czerpie satysfakcje z pracy z mlodzieza; chetnie
podroézuje i lubi piesze wedréwki.

Joanna Zastawna - nauczyciel dyplomowany jezyka
polskiego w Szkole Podstawowej w Wojanowie; wspot-
. organizatorka gminnych konkurséw czytelniczych;
wspolzatozycielka i opiekunka grupy teatralnej Majo;
absolwentka IV edycji Pomorskiej Akademii Liderow
Edukacji; koordynator sieci , Lajk dla jezyka polskiego”;
praca jest jej pasja; prywatnie uwielbia jesienne wedréw-
ki po gérach i wycieczki rowerowe.
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Wielka ucieczka zyworodki,
czyli przyrodniczy escape room

Magdalena Urbas,
nauczyciel konsultant CEN ds. diagnoz i analiz
oraz nauczania biologii i przyrody

Jak uwolni¢ porwane potomstwo zyworddki (Kalanchoe daigremontiana)?
Skrzynia jest masywna, drewniana, oplata jg solidny fancuch od roweru,
zamkniety klddka z zamkiem szyfrowym. Trzeba go otworzy¢.
Drobnym ktopotem jest liczba kombinacji szyfru: kazda z trzech cyfr kodu
ma 10 mozliwosci (od 0 do 9). Liczba kombinacji? Ogromna...

rzed takim zadaniem staneli nauczyciele przed-

miotéw przyrodniczych podczas zaje¢ w ra-

mach kursu poswieconego wykorzystaniu idei
escape rooméw w edukacji.

Oczywiscie nasi ratownicy-poszukiwacze nie zo-
stali pozostawieni na placu boju bez pomocy i wska-
zéwek. Tych pierwszych udzielily nauczycielom
przyjaciotki zyworddki - jaszczurki. Kazdy z trzech
zespolow otrzymal swojego jaszczurczego prze-
wodnika, ktéry dostarczyl im pierwszych wskazo-
wek. Dzieki nim wiadome sie stalo, ze posiadacza-
mi cyfr do kodu sa gadzi krewni jaszczurek - weze.
Wizerunki réznych gatunkéw gadéw umieszczone
w sali mialy na swoich powierzchniach rézne cyfry.
Ale ktora z wielu postaci wezy wybraé? Tego nale-
zalo sie dowiedzie¢, uzupetniajac niekompletny kod
QR. Kazda z grup otrzymata swdj kod, a sposobem
na jego uzupelnienie bylo rozwiazanie kilku kolej-
nych zagadek. Na drodze do znalezienia odpowiedzi
pojawily sie okazje do wykorzystania szeregu umie-
jetnosci przyrodniczych, m.in: odczytywania mapy,
wykrywania zwigzkéw organicznych w produktach,
rozpoznawania lisci drzew czy wykorzystywania
ukladu okresowego pierwiastkéw. Przy projektowa-
niu zagadek skorzystano z réznych technik, takich
jak np. pismo lustrzane oraz pismo UV (z uzyciem
»magicznego” flamastra).

e T

rone
R e

Jaszczurki-przewodniczki

Fot. M. Urbas

Wszystko skoniczylo sie szczesliwie, kazda z grup
w zalozonym czasie uzupelnila poprawnie kod
QR, ktéry doprowadzil ja do zdobycia cyfry kodu.
Oczom nauczycieli otwierajacych skrzynie ukazaty
sie malutkie, ale zdrowie i zywotne sadzonki zywo-
rédki, ktére mozna bylo zabraé ze soba do domu.
Pokonanie zagadek zajelo nauczycielom ok. 25 mi-
nut i nie nastreczyto wiekszych trudnosci. Tyle samo
czasu po$wiecono nastepnie na oméwienie wykona-
nych zadan i podzielenie sie wrazeniami.

Nie by! to jednak koniec calego szkolenia. Zgodnie
z koncepcja kursu - koordynowanego przez Alek-
sandre Grzybowska, nauczyciela konsultanta CEN
- nastepnym zadaniem uczestnikéw, realizowanym
w formie zdalnej, bylo zamieszczanie na plaftomie
Moodle swoich pomystéw, a finalnie takze scena-
riuszy zaje¢ z wykorzystaniem elementéw escape
roomu. Lektura przygotowanych przez uczestni-
kéw scenariuszy byta bardzo inspirujaca. Scenariu-
sze obfitowaly w ciekawe pomysty i byly dowodem
na tworcze zdolnosci wielu 0s6b, a zapoznawanie si¢
z nimi bylo prawdziwa przyjemnoscia.

Dla mnie, jako prowadzacej zajecia stacjonarne
dla przyrodnikéw, takze bylo to pierwsze spotka-
nie z praktycznym wykorzystaniem escape rooméw
w edukacji. Wyzwanie stanowilto tworzenie zagadek
dla nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych i ca-

Pismo lustrzane na odwrocie rysunkoéw jaszczurek

Fot. M. Urbas
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tej fabuly zaje¢ stacjonarnych. Idea, ktéra chcialam
zrealizowa¢ podczas tego szkolenia, to tworzenie
zagadek miedzyprzedmiotowych, wykorzystuja-
cych rézne techniki typowe dla escape rooméw. Byla
to bardzo ciekawa, uczaca i budujaca przygoda. Przy-
gotowywanie zaje¢ opartych na idei escape roomu,
chociaz zaré6wno pracochlonne, jaki i czasochlonne,
daje jednak wiele satysfakcji. Wymaga réwniez prze-
widzenia sposobu my$lenia uczestnika. To wszystko,
przez swoéj aspekt tworczy, czyni te metode pracy dy-
daktycznej atrakcyjng nie tylko dla rozwiazujacego
zagadki, ale takze dla tworzacego je. W najwiekszym
skrdcie: jest to okazja do nieszablonowego myslenia
i wykorzystania innych niz zazwyczaj kompetenciji.
Interesujace byly takze rozmowy w trakcie zaje¢ i po
ich zakoniczeniu. Nauczyciele dobrze odnalezli sie
zaréwno w roli uczestnika, jak i obserwatora. Potra-
fili spojrze¢ na swoje dziatania z réznych pozioméw
i od razu zastanowi¢ si¢ nad zastosowaniem pozna-
nych technik w pracy ze swoimi uczniami. Czes¢
uczestnikow szkolenia jeszcze przed zakoriczeniem
kursu miata okazje zastosowac swoje pomysty na lek-
cjach. Krétkie spotkanie podsumowujace szkolenie
odbyto sie w szerszym gronie: nauczycieli przedmio-
tow przyrodniczych oraz matematyki. Matematycy
swoja przygode z escape roomem toczyli rownolegle
do zaje¢ grupy przyrodniczej, pracujac pod kierun-
kiem Aleksandry Grzybowskiej.

Uwazam, ze zaréwno dla mnie, jako prowadzacej,
jak i dla uczestnikéw zaje¢ nie jest to ostatnie spotka-
nie z ideg edukacyjnych escape rooméw.
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Fot. M. Urbas

Karta pracy
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Fot. M. Urba$

Pismo UV

Fot. M. Urbas

Uwolnione zyworodki

Fot. M. Urbas

Wszedzie czajg sie cyfry
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Jak wykorzystatam teatrzyk kamishibai?

Joanna Hulanicka
W swojej pracy bardzo czesto stosuje metody zwigzane
zZ teatrem. Najczesciej sq to krotkie scenki, ktore przygotowuje
z uczniami przy okazji omawiania lektur. Metody teatralne
stosuje tez na godzinie wychowawczej, korzystajac
m.in. ze scenariuszy Teatroteki Szkolnej.

poprzednich latach (nauczanie w gimna-

zjum) co roku urzadzalam Festiwal Te-

atralny, angazujacy wlasciwie wszystkich
uczniéw. Zazwyczaj kazda klasa wystawiala jedna
sztuke, wybrana przez siebie. Zdarzylo sie takze tak,
ze wystawialiSmy wspoélnie jedno przedstawienie:
»Balladyne” albo ,Matego Ksiecia”. Wéwczas kazda
klasa otrzymywala wtasciwy fragment i po prezentacji
wszystkich oddziatéw znalismy caty utwér. Oba sce-
nariusze dobrze sie sprawdzaly w pracy ze starszymi
uczniami. W szkole podstawowej jeszcze boje sie pod-
jac organizacji tak duzego przedsiewziecia ze wzgledu
na mniejsza samodzielnos¢ uczniéw.

Ostatnio, na szkoleniu w Centrum Edukacji Nauczy-
cieli w Gdansku, poznalam teatr kamishibai. Z miejsca
przystapilam do dzialania z nim, gdyz idea bardzo
mi sie spodobata. Stosowna, gotowa skrzynke do te-
atrzyku kupila mi szkola, ale mysle, ze przy odrobi-
nie talentu lub znajomosci stolarskich mozna ja zrobi¢
wlasnym sumptem (gotowa jest dos¢ droga). Kupitam
tez w wydawnictwie gotowa bajke do czytania. Z ta
bajka moi starsi uczniowie odwiedzili klasy naucza-
nia wczesnoszkolnego. Nasza obecnos¢ spotkata sie
z bardzo duzym zainteresowanie. Gotowe bajki wy-
korzystaliémy tez przy organizacji finatu WOSP: zgro-
madzilismy najmlodszych uczestnikéw imprezy i ich
rodzicéw oraz pieknie przeczytalismy utwor. Oprocz
poznania bajki, uczniowie i widzowie mieli okazje sie
zintegrowac, wspolnie co$ przezy¢.

Fot. Archiwum szkolne

Fot. Archiwum szkolne

Fot. Archiwum szkolne

Fot. Archiwum szkolne



W ostatnim projekcie (z dofi-
nansowaniem lokalnej fundagcji
edukacyjnej) moi uczniowie sami
tworzyli wklad do teatru kami-
shibai. Opracowywalismy mity
greckie. Klasa zostala podzielona
na grupy, z ktérych kazda otrzy-
mata wydrukowany tekst mitu.
Zespoly najpierw ustalaty, ile ry-
sunkéw nalezy wykonaé i jakie
powinny one byé¢, aby czytelnie
przedstawi¢ mit i zawrze¢ wszyst-
kie wazne tresci. Dalsza czesé¢ pra-
cy to juz aktywnosé plastyczna -
malowanie obrazéw. Zajelo nam
to 5 godzin lekcyjnych. Postaralam
sie o zastepstwa, tak aby praco-
wac caly dzier,, w jednym bloku.
Na zakonczenie prace plastyczne
wyposazylismy w odpowiednie
fragmenty tekstu danego mitu,
ulozyliSmy we wiasciwej kolejno-
§ci i zalaminowaliémy. Powstaly
pomoce dydaktyczne do wykorzy-
stania w przysztych latach. Prace
zaprezentowali$my naszym rodzi-
com na zebraniu, a takze uczniom
klas mlodszych podczas ich zajec.

Uczniowie pracujacy z teatrzy-
kiem kamishibai ocenili dzialanie
jako bardzo przyjemne i pozytecz-

ne.
|

Joanna Hulanicka
- absolwentka fi-
lologii polskiej
oraz wiedzy o kul-
turze na Uniwer-
sytecie Gdanskim;
nauczyciel w Szkole Pod-
stawowej w Sztutowie;
24-letni staz pracy; w naucza-
niu stawia na dziatanie, w tym
- techniki teatralne; sporo deba-
tuje po oksfordzku; prywatnie
uwielbia morsowanie, podréze,
dobra kuchnie i przyjaciot.

Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

V1 Pomorski Konkurs
Literacki dla Nauczycieli

Jolanta Betkowska,
koordynator Pomorskiego Konkursu Literackiego
dla Nauczycieli, Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Stupsku

Pomorski Konkurs Literacki dla Nauczycieli
juz od niemal dziesieciu lat stanowi wazny element zycia
literackiego Srodowiska (nie tylko oswiatowego) naszego
wojewodztwa. Organizowany jest przez Pedagogiczng
Biblioteke Wojewddzka w Stupsku oraz dzialajgce
przy placowce, stworzone w 2000 r. przez jej pracownikow,
Stowarzyszenie Edukacyjne Volumin.

kazdej, odbywajacej sie co dwa lata edycji, do organizatoréw

naplywaja prace poetyckie i prozatorskie. Swoje talenty literac-

kie decyduja sie ujawni¢ nauczyciele, pedagodzy, wychowaw-
cy i pracownicy kulturalno-oswiatowi. Dla wielu z nich jest to szansa,
aby zaprezentowac szerszemu gronu odbiorcéw swoje proby pisar-
skie. Dotychczas 158 autoré6w przystalo w sumie 425 prac - 328 wierszy
i 97 tekstéw prozatorskich. Prace naptywaly ze Stupska i okolic,
a takze z innych miejscowosci wojewo6dztwa pomorskiego: z Gdariska,
Prabut, Chwaszczyna, Wicka, Miastka, Debrzna czy Malborka.

VI Pomorski Konkurs Literacki dla Nauczycieli, organizowany
w 2019 r., odbywat sie pod patronatem honorowym Marszatka Woje-
wodztwa Pomorskiego, Pomorskiego Kuratora Oswiaty, Starosty Po-
wiatu Stupskiego oraz Prezydenta Miasta Stupska. Radio Gdarisk, Glos
Pomorza i Dziennik Battycki objely przedsiewziecie patronatem medial-
nym. Jury w skladzie Jolanta Nitkowska-Weglarz, red. Zbigniew Babia-
rz-Zych, prof. AP Stawomir Rzepczyniski i przedstawiciel organizatora
Jolanta Betkowska ocenialo 44 wiersze i 14 tekstéw prozatorskich. Wy-
tonieni zostali nastepujacy laureaci: w kategorii poezji nagrode glow-
na otrzymata Malgorzata Wojtaszek z Kobylnicy za zestaw wierszy
taweczkq, Idzie rak nieborak i Dance macabre, wyréznienie za$ - Agniesz-
ka Gateziewska z Karczemek za zestaw wierszy A pamigtasz, Zycie jest
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oraz Powroty. W kategorii prozy nagrody gléwnej nie
przyznano, a wyréznienia otrzymali: Barbara Pieslak
z Jezierzyc za opowiadanie Bezimienna mogita, Alicja
Julita Btazucka ze Stupska za Migawki i Tomasz Wit-
kowski z Sopotu za tekst Robus i one.

Nagrodzone utwory wzbudzily refleksje dyrektor
Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Stupsku,
Agaty Szklarkowskiej, ktéra w publikacji pokon-
kursowej napisata: ,Zaluje, Ze nie mam tych skrzy-
del, na jakich unosza sie stowa i emocje uczestnikéw
VI Pomorskiego Konkursu Literackiego dla Na-
uczycieli. Zaluje, 7e nie moga mnie, podobnie
jak wyréznionych autoréw, unies¢ w nieograniczo-
ne przestrzenie wyobrazni, by potem pozwoli¢ la-
godnie lub w pelni emocji wyladowaé na polu prozy
czy poezji. By w efekcie tej niezwyklej podrézy po-
ruszy¢ i wzruszy¢, rozbawic czy pobudzi¢ do reflek-
Sji. Zaluje;, Ze nie potrafie, ale jednoczesnie ciesze sie,
ze mam mozliwos¢é przeczytania. I Paniistwu pole-
cam serdecznie, byscie pozwolili tekstom laureatéw
Konkursu Literackiego dla Nauczycieli unies¢ sie...
dac sie porwacé tej niezwyklej literackiej wyobrazni
»naszych” autoré6w”. Zachecamy, wraz z dyrektor
naszej placéwki, do lektury tekstéw zamieszczo-
nych na stronie biblioteki: https:;/pbw.slupsk.pl/
vi-pomorski-konkurs-literacki-dla-nauczycieli-
rozstrzygniety.”

. 1 '
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4 grudnia 2019 r. w Pedagogicznej Bibliotece
Wojewodzkiej w Stupsku odbylo sie uroczyste
podsumowanie VI edycji Pomorskiego Konkursu
Literackiego dla Nauczycieli. Final zmagan
konkursowych byl powiazany z seminarium
,Pomorskie czyta” z udzialem Michata Ogoérka
i Daniela Odiji, a uroczystos¢, w przypadajace na ten
czas 65-lecie Pedagogicznej Biblioteki Wojewo6dzkiej
w Stupsku, uswietnil wystep artystyczny Agnieszki
Siepietowskiej (Spiew) przy akompaniamencie
Krzysztofa Plebanka.

Zachecamy wszystkich nauczycieli piszacych
do szuflady, aby wzieli udziat w kolejnej, VII edy-
¢ji Pomorskiego Konkursu Literackiego, ktéra od-
bedzie sie w 2021 r. Niech po raz kolejny okaze sie,
ze w Ciele Pedagogicznym drzemie Duch Literacki!
A tak pieknie zwraca sie do ukrytych jeszcze na-
uczycieli-poetéw i prozaikéw laureatka ostatniej
edycji konkursu, Malgorzata Wojtaszek: ,Nie warto
chowaé¢ do szuflady naszych przemyslen, tekstow.
Nigdy nie wiemy, ile one moga znaczy¢ dla innych
ludzi. Nawet jezeli jeden nasz tekst kogos uszczesli-
wi, rozémieszy, da chwile zadumy, to warto sie nim
podzieli¢. (...) Wyciagajcie wiec z szuflad, z glowy,
z noteséw swoje teksty.”

u
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Poezja mowi czasem wiecej
niz ditugie monologi

Z Malgorzatq Wojtaszek, zdobywczynig nagrody gtownej
w kategorii poezji w VI Pomorskim Konkursie Literackim
dla Nauczycieli, rozmawia Jolanta Betkowska

Jolanta Betkowska: Pani Malgorzato, ksiazki czyta-
ne w wieku mlodzieficzym bardzo czesto wywiera-
ja wplyw na osobowosé. Czy moglaby Pani wska-
zac taka, wazna dla siebie, ksiazke?

Matgorzata Wojtaszek: Ksigzki byly zawsze obec-
ne w moim domu. Staly réwniutko ustawione
na polkach, aby sie nie zniszczyly. W rodzinnym
domu mieliSmy olbrzymia biblioteke. Pierwsza
ksigzka, ktéra bardzo mocno utkwitla mi w pamieci
(a miatam chyba z 7 czy 8 lat) to ,,Chata wuja Toma”.
To byla takze pierwsza ksigzka, nad ktéra zalewatam
sie fzami. Jak ja strasznie nienawidzitam tego autora,
ze tak okrutnie obszed! sie z gtéwnym bohaterem.
Woéweczas uzmystowilam sobie, jak wiele jest w swie-
cie przemocy i bezwzglednosci, tak obcej wtedy dla
mnie jako dziecka. Byl czas, ze jak kazda dziew-
czynka czytalam , Anie z Zielonego Wzgérza” (mam
do dzi§ w domu wszystkie tomy). Chyba wtedy zda-
fam sobie sprawe, ze ja takze mam wielka wyobraz-
nig, ze patrze na $wiat innymi oczami niz przecietni
ludzie. Duze wrazenie zrobila na mnie takze ksigz-
ka ,Malowany ptak” Jerzego Kosiniskiego. Juz jako
studentka zaczytywalam sie w Marku Hlasko. Byla
wtedy moda na jego twoérczosé. Nie znaczy to, ze nie
czytalam i nie fascynowalam sie innymi, ale jako
pierwsza z dziecinstwa utkwila mi wtasnie , Chata
wuja Toma”. Nikt nas w domu nigdy nie zmuszal
do czytania, ale pamietam zdania wypowiadane
przez rodzicéw: ,Nie masz co robi¢, to poczytaj! To
zawsze mozna!” Swoim wilasnym dzieciom powie-
dzialam tak tylko raz i nigdy wiecej nie musialam
pilnowad, czy lektura jest przeczytana. Same biegaty
do biblioteki, aby co$ nowego poczytaé. Dzisiaj nie
moéwi sie tak dzieciom. Teraz, kiedy najmlodsi sie
nudza, to pozwala sie im siada¢ do komputera, a nie
do ksigzek.

J.B: Czy sa ksiazki, do ktérych wraca Pani wielo-
krotnie?

M.W.: Mam dwie ksigzki, do ktérych czesto wra-
cam. To ukochany ,Maly Ksigze” i ,Kubus Pucha-
tek”. Czytam te ksigzki od lat i za kazdym razem
odbieram je inaczej, glebiej. ,Maly Ksiaze” to juz
dla mnie nie tylko réznica w postrzeganiu $wia-
ta przez dzieci i dorostych; to takze wiele sentencji

na temat milosci, przyjazni, wrazliwosci, odpowie-
dzialnosci. Pod wplywem tej ksigzki napisalam tekst
,Swiat widziany oczami dziecka”, ale juz z perspek-
tywy szpitalnego 16zka. ,Kubusiem Puchatkiem”
bardziej sie zainteresowatam, gdy poznalam kuli-
sy napisania ksiazki i traumy autora, jaka przezyl
podczas wojny. Czytalam ja swoim dzieciom i ja-
kos ta ksigzka byla zawsze obecna w naszym domu,
zwlaszcza poprzez cytowane fragmenty wypowiedzi
bohateréw, np.

- Puchatku?

- Tak, Prosiaczku?

- Nic, tylko chciatem sig upewnic, ze jestes.

Tak moja cérka, gdy byla mata, zawsze w domu
sprawdzala, czy jestem.

- Kubusiu, jak si¢ pisze MIEOSC?

— Prosiaczku, MIEOSC sig nie pisze, MIEOSC sie czuje.

I ja wlasnie chyba wszystko tak gleboko czuje: mi-
los¢, przyjazn, nienawisé, zlo...

Jednak poezja Stachury, Herberta, Osieckiej to jest
dla mnie pokarm dla duszy. Chyba jestem jedna z nie-
wielu os6b, ktére - styszac piosenke - sprawdzaja,
kto napisat tekst. Zwykle pamietamy wykonaw-
ce, ale juz niekoniecznie autora tekstu. Uwielbiam
poezje $piewana, ale dzisiaj mato kto siega do niej.
Nie opuszczam zadnego koncertu Michala Bajora,
gdy jest w Slupsku. A przeciez nie tylko Jacek Cygan,
Wojciech Mlynarski czy Andrzej Mogielnicki (piszacy
w wiekszosci dla Budki Suflera) tworzyli wspaniate
teksty. To takze poeci amatorzy, tacy jak ja.

J.B.: Co jest czy bylo Pani najwieksza fascynacja czy-
telnicza - pisarz, poeta, konkretny tytul, bohater?

M.W.: Chyba jednego ulubionego autora czy boha-
tera nie mam. Byl czas w moim zyciu, Ze na poprawe
humoru czytatam Joanne Chmielewska. Niby krymi-
naly, ale napisane wspanialym, wesotym jezykiem.
Dzisiaj wiem, ze to wyobraznia autorki, ktéra odkry-
fam i ja w sobie, tak mnie do tej lektury ciagnela. Lu-
bie czytaé biografie wielkich i stawnych ludzi. Jednak
chyba poezja stala sie wazniejsza od powiesci. Kie-
dy liryka weszla do mojego ksiegozbioru - tego nie
wiem. Mam bardzo duzo klasykéw, ale mam tez to-
miki moich znajomych poetéw czy tez poetéw mio-
dego pokolenia. W swoim Zyciu przeczytalam bar-
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dzo wiele ksigzek. Czytalam wszedzie - w pociagu,
w szpitalu, w kolejce do lekarza... W domu czytam
gléwnie nocg, bo w dzier nigdy nie ma na to czasu.
Lubie czyta¢ w ciszy i moze dlatego noc jest taka wy-
jatkowa.

Zaraz po studiach pracowatam w sadzie. Miatam
kontakt z ludZzmi, ktérzy nie zawsze mieli latwo
w zyciu. Czasami moja jedyna rada bylo to, ze po-
lecatam im ksigzke odpowiednia do danej sytuacij,
leczaca dusze. Por6wnywatam ich zycie do bohatera
ksigzki, ktory w podobnej sytuacji dawat sobie rade,
wiec i oni dadzg. Pamietam, jak mtody chiopak zalit
mi sie, ze dziewczyna rzucita go dla jego najlepszego
kolegi. Zapytal mnie, jak ma mu powiedzie¢, co czu-
je. Razem kupiliSmy tomik poezji Stachury i zazna-
czyliémy na czerwono fragment wiersza:

Ach, kiedy ona cig kochac przestanie:

Zobaczysz!

Zobaczysz noc w srodku dnia,

Czarne niebo zamiast gwiazd;

Zobaczysz wszystko to samo,

Co ja.

Pokazywalam ludziom, ze poezja méwi czasem
wiecej niz dlugie monologi. Zarazatam ludzi czyta-
niem wierszy. Kazalam im swoje odczucia spisywac
na kartce. PézZniej polecalam im owa kartke spali¢
lub zwyczajnie podrzeé. Czesto nie wyrzucali - wia-
$nie sami zaczeli pisac.

J.B.: Jaka ksiazke czyta Pani obecnie?

MW.: Za otrzymana nagrode kupilam sobie
wszystkie tomiki Reginy Brett. Jej ksiazke ,Bog ni-
gdy nie mruga” czytalam juz wczesniej, a jak jakas
ksigzka bardzo mi si¢ podoba, to musze ja mieé
na wlasnosé. Dzieki wygranej moglam spelni¢ swo-
je marzenie. No i oczywiScie moja ukochana Ma-
ria Czubaszek zagoscila w mojej bibliotece: ,,Kazdy
szczyt ma swoéj Czubaszek”.

J.B.. Wspomniala Pani o tomikach poezji,
ktére Pani gromadzi. Jaka jest Pani domowa biblio-
teka, moze nam Pani o niej wiecej opowiedzieé?

M.W.: W moim domu kazdy ma inne zaintereso-
wania, wiec ksigzek o réznej tematyce mam bardzo
wiele. Maz lubi wojenne, kryminaty, motoryzacyjne...
Corka - podréznicze, geograficzne. Mamy dzieje nie-
mal wszystkich krajow. Gdy cérka jedzie do jakiego$
panistwa, musi dokladnie poznac¢ jego historie, zwy-
czaje i obyczaje, wiec ksigzek przybywa. Kazdy dzial
literatury ma swoje miejsce. Mam bardzo duzo ksia-
zek z zakresu psychologii, ktéra zawsze mnie fascy-
nowata. Lubie poznawa¢ dusze ludzkie i co w nich
tam gleboko siedzi. Patrzac na moje potki z ksigz-
kami, widze, ze mam rozne dziedziny - od stowni-
kéw poprzez ksigzki popularnonaukowe, obyczajo-
we, poezje i oczywiscie te, ktore byly mi potrzebne

w pracy. Mam tez wiele plyt z poezja $piewana:
Kaczmarskiego, Gintrowskiego, Bajora... Ksigzki sa
jednak drogie, wiec czesto korzystam w bibliotek,
a kupuje dopiero wtedy, gdy wiem, ze beda chciala
wrdcié do tej lektury.

J.B.: Jak Pani pisze? W ciszy czy wrecz przeciwnie?
Rankiem czy raczej noca?

M.W.: Pisze chyba zawsze w ciszy. Mam nawet je-
den tekst zatytulowany ,Cisza”, do ktérego Andrzej
[Szumylo] napisal muzyke, a kolega zrobit film. Za-
zwyczaj nie siadam specjalnie do pisania. Tak sie nie
da, nie da sie pisa¢ na zamoéwienie. Ludzie myslg,
ze autor siada, bierze piéro do reki i od razu pisze
na konkretny temat. Pisze wszedzie i o kazdej porze
dnia. Tekst wielokrotnie czytam, poprawiam, skre-
slam. Czasami odkladam na jaki$ czas, by powrdcié
do niego nawet po roku. Bywa tez tak, ze wpadnie
do glowy jakas mysl, uczepi sie czlowieka i nie od-
puszcza. Zapisuje sobie ja wtedy, a potem wracam
do niej przy pisaniu konkretnego teksu. Bardzo cze-
sto teksty poprawiam, nawet po latach.

J.B.: Na komputerze czy piérem?

M.W.: Na komputerze przepisuje juz gotowy tekst,
ale pisze zawsze w jakims$ notesie czy kalendarzu.
Kresle, dopisuja, zmieniam... po to, by czasami wro-
ci¢ do tego, co napisalam na poczatku. Czasami, ro-
biac porzadki, znajduje kalendarz sprzed kilku lat,
a tam jakies moje teksty zapisane i nigdy nie wy-
korzystane. Gdy przychodzi natchnienie lub jakas
mys$l, nie zawsze komputer jest pod reka, a notesik -
owszem. Kiedy$ w poczekalni u lekarza obserwowa-
tam ludzi. Ich twarze wyrazaty tak skrajne emocje,
Ze postanowilam je opisa¢ wlaénie w tym momen-
cie. Komputera nie bylto, a damska torebka pomiesci
wszystko, z dlugopisem i notatnikiem wlgcznie.

J.B.: Co jest inspiracja dla Pani twérczosci?

M.W.: Moje teksty mozna by podzieli¢ na takie
dzialy: ,Podstuchane”, ,Podpatrzone”, ,Wystucha-
ne” i ,Refleksje”. Pisze wtedy, gdy mnie co$ bardzo
poruszy, wstrzasnie mng. Lubie obserwowacé ludzi.
Zastanawiam si¢, o czym mysla w danym momen-
cie, co czuja. Nie musi sie to zgadza¢ ze stanem fak-
tycznym, ale moja wyobraznia podsuwa mi ciekawe
pomysty. Tak powstal wiersz ,Laweczka”. Przemie-
rzajac kilka razy w tygodniu te sama trase, widzia-
fam na lawce starsza pania. Siedziala zawsze sama
i zawsze usmiechnieta, wpatrzona w tylko dla niej
widoczny punkt. Na tej samej laweczce siadywal
czasami czlowiek, ktéry, wydawalo sie, ze plakat,
jakby kogo$ lub co$ wspominal. Oni nie widzieli
ludzi obok, byli myslami sami gdzies daleko. Gdy
zmarla moja kolezanka, jej maz tez siadal na takiej
taweczce, a 0 czym myslal i co wspominat - tyl-
ko on wie. Moja wersja zostala zawarta w wierszu.
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Ja to tak odebralam, a jak bylo naprawde, tego nie
wiemy. Czasami inspiracja jest wypowiedz kogos,
zdarzenie, ktére miato miejsce lub osoba, ktéra sta-
je na mojej drodze. Jednak zawsze musi to by¢ cos,
co mnie poruszy, wstrza$nie mna, zaciekawi. Ni-
gdy nie pisze wprost o sobie. Czasami jest to cos,
co przezytam, np. chorobe, ale patrze na to z boku,
jakby widzial to ktos$ inny. Pisze wtedy, widzac
Swiat jego oczami.

J.B.: Méwila Pani o terapeutycznej i autoterapeu-
tycznej roli swojej poezji. Czy moze Pani rozwinaé
te mys1?

M.W.: Odpowiedz mogtabym zacza¢ od stéw: ,Nie
wiem, co to poezja, nie wiem, po co i na co... Wiem,
ze czasami ludzie czytaja wiersze i placza...” Bardzo
porusza mnie tragedia ludzi, $mieré, choroby - cza-
sami nieuleczalne - i ta niemoc, ze czesto nic si¢ nie
da w tej kwestii zrobi¢. Wtedy, aby im jako$ ulzy¢,
jakos pomoc przetrwaé zalobe i ten najtrudniejszy
czas, pisze o nich teksty, zamieniane czasami w pio-
senke. Do niektérych zrobilam nawet filmy, wstawia-
jac je na YouTube. Jeden z takich filméw to , Chciej
mnie, Boze, zrozumieé¢”. Pani Ewa Grochowska,
dla ktorej stworzylam ten film, jest szczesliwa,
ze zawarlam w nim jej wspomnienia i zawsze
moze do nich siegnaé, kiedy jest jej bardzo smutno.
Jak sama moéwi, czasami poplacze, ale przywota
w pamieci szczesliwe chwile z mezem.

»Chciej mnie, Boze, zrozumie¢”

Cze$¢ znajomych prosila, aby utwér zgraé im
na plyte, bo wola stucha¢ czy ogladaé¢ w samotnosci.
Nie chca sie dzieli¢ publicznie z innymi. Mito sie robi
czlowiekowi na duszy, gdy kto$ napisze: , Dziekuja,
ta piosenka pomogla mi przetrwac chwile zalamania,
choroby, zaloby, smutku.” Nie ma chyba nic lepszego
dla autora niz uslysze¢ takie podziekowanie. Wiele
z tych utworéw poszto do ludzi, aby nies¢ im rados¢,
pomagac przetrwaé bél lub uwieczni¢ radosne chwi-
le. Gdy wstawiatam swoje teksty na portalach po-
etyckich, czytelnicy pytali mnie, czy moga fragmenty
lub catos¢ wykorzysta¢ do pocieszenia kogos bliskie-
go, gdyz mieli poczucie, ze w danej frazie bylo za-
warte cale jego zycie. Dla mnie to wazne, ze kto$ diu-
zej zatrzymal sie nad tekstem, spojrzal na otaczajacy
$wiat moimi oczami. Ciesze sig, Ze to, co napisatam,
pomoglo komus$ w zyciu. Muzyka lagodzi obyczaje,
ale gdy wraz z nia ida slowa, ktére docieraja glebiej,
to juz - jak dla mnie - jest wielki sukces.

Dlugo lezatam w szpitalu i aby nie zwariowa¢, pa-
trzac w sufit, ukladatam swoje teksty. Byt to oddzial
onkologiczny i $mier¢ pukata tam do drzwi dos¢ cze-
sto. Opisywalam odczucia nie zawsze swoje, czesto
tez innych ludzi, lezacych obok. Pisze nie tylko teksty
smutne, ale i satyryczne, wesole, przeSmiewcze. One
takze dodawaly ludziom otuchy. Chyba jestem osoba
bardzo wrazliwa. Patrze na $wiat przez okulary jak-
ze inne niz zwykli ludzie i moze dlatego widze wie-
cej, szerzej, glebiej. Dodam jeszcze, ze nie znajdziecie
mnie w moich tekstach. Nie opisuje siebie ani swojego
zycia. Napisalam moze kilka wierszy po $mierci mo-
ich rodzicéw, ale pod tymi tekstami chyba kazdy by
mogt sie podpisac... Bardziej fascynuje mnie $wiat do-
okofa. Jest ciekawszy.

J.B.: Pani wiersze bywaja tez poezja Spiewana. Mo-
glaby nam Pani opowiedzie¢ o wspélpracy z An-
drzejem Szumylo?

M.W.: Mialam szczescie spotka¢ na swojej drodze
Andrzeja. Ma chyba takie samo spojrzenie na $wiat
oraz ludzi, jak ja. I dlatego doskonale sie rozumiemy.
Andrzej nie tylko gra oraz $piewa, lecz takze pisze
teksty. Jedno wiem na pewno: on nigdy nie zaspie-
wa czego$, co mu w duszy nie zagra. Jezeli tekst jest
o niczym, on od razu to wyczuje i odlozy go na bok.
Bardzo czesto, gdy Sémieré¢ zabierala osoby znane
albo bliskie mi, pisatam wiersz, a Andrzej - nie wie-
dzac o tym - réwnoczesnie pisal muzyke. Tak powsta-
to wiele piosenek dla znanych oséb (takze z naszego
miasta). Nie wiem, czy wolno mi tutaj przytaczac ich
nazwiska, jako ze piosenki oddatam jakoby w pry-
watne odstuchanie. Mamy jeszcze wspélnego kolege,
Jacka Wolskiego (gitarzyste z zespolu Stare Dobre
Malzeristwo), ktéry obecnie mieszka w Stanach Zjed-
noczonych, ale odlegloé¢ nam nie przeszkadza. An-
drzej nagrywat takze i jego wiersze. Znane sg wiec
nasze teksty nawet za oceanem, nie tylko w Sta-
nach Zjednoczonych, ale nawet w Australii. Andrzej
mieszka na drugim koricu Polski i czesto koncertuje,
lecz w dzisiejszych czasach to nie jest przeciez prze-
szkoda. Nigdy nie wydatam tomiku wierszy i pewnie
tego nie zrobig, ale moje teksty zyja dzieki Andrzejowi.
Nasze utwory sa czesto grane tam, gdzie ludzie kocha-
ja poezje spiewana. Liczy sie dla nich nie tylko muzy-
ka, ale i tekst. Andrzej wybiera wlasnie mato znanych
poetéw, bo widzi w nich cos, co warto wyspiewad,
uwieczni¢ i przekaza¢ dalej. Wyznajemy zasade:

Gdzie styszysz $piew — tam wchodz,

Tam dobre serca majg.

Z1i ludzie - wierzaj mi -

Ci nigdy nie sSpiewajq.

(J. W. Goethe).
J. B.: Otrzymala Pani nagrode gléwna w VI Po-
morskim Konkursie Literackim dla Nauczycieli.
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Jakierady databy Pani nauczycielom, ktérzy trzy-
maja swoje teksty w szufladach albo jeszcze za-
mkniete w glowie?

M.W.: Nie wiem, kiedy zaczelam pisaé. Chyba
pisalam od zawsze, ale nie zdawatam sobie wte-
dy sprawy, ze ja $wiat postrzegam inaczej. Po-
prawialam ludziom teksty, namawialam do wy-
stania na konkursy (tak, poprawilam teksty Jacka
Wolskiego, ktéry wygrywal gléwne nagrody),
ale sama nigdy tego nie robitam.

Na réznych portalach nie zawsze wyrazano sie
pochlebnie. Nie byla to krytyka konstruktywna,
ale zwykly hejt i to zniechecato. Dzisiaj wiem,
ze mialam do czynienia ze zwyczajna zazdro-
$cig. Nie warto bra¢ sobie do serca stéw takich
ludzi. Przeciez, jak wszystko, co nas otacza, nie
musi podoba¢ sie kazdemu, tak i to, co piszemy,
nie musi przypasé¢ kazdemu do gustu. Jezeli jed-
nak autorytet znajacy sie na literaturze dostrzeze
W naszym pisaniu to co$, to gwarantuje - takie
doswiadczenie uskrzydli czlowieka. Nie warto
chowaé¢ do szuflady naszych przemyslen, tek-
stow. Nigdy nie wiemy, ile one moga znaczy¢
dla innych ludzi. Nawet jezeli nasz tekst jedna
osobe uszczesliwi, rozémieszy czy da jej chwi-
le zadumy, to warto sie¢ nim podzielié. Nigdy
nie nazwalam tego, co pisze, wierszami. Zawsze
moéwitam, ze to sa zwykle teksty, bo przeciez
wiersze piszg poeci, a ja nie jestem poetka. Wy-
ciagajcie wiec z szuflad, z glowy, z noteséw swoje
teksty. Wstawiajcie pod pseudonimami (ja takze
publikowatam pod pseudonimem), jezeli boicie
sie oémieszenia czy krytyki, ale chwalcie sie swo-
ja tworczoscia. PodchodZcie do tego, co piszecie
tak, aby kiedy$ moéc powiedzie¢:

Kilka tekstéw napisatam,

lecz nie dla stawy czy z préznosci.

Moze w ten sposéb komus datam

chwile wytchnienia, tut radosci...

Pamietajcie, ze poeci - nawet ci bardzo wielcy -
to tacy sami ludzie, jak my wszyscy. Zyja w takim
samym Swiecie, ale widza wiecej niz przecietny
czlowiek. A to juz jest COS! Moze i Ty, nauczy-
cielu, tez widzisz wiecej - napisz, wyslij, przeko-
naj sie!

|

Malgorzata Wojtaszek - nauczyciel
edukacji wezesnoszkolnej w Szkole
Podstawowej nr 1 w Stupsku, laure-
atka VI Pomorskiego Konkursu Li-
terackiego dla Nauczycieli.

IV Pomorska Uczniowska Konferencja
Naukowa ,,Zdolni z Pomorza”
- szukamy prelegentow

Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Gdarisku
jako wspoétorganizator IV Pomorskiej Uczniow-
skiej Konferencji Naukowej zaprasza wszystkich
chetnych uczniéw starszych klas szkét podsta-
wowych i ponadpodstawowych do aktywnego
udzialu w tegorocznej konferencji zatytulowanej
Cywilizacja kontra natura. Ziemia w obliczu zmian
klimatycznych. Konferencja odbedzie si¢ w sobote
21 listopada 2020 r. na Politechnice Gdariskiej.
Uczniéw, ktérzy chcieliby zmierzy¢ sie z tema-
tem zmian klimatycznych, a tym samym wy-
stapi¢ przed réwiesnikami podczas konferencji
lub przygotowaé poster, zachecamy do zapo-
znania sie ze szczegélowymi informacjami w za-
ktadce Naukowe konferencje uczniowskie na stronie
www.zdolnizpomorza.pl.
Zapraszamy do udziatu i dzie-
‘ lenia sie swoimi pasjami!
,
ZdolnizPomorza

Sztuka perswazyjnego opowiadania
- od retoryki do narracji

Publikacja autorstwa Mariusza Ma-
linowskiego [dostepnanieodplatnie
na stronie internetowej: www.ore.
edu.pl] adresowana jest do na-
uczycieli, wykladowcéw, bibliote-
karzy oraz wszystkich pragnacych
podnosi¢ swe kompetencje komu-
nikacyjne. Przedstawia ona i przy-
pomina wybrane aspekty sztuki
dobrego i efektywnego postugiwania sie zywym sto-
wem w praktyce profesjonalnych oddziatywan (...).
Publikacja wskazuje trendy teoretycznych rozwia-
zan stuzacych - w najlepszym tego stowa znaczeniu
- codziennej praktyce dydaktycznej, dostarczajac
wskazoéwek instruktazowych dotyczacych najbar-
dziej skutecznych strategii wykorzystujacych metody
perswazyjnego opowiadania




6. edycja programu
,Finansoaktywni”

Planowanie budzetu i jego zna-
czenie w codziennym zyciu
to temat przewodni szostej edy-
¢Gi ogoélnopolskiego programu
edukacyjnego ,Finansoaktywni”.
Program Ministerstwa Finansow
jest skierowany do uczniéw i na-
uczycieli klas 5., 6., 7. i 8. szkét
podstawowych. Dzieki udziatowi
W nim uczniowie poznaja struktu-
re budzetu domowego oraz zna-
czenie i efekty jego planowania.
Przeanalizuja strukture docho-
déw i wydatkéw budzetu pan-
stwa, a takze uchwate budzetowa
swojej gminy. Poznaja tez zasady
funkcjonowania budzetu obywa-
telskiego - dowiedza sie, jak on
powstaje i w jaki sposéb moga
wplywaé na inwestycje w swojej
okolicy. Aby wzia¢ udzial w pro-
gramie, wystarczy wypelnié for-
mularz zgloszeniowy dostepny
na stronie www.finansoaktywni.
pl. W ciagu kilku dni na adres
szkoly zostanie przestany zestaw
bezplatnych materialéw eduka-
cyjnych, opracowanych przez spe-
cjalistow. Zestaw zawiera: scena-
riusz lekgji dla nauczyciela, karty
pracy dla uczniéw, animacje edu-
kacyjna i prezentacje Power Point.
Uczestnicy projektu beda réwniez
mieli okazje, aby sprawdzi¢ nowe
umiejetnosci w praktyce. Chetni
uczniowie stang przed konkur-
sowym zadaniem przygotowania
projektu inwestycji realizowa-
nej z budzetu obywatelskiego,
ktéra mogtaby zostaé przeprowa-
dzona w ich najblizszym otocze-
niu.

J.A.

Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

0 tym sie mowi

Zmiana (w) przestrzeni edukacyjnej

Co zrobi¢, zeby szkola mogla byé przestrzenia bardziej przyjazna
i funkcjonalng? OdpowiedZ na to pytanie, prawdziwe przykiady
zmiany, inspirujace rozwigzania i jasne wskazoéwki, co to wtasciwie
znaczy dobra przestrzen w szkole, znajdziemy w publikacji Zmiana
(w) przestrzeni edukacyjnej. Dobre praktyki architektoniczne i funkcjo-
nalne z warszawskich szkét i przedszkoli wydanej przez Fundacje Szko-
ta z Klasa. W publikacji prezentowane sg przyklady juz istniejacych
dobrych praktyk przestrzeni szkolnej i przedszkolnej wraz ze wska-
zéwkami, jak zostaly wprowadzone oraz na jakie potrzeby te zmiany
odpowiadaja. Zaprezentowano rozwigzania zaréwno z placéwek pu-
blicznych, jak i spotecznych oraz prywatnych. Do pobrania ze strony:
www.szkolazklasa.org.pl.

J.A.

Bezpieczne funkcjonowanie w mediach
spolecznosciowych

Na stronie Osrodka Rozwoju Edukacji (www.ore.edu.pl) zostala
udostepniona ksiazka Marcina Millera pt. ,Bezpieczne funkcjono-
wanie w mediach spolecznosciowych ze szczegélnym uwzglednie-
niem zagrozenia sieciowymi grami komputerowymi”. Publikacja jest
skierowana do rodzicéw oraz nauczycieli, pedagogéw, psychologéw
szkolnych oraz pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicz-
nych. Jej celem jest zapoznanie czytelnikéw z tematyka gier wideo
- ich typologia, funkcjonowaniem na rynku, specyfika oddzialywa-
nia wykorzystujacego mechanizmy psychologiczne, ktérym wszyscy
podlegamy - oraz wskazanie skutecznych sposob6éw przeciwdziata-
nia niebezpieczenstwom majacym zrédlo w korzystaniu z mediéw
spolecznosciowych i rozrywek online. Inspiracja do napisania porad-
nika stalo sie wpisanie 18 czerwca 2018 r. przez Swiatowa Organi-
zacje Zdrowia zaburzenia grania w gry internetowe na liste choréb
i probleméw ze zdrowiem psychicznym. Publikacja ma za zadanie
uswiadomi¢ czestotliwosé i destrukcyjny wplyw uzaleznieri beha-
wioralnych, w ktére coraz czesciej popadaja mtodzi ludzie.

J.A.
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Szkolne schematy

Z Mikotajem Gwizdowskim rozmawia Ewa Furche, wicedyrektor CEN

Ewa Furche: Panie Mikolaju, porozmawiaj-
my o szkole z perspektywy mlodego czlowieka.
Po co jest szkota?

Mikotaj Gwizdowski: W teorii gtéwna rola szkoty

jest przekazywanie wiedzy, jednak réznie bywa za-
réwno z checig uczniéw i uczennic do jej zdobywa-
nia, jak i nauczycieli do jej przekazywania. Dlatego
tez szkola - z uwagi na to, Ze uczniowie spedzaja
w niej wiele godzin tygodniowo - przede wszystkim
pelni role socjalizacyjna: uczy zycia w spoleczen-
stwie, umozliwia poznawanie nowych ludzi. Wysta-
wia mlodego czlowieka na kontakt z réwiesnikami
i innymi ludZmi. Czasami, w gorszych momentach,
taczy towarzyszy szkolnej niedoli.
E.F.: Jezeli szkola wplywa na budowanie relacji po-
miedzy mlodymi ludzmi, to czy i jak przeklada sie
to na spoleczenistwo, w ktérym obecni uczniowie
beda funkcjonowac jako dorosli ludzie?

M.G.: Z perspektywy moich doswiadczen: relacje
w szkole, budowane przez nauczycieli i uczniéw ra-
czej nieSwiadomie, sa powierzchowne. Nie wszyst-
kim pedagogom zalezy na nich. Glebokie relacje
buduja wychowawcy - rozumiejac ucznia, potrafia
sie do niego dostosowac. Relacje zbudowane w szko-
le przekladaja sie na spoleczeristwo w ten sposéb,
Ze powstaja z nich malzenistwa, zwiazki.

E.F.: A w kontekscie rozwoju spoleczefistwa?

M.G.: Nie sadze, aby mialo to znaczenie dla roz-
woju spoleczenistwa. Szkola gléwnie uczy nas rol
spolecznych.

E.F.: Jak rozumie Pan autonomie ucznia w szkole?

M.G.: Dla mnie autonomia opiera si¢ na wolno-
§ci wyrazania siebie oraz wyglaszania wtasnych
pogladéw przez ucznia. Autonomia nie powin-
na by¢ w zaden sposéb zakl6cana ani ograniczana
przez szkole, o ile nie narusza wolnosci innej osoby.
Z mojego doswiadczenia wynika, ze w szkole nie
kiadzie si¢ nacisku na prawa dziecka, prawa ucznia
i prawa czlowieka. Uwazam, Ze sg one bardzo waz-
ne w kontekscie obywatelskosci cztowieka.

E.F.: Gdyby Pan byl dyrektorem szkoly, to jak
funkcjonowalaby Pana szkola?

M.G.: Przede wszystkim bytaby to szkota, w kto-
rej uczniowie mieliby bardzo duze pole do dziala-
nia. Mogliby decydowag, jak ona wyglada i mieliby
na nia realny wplyw. Co obecnie nie zawsze obser-

wujemy w szkole - czesto uczniowie maja wrecz mi-
nimalny wplyw na to, co sie dzieje.

E.F.: Méwiac o realnym wplywie uczniéw na to,
co sie dzieje w szkole, co ma Pan konkretnie na my-
§li?

M.G.: Na pewno uczniowie nie maja wplywu
na podstawe programowa, poniewaz jest ona usta-
lana przez Ministra Edukacji Narodowej, ale mogli-
by mie¢ wplyw na to, jak wygladaja lekcje. Mogliby
konsultowaé z nauczycielami sposéb realizacji pod-
stawy programowej. Uczniowie mogliby realizowac
projekty spoteczne, ktére sami by stworzyli przy bar-
dzo duzym wsparciu nauczycieli.

E.F.: Jak uczniowie chcieliby sie uczy¢?

M.G.: Moim zdaniem przede wszystkim - niesza-
blonowo. Nie tak, ze 30 uczniéow siedzi w klasie i od-
twoérczo przepisuje jakie$ rzeczy, a potem je zapa-
mietuje. Powinni$my sie uczy¢ w sposéb praktyczny,
np. fizyki - poprzez przeprowadzane eksperymen-
tow na lekcjach. Albo poprzez sketchnoting - rodzaj
kreatywnych notatek, z elementami wizualnymi.
E.F.: Wiem, ze byl Pan uczestnikiem Gdanskie-
go Forum Edukacyjnego'. W materialach z Forum
przeczytalam, ze ,szkola uczy na prawko, a nie -
jak jezdzié”. Moglby Pan rozwinaé te teze?

M.G.: Te slowa zostaly wypowiedziane na spotka-
niu mlodziezowej czesci Forum. Zauwazyliémy duzy
problem polegajacy na tym, ze uczniéw nie uczy sie
zycia czy praktycznego zastosowania przekazywa-
nych informacji. Wtlacza sie im wiedze, ktéra jest
potrzebna do zdania matury i po prostu zostawia sie
ich z ta wiedza.

E.F.: Czyli wiedza, ktora otrzymujecie w szkole, jest
Wam niepotrzebna?

M.G.: Tak, w duzej czesci jest nam niepotrzebna.
EF.: A co mozna byloby zrobié¢, zeby uczono
w szkole tego, co jest przydatne?

M.G.: Obecnie moze wydawac sie to trudne do zro-
bienia. Przede wszystkim trzeba byloby ograniczy¢
zbedne rzeczy, ktére zapychaja glowy uczniéw, np.
wydobycie wegla w Mozambiku. Po co to komu? Je-
§li ktos bedzie chetny, to oczywiscie sie tego samo-
dzielnie dowie, np. z Internetu. W szkole powinni-
$my uczy¢ sie znajdywania informacji i sprawdzania
ich wiarygodnosci.

1 Zobacz: http://patioasp.pl/gdanskie-forum-edukacyjne,469




Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

E.F.: W jaki sposdb, jak najlepszy dla mlodych lu-
dzi, nowoczesne technologie moglyby wspieraé
proces uczenia si¢ w szkole?

M.G.: Wykorzystanie technologii, np. smartfonu,
powinno by¢ konsultowane z uczniami. Przyktado-
wo, jezeli uczen, tak jak ja, uzywa Quizleta, to na-
uczyciel moze skorzysta¢ z tego narzedzia zamiast
dawac liste stéwek do zapamietania. W przypadku
matematyki bylaby to np. Geogebra, ktéra wizuali-
zuje wykresy matematyczne, co pomaga je zapamie-
tywac.

E.F.: Wizualizacja pomaga w uczeniu sie, zatem po-
winno byé¢ jej w szkole wiecej.

M.G.: Zdecydowanie tak. Szkola jest bardzo mato
zwizualizowana w poréwnaniu z resztg elementéw
zycia mlodego czlowieka - w jego smartfonie dzieje
sie wiele rzeczy i to dynamicznie. Szkola tez powin-
na by¢ nieco bardziej dynamiczna, nieco bardziej ko-
lorowa - nie jaskrawa, ale kolorowa.

E.F.: Czy to, ze szkola ma by¢ kolorowa, jest powia-
zane z personalizacja?

M.G.: W szkole duzy nacisk powinien by¢ kladzio-
ny na jednostke, na rozwijanie jej potencjalu. Nie
powinno sie zakladad, ze 30 uczniéw jest dostownie
identycznych i istnieje jeden dobry sposéb uczenia
sie, ktéry moze narzuci¢ nauczyciel. Niech kazdy
uczen uczy sie w swdj indywidualny sposéb - jeden
robi odreczne notatki, drugi uzywa aplikacji...

E.F.: W jaki spos6b uczniowie mogliby wesprzeé
prace nauczyciela w indywidualizacji procesu ucze-
nia sie?

M.G.: Przede wszystkim uczniowie powinni jasno
komunikowa¢ sie z nauczycielami i pokazywag, cze-
go uzywaja do uczenia sie. Nauczyciel mégtby wy-
korzystywac te wiedze, dobieraja metody nauczania
na swoim przedmiocie.

E.F.: Czyja inicjatywa mialaby to by¢?

M.G.: Mysle, Ze moze ptynac z obu stron.

E.F.: Czy samorzad uczniowski podejmuje dziala-
nia wspierajace wspélprace uczniéw z nauczyciela-
mi we wspomnianym zakresie?

M.G.: To zalezy od szkoty. W niektérych sa na-
prawde dobrze dzialajace samorzady uczniowskie,
ktére podejmuja takie inicjatywy, a w niektérych
- samorzad nic nie moze albo nie chce zrobi¢. Duzo
zalezy od tego, jak jest skonstruowany statut szkoty.
E.F.: Jakie sa Pana doswiadczenia w zakresie samo-
rzadnosci uczniowskiej?

M.G.: Mam pecha, jezeli chodzi o samorzady
- w kazdej szkole, w ktorej bytem, aktywnos¢ samo-
rzadu ograniczala si¢ do zorganizowania od czasu
do czasu dnia tematycznego, losowania szczesliwe-
go numerka i tyle.

E.F.: Oznacza to, ze uczniom nie chce si¢ dzialaé?

M.G.: Mogto tak by¢, nie wnikalem w te sytuacje.

Czasem problemem moze by¢ to, ze uczniowie maja
jakis pomyst, ale dyrekcja im nie pozwala na jego
zrealizowanie.
E.F.: Czego mogliby nauczyciele i uczniowie robié
mniej, czego - wiecej, a co robié¢ inaczej, aby bar-
dziej efektywnie wspélpracowaé ze soba i aby sa-
morzad uczniowski odpowiadatl na rzeczywiste po-
trzeby uczniéw?

M.G.: Samorzad uczniowski powinien mie¢ duza
dowolnosé¢ w zakresie swojego dzialania.

E.F.: A co wtedy, gdy ma dowolnos¢, ale nie chce
mu sie¢ dziataé?

M.G.: Woéwczas uczniowie powinni zadecydowag,
czy chcea takiego samorzadu, czy moze tez potrzebny
jest nowy, z osobami, ktérym sie chce.

E.F.: Nauczyciele mogliby prowadzi¢ na bieza-
co dialog z uczniami, dostrzegajac brak dzialah
ze strony samorzadu?

M.G.: Tak, to mogloby przynieé¢ rzeczywiste re-
zultaty.

E.F.: Ile jest takiego dialogu w szkole?

M.G.: Mysle, zZe troche jest, ale tak subtelnie.

E.F.: Gdyby mial Pan moc wprowadzania zmian
w szkole, to co by Pan zmienil?

M.G.: To trudne pytanie, bo jest wiele rzeczy,
ktére chetnie bym zmienit.
E.F.: No to zaczynajmy ©

M.G.: Wyciagnalbym uczniéw z sal lekcyjnych.
Kiedy jest cieplo na zewnatrz, zamiast uczy¢ sie fizy-
ki w teorii w klasie, mogliby wyjs¢ ze szkoly i prze-
prowadzaé eksperymenty.

E.F.: Co jeszcze?

M.G.: Wydaje mi sie, ze gtéwnie postawitbym wia-
$nie na praktycznos¢.

E.F.: Czego w szkole jest za duzo?

M.G.: Uczniom kaze sie zapamietywaé za duzo
informacji. Po maturze bedziemy mogli, w sensie
metaforycznym, spakowac te wszystkie informacje
do wora i wyrzucié. Trzeba ograniczy¢ liczbe prze-
kazywanych informacji na korzys¢ znajdywania ich
samodzielnie przez uczniéw.

E.F.: Za co Pan lubi i ceni swoich nauczycieli?

M.G.: W relacjach nauczyciel-uczeii wazne jest
wzajemne poznanie sie i rozumienie. Swoich nauczy-
cieli przede wszystkim cenie, ale tez lubie - za to,
ze byli i sa, ze w jaki$ spos6b, mniejszy lub wiekszy,
wspierali i wspieraja mnie w podejmowanych dzia-
taniach. Lubie swoich nauczycieli tez za to, ze byli
lub przynajmniej starali sie by¢ wspierajacy w stosun-
ku do uczniéw. Nie tylko méwili: tego i tego sie naucz-
cie, a potem wychodzili, ale dalej byli troche obecni.
E.F.: Co oznacza dla Pana obecnos$¢ nauczyciela
w zyciu ucznia?
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M.G.: Postrzegam ja tak: jezeli uczeri ma jakis pro-
blem, to nauczyciel go wspiera.

E.F.: Problem szkolny czy zyciowy?

M.G.: Taki i taki, cho¢ nauczyciele pozostaja glow-
nie w sferze szkolnej.

E.F.: Czego nie lubi Pan w pracy nauczyciela?

M.G.: Schematycznosci, trzymania sie podstawy
programowej, siedzenia w klasie, uczenia sie czego$
na pamiec.

E.F.: Trzy wartosci, ktére - Pana zdaniem - powin-
ny by¢é obecne w kazdej szkole?

M.G.: Otwartos¢, dialog i solidarnosc.

E.F.: Mam wrazenie, Ze szkola sie zmienia, a jednak
- nie zmienia sie. Z jednej strony czasami wiemy,
jak zmieniaé¢ szkole i jak usprawniaé¢ dialog po-
miedzy uczniami a nauczycielami, jednak z dru-
giej strony dostrzegam, ze zmiany nastepuja wolno
albo wecale. Jakie sq Pana doswiadczenia i spostrze-
zenia w tym zakresie?

M.G.: Nie znam perspektywy nauczycieli. Podziele
sie perspektywa ucznia. Znam dwa konkretne przy-
padki szkét, w ktérych samorzad uczniowski miat
dobre pomysty, takie do wprowadzenia od razu, jed-
nak nie dostat zgody dyrekcji oraz innych nauczycie-
li na ich realizacje i nie mégt dziataé. Gdyby uczniom
przedstawiono przyczyny odmowy, np. brak mozli-
woéci finasowania, mogliby co$ zrobi¢ - zorganizo-
wac zbiorke pieniedzy itp. Jezeli stysza: nie, bo nie,
to rodzi sie frustracja.

E.F.: Prowadzac otwarty dialog z uczniami, moz-
na ich zainspirowaé¢ do podjecia ré6znych dziatan.
Jak motywowaé mlodych ludzi w szkole?

M.G.: Czasami trudno zmotywowaé do nauki
(uSmiech), ale wydaje mi sie, ze mozna wzbudza¢
taka ciekawos¢, zeby uczeni sam chcial poznawac
swiat. | poméc uczniowi w szukaniu informagcji
na interesujace go tematy. Nauczyciel sam musi by¢
zmotywowany - trudno niezmotywowanemu na-
uczycielowi zmotywowaé ucznia.

E.F.: Czy ma Pan nauczyciela, ktéry rozbudza Pana
ciekawos¢? Jezeli tak, to jak on to robi?

M.G.: M¢j nauczyciel filozofii (on akurat jest z in-
nej szkoly) stosuje wiele réznych dziwnych technik:
duzo wizualizacji, np. memy czy wspomniany juz
sketchnoting. W ten sposéb wiedza wchodzi wrecz
sama do gltowy. Inni moi nauczycieli prébuja moty-
wowac za pomocg ocen.

E.F.: Kreatywnos$¢é w szkole - to slogan czy rzeczy-
wistos¢?

M.G.: Raczej pusty slogan, bo nie wida¢ nigdzie
tej kreatywnosci.

E.F.: Jak Pan rozumie kreatywno§¢?

M.G.: Kreatywnos¢ to stosowanie innych technik

nauczania niz wycigganie podrecznikéw i czytanie

z nich tekstow. Przyklad odrobiny kreatywnosci
na jezyku angielskim: wykorzystywanie gier story
cubes.

E.F.: Rozmawialiémy o dialogu ucznia z nauczycie-
lem, o inspirowaniu nauczycieli przez uczniéw ich
sprawdzonymi metodami uczenia sie. Jaka aktyw-
nos$¢ w tym zakresie wykazuja uczniowie?

M.G.: Moim zdaniem jest z tym stabo.

E.F.: To chyba mamy do czynienia z sytuacja patowa?

M.G.: Tak, jest to sytuacja dos¢ niefortunna.
Uczniowie nie czuja zadnej motywacji; widza, ze ta
wiedza im sie do niczego nie przyda, wiec jak maja
ja zapamietywaé? Mam wrazenie, Ze uczniowie
oraz nauczyciele czuja si¢ znudzeni i zmeczeni.
Chcialbym, aby nauczyciele rozumieli uczniéow.

E.F.: Co mogloby sie zadziaé, zeby nastapily zmia-
ny? Z jakimi inicjatywami wychodza uczniowie?

M.G.: Zeby zmiany mogly nastapié, musza
by¢ zmotywowane obie strony, czyli nauczyciele
i uczniowie. Wskazalbym na ciekawe, potencjalnie
nowoczesne narzedzie, dosc kreatywne, ktére mogto-
by by¢é wykorzystywane w szkole: debaty oksfordz-
kie. Debata uczy dialogu, przemawiania publiczne-
go, argumentowania i - dodatkowo - wyszukiwania
informacji. Ponadto jest przestrzenig do wspotpracy
uczniow.

E.F.: Na jakich plaszczyznach uczniowie moga
i chca wspolpracowac?

M.G.: Uczniowie moga tworzy¢ projekty,
co umozliwia np. platforma Zwolnieni z teorii?,
wspierajaca realizacje inicjatyw spotecznych, kto-
re maja co prawda rézne zasiegi oddzialywania,
ale zawsze wspotpraca uczniéw moze zaowocowaé
czyms$ dobrym.

E.F.: A jak wyglada uczniowska wspétpraca w szko-
le?

M.G.: Raczej nie istnieje. Okazje do wspotpracy
w ramach projektéw zdarzaja sie rzadko i czesto sa
narzucone przez nauczyciela. Szkotla jest nastawiona
raczej na indywidualng prace ucznia, nie na prace
w grupie czy w zespole.

E.F.: Podsumowujac nasza rozmowe, chcialabym
zapyta¢ o obszary, na ktére uczniowie zasadniczo
powinni mieé wplyw w szkole.

M.G.: Na sposob, w jaki szkota jest zorganizowa-
na i na to, jak oni w niej funkcjonuja, w jaki sposéb
i czego sie ucza. Jednym z priorytetéw okreslonych
podczas Gdanskiego Forum Edukacyjnego jest po-
wstanie rad szkol z glosem uczniéw. W wiekszosci
szkot ich nie ma albo nie dzialaja tak, jak powinny.
EF.: Kiedy juz uczniowie beda mieli ten
glos i mozliwos¢ wplywu, to co sie zmieni?

2 Zobacz: https://zwolnienizteorii.pl
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M.G.: Wydaje mi sig, ze przede
wszystkim - podejscie uczniéw,
bo beda mieli $wiadomosé,
Ze maja wplyw na to, jak wyglada
szkola i beda tez poniekad two-
rzy¢ ja po swojemu.

E.F.: Jezeli mamy poczucie wply-
wu na co§, to...?

M.G.: To bardziej nam zalezy.
Obecnie najczesciej jest tak: nie
mamy poczucie wplywu, wiec
nam nie zalezy. Szkola to sche-
mat, do ktérego dostosowuja sie
nauczyciele i uczniowie. A powin-
niSmy z nim zerwad. Jestem prze-
konany, ze jezeli bedziemy spo-
tykaé sie i rozmawiaé o edukacji
w gronie zainteresowanych i chet-
nych do dziafania, to mozemy co$
zmienic.

E.F.: Dziekuje za spotkanie i roz-
mowe.
u

Mikotaj Gwizdow-
ski - uczen trze-
ciej klasy II Liceum
Ogolnoksztalcacego
w Gdansku; uczest-
nik Gdariskiego Fo-
rum Edukacyjnego;
organizator dwoch
edycji Pomorskich
Mistrzostw  Debat
Oksfordzkich Rhe-
torica - wydarzenia
majacego na celu
promowanie de-
bat  oksfordzkich
oraz uczenie po-
morskiej mlodziezy
kulturalnej dyskus;ji.

Wolna przestrzen otwiera
umysty
i uruchamia kreatywnosc

z Jakubem Zdyblem
rozmawia Ewa Furche, wicedyrektor CEN

Ewa Furche: DzieA dobry, Jakubie. Porozmawiajmy o szkole. Kiedy
styszysz stowo szkola, to jakie sa Twoje pierwsze skojarzenia?

Jakub Zdybel: Brak ochoty na rozmowe na ten temat. Wydaje mi
sie, ze jest on tak meczacy dla wielu ludzi - nawet oséb pracujacych
w administracji - ze wzgledu na to, jak wyglada szkota. Ta cata biu-
rokracja, ktora jest przygnebiajaca, czy tez brak autonomii nauczycieli,
nie méwiac juz o uczniach... My, uczniowie, przychodzimy do szkoty
$redniej i musimy sie zadowoli¢ tym, co dorosly czlowiek gdzie$ tam
za biurkiem w Warszawie wymyélil. Wydaje mu sie, Ze zna realia, a -
W mojej ocenie - jest totalnie odizolowany od tego, co sie w szkole tak
naprawde dzieje. I tak to wyglada, bledne koto. Uczniom wydaje sie,
ze jezeli beda swietnie pisa¢ sprawdziany i mie¢ super oceny, to péjda
do lepszej szkoly, ktéra da im co$ wiecej niz ta gorsza. Jezeli méwimy
stricte o szkole publicznej, to nie wiem, czy jest wiele innowacyjnych
placowek. Praktycznie w kazdej jest to samo.

E.F.: To po co jest szkola? Spedzacie w niej tyle czasu...

J.Z.: Dobre pytanie. Szkola powinna by¢ miejscem poszukiwania
wsparcia spotecznego, gdzie ludzie - bez wzgledu na wiek i rodzaj
szkoly - po prostu to wsparcie otrzymuja. Czesto jest tak, i ja tez jestem
takim przypadkiem, ze co$ sie dzieje w szkole i dom jest miejscem,
gdzie szuka si¢ wsparcia. Ale czasem jest na odwrét: nie dogaduje sie
z rodzicami, moze z rodzeristwem, jest mi smutno i Zle, czuje, Ze nikt
mnie nie rozumie i jestem samotny. W takiej sytuacji szkota powinna
by¢ miejscem, gdzie znajde wsparcie, bede mégt porozmawia¢ z ludz-
mi, ktérzy mi pomoga. W szkole $redniej juz mniej méwi sie o swoich
problemach, takze psychologom i pedagogom, przez brak zaufania
oraz pewnosci, ze sa to wlasciwe osoby na wlasciwym miejscu - takie
sg opinie uczniéw. Jako siedemnastolatek widze, Ze nie jesteSmy wy-
stuchiwani przez dorostych. Brakuje tez mlodych oséb, ktére wsparly-
by réwnieénikéw. Chcemy by¢ stuchani. Dorostym wydaje sie, ze oni
wiedza lepiej i sg madrzejsi od nas. Nie widza tego, ze my mamy duzo
energii i pomystéw, jesteSmy bardzo kreatywni, a w niektérych sferach
zycia - wrecz lepsi.

E.F.: Czym jest dla Ciebie kreatywnos¢?

J.Z.: Kreatywno$¢ to myslenie nietypowe dla kazdego z nas, a nawet
- dla norm spotecznych. Kreatywnos¢ to wolne myslenie bez zadnych
ograniczen i schematoéw. Jezeli jest sie dosy¢ swiadoma osoba, po-
ukladang w $rodku, to razem z taka samowolka w mysleniu wycho-
dzi z tego jaka$ calos¢. Myslac kreatywnie, puszcza sie wodze fantazji
- po prostu: abstrakcja. Kreatywnos¢ to co$, co obecna szkola pu-
bliczna zabija. To my$lenie o tym, o czym sie chce i jak sie chce, ktére
powoduje, Ze mozna sie wiele nauczy¢ o sobie, o tym, co nas otacza,
a takze o tworzeniu czego$. W szkole malo jest zajec i innych sytuacji,
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kiedy mozemy tak naprawde co$ stworzy¢. Otwiera
sie nam glowy i wklada do nich co$, czego mamy sie
nauczy¢. Nie jest tak, Ze nauczyciele pomagaja nam
nauczy¢ sie tego, jak sie uczy¢. Kreatywnosé w dzi-
siejszym $wiecie, gdzie ludzie sa w ciaglym biegu,
moze polega¢ na tym, ze czlowiek sie zatrzymuje
i zaczyna mysle¢ - jako osoba, ktéra po prostu jest.
Sprawia to ogromna frajde, bo czlowiek moze swia-
domie uzywacé glowy, nie by¢ jak maszyna.

E.F.: Ile kreatywnosci jest w szkole?

J.Z.: Nie dostrzegam w szkole kreatywnosci,
a uwazam siebie za bardzo dobrego obserwatora.
Nie tylko nie wymaga si¢ jej od uczniéw, lecz takze
nie daje si¢ im szansy na jej wykorzystanie. W mojej
szkole jest troche przestrzeni na kreatywnos¢, przede
wszystkim u Pani Ani Konarzewskiej na lekcjach je-
zyka polskiego. Ale poza tymi zajeciami wcigz nie
ma duzo kreatywnoéci...

E.F.: Czy mlodzi ludzie miedzy soba, poza szkola,
sa bardziej kreatywni?

J.Z.: Tak, o wiele bardziej. I to wida¢ w wielu miej-
scach. Na przyklad, méj przyjaciel nagrywa muzyke
i nie jest to juz nawet tylko jego hobby, ale styl zycia.
Niedlugo wyda wlasna ptyte. Moim zdaniem wycho-
dzi mu to naprawde niezle, a na mnie trudno zrobié¢
wrazenie, zwlaszcza jesli chodzi o muzyke.

E.F.: Co musialoby sie staé, aby w szkole otworzyla
sie przestrzen dla kreatywnosci?

J.Z.: Trzeba stworzy¢ te przestrzen.

E.F.: Jak?

J.Z.: Jako aktywny czlonek Gdanskiego Forum
Edukacyjnego zaproponowatem pewien pomyst.
Inspiracja przyszla z Izraela, od Yaccova Hechta,
ktéry w 1987 r. otworzyl pierwsza szkote demo-
kratyczna i nastepnie rozwingt ten ustrdj szkolny
na calym $wiecie. W Europie rozpoczynal bodajze
od Holandii. W Izraelu obecnie okolo trzech czwar-
tych szkot publicznych to szkoly demokratyczne
i to nie tylko z nazwy. Yaacova Hechta, z ktérym
miatem okazje chwile porozmawiaé osobiscie (do-
stalem tez od niego w prezencie ksigzke) poznatem
w muzeum POLIN na konferencji Edukacji Kreatyw-
nej, w ktérej uczestniczylem jako reprezentant Rosnie
(dawniej: Strajk uczniowski). Bralem tam udziat w pa-
nelu czlonkéw spotecznosci szkolnej: nauczyciel -
rodzic - uczen. W koncepcji edukacji Yaccova Hech-
ta zainspirowaly mnie projektowe piatki. Polegaja
one na tym, ze co tydzien szkola staje sie ogromna
gielda projektéw, podczas ktérej uczniowie przed-
stawiajg takze swoje plany kolejnych przedsiewziec.
Aby mozna bylo wprowadzi¢ to rozwigzanie
w polskim systemie o$wiaty, powinno ono miec
swoje umocowania prawne. W mojej opinii nauczy-

ciele chcieliby, aby uczen byl twérczy, bo oni kochaja
kreatywnos¢, jednak skupiaja sie na realizacji pod-
stawy programowej, ktéra nie zawsze jest sensow-
na, a to z kolei nie zawsze jest efektywne. Brakuje
przestrzeni do kreatywnosci. Uwazam, ze wszyscy
jestedmy ofiarami obecnego systemu: nauczyciele,
uczniowie, rodzice i pracownicy o$wiaty. 10 stycznia
2020 r. podczas Gdarskiego Forum Edukacyjnego
zaproponowalem swéj pomyslt na projektowe piatki:
gieldy projektow, ktére odbywalyby sie co najmniej
2 razy w miesiacu. Uczniowie realizowaliby wtasne
projekty, ale takze pomysty innych. Kwestig do dys-
kusji pozostaje udziat nauczycieli w realizacji tych
przedsiewzigé. Uczniowie, bawiac sie, mogliby sami
realizowa¢ projekty. Chociaz w Rosnie stoimy raczej
na stanowisku, ze do udzialu w realizacji uczniow-
skich projektéw warto zachecaé takze nauczycieli.
Taka byta fundamentalna zasada funkcjonowania
Strajku Uczniowskiego, obecnie Rosnie: wszyscy ply-
niemy jednym statkiem. Podam Pani przykiad pro-
jektu: stworzenie papierowego samolotu z silnikiem
elektrycznym, ktéry bedzie latat 15 minut na wyso-
kosci min. 13 metréw. Matematyka i fizyka w prak-
tyce oraz przestrzenn na kreatywnosé. Powiedzmy,
ze 5 grup 6-osobowych postanowilo przystapic
do tego projektu, mamy juz zaangazowanych 30
0s6b. Dostaje sie na to dwa tygodnie i wspélpracuje
z chetnymi nauczycielami. Uczniowie musza zrozu-
mied, Ze nauczyciel i uczen sg tu partnerami, na réw-
ni realizuja projekt. Mtodzi ludzie nie powinni ocze-
kiwaé, ze to nauczyciel powie, jak nalezy zrealizowac
to zadanie. Nie moze tez by¢ tak, ze nauczyciel,
jak to czesto bywa, poczuje wladze, przejmie patecz-
ke i zostanie liderem projektu. Ego dorostych ludzi
powoduje, ze myéla, iz wiedza lepiej, ale nie zawsze
tak jest. Uczniowie, nie czujac wsparcia od réwieéni-
koéw, pozwalaja na to. Wiem, o czym moéwie, bo sam
mam ego jak stad do Marsa, ale pracuje nad tym.
Po dwoch tygodniach odbedzie sie prezentacja pro-
jektéw, zostanie pokazany efekt koncowy pracy
30 os6b, ale takze - poprzez zdjecia i filmy - wiele
réznych sposobéw dochodzenia do rozwigzania.
A moze jaka$ grupa wyjdzie poza schemat i zbuduje,
zamiast papierowego, model metalowy, bo stwier-
dzi, ze ma taki potencjal? I bardzo dobrze. Tak bu-
duje sie przestrzenn dla kreatywnosci. W takim
tez momencie nie mozna tych uczniéw karaé. Moim
zdaniem byloby super, gdyby tak uczono w szkole.
Mogtoby sie okazaé, ze uczniowie, ktérzy teraz nie
lubia chodzi¢ do szkoly, najzwyczajniej w $wiecie
polubiliby to.

E.F.: Czy mozna wdrozy¢ taka zmiane w szkole
od zaraz?
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J.Z.: Marzyloby mi sie, zeby juz teraz ja wprowa-
dzi¢, ale - jak méwilem - uwazam, ze najpierw na-
uczyciel powinien prawnie otrzymac wiecej wolnoéci
i przestrzeni. Tak samo, jak uczeni, oczywiscie. Nie
znam sie na prawie o$wiatowym, ale mysle, ze po-
winno to by¢ tam zapisane. Mam wrazenie, Ze 0so-
by, ktére przygotowuja podstawe programowsa sa to-
talnie oderwane od rzeczywistosci. Nie maja pojecia,
jak wyglada polska szkota i z czym sie borykaja obec-
ni nastolatkowie. Statystyki pokazuja, ze Polska jest
na drugim miejscu w Europie, jesli chodzi o liczbe
samobojstw nastolatkéw - Zyjemy tym problemem.
Moéwimy o zmianach klimatu. Rozmawiamy o podej-
§ciu do , teczowej zarazy”, przypominjacym czasami
lata ‘30 ubieglego wieku w Niemczech i przeslado-
wania Zydéw, ktére skoriczyly sie, jak sie skoriczyty.
Moéwimy o problemach, ktérymi zyjemy my, nasi ro-
dzice i dziadkowie. Przychodzimy do szkoly, a tam
w ogole na te tematy sie nie rozmawia, bo realizuje
sie podstawe programowa. I to jest smutne. Chcemy
rozmawiac¢ o tym, co wplywa na nas. W szkole waz-
ne sa oceny oraz udzial w konkursach i olimpiadach,
a zupelnie zapomina sie o uczniu jako czlowieku.
Jezeli, jak méwilem, osoby ustalajace prawo o$wia-
towe i piszace podstawe programowga sa oderwane
od rzeczywistosci, to taki mamy tego efekt. Kwe-
stiami, ktére sg dla nas wazne, zajmujemy sie poza
szkola - ja jako uczen dzialam w organizacji Rosnie,
ktéra podejmuje inicjatywy na rzecz zmiany eduka-
¢ji. M¢6j partner z Gdaniskiego Forum Edukacyjnego,
Mikotaj Gwizdowski, jest w inicjatywie Mtoda Zaraza,
ktéra porusza tematy spoleczne. Jednoczesnie jeste-
$my tutaj i rozmawiamy z Panig o tym, ze na te te-
maty w szkole si¢ nie rozmawia. Co jest absurdem,
bo szkola powinna by¢ miejscem, w ktérym poszu-
kujemy wsparcia spotecznego.

E.F.: Jaka jest dzisiejsza mlodziez? Czy my, dorosli,
rozumiemy Was?

J.Z.: Mam wrazenie, Zze mnie w ogoéle nikt nie ro-
zumie. Od siedemnastu lat rozmawiam sam ze sobg
(Smiech). Zreszta wszystkie odpowiedzi i tak za-
wsze znajdujemy w sobie. Jezeli chodzi o mlodziez,
to musi sie ona dobija¢ do réznych drzwi, zeby one
sie otworzyly i zeby zosta¢ wystuchang. Moje po-
kolenie, ktére nazywa sie pokoleniem Z, to przyszli
liderzy tego $wiata. To my bedziemy sie boryka¢
z problemami tego $wiata, np. zmianami klimatu.
My bedziemy to wszystko naprawia¢. W dziataniach
dorostych dostrzegam regres oraz strach przed utra-
ta kontroli i wladzy. W polityce rzekomo stucha sie
milodych ludzi, ale to jest wykorzystywane tylko
w celach reklamowych, zeby zebra¢ 2, 3 glosy wy-
borcze wiecej. Nie ida za tym zadne dziatania. My,

mlodzi ludzie, nie zgadzamy sie z takim stanem rze-
czy i chcemy by¢ wystuchani.
E.F.: Jakie macie marzenia?

J.Z.: W imieniu moich kolezanek i kolegéw moge
$mialo powiedzie¢, ze marzymy o $wiecie, w ktérym
jest swiety spokéj, gdzie ludzie rzeczywiscie sie ko-
chaja i czuja sie bezpieczni - tacy, jacy sa - i moga
sie opiekowa¢ bliskimi. Czyli np. w Polsce nie be-
dzie czula sie Zle osoba wyznania mojzeszowego,
osoba homoseksualna nie zostanie pobita na $mier¢
ani czlowiek z Rosji nie zostanie zwyzywany za inny
akcent. Ludzie musza zrozumieé, ze wyznanie, ko-
lor skéry, narodowosé czy orientacja seksualna ab-
solutnie nie maja znaczenia, bo wszyscy jesteSmy
ludZzmi. Nikt z nas nie jest Bogiem lub postacig bli-
sko Boga. Marzy nam sie $wiat, w ktérym wszyscy
to rozumiejg. Nie skupiamy sie¢ na prowadzeniu wo-
jen, poszerzaniu zyskéw itd. My, mtodzi, patrzymy
na $wiat utopijnie - chcemy tworzy¢ rzeczywistosé,
o jakiej zawsze marzyliSmy, jaka wydawala sie
istnie¢, kiedy byliSmy dzie¢mi. Wiadomo, ze nie
wszystko bedzie takie idealne jak wtedy, kiedy jest
sie dzieckiem. Ludzie daza do bycia szczesliwymi.
Gdybym zauwazy! dazenie do szczeScia zamiast
widocznej u wielu mlodych ludzi checi posiadania
duzej ilosci pieniedzy, bylby to dla mnie powéd
do usmiechu. Fajnie jest mie¢ duzo pieniedzy, mozna
wtedy kupié¢ rézne rzeczy. Jednak sam sie przekona-
tam, Ze poczucie szczescia i milo§¢ miedzy dwojgiem
ludzi albo w rodzinie sa czyms$ totalnie niezasta-
pionym. Ale jest to takie zamkniete koto w $wiecie
kapitalistycznym: nasi rodzice ciezko pracuja, zeby
byly pieniadze w domu, my nie mamy z nimi kon-
taktu i nie wiemy, co to wieZz miedzy rodzicami
a dzieckiem... Oczywiscie, uogélniam. Milos¢ mie-
dzy rodzicem i dzieckiem to jedno, a milos¢ miedzy
rodzicem a dzieckiem podparta wiezia, to co$ inne-
go. Jezeli brakuje wiezi, siegamy po narkotyki i al-
kohol albo kupujemy sobie drogie rzeczy, bo mysli-
my, ze to nam pomoze. Wiec dazymy do tego, zeby
zarabia¢ duzo pieniedzy. PézZniej zas dziwimy sie,
ze nikt sie w nas nie zakochuje, a przeciez jesteSmy
takimi pustymi ludZmi... Niektérzy rodzice, nie-
stety, musza tak zy¢, bo inaczej nie odnalezliby sie
w tej rzeczywistosci. I wlasnie w takim przypadku
szkola powinna by¢ miejscem, gdzie dziecko przy-
chodzi i méwi o tym kolegom. A oni nie oceniaja go
ani nie doradzaja. Wazne, zeby zobaczy¢ cztowieka
w czltowieku. Nie znecaé sie nad ludZmi, nie winié
ich za wszystko. Marzy mi sie §wiat, w ktérym lu-
dzie przede wszystkim dostrzegaja pozytywy u in-
nego czltowieka, a negatywy akceptuja, wrecz lubia,
bo to tworzy urok drugiej osoby. Kocha sie czlowie-
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ka takim, jakim on jest, a nie prébuje sie go zmienia¢
na site. Kazde dziecko tez uwaza sie za czltowieka,
moéwigc stowami Janusza Korczaka: ,Nie ma dzie-
ci, sa ludzie.” To, ze ja mam rodzine, drogi zega-
rek i jestem prezesem, nie znaczy, Ze jestem lepszy
od Chiriczyka, ktéry jest biedny, nie ma jednej reki
i ciezko pracuje w kebabie na Zaspie. Moze sie oka-
zaé, ze za nim jest rodzina, ktéra naprawde go ko-
cha, wspiera i on jest szczesliwy. Marzy mi sie $wiat,
w ktérym ludzie nie oceniaja sie¢ wedlug rzeczy ma-
terialnych. Nie wiem, jak bylo kiedys, ale mam wra-
zenie, ze ludzie ogélnie posiadali duzo mniej i bar-
dziej dostrzegali drugiego cztowieka.

Nie podoba mi sie to takze w szkole: nauczyciel
W uczniu, a uczen w nauczycielu nie widzi czlowie-
ka. W szkole i w zyciu brakuje ludzkiego podejécia.
E.F.: Czy, jako mlodzi ludzie, macie jakas moc,
zeby zmieniaé co$ w szkole?

J.Z.: Ogromna - mamy kreatywno$¢ i motywacje.
Jak wiadomo jest taka mloda Szwedka, Greta Thun-
berg, aktywistka klimatyczna, ktéra jezdzi po calym
Swiecie, od Los Angeles po Szwajcarie, zahaczajac
niedawno o Gdarnsk. Jej praca nie poszla na marne,
mimo iz klimat nie zmienit sie od tak. Ona obudzita
w ludziach $wiadomos¢. Ja, na przyktad, nie mialem
jej i dzieki Grecie zaczalem sie stosowaé¢ do zasad
specjalistow ekologéw. Ona zaszczepila wazna mysl,
Ze ten temat dotyczy Ziemi, a nas na Ziemi jest sie-
dem miliardéw i to my, ludzie, bedac inteligentny-
mi stworzeniami, jesteSmy za nia odpowiedzialni.
To samo dotyczy szkoly: jezeli uczniowie beda
chcieé¢ - bo wszystko zaczyna sie od checi - zmieni¢
cos, co im sie nie podoba i wezma sprawy w swo-
je rece, tak jak my to zrobiliSmy w Roénie, wtedy
rzeczywiscie beda mieli wplyw na to, jak wygla-
da szkota. Bez patrzenia na to, ze starsi ze strachu
podkiadaja nam klody pod nogi. Wtedy zacznie sie
budzi¢ w nas Swiadomosé. Jako Przewodniczacy
Szkoly juz na apelu we wrzesniu méwitem, ze to my,
uczniowie, tworzymy te szkole. Jestem zmotywo-
wany do dzialania, aby robi¢ to, czego wy rzeczy-
wiscie chcecie. Ale nie méwimy tylko o takich rze-
czach, jak zrobienie bluz szkolnych i zakup biatego
papieru toaletowego. Zastanéwcie sie, jaka szkola
wam sie marzy, badzcie kreatywni, otworzcie sie
na swoje pragnienia, nie béjcie sie o nich powiedziec.
Mozemy porozmawiaé, jesli tylko chcecie. Chodze
do szkoly publicznej, do XIV Liceum Ogélnoksztat-
cacych w Gdansku, gdzie Pani Dyrektor tez sie nie
zgadza na to, jak wyglada szkota i w duzym stopniu
daje mi wolna reke. Efektem pracy mojego zespotu
bylto np. powstanie kétka zaje¢ jezyka francuskiego,
ktére prowadzi jedna z kolezanek, a takze zajecia

lekkoatletyczne, bo mamy nowa bieznie. Jednak,
jak sie okazalo, uczniowie nie sa zainteresowani.
E.F.: Jak wyglada wspodlpraca miedzy uczniami
w szkole?

J.Z.: To jest taki nieoszlifowany diament.
E.F.: Jaka piekna metafora wspolpracy!

J.Z.: Kiedy jestesmy w grupie, to mozna wiele
zdziataé. Jednak obserwuje, ze ludzie nie potrafia tak
do konca ze soba wspélpracowaé, poniewaz to wy-
maga ustepstw i poswieceni. Chociaz z natury jestem
uparty jak osiof i nie ide na kompromisy, ale - po-
niewaz czesto lideruje w grupie - pracuje nad soba.
To nie grupa jest dla mnie, tylko ja jestem dla grupy.
Stwarzam swojemu zespolowi odpowiednia prze-
strzeri, dobre warunki do pracy, staram sie ich sty-
mulowacd i dawac poczucie bezpieczenstwa, aby czu-
li sie dobrze i byli docenieni. Jezeli jest duzo wolnej
przestrzeni, to otwieraja sie umysly ludzi i urucha-
mia kreatywnosé. Lider nie musi by¢ caly czas wi-
doczny, aby grupa dobrze pracowala. Najlepiej, kie-
dy w ogole nie jest widoczny.

E.F.: Jak sie czujesz w roli lidera?

J.Z.: Idealnie, kocham to. Moge $mialo powie-
dzie¢, ze urodzilem sie do tego. Za kazdym razem,
gdy kto$ musi przeja¢ dowodzenie, ja po prostu
chwytam za ster. Nie pcham sie do tej roli, jako$ za-
wsze tak wychodzi. Czuje sie tez osoba odpowiednia
do tego. Trzeba by¢ pewnym swoich umiejetnosci
i cech, pewnym tego, co sie robi, a takze tego, kim sie
jest. Bycie liderem zobowiazuje.

E.F.: Gdybys$ byl dyrektorem stworzonej przez Cie-
bie szkoly, to jaka bylaby jej wizja?

J.Z.: Na pewno nie byloby mentalnego podzialu
nauczyciel - uczen. Nie byloby tradycyjnego, ste-
reotypowego podziatu rol: on jest uczniem, to ja, na-
uczyciel, moge go usadzi¢ i poklepa¢ po glowie, a ja
uczenn musze nauczycielowi okazaé szacunek, uklo-
nic sie, w ogole by¢ cicho i nie wywyzszac sie. W mo-
jej szkole kazdy czulby sie réwny: ja, jako uczen,
jestem tez nauczycielem; ja, jako nauczyciel, jestem
tez uczniem. Moim zdaniem, jezeli nie zrozumiemy,
ze nauczyciel i uczen zawsze wystepuja w obu tych
rolach i razem tworza szkole, to nie zrobi sie poste-
pu w edukacji. Wszystkim powinno sprawiac¢ fraj-
de, ze moga by¢ ze soba razem. Mozna to nazywac
tez pracy, ale taka wymarzona, gdzie jest tak swiet-
nie, Ze trudno to nazywaé praca. Wszyscy pracow-
nicy szkoly tworza wspoélnote, spolecznos¢, ktora sie
wspiera i pomaga sobie, takze poza szkola. Dyrektor
nie jest odizolowany od szkoly, on w tej szkole jest
wszedzie, ma osobisty kontakt z uczniami, podcho-
dzi do nich, pyta, rozmawia. Rozmawia z ludZmi
o tym, jak sie czujg, co im lezy na sercu, co ich swe-




Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

dzi. Dostownie wszyscy tworza szkote.

EF.: W czym nowe technologie - wszechobec-
ne juz w zyciu - pomagaja mliodym ludziom,
do czego Wam stuza?

J.Z.: Uwazam, ze sa bardzo potrzebne. Obrazu-
je to chociazby prosty przyklad: nasza polonistka
nie musi drukowac 26 kartek z wierszem, mozemy
go poszukaé¢ w Internecie. W ten sposoéb oszczedza
sie papier. Mozemy tez wiersz wyszukaé w telefo-
nie i wyswietli¢ na projektorze. W szkole podsta-
wowej, do ktérej chodzitem, kazdy uczen od kl. III
dostaje iPada. Kazdy moze co$ na danej lekeji rzuci¢
na tablice interaktywna. Przykladowo, jezeli uczen
nie wie, jak co$ powiedzie¢, moze to narysowac i po-
kaza¢. To uczy kreatywnoéci. Dzigki nowym techno-
logiom, w szczego6lnosci dzigki sztucznej inteligenciji,
ktora jest wszedzie, wiele sie odkrywa. Moim zda-
niem wladnie sztuczna inteligencja bylaby bardzo
przydatna w szkolach, bardzo by wszystko ufatwita.
Jednoczesnie mysle, ze nowe technologie, w tym me-
dia spolecznoéciowe, ujawniaja takie cechy ludzkie,
jak np. lenistwo. Mamy do dyspozycji konsole, lap-
top, stuchawki... Nie chce nam si¢ mysleé, wysili¢
sie, bo mamy wszystko podane na tacy. Oczywiscie
generalizuje. Inny przyklad zastosowania techno-
logii: w mojej szkole jest drukarka 3D, uczen na in-
formatyce moze co$ zaprojektowaé i wydrukowac.
Uwazam, ze drukarka 3D wielu z nas da prace.
Wiem, ze w Polsce do grona najbardziej interesuja-
cych przedsiebiorcéw nalezy wiasciciel firmy zajmu-
jacej sie drukiem 3D. Nowe technologie pozwalaja
nam uczy¢ sie kompetengji przydatnych na rynku
pracy. Prosze sobie wyobrazi¢ wspotprace SI i czlo-
wiek. To juz za niedlugo. Dlaczego nic o tym nie sty-
sze w szkole?

E.F.: Jaka role odgrywalyby nowoczesne technolo-
gie w Twojej szkole przysztosci?

J.Z.: Chciatlbym, zeby w salach byly technologie,
np. tablety, za posrednictwem ktérych uczniowie
mogliby wymienia¢ sie¢ informacjami. To pomo-
globy w organizacji zaje¢ w klasie. Przyktad z mo-
jej lekcji: kserokopii z wierszem wystarczylo tylko
dla 24 os6b, musialem przejs¢ sie po klasie i zrobi¢
sobie zdjecia wiersza. Zamiast tego nauczyciel mogt-
by wysta¢ nam tekst na wspélna platforme. Kazdy
mialby material dla siebie, uniknelibyémy zbednego
chodzenia po sali, moglibySmy sie skupi¢ na tym,
co wazne, mie¢ przyjemnosc z uczenia sie. W szcze-
gblnoéci widze zastosowanie nowych technologii
na takich przedmiotach jak informatyka i robotyka,
gdzie uczniowie o ogromnych zdolnosciach mogliby
w pelni rozwija¢ sw¢j potencjal. W mojej szkole nie
bytoby obowiazku przychodzenia na zajecia. Musial-

bym stworzy¢ idealng oferte, zeby uczniowie zrozu-
mieli, Ze im sie po prostu oplaca by¢é w szkole. To nie
moze by¢ oparte na strachu. Obecnie czesto motywa-
¢ja uczniéw w szkole publicznej jest oparta wiasnie
na strachu. Gdybym ja byt dyrektorem, po zabezpie-
czeniu warunkéw ekonomicznych, zebralbym grupe
ludzi, z ktérymi dobrze rezonuje i stworzyl oferte
dla ucznia (zeby on z niej wybieral, a nie rodzice).
Uczen wybralby moja szkote, gdyby poczul sie za-
interesowany, a ja zbieralbym od uczniéw feedback,
czy szkota spelnita ich oczekiwania.

E.F.: Teraz nikt nie pyta uczniéw, czy szkola jest
taka, jaka chcecie, zeby byta?

J.Z.: Ja niedlugo o to zapytam. Wpadltem na po-
mysl, zeby zrobi¢ ankiete dla uczniéw, w formie pa-
pierowej lub elektronicznej, musze sie jeszcze do-
kladnie zastanowié, jak ugryz¢é ten temat. Proste
pytania o to, jak uczniowie - w zgodzie ze soba,
nie myslac o tym, ze moze komus bedzie przykro
- czujg sie w tej szkole, jak oceniaja prace Samorza-
du Uczniowskiego, ktérego jestem Przewodniczg-
cym, a takze inne aspekty dziatalnosci naszej pla-
cowki. Ponadto bedzie przestrzen, gdzie uczniowie
beda mogli sie¢ wyzali¢ czy nawet poskarzy¢. Da mi
to informacje, z czym borykaja si¢ uczniowie i co ja
- jako Przewodniczacy Szkoly - mégtbym zrobid,
zeby wplyna¢ na zmiane sytuacji. Bedzie to takze do-
bry feedback dla nauczycieli i dyrektora szkoty. To
samo chcialbym zrobi¢ dla nauczycieli. Chcialbym
zapytac¢ ich, jak oceniaja poczucie szcze$cia swoich
uczniéw w szkole, np. na podstawie usmiechu (cze-
stotliwosci uSmiechania sig). Zapytalbym réwniez,
jak oni sie czuja, pracujac w tej szkole, z ta mtodzie-
za itd. Cenne informacje dla dyrekcji i dla uczniow.
Bylaby tez przestrzerh na wlasne refleksje, a potem
czas na przedstawienie wynikéw i omoéwienie ich
na forum. Czesto w tej gonitwie, zabieganiu i co-
dziennej papierologii, w szkole publicznej zapomina
sie o czlowieku, o tym, co on czuje.

E.F.: Jakie sa trzy najwazniejsze wartosci dla Ciebie
w szkole? Rozumiem, ze czlowiek jest taka warto-
§cig?

J.Z.: Tak. Dobra zabawa, mitos¢ i poczucie szczescia
- gdy zsumujemy te wartosci, to wyjdzie czlowiek.
Sa to wartosci, ktérymi kieruje sie tez jako Przewod-
niczacy Szkoly. Nie ukrywam, nie wszystko mi sie
udaje i nie zawsze jest latwo. Chcialbym, aby ucznio-
wie czuli sie bezpiecznie. Wazne, zeby w tym,
co robimy, byla dobra zabawa - w przeciwnym razie
efekt dzialan bedzie mizerny. Wiem, ze nie zawsze
sie to sprawdza, nie zawsze ludzie czuja te warto-
sci. Nie odczuwajq szczescia i dobroci, przez to tak
wyglada s§wiat zewnetrzny, ktéry wchodzi do szko-
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ly. Depresja, préby samobdjcze, homofobia, rasizm,
czy - juz w mniejszym stopniu - antysemityzm...
Wszystko to Iaczy sie ze soba. A szkola nic z tym nie
robi, nie porusza tych tematéw. Uwazam, ze szkola
jest oderwana od rzeczywistosci. Ludzie chyba zapo-
mnieli, ze uczniowie spedzaja w szkole 10 miesiecy
w roku. Dla mnie mitem jest, ze to dom ksztaltuje
w nas czlowieka. To wlasnie w szkole ksztattujemy
sie na ludzi. Jezeli w szkole bedziemy mieli dobrze
funkcjonujacy ustréj demokratyczny, to potem be-
dziemy go wprowadzaé w domu, w zwigzku miedzy
dwojgiem ludzi, w rodzinie, ktéra p6zniej bedziemy
mieli i wtedy zobaczymy, ze $wiat sie zmienia. Spe-
dzamy w szkole tyle czasu - nie marnujmy go. Brzmi
to moze utopijnie, ale sa to moje wielkie marzenia.
Staram sie zmienia¢ edukacje od wewnatrz, udziela-
jac sie zewnetrznie, zaczynajac od §wiadomosé ludzi.
A wracam do szkoly i zderzam sie z ta wiasnie rze-
czywistoscia. .. Ale nie skupiam sie na tym, bo wtedy
stwierdzilbym, Ze to, co robig, nie ma sensu.

EF: Czy to jest Twoja autonomia?

J.Z.: Zawsze jestem autonomiczny. Sam ja sobie
daje, bo takim czlowiekiem jestem. Nie mam barier
w glowie, czuje sie wolny. Nie myéle stereotypowo
i czesto nie zwracam uwagi na to, co ludzie o mnie
sadza. Daje sobie wolnos¢, bo mam potencjal w wie-
lu sferach i szkoda byloby go zmarnowaé. Ludzie
to dostrzegaja.

E.F.. Co powiedzialbyS o autonomii uczniéw
w szkole?

J.Z.: Uczniowie nie zdaja sobie sprawy z tego,
Zze moga by¢ autonomiczni na réwni z nauczycie-
lami. Niestety, stysza wiele uwag na swdj temat,
ktore podcinaja im skrzydla. Dzieje sie tak, jezeli mto-
dzi ludzie nie maja w sobie wyéwiczonej samomoty-
wacji i poddaja sie terrorowi racji dorostych. Mysle,
Ze jest za malo uczniéw, ktérzy moéwia innym mio-

w przysztosé.

dym ludziom: BadZcie autonomiczni, nie ma sie czego
bad. Jezeli chcemy, badZmy wolni, méwmy co czuje-
my - nikt nam za to nic nie zrobi. Ja i moi réwiesnicy
z jednej strony byliSmy niaficzeni, z drugiej - mieli-
$my zakaz wszystkiego. Dotyczy to zaréwno szkoly,
jak i domu. Dobrze by byto, zeby dorosli zrozumieli,
ze trzeba dawacé przestrzen mtodym ludziom, sta-
jac sie ich mentorami. To jest m6j apel do uczniéw:
jezeli chcecie by¢ wolni, a jesteScie powstrzymywani
przez dorostych, to wysilcie sie sami z siebie i pokaz-
cie to.

E.F.: Mlodzi ludzie maja moc, ktoérej nie wykorzy-
stuja?

J.Z.: Dokladnie tak. Moze nie maja tej swiadomosci.
Jezeli chodzi o szkole, to wszyscy jestesmy ofiarami
i to sie odbija potem na zyciu osobistym, pozaszkol-
nym. Czekam na moment, zeby popchnaé ludzkosé
do przodu. Na pewno bedzie to zwigzane z edu-
kacja, ktéra uwazam za najbardziej niebezpieczna,
ale i najbardziej skuteczna bron.

E.F.: Jakubie, bardzo dzigekuje Ci za rozmowe i zy-
cze spelnienia marzen.

J.Z.: Dziekuje i réwniez Pani tego zycze.

u

Jakub Zdybel - uczen XIV Liceum
Ogolnoksztalcacego w Gdansku, Prze-
wodniczacy Szkoly; inicjator Rosnie

¥, (dawniej: Strajk Uczniowski); aktywny
czlonek Gdanskiego Forum Edukacyj-
nego; swoje dzialanie opiera na dobrej
zabawie, milosci i szacunku; marzy
o szkole, w ktorej kazdy jest jednocze-
$nie uczniem i nauczycielem; zwolen-
nik rozpoczynania zajec o takiej godzi-
nie, zeby mozna bylo sie wyspac.

Zmiany, innowacje, eksperymenty - w poszukiwaniu
inspiracji. Poradnik dla dyrektorow szkot i nauczycieli

Publikacja [dostepna nieodplatnie na stronie internetowej: www.ore.edu.
pl] skierowana do dyrektoréw szkoét i nauczycieli poszukujacych inspiracji
do wdrazania zmian, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych. Autorki,
doswiadczone dyrektorki publicznych szkét i innowatorki, stoja na stanowi-
sku, ze w ramach obowigzujacego prawa mozna i trzeba zmienia¢ i rozwijaé
szkote, poszukiwaé nowych metod i form pracy, po to aby szkola sprostata
wyzwaniom wspoélczesnego Swiata. Aby zmiany te byly mozliwe, potrzebni
sa ich swiadomi liderzy, na czele z dyrektorami szkot, ktérzy wraz z zespo-
fem nauczycieli, uczniami i rodzicami stworza spolecznosé smialo patrzaca

zrodto: www.ore.edu.pl
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Placowka posiada akredytacje — decyzja Pomorskiego Kuratora
Oswiaty w Gdarisku nr 17/2006 z dnia 27.03.2006 .

Placéwka wpisana do rejestru instytucji szkoleniowych Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Gdansku pod nr ewidencyjnym 2.22/00057/2007




