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siowo wstepne

Drodzy Nauczyciele,

wakacje zblizajq sie wielkimi krokami i wydaje sie,
ze w tym roku, w zwigzku z nowymi wyzwaniami,
z ktérymi musieliscie sie zmierzyc, sq one jeszcze
bardziej wyczekiwane.
Gratulujemy Wam wytrwalosci, zaangazowania,
elastycznosci i zyczymy przede wszystkim
odpoczynku i relaksu.
dyrekcja i pracownicy
Centrum Edukacji Nauczycieli

w Gdarisku

Fot. B. Kwasniewska
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,Edukacja Pomorska” jak gobelin...

Ewa Furche,
wicedyrektor CEN

Pomorska edukacja jest wspierana przez wyjatkowq ,,Edukacje Pomorskq”,
czasopismo Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku. Nomen omen strona
tytutowa pierwszego numeru pisma (marzec 2002 r.) wizualizuje dzisiejszy
(marzec 2020 r., czas pandemii COVID-19) swiat edukacji zdalnej, wirtualnej:
klawiatura, myszka, komputer, a na nim jakby niesmiato potozona ksigzka
na tle sieci Internetu. Sto numeréw ,,Edukacji Pomorskiej” to jak: sita ton
odwagt, jak szukajqc, tworzyc i otwierac — serca oraz umysty, jak skutecznie
terazme]szosc opisywac. To pisana historia szkoly po transformacji
1999 r. i kolejnych reformach — narracja dobrych praktyk, wydarzen,
przezy¢, doswiadczen i refleksji jej aktorow.

yjatkowosé ,Edukacji Pomorskiej” gwaran-

tuja ludzie ja tworzacy i wspoélpracujacy

z nig oraz autorzy publikowanych artyku-
t6w. Nasz dwumiesiecznik to niewygasajace paliwo
dla poszukujacych nauczycieli, dyrektoréw i wszyst-
kich zainteresowanych rozwojem edukacji, a takze
wlasnym rozwojem zawodowym oraz osobistym.
Dzieki wersji online - obecnie juz o zasiegu global-
nym. ,Edukacja Pomorska”, realizujac swoja misje,
niestrudzenie wychodzi naprzeciw oczekiwaniom
i potrzebom srodowiska oswiatowego regionu, przy
tym nienachalnie inspiruje do podejmowania inicja-
tyw na rzecz rozwoju pomorskiej edukacji, stwarza
wielowymiarowq przestrzen do wymiany doswiad-
czen, refleksji, pomystéw oraz dyskursu nad ksztat-
tem nowoczesnej o$wiaty. Zawsze trendy, jedno-
cze$nie wyprzedzajac aktualne tendencje i kreujac
nowe. Jest wszedzie tam, gdzie dzieja sie rzeczy
wazne dla srodowiska, szkoly, nauczyciela, ucznia
- po prostu: czlowieka. Rozwaza nauczyciel czy aktor,
traktuje o wyzwaniach dla edukacji, zjawiskach wspot-
czesnosci, obywatelstwie w popekanym spoleczeristwie
i o tym, ze pomorskie zobowigzuje. Pamieta, Ze stres
oraz praca nauczyciela to pojecia blizniacze. , Edukacja
Pomorska” jest niezmiennie uroczo zmienna - bie-
gnaca z wyzwniami cywilizacyjnymi, wyzwaniami
nowoczesnosci, czasem troche jak tariczaca z wilka-
mi. W tym biegu i taricu, zatrzymujac przejmujacym
tematem - sklania do refleksji oraz inspiruje kazdego
do szukania jego wlasnych drég rozwoju. W centrum
jej uwagi jest cztowiek, jego godnosé oraz rozwdj za-
wodowy i osobisty - ludzki indywidualizm,. Lisa
Aisato pyta w swoim wierszu pt. , Ty badz soba™:
/.../ Czy kiedys bedzie takie miejsce?... Gdzie uwazinie

1 Zrodto: Budzaca si¢ szkota https://www.facebook.com/budzacasiesz-
kola/posts/2818541781540299

przygladniemy sig kazdemu? Gdzie przestaniemy chciec,
aby wszyscy byli tacy sami?, bo przeciez, jak wyznaje
Aisato, wszyscy czujemy, ze wazna/y jestem JA -
moja indywidualnos¢:

Chce zyé w swoim wlasnym tempie,

bez zaprogramowanych celéw.

Chce czuc sie bez leku,

ktory nauczajg,

a ktéry tak naprawde

jest tylko iluzjg.

Jestem Wolnym Duchem.

Dajgcym Swiatu Siebie,

swoje talenty i dary.

Podgzajgc za przeznaczeniem,

kreujqc rzeczywistosc,

wibracjg mysli i stowa.

Wierze, ze takim miejscem, promujacym réznorod-
nos¢ i dajacym wolnosé, jest ,,Edukacja Pomorska”
- przestrzen otwarta, kreatywna i twoércza. Bo kazdy
z nas jest wyjatkowy, ale razem jestesmy arcydzietem, jak
przekonuja uczniowie Podstawowej Szkoly Spotecz-
nej ,Niedzwiednik” w Gdarsku, tworzac w ramach
projektu kolaz z papierowych obryséw dloni, perso-
nalizowanych wlasnymi malowidlami, wyrazajacy-
mi ich samych (nr 82/2017). ,Edukacja Pomorska”
tworzy arcydziela z doswiadczen oraz refleksji na-
uczycieli, ekspertéw, dzieci i mlodziezy.

Z okazji 60-lecia Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdarisku zaprezentowano (nr 54/2012) metafory
pracownikéw, okreslajace placéwke. Mocno zapadla
mi w pamie¢ ta metafora: , CEN jest jak gobelin - nie-
widoczna na zewnatrz mocna osnowa stanowi opar-
cie dla wielobarwnych watkéw, ktére tworza obraz
widoczny dla wszystkich...”. W moim odczuciu ta
metafora bardzo trafnie oddaje takze istote czasopi-
sma ,Edukacja Pomorska”: niezwykle zaangazowa-
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nie i prace calego Zespolu, tworzacego niestrudzenie
kazdy numer czasopisma, a takze efekty jego pracy,
ktére moga podziwia¢ wszyscy. Gobelin ten tworza
poruszane watki, tematy i zagadnienia, ktére sg bar-
dzo widoczne juz w tytutach artykutéw: Mam te moc!,
Myslgc krytycznie, Fascynujgca samoswiadomosé, Budu-
jemy wtasng droge do szczescia, Dyskusja o wartosciach
w szkole, Liczy sie nasze cztowieczeristwo, Tutoring — od-
dolna rewolucja w oswiacie, Nauczyciel diagnosta, Szko-
ta otwarta na ucznia, Sita przyzwyczajen, Zréwnowazo-
ny rozwdj, Myslenie wizualne, O poczuciu sprawstwa
i samoocenie, O indywidualizacji i wyréwnywaniu szans
w edukacji, Wolna przestrzen otwiera umysty i uruchamia
kreatywnos¢, Rozszerzona rzeczywisto$¢ w szkole, Bo edu-
kacja to relacja... A co kluczowe, chronologia - linia
czasowa artykulow - nie ma tutaj zadnego znacze-
nia. Istota jest wszechobecny ponadczasowy wymiar
czlowieka i czlowieczeristwa w edukacji, siegajacy
do wartosci Platona i Sokratesa.

W czasopi$mie tematy i watki powracaja spiral-
nie. Numer 10/2004 ,Edukacji Pomorskiej”, za-
tytulowany Multimedia, w calosci byl poswiecony
nowoczesnym technologiom. Oddajac sie lekturze
zamieszczonego tam artykulu Nowe media - nowa
szkota. Zmiana szkolnego modelu komunikacyjnego, au-
torstwa 6wczesnej studentki Pedagogiki Specjalnej
Uniwersytetu Gdanskiego, ktéra napisata: Zastana-
wia mnie, na czym polega uwodzqca sita mass-medialnego
przekazu - dyskwalifikujgca szkolng transmisje wiedzy,
pomyslalam, jak bardzo aktualny jest dzisiaj ten prze-
kaz. Cytujac dalej autorke: W koncepcjach edukacji al-
ternatywnej wielokrotnie udzielano juz glosu uczniowi,
a ja chciatabym, by mowit poprzez nowe media. Kontynu-
ujac ten watek szesnascie lat pézniej, numer 99/2020
porusza temat zakodowanej edukacji i oddaje glos

uczniom, ktérzy komentuja: Wykorzystanie technolo-
gii, np. smartfonu powinno byé konsultowane z uczniami,
a takze: Nowe technologie pozwalajg nam uczyc sie kom-
petencji przydatnych na rynku pracy. Prosze sobie wy-
obrazi¢ wspélprace SI (sztuczna inteligencja) i cztowiek.
To juz za niedtugo. Dlaczego nic o tym nie stysze w szkole?
Zastanawiam sig, co powoduje, ze zmiany w edukagji,
w szkole tak mozolnie sie toczg...

Rozw¢j gwarantuje dyscyplina wewnetrzna, kto-
ra sprawia, ze uczestnicy procesu edukacyjnego sa
w cigglym procesie uczenia sie i refleksji nad nim.
Wartosci te odbijajg sie pieknym $wiatlem w pry-
zmacie tematéw poruszanych w ,Edukacji Pomor-
skiej”, ktéra - jak edukacyjny plan dziatania (opis
za Davidem Istance i Hanng Dumont) - koncentruje
sig na uczniach, centralng role pozostawiajgc jednak na-
uczycielom; zapewnia uformowanie i profesjonalne za-
projektowanie Srodowiska uczenia sig, ktore oferuje wiele
mozliwosci uczenia sie autonomicznego i poprzez badanie;
jest spersonalizowana, czyli wrazliwa na réznice indywi-
dualne, co wyrazac sie powinno m.in. poprzez rézne tempo
przerabiania materiatu i dostosowane informacje zwrotne;
przede wszystkim opiera sie na wtqczeniu i jest z natury
spoteczna.

Tylko swiadomy (dzisiaj powiedzialabym: samo-
swiadomy) i autonomiczny mentor moze byc wiasciwym
kierunkowskazem na drodze rozwoju zawodowego nauczy-
ciela / .../ pisatam w nr 2/2002 ,Edukacji Pomorskiej.
Z glebi serca zycze, aby spelniajac tak przepieknie
unikalnie swoja wyjatkowa misje, ,Edukacja Po-
morska” byla dla nauczycieli jak migacz na drodze,
jak latarnia morska na morzu, jak nigdy nieskoriczo-

ny, stale oswietlany promykami storica gobelin.
u

Edukacja w czasach pandemii wirusa COVID-19

Publikacja ,Edukacja w czasach pandemii wirusa COVID-19. Z dystansem o tym, co ro-
bimy obecnie jako nauczyciele” powstata z inicjatywy i pod redakcjg naukowg prof. UAM
dr hab. Jacka Pyzalskiego. W opracowaniu znajdziemy 14 artykutéw réznych autoréw,
poruszajacych wybrane zagadnienia dotyczace edukacji w tym trudnym czasie. Bezptatny

e-book, dostepny w formatach pdf, mobi oraz epub, mozna pobrac ze strony interneto-
wej: https://zdalnie.edu-akcja.pl. Goraco polecamy lekture tej wartosciowej publikadji!

M.B.-U.
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«Edukacja Pomorska" - powiew inspiracji znad morza

Z okazji setnego numeru zycze ,Edukacji Pomorskigj”, aby kontynuowata
swdj zywot w co najmniej tak dobrej formie, jak to czynita do tej pory.

Z prawdziwa przyjemnoscia i wnikliwa uwaga odczytywatem autentyczne
glosy srodowiska nauczycieli, metodykdw | badaczy, ktére byty zamieszczane
w kolejnych wydaniach tego czasopisma. Zawsze byly to stanowiska
rzetelnie uzasadnione, ewokujace refleksje wsrod odbiorcow,
niepozostawiajgce obojgtnym.

Edukacja na Pomorzu, a takze w catej Polsce potrzebuje takiego forum
wymiany mysli, obaw i planow, przestrzeni do spotkan innowatorow, decydentow,
praktykow, jak i sceptykow, ktérzy doceniaja smiate wizje, poddajac je
jednoczesnie konstruktywnej krytyce.

Droga Edukacjo Pomorska | Szanowna Redakcjo!
Na kolejng setke wydan zycze Wam:
Przyjaciat, ktérym — podobnie, jak | Wamn - bliska jest troska o rozwdj edukacii;
Ambitnych artykutéw, ktore zadadza wazne pytania i naktonia czytelnikow
do poszukiwania na nie odpowiedzi;
Satysfakcji z wlasnych dokonan | wyzwan na przysziosc;
Jezyka porozumienia z tymi, ktérzy mysla inaczej, ale tez chca dobrze;
Inspiracji, ktére wzbogaca mnie, Was, nauczyciela, rodzica, a przede wszystkim ucznia.

Kolejnej zatem setki orzezwiajacych powiewdw znad morza! BezCENne!

dr Tomasz Knopik, Uniwersytet Marii Curie-Skfodowskiej w Lublinie

WIS OO 7C A

-Edukacja Pomorska” to wazny element oswiatowej mapy
wojewddztwa pomorskiego. Setny numer czasopisma jest okazja do tego,
aby spojrzec na dotychczasowe dziatania i zaplanowac kolejne.

W dobie réznorodnosci Zrodet, wielosci rozwigzan oraz powszechnosci
dostepu do informacji, Zrédto rzetelnej wiedzy, jakim jest ,Edukacja Pomorska”
to bezcCENNna pomoc | wsparcie dla nauczycieli oraz dyrektordw szkot
i placéwek oswiatowych. Co proponuje ,Edukacja Pomorska™?
Potaczenie tozsamosci historycznej, wspoétczesnych przyktadow
wartych upowszechniania oraz wizji edukacji, przy uwzglednieniu kompetencji
przysztosci, ktore dla rozwoju kazdego ucznia sa niezbedne. Dzieki otwartosci
na wspoéltworzenie tresci przez nauczycieli i praktykéw, .EP" jest dynamicznym
czasopismem, ktére pokazuje interesujgce merytorycznie i wartosciowe
praktycznie tresci. Mozliwosé poznania doswiadczen nauczycieli buduje
szczegolny kontekst czasopisma, ktore jest tworzone przez praktykow
dla praktykow. Ta perspektywa pokazuje to, co najwazniejsze w pracy
kazdego i kazdej z nas: codzienng, trudng i jednoczesnie bardzo wazng
misje edukacyjna, ktéra - choé bywa zasqkakujqca -to jednak przynosi
satysfakcjonujace rezultaty. Jesli szukacie Panstwo biezacych informacji,
dobrych praktyk i wsparcia w obiektywnym spojrzeniu na edukacje

. - polecam ,Edukacje Pomorska”.
Zycze zespotowi redakcyjnemu wytrwatosci oraz kolejnych sukcesow na dalsze lata
w edukacyjnym swiecie wojewodztwa pomorskiego.

Dorota Suchacz, Il Liceum Ogdlnoksztatcgee im. dr W. Pniewskiego w Gdarisku
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Jubileusze zawsze 5I-<+aniaj1dﬂ sentymentalnej
podrdzy w czasie, podczas ktdre] przywoluje sie
wspomnienia z dotychczas pokonanej drogi,

a takze do podsumowania sukcesow i osiggniec
oraz wyznaczania nowych celdw i zadan. Motywacja,

pracowitosc, rzetelnosé, ched doskonalenia sie,
wytrwatosc | determinacja decyduja o sukcesie.

Szczere gratulacje z okazji setnego, jubileuszowego . - — | -
wiydania ..Edukacjji Pomorskiegj". N?ech dotychczasowe ;\\ \"'5"’,'.," P -5
sukcesy beda impulsem w realizacji nowych wyzwan, |3 ) W L] ‘4 L-“’ ?e FA

marzen i aspiracji. £ycze, aby kolejne wydania byty

rownie wartosciowe i pigkne!

dr Joanna Majczak, Szkofa Podstawowa nr 14 we Wioclowku Z okazji setnego numeru

P o~ «Edukacji Pomorskiej”
or ;: By - A\ Oy =e ) zycze wielu czytelnikéw
S - «% — ,n;?_ i niekonczacych sig tematow.

Piszacym zas - lekkich pidr
i wspolnych kanatéw komunikacji

. . Z czytelnikami!
T s Ny —— \r
WD DT e

Katarzyna Drausal, Szkola Podstawowa w Bolszewie
Z okazji 100 numercw Edukacji Pomorskiej”
skladam calemu Zespolowi

wyrazy uznania za wysitek w tworzeniu wysokiej jakosci Jﬂ r"‘\
periodyku, w ktdrym rzetelnie przygotowane teksty f w ’ "’ LS. \ N \%
doskonale ilustrujg to, co w oswiacie jest istotne e — . . = —— { -

~ wdanym momencie,
Ogromnie te? dz_iqkuﬁ Redaktor Naczelnej,
Pani Malgorzacie Bukowskiej-Ulatowskie],
za zaproszenie mnie kilka lat termu
do publikowania na lamach Pisma.
Byto to dla mnie ogromnie wazne dodwiadczenie.
Mocno trzymam kciuki za kolejne 100 numerdw, T [ —

Zyczac wszystkim osobormn zaangaZowanym %ﬂ"\ — f;-'E: 3
_w przygotowanie kazdego wydania %\ R | W VN ‘'l [ L
duzo sit i cZerpania satysfakcji ze swojej pracy. = . R -
Serdeczne pordrowienia, Z okazji 100, wydania ,Edukacji Pomorskiej
dr Grzegorz Grzegorczyk, Uniwersytet Gdariski

goraco gratulujemny catermnu Zespolowi Redgkcyjnemu
imponujgcych pomysiow, Swietnych publikacji
tﬁfw ¥/ [} N rue\ﬁ i wysokiego poziomu merytorycznego czasopisma.
-~ - \ —7 z W kazdym kolejnym numerze widac pasjg tworcow
- oraz budzgca podziw konsekwencgje w dazeniu
do budowania rzetelnego obrazu pomorskiej oswiaty.
Gorgco fyczymy wytrwalosci na tej drodze
oraz nieustajgcej radosci z pracy.
Dotgezamy do grona wdziecznych czytelnikdw
i jestesrmy dumni, Ze mozemy byé czesciy
tego projektu. Kolejnych co najmniej stu wydari!

Q :N‘V‘W Pedagogicznej Biblioteki wﬁ%ﬂéﬁf&gﬂiﬂ
@’%ﬂ' !Atsc ;\ AC O,
Catermu Zespotowi Redakcyjnemu - — S8 S — 2

.Edukacji Pornorskiej” przesytam zyczenia
wielu dalszych sukcesdéw zawodowych i osobistych.
Ciesze sie, ze mam honor i przyjemnosc publikowac
na tamach tej - jakZe cennej | potrzebnej wszystkim

zainteresowanym sprawami edukacji - publikacji
oraz dzielié¢ sie doswiadczeniami.

Dziekuje za przychylnosc dla naszych dziatan
projektowych i obejmowanie ich patronatem
medialnym. Mam nadzieje, ze przed nami
jeszcze wiele setnych wydan ,Edukacji Pomorskiej"”,
czego serdecznie Drogiej Redakgji | Szanownym
Czytelnikom Zycze.

Anng Pawelec, Zespd! Szkdl Gastronormiczno-Hotelarskich w Gdarisku oprac. graficzne zyczen

o f m \ na str. 7-10, 18: Sylwia Kilanowska-Meczykowska,
NI, N=CHn,

nauczyciel konsultant CEN
T — = ~=m" /| ~w ds. edukacji polonistycznej i artystycznej
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~EDUKACJI POMORSKIEJ" Z OKAZJI JEJ
100-GO WYDANIA ZYCZYMY, ABY BYLA DLA SWOICH
CZYTELNIKOW TYM,
. CZYM DLA NAUCZYCIELEK PRACUJACYCH KREATYWNIE
JEST SIEC WSPOLPRACY | SAMOKSZTALCENIA

KRET, CZYLI:

Sie¢ wspolpracy i samoksztatcenia nauczycieli pracujacych kreatywnie KRET dziata od 18 czerwca 2016 t.
Koordynatorka sieci jest Urszula Kornas-Krzyzykowska,
nauczyciel konsultant CEN ds. matematyki i kreatywnosci.
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SZANOWNA REDAKC]O,

z okazji 100. wydania numeru _Edukacji Pomorskie]” sied nauczycieli .Polonisci
z ilslkra", dziatajaca przy Centrum Edukacji MNauczycieli w Gdansku, sklada
najserdeczniejsze podziekowania i Zyczenia Wydawecy oraz Zespolowi Redakeyjnemu.

Dwumiesiecznik  "Edukacja Pomorska™ to niezwykly  kompas. Ma  tamach
pisma odbywa sie nieustannie dyskusja o nauczaniu i uczeniu sie, o skomplikowanych
sciezkach procesu dydaktycznego. Uczestnicza w niej wszyscy: eksperci, konsultanci,
liderzy oswiatowi, dyrektorzy szkdl, nauczyciele, rodzice, uczniowie. Debata ta zwraca
uwage na sprawy biezaco wazne, podkresla te, ktére przyblizaja nas ku istotnym zmianom
w edukacji.

|estesmy pelni wdziecznosici dla redaktor naczelnej Malgorzaty Bukowskiej-Ulatowskiej
za troske o wysoka wartosd merytoryczna i metodyczng pisma. Za priekazywana wiedze,
ktora pozwala nam mierzyé sie z nowymi wyzwaniamioraz wyposaZanie nas
w funkcjonalne wzorce zachowan, metod dziatania i oceny sytuacji. Prezentowane
artykuty pezwalajg nam wzrastaé — zaréwno indywidualnie, jak i zbiorowe. 53 wewnetrzna
busola, wskazujaca, jak budowad wlasciwe relacje w szkole i aranzowad interdyscyplinarne
sytuacje w klasie.

Za te otwartosé na wspotdzielenie wiedzy | wspodlprace, za zainteresowanie nas
nowoiciami, za poczucie odpowiedzialnosci i zachete de ciaglego uczenia sie
i wspolksztaltowania edukacji = dziekujemy!

Dziatania Centrum Edukacji Mauczycieli w Gdansku i czasopismo .Edukacja Pomorska”
stanowia dla nas, czlonkdw sieci prowadzonej przez Dominike Ringwelska, motywacje
do mamystu i stawiania fundamentalnych pytan o ksztatt oraz jakosé edukacji. Podczas
spotkan sieci .Polonistow z ilslkra”™ skupiamy sie przede wszystkim na tworzeniu
inspirujace] relacji z ueczniami, punktem wyjscia czyniac tekst literacki. Madestane
do redakecji  kartki pokazuja sposoby wdrazania przez nas tej idei w regionie.
Za inspirowanie do podejmowania wysitku wcielania edukacyjnych trendéw w Zycie,
za ten ogromny | wzorcotworczy na nas wplyw prosimy przyjac gorace podziekowanie.

Kenczac nasz list, zyczymy Wydawcy oraz Zespotowi Redakcyjnemu bezustanne] pasji
i odwagi.

Z wyrazami szacunku
UCZESTNICY SIECI "POLONISCI Z I{S)KRA"

Gdarnsk, 20 maja 2020 r.
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Sto, to wsréd szacowanych cyfr
pierwsza, co tak dumnie brzmi!
W, Edukacji...” wcigz jest sita,
ktora swiezym trendom sprzyja.
Chetnie szerzy i pobudza,

przy tym nigdy nie przynudza!
Sto(s)tow madrych teraz ptynie,
kazde z zyczliwosci stynie,
wszystkie wazne i na temat,
lecz niech jedno sig nie zmienia:
ludzie, ktorzy pismo tworzg,
zapaleni iskrq mnozq

wazne cele i idee,

wszak wcigz mozliwosci wiele.
Sto to mato, to poczqtki...

Na tysiqce czeka czytelnikow rzeka!

Polonisci z i(s)krg

Wybrane dziatania ,, Polonistow z i(s)krq”:
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O pandemicznej lekcji (nie tylko biologii)

z Arturem Eichmannem rozmawia Magdalena Urbas,
nauczyciel konsultant CEN ds. nauczania biologii i przyrody

Magdalena Urbas.: Czym dla Pana jest czas, w kto-
rym aktualnie znajdujemy sie?

Artur Eichmann: Mysle, ze $wietne zobrazowa-
nie powagi sytuacji, ktorej jestesmy Swiadkami, sta-
nowi powszechnie uzywane slowo ,pandemia”.
Jest to przeciez wyraz powstaly ze zbitki greckiego
pan (oznaczajacego wszyscy) i démos (lud). Chociaz
wielu z nas nie doswiadcza bezposredniego dziala-
nia chorobotwoérczego wirusa o kosmicznej nazwie
SARS-CoV-2, to na ogromna rzesze ludzi wplywa on
posrednio, m.in. poprzez utrate pracy, szereg ograni-
czen, strach przed zakazeniem czy dlugotrwala izo-
lacje spoleczna. Réwniez edukacja, zaré6wno z punk-
tu widzenia uczniéw, jak i nauczycieli, doswiadcza
sity pandemii. Chyba na wiele lat zapadnie nam
w pamieé nauczanie sprzed ekranu laptopa, glos na-
uczyciela z gtosnikéw komputerowych czy préby na-
wiazywania relacji za pomoca komunikatoréw. My-
Sle, ze warto spojrze¢ na edukacje w , czasie zarazy”
przez pryzmat praw biologicznych, gdzie organizm
w obliczu zagrozenia przechodzi prébe swojej sity
i tylko najbardziej dostosowany przetrwa ten test. To
jest wlasnie czas proby sily edukacji w naszym kraju
oraz sily nauczycieli w dziwnych czasach. I niestety
jest to nieréwna walka, a my - nauczyciele, ucznio-
wie i caly system edukacji - tkwimy w samym jej
srodku. Daj Boze, ze wszyscy przezyjemy, silniejsi
i madrzejsi...

M.U.: Jak zmienialo sie Pana podejscie do edukacji
zdalnej w trakcie trwania epidemii?

A.E.: Mysle, ze ostatecznie na to pytanie bede mogt
odpowiedzie¢ jakas chwile po powrocie do normal-
nosci. Wtedy, kiedy bedzie czas na takie rozmy-
§lania i podsumowania. Moje podejscie zmieniato
sie i zmienia kazdego dnia trwania pandemii ko-
ronawirusa. W pierwszej kolejnosci mam na mysli
oczywiScie tryb pracy. Jestem nauczycielem biolo-
gii i przyrody w niepublicznej szkole podstawowej
oraz nauczycielem biologii w liceum ogélnoksztatca-
cym. Poczatek pracy w nowej rzeczywistosci skupit
sie na przygotowaniu do zaje¢ on-line, czyli spotkan
z uczniami w wirtualnej rzeczywistosci, a nie tylko
wysylaniu zadan. Myéle, ze bylo to niezwykle wazne

i upatruje tutaj wielkiej madrosci oraz troski moich
szkot o uczniéw. W trybie zdalnym mlodzi ludzie sg
pozbawieni kontaktu z nauczycielem, tej niewidzial-
nej, ale niezwykle waznej wiezi. Kolejna zmianag byla
ta osobista, dotyczaca podejscia do roli nauczyciela.
Jestem na poczatku mojej drogi zawodowej, jednak
myslatem, ze niewiele mnie moze zaskoczy¢. Bytem
uczestnikiem wielu szkolenn poszerzajacych moje
kompetencje i wiedze - poswiecitem na doskonale-
nie swojego nauczycielskiego warsztatu ponad 150
godzin i uwazatem, ze zmiana trybu pracy nie be-
dzie zadnym wyzwaniem. Mylilem sie, nabralem
wielkiej pokory. Méwie tutaj nie o metodach pracy
czy tresciach programowych, ale o tym, jak bardzo
wazne sa relacje. Nie ma szkoly, nie ma edukagcji
bez relacji z uczniem. A to, niestety, czesto jest utrud-
nione przez ekran komputera. Tej relacji, jako mlody
nauczyciel, ciagle sie ucze z wielka pokora.

M.U.: Co z do$wiadczen z czasu pandemii zabie-
rze Pan do swojej pracy na czas po kryzysie?

AE.: W trakcie edukacji zdalnej spowodowa-
nej pandemia moglem zweryfikowaé wiele pomy-
stéw na przeprowadzenie lekcji biologii, ktére sa,
co do swojego istoty, oparte na doswiadczeniach
i eksperymentach. Niezwykle cenne jest dla mnie
zdobycie doswiadczenia w postugiwaniu sie komu-
nikatorami (Microsoft Teams, Cisco Webex Meetings,
Skype, Facebook). Obecnie z nich korzystam, a moga
by¢ tez niezwykle uzyteczne w pracy indywidualnej
z uczniem po powrocie do tradycyjnych lekcji. My-
§le tu zaréwno o formie konsultacji dla uczniéw i ro-
dzicéw, jak i o pracy z uczniem o indywidualnych
potrzebach edukacyjnych - bez koniecznosci od-
wiedzania go w prywatnym mieszkaniu czy domu.
Sa to narzedzia, ktére powinny by¢ standardowo
uzywane w edukacji zindywidualizowanej. Ponadto
na poczatku roku uruchomitem facebookowa grupe
dla wszystkich moich uczniéw z liceum - o nieco-
dziennej nazwie BIOLOGICZNA KOMNATA TA-
JEMNIC. Mysle, ze biologia dla wielu nastolatkéw
jest czarna magia, wiec chcialem stworzy¢ miejsce,
gdzie uczniowie beda mogli otrzymywac materiaty
do pracy na lekcji, ciekawe opracowania dodatko-
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we dotyczace omawianych zagadnieri czy tez mniej
formalne informacje biologiczne, ktére nieco zlago-
dza srogie oblicze tej nauki. Tworzac te grupe nie
wiedzialem, ze bedzie ona niezwykle przydatna
w trakcie pierwszych lekcji w czasie pandemii. Jesz-
cze przed wyborem oficjalnego komunikatora szkol-
nego, w tej grupie prowadzilem zajecia o blonach
biologicznych. Jest to grupa zamknieta, dostepna
jedynie dla moich uczniéw, wiec mogta stac sie spo-
kojnym miejscem do pracy nad zagadnieniami biolo-
gicznymi.

Kolejnymi elementami wartymi zabrania na sta-
te do pracy na lekcji stacjonarnej sa rézne aplikacje
i programy. Dla mnie szczegdlnie przydatnym oka-
zala sie aplikacja do tworzenia sprawdzianéw:
Testportal.pl. Dzieki niej mozna przygotowacé kilka
zestawow testéw wykorzystujacych rézne sposoby
sprawdzania wiedzy - od pytan otwartych (te lu-
bie najbardziej) po pytania wielokrotnego wyboru
czy krotkiej odpowiedzi. Przy wprowadzeniu klu-
cza odpowiedzi, aplikacja przyspiesza sprawdza-
nie zadan. Program pozwala tez dostosowac tekst
i wielko§¢ rysunkéw do potrzeb os6b z réznymi nie-
pelnosprawnoéciami w zakresie narzadu wzroku.
No i kwestia najwazniejsza: aplikacja umozliwia od-
czytanie nawet najbardziej , profesorskiego” pisma
ucznia. Ciekawym rozwigzaniem sg réwniez zasoby
ze strony e-podreczniki.pl, ale z tych korzystatem
juz wczesniej. Wspomniane przeze mnie narzedzia
na pewno przydadza sie réwniez po pandemii.
M.U.: W jaki sposéb wygladala wspoétpraca miedzy
nauczycielami w Pana szkolach?

AE.: Moge 3Smialo powiedzie¢, Zze wspblpra-
ca - pomimo trybu on-line - nadal trwa, zar6wno
z calym gronem pedagogicznym, jak i z dyrekcjami
szkot, w ktérych pracuje. Oprécz udzialu w posie-
dzeniach rad pedagogicznych czy spotkaniach ze-
spolow nauczycielskich, jestem w stalym kontakcie
z wychowawcami dzieci i mlodziezy. Spotykamy sie
gléwnie w przestrzeni wirtualnej, za pomoca komu-
nikatoréw, ale réwniez jesteémy w kontakcie tele-
fonicznym, SMS-owym czy za pomoca e-dziennika.
To samo dotyczy kontaktu z uczniami. W szkole
podstawowej wypracowaliémy tygodniowy system
pracy, gdzie do piatku wysylamy do wychowaw-
cow klas zadania obowigzkowe oraz dodatkowe
dla uczniéw na nastepny tydzien. Nie zawsze jest
potrzeba wysylania takich prac, poniewaz uczymy
sie przede wszystkim w trybie lekcji on-line, podczas
ktérych realizujemy zaplanowane tematy. Taki sche-
mat pracy w przypadku uczniéw szkoly podstawo-
wej pozwala na wypracowanie u nich, szczegélnie
tych mlodszych, umiejetnosci planowania pracy, kto-

ra w przypadku izolacji spotecznej moze sprawiaé
szczegblne trudnosci. Z mlodzieza pracuje réznymi
metodami. Musimy dba¢ tez o to, zeby uczniowie
nie siedzieli caly dziefi przed monitorem kompute-
ra. Z tego powodu czesto lekcje trwaja krocej, a czesé
zadann uczniowie wykonuja off-line. Efektywnosci
pracy sprzyja réznorodnosé jej metod, jak np. robie-
nie przez uczniéw notatek jednokartkowych, nazy-
wanych czasami tez rysnotatkami, wykorzystanie
tradycyjnych kart pracy lub praca z podrecznikiem.
M.U.: W Pana wypowiedziach padly nazwy kilku
narzedzi do zdalnego ksztalcenia. Kto decydowat
o ich wyborze?

A.E.: O wyborze komunikatora decydowaty dy-
rekcje szk6l. Wybrano Microsoft Teams (w liceum)
oraz Cisco Webex Meetings (w szkole podstawowej).
Nie ukrywam, ze wigzalo sie to z szybkim przeszko-
leniem z obstugi obu komunikatoréw oraz przygo-
towaniem listy uczniéw. Jednak ostatecznie dosc¢
szybko nabratem wprawy w uzywaniu obu komuni-
katoréw. Warto tutaj pamietaé, ze same komunikato-
ry nie zastapia tego, co mozemy wypracowaé w kla-
sie. W szczegdlnosci kazda z aplikacji jest obarczona
~ztosliwoscia rzeczy martwych”. I to, niestety, rodzi
wiele probleméw, ktére bardzo trudno skutecznie
rozwigzac¢. Zasieg Internetu ucieknie, komputer za-
wiesi sie, a mikrofon czy kamera moga nie by¢ do-
stepne dla kazdego ucznia.

M.U.: Co bylo najwiekszym wyzwaniem dla Pana
w zdalnej edukacji?

A.E.: Poczatkowo myélalem, ze najtrudniejszy be-
dzie sam tryb pracy, wymagajacy konfrontacji po-
mystéw z mozliwosciami sprzetowymi. Najtrudniej-
szy jednak okazal sie brak mozliwosci obserwagcji
uczniéw i ich pracy na lekcji. Wielu mlodych ludzi
zniknelo z nauczycielskich radaréw, kontakt z nie-
ktérymi uczniami stat sie bardzo ograniczony. Pande-
mia bardzo czesto tez poglebita trudnosci w relacjach
z rOwieénikami. Mtodzi ludzie stali sie samotni. Nie
da sie przeciez prowadzi¢ normalnego zycia zza ekra-
nu komputera. Tym bardziej cieszylem sie, ze bardzo
czesto udawala sie praca w grupach nad zadanym
tematem. W szczegdlnosci starsi uczniowie mogli
sie wykaza¢, przygotowujac filmik z 5 argumentami
za lub przeciw GMO, film w prosty sposéb wyja-
$niajacy dzialanie enzyméw (w konwencji Hogwar-
du, Myszki i Séwki-Madrej Gtéwki czy Shreka) albo
podcast dotyczacy wykorzystania réznych dziedzin
biologicznych (entomologii, botaniki) w kryminolo-
gii. Mlodsi uczniowie wysylali zdjecia positkéw zro-
bionych dla calej rodziny zgodnie z piramida zdro-
wego zywienia, piosenki przyrodnicze czy zielniki.
I to wszystko, w tak kreatywny sposob, przygotowy-
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wali samodzielnie moi uczniowie, z ktérych jestem
dumny. Staralem sie, jak moglem, by¢ blisko moich
uczniéw w tym trudnym czasie, np. organizujac kon-
sultacje czy zajecia dodatkowe z ciekawymi wykla-
dami, w ktérych mogli uczestniczy¢ réwniez rodzice.
Tematyka byla bardzo bogata - od rozpoznawania
drzew po lisciach, poprzez genetyke na podstawie
cyklu ksiazek ,Harry Potter”, az po niezwykle przy-
stosowania storczykowatych

M. U.: Gdzie i w jaki sposdb szukal Pan wsparcia
w nowej sytuacji?

A.E.: Niezwykle waznym wsparciem byla wiedza
wyniesiona ze szkoleni sprzed pandemii. Wiele cen-
nych wskazéwek przydalo sie przy wychodzeniu
z ré6znych opresji. Tak, ponad 150 godzin doskonale-
nia zawodowego, w tym wiele w CEN-ie, nie poszto
na marne. Dodatkowo, uczestniczylem w szkole-
niach on-line, m.in. z obslugi tabletéw i wielu apli-
kacji, ktére sg z nimi zwigzane. Korzystalem réwniez
z wymiany doswiadczen z innymi nauczycielami
biologii i przyrody na jednej z grup facebookowych
- bylo tam bardzo duzo inspiracji oraz ciekawych
materialéw Szczesliwie moge powiedzie¢, ze pracuje
w szkolach, w ktérych nie brakuje ludzkiego zrozu-
mienia i wsparcia. A przeciez réwniez nauczycielowi
sa one potrzebne w trakcie zdalnej edukacji. I tutaj
nie zawiodlem sie: mogtem liczy¢é na rézne formy
pomocy, od wsparcia technicznego po zwykte roz-
mowy, ktére ukladaja czlowiekowi w glowie.

M.U.: Czy co$ Pana zaskoczylo, pozytywnie
albo negatywnie?

A.E.: Zdalna edukacja przyniosta mi wiele r6znych
emocji i przemyslen. Zaréwno tych pozytywnych,
jak i gorzkich.

Efekty pracy moich uczniéw, w tym ich kreatywne
podejscie do nielatwych zadan, jakie dla nich przy-
gotowalem, daly mi zastrzyk pozytywnych emocji.
Moi uczniowie pokazali, ze sita jest w nich i nawet
najtrudniejsze zagadnienia biologiczne mozna kre-
atywnie przetrawic. Prosze spojrze¢: mem o biotech-
nologii tradycyjnej i wspoélczesnej rozwala skostniaty
system szkolny, a jednoczesnie pokazuje, ze $wiat
biegnie do przodu. Nie dawalem im wytycznych,
a efekty sa bardzo zaskakujace. Oczywiscie, nie za-
brakio réwniez zwyklych dyskusji na lekcjach. Byto
to nieco trudniejsze, a moze nawet stanowito naj-
wieksze wyzwanie - zeby zacheci¢ ucznia do wia-
czenia kamery czy mikrofonu. Jednak udalo sie wie-
lokrotnie porozmawia¢ o sprawach biologicznych.
Dyskutowalismy o wplywie stresu na rézne uklady
naszego organizmu i o tym, jak mozna sobie z nim
radzié¢; wspolnie rozbrajalismy ,biologiczne bzdury
roku” i rézne ,betkoty celebryckie”. Poruszalismy

takie zagadnienia, jak wirusy, szczepionki itp. Tu li-
czyl sie uczniowski glos oraz pomyst. I to jest wazna
sprawa: na tych lekcjach moglem lepiej poznaé mo-
ich uczniéw, a oni sami rozwijali kompetencje, o kto6-
re dzisiejsza edukacja powinna szczegoélnie zabiegac.

Jezeli chodzi o moje negatywne zaskoczenia,
to tez jest ich wiele. Zdalem sobie sprawe z tego, ile
musze sie jeszcze nauczyc¢ jako nauczyciel i jako czto-
wiek. Wazne s3 relacje, a nie zrealizowana na 120%
podstawa programowa. Licza sie problemy uczniow-
skie, a nie oceny. Czasami po prostu warto sie zatrzy-
mad, spojrzec i jeszcze raz zastanowié, o co chodzi
w edukacji. Pandemia okazala sie dla wielu cza-
sem ogromnych nieréwnosci, chociazby w dostepie
do sprzetu czy Internetu. Wielu uczniéw znikneto
nam z pola widzenia i zostalo samych z problema-
mi - bardzo czesto w domach, do ktérych wraca sie
niechetnie. Jest jeszcze tyle do zrobienia w niedosko-
nalym systemie edukacji w naszym kraju...

M. U: Czy o czymsS jeszcze warto powiedziec¢?

A.E.: Czas pandemii jest szczegélnym czasem pro-
by. I nie méwie tu tylko o poznawaniu oraz wdraza-
niu narzedzi elektronicznych, obstudze programéw
czy aplikacji. To oczywiscie czas préby przetozenia
wiedzy z nauczycielskiej glowy na prace zdalna.
To réwniez czas préby znajomosci swoich uczniow,
relacji z nimi. O tym powinniSmy pamietad,
aby wyjs¢ z tej sytuacji zwyciesko.

M.U.: Dziekuje za rozmowe.
u

Artur Eichmann - biolog-botanik
z pasji 1 wyksztalcenia; nauczyciel
przyrody i biologii w II Spotecznej
Szkole Podstawowej STO w Gdarisku
i w II Liceum Ogo6lnoksztalcacym im.
B. Chrobrego w Sopocie; doktorant
Wydziatu Biologii na Uniwersytecie
Gdanskim; absolwent studiéw po-
dyplomowych z zakresu waloryzacji
i ochrony obszaréw przyrodniczych;
edukator przyrodniczy m.in. w Blekit-
nej Szkole we Wiadystawowie; orga-
nizator, wspélorganizator lub czynny
uczestnik wielu projektéw edukacyj-
nych z zakresu nauk przyrodniczych,
m.in. Konferencji Dydaktyki Akade-
mickiej IDEATORIUM, Battyckiego Fe-
stiwalu Nauki, Nocy Biologéw, Nocy
Muzeéw (we wspolpracy z Muzeum
Narodowym w Gdansku) oraz Pikni-
ku edukacyjnego , Bioréznorodnosé -
poznaj, by zachowac”.
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Wazna lekcja — lekcja bycia cztowiekiem

Marta Miynska

Kto$ kiedy$ powiedzial: Czasem jest tak, ze to, co si¢ liczy,
nie da sie policzyé, a to, co daje sie policzyé - nie liczy sie. Podpisuje
sie pod tymi stowami. Pandemia koronawirusa obnazyta, co wazne
w edukacji, nad czym powinnismy popracowac i co zmienic.
Takie idealne spoteczne studium przypadku.

rzed wybuchem pandemii bardzo wielu z nas,
nauczycieli, nie mialo zadnych wczesniejszych
doswiadczen z nauczaniem zdalnym; uwazam,
ze mimo wszystko poradziliSmy sobie z wieloma
wymaganiami oraz oczekiwaniami uczniéw i rodzi-
cow, a takze z obstuga nowych narzedzi cyfrowych.
Badania Centrum Cyfrowego z kwietnia br. méwia
o tym, ze element interakcji spotecznej czesto nie miat
miejsca, a w poczatkowej fazie nauczania zdalnego
dominowalo przesylanie zadan i linkéw oraz pole-
canie nowych narzedzi. Jednak sytuacja szybko sie
zmienila. Wielu z nas czesciej laczyto sie ze swoimi
uczniami w czasie rze-
czywistym. Wydaje mi
sie, ze staneliSmy na wy-
sokosci zadania i daliSmy
z siebie bardzo wiele,
czesto kosztem najbliz-
szych i prywatnego cza-
su. Wielu z nas, niczym
bohaterowie bez peleryn,
towarzyszylo i nadal to-
warzyszy swoim uczniom
w tym trudnym czasie,
wspiera ich, opiekuje sie,
jest obecnych i uwaznych.
Wiemy, ze nie jest to czas |
na realizacje wszyst- et
kich zalozenn podstawy
programowej, a czas...
bycia razem, bycia czlo-
wiekiem. Czas na lekgje
czlowieczenstwa. Jak po-
wiedziala Maja Angelou:
Ludzie zapomng o tym, co im powiedziates, ludzie zapo-
mnq o tym, czego dokonates, ale ludzie nigdy nie zapomng
tego, jak dzigki tobie sie czuli. Wielu z naszych uczniéw
moglo na nas liczyé. Wiedzieli, ze nie skupilismy
sie na cigglym ocenianiu i weryfikowaniu wiedzy,
potegowaniu stresu oraz generowaniu problemoéw.
Skoncentrowaliémy sie na motywowaniu, docenia-
niu, emocjach i relacjach. Nasi uczniowie wiedzie-

li, Ze moga nam zaufad. ze jestesSmy po ich stronie,
Ze nam na nich zalezy, ze sa dla nas wazni.

Moge byc bardzo wsciekty na to, czego nie mam,
albo bardzo wdzieczny za to, co mam.
Nick Vujicic

Brak relacji ze szkoly przeniost sie do edukacji
zdalnej. Tam, gdzie nauczyciel troszczyl sie o rela-
¢je z uczniami w klasie, przeniost te troske do swia-
ta cyfrowego, co okazalo sie nie lada wyzwaniem.
Oczywistym jest, ze do zbudowania relacji niezbedne
sa mozliwosci czasowo-
przestrzenne. Stworzenie
perspektywy dialogu, gdy
tak wiele dzieci ma wyla-
czone kamerki, wymaga
wielu kompetencji od nas
samych. Bycie z drugim
czlowiekiem online, towa-
rzyszenie mu tylko w cy-
frowym $wiecie, to wyzwa-
nie. Na pewno nie pomaga
fakt, ze w takiej komuni-
kacji mamy do czynienia
z opdznieniem rzedu 0,1-
0,2 s, a czesto zdarza sie
rowniez, ze rozmowca
nas nie styszy, nie reaguje
na czas czy zle odczytuje
nasze intencje. Wrysitek,
skupienie sie i préby mak-
symalnego zaangazowa-
nia, aby prawidlowo zro-
zumie¢ intencje rozméwcy, kosztuja wszystkich duzo
energii. Latwo wtedy, na co wskazuja badania neu-
rologiczne, o tak zwany efekt pixeli, stereotypizacje
i dehumanizacje. Osobiscie - jako edukatorka, trener-
ka i nauczycielka - bardzo ubolewam nad taka forma
zaje¢ online. Jestem zwierzeciem relacyjnym i bezpo-
g§redni kontakt z drugim czlowiekiem jest dla mnie nie
do przecenienia. Gdy podczas prowadzenia szkolenia

Joki choesz, Feby byto?
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nie widze twarzy drugiego czlowie-
ka, nie moge rozszyfrowac jego emo-
qji czy intengji, to - powiem szczerze
- takie doswiadczenie jest dla mnie
bardzo trudne. Edukacja zdalna
stanowi dla mnie tylko namiastke
spotkania czlowieka z drugim czlo-
wiekiem, ale jednoczesnie - bardzo
wazng lekcja cierpliwosci i pokory.
Zawsze bytam oredowniczka znacze-
nia relacji w edukacji i podkreslalam, ze technologia
jest tylko narzedziem, a najwazniejszy jest czlowiek,
jego emocje, uczucia i relacje, ktére buduje. W koricu,
kto chce, szuka sposobu, kto nie chce — szuka powodu. Dla-
tego ciagle poszukuje nowych rozwiazarh i nowych
drég, staram sie¢ wyjs¢ naprzeciw oczekiwaniom
oraz potrzebom nauczycieli. Na poczatku swoich
szkoleri zawsze pytam ich o samopoczucie, emodje, ja-
kie im ostatnio towarzysza, a takze o to, jak moge im
pomoc czy wesprze¢ w pracy. I mysle, ze to sluszna
droga. Droga, w ktorej towarzyszymy drugiemu czto-
wiekowi, czasem trzymamy go za reke, czasem pusz-
czamy jego dlori, ale najwazniejsze, ze on ma $wiado-
mos¢, iz jesteémy obok i moze na nas liczy¢.

Nie pozwol, zeby to, czego nie da sie zrobic,
przeszkodzito Ci w tym, co moZesz zrobic.
John Wooden

Myséle, ze ten trudny czas moze by¢ réwniez cza-
sem wielu metarefleksji i nowych doswiadczen,
ktére da sie przekué¢ w stowo. Doswiadczenia ostat-
nich dwoéch miesiecy wywolaly wiele dyskusji
na temat roli edukacji i potrzeby zdefiniowania jej
od nowa. Dyskusji o tym, jak wazne jest pochylenie sie

. l.l' . - - - \‘ = il
SIS e
N 9 N O s
Z okazji 100! numeru zycze Wam,
abyscie nadal oswietlali drogi poznania
tak wielu nauczycieli i edukatorow

) na catym Pomorzu i nie tylko.

Zycze Wam, jako wspaniate] wspdlnocie dobrych
i madrych ludzi, nieprzebranych poktadéw
kreatywnosci, morza nieszablonowych pomystow,
a co najwazniejsze — przekazywania
pieknych wartosci, jak madrosé, prawda i dobro.

Marta Miyriska, Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku
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nie mozesz zmienic
- zmien myslenie

nad drugim czlowiekiem i ze po-
czatkowa idea przeniesienia lekcji
do sieci 1:1 to bzdura. Wyraznie
wybrzmiala tez potrzeba uczenia,
jak sie uczyé, zeby sie nauczy¢.
Wiele badari (m.in. Swiatowego
Forum Ekonomicznego) wskazu-
je na to, ze czesto uczniowie nie
potrafia zaplanowaé procesu sa-
modzielnego uczenia sie i nie wie-
dza, jak sprawdzi¢ stan swojej wiedzy oraz nabytych
umiejetnosci. Bardzo chce wierzy¢ w to, ze po po-
wrocie do szkél nie rzucimy sie w wir nadrabiania
zaleglosci i uzupelniania brakéw w realizacji podsta-
wy programowej. Chce wierzy¢, ze nasze zmeczenie
i frustracje przekujemy w sukces, w refleksje, ze war-
to by¢ madrym, empatycznym i wyrozumiatym.
Jak mawiat David Wills: Nie ma idealnych rodzicow
i nie ma idealnych dzieci. Jest za to mndstwo idealnych
momentdéw na bycie razem.

Zycze NAM WSZYSTKIM jak najwiecej tych mo-
mentow ;)

it

Marta Mlynska - konsultantka ds. na-
uczania kreatywnego oraz wspomaga-
nia nauczycieli jezykéw obcych w ODN
w Stupsku; nauczycielka dyplomowana
jezyka niemieckiego; trenerka; pasjonat-
ka ludzi; finalistka konkursu Nauczyciel
Pomorza 2018; laureatka konkurséow
o zasiegu ogolnopolskim; stypendystka
Goethe Institut; autorka wielu publika-
qji z zakresu edukagji.
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Lektury kreatywnego nauczyciela, cz. 11

Justyna Woloszyk-Brzezinska

0d kiedy zostatam trenerem myslenia krytycznego, lekcje z dzie¢mi
staly sie przede wszystkim okazjg do budowania przestrzeni, w ktorej
nauczyciel jest inicjatorem, moderatorem, coachem i obserwatorem
procesu doswiadczania przez ucznia wiedzy. Uczen z kolei to odkrywca
waznych dla siebie spraw, to osoba, ktora przejmuje aktywnosc
W czasie zaje¢, aby dzieki temu budowac samoswiadomos¢. W takiej
przestrzeni uczen ma mozliwos¢ bycia krytycznym myslicielem, jest
uwaznym obserwatorem, nie boi sie pyta¢, szuka nowych rozwigzan,
kwestionuje oczywistos$ci, jest ciekawy, refleksyjny, aktywnie dzieli sie
nowq wiedza, a zanim wyda opinie, zapoznaje sie z wszystkimi faktami
oraz rozpoznaje emocje swoje i innych. W konstruowaniu przyjaznej
przestrzeni do rozwoju pomagajg mi szkolenia z zakresu myslenia
Krytycznego oraz literatura, ktdra staje sie inspiracjg
do poprowadzenia ciekawych zajec.

Jesper Juul, ,Zamiast wychowania. O sile relacji
z dzieckiem”, Wydawnictwo MiND, 2016. Stowo
,wychowanie” zawiera wyrazng jednostronnos¢ oddzia-
tywania miedzy dorostym i dzieckiem. Ja wole mowic
o relacji, bo w prawdziwej relacji obie strony podlegajq
,wychowaniu”. Oznacza ona takze réwnorzednosé obu
stron - a o nig wiasnie tutaj chodzi” (s.8). Autor w bar-
dzo przystepny sposéb opowiada o tym, jak budo-
wac relacje z dzieckiem, by dostrzegac jego potrzeby
i traktowac je powaznie. Jak rozmawia¢, aby prowa-
dzi¢ dialog z mlodym czlowiekiem, ktéry potrze-
buje uwagi dorostych. Niezwykle istotny rozdziat
w ksigzce Jespera Juula dotyczy zagadnienia wiary
w siebie a poczucia wlasnej wartosci. Poczucie wlasnej
wartosci nie zalezy od tego, jakie umiejetnosci posiadasz
i jak cenne mogq one by¢ dla innych ludzi, ani od tego,
ile w Zyciu osiggngtes, ile masz pieniedzy. Zalezy jedynie
od twojego stosunku do samego siebie. Natomiast wiara
w siebie rozwija sie wraz z twoimi umiejetnosciami i suk-
cesami (...).Poczucie wlasnej wartosci wigze sie z trzez-
wym, petnym niuanséw i akceptujgcym stosunkiem do sa-
mego siebie (Tamze, s. 87-89). Jesper Juul podkresla,
jak wazne jest uznanie przez doroslego doswiad-
czen dziecka, a nie ciagle definiowanie, ocenianie go,
bo wtedy nie dajemy dziecku przestrzeni do samo-
dzielnego odkrywania tego, kim jest. Podczas szko-
lenia ,Nawigzanie partnerskich relacji z uczniami
z poszanowaniem integralnosci nauczyciela i ucznia
wg Jespera Juula” (CEN w Gdanisku) Maciej Winia-
rek - ekspert myslenia krytycznego, trener Family
Lab (zalozona przez Jespera Juula miedzynarodowa
organizacja, ktéra inspiruje oraz wspiera rodzicéw,

nauczycieli i specjalistow w ich pracy z dzieémi)
podkreslit, jakie elementy sa wazne w relacji z dziec-
kiem: dialog, zainteresowanie, ciekawos¢, akceptacja
i osobisty feedback. Dialog rozumiany jako umiejet-
no$¢ porzucenia swoich sadéw, opinii i otwarcie si¢
na doswiadczenia dziecka, na uwazno$¢ w rozmo-
wie pelnej empatii. Natomiast zainteresowanie ma
polega¢ na tworzeniu wypowiedzi, ktére wyrazaja
otwartos¢ i sa zaproszeniem do dialogu. Z prawdzi-
wego zainteresowania z kolei wyrasta ciekawosc,
ktéra w kazdym czlowieku widzi kogo$ wyjatkowe-
go. Akceptacja tej wyjatkowosci zaklada zdolnos¢
i che¢ postrzegania dziecka takim, jak ono samo
siebie rozumie. Wazne jest réwniez stosowanie oso-
bistego feedbacku, ktéry wyraza emocje, potrzeby,
wartoéci i mysli w sposéb autentyczny, adekwatny
do tego, co sie w nas dzieje. Taki jezyk wyklucza
definiowanie dziecka (Maciej Winiarek, szkolenie
,Nawiazanie partnerskich relacji z uczniami z po-
szanowaniem integralnosci nauczyciela i ucznia wg
Jespera Juula”, edycja druga, Centrum Edukacji Na-
uczycieli w Gdarnsku, 2020 r.).

Podczas odbywajacych sie teraz lekcji online, sta-
ram sie zapraszac dzieci do projektéw, dzieki ktérym
odkrywaja wiedze o sobie, poznaja swoje emocje
i ucza sie nimi zarzadzaé. Do zaje¢ na temat emocji
zainspirowata mnie m.in. ksiazka Toona Telege-
na, ,Urodziny prawie wszystkich”, Wydawnictwa
Dwie Siostry, 2014. Pierwsze z wielu opowiadan
z tej niezwykle ciekawej ksiazki nosi tytul , Urodziny
ptaka sekretarza” i méwi o tym, ze jeden z bohate-
réw ma urodziny i postanowit w tym roku obchodzi¢
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je inaczej niz zwykle, bo... pisemnie. Czy to w ogdle
jest mozliwe? Pieknie opowiedziana historia o umie-
jetnosci dostosowania sie do sytuacji bez tracenia
siebie, a wrecz odwrotnie - zyskanie w ten sposéb
nowej jakosci, np. w tworzeniu relacji. Kolejne opo-
wiadanie pt. ,Urodziny lwa” to pretekst do rozmo-
wy o uczuciach, o empatii, o tym, jak bardzo mo-
zemy kogo$ zrani¢, nie znajac faktéw, a jedynie
opierajac sie na niesprawdzonych opiniach. Dzieci
zostaly zaproszone do rozmowy o takich uczuciach,
jak: smutek, zal, przygnebienie. Dzieki tym rozwa-
zaniom mogly ksztalci¢ umiejetnos¢ rozpoznawania
swoich emocji i dostrzegania ich u innych (to jedna
z waznych postaw myslenia krytycznego).

O emocjach opowiada tez inna wazna ksigzka
»W mojej glowie i w moim sercu... Uczucia” Libby
Walden i Richarda Jonesa, Wydawnictwo Zielona
Sowa, wydanie VI, 2019. Podczas lekcji online dzieci
ustyszaly krétkie wierszowane historyjki o odwadze
(,Poucza, jak przed siebie i§¢ i jak sie nie zatrzymac,
/ 1 za nic mie¢ ten straszny glos, co chcialby mnie
powstrzymac”), o smutku, zlosci, radosci, zazdro-
§ci, samotnosci, wstydzie, strachu (, Wyrasta wokét
mroczny las, osacza z kazdej strony, / A martwy
bezruch ostrzem tna zlowieszcze skrzeki wrony”),
o spokoju. Tym razem poprositam uczniéw o zatrzy-
manie sig, by poobserwowac siebie, wlasne uczu-
cia, emocje, a potem spréobowac je nazwaé. Zadanie
polegato na wybraniu uczucia, dzieki ktéremu kto$
czuje sie komfortowo lub takiego, z ktérym nie bar-
dzo lubimy ,przebywac”. Nastepnie poprosilam,
zeby dzieci przedstawily te uczucia w formie rymo-
wanki lub pracy plastycznej. Powstaly niezwykle
portrety uczué (wierszyk o smutku, obrazek o euforii
i radosci) odzwierciedlajagce wazne dzieciece obser-
wacje na drodze odkrywania tego, kim jestem.

Jedna z bardzo waznych postaw myslenia kry-
tycznego, ktoéra staram sie proponowaé dzieciom
podczas kazdej lekgji, jest rutyna: ,Widze - myséle
- zastanawiam si¢”, dzieki ktdrej uczniowie zostaja
zacheceni do zatrzymania sie, uwaznej obserwacji,
by potem snuc refleksje. Ksiazka ,,Wedrowka przez
zycie... Dorastanie” Libby Walden i Richarda Jo-
nesa, Wydawnictwo Zielona Sowa, 2018 zaprosi-
tam dzieci do odpowiedzi na pytanie, czym dla nich
jest dorostosé, dorastanie. Padaly stowa: obowiazki,
praca, mozliwoéci, zmiany, brak czasu, odpowie-
dzialno$¢, pomaganie innym. Kolejnym etapem zajec¢
bylo odczytanie ksiazki o dorostosci. Zadaniem dzie-
ci bylo uwazne stuchanie i préba zapisania 3 stéw,
ktoére padaja w ksigzce, okreslen definiujacych dora-
stanie wg autoréw ksiazki. Co zapamietaly dzieci?
Dorastanie: ,cud zycia”, ,$wiat pieknieje”, , za kom-

pas wystarczaja marzenia”, , gdzie$ czekaja natchnie-
nia i zachwyty”, ,nikt nie zatrzyma wyscigu dorasta-
nia”, , dorastanie to nieustanne poznawanie $wiata”
i siebie. Dzieki tej ksigzce dzieci uczestniczyly w za-
jeciach inspirujacych do waznych przemyslen o so-
bie i o innych, bo jak napisali autorzy: ,Jest tylu lu-
dzi wokoél nas i tyle do odkrycia, / A kazdy czlowiek
pisze sam historie swego zycia. / I kazdy rozdziat,
kazdy wers, otwiera $ciezke nowa. / I uczy, jak doj-
rzalym byé¢. Jak by¢ naprawde soba.”

Kolejne lektury to inspiracja do projektu ,Jestem
odkrywca tego, co dla mnie wazne”. Ksigzka , Brzu-
chem do gory” Urszuli Palusinskiej, Wydawnictwo
Dwie Siostry, 2017 to zabawa, w ktérej zacheca sie
dzieci do spojrzenia na dang sytuacje z innej per-
spektywy. Na poczatku zaje¢ dzieci nazywaly leki,
emocje zwigzane z obecng sytuacja wokot siebie.
Potem przyszedl czas na refleksje, a nastepnie pro-
ba okielznania strachu, zrozumienia go, zarzadzania
tym uczuciem. Ksigzka ,Brzuchem do géry” opo-
wiada o tym, ze w zaleznosci kto i na co patrzy, do-
strzega co innego, inne szczegély w - wydawaloby
sie - jednolitym wycinku rzeczywistosci. To ksiazka
o réznorodnosci, ktéra tworzy piekno i uczy akcepto-
wac rézne punkty widzenia. Od tego juz maly krok,
by stac sie odkrywca tego, co dla mnie jest wazne.

Jeszcze inng inspiracja do tematu o odkryciach byla
pieknie wydana ksiazka ,,Edward i jego wielkie od-
krycie” Rebecci Mcritchie i Celeste Hulme, Wydaw-
nictwa ADAMADA, Gdansk 2016. Tytutowy boha-
ter - Edward - pewnego dnia, po wielu nieudanych
probach, wreszcie co$ odkrywa... Niestety, okazuje
sie (taka jest opinia chlopca), ze odkrycie jest nieuda-
ne. Ale pewnego dnia chlopiec odkrywa co$ bardzo
waznego... PRZYJAZN. Jego wynalazek staje sie
bezcenng wartoscig. Jakie stowa sg wazne dla dzie-
ci? Poprositam, by przyjrzaly sie stowom - tytutom
kolejnych rozdzialéw z tomu ,Gorzka czekolada
iinne opowiadania o waznych sprawach”, Fundacja
+ABCXXI - Cala Polska czyta dzieciom”, Wydaw-
nictwo Prészynski i S-ka, 2016. Dzieci ,obserwowa-
ty” wiec: szacunek, zyczliwosé, odpowiedzialnosé,
uczciwosé, odwage, optymizm, przyjazn, piekno,
madrosé, nadzieje. Zadanie polegato na tym, by wy-
bra¢ jedno ze stéw dla nich wazne, ktére w kontek-
Scie obecnej sytuacji zostalo na nowo odkryte, stalo
sie swego rodzaju wynalazkiem. Dzieci pieknie uza-
sadnialy swoj wyboér. Takie lekcje pelne uwaznosci,
refleksji, zrozumienia, odkrywania i budowania
samo$wiadomosci sa bardzo wazne w przestrze-
ni szkolnej, w ktoérej najwazniejsze jest tworzenie
dobrych relacji. Wspomniany przeze mnie Maciej
Winiarek podczas spotkania ,Wymyslamy nowy
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system edukacji, opierajac sie na wartosciach” jako
jedna z trzech najwazniejszych wartosci (obok bez-
pieczenistwa i odpowiedzialno$ci) wymienil wiasnie
samo$wiadomos¢: ,W nas sa wszystkie odpowie-
dzi, tylko trzeba zada¢ odpowiednie pytania” - po-
wiedzial. Poprzez zadawanie by¢ moze trudnych,
ale waznych pytari, mam nadzieje, ze dzieci dokona-
ty waznych dla siebie odkry¢ i poznaly emocje, kto-
rymi beda potrafily zarzadzac.

Postawy myélenia krytycznego, o ktérych pisalam
wyzej, nieustannie inspirujag mnie do proponowania
dzieciom takich aktywnosci podczas zajeé, aby lek-
ja stata sie miejscem kultury mysélenia dla uczniéw,
przestrzenia wypelniona kreatywnymi dzialania-
mi, ciekawoscig, aktywnoscia uczniéw, zatrzy-
maniem sig, by snu¢ rozwazania i zastanawiac sie
nad problemem. Ksigzka ,Ostatnie drzewo w mie-
Scie” Petera Carnavasa, Wydawictwo ADAMA-
DA 2015 to opowiesé¢, ktéra zainspirowala mnie
do stworzenia z dzie¢mi zaje¢ na temat: ,M¢j Swiat
- ja - Swiat wokol mnie”. Dzieci opowiadaly za po-
moca stéw, pytan i metafor (jedna z rutyn myslenia
krytycznego), jak postrzegaja siebie w kontekscie
obecnej sytuacji. Po tej wstepnej czesci odczytaliSmy
historie chlopca, ktéry mieszka w szarym miescie
petnym szarych blokéw. Swiat wokoét jest szary. Je-
dyna radoscia chiopca jest zabawa w konarach piek-
nego drzewa. Jednak drzewo znika... Dni chlopca
staja sie puste, nie ma juz ulubionego miejsca... Pew-
nego dnia bohater wsiada na rower i rusza przed sie-
bie. ,Na koricu ulicy (...) zobaczyl co$, co poruszylo
jego serce. Byla to galazka - jej licie wciaz byly zie-
lone...” (s. 17-19). To historia o chlopcu, ktéry prébu-
jac ocali¢ swdj swiat, ocala $wiat wokot siebie, swiat
innych ludzi. To niezwykla opowies¢ o tym, ze kaz-
dy ma w sobie sile, by ochroni¢ to, co w nas cenne,
wazne, co moze jednoczesnie sta¢ sie inspiracja dla
innych, aby i oni nie poddawali si¢, mimo ze wokét
sa niesprzyjajace okolicznosci. Po lekturze ksigz-
ki dzieci kolejny raz zastanawialy sie, jak teraz pa-
trza na siebie i $wiat wokoét, majac na uwadze swoje
mocne strony, ktére moga by¢ inspiracja dla innych.
Uczniowie odpowiadali na pytanie: co oni mogliby
zaoferowaé¢ innym, $wiatu, jakimi umiejetnoscia-
mi mogliby podzieli¢ sie z innymi. Jedna z refleks;i,
ktora sie pojawita brzmiata: ,Zrealizowanie pomystu
to czasami bardzo trudne zadanie, ale - jak chiopiec
z opowiesci - musze wierzy¢, ze dam rade.”

,Mali Rebelianci” Jarostawa Marka Sychaly,
Wydawictwo Tako, 2020 to ksiazka - przewodnik,
w ktorej autor przybliza metode LEGO-LOGOS.
Dla mnie to ksiazka, dzieki ktérej moi uczniowie po-
znali niezwykly sposéb przekladania tekstéw na kon-

strukcje z klockéw Lego. Uczent myslacy krytycznie
potrafi przetwarza¢ informacje, a nauczyciel wie,
jak wazne jest zachecanie do kreatywnych dziatan.
»~Zadanie polega na tym, aby (...) przeczytac¢ tekst,
a nastepnie go zobrazowaé, przedstawi¢ w formie
budowli z zaproponowanego na zajeciach tworzy-
wa, tak jak kazdy z nich go sam zrozumial. Inaczej
mowigc: swoje interpretacje tekstu uczestnicy mu-
sza przedstawi¢ nie za pomoca stéw, lecz pokazad,
co ma fundamentalne znaczenie dla calej metody
LEGO-LOGOS (...). Dyskusja wokét znaczenia tekstu
nabiera dynamiki wraz z analizowaniem kolejnych
prac (...). Sytuacja ta rodzi w uczestnikach zdziwie-
nie, ktére z kolei owocuje zaciekawieniem i entu-
zjazmem. Uczestnicy sa zdziwieni nie tylko faktem,
ze kazdy z nich rozumie tekst inaczej, ale réwniez
tym, Ze mozna przedstawi¢ go w tak rézny sposéb
(...)- Nauczyciel, ktéry zacznie pracowac tg metoda,
bedzie mial z czasem okazje sie przekonad, ze owa
kreatywna otwartos¢ (nieograniczono$¢ w znaczeniu
braku kajdan, ktore wigza my$lenie), ktéra wywotala
zaskoczenie i zdziwienie uczniéw, staje sie standar-
dem podejscia do kazdego zadania” (,Mali Rebelian-
ci”, s. 12-14). Prawie kazdy omawiany podczas zaje¢
tekst moze by¢ inspiracja do stworzenia konstruk-
¢ji pokazujacej, jak dzieci zrozumialy dang historie.
To wspaniala okazja, by dzieci nie tylko czytaly
ze zrozumieniem, dyskutowaly o tekscie, ¢wiczy-
ly umiejetnos¢ analizowania, ale takze wspotpracy.
Warto na state wprowadzi¢ ,Tworzenie z czytania”
(s. 17). Moi mali Rebelianci prawie kazda lekture
przedstawiaja wykorzystujac metode LEGO-LOGOS.
Ksiazki to wspaniate bogactwo inspiracji do wpro-
wadzania ciekawych tematéw i aktywnosci pod-
czas zaje¢ w szkole. Warto szukaé nieszablonowych
rozwigzan, aby tworzy¢ wraz z dzie¢mi przestrzen

sprzyjajaca doswiadczaniu wiedzy.
u

Justyna Woloszyk-Brzezinska — dyplo-
mowana nauczycielka jezyka polskiego
w Prywatnej Szkole Podstawowe;j ,,Prymus”
w Koscierzynie; ukonczyta filologi¢ polska
oraz Podyplomowe Studium Dziennikar-
stwa na Uniwersytecie Gdanskim; nalezy
do sieci KRET (Kreatywny Rozw¢j Eduka-
cji Tworczej) dziatajacej w Centrum Eduka-
cji Nauczycieli w Gdansku pod kierunkiem
Urszuli Kornas-Krzyzykowskiej; certyfiko-
wana trenerka Odysei Umystu; zafascyno-
wana neuronaukami.
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Debata o edukacji toczy sie od lat. Asymetrycznie, koslawo, bez jednego kofa. Najwyzszy czas, aby uczniowie zostali réwnorzedny-

mi partnerami w dyskusji. Ponizszy raport dowodzi, ze jestesmy jedna druzyna: nauczyciele, uczniowie i absolwenci gdynskiej ,Trojki”
przeanalizowali krytycznie wiodace praktyki, ktére dziatajq nie tylko w naszej szkole. Czemu nie przetozyc ich na rozwigzania systemowe?
Dziekujemy profesorowi Jerzemu Hausnerowi i cafemu zespofowi Open Eyes Economy Summit oraz ,,Edukacji Pomorskiej” za udzielenie

nam gtosu.

Jestesmy wdzieczni i dumni, ze mozemy wypowiedziec sie w eksperckim gronie. Zapraszamy do lektury Alertu Edukacyjnego. W tej edycji
zespot ekspertow AE postanowit oddac gfos uczniom, ktérzy sg autorami tekstu.

Uczen nie ryba,
czyli edukacja przysziosci

uczniowie i absolwenci 111 Liceum Ogolnoksztaicacego w Gdyni:
Jakub Brodka, Grzegorz Gizinski, Kamil Iwanowski, Jakub Kotynski,
Maciej Kurkowski, Mateusz Mazurkiewicz, Szymon Stemski oraz Maria Wotczyk
koordynacja: Anna Rzepa, dr Anna Czernihowska-Tymoszyk

Problemy:

1. Uczenn ma maly wplyw na szkole poprzez samo-
rzad, ale juz na system edukacji nie ma zadnego
wplywu - i wlasnie TO nalezy zmienic.

2. Wiele rozwiazan polskiego systemu jest przesta-
rzalych i nie skupia sie na rozwoju krytycznego,
samodzielnego myslenia. Mozemy wprowadzié
do niego innowacyjne rozwiazania, aby to system
wplywal na uczniéw i nauczycieli oraz pokazal im,
ze mozna dziala¢ inaczej. Istnieja systemy, ktore
korzystaja z takich rozwigzan, np. program matury
miedzynarodowej. My nie korzystamy nawet z no-
woczesnych technologii, ktére stwarzaja nowe moz-
liwosci.

3. Zapamietywanie jest efektywniejsze, jesli rozu-
miemy, czego sie uczymy. Obecnie w szkole zdoby-
wamy wylacznie wiedze, nie ma natomiast mozli-
wosci samorozwoju i odkrycia pomystu na siebie.
Musimy zmieni¢ forme nadawczo-podawcza edu-
kacji na forme partycypacyjna, gdzie uczen nie jest
biernym odbiorca tresci.

Analiza/Rekomendacje:

By¢ dla innych czy by¢ dla siebie? W szkole po-
winni$my mysle¢ o grupie i o pokonywaniu wia-
snych barier. Oba aspekty sa wazne i nie moga bez
siebie funkcjonowaé. Wdrazajac edukacje przyszio-
§ci, warto zwréci¢ uwage na dzialanie dla innych
i jednoczesny rozwoj jednostki. Nie da sie zmieniac
otoczenia na lepsze, catkowicie zapominajac o sa-
moksztalceniu. Tak samo, myslac jedynie o sobie,
niemozliwym jest dzialanie na rzecz innych. Po-
trzeba projektéw, ktére podniosa Swiadomoscé
ucznia o wlasnej wartoéci i potencjale zmieniania
otaczajacej nas rzeczywistosci. Taki potencjal drze-
mie w kazdym. Nie trzeba od razu zmienia¢ calego
Swiata. Wystarczy zacza¢ od najmniejszych dziatan,

by odkryé prawdziwa radosé¢ z dzielenia sie soba...
z innymi.

Szkoly pozostawiaja uczniéw bezradnych i prze-
razonych przy wyborze Sciezki zawodowej. Wynika
to w duzym stopniu z zamknietego myslenia o moz-
liwosciach pracy, polegajacego na prostym dostoso-
wywaniu tradycyjnych zawodéw do zainteresowar
szkolnych (biologia + chemia = medycyna lub bio-
technologia, fizyka + grafika = architektura, matema-
tyka + geografia = ekonomia itd.), kiedy zaintereso-
wania to jeszcze nie jest plan na siebie. To prawda,
ze mamy na rynku nadmiar oséb po socjologii itd.,
ale najlepsi absolwenci, ktérzy maja pomyst na zycie,
poradza sobie. Tak samo teoretycznie dobre studia
bez pomystu na siebie nie musza zapewni¢ dobrej
przyszlosci.

Wykorzystanie projektow
Celem edukacji jest zastqpi¢ pusty umyst - otwartym.
Malcolm Forbes

Wprowadzenie wiekszych mozliwosci, szczegol-
nie w pracy projektowej, umozliwiloby eksploracje
interesujacych ucznia tematéw, réznych form pracy.
Pozwoliloby uczniom na zorientowanie sie we wila-
snych zdolnosciach i na poszukaniu miejsca na ryn-
ku pracy. Przeprowadzanie projektéw (pisanie prac
paranaukowych, tworzenie czego$, prowadzenie
badart) w dowolnie wybranym temacie, szczegdl-
nie niszowym, daje wieksza satysfakcje, poczucie
sprawczosci i kontroli nad swoja edukacja niz opie-
ranie wszystkiego na teoretycznej nauce. Projekty nie
musza zmieni¢ §wiata przez wynalezienie grafenu
albo zbudowanie drona. Mamy nauczy¢ sie z nich
szacunku do pracy i wytrwalosci przy diugotermi-
nowym zaangazowaniu. USwiadamiaja réwniez,
jak wiele jeszcze jest do odkrycia. Uwzglednione
w programie szkolnym, przelamuja ogélna nude
zwiazang z kolejnymi partiami materiatu, sa okazja
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do odkrycia czegos innego i skupienia sie na zada-
niu. Opracowanie danych, synteza informacji i czer-
panie z wielu Zrédet w naturalny sposéb przygoto-
wuja nie tylko do prac licencjackich i magisterskich,
ale przede wszystkim zaszczepiaja dystans do infor-
magji ,ogoélnodostepnych”, zmuszaja do korzystania
z publikacji naukowych, z bibliotek czy prowadze-
nia rozméw z ludzmi obeznanymi w danej dziedzi-
nie, np. przez wywiad. Gdyby przylozy¢ wieksza
wage do projektu gimnazjalnego, teraz brzmiacego
dla uczniéw jak zart i zaliczanego przy niktym nakla-
dzie ich pracy, to méglby stac sie on dzialaniem roz-
wijajgcym umiejetnosci i wiedze uczniéw. Niektérym
zapewniajg to olimpiady i konkursy przedmiotowe,
ale to jest poziom dostepny tylko dla mmniejszosci.
W liceach mozna by wprowadzi¢ np. obowiazkowe
projekty edukacyjne z gléwnych przedmiotéw. By-
lyby czescia procesu edukacyjnego, réwnie wazng
jak matura. W ten sposéb uczniowie nauczyliby sie
opracowywacé zagadnienia w interesujacej ich czesci
przedmiotu (w systemie IB wiasnie liczenie internali
i extenda do matury zapobiegaja sceptycznej posta-
wie uczniéw).

Przedmioty Scisle:

Projekty edukacyjne powinny zacheci¢ uczniéw
do samodzielnego poznawania interesujacych ich
tematow. Moga dotyczy¢ tylko waskiej czesdci da-
nej nauki; wazne, by pozwolily uczniowi pozna¢ ja
szczegoblowo.

Przyklady projektéw z przedmiotéw Scistych:

* Stacja kosmiczna (fizyka, szkota ponadpodsta-

woway):
Uczniowie maja szanse zobaczy¢ kariere inzy-
niera i fizyka, tworzac projekt stacji kosmicznej.
Trzeba samodzielnie szuka¢ informacji na temat
stacji kosmicznych, powtérzy¢ prawa grawitacji
i termodynamiki, ale jest to takze mozliwosé
wykazania si¢ dla oséb artystycznie utalento-
wanych, ktére moga uzupemnic specyfikacje
projektu o diagramy i rysunki koncepcyjne.

* Graw zycie (informatyka, szkota ponadpodsta-
woway):

Z prostych zasad moga wytoni¢ sie fascynuja-
ce wzory i struktury. Najlepszym przykiadem
w programowaniu, ktére z pomoca Pythona

i Pygame moga zaimplementowac uczniowie, sa
automaty komoérkowe. Poza programistycznym
i matematycznym wyzwaniem, ktérego wyni-
kiem s interesujace wzory, gra w zycie wpro-
wadza do symulagji, ktére sg wykorzystywane
miedzy innymi w fizyce i biologii.

* Ewolucja organizméw (matematyka/informa-
tyka/biologia, szkola ponadpodstawowa):
Projekt jest wprowadzeniem do modelowania
matematycznego przy uzyciu symulacji ewolu-

¢ji. Wychodzi on z biologii: czym sa osobniki,

jak dziala ich rozmnazanie, $mier¢ oraz mozli-

we zmiany w genomie. Nastepnie znalezione

informacje s przedstawione z perspektywy

informatycznej. Wyniki modelu powinny by¢

zwizualizowane i przeanalizowane.
Przedmioty humanistyczne:

* Wprowadzenie do systemu edukacji, dysku-

sji, wspotpracy i komunikacji - ciSle facza sie

z modulem projektowym. O ile w przypadku

przedmiotéw Scistych wykorzystanie w prakty-

ce teoretycznych rozwiazan pozwala nam lepiej

je zrozumie¢ i zainteresowac si¢ tematem,

o tyle w przypadku przedmiotéw humanistycz-

nych i spolecznych dyskusja nad zasadnoscia

réznych stanowisk budzi ciekawos¢ i rozwija.

> Przyklad coraz popularniejszych w Polsce
debat oksfordzkich pokazuje, ze jest mozli-
wa dyskusja bez sporéw swiatopogladowych
(strony sporu sg losowane - bronienie pogla-
doéw, z ktérymi prywatnie sie nie zgadzamy,
pozwala spojrzeé na temat z innej strony
i ksztaltuje swiadomos¢ obywatelskq).

> MUN-y (Model United Nations), czyli symu-
lacje obrad ONZ, rozwijaja podobne kompe-
tencje i pozwalaja uczniom zgtebi¢ poszcze-
goblne dziedziny polityki miedzynarodowej
i ekonomii.

> Z kolei Teatr Forum to interaktywna forma
teatralna, poruszajaca biezace problemy spo-
teczne i wlaczajaca publicznosé w sposoby
ich rozwigzania.

Te projekty rozwijaja kompetencje miekkie i zdol-
noéci jezykowe, jednoczesnie za$ umozliwiaja re-
alizacje przedstawionego przez nas wczesniej celu
zglebiania okreslonych zagadnieri zamiast pobiezne-
go omawiania wielu tematéw.

Wprowadzenie  dodatkowego  przedmiotu
,kompetencje spoleczne” z komunikacja spo-
leczna, sposobami uczenia sie czy umiejetnoscia
publicznego wypowiadania sie. Nowe umiejetno-
§ci uczniow stanowilyby podstawe do ich dalsze-
go rozwoju, niezaleznie od wybranego kierunku.
Wykorzystujac doswiadczenia obecnej epidemii,
przedmiot ten bylby mocno zespolony z forma-
mi komunikacji elektronicznej - webinary z eks-
pertami, zajecia online, spotkania z inspirujacymi
osobami (online). Nie chcemy tworzy¢ kolejnego
»michatka”, lecz przedmiot prowadzony przez eks-
pertéw - dlatego proponujemy wprowadzenie roz-
wigzan elektronicznych, aby uniknaé¢ wykluczenia
szko6l z mniejszych miejscowosci. Szkola powinna
nauczy¢ takze, jak robi¢ notatki pomagajace potem
w nauce. Proces tworzenia notatek to proces prze-
twarzania wiedzy.
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Dlaczego dokladniejsze, wieloaspektowe analizo-
wanie tematu, moze by¢ lepsze od powierzchowne-
go omawiania wielu zagadnief?

Dzieki skupieniu na wybranych zagadnieniach nie
ksztalci sie chwilowych specjalistow od wszystkie-
go. Jesli nie bedziemy musieli by¢ omnibusami z sa-
mymi dobrymi ocenami, damy sobie szanse i czas
na wnikliwe zrozumienie tych zagadnieni, ktére nas
interesuja.

Najlepszym przykladem jest historia w programie
IB, ktéra skupia sie na kilku wybranych okresach hi-
storycznych, dzieki czemu pozwala na zrozumienie
proceséw, a pojedyncze fakty pozwalaja na catoscio-
we zrozumienie wydarzenia historycznego.

Nalezy zmodernizowac system testowania wiedzy,
tak aby wspomagal trwale zapamietywanie. W pro-
cesie przyswajania istotne jest zapominanie. Reko-
mendujemy zatem zmiane systemu sprawdzianéw
w taki sposob, aby umozliwialy ocene wnikliwej
i pogtebionej wiedzy uczniow.

Oczywiscie nie chodzi o catkowite odrzucenie wie-
dzy jako wartoéci, tym bardziej nie o usuniecie testo-
wania. IB tego nie robi i nie uwazamy tego za dobre
rozwigzanie. Natomiast warto przewartosciowac ja-
kos¢ i ilosé. Naszym zdaniem, wazniejsza jest jakos¢
ksztalcenia niz liczba godzin poswieconych na nauke.

Tak skonstruowany programu nauczania mialby
szanse przygotowac ludzi do funkcjonowania w rze-
czywistym $wiecie. Ludzi krytycznie podchodza-
cych do otaczajacych ich informacji oraz gotowych
do ksztalcenia sie i weryfikowania wlasnej wiedzy
na biezaco.

Wykluczenie cyfrowe a edukacja na miare XXI wieku

System nauczania w Polsce nigdy nie bral pod uwa-
ge nowoczesnych technologii. Obecna sytuacja zmu-
sita nas do korzystania z takich platform, jak Zoom,
Microsoft Teams czy Google Classroom. Wazne,
by te elementy z nami pozostaty.

Przyczyn, z powodu ktérych tak trudno wprowa-
dzi¢ nowoczesne rozwigzania, jest kilka i wynikaja
z nastepujacych, naszym zdaniem, btedow:

1. Brak zaufania do nowoczesnych technologii
i trudno$é w ich wprowadzaniu. Znaczna czesé ka-
dry nauczycielskiej, a takze decydentéw zajmujg-
cych sie edukacja, uwaza tego typu nowinki za zbyt
odwazne w szkole, w ktérej na pierwszym miejscu
powinien sta¢ nauczyciel i podrecznik, a wszelkie
dzialania powinny opiera¢ sie na jasno okreslonej
podstawie programowe;j.

2. Bariery techniczne. Z jednej strony znaczna czesc¢

szkot nie ma odpowiedniej bazy technicznej do prze-
prowadzania takich lekcji, z drugiej, sami uczniowi
moga mie¢ problem z dostepem do Internetu czy no-
woczesnych nosnikéw informacji.
3. Bariery administracyjne. W polskiej szkole nie ma
miejsca na wprowadzanie innowacji, nawet przez sa-
mych uczniéw czy nauczycieli, gdyz sa zwigzani pro-
gramem szkolnym. Brak jest przestrzeni na co$ wie-
cej. Nie nalezy sie zatem dziwi¢, Ze lokalne inicjatywy
przewaznie nie wychodza poza waski krag oséb.

Wykluczenie cyfrowe w wiekszej mierze dotyczy
nie tyle uczniéw, ile samych szké!, ktére nie s w sta-
nie podota¢ wymaganiom naszych czaséw. W tym
wypadku konieczne sa dziatania, ktére stworza po-
datny grunt dla edukacji na miare XXI w., takie jak:
1. Stworzenie ogoélnopolskiej platformy ustug edu-
kacyjnych, ktéra bedzie mogla by¢ miejscem pro-
wadzenia zdalnych zaje¢, zamieszczania materialow
edukacyjnych, filméw oraz bedzie pelni¢ role dzien-
nika elektronicznego.
2. Wsparcie finansowe lub sprzetowe szko! z mniej-
szych miejscowosci i ze wsi. Rozwéj edukacji musi
opiera¢ sie na réwnowadze, by kazda szkola, kazdy
nauczyciel i kazdy uczen mial takie same szanse ko-
rzystac z dobrodziejstw szkolnictwa na miare XXI w.
3. Stopniowe szkolenie kadry nauczycielskiej z za-
kresu nowych metod nauczania. Nauczyciele maja
rézne umiejetnosci techniczne, stad potrzeba odpo-
wiedniego ich przygotowania do prowadzenia za-
je¢ w wiekszym stopniu opartych na nowoczesnych
technologiach i tworzonym w tym celu systemie.

Panistwo powinno stworzy¢ niezbedne warunki
dla wprowadzenia nowoczesnego systemu szkolnic-
twa, ktéry zmieni oblicze szkoly w oczach uczniéw
i nauczycieli. Aby zacza¢ ten proces, trzeba stworzy¢
ku temu odpowiednie warunki przez danie uczniom
glosu w najrézniejszych formach - poprzez alerty
edukacyjne czy tez zwykla komunikacje pomiedzy
nauczycielem i uczniem.

u
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Wypalenie zawodowe nauczycieli

Joanna Majczak

Nie pytaj, czego swiat potrzebuje. Pytaj, co czyni cig petnym zZycia i r6b to.

Poniewaz tym, czego Swiat potrzebuje, sq ludzie petni zycia.
Howard Thurman

Nauczyciel wedtug Z. Zukowskiej to zawod i powotanie, to zdolnosci
wrodzone i wyuczone, to odpowiedni zbior cech osobowosci
i temperamentu, to umiejetnos$¢ poswiecania sie dla dobra innych
0s0b, to mitos¢ do dzieci. Praca nauczyciela nie ogranicza sie tylko
do przekazywania wiadomosci. H. Grabowski zdefiniowat nauczyciela
jako specjaliste w dziedzinie ludzkiego zachowania, ktérego praca polega
na intencjonalnym motywowaniu do jego zmiany w kierunku spotecznie
pozadanym. Nauczyciel ma wyposazac uczniow w kluczowe umiejetnosci,
rozwijac¢ system wartosci i postaw miodego pokolenia. Zadaniem
nauczyciela jest rozbudzanie aktywnosci, kreatywnosci, motywowanie
do zdobywania wiedzy i nowych doswiadczen nastepnych pokolen.
Zaangazowanie emocjonalne, niesienie pomocy i ratunku moze dawac
satysfakcje, poczucie samorealizacji, czesto jest sensem zycia,
ale z drugiej strony — wyczerpuje i niszczy.

Od nauczyciela wymaga sie jeszcze innych umie-
jetnosci: planowanie, organizowanie i ocenianie
procesu samoksztalcenia i samodoskonalenia sie
oraz rozwigzywanie probleméw szkolnych i wycho-
wawczych w sposéb twoérczy. Oczekuje sie ponadto
odpowiedzialnosci, umiejetnosci sprawiedliwego
i rzetelnego oceniania, nawiazywania dobrego kon-
taktu z rodzicami i uczniami. Ambitny nauczyciel
musi by¢ zawsze perfekcyjnie przygotowany do za-
je¢, nie moze pozwoli¢ sobie na chwile stabosci, musi
by¢ dyspozycyjny réwniez po skoriczonych zajeciach
dydaktycznych, nie ma prawa wzigé urlopu wypo-
czynkowego w trakcie trwania roku szkolnego. Jego
praca jest oceniana przez wszystkich uczestnikéw
procesu dydaktycznego.

Wypelnianie postawionych zadan wynikajacych
z zawodu nauczyciela, zmieniajace sie¢ podstawy
programowe, feminizacja zawodu, niedoskonalos¢
bazy lokalowej oraz wystepowanie licznych czynni-
kéw wywotujacych stres wptywa na poczucie prze-
cigzenia pracg, skutkuje znuzeniem i zmeczeniem,
czesto wyczerpaniem. Zawdd nauczyciela mozna
zaliczy¢ do zawodéw o duzym ryzyku utraty zdro-
wia fizycznego i psychicznego (co z kolei moze mie¢
wplyw na obnizenie efektywnosci pracy dydaktycz-
nej oraz wychowawczej). Podwiadczaja to statystyki
dotyczace zdrowotnosci nauczycieli.

W latach siedemdziesigtych XX w. rozpoczeto ba-
dania empiryczne dotyczace stresu w zawodzie na-

uczycielskim. Stwierdzono woéwczas, ze ok. jedna
trzecia poddanych badaniu czynnych zawodowo
nauczycieli przezywa réznorodne stresy zwiazane
z wykonywana praca. W Polsce badania problema-
tyki stresu zawodowego w pracy nauczycieli podjeto
dopiero w latach dziewieédziesiatych XX w.

Klasyczne rozumienie stresu zawodowego nauczy-
cieli pochodzi z prac C. Kyriacou i J. Sutcliffa. Stres
byt przez nich definiowany jako zesp6l, syndrom ne-
gatywnych emocji, ktore sa efektem wykonywanego
zawodu. Koncepcja ta zostala rozbudowana w 1984
r. przez S.O. Brennera i R. Bartella, ktérzy opisali in-
terakcyjny model stresu zawodowego nauczycieli.
W ich ujeciu stres nauczycielski jest wspétdziataniem
wielu czynnikéw, charakteryzujacych nauczycie-
la i szkole: streséw potencjalnych, streséw aktual-
nych, streséw wystepujacych powszechnie w kazdej
pracy zawodowej, stanu zdrowia jednostki, cech
osobowosci i mozliwosci zaradczych. W powstawa-
niu stresu mozna wyrézni¢ nastepujace elementy
skladowe: wystapienie czynnika wywolujacego stres
(czynnik zewnetrzny, wewnetrzny), proces oceny
dzialajacego czynnika (zagrazajacy, szkodliwy, neu-
tralny lub przyjazny), reakcja stresowa, proces zma-
gania si¢ ze stresem.

Waznym czynnikiem stresogennym jest aktualny
stan prawno-organizacyjny w resorcie edukacji. Na-
uczyciele czuja sie niedocenieni, ostro krytykowani,
skarza si¢ na brak szacunku i spadek prestizu za-
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wodu. Wéréd niedoskonatosci systemu oswiaty na-
uczyciele czesto wymieniaja: niskie uposazenie, niz
demograficzny, duza biurokracje, brak pomocy dy-
daktycznych, braki materialne szkdt, przecigzenie
programéw nauczania, weryfikowanie stopnia re-
alizacji podstawy programowej, nerwowy i silnie
stresujacy charakter pracy, liczebnosé¢ klas, selekcje
uczniéw do klas, uczeszczanie do szkét masowych
ucznibw z orzeczeniami o niedostosowaniu spo-
tecznym, halas, duza liczbe minut przypadajacych
na dyzury érédlekcyjne (powyzej 120 minut tygo-
dniowo), brak mozliwosci zregenerowania organizmu
przy ukladzie lekcja-dyzur-lekcja trwajacym okoto
czterech godzin zegarowych, rozdzielanie uczniéw
do klas w przypadku nieobecnosci nauczycieli, brak
skutecznej pomocy ze strony pedagogéw szkolnych,
zta wspoétprace z rodzicami i ich roszczeniowa po-
stawe, niesprawiedliwy przydzial dodatku motywa-
cyjnego i innych nagréd, przydzial trudnych wycho-
wawstw, nieprawidlowa wspélprace z dyrektorem,
mobbing, pelne napieé i rywalizacji stosunki w zespo-
tach zadaniowych, presje zwiazang z oczekiwaniami
na sukces uczniow w konkursach o zasiegu rejono-
wym lub wojewo6dzkim, przemeczenie i duza odpo-
wiedzialnos$é za wyniki egzaminéw zewnetrznych.

S. Tuchodolska, badajac przyczyny i okolicznosci
przezywania stresu zawodowego przez nauczycie-
li, podjeta prébe zastosowania analizy czynnikowej.
Wyodrebnita cztery podstawowe wymiary stresu:
nieprawidlowe zachowanie uczniéw, presja czasu
jako zrédlo trudnosci, potrzeba satysfakcji zawodo-
wej oraz niedostateczne relacje kolezenskie.

Klasyfikacji sensoréw opisujacych warsztat pra-
cy nauczycieli dokonali C. ]. Travers i C. L. Cooper.
Wyréznili 10 grup czynnikéw stresowych obecnych
w srodowisku zawodowym nauczycieli. Zapropono-
wany podzial obcigzenn psychospolecznych nie jest
wyczerpujacy, pokazuje wieloaspektowosé obciazeri
psychospolecznych wystepujacych w $rodowisku
pracy pedagoga. Przykladowe obcigzenia w kaz-
dej z wymienionych grup to: interakcje nauczyciel
-uczeni, zarzadzanie/struktura szkoly, zle warunki
pracy w placéwkach oswiatowych, zmiany systemu
edukacji, ewaluacja pracy nauczycieli, czynniki ob-
cigzajace nauczycieli pelnigcych funkcje kierowni-
cze, niski status zawodu i male mozliwosci awansu,
zastepstwa za chorych kolegéw, niepewnos¢ socjalna
oraz dwuznacznoé¢ roli nauczyciela.

Do obcigzen fizycznych w pracy nauczyciela za-
liczy¢é mozna: zla infrastrukture budynku szkoty,
prace w zamknietych, Zle wentylowanych pomiesz-
czeniach (klasach, salach), prace w kurzu czy pyle
kredowym, prace w zbyt licznych klasach, przecigze-

nie narzadu glosu (niedowlad wiezadet glosowych,
guzki §piewacze), a takze wyzszy od dopuszczalne-
go poziom hatasu.

Najbardziej wrazliwi, oddani, zaangazowani
w prace nauczyciele, a jednoczesnie bezbronni, cze-
sto zmeczeni wspoélpraca z innymi nauczycielami
i dyrektorem, sa podatni na choroby, uciekaja w tzw.
emigracje wewnetrzng lub odchodza z pracy.

Problem wypalenia zawodowego moze doty-
czy¢ kazdego i na kazdym stanowisku, jednak naj-
wieksze ryzyko jego pojawienia sie jest zwigzane
z pelnieniem funkcji stresogennych oraz zawodami
wymagajacymi kontaktéw z ludZmi. Zaréwno obcia-
zenia psychospoleczne, jak i fizyczne, maja powaz-
ny wplyw na stan zdrowia i zachowania zdrowotne
nauczycieli. Jesli stres wystepuje dlugotrwale, moze
spowodowaé choroby somatyczne np. ukladu kra-
zenia, a takze zaburzenia nerwicowe i depresyjne,
co przyczynia sie tez do frustracji i dalej - do wypa-
lenia zawodowego.

Okreslenie ,wypalenie” uzywano w USA wsréd
sportowcow w sytuacjach, kiedy zawodnik, osig-
gajacy dobre wyniki na treningach, przegrywal
w decydujacych zawodach. W literaturze popularnej
~wypalenie” po raz pierwszy pojawilo sie w 1961 r.
w opowiadaniu G. Greena A Burn-Out Case (Przypa-
dek wypalenia zawodowego), w ktérym przedstawiono
historie znuzonego praca architekta, porzucajgce-
go swoje dotychczasowe zajecie i przenoszacego sie
do afrykarnskiej dzungli. W amerykariskiej literaturze
psychologicznej wypalenie zawodowe (professional
burnout) pojawito sie w 1974 r.

Wypalenie zawodowe to odpowiedZ organizmu
na stres, ktérego zZrédlem jest praca. Opisuje sie
je jako stan wyczerpania cielesnego, duchowego
lub uczuciowego. Trudno ustali¢ dokladny poczatek
tego procesu. Najczeéciej zaczyna sie on bardzo po-
woli i niezauwazalnie, a ujawnia sie nagle i z duza
moca. Jest to zwigzane z dlugotrwalym przerostem
wymagan bez odpowiedniego S$rodka réwnowa-
zacego. Skutki tego procesu maja ogromny wplyw
na zycie zawodowe, czas wolny od pracy, relacje
ze znajomymi, zwiazki partnerskie i funkcjonowa-
nie osoby w rodzinie. Czesto towarzyszy im nieche¢,
mys$li oraz zachowania ucieczkowe. Istnieje liniowa
zalezno$¢ miedzy warunkami pracy a poziomem
wypalenia. Poczucie sukceséw zawodowych laczy
sie ze wsparciem i wzajemna pomocg wéréd pracow-
nikéw, doskonaleniem zawodowym, wplywaniem
na podejmowane decyzje. Z drugiej strony nasilenie
konfliktéw w pracy laczy sie ze wzrostem emocjo-
nalnego wyczerpania, brak konfliktéw lub ich male
nasilenie nie wptywa na wyczerpanie.
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Wypalenie zawodowe prowadzi do znacznych
spustoszen w psychice. ,Jego istota jest erozja warto-
§ci, godnosci i woli - erozja ludzkiej duszy”. Wypa-
lenie jest zjawiskiem istotnym zaré6wno w wymiarze
indywidualnym, jak i spotecznym, to koficowy etap
procesu, u poczatku ktérego bylo wysokie zaanga-
zZowanie i motywacja. Jest procesem utraty zludzen
(rozczarowania) i wystepuje zwykle u oséb o wyso-
kim poziomie motywacji.

Termin wypalenie jest metafora nawiazujaca
do zgastego ogniska czy wypalonej swiecy. W kon-
tekscie pracy zawodowej oznacza to stan wyczerpa-
nia, zmeczenia fizycznego i psychicznego, w efekcie
ktérego dochodzi do zaniechania aktywnosci zawo-
dowej. W oswiacie, w ktérej rotacja zatrudnionych
nauczycieli jest mata, wypalenie zawodowe obniza
jakos¢ pracy pedagogiczne;.

Definicja wypalenia C. Maslach i S. Jackson to:
~psychologiczny zesp6l wyczerpania emocjonalnego,
deprecjonalizacji oraz obnizonego poczucia dokonan
osobistych, ktéry moze wystapi¢ u osob pracujacych
z innymi ludZmi w pewien okreélony sposéb”. We-
dlug C. Maslach, istnieje sze$¢ obszaréw determinu-
jacych problematyke stresogennosci w pracy zawo-
dowej. Sa to: przeciazenie praca, poczucie kontroli,
uznanie i nagroda, relacje miedzy pracownikami,
poczucie sprawstwa oraz hierarchia warto$ci. Ma-
slach wyréznia trzy fazy zespotu wypalenia zawodo-
wego, okreélane jako symptomy wypalenia.

Pierwszy etap wyczerpania to stadium ostrzegaw-
cze, opisywane jako wyczerpanie emocjonalne (ermo-
tional exhaustion). Charakteryzuje sie zniecheceniem
do pracy, obnizong aktywnoscia i mniejszym zainte-
resowaniem sprawami zawodowymi, znudzeniem,
apatia, pesymizmem, rosngcym napieciem psycho-
fizycznym i nadwrazliwoscia. Wyczerpaniu emocjo-
nalnemu towarzysza zmiany somatyczne organizmu:
chroniczne zmeczenie, migrenowe bodle gltowy, bez-
sennoé¢, zaburzenia ukladu trawienia oraz podatnosé
na przeziebienia. Czesto wystarczy krétki wypoczy-
nek lub skupienie sie¢ na swoich zainteresowaniach,
aby powr6ci¢ do normalnego funkcjonowania.

Gdy omawiane objawy trwaja diuzej, pojawia sie
drugi etap wypalenia zawodowego - depersonali-
zacja (depersalization). Cechuje sie obojetnoscia i od-
suwaniem si¢ od probleméw innych ludzi, w tym
podopiecznych, obarczaniem innych wiasnymi pro-
blemami i niepowodzeniami, a takze zanikiem kon-
taktow. Ten etap to proba zwiekszenia psychicznego
dystansu z osobg, z ktéra sie pracuje, a jednoczesnie
forma ochrony nadwatlonych poktadéw emocjonal-
nych. Specyficzne syndromy depersonalizacji to: ob-
nizenie jakosci wykonywanych obowiazkéw i zadan,

lekcewazacy stosunek do innych oraz niekontrolo-
wane wybuchy gniewu i irytacji. Regeneracja orga-
nizmu na tym etapie wypalenia wymaga dluzszego
odpoczynku. Zalecany jest dtuzszy urlop oraz skon-
centrowanie energii i uwagi si¢ na czyms$ innym
niz praca.

Trzecia faza wypalenia zawodowego to obnizone
poczucie dokonan osobistych (reduced personal accom-
plishment), czyli spostrzeganie swojej pracy w nieko-
rzystnym $wietle. Rodzi sie rozczarowanie wykony-
wanym zawodem. Brak samozadowolenia z efektéw
pracy prowadzi do niskiej samooceny. Nauczyciel
jest przekonany, ze brakuje mu kwalifikacji, wiedzy
i umiejetnosci, aby rozwigzywac problemy w pracy,
by dalej realizowac¢ sie w tym zawodzie. Ten etap
wypalenia pojawia sie wtedy, gdy rozwijaja sie obja-
wy fizyczne, psychiczne i psychosomatyczne. Obcia-
zone sa nie tylko procesy emocjonalne, poznawcze
czy struktury osobowosci - objawy zespolu wypa-
lenia obejmuja fizyczne funkcjonowanie czlowieka
(wrzody zoladka, nadci$nienie, napady depresji,
uczucie osamotnienia i wyobcowanie). Przeklada
sie¢ to na nieporozumienia w rodzinie, matzenistwie
czy gronie przyjaciol, wplywa tez na osoby, ktére nie
sa zwiazane w sposob bezposredni z praca zawodo-
wa. Skutki wypalenia zawodowego odczuwaja row-
niez czlonkowie rodziny, przyjaciele i wspotpracow-
nicy.

Wypalenie zawodowe - bez wzgledu na jego za-
awansowanie - przeklada sie na funkcjonowanie
nauczycieli we wszystkich sferach zycia (indywidu-
alnej, interpersonalnej, organizacyjnej), w tym na re-
lacje z uczniami, wspoétpracownikami i przelozony-
mi. Warunkuje réwniez zycie rodzinne, objawia sie
czestym popadaniem w spory oraz nieporozumie-
nia.

Zdaniem psychologéw z American Psychology
Association, wyréznia sie pie¢ charakterystycznych
etapéw wypalenia, okreslanych jako: miesiac mio-
dowy (honeymoon) - okres zauroczenia pracag i pel-
nej satysfakcji z osiagnie¢ zawodowych; dominuja
w nim energia, optymizm i entuzjazm; przebudze-
nie (awaking) - czas, w ktorym czlowiek zauwaza,
ze idealistyczna ocena pracy jest nierealistyczna,
zaczyna pracowacé coraz wiecej i desperacko stara
sie, by ten idealistyczny obraz nie ulegl zburzeniu;
szorstkos¢ (brownout) - realizacja zadann zawodo-
wych wymaga w tym okresie coraz wiecej wysitku,
pojawiaja sie klopoty w kontaktach spotecznych za-
réwno z kolegami w pracy, jak i z uczniami; wypa-
lenie pelnoobjawowe (fullscale burnout) - rozwija
sie pelne wyczerpanie fizyczne i psychiczne, poja-
wiaja sie stany depresyjne, poczucie pustki i samot-
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nosci, che¢ wyzwolenia sie, ucieczki z pracy; odradzanie sie
(phoenix phenomenon) - to okres leczenia ran powstalych w wy-
niku wypalenia zawodowego.

Najnowsze badania lubelskich pedagogéw z drugiej dekady
XXI'w., ]. Kirenko i T. Zubrzyckiej-Maciag, wykazaty, ze w éro-
dowisku nauczycielskim przewazaly trzy poziomy wypalenia
zawodowego: osoby catkowicie wypalone, silnie zaangazowa-
ne i niewypalone.

Nauczyciel to nie tylko szlachetny zawdéd, ale przede wszyst-
kim powolanie. Maja tu znaczenie nie tylko wyuczone zdolno-
§ci, ale i wrodzone predyspozycje: cechy osobowosci, tempe-
rament zdolnosci adaptacyjne, zaangazowanie w prace, ktéra
powinna przynosi¢ satysfakcje bez wzgledu na okolicznosci.
Cecha charakterystyczna zawodu nauczyciela jest wystepo-
wanie licznych czynnikéw wywotujacych stres. Niesprzyjajace
warunki pracy oraz niezdyscyplinowani uczniowie przyczy-
niaja sie do nawarstwiania probleméw, z ktérymi na co dzien
zmagaja sie nauczyciele. Praca, ktéra miata przynosi¢ samore-
alizacje i zadowolenie, wiaze sie z przygnebieniem. Miejsce sa-
tysfakcji zajmuje obojetnos¢ i depersonalizacja.

Wypalenie zawodowe jest rezultatem dlugotrwatego
lub powtarzajacego sie obcigzenia na skutek zbyt intensywnej
pracy. Jest uswiadomieniem sobie, ze catkowicie zuzyte zo-
staly wlasne sily. Czesto stanowi nastepstwo rozczarowania
praca zawodowa. To stan wyczerpania cielesnego, duchowego
lub uczuciowego, ktéry najwiecej szkody moze przyniesé
uczniom. Proces wypalenia zawodowego nie jest nieodwracal-
ny, mozliwa jest terapia i powrét do normalnego funkcjonowa-
nia. Srodkiem profilaktycznym zapobiegajacym jest edukacja
uSwiadamiajaca istnienie problemu wypalenia. Jesli nauczycie-
le beda traktowac porazki w pracy jako nieodiaczne doswiad-
czenie w swoim rozwoju zawodowym, to beda pracowaé, nie
tracac zaangazowania i nie stang si¢ osobami wypalonymi za-

wodowo.
||
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dr Joanna Majczak - nauczyciel dyplomowany matematyki
w Szkole Podstawowej nr 14 we Wiloctawku; wykladowca
w Kujawskiej Szkole Wyzszej; prowadzi warsztaty dla na-
uczycieli; uwielbia czytac i chodzi¢ po gérach.

N
L]

Jak zadbad iL l{‘h“‘ W ezasie
wakacji?

Zatrzymaj siei...

L
™
L<o> I
Tauwnai Doven swij
swaje vialo vmysl
I * Had wfa dwia
4| raciawaj pyla
i3 K G ka T M1l
) R &l
1 v O . wy whin
2 swaisat i
i ...A..| i -
4 SR P L 4
T F . Etare parwal
réZumisly/a $ia i dbag o etie. W

sipbie, CIujEss sie dbnyeh mamentact
Hie bodriess Fycia ta Lista mode DyC

mealtya molZlliwosc nna

5L na

UCILCID W 3 .
Aeo, jesli
I nic moiesz sie
atrzymadc?
- zatrzy
= Slawia opde - aby dokonac bmiany. klara poiwall € ng
cllanie o siabis, prreciwel sig lemu, oo B4l pawodem
pira

= Emancypuj sie prulu v-r£“||1l. sig od dominac)

Paciskiw, raledn - aby it v

SAMookres l.1-1| she, w anowienie, oraz
mogtsa. sig Zalrzymac

-
i
Oprac. Alicja Silikowska, specjalista
— lider sieci wspotpracy i samoksztatcenia
psychologow i pedagogow

Bibliografia:
1. T. Szkudlarek, B. Sliwerski, Wyzwania pedagogiki kry-
tycznej i antypedagogiki, Impuls, Krakow 2010
2. R. Kwasénica, Dwie racjonalnosci. Od filozofii sensu
ku pedagogice ogolnej, Wydawnictwo Naukowe Dolno-
$laskiej Szkoly Wyzszej Edukacji TWP we Wroctawiu,
Wroctaw 2007
3. S. Kaiser, Greenland, Zabawa w uwaznosé: mindfulness
i medytacja dla dzieci, mlodziezy i rodzin, Galaktyka, £.0dZ
2017

4. M. Czerepaniak-Walczak, Pedagogika emancypacyjna,
GWP, Gdansk 2006

28



nr 100/101 (51-52) maj-czerwiec/lipiec-sierpien 2020 r.

EDUKACJA POMORSKA

Innowacja pedagogiczna w szkole/placowce
oswiatowej a zdalna edukacja w czasie
pandemii — refleksje, inspiracje

Jolanta Kijakowska,
nauczyciel konsultant CEN ds. o$wiatowej kadry kierowniczej
Inspiracjg do napisania tego artykutu byly wypowiedzi uczestnikow
webinarium ,, Innowacje pedagogiczne — jak to jest w naszej szkole
(innowacje pedagogiczne a zdalna edukacja”, ktore, jako konsultant
ds. oSwiatowej kadry kierowniczej,
przeprowadzitam 28 kwietnia 2020 r. w CEN w Gdansku.

ybrane wypowiedzi uczestnikéw wspomniane-
go wczesniej webinarium, wpisane na czacie:

- Dyrektor otwarty na nowe pomysty to skarb

- [w szkole] nauczyciele sq kreatywni, potrzebna jest

przestrzen do realizacji pomystow

- [bariera jest to] jak zaszczepic¢ pomyst wsrod innych?

- moje dtugoletnie doswiadczenie jest takie, ze zawsze

znajdg sig osoby chetne do wspdtpracy w kierunku
rozwoju placowki

- w kazdej podstawie programowej jest zawsze miejsce

na innowacje, tylko wymaga to od nas, nauczycieli,
wigkszej pomystowosci

Wydaje sie, ze obecna sytuacja w szkolach
i placowkach oswiatowych - powszechne ksztalce-
nie na odleglos¢ (w czasie zawieszenia zaje¢ przez
wybuch pandemii COVID-19) - wymusza zdefinio-
wanie czy tez przedefiniowanie roli szkoly, zadan
dyrektora i nauczyciela a takze roli rodzicéw. Ob-
serwujemy bardzo dynamiczne zmiany w krétkiej
perspektywie czasowej. Czy stuza one edukacji, jaki
maja wplyw na klimat spoleczny w szkole, na rela-
cje? Jakie wyzwania stojg przed edukacja w obecnej
sytuacji? Mysle, ze zdecydowanie wigza sie one z po-
trzeba dostosowania edukacji do wykorzystywania
w praktyce nowych technologii czy znalezienia spo-
sobéw rozwiazywania probleméw poprzez bardziej
nowatorskie podejécia.

Jak oddolnie zmienia¢ edukacje, jak budowa¢ kli-
mat sprzyjajacy wprowadzaniu innowacji, gdzie
szuka¢ inspiracji, od czego zaczac¢ i jak zaplanowac
kolejne dziatania? W jaki spos6b bedziemy wykorzy-
stywac znajomos¢ i praktyczng umiejetnosé zupelnie
nowych technologii? Jest wiele pytari, na ktére warto
poszukaé odpowiedzi.

Powoli ukazuja sie juz dobre praktyki. W jaki spo-
s6b wykorzystamy ten czas ksztalcenia na odlegtosé,
czy po pandemii wrécimy do dawnych schematéw
i sposob6w nauczania, w jaki spos6b mozemy zdo-

byte doswiadczenia wykorzysta¢ do rozwoju i po-
prawy jakosci ksztalcenia w nowoczesnych szkotach,
gdzie uczen jest w centrum naszych dziataii? Wiemy
przeciez, ze: podstawowym celem szkoly jest przy-
gotowanie uczniéw do zycia w $wiecie dynamicz-
nych zmian, a system edukacji to takze my. Czy je-
steSmy gotowi na taka zmiane?

Na co my, jako nauczyciele i dyrektorzy, mamy
wplyw? Na uczniéw, metody pracy, relacje, rodzi-
cow, pracownikéw szkoly, srodowisko lokalne, in-
nych dyrektoréw, sposéb pracy szkoly, przestrzen
edukacyjna, tworzenie spolecznosci uczacej sie, bu-
dowanie relacji, rozwijanie kompetencji przysztosci,
w tym kompetencji spolecznych, a takze na wdraza-
nie nowych technologii, inicjowanie innowacji, moty-
wowanie, inspirowanie, rozwigzywanie problemoéw,
rozwdj osobisty oraz rozwdj innych oséb, szkoly,
miejscowosci i wiele wiecej.

Zmiana zaczyna sie w szkole, w klasie!

Innowacja pedagogiczna to kazde nowatorskie roz-
wiazanie programowe, organizacyjne lub metodycz-
ne, ktére ma na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Od 1 wrzesnia 2017 r. nie obowiazuje rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw prowadze-
nia dzialalnoéci innowacyjnej i eksperymentalnej
przez szkoly i placéwki (Dz.U. z 2002 r., nr 56, poz.
506, z p6zn. zm.). Przepisy regulujace prowadzenie
dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przenie-
siono na poziom ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Pra-
wo o$wiatowe (Dz.U. z 2019 r., poz. 1148, z pézn. zm.)
Jakie zmiany zostaly wprowadzone w odniesieniu
do wdrazania innowacji pedagogicznych w szkole/
placowce? Oto najwazniejsze z nich:

* od 1 wrzesnia 2017 r. dzialalno$¢ innowacyjna
stanowi integralny element dziatalnosci kazdej
szkoty/placéwki; w praktyce oznacza to, ze in-
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nowacje powinny wejé¢ do statej praktyki szkoty,
a tym samym - pracy kazdego nauczyciela;

* nie ma juz obowiazku zglaszania innowacji peda-
gogicznej kuratorowi o$wiaty i organowi prowa-
dzacemu szkote/placéwke;

* zniesiono réwniez wymagania formalne warun-
kujace rozpoczecie dziatalnoéci innowacyjnej (nie
obowiazuja zadne zewnetrze regulacje dotyczace
rozpoczecia innowacji, czasu jej trwania, proce-
dur wdrazania czy sposobu dokumentowania);

* przy zniesieniu wymagan formalnych obowigzu-
jace regulacje obliguja szkoty do podejmowania
dziatalnosci innowacyjnej, otwieraja przestrzen
na wdrazanie zmian i innowacji pedagogicznych
do codziennej praktyki szkolne;j.

Co mowia przepisy ustawy Prawo oswiatowe, po-
szczegblne jej artykuly?

* Art. 1 pkt 18: System oswiaty zapewnia w szcze-
golnosci ksztattowanie u ucznidw postaw przedsie-
biorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez
stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyj-
nych rozwiqzan programowych, organizacyjnych
Iub metodycznych.

* Art. 55 ust. 1 pkt 4: Nadzor pedagogiczny polega
m.in. na inspirowaniu nauczycieli do poprawy istnie-
jacych lub wdrozenia nowych rozwigzasi w pro-
cesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyj-
nych dziatari programowych, organizacyjnych
Iub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie
kompetencji uczniéw.

e Art. 68 ust. 1 pkt 9: Dyrektor szkoly lub placéw-
ki (...) stwarza warunki do dziatania w szkole (...):
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci (...) harcerskich, ktorych celem statu-
towym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerza-
nie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuriczej 1 innowacyjnej szkoty
Iub placéwki.

* Art. 86 ust. 1: W szkole i placéwce mogq dziatac,
z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowa-
rzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci (...)
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnoSci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuti-
czej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

Procedury - tak czy nie od 1 wrzesnia 2017 r.?
Przepisy nie okreslaja, czy ijaka procedure powin-
na przyja¢ szkola w sprawie wprowadzania inno-
wagji, ale opracowanie szkolnej procedury wydaje
sie pozadane. Innowacje wymagajace dodatkowych

srodkéw finansowych musza by¢ uzgodnione z or-
ganem prowadzacym, jak kazde dziatanie wykracza-
jace poza plan finansowy. Przepisy nie okreSlaja
takze, czy nauczyciele nadal majg wyrazaé¢ zgode
na realizacje innowacji, jednak takie zabezpieczenie
takze wydaje sie uzasadnione. Innowacje kontynu-
owane nie wymagaja corocznej akceptacji (zgoda
autoréw, zgoda nauczycieli uczestniczacych w inno-
wacji, uchwata rady pedagogicznej, zgoda dyrektora
- wewnatrzszkolne procedury).

Szkolna procedura wdrazania innowacji

Zasady dotyczace wdrazania innowacji w szkotach
i placowkach oswiatowych zostaly zdecydowanie
uproszczone Ustawa Prawo oswiatowe. Jak pisatam
wczeéniej, obecnie przepisy nie okreélaja, czy i jaka
procedure powinna przyjac¢ szkota, wdrazajac inno-
wacje pedagogiczng. Oznacza to, ze placowki maja
dowolnoé¢ w jej tworzeniu, wdrazaniu i dokumen-
towaniu. O zakresie/tresci innowacji, procedurze
jej wdrazania i przebiegu decyduja zatem nauczy-
ciele i dyrektorzy szkél. Ograniczenie jest tylko jed-
no: wdrazana innowacja ma poprawié jakosé pra-
cy szkoly oraz pozwalaé na realizacje jej zadan,
w tym realizacje podstawy programowej.

Nie zwalnia to oczywiscie pomyslodawcéw ze sta-
rannego planowania i wdrazania innowacji peda-
gogicznych. Pamietajmy, ze aby innowacja spelnila
swoje zadanie, powinna by¢ dziatalnoscia:

* celowa - ukierunkowang na okreslone efekty, ja-
kie mozna dzieki niej uzyskag;

* planowa - porzadkowana przez przemyslany
harmonogram dziatar i czynnosci oraz sposobéw
realizacji;

* uzyteczna - stuzy rozwiazaniu jakiego$ problemu
praktycznego, zmianie na lepsze;

* zorganizowana - przewiduje potrzebne zasoby,
ludzi i srodki;

* kontrolowana - mozemy $ledzi¢ przebieg aktyw-
noéci innowacyjnej, odnoszac ja do okreslonego
sposobu ewaluacji.

W statucie szkoly powinny sie znalezé zapi-
sy na temat prowadzenia przez szkole dziatan
o charakterze innowacyjnym lub eksperymentalnym,
ale bez szczegétowych zapis6w zawartych w innej
dokumentacji prowadzonej przez placéwke. Wypra-
cowanie szkolnej procedury wdrazania innowacji pe-
dagogicznych, przy zalozeniu, ze biurokracja bedzie
w niej ograniczona do minimum, gwarantujacej ja-
kosé podejmowanego dzialania, wydaje sie zasadne.
Wazne jest, aby obejmowatla ona nastepujace etapy/
dziatania:
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I. Opis innowacji
1. Czes¢ ogblna:
* tytul innowagji
podstawowe dane szkoty
autor innowagji

* zajecia edukacyjne objete innowacja
* adresaci innowacji

czas trwania innowacji
opis innowagji (na czym polega?)
na czym polega nowatorstwo?

2a. czeé¢ formalna i ewaluacja

» zgloszenie innowacji dyrektorowi szkoty
(]

monitoring i ewaluacja dziatan

2. cze$¢ dotyczaca samej innowacji i jej wdrozenia:
rodzaj innowacji: programowa, organizacyjna, metodyczna

Karta informacyjna w celu opisania innowacji - przyklad

nauczyciele przewidziani do udziatu w innowacji

przewidywane efekty (korzysci dla uczniéw /szkoty)
warunki kadrowe i organizacyjne niezbedne do realizacji dziatan innowacyjnych
finansowanie innowacji (czy wymaga dodatkowych srodkéw finansowych?)

podjecie uchwaly rady pedagogicznej w sprawie realizacji innowacji
wpisanie innowacji do szkolnego rejestru innowacji

przedstawienie wynikéw ewaluacji radzie pedagogicznej - uzyskane efekty

Klimat sprzyjajacy innowacyjnosci

Przy budowaniu klimatu, ktéry sprzyja wdrazaniu
innowacyjnosci w szkole/placéwce oswiatowej, jest
potrzebna refleksja nad tym, co zostalo zrealizowa-
ne, a czego jeszcze potrzebujemy, a takze wspélne
wyciaganie wnioskéw, dzielenie sie¢ doswiadcze-
niem, praca zespolowa oraz przestrzefi do mody-
fikacji i wprowadzania zmian. Rola dyrektora jest
tutaj kluczowa, potrzebna jest odwaga i traktowanie
probleméw jako wyzwan do realizacji, stanowiacych
cze$¢ biezacego planu dzialania szkoly/placéwki
oswiatowej. Klimat tworza raczej rzeczywiste prze-
konania dyrektora i ogélu nauczycieli niz zapisy
w szkolnych dokumentach.

Podsumowanie i wnioski:

* Kazda innowacja jest zmiang, lecz nie kazda
zmiana jest innowacja.

* Dzialalno$¢ innowacyjna jest integralnym ele-
mentem dzialalnosci szkoty.

* Konieczne jest budowanie klimatu spolecznego
sprzyjajacego innowacyjnosci w szkotach.

* Zdalna edukacja moze sta¢ sie inspiracja dla
innowacyjnosci w polskiej edukaciji.

Zrodta:
1. O. Gorzeniska, E. Radowicz, Zmiany, innowacje, eksperymenty
W poszukiwaniu inspiracji, Poradnik dla dyrektoréw szkot i nauczy-

cieli, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2019.

2. K. Najder Stefaniak, Wstep do innowatyki, Wydawnictwo SSGW,
Warszawa 2010, s. 12.

3. Dyrektor Szkoly. Miesigcznik kierowniczej kadry oswiatowej,
nr 8/2019, 5.74-77.

Akty prawne:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, (Dz.U. z 2019 .,
poz. 1148, z p6zn. zm.)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U .z 2017 r. poz.
59) art. 1 pkt 18, art. 44 ust. 2 pkt3, art. 55 ust. 1 pkt 4, art. 68 ust. 1
pkt 9, art. 86 ust. 1

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60) art. 15 pkt 29b

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jedn.: Dz.U.
22016 1. poz. 1943 ze zm.) art. 41 ust. 1pkt 3, art. 50 ust. 2.
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PISA 2018. Umiejetnosci finansowe
miodziezy — Polacy w czotowce

Magdalena Urbas,
nauczyciel konsultant CEN ds. diagnoz i analiz
oraz nauczania biologii i przyrody
W roku 2018 badanie PISA, poza tradycyjnie diagnozowanymi
umiejetnosciami mtodziezy, objeto takze dodatkowy obszar:
umiejetnosci finansowe. Byta to nieobowigzkowa opcja,

Z ktorej skorzystato 20 sposrod 79 krajow uczestniczacych w ostatnim
badaniu PISA. Wyniki polskich uczniow plasujg nasz kraj w czotéwce
Swiatowej. Sredni wynik wyzszy od Polakow uzyskali jedynie
uczniowie trzech krajow: Kanady, Finlandii i Estonii. Bardziej ztozony
obraz uzyskamy, wychodzac poza ten podstawowy i najbardziej ogolny
parametr, jakim jest Sredni wynik.

adanie PISA pozwala rozpatrywaé umiejetnosci
finansowe w réznych kontekstach i korelacjach,
np. wzgledem kapitalu kulturowego uczniéw
czy uczenia sie poza szkola - te czynniki okazaly
sie mie¢ duzy wplyw na rezulta-
ty uczniéw. Nieco stabsze wyni-
ki uzyskali uczniowie w zakresie
umiejetnosci, ktérych raczej nie
ksztaltuje sie poza szkola i ktére
wykraczaja poza aspekty zycia co-
dziennego - dotycza np. finanséw
firm czy rozumienia terminologii
i procesoéw finansowych.
Warto takze przyjrze¢ sie réz-
nicom miedzy umiejetnoscia-
mi chlopcow i dziewczynek
w  poszczegélnych  obszarach
przedmiotu  badania. = Wsréd
uczniéw uzyskujacych najwyz-
szy poziom umiejetnoSci wiecej
bylo chlopcéw niz dziewczynek
(odpowiednio 14,7% i 9%). Takie
zréznicowanie nie jest nasza, kra-
jowa specyfika. W wielu krajach
uczestniczacych w badaniu daja
sie zaobserwowaé wyrazne rézni-
ce w srednim wyniku w obu grupach, jednak czasem
sa one odwrotne. Wilochy, Polska i Peru to przyktady
krajow, w ktérych sredni rezultat chlopcéw byt wyz-
szy, dziewczeta natomiast osiagaly wyzszy wynik
w takich krajach, jak: Bulgaria, Indonezja i Gruzja.
Wyniki badania PISA pozwalaja takze na odniesie-
nie rezultatow w zakresie umiejetnosci finansowych

@) CECD

IBE Bl ==

do srednich wynikéw uzyskanych w innych bada-
nych obszarach. W tym przypadku beda to umiejet-
nosci matematyczne i rozumienie czytanego tekstu.
W badaniu PISA umiejetnosci te sg ze soba skorelo-
wane, w Polsce korelacja ta za-
réwno dla matematyki, jak i dla
umiejetnoéci rozumienia tekstu
wyniosta 0,8. A jednak, jesli wez-
miemy pod uwage wyniki prze-
widywane na podstawie poziomu
umiejetnosci matematycznych
i umiejetnosci czytania, to okaze
sie, ze rzeczywiste rezultaty sa
nieznacznie nizsze. Ciekawie tak-
4 ze wyglada poréwnanie w tym

. zakresie z krajami, w ktorych
| uczniowie uzyskali najwyzszy
sredni wynik w innych dzie-
dzinach badania PISA: Finlan-
dia i Estonia. Rezultaty tych
panistw w zakresie umiejetnosci
finansowych sa znacznie wyzsze
od przewidywanych na podstawie
o) wynikéw z zakresu umiejetnosci

matematycznych i czytania.

A zatem, podobnie jak w przy-
padku innych badari, im glebiej dotrze nasze spoj-
rzenie, tym ciekawszy i mniej jednoznaczny obraz
uzyskamy. I chociaz obraz umiejetnosci polskiej mio-
dziezy rysuje sie w jasnych barwach, to jednak efek-
tywnos¢é edukacji finansowej ma jeszcze duza prze-
strzer do rozwoju - wskazuja na to rezultaty innych
krajow.
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To oczywidcie nie wszystkie
aspekty badania. Warto siegnac
do tekstu raportu, w ktérym znaj-
dziemy takze tres¢ odtajnionych
zadan. Tekst pelnego raportu jest
dostepna na stronie internetowej
Instytutu Badann Edukacyjnych:
www.ibe.edu.pl/images/downlo-
ad/PISA/PISA2018-finanse.pdf.
Znajdziemy tam tez krétka, filmo-
wa prezentacje wynikéw bada-
nia (mozna do niej siegna¢ takze
bezposrednio na kanale Instytutu
Badann Edukacyjnych w serwisie
YouTube).

Obraz umiejetnosci finansowych
polskiej mlodziezy jest bardzo
pozytywny. Wyniki uzyskiwane
w innych krajach wskazuja jednak
na to, ze mozna jeszcze podnies¢
efektywnosé edukacji finansowej,
czemu zdaje sie sprzyjac¢ z jednej
strony integracja tresci zwiazanych
z finansami w ramach poszcze-
gblnych przedmiotéw szkolnych,
z drugiej - integrowanie réznych
osrodkéw edukacji finansowe;:
rodzicéw, szkot i innych instytucji
zaangazowanych w upowszech-
nianie wiedzy oraz budowanie

$wiadomosci finansowej.
]

=
BT SOT U Kluczowe dane dotyczace
Ayt wczesnej edukacji i opieki
w Europie
_ Wydanie 2019 Publikacja przedstawiajaca rézne aspekty wczesnej

edukacji i opieki w Europie jest juz dostepna w jezyku
polskim [do pobrania bezpfatnie ze strony: https://tiny.
pl/7w813]. Przypominamy, ze raport prezentuje wskazniki
w takich obszarach jak:

* zarzadzanie,

e dostep do placowek,

e personel,

* program edukacyjny,

* ewaluacja i monitorowanie.

Wezesna edukacja i opieka jest prezentowana
z punktu widzenia potrzeb matego dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem wspétzaleznosci mie-
dzy poszczegdlnymi rozwigzaniami stosowanymi w tej dziedzinie. W raporcie uwzglednione s row-
niez te elementy wczesnej edukacji i opieki, ktére sprzyjajg wigczaniu spofecznemu prowadzacemu
do wyréwnywania szans edukacyjnych w danym spoteczenstwie.

zrédto: https://eurydice.org.pl

Integracja uczniow
ze Srodowisk migranckich
w szkotach w Europie

Publikacja dotyczaca integracji ucznidw ze $rodowisk mi-
granckich w szkofach w Europie jest juz dostepna w wer-
sji polskiej [do pobrania bezpfatnie ze strony: https:/
tiny.pl/7w8jw]. W raporcie przeanalizowano zalecenia
i regulacje dotyczace sposobéw przyjmowania uczniéw
cudzoziemskich w szkotach w Europie, zapewnianego im
wsparcia w nauce, w tym w nauce jezyka, i w funkcjo-
nowaniu w Srodowisku szkolnym. W raporcie omawiane
jest réwniez stosowane w niektorych krajach holistyczne
podejscie do potrzeb takich uczniéw, uwzgledniajace ich
potrzeby psychospoteczne.

zrédto: https://eurydice.org.pl

Integracia ucznitw
re Srodowisk migranckich
w alardach w Eufope

Struktury europejskich systemow
edukacji. Diagramy 2019/2020

Polskojezyczna  edycja opracowania, zaktualizowana
dla roku szkolnego 2019/2020 [do pobrania bezpfatnie
ze strony: https://tiny.pl/7w8j2], ktora pozwala przesle-
dzi¢, jak kraje europejskie zorganizowaty swoje systemy
edukacji. Analiza wykreséw utatwia znalezienie podo-
bienstw i réznic na poszczegdlnych etapach edukadji
od wychowania przedszkolnego po szkolnictwo wyzsze.
Na kazdym wykresie oznaczony jest wiek, w ktérym dzieci
moga uczeszcza¢ do przedszkola oraz rozpoczynajg obo-
wigzkowa nauke (w przedszkolu lub w szkole podstawo-
wej). Mozna tez sprawdzi¢, ktore kraje stosujg zabieg 13-
czenia poziomow szkoty podstawowej (ISCED 1) i Sredniej
pierwszego stopnia (ISCED 2) w jedng dtugg szkote podsta-
wowg oraz jak zorganizowane sg $ciezki ksztafcenia, zaréwno na poziomie szkoty $redniej drugiego
stopnia (Sciezki ogolnoksztatcace i zawodowe), jak i w szkolnictwie wyzszym, gdzie zamiast wieku
studentéw oznaczono liczbe lat nauki. Oprécz wykreséw ilustrujgcych krajowe systemy edukadji ra-
port zawiera krétki wstep poréwnawczy objasniajacy, jak nalezy korzystac z diagraméw oraz zawiera-
jacy mape przedstawiajgcg modele organizacyjne szkolnictwa podstawowego i Sredniego w poszcze-
golnych krajach.

Strukitury auropejskich
systemdw edukacii

zrédto: https://eurydice.org.pl
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Szkota a bezpieczenstwo
W sieci

Joanna Kirsz

We wspolczesnym $wiecie na uzytkownikow sieci
internetowej czyha wiele zagrozen. O ile w wiekszosci
wszyscy zdajq sobie z tego sprawe, o tyle, niestety,
sSwiadomos¢ skali niebezpieczenstwa nie jest juz wcale
taka oczywista.

$wiadomil mi to podkomisarz Wydziatu

do walki z Cyberprzestepczosciag KWP w Lodzi.

Moje zdecydowane i szybkie dzialanie ocenil
jako wysoce umiejetne w sytuacji zagrozenia, w kté-
rej sie znalaztam. Taka ocena mocno mnie zdziwila,
gdyz swoja reakcje uznalam za standardowa, jednak
to, co dla jednych jest standardem, dla innych oséb
niekoniecznie musi nim by¢ - a szkoda... Po pierw-
sze niewiedza nie zwalnia od odpowiedzialnosci, po
drugie zapobiegac jest lepiej niz leczy¢.

Napisat do Ciebie Saudyjski ksiaze z prosba o za-
opiekowanie sie jego pieniedzmi i tylko jednym wa-
runkiem - przestaniem skanu dowodu lub pasz-
portu celem dopelnienia formalnosci bankowych?
Otrzymales$ sms czy e-mail z nieznanych linii lotni-
czych z prosba o wypelnienie formularza? Ten drugi
przyklad usilowania oszustwa dotknal mnie osobi-
§cie. Zachowalam czujnosé i mimo ze planowatam
podroéz lotnicza, nie odpowiedziatam na wiadomosé.
Zamiast tego skontaktowalam sie z posrednikiem,
u ktérego zakupilam bilet, w celu weryfikacji infor-
magji. Dzieki temu uniknetam kradziezy tozsamosci,
a w rezultacie - kt6z wie, jakich innych nastepstw?
Musimy wiedzieé, Zze postepowanie w sprawie cy-
berprzestepczosci jest bardzo trudne z uwagi na fakt,
ze zlodzieje internetowi zakladaja konta na serwe-
rach zagranicznych i odzyskanie pieniedzy jest bar-
dzo trudne, a czasem nawet niemozliwe. Jak twierdzi
wspomniany wczeéniej podkomisarz, wspolczesny
przestepca nie postuguje sie wytrychem i fomem, tyl-
ko komputerem. Dziala kreatywnie, stale poszukujac
nowego kregu ofiar. Od naszej swiadomosci zalezy
jednak, czy jego plan sie powiedzie. Dziatania pre-
wencyjne - podobnie jak mys$lenie - maja przysziosc.
Sklorimy zatem do myslenia zaréwno dzieci, jak i ich
rodzicow.

Dziatania profilaktyczne w szkole to obecnie nie
tylko bezpieczeristwo w zakresie ruchu drogowe-
go, udzielanie pierwszej pomocy czy przeciwdziala-

nie nalogom. Jesli zalezy nam na naszych uczniach
i ich rodzinach, warto abyémy poruszali tematy pro-
filaktyczne, rozszerzajac je o dzialania prewencyjne
na miare obecnych czaséw. Dlatego w mojej szkole
(SP nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi w Zgierzu) pod
szyldem ogolnopolskiej akgji ,Dni Bezpiecznego In-
ternetu” zorganizowaliSmy tréjfilarowa akcje skiero-
wanga do: dzieci, rodzicéw i nauczycieli.

Opracowalismy ulotke informacyjna adresowana
do uczniéw i ich rodzicéw. Kazdy z wychowawcéw
podczas spotkan z rodzicami poruszal tematyke cy-
berprzestepczosci - wedlug wlasnej koncepcji, wyni-
kajacej ze znajomosci specyfiki i potrzeb srodowiska.

Ja pozwolitam sobie m.in. zaprezentowac rodzicom
dwoéch klas czwartych éwiczenie, ktére znalazltam
w aplikacji Learning Apps, dotyczace komunikacji
milodziezy (https://tiny.pl/79c71). Jezyk ewoluuje,
jezyk sie zmienia, powstaja skréty - na nich wta-
$nie opiera sie jezyk czatu. Wielu rodzicéw wyszto
ze spotkania zdumionych: naprawde? jak to mozliwe,
Ze nie wiedziatem... Szczegblnie dwa skréty (KOTL
i NIFOC) okazaly sie sporym zaskoczeniem..
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Rodzice przyznali, ze juz w klasie czwartej ich dzie-
ci spedzaja ponad 3 godziny dziennie przed kompu-
terem bez nadzoru z ich strony. Na ogot jest to czas,
kiedy rodzicéw nie ma w domu - nim wréca z pra-
cy. Poczucie bezpieczeristwa maja zapewni¢ progra-
my blokujace niestosowne tresci. Jednakze z naszego
spotkania wielu z rodzicow wyszlo ze §wiadomo-
§cia, ze jest to jedynie namiastka bezpieczeristwa.
Prawdziwe bezpieczeristwo bowiem to rozmowa,
zaufanie oraz wsparcie dziecka z ich strony. Nic nie
zastapi czasu poswieconego miodemu czlowiekowi
- zadne blokady ani programy, gdyz zadne zabez-
pieczenia nie sa3 w stanie uchroni¢ naszych dzieci
przed zagrozeniami tak skutecznie, jak jest to w sta-
nie zrobi¢ rodzic - rozmowg, wyczuciem i troska.

Naturalnie podczas spotkania oméwiliSmy réw-
niez kilka podstawowych aplikacji sprzyjajacych
poznawaniu wiedzy. Byla juz o nich mowa w nume-
rze 98 ,Edukacji Pomorskiej”. Z uwagi na dostep-
no$¢, wiekszos¢ moich rodzicéw i uczniéw bardzo
pozytywnie ocenia Quizlet jako narzedzie stuzace
do powtérek stownictwa. Podczas zaje¢ jezyka an-
gielskiego wiele radosci daje uczniom takze Kahoot.
Jest on obecnie dobrze znany i czesto stosowany
przez wielu nauczycieli. Niemniej jednak posiada
pewna wade: jest nig koniecznoé¢ posiadania przez
uczniéw telefonu komoérkowego z aktywnym do-
stepem do internetu. Jeéli z jakichkolwiek przyczyn
chcemy tego uniknaé, polecam aplikacje Plickers.
Wymaga ona jednak od nauczyciela pewnego wkia-
du pracy: opracowania kart kodéw, osobnych dla
kazdego ucznia. Po wygenerowaniu i wydrukowa-
niu kodéw najlepiej jest je zalaminowad, aby mogty
nam stuzy¢ cale lata. Kazdy uczeni otrzymuje zala-
minowang karte z kwadratem, ktérego boki ozna-
czono literami A, B, Ci D. Ustawiajac kwadrat odpo-
wiednig litera ku gorze, uczen oddaje odpowiedz na
pytanie wyswietlone na tablicy multimedialnej czy
rzutniku. Nauczyciel, ktéry zdecyduje sie poswiecic¢
swoj czas na przygotowanie lekcji w aplikacji Plic-
kers, otrzyma w rezultacie szereg benefitéw. Przede
wszystkim uzyskuje natychmiastowo wyniki wszyst-
kich uczniéw i kazdego indywidualnie, w skali pro-
centowej. Mozemy zatem wystawic¢ oceny czy plusy
wedlug ustalonych kryteriow. Smiato mozna powie-
dzieé¢, ze kartkéwka sprawdza sie sama... Odpada
niemily obowiazek przechowywania kartkéwek -
wszystkie mamy zapisane w aplikacji. Wazna rzecz:
musimy chroni¢ hasto. Ochrona hasel to odrebny te-
mat. Polecam szczegodlnie generator haset dostepny
pod linkiem: www.dobrehaslo.pl. Wracajac do zalet
aplikacji Plickers, mamy tu mozliwos¢ podgladu lub
wydruku efektéw pracy wszystkich uczniéw albo

konkretnego ucznia. Mozemy réwniez wysta¢ prace
zainteresowanemu rodzicowi mailem.

Aplikacja Plickers podzielilam sie z nauczycielami
zgierskich szkét podstawowych podczas szkolenia
zorganizowanego w ramach naszego uczestnictwa
w akci ,DBI”. OmoéwiliSmy przy okazji kwestie
prawne dotyczace cyberprzemocy. Rézne czyny za-
bronione przez prawo podlegaja pod kodeks cywil-
ny, inne zas - pod kodeks karny:

* zniewaga - art. 216 kk;

e zniestawienie - art. 212 kk;

¢ wlamanie - art. 267 i 268a kk;

* grozby -art. 1901191 Kk;

* nekanie - art. 190a kk;

* naruszenie wizerunku dziecka - art. 23 i 24 kc.
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Jako nauczyciele musimy réwniez pamietac i przy-
pomina¢ naszym uczniom o bezwzglednym obo-
wigzku poszanowania praw autorskich i korzystania
z odpowiednich licencji - najlepiej domeny publicz-
nej. Artykuly prasowe i internetowe podaja ku prze-
strodze przyklad szkol, ktére padly ofiara pewnej
krakowskiej pani fotograf, stosujacej copyright trol-
ling. Zamieszczenie zdjecia pochodzacego z jej ga-
lerii moglo kosztowa¢ instytucje, a nawet rodzicéw
ucznidw postugujacych sie zdjeciami Sciggnietymi
z internetu, kwoty rzedu osiemnastu tysiecy zlotych
(zob. https:/ /tiny.pl/79c74).

Wracajac do najnowszych zagrozeri: nie mozemy
zwyczajnie nie dostrzega¢ obecnego w sieci zjawi-
ska patostreamu, rozumianego jako prowadzenia
na zywo transmisji internetowych prezentujacych
czynnosci i postawy niepozadane spotecznie lub na-
wet zabronione prawnie. Najnowsze badania (Uni-
wersytet Lodzki) dowodza, ze juz dzieci 6-letnie
maja za soba pierwsze kontakty z patostreamingiem.
Ponad 80% ankietowanych w wieku 9-17 lat zade-
klarowalo, ze oglada transmisje tego typu online.
W grupie 12-latkéw zdarzaja sie przypadki codzien-
nego ogladania patostreaméw: 23 osoby ogladaja
je codziennie, 31 os6b raz w miesigcu, a 84 osoby,
czyli az 60% przyznaje, ze oglada je rzadko. Aby zo-
brazowa¢ to zjawisko, wyobrazmy sobie, ze wcho-
dzimy na lekcje naszego przedmiotu do klasy piatej
szkoly podstawowej. Czyz mysl, ze ponad polowa
z nich (co prawda rzadko, ale jednak mimo wszystko
ma to miejsce) przyglada si¢ scenom prezentujacym
libacje alkoholowe, przemoc domowa lub hejt nie
jest zatrwazajaca? Co wiecej, nasi uczniowie, Kasia
z 5a czy Tomek z 5b, ktérzy podczas przerwy gra-
ja niewinnie w berka, moga réwniez by¢ namawiani
do publicznego obnazania sie - co jest definiowane
jako seksting (zrédlo: Raport z badan: dr Pawel A.
Nowak, Uniwersytet £.6dzki, na podstawie pracy
licencjackiej Szymona Markowiaka ,Zagrozenie pa-
tostreamingiem wsréd najmiodszych uzytkownikow
sieci”). Wplywu, jaki moga mie¢ napotkane w sieci
zjawiska i prezentowane postawy na kruchy umyst
nastolatka z pewnoscia nie trzeba nikomu ttuma-
czy¢. Nie wolno natomiast udawaé, ze tego zjawiska
nie dostrzegamy. To nie ktos, gdzies podlega takim
wplywom. To sie dzieje tu i teraz, w zaciszu domo-
wym naszych uczniéw. Jesli ich rodzice z jakichkol-
wiek przyczyn nie zdolali tego dostrzec, nie posiada-
ja wiedzy popartej naukowymi badaniami - to my,
nauczyciele, majac $wiadomos¢ i dostep do tego
typu publikacji, jesteémy zobowiazani przeciwdzia-
ta¢ temu ztu wszelkimi dostepnymi nam $rodkami,
w tym otwartg rozmowa z uczniami i rodzicami.

Reasumujac, korzystajmy z dobrodziejstw interne-
tu, pamietajac jednoczesnie o wszystkich aspektach
naszych dziatari. Wykorzystujmy nowoczesne tech-
nologie, nie strorimy od nich z obawy przed mozli-
wodcia popelnienia bledu. BadZzmy jednak $wiado-
mymi uzytkownikami sieci.

Poslowie

Artykut zostal napisany na poczatku marca 2020 r.,
tj. przed ogloszeniem stanu epidemii w naszym kra-
ju. Wierze, ze po powrocie do tradycyjnych form na-
uczania wiele zawartych w nim pomystéw bedzie
stuzyto Paristwu za inspiracje do planowanych za-
je¢. Niemniej jednak od marca br. sytuacja w kraju
i na $wiecie znacznie zmienila sie¢ - obecnie wszy-
scy pracujemy zdalnie. Stad potrzeba dodania kilku
zdan komentarza.

Twoércy aplikacji Plickers pracuja nad udosko-
naleniem swojego produktu i dostosowaniem go
do potrzeb nauczania na odleglo$¢ - mozna skorzy-
sta¢ z wersji prébnych.

Na lekcjach online dominuje wykorzystanie ta-
kich platform i aplikacji, jak: MS Teams, ClickMe-
eting, Skype, Galatea, Discord czy Zoom. Nie bede
omawiala tu funkcjonalnosci kazdej z nich, gdyz jest
to temat na oddzielny artykul, a moim celem jest
raczej skupienie si¢ na potencjalnych zagrozeniach
i przeciwdzialaniu cyberprzemocy. O dwoéch ostat-
nich platformach (Discord, Zoom) zrobito sie dos¢
glosno ze wzgledu na wlamania podczas telekon-
ferencji biznesowych, obrad urzednikéw oraz lekgji
szkolnych. Obecnie realia szkoly dotyka nowe zjawi-
sko, zwane ,rajdami na e-lekcje”. Polega ono na tym,
ze nagle na zajecia online dotacza kilku - kilkunastu
niezidentyfikowanych uzytkownikéw. Ich celem jest
dezorganizacja lekcji. Niekiedy posuwaja sie do czy-
néw zabronionych prawem (grozby, zniewazanie
nauczyciela, obnazanie si¢ czy udostepnianie por-
nografii). Tego typu trolling jest spotykany nie tylko
w Polsce. Wystarczy wpisa¢ w wyszukiwarke You
Tube haslo ,zoom raiding” czy ,school trolling”,
aby przekonac sie, jak szeroka skale ma niniejsze zja-
wisko. Praktycznie na lekcje moze dosta¢ sie kazdy,
kto posiada link i haslo. Niestety w wielu przypad-
kach uczniowie sami rozsylaja zaproszenia obcym
osobom... Jak zatem uchroni¢ sie przed tego typu
niemila sytuacja? Przede wszystkim nalezy uswia-
domi¢ rodzicéw i uczniéw, ze nie wolno przekazy-
wacé linkéw ani kodéw dostepu osobom spoza klasy.
Ustali¢ klarowne zasady polaczenia (czas lekgji, lo-
gowanie, wymagania sprzetowe, kiedy i czy w ogdle
wlaczamy kamerke). Wymagajmy logowania imie-
niem i nazwiskiem. O ile to mozliwe, ustawmy tzw.
»~waiting room”, tj. poczekalnie przed spotkaniem,
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i sprawdzajmy osoby, ktére oczekuja na dolaczenie
do lekcji. Nastepnie nalezy zamknaé pokdj. Nie-
stety, ta opcja wymaga wzmozonej uwagi podczas
prowadzenia zaje¢, poniewaz jeéli uczen zostanie
z przyczyn technicznych wylogowany, trzeba be-
dzie umozliwi¢ mu powrét na lekcje. Korzystajmy
z platform, ktére umozliwiaja tego typu dziatania
i kontrole. Wiekszos¢ platform ma mozliwosé zapisu
lekcji. Mozemy z niej korzystaé¢ zaréwno podczas ca-
tego przebiegu zajec, jak rowniez wybidérczo - w cza-
sie, kiedy chcemy przekazaé¢ uczniom najistotniejsze
informacje. Osobiscie wlaczam nagrywanie tylko
w tej drugiej sytuacji - gdy prezentuje i omawiam
nowy tekst, objasniam wykonanie ¢wiczenia, poda-
je poprawne odpowiedzi itp. - tak, aby uczeri mogt
samodzielnie je sprawdzi¢. Takie rozwigzanie daje
uczniom nieobecnym mozliwoé¢ samodzielnej na-
uki, a tym, ktérzy nie wszystko zapamietali, umozli-
wia powr6t do wybranych zagadnien. W przypadku
koniecznosci przerwania lekcji, warto umowic sie
z uczniami na przestanie nowego linku. Koriczymy
wowczas jak najszybciej zaklécang lekcje i taczymy
sie ponownie, wykorzystujac nowy link. Optymi-
stycznym jest fakt, Ze na moje pytanie ,Czy zdarzyty
sie Wam wlamania na lekcje online?”, zadane w gru-
pach zamknietych dla nauczycieli (Fb, Nauczyciele an-
gielskiego oraz Nowoczesne lekcje) zaledwie kilka os6b
odpowiedzialo twierdzaco. Doswiadczyli niewtasci-
wych postaw swoich uczniéw i w tatwy sposéb pora-
dzili sobie z nimi - wystarczylo usuniecie uczestnika
lub wyciszenie mikrofonu ucznia. Powazniejszych
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Prowadzenie zaje¢ zdalnie
Jeanne Rewa i Daniel Hunter to autorzy opracowania ,Prowadzenie zajec zdalnie. Pisany na gorgco przewodnik po kursach,
spotkaniach, szkoleniach i wydarzeniach online w czasach pandemii koronawirusa". W publikacji, dostepnej nieodpfatnie
w wersji elektronicznej pod adresem https://tiny.pl/7x8fd, znajdziemy m.in. 10 gtéwnych zasad na czas kryzysu, opisy
narzedzi do zajec online czy odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania. Zachecamy do lektury!

incydentéw, takich o ktérych donosza media, w tak
szerokiej spolecznosci nauczycielskiej nie sygnalizo-
wano (grupy skupiaja ok. 25 tys. 116 tys. cztonkow).
Warto jeszcze wspomniec o tym, ze wraz ze wzmo-
zonym zapotrzebowaniem na aplikacje stuzace
do spotkan online, pojawily sie préby oszustwa, po-
legajace na rejestrowaniu domen zawierajacych zna-
ne nazwy aplikacji, np Zoom. Nie jest to wcale nowa
metoda oszustwa. Przestepcy internetowi nie od dzi$
podszywaja sie pod domeny bankéw, portali, aplika-
qji, stron producentéw itp. Wazne jest, aby przed po-
braniem jakichkolwiek plikéw sprawdzi¢ autentycz-
nos¢ ich zrédla.
u

Polecane strony internetowe z materialami dot.
bezpieczenstwa w sieci:
e https://www.saferinternet.pl
https:/ /sieciaki.pl
https:/ /fdds.pl
https:/ /fundacja.orange.pl

Joanna Kirsz - nauczycielka dyplo-
mowana jezyka angielskiego z ponad
20-letnim stazem pracy zawodowej
w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddzia-
fami Integracyjnymi z Zgierzu; trener
kompetencji kluczowych oraz wyko-
rzysatnia TIK w edukacji; fascynatka
nowoczesnych technologii.

M.B.-U.

Koronawirus. Ksigzka dla dzieci

Elizabeth Jenner, Kate Wilson i Nia Roberts napisali, a Axel Scheffler zilustrowat publikacje, ktora ma za zadanie odpo-
wiedzie¢ na aktualne potrzeby dzieci i ich rodzin, zwigzane z czasem pandemii. Ksigzka, przettumaczona na jezyk polski
przez Dorote Pomadowska, jest dostepna nieodpfatnie w wersji elektronicznej (pdf, ebub, mobi) na stronie internetowej:
https://tiny.pl/7m5zt. Pod tym samym adresem znajdziemy tez darmowego audiobooka, do wystuchania oraz pobrania
— ksigzke w mistrzowskim stylu czyta Borys Szyc.

M.B.-U.
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Edumiesiac

Dorota Kujawa-Weinke i Katarzyna Drausal

Edumiesiqc to inicjatywa zorganizowana
przez Dorote Kujawe-Weinke i Katarzyne Drausal.
Kazdego miesigca podejmujemy jeden temat i zapraszamy
rézne osoby ze swiata edukacji do rozmowy
lub przeprowadzenia webinarium. Celem jest dzielenie sie
dobrymi praktykami i wymiana nauczycielskich doswiadczen.
Sq tematy, dla ktérych jeden webinar to za mato.

Kwieciefi z my$leniem wizualnym to nasz najpel-
niejszy miesiac. Odbyto sie az 10 spotkan z rysujacy-
mi nauczycielkami! Jak my$lenie wizualne wykorzy-
sta¢ w edukacji i poza nig uczyliSmy sie z najlepszymi
od 1 kwietnia. Kwiecieri z mysleniem wizualnym byl
totalng odskocznia dla zapatrzonych w monitory
belfréw. Prowadzacy dzieli sie doswiadczeniem z ry-
sowania dla uczniéw. Okazalo sig, ze swoja pasja za-
razili nie tylko nauczycieli, ale réwniez ich rodziny.

MIESTAC !

Czym jest myslenie wizualne?

Myslenie wizualne to myslenie obrazami. Od kilku
lat jest ono implementowane w edukacji. Gdy mamy
do przyswojenia duzo informacji, warto pewne rze-
czy zobrazowad. Sg réwniez takie tresci, ktére duzo
latwiej zapisa¢ obrazem niz stowami. Klasyczne no-
tatki linearne nie sa takze atrakcyjne, trudniej odna-
lez¢é w nich pewne rzeczy. Powszechnie spotykamy
sie z opiniami, ze myslenie wizualne to rysowanie
i moze by¢ wykorzystywane wylacznie w pracy
z dzieémi. Jest to mit. Myslenie wizualne, jak udo-
wodniono naukowo, jest wazne - wszak wedlug
teorii podwdjnego kodowania, wiedza jest bardziej
ustabilizowana, kiedy przyswoimy ja werbalnie (sto-
wo) oraz niewerbalnie (obraz). Rysowanie to drugi
etap mys$lenia wizualnego. Mowa tutaj o prostych
ilustracjach. Kolejnym mitem jest przekonanie,
ze aby mysle¢ wizualnie, musze by¢ utalentowanym
rysownikiem. Absolutnie nie! Wystarcza proste ikon-
ki, strzatki, patyczaki. Nasze umiejetnosci z biegiem
czasu stang sie lepsze.

O czym byly inne Edumiesiace?
Listopad bez oceniania - podczas tego czasu prze-
konywalis$my sie, ze w nauczaniu nie chodzi o oce-
nianie i rozmawialismuy o tym, jak mozna od niego
odejs¢. Nasze zaproszenie do rozmowy przyjeli: Da-
nuta Sterna, Natalia Bielawska i Leszek Olpinski.
Grudzien z kompetencjami mial na celu zobrazo-
wanie waznych kompetencji dla nauczycieli. Rozmo-
we przeprowadziliémy z Agata Kapica - managerem
ds. edukacji w Microsoft, a takze z Ewa Przybysz-
Gardyza.
Styczen bez zadania domowego okazal sie¢ pierw-
szym bardzo gltosnym miesigcem, co bylo spowodo-
wane kontrowersyjnym tematem. Nauczyciele, tacy
jak Vitia Hoffman, Zofia Grudziriska, Alicja Podsto-
lec, Katarzyna Drausal czy Justyna Bober, dzielili sie
alternatywami dla prac domowych badZz doswiad-
czeniami z porzucania ich catkowicie.
Luty z zachowaniem w klasie chcialtySmy skiero-
waé do nauczycieli poszukujacych metod pracy
z uczniem. Zastanawialiémy sie, czy trudny uczen
jest zly. Wystapily takie osoby, jak prof. Jacek Py-
zalski, Leszek Dowgiallo, Malgorzata Taraszkiewicz
i Agnieszka Leszczyniska.
Marzec z TiKiem okazat sie strzatem w dziesiatke,
gdyz w czasach pandemii nauczyciele otrzymali
mnodstwo wsparcia dzieki nam! Wéréd naszych gosci
znalazla sie Nauczycielka Roku Zyta Czechowska,
spotkalismy sie réwniez z Jolanta Majkowska, Ewe-
ling Brzoéska, Izabelg Kloc-Bembenek, Aneta Radzik,
Iwona Cugier oraz Darig Domagala.
Maj z prawem mial by¢ miesigcem dyskusji na te-
maty zwigzane z awansem zawodowym, umowami
oraz mobbingiem. Teraz juz wiemy, ze zagadnie-
nie prawa jest zbyt szerokie. Kazdy z tych tematéw
moéglby by¢ tematem gltéwnym osobnego Edumie-
sigca.
Jaki jest czerwiec?

Z pewnoécia pelen inspiracji! Rozmawiamy o zmia-
nie. Zmianie szeroko pojetej. Spéjrz na ponizsza gra-
fike i zobacz naszych gosci! Aby obejrze¢ webina-
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ria i dyskusje, zapraszamy na fanpage Edumiesiac
na Facebooku. Wydarzenia sa bezplatne.

A co w wakacje?

Wakacje postanowiliSmy przeznaczy¢ na nieregular-
ne webinaria na temat réznych nauczycielskich pas;ji.
Chcemy odejs¢ od tematéw edukacyjnych. Kazdemu
nalezy sie odpoczynek po tym ciezkim roku. Musi-
my dba¢ o nasz dobrostan psychiczny i rozwija¢ sie,
nie tylko zawodowo. ale réwniez odpoczac i spedzi¢
czas z rodzing.

—

Dorota Kujawa-Weinke

Kim sa inicjatorki wydarzenia?

To edudziataczki, eduentuzjastki i nauczycielki. Ka-
tarzyna Drausal jest nauczycielka jezyka angielskiego
i niemieckiego ze Szkoly Podstawowej w Bolszewie,
a Dorota Kujawa-Weinke to polonistka z Elblaga.
Za swoja dziatalnos¢ inicjatorki Edumiesiaca zostaty
uhonorowane nagroda Edukator Roku 2020 (edycja
online) w konkursie organizowanym m.in. przez Mi-

nisterstwo Cyfryzacji.
n

A et ‘\___

Katarzyna Drausal




Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

Dzialania sieci
,Kreatywna praca z ksigzkq”

Dominika Ringwelska,
nauczyciel konsultant CEN ds. edukacji polonistycznej
i kulturalno-artystycznej

0d trzech lat w Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku dziata sie¢
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej oraz bibliotekarzy
~Kreatywna praca z ksiqzkq”. Spotykamy sie piec razy
w kazdym roku szkolnym. Nasza grupa liczy okoto 30 nauczycieli.

lbwnym zadaniem sieci jest

wymiana doswiadczeni, po-

mystéw i dzialan promuja-
cych czytelnictwo, poznawanie
wartosciowej literatury dla dzieci
oraz warsztatowe wykonywanie
¢wiczenr, ktére mozna przeniesé
do klas, swietlic i bibliotek. Na
kazdym spotkaniu panuje twoércza
atmosfera. Z wielkim zaangazowa-
niem uczestniczki przygotowuja
sie do prezentacji wlasnych pomy-
stéw. Wyjatkowe, autorskie prace
zawsze sa efektem naszej wspotl-
pracy. Mozna je obejrze¢ na stro-
nie gtéwnej CEN oraz na stronie
tematycznej ,Jezyk polski i wie-
dza o kulturze”. Punktem wyjscia
naszych dzialan zawsze jest tekst
literacki. W ten sposéb chcemy pokazaé, ze jest on
droga do rozwijania kompetencji spotecznych na-
szych uczniéw. Stlowo otwiera nie tylko mozliwosci
ksztalcenia umiejetnosci polonistycznych, ale réw-
niez plastycznych, ekologicznych i matematycznych.
Tematy, ktérymi chcemy sie zajaé, wybieramy razem
na poczatku kazdego roku szkolnego. Pracujemy
réwniez na platformie edukacyjnej Moodle, gdzie
mamy swoja przestrzerr do dalszej wspétpracy onli-
ne.
W roku szkolnym 2019/2020 méwilismy o ,Moty-
wie wolnosci w literaturze dla dzieci”, zastanawiali-
$my sie, jak zacheci¢ rodzicow do dzialan dotycza-
cych promocji czytelnictwa, w grudniu skupiliSmy
sie na ,Literackich zimowych inspiracjach”. Oczy-
wiscie kazde spotkanie zostalo wzbogacone ekspre-
sja plastyczna przedtuzajaca przygode z wybranym
bohaterem literackim. ,Zastosowanie narzedzi TIK
do promociji czytelnictwa” to temat, ktérym zajeliSmy
sie na spotkaniu w lutym br. Uczestniczki pracowaty

z Canva - bezplatnym narzedziem umozliwiajacym
tworzenie projektéow graficznych. Zajecia odbyly sie
w pracowni komputerowej, a kreatywne prace kore-
spondowaly z literatura. Powstaly réznorodne, au-
torskie zakladki. Na wielu z nich znalazly sie grafiki
zachecajace do czytania, wizerunki ulubionych bo-
hateré6w z ksigzek dla dzieci, mini kolorowanki, ha-
sta, ktérym nikt sie nie oprze i z pewnoscia siegnie
po ksiazke! Kazde dziecko, w przyjaznym, intuicyj-
nym i darmowym programie, poradzi sobie z przy-
gotowaniem wlasnej zaktadki. Gdyby potrzebowato
pomocy, obok zawsze jest nauczyciel! Uczestniczki
sieci jednoglosnie stwierdzily, ze mozna z dzieémi
popracowac¢ z Canva. Efektem tej dzialalnosci beda
wspaniale zakladki. Ponizej zdjecia z warsztatow
w Centrum Edukacji Nauczycieli. Dzielimy sie po-
myslem i zachecamy do dzialania! taczy nas naj-
wazniejszy cel: chcemy pokaza¢ dzieciom, ile radosci
daje czytanie!

HISTORIA
PEWNEGO
PSA

Prace uczestnikow sieci
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Czas Edukacji Globalnej w CEN
— Get up and Goals!

Piotr Zubowicz,
specjalista CEN ds. organizacji doskonalenia nauczycieli

W zwigzku z pilng potrzebg kontynuacji dziatan edukacyjnych
pogtebiajacych znajomos¢ zagadnien
z obszaru edukacji globalnej w srodowisku o$wiatowym, jesienig
2019 r. Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku podjeto
wspotprace ze Stowarzyszeniem ,Na Styku”.

S,
ZAANGADU SIE ;.\

W DIIALAMIA
GET UP AND GOALS!

Nawigzanie
wspolpracy sta-
= o sie mozliwe
dzieki realizacji
przez Stowarzy-
4= szenie projektu
~GET UP AND
GOALS!  Czas
edukagji globalnej: miedzynarodowa sie¢ nauczania
i aktywnych szkét dla Celéw Zréwnowazo-

nego Rozwoju”, wspotfinansowane-
go ze Srodkéw Unii Europejskiej.
Poprzez udziat az 12 partneréw
z réznych krajéow europejskich,
Projekt stawia sobie ambitny
cel, a mianowicie: wprowadza-
nie edukacji globalnej do edu-
kacji formalnej w 12 paristwach
w Europie.

Stowarzyszenie ,Na Styku”
dziala od 2003 r. i jest grupa
0s6b zaangazowanych w rézne
tréjmiejskie inicjatywy spoteczne,
obywatelskie i pro-ekologiczne. Or-
ganizacja ma do$wiadczenie w realiza-
¢ji szkolerr dla nauczycieli oraz - poprzez
wspéltprace z kotem naukowym ,Na styku” - odpo-
wiednie przygotowanie dydaktyczne do tworzenia
materiatéw edukacyjnych. Dotychczasowe dziatania
w ramach projektu obejmowaly juz 2 innowacyj-
ne szkolenia z edukacji globalnej dla 52 nauczycie-
li z Gdyni i Gdanska, kazde trwajace 2 weekendy.
Co istotne, nauczyciele zostali wyposazeni w pomo-
ce inarzedzia dydaktyczne.

W toku trwania projektu, dzieki wspotpracy
ze specjalistami z Uniwersytetu Gdanskiego, powstal
material metodyczny, skladajacy sie z 22 scenariu-
szy z zakresu edukacji globalnej, ktéry jest dostepny
dla wszystkich nauczycieli w formie elektronicznej
na stronie internetowej: www.getupandgoals.pl/

@ e

materialy/scenariusze-lekcji-tlu. Jak wspomnia-
tem wczesniej, projekt ,Czas Edukacji Globalnej”
ma w sobie aspekt wdrozeniowy. Do korica 2019 r.
ponad 130 nauczycieli testowalo nowe scenariusze
w 17 tréjmiejskich szkotach. Ponad 320 uczniéw mia-
fo okazje uczestniczy¢é w lekcjach przedmiotowych
z elementami edukagcji globalne;j.

Dzialania Stowarzyszenia w ramach projektu
maja wplyw na spoleczno$¢ lokalng poprzez owoc-
na wspdlprace z wladzami miasta Gdan-

ska. Efektem tej wspolpracy jest gra
fabularna ,Wszyscy jestesSmy migran-
tami” i przeprowadzenie jej pilotazu
w gdanskiej szkole podstawowe;j.

Dzialanie odbylo sie przy wspol-

pracy z Wydziatem Rozwoju Spo-

lecznego. Gra jest do pobrania
za darmo pod linkiem: https://bit.
ly/2Umyé6jY.
Wspélpraca naszej instytucji
ze Stowarzyszeniem ,Na Styku”
to przede wszystkim szkolenia
wprowadzajace w zagadnienia edu-
kacji globalnej, postrzeganej w ujeciu
podejécia proponowanego przez UNE-
SCO. Podejécie to zaklada zaangazowanie
calej szkoly, tak aby tematy i kwestie poruszane
w ramach edukacji globalnej zostaly odzwierciedlo-
ne w priorytetach oraz etyce szkolnej. Dzieki temu
edukacja globalna stwarza szanse na przeksztalce-
nie programu nauczania, Srodowiska edukacyjnego
oraz praktyk nauczania i oceniania.

Przekrojowy i zréznicowany charakter maja same
szkolenia, na ktére zapraszamy zaréwno nauczycie-
li przedmiotéw Scistych, jak i humanistéw. Podczas
szkoleni poruszane sa bowiem wszystkie 4 aspekty
edukacji globalnej: zmiana klimatu, globalna migracja,
nieréwnosci ze wzgledu na ple¢, a takze nieréwnosci
globalne.

¥
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Nauczycielskie supermoce online

Monika Rolbiecka

Drodzy Nauczyciele, wszyscy doskonale wiemy, z jaka sytuacja przyszto nam
sie zmierzy¢. Osobiscie zawsze chetnie siegalam po nowe metody, techniki
i rozwigzania, ale dziato sie tak gtownie dlatego, ze nikt mnie do tego nie
zmuszal, a kolejne kroki mogtam stawiac¢ w tempie, ktore dyktowali mi moi
Uczniowie. Rozwigzania informatyczne, aplikacje i gadzety byly sposobem
na uzupetnienie i uatrakcyjnienie zaje¢. Wtasnie, uzupetnieniem... A tu nagle,
W ciggu jednej nocy, mialam stac sie zwierzeciem internetowym, zawodowym
youtuberem albo moze kierownikiem kursu on-line. To byto prawdziwe
wyzwanie, nietatwe i petne potkniec¢, zaciskania piesci oraz budowania wiez,
aby kamerka laptopa zostala skierowana dokiadnie na ten element, ktory
w danym momencie byt pozadany. Dzisiaj widze, ze pandemia przeniosta mnie
i moich Uczniéw w kompletnie nowy wymiar rzeczywistosci, ktory wykorzystam
nawet wtedy, gdy wrocimy do stacjonarnego nauczania, wierzac,
Ze pozwoli mi to by¢ choc troche lepszym nauczycielem.

ielka inspiracja bylo dla mnie szkolenie ,Je-

zykowe supermoce nauczyciela on-line”,

ktore znalaztam w ofercie CEN-u. Formula
zaproponowana przez Panig Malgorzate Bukow-
ska-Ulatowska sklonila mnie do podzielenia sie tym,
co robie na co dziert z moimi mlodymi milosnikami
jezyka niemieckiego.

Zapraszam Was wszystkich do mojej wirtualnej
klasy. Cofnijmy sie nieco w czasie... Byl przelom
kwietnia i maja, dotaczylam do wyzwania w momen-
cie koriczenia z klasa dzialu Reisen (podrézowanie)
i na poczatku dzialu Wohnen (mieszkanie). Zapra-
gnelam przenie$¢ swoje najlepsze nawyki do $wiata
on-line...

Z uwagi na aktualnie przerabiany material za-
czetam od stuchania w trakcie lekcji on-line. W tym
celu wykorzystalam mapke, ktéra wyswietlatam
uczniom:

MO

=T
EN|c=]E[o

Czytalam uczniom dwukrotnie opis drogi, a ich
zadaniem bylo poda¢ miejsce, do ktérego dotarli.
W wyznaczonym czasie uczniowie mieli - jednocze-
$nie - zapisa¢ na czacie osiggniety cel. W sytuacji,
gdy ktos podal bledna odpowiedz, udostepnialam
uczniom opis w formie tekstu. Jeden uczen czytal
opis, a ja na mapce kolorowa linig zaznaczatam trase,

zrodto:
www.nthuleen.com

zwracajac jednocze$nie uwage na prawidlowa wy-
mowe. W sytuacji, gdy pracujemy z uczniami stab-
szymi, mozemy wyswietla¢ transkrypcje juz przy
drugim czytaniu, tak by uczniowie poczuli sie pew-
niej. Wszyscy doskonale wiemy, ze czasami drugi
odczyt dla najlepszych uczniéw jest zupelnie niepo-
trzebny, a tym najstabszym nie pomoze. Udostepnie-
nie transkrypcji moze postuzy¢ jako narzedzie cennej
motywagcji do nauki, do podjecia wysitku pokonania
wlasnych trudnosci. Takie ¢wiczenie warto wyko-
rzysta¢ réowniez jako forme pracy z tekstem, w ktorej
to Uczniowie samodzielnie czytaja opis i rysuja dro-
ge, ktora obieraja na jego podstawie.

Kolejnym etapem bylo moéwienie online. Skorzy-
staliSmy z tej samej mapki. Tym razem zadaniem
ucznia bylo opowiedzieé, gdzie znajduje sie poczat-
kowo i poprowadzi¢ pozostatych uczestnikow zaje¢
do wybranego przez siebie miejsca (nie nazywajac
go). Po skoniczonym opisie uczniowie, w okienku
czatu, jednoczesnie podawali osiggniety cel.

I zadanie o wyzszym stopniu trudnoéci. Ucznio-
wie zostali podzieleni przeze mnie na dwie grupy.
Za pomoca Messengera polowa dostala mapke nr 1,
a druga potowa - mapke nr 2

BT LT -

el
E

Zrédto: www.nthuleen.com
Uczniowie widzieli, ze tworza zespoly. Zadanie
byto etapowe. Wyznaczatam zespdt, ktéry na podsta-
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wie uslyszanego przeze mnie zdania musial odszy-
frowad, do jakiego miejsca bedzie musiat dotrze¢, np.
~Jestes chory, potrzebujesz lekarstw”. Gdy ucznio-
wie odgadli, ze potrzebuja odnalezé apteke, zadawa-
li przeciwnej druzynie pytanie: ,Jak dojde do apte-
ki?”, poniewaz to miejsce nie bylo zaznaczone na ich
mapkach. Wyznaczona osoba z druzyny przeciwnej
opisywala droge, a zadaniem druzyny zadajacej py-
tanie byto zamienienie jednego ze znakéw zapytania
na nazwe ,apteka”. Uczniowie zdobywali punkty: 1
pkt. za poprawny opis drogi, 1 pkt. za zdobycie celu
po jednokrotnym wystuchaniu opisu drogi. Zadanie
jest nieco skomplikowane i wymaga dobrych nawy-
kéw wypracowanych z naszymi Uczniami (jak choé-
by wylaczony mikrofon, gdy nie méwie). Mozna je
$wietnie zmodyfikowaé i uproscié, nie wprowadza-
jac podziatu na zespoty walczace o punkty, lecz sku-
piajac sie na pracy w parach. Ta modyfikacja wyma-
ga od nas jedynie przygotowania dla kazdej z oséb
listy miejsc, o ktére ma zapyta¢ swojego partnera
dialogowego.

Z moimi grupami od samego poczatku mamy
system zdobywania pieczatek za aktywnoéé. Mam
jedna, ktéra przypomina Fb ,like”. Zdobycie
10 like’6w oznacza 5 pkt. dodawanych za aktywnosc.
I tak, za zadanie pierwsze pieczatki dostaly osoby,
ktére odszyfrowaly najwiecej miejsc na podstawie
ustyszanych opiséw, a w zadaniu drugim - cata dru-
zyna, ktéra w cyklu lekcji zdobyla wiecej punktow.

Przygotowujac sie do nowego rozdzialu, zapro-
sitam uczniéw do suprise me homework (zaskocz mnie
pracqg domowg). Zapowiedzialam tematyke dziatu
i za pomoca quizleta udostepnilam uczniom liste
60 pierwszych stéw potrzebnych nam w tym dzia-
le. Uczniowie mieli tydzien na przygotowanie swo-
jej propozycji zadania domowego, ktére utatwi im
przyswajanie materiatu. Prace byty rézne: od zdjeé,
przez filmiki, az do przestrzennych konstrukgji.
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przyktadowe prace uczennic: Wiktorii, Oliwii i Julii

Po lekcji wstepnej o tym, gdzie mozna mieszkag,
przyszedl czas na nazwy mebli. One tez znajdo-
waly sie wsréd 60 slow ze wcze$niej wspomnianej
listy. W kolejnym ¢wiczeniu wykorzystalam po-
mysl ze szkolenia, dodajac co$ od siebie. Zadaniem
uczniéw bylo wpisanie w czat nazwy mebla (po roz-
szyfrowaniu go) wraz z rodzajnikiem okreslonym.
Wykorzystalam zadanie ze zdjecia (zob. str. 39).
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1.TTBE
2. HULST
3. CHITS
4. UTCEMROP
5. MMDEKOO
6. BUSCDELHA
7.PEALM
8. OASF
9. EEERRHNFS
10. HCEENAKABWSBC
11. NACKSRH
12. HSCREAINDKKLRE
13. CLNUASKKHHR
14. ETROSE
15. AKBN
16. RCELUBAERHG
17.EKHRCO
18.IDORA

Zrédto: www.abcteach.com

Oczywiscie kazde ze sléw pokazy-
walam pojedynczo. Kto pierwszy roz-
szyfrowal stéwko i podat je na czacie
z wiasciwym rodzajnikiem okreslo-
nym, zdobywal punkt. Na koniec za-
dania Fb ,like” zdobyt ten, kto na swo-
im koncie mial najwiecej poprawnych
odpowiedzi.

W jezyku niemieckim razem z na-
zwami mebli wprowadzamy przyimki
zmienne. Zastosowalam tutaj metode
odwréconejklasy (zaproponowang pod-
czas szkolenia) i poprositam uczniéw,
aby przed kolejng lekcja postuchali pio-
senki: https:/ /tiny.pl/799nx oraz przy-
gotowali sobie Sciagawke z przyimkéow.
Na lekcji omawialiémy znaczenie tych
przyimkéw, Iaczac w catoé¢ dotychcza-
sowa wiedze uczniow @

Dziekuje Wam za tg wspdlna podréz
po wirtualnej klasie z Wejherowa. Mam
nadzieje, ze milo spedziliscie czas,
a moze ktos$ nawet znalazl dla siebie
chocby niewielka inspiracje. Zdrowia
i wytrwalosci w zdobywaniu supermo-
cy - bez przymusu, we wlasnym tem-
pie, dla siebie i dla tych, ktérzy plyna
znami jednym statkiem. -

Monika Rolbiecka - nau-

czycielka jezyka nie-

mieckiego w Powiato-

wym Zespole Szkét nr

4 im. Jakuba Wejhera

w Wejherowie; pasjonat-
ka metodyki i dydaktyki jezyka nie-
mieckiego; egzaminatorka maturalna;
wspolautorka zeszytu zawodowego
w branzy mechanicznej, milo$niczka
biegania.

Zaczytane wakacje.
Propozycje Pedagogicznej Biblioteki
Wojewodzkiej w Gdansku

oprac. Zdzistawa Wozniak-Lipinska, Wydziat Informacji
i Wspomagania Placowek Oswiatowych

Tegoroczne wakacje bedg pod wieloma wzgledami
wyjatkowe. Jedno jest pewne: latem zwlaszcza
nauczyciele i rodzice zastugujg na czas dla siebie
oraz ciekawq lekture. PBW w Gdansku poleca tytuly,
ktére w ostatnich miesigcach trafity do bibliotecznego
ksiegozbioru i zastuguja na szczegdlng uwage.
Aby zamowi¢ lub wypozyczy¢ ksigzki i wydawnictwa
multimedialne, wystarczy dotaczy¢ do grona Czytelnikéw
poprzez formularz rejestracji online na stronie
internetowej www.pbw.gda.pl,

w zaktadce ZAREJESTRU]J SIE.

PBW w Gdarnsku poleca:

NA WAKACJE Z NASTOLATKAMI

Jak radzi¢ sobie z nastolatkiem : poradnik dla dorostych : jak roz-
szyfrowaé¢ zachowanie nastolatka i zbudowaé z nim silna wiez /
Josh Shipp ; przel. Joanna Grabiak-Pasiok. - Poznan : Dom Wydawni-
czy Rebis, 2019. Sygn. 206682

Kazde dziecko, aby osiagna¢ zyciowy sukces, potrzebuje przynaj-
mniej jednego troskliwego dorostego. Autor w przystepny sposéb
przybliza sprawdzone strategie rozwigzywania probleméw w komu-
nikacji z mlodziezg, wspierania zdrowia psychicznego nastolatkéw
oraz treningu odpowiedzialnosci.

Nigdy, nigdy / Jurek Zielonka. - Warszawa :
Polawiacze Perel, 2018. Sygn. 205616

Rok szkolny wlasnie sie koriczy, a 15-letnia Agata ma spedzic¢ waka-
¢je u ojca, ktérego prawie nie pamieta. Nie jest zachwycona wyprawa
do Australii i rozlaka z najblizszymi. Na domiar zlego ,, wakacje” po-
trwaja dluzej i bohaterka bedzie zmuszona rozpoczaé nauke w Perth.
Powiesé, w ktorej nic nie jest tym, czym sie wydaje na pierwszy rzut
oka.

Wyloguj sw6j mozg : jak zadbaé o swdj mézg w dobie nowych
technologii / Anders Hansen ; tt. Emilia Fabisiak. - Krakoéw : Wydaw-
nictwo Znak, 2020. Sygn. 207853

Ksiazka szwedzkiego psychiatry i autora wieloletnich badan nad
internetem odkrywa tajemnice dzialania mézgu w zderzeniu z nowy-
mi technologiami. Autor podpowiada, jak likwidowac frustracje i leki
wywolane wszechobecng , kultura online”.

Wydawnictwo
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NA WAKACJE Z DZIECMI

Balticarium / Natalia Uryniuk, Anna Krasucka,
Magdalena Klos-Podsiadlo. - Warszawa : Wytwor-
nia, 2019. Sygn. 206654

[lustrowany album o Morzu Battyckim, tajemnicach
ukrytych na jego dnie, zwierzetach, roslinach, por-
tach i latarniach. Czytelnik znajduje w nim m.in. od-
powiedz na pytania: jak wyglada omulek i ostrygojad
oraz kto wymyslil kosz plazowy? Ponadto autorki
wyjasniaja wazne kwestie zagrozen ekologicznych.

Moje dziecko sie boi : jak moge mu pomdc? /
Magdalena Lange-Rachwal. - Warszawa : Difin,
2019. Sygn. 205867

Swietna lektura na czas pandemii, gdy do catego
zbioru obaw, z ktérymi borykaja sie najmiodsi, do-
szed! strach przed choroba. Autorka prezentuje pod-
reczny zbiér konkretnych narzedzi: éwiczenia, zaba-
wy i przyklady oswajania dzieciecych lekéw.

O dziewczynce, ktéra chciala ocali¢ ksiazki /
Klaus Hagerup ; il. Lisa Aisato ; przel. Iwona Zim-
nicka. - Warszawa : Wydawnictwo Czarna Owca,
2019. Sygn. 207841

Magiczna,  pieknie  ilustrowana  opowies¢
o milosci do $wiata ksiazek, napisana przez jednego
z najwybitniejszych norweskich pisarzy. Ksiazki,
ktérych nikt nie wypozycza w bibliotece... znikaja,
a 10-letnia Anna postanawia je ocalié¢. To trudne,
bo sama ma powazny problem - boi sie dorosna¢!

DLA WIELBICIELI PORADNIKOW

Potega obecnosci : jak obecnosé rodzicow wplywa
na to, kim staja sie nasze dzieci, i ksztaltuje rozwé6j
ich mézgéw / Daniel ]. Siegel, Tina Payne Bryson ;
przel. Joanna Dzdza. - Warszawa : Wydawnictwo
Mamania, copyright © 2020. Sygn. 207390

Autorzy dziela sie historiami, prostymi strate-
giami, ilustracjami i wskazéwkami. Tlumacza,
jak skutecznie wprowadzi¢ do rodzinnej codzien-
nosci cztery elementy, najwazniejsze dla zdrowego
rozwoju dziecka: poczucie bezpieczeristwa, ukojenie,
pewnosc i uwage.

Swiat na tak! : zdobywaj przyjaciél, zyskuj pew-
nos¢ siebie i skutecznie przekonuj innych / Robert
Cialdini, Noah Goldstein, Steve Martin ; przel. Je-
rzy Korpanty. - Warszawa : MT Biznes, 2019. Sygn.
206713

Autorzy - mistrzowie sztuki wywierania wply-
wu i perswazji - odkrywaja przed czytelnikami po-
zytywne oddzialywanie ,osobistego podejscia”,
zmiany w doborze stéw oraz timingu wypowiedzi,
a takze omawiaja skuteczne strategie pokonywania
zyciowych wyzwan.

Zabawa w uwazno$¢ : mindfulness i medytacja
dla dzieci, mlodziezy i rodzin / Susan Kaiser Gre-

enland ; oprac. zabaw Annaka Harris ; przel. Jerzy
Boklazec. - £6dz : Galaktyka, 2017. Sygn. 206835

Szesédziesiat prostych i przystepnych zabaw po-
mocnych we wprowadzaniu uwaznosci w codzienne
zycie. Doskonale wskazéwki dotyczace ksztaltowa-
nia umiejetnosci skupienia u dzieci, kontrolowania
emocji i reagowania na kazda sytuacje ze spokojem,
zyczliwoscia i wspélodczuwaniem. A  wszystko
to z wykorzystaniem technik mindfulness oraz me-
dytacji.

DLA MIEOSNIKOW BIOGRAFII

Bauman / Dariusz Rosiak. - Krakéw : MANDO, ©
2019. Sygn. 206656

Biografia jednego z najbardziej znanych myslicieli
przetomu XX i XXI wieku. Marksisty, ktéry przeby?
droge od ideologicznego fanatyzmu do przenikliwej
krytyki nowoczesnosci. Dariusz Rosiak stworzyl fa-
scynujacy i emocjonujacy obraz cztowieka.

Szaflarska : graé, aby zyé / Katarzyna Kubisiow-
ska. - Warszawa : Wydawnictwo WAB, 2019. Sygn.
206711

Trzy lata po $mierci aktorki czytelnicy maja okazje
odkryé Danute Szaflarska taka, jaka mogli poznaé wy-
tacznie najblizsi - cérki, wnuki oraz niewielkie grono
przyjaciotl. To portret kobiety niezwykle silnej i trud-
nej, ktora przedlozywszy aktorstwo ponad wszystko,
zaplacita ogromna osobistg cene.

Uwolniona : jak wyksztalcenie odmienilo moje
zycie / Tara Westover ; przel. Barbara Szelewa. -
Warszawa : Wydawnictwo Czarna Owca, 2019. Sygn.
206790

Historia Tary Westover urodzonej w rodzinie mor-
mondéw, ktéra w wieku siedemnastu lat po raz pierw-
szy przekroczyta prég szkoly. Swiadectwo, ktére
w inspirujacy i wyjatkowy sposéb przypomina, czym
jest i czym powinna by¢ dzisiaj edukacja. Szczegélnie
w Swietle zjawiska przemocy wobec dziecka.

DLA PASJONATOW HISTORII

Kot niebieski / Martyna Bunda. - Krakéw
: Wydawnictwo Literackie, copyright © 2019.
Sygn. 205846

Historia z epickim rozmachem. Wychowana
na Kaszubach autorka prowadzi metafizyczng opo-
wies¢ przez siedem wiekow, rysujac sylwetki z pozo-
ru zwyczajnych bohater6w w przestrzeni ziemi kartu-
skiej. Czas i miejsce sg tylko pretekstem do rozwazan
o emocjach, ludziach, wedréwce dusz i przekraczaniu
granic.

,Miasta skoszarowane” : Gdansk i Sopot jako
garnizon Wehrmachtu w latach 1939-1945 / Jan
Daniluk. - Gdarsk : Muzeum Gdarnska, 2019. Sygn.
206782, 207019
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Ksigzka, ktéra zapelnia biala plame w dziejach
Gdarnska, szczegolnie w zakresie historii wojsko-
woéci. Dokumentuje tez wpltyw niemieckiej wladzy
na codzienne zycie mieszkanicow m.in.: edukagcje,
opieke zdrowotna, zaopatrzenie, sport i warunki
mieszkaniowe.

Poniemieckie / Karolina Kuszyk. - Wolowiec :
Wydawnictwo Czarne, 2019. Sygn. 206823

Blyskotliwa opowies¢ o losach poniemieckich
domoéw, cmentarzy i przedmiotéw. Autorka tro-
pi slady, wczytuje sie we wspomnienia osadnikéw
i przesiedleficéw, a przede wszystkim rozmawia
z przedstawicielami trzech pokoleni, w tym zbiera-
czami oraz kolekcjonerami - poszukiwaczami nie-
mieckich skarbow.

DLA SYMPATYKOW REPORTAZU

Arktyczne marzenia : wyobraznia i pragnienia
w krajobrazie pélnocy / Barry Lopez ; przel. Jaro-
staw Mikos. - Warszawa : Wydawnictwo Marginesy,
2020. Sygn. 207351

Opowiesc¢ o dalekiej péinocy i jej cudach: zorzach
polarnych i skutych lodem morzach, o wolach
pizmowych, niedzwiedziach polarnych i narwa-
lach. Autor przybliza historie rdzennych Innuitéw
oraz wypraw eksploracyjnych.

Grecja : gorzkie pomarancze / Dionisios Sturis.
- Poznan : Wydawnictwo Poznariskie, copyright ©
2019. Sygn. 207857

Osobista, pelna dystansu opowies¢ polskiego re-
portera o greckich korzeniach, poszukiwaniu wia-
snej tozsamosci i probie zrozumienia zawitej rodzin-
nej historii. Dzieki mieszance reportazu, wspomnieri
i narracji podrézniczej Sturis serwuje czytelnikom
wiecej niz przewodnik po Grecji.

Kocie chrzciny : lato i zima w Finlandii / Malgo-
rzata Sidz. - Wolowiec : Wydawnictwo Czarne, 2020.
Sygn. 34342, Filia PBW w Nowym Dworze Gdan-
skim

Kissanristidiset, kocie chrzciny, to dla Finéw pre-
tekst do $wietowania, muzyki i $piewu. Malgorza-
ta Sidz uchyla drzwi firiskich doméw i opowiada
o mentalnosci ich mieszkaricow, pracowitosci i wy-
rozumialosci, alkoholizmie i samotnosci... w para-
doksalnie najszczesliwszym kraju na §wiecie.

DLA WIELBICIELI LITERATURY POPULARNE]
Gra na cztery / Hanna Cygler. - Poznan : Dom
Wydawniczy Rebis, 2019. Sygn. 206673
Bohaterki powiesci: dwie skrzypaczki gdariskiej
filharmonii, menedzerka kwartetu smyczkowego
i dziennikarka przekonuja sie, ze zycie jest trudna
sztuka. Autorka w lekki sposéb opowiada o zZycio-

wych i emocjonalnych sprawach kobiet, ktére zyja
nie tylko muzyka.

Sluzaca / Weronika Wierzchowska. - Katowice :
Wydawnictwo Szara Godzina, 2019. Sygn. 206829

Skazana na wieloletnie ciezkie roboty na Sybe-
rii stuzaca Marianna musi zaplaci¢ za zbrodnie,
ktorej, jak twierdzi, nie popelnita. W ostatnich la-
tach XIX w. trafia na koniec $wiata ciezko chora
i umierajaca. Na zeslaniu marzy o powrocie oraz...
zemscie. Poruszajaca historia kobiety zdradzonej
i wykorzystanej, ktéra postanowita sama wymierzy¢
sprawiedliwosc.

Szadz / Igor Brejdygant. - Warszawa : Wydawnic-
two Marginesy, 2017. Sygn. 34164, Filia PBW w No-
wym Dworze Gdariskim

Na drodze niebezpiecznego psychopaty, dotad
bezblednie omijajacego pulapki éledczych, staje ko-
misarz Polkowska. W tym $wietnym czarnym kry-
minale, przeniesionym takze na maty ekran, podwdéj-
na moralnos¢ i wsciekloéé prowadza $miertelng gre
z mlodoscia i niewinno$cia.

DLA ZWOLENNIKOW KSIAZEK W WERSJI AUDIO

Boznanska : non finito / Angelika Kuzniak. - Kra-
koéw : Wydawnictwo Literackie, 2019. Sygn. Plc 1858,
PBW w Gdarisku

Portret najwybitniejszej malarki epoki, w ktérej pa-
ryskiej pracowni bywali: Zofia Stryjeriska, Wojciech
Kossak i Artur Rubinstein. Mistrzyni biografii, An-
gelika Kuzniak, przyglada si¢ wybitnej i niezaleznej
artystce z detektywistyczna dociekliwoscia, ukazujac
geniusz zmystowej i §$wiadomej swojego talentu Bo-
znanskiej.

Kolysanka z Auschwitz / Mario Escobar.
- [Bialystok] Wydawnictwo Kobiece, 2019.
Sygn.: Plc 1815, PBW w Gdarisku

Zanim rodzina Hannemann rozpocznie kolejny
dzien 1943 roku, ich codzienno$¢ przerywaja wy-
stannicy SS. Johann, w ktérego zylach plynie rom-
ska krew, wraz z pieciorgiem dzieci zostaja zestani
do Auschwitz. Opowies¢ inspirowana zyciem Hele-
ne Hannemann, ktéra wybrana przez doktora Men-
gele, zostaje opiekunka w obozowym przedszkolu.

Mitologia nordycka / Neil Gaiman. - Warszawa
: Wydawnictwo MAG, 2017. Sygn. Pic 1732, PBW
w Gdarsku

Inspiracje popularnych opowiesci Neila Gaimana
oraz twércow ,Gry o tron” czy komikséw Marvela
zebrane w barwne i porywajace wersje najwiekszych
nordyckich historii. Bogowie Gaimana pelni namiet-
nosci, ztosliwi, wybuchowi i okrutni ozywaja w mito-
logicznej przestrzeni od prapoczatku az po Ragnarok.

u
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Ksztalcenie na odlegtosc
— doswiadczenia hiszpanskie

Z Renatg Marciniak rozmawia Ewa Furche,
wicedyrektor CEN

Ewa Furche: Dziefi dobry Pani Doktor, bardzo sie
ciesze, ze zgodzila sie Pani ze mna porozmawiaé
w czasie, kiedy $wiat za sprawa zagrozenia zaka-
zeniem wirusem SARS-CoV-2 zrobil sie globalnie
wirtualny. Dostrzegam slofice w Pani pomieszcze-
niu, z czego wnioskuje, ze w Hiszpanii jest juz cie-
pto?

Renata Marciniak: Bardzo cieplo, temperatura do-
chodzi do 30 stopni. Niestety, nadal mamy zaostrze-
nia i nie mozemy swobodnie o dowolnej godzinie
wychodzi¢ z domu na spacer czy uprawiac sport.
E.F.: Czy dzieci i mlodziez w Hiszpanii wracaja
do szko1?

R.M.: Minister edukacji Hiszpanii poinformo-

wala, ze dopoki nie bedzie dostepna szczepionka
przeciwko wirusowi COVID-19, dzieci nie wrdca
do szkét. Ale wzbudzito to sprzeciw tak rodzicéw,
jak i uczniow, dlatego planuje sie otwarcie szkét jesz-
cze w tym roku szkolnym. Norma ma by¢ 15 dzieci
w jednej klasie. Studenci nie wréca na uniwersytety
az do wrzesnia.
E.F.: Pani, jako ekspert ksztalcenia wirtualnego,
wykorzystywala te forme pracy przed pandemia
COVID-19. Jednak dla wiekszosci nauczycieli,
trenerow i wykladowcoéw dopiero czas zagroze-
nia wirusem spowodowal koniecznos$é realizacji
ksztalcenia z wykorzystaniem narzedzi komuni-
kacyjno-informatycznych. Jak powszechne bylo
ksztalcenie na odleglos¢ w Hiszpanii przed pande-
mia?

R.M.: W Hiszpanii, ksztalcenie na odleglos¢ byto
i jest bardzo popularne. Historia tej formy naucza-
nia jest tutaj bardzo diuga i rozwijata sie etapowo.
W pierwszym etapie (lata ‘30) miala forme stricte
korespondencyjna - drukowane materiaty dydak-
tyczne byly wysytane do uczniéw za posrednictwem
poczty. W kolejnych dwoéch dekadach (etap drugi)
nastapil gwaltowny rozwoj ksztalcenia na odleglos¢
dzieki rozwojowi radia, ktére stato sie nowym Srod-
kiem przekazywania wiedzy uczniom. W roku 1962
powstalo Liceum Radiowe. Rok p6zniej Radio i Tele-
wizja utworzyly Krajowe Centrum Ksztalcenia Sred-
niego, ktére zastapilo Liceum Radiowe. W roku 1968
powstat Instytut Ksztalcenia Sredniego na Odleglogc,
ktory doczekal sie ponad 250 tys. abiturientow.

W roku 1972 utworzono pierwszy Panstwowy Uni-
wersytet Ksztalcenia na Odlegloé¢ - UNED (hiszp.
Universidad Nacional de Educacién a Distancia) z sie-
dziba w Madrycie, a w roku 1995 rozpoczal swoja
dzialalnos¢ edukacyjna pierwszy prywatny uniwer-
sytet wirtualny: Kataloriski Uniwersytet Otwarty -
UOC (katal. Universitat Oberta de Catalunya), z glow-
ng siedzibg w Barcelonie. Oferta studiéw online
UNED-u i UOC-u rozpoczela trzeci etap: ksztalcenie
wirtualne, ktory trwa do dzisiaj. Warto podkreslic,
ze wedlug danych Urzedu Statystycznego Unii Eu-
ropejskiej Hiszpania zajmuje drugie miejsce w Euro-
pie pod wzgledem wykorzystania e-learningu jako
formy ksztalcenia profesjonalnego os6b dorostych.
E.F.: Czym r6zni sie¢ ksztalcenie wirtualne od ksztal-
cenia na odleglos¢? Nie jest to samo?

RM.: Nie do korica. Ksztalcenie wirtualne jest

jedna z form ksztalcenia na odleglosé. Powszechnie
uzywa sie tych dwoéch okresleri jako synonimoéw,
co nie jest poprawne. Ksztalcenie na odlegtosé moze
by¢ np. korespondencyjne (uczniowie otrzymuja
materialy do nauki wydrukowane i wystane poczta
tradycyjna) albo moze by¢ realizowane za posrednic-
twem programow telewizyjnych. Ksztalcenie wirtu-
alne, nazywane réwniez ksztalceniem on-line, ksztat-
ceniem zdalnym, ksztalceniem opartym na TIK,
czy ksztalceniem w Srodowiskach wirtualnego na-
uczania, jest to forma realizacji zaje¢ charakteryzu-
jaca sie fizyczna separacja nauczyciela z uczniem,
miedzy ktérymi dominuje komunikacja dwustronna
asynchroniczna, gdzie gtéwnym srodkiem komuni-
kaciji i transferu wiedzy jest Internet.
E.F.: Bedac doktorem ekonomii, zdecydowala sie
Pani na drugi doktorat: z edukacji, wybierajac jako
temat rozprawy doktorskiej jakos$é ksztalcenia wir-
tualnego. Skad u Pani zainteresowanie ta tematy-
ka?

R.M.: Interesuje sie e-learningiem od 13 lat, kie-
dy rozpoczelam prowadzenie zaje¢ ze studentami
na Polskim Uniwersytecie Wirtualnym. Woéwczas
mys$latam, ze e-learning w Polsce jest dobrze roz-
winiety. Po przyjezdzie do Hiszpanii (10 lat temu)
szybko odkrylam, ze sie mylitam. W poréwnaniu
z Hiszpanig, bardzo znikomy procent polskich stu-
dentéw wybierat te forme edukacji i uniwersytety
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stacjonarne nie oferowatly studiéw wirtualnych, pod-
czas gdy w Hiszpanii wszystkie uniwersytety oprocz
zajec stacjonarnych juz wéwczas mialy w ofercie tak-
Ze zajecia online. Prawie 25% wszystkich studentow
to byli e-studenci, ponad 60% os6b, ktére konczyty
jakiekolwiek kursy w ksztalceniu ustawicznym, réw-
niez zrobilo to online. Kilka lat temu przeczytalam
raport z badan nad e-learningiem w Polsce, z kto-
rego wynikalo, ze 73% studentéw uwaza, iz polskie
uniwersytety nie sg przygotowane do wysokiej jako-
§ci ksztalcenia online i dlatego wybieraja studia sta-
cjonarne. To byt dla mnie impuls do zrobienia cze-
gos, aby poprawié te jakos¢. Postanowilam nauczy¢
sie od najlepszych i zdoby¢ solidng wiedze nt. jako-
§ci e-learningu, abym po powrocie do Polski mogla
rozpowszechnié¢ ksztalcenie online. Stad temat mojej
drugiej rozprawy doktorskiej: ,Samoocena jakosci
programéw wyzszego ksztalcenia wirtualnego”,
za ktéra, chcialabym sie pochwalié, otrzymatam nad-
zwyczajne wyréznienie Rektora Universidad Auto-
noma de Barcelona.

E.F.: Poczula Pani misje do spelnienia?

R.M.: Mozna tak to uja¢ (uSmiech). Chciatam prze-
tamac wciaz jeszcze powszechne w Polsce postrzega-
nie e-learningu jako ksztalcenia biednego, o zlej jako-
§ci, z ktérego korzystaja tylko osoby, ktére nie maja
czasu na studiowanie. Jak powiedzialam wczesniej,
e-learning jest bardzo rozpowszechniony w Hisz-
panii, ale réwniez w innych krajach i to w takich,
o ktérych myslimy, ze sa mato rozwiniete. Jako przy-
ktad moge poda¢ Meksyk. Gdy w 2015 r. prowadzi-
tam badania naukowe na Meksykanskim Otwartym
Uniwersytecie (Universidad Abierta y a Distancia de
Meéxico), bylam zaskoczona liczbg e-studentow, kto-
ra wynosila 82 tys. Tak wielu studentéw i to tylko
na jednym uniwersytecie, podczas gdy w calej Pol-
sce okoto 10 tys. oséb studiowato online. Nalezy do-
dad, ze w 2015 r. w Meksyku tylko 56% gospodarstw
domowych posiadato dostep do Internetu, podczas
gdy w Polsce: 78%.

Kolejnym problemem obserwowanym w naszym
kraju byta akredytacja wirtualnego szkolenia wyz-
szego. Polska Komisja Akredytacyjna nie wiedziala
wowczas zbyt dobrze, jak oceni¢ ksztalcenie online.
W Hiszpanii nie bylo i nie ma takiego problemu.
Wyzsze ksztalcenie online musi spelnia¢ takie same
kryteria jakoSciowe, jak ksztalcenie stacjonarne.
Reguluje to hiszpaniska ustawa o uniwersytetach,
ktéra - dajac podstawy prawne do prowadzenia za-
je¢ online - okresla takze warunki, jakie musza by¢
spelnione w zakresie jakosci ksztalcenia, praw stu-
denta, zatrudniania personelu dydaktycznego czy
dostepnosci do studiéw online.

E.F.: Czy w szkolach podstawowych i Srednich
w Hiszpanii stopiefi wykorzystania TIK przez na-
uczycieli jest podobnie wysoki jak w szkotach
wyzszych?

RM.: Tak. W duzej mierze jest to zwigzane

z tym, ze 99,2 % szkot w Hiszpanii jest podlaczonych
do Internetu, 98% placéwek ma lacza protoplazmo-
we, a 90% nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,
gimnazjow i szkoét srednich ukoriczyto kursy w za-
kresie wykorzystywania narzedzi TIK.
E.F.: Przyjmujac, ze poziom zaawansowania na-
uczycieli w zakresie uzywania nowych technolo-
gii w procesie edukacyjnym jest bardzo wysoki,
takze dzieci i mlodziez sa sprawni w wykorzysty-
waniu narzedzi cyfrowych?

R.M.: Tak, bardzo. W Hiszpanii jest troche inny
system ksztalcenia niz w Polsce. Po ukorniczeniu
3. roku zycia dzieci maja obowigzek uczeszczania
do przedszkola przez kilka godzin dziennie. Dzieci
sa bardzo bystre w zastosowaniu nowych technolo-
gii, co rodzi z kolei watpliwosci nastepujacej natu-
ry: od jakiego wieku dziecko powinno mie¢ dostep
do Internetu, telefonu komoérkowego czy tabletu.
E.F.: Jakie platformy do ksztalcenia wirtualnego sa
popularne w hiszpanskich szkolach? Czy panstwo
systemowo zapewnilo dostep do jednej platformy,
a moze szkoly dowolnie wybieraja ré6zne narze-
dzia?

R.M.: Kazda szkota w Hiszpanii prowadzi ksztat-
cenie na odleglos¢ wedlug wiasnych potrzeb, wia-
snego programu i na wlasnej platformie wirtualnej.
Hiszpaniska ustawa o edukacji nie reguluje formy
tego ksztalcenia, stanowi jednakze, ze w celu zagwa-
rantowania prawa do edukacji tym osobom, ktére nie
moga uczestniczy¢é w sposob regularny w zajeciach,
powinna by¢ opracowana oferta ksztalcenia na od-
legtosé. Moze ona by¢ realizowane w sposéb pelny
lub czesciowy, czyli nawet 100% zaje¢ moze odby-
wac sie w trybie online (méwimy caly czas o sytuacji
sprzed pandemii). W Polsce uregulowania w tym
zakresie s3 inne. Rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2008 r. w spra-
wie warunkow, jakie musza by¢ spelnione, aby zaje-
cia dydaktyczne na studiach mogly by¢é prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na od-
legtosé mowi, ze liczba godzin zaje¢ dydaktycznych
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, prowa-
dzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalce-
nia na odlegtos¢, nie moze by¢ wieksza niz 60% ogol-
nej liczby godzin zaje¢ dydaktycznych okreslonych
w standardach ksztalcenia dla poszczegdlnych kie-
runkéw studiéw oraz pozioméw ksztalcenia, z wyla-
czeniem zajec¢ praktycznych i laboratoryjnych.
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EF.:. W Polsce uczniowie obecnie nie chodza
do szkoly i wiemy juz, ze nie wszyscy wréca na za-
jecia stacjonarne do kofica tego roku szkolnego. Jak
wyglada sytuacja w Hiszpanii? Jak pracuja nauczy-
ciele? Czy maja duza dowolnosé w realizacji pro-
gramoéw nauczania?

R.M.: Nauczyciele muszg realizowaé¢ program na-
uczania. Dowolno$¢é maja w sposobie jego realiza-
cji. Moga np. wykorzystywaé rézne programy, Go-
ogle Classroom i in., za pomocg, ktérych wysylaja
uczniom zadania z wyznaczeniem daty, do kiedy
¢wiczenia maja by¢ zrobione. Monitoruja aktywno-
§ci ucznia na platformie. Jezeli uczniowie nie maja
dostepu do maila, to informacja o zadaniach jest
przekazywana rodzicom. W Hiszpanii, w szkotach
podstawowych jest duzo opracowanych cyfrowych
materiatéw dydaktycznych dla dzieci, ktére nauczy-
ciele wykorzystywali w procesie nauczania jeszcze
przed epidemia.

E.F.: Pani Doktor, jak dobrze projektowaé i realizo-
wacé zajecia czy szkolenia online?

R.M.: Jest bardzo wiele elementéw, ktére nale-

zy bra¢ pod uwage. To temat na kolejny wywiad
(u$miech).
E.F.: Jakie, Pani zdaniem, sa najwazniejsze? O czym
nie wolno zapominaé, realizujac lekcje lub szko-
lenia online? Metodyka stosowana w procesach
edukacyjnych organizowanych stacjonarnie dalej
dominuje w ksztalceniu na odlegltosé, jak gdyby
,weszla w sie¢”, zmieniajac przestrzefi, a przeciez
ksztalcenie zdalne kieruje sie innymi zasadami
i metodami pracy.

R.M.: Ksztalcenie wirtualne jest odmienne od ksztat-

cenia stacjonarnego i wymaga innych strategii prowa-
dzenia zaje¢. Teraz mamy sytuacje kryzysowa i musi-
my sie ratowac¢, nie mieliémy czasu na przygotowanie
zaje¢ typowo wirtualnych. Wykorzystujemy to, co mo-
zemy z ksztalcenia tradycyjnego do ksztalcenia online.
Nie jest to jednak typowe ksztalcenie online, bo nie
spelnia jego kryteriow. Umieszczenie prezentacji Po-
werPoint na platformie wirtualnej to nie jest jeszcze
ksztalcenie wirtualne. Takie ksztalcenie trzeba od-
powiednio zaplanowa¢ dla Srodowiska wirtualnego
nauczania. Elementy, ktére nalezy mie¢ na uwadze,
to: uzasadnienie potrzeby realizacji kursu, cele dy-
daktyczne, profil uczestnika, zawarto$¢ tematyczna,
prace i ¢wiczenia, materialy dydaktyczne, strategie
ksztalcenia, tutoring, ocena postepéw uczestnika kur-
su oraz jakos¢ platformy wirtualnej.
E.F.: Wiele tych elementéw i kazdy istotny. W na-
wiazaniu do nich zapytam o materialy dydaktyczne.
Czy mozna wykorzysta¢ w ksztalceniu online mate-
rialy przygotowane do ksztalcenia stacjonarnego?

R.M.: Teraz mozna - jak powiedzialam wczesniej,
sytuacja nas do tego zmusza, jednakze w dluzszej
perspektywie powinny to by¢ materialy odpowied-
nio opracowane. Nie ulega zadnej watpliwosci,
ze materialy dydaktyczne sa podstawowym czynni-
kiem w procesie ksztalcenia online, gdzie nauczyciel
przestaje by¢ gléownym emisorem wiedzy. W tym
trybie ksztalcenia, najwazniejszym zrédlem informa-
cji sa wlasnie materialy dydaktyczne. Nalezy je opra-
cowac tak, aby pozwalaly na osiagniecie celéw dy-
daktycznych i zachecaly ucznia do nauki. Wszystkie
materialy powinny by¢ dostepne na platformie wir-
tualnej, aby uczen ich nie szukal, bo to go zniecheca.
E.F.. W projektowaniu e-learningu dostrzegam
wiecej mozliwosci indywidualizowania i perso-
nalizowania procesu uczenia si¢ niz w ksztalceniu
stacjonarnym. Jakie jest Pani doSwiadczenie w tym
zakresie?

R.M.: Zgadzam sig, chociaz - podobnie jak w ksztat-
ceniu stacjonarnym - zalezy to od wielkosci grupy.
Im wieksza grupa, tym mozliwoéci personalizacji sa
mniejsze.

E.F.: W ksztalceniu wirtualnym duzym problemem
jest aktywnos¢ uczestnikéw. Czy sa jakie$ metody,
ktére pozwalaja skutecznie ich aktywizowaé?

R.M.: Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia zdal-
ne musi wypracowaé swoje wlasne metody. Nie ma
jednej, uniwersalnej, bo kazdy uczeri/uczestnik jest
inny i ma inny sposéb uczenia sie. Moge podzieli¢ sie
swoimi wlasnymi metodami, ktére przynosza efekt.
Jezeli na przyklad widze, ze kurs trwa juz kilka dni,
a student nie jest jeszcze aktywny na platformie, in-
terweniuje, piszac do niego maila z przypomnieniem
(w przypadku uczniéw nalezy wysta¢ maila do ro-
dzicéw). Bardzo wazne jest, zeby poznac¢ powody,
dlaczego uczacy sie nie chce bra¢ udzialu w zaje-
ciach na platformie. Mialam studenta, ktéry byt bar-
dzo aktywny na wirtualnych forach dyskusyjnych,
ktére organizowalam dla studentéw stacjonarnych.
Teraz, w czasie epidemii, réwniez byt moim studen-
tem, ale nie angazowal sie¢ w zadna debate na forum.
Napisatam do niego maila i okazalo sie, ze bardzo
bliska mu osoba zachorowala na koronawirusa i nie
mial glowy do nauki.

E.F.: Czy osoby niepelnosprawne maja w Hiszpanii
dostep do ksztalcenia zdalnego?

R.M.: Tak. Na wszystkich hiszpanskich uniwersy-
tetach wirtualnych (obecnie jest ich sze$¢) moga stu-
diowaé osoby praktycznie ze wszystkimi rodzajami
niepelnosprawnoéci. Np. dla oséb niewidomych spe-
cjalista opracowuje materialy w jezyku braille’a. My
jako wykladowcy jestesmy informowani przed roz-
poczeciem zaje¢ (bez wzgledu na to, czy odbywaja
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sie one stacjonarne, czy online) o niepelnosprawno-
§ci studenta i wtedy musimy razem z nim wybiera¢
metody ksztalcenia.

E.F.: Patrzac na to, co sie dzieje u nas w szkolach
podczas zdalnego nauczania w czasie pandemii
COVID-19, postrzegam jako szanse to, Zeby umie-
jetnosci, ktére nauczyciele nabyli, a takze do-
Swiadczenia, ktore byly ich udzialem, zostaly wy-
korzystywane w szkole stacjonarnej po pandemii
do doskonalenia jakosci nowoczesnej edukacji. Co,
Pani zdaniem, mozna byloby przeniesé z obecnej
sytuacji do szkét na kolejne lata?

R.M.: Ja wrecz namawiam do wykorzystania na-

bytych podczas pandemii umiejetnosci technolo-
gicznych w ksztalceniu stacjonarnym. To szansa,
ktora dostali nauczyciele, bo wszyscy musieli sie tro-
che doszkoli¢. Jezeli nauczyciele zaprzestang uzywac
nowych technologii, niektérych programéw, aplika-
cji czy metod, ktére poznali i wdrozyli teraz do swo-
jej praktyki, to bedzie to duzy blad i cofniecie sie
w rozwoju. Uwazam tez, ze ta sytuacja powoduje,
iz niektérzy nauczyciele beda chcieli dalej rozwija¢
swoje technologiczne kompetencje, bo im ich braku-
je. Panistwo, jako placéwka doskonalenia, prowadzi-
cie pewnie takie doskonalenie.
E.F.: Oczywiscie, organizujemy i prowadzimy do-
skonalenie nauczycieli w zakresie kompetencji cy-
frowych i wykorzystania ré6znych technologii infor-
macyjno-komunikacyjnych.

R.M.: To bardzo dobrze, bo jest taka potrzeba. Dwa
lata temu przeprowadzilam badanie nad bariera-
mi wykorzystania TIK przez polskich nauczycieli
w procesie ksztalcenia. Osoby uczestniczace w ba-
daniu za gléwne bariery uznaly brak kompetencji
technologicznych, opér przed zmiang formy ksztal-
cenia, niewiedze, czasochtonnoé¢ przygotowania za-
je¢ z uzyciem TIK oraz brak powszechnego dostepu
do Internetu i do sal komputerowych. Bardzo cie-
kawe bylo dla mnie odkrycie, Ze nauczyciele gim-
nazjé6w w Polsce przoduja w Europie, jezeli chodzi
o wykorzystanie TIK na wlasne potrzeby, ale w nie-
wielkim stopniu uzywajg ich w procesie ksztalcenia.
Zachecam goraco do dalszego wykorzystywania
technologii w nauczaniu, réwniez w ksztalceniu sta-
cjonarnym.

E.F.: Mam jeszcze jedno pytanie, takie troche wizjo-
nerskie: jak, Pani zdaniem, bedzie wygladal swiat
edukacji po pandemii?

R.M.: Mysle, ze bardzo rozwinie sie ksztalcenie
online i tendencja dostarczenia nauki do uczniéw,
a nie - jak do tej pory - uczniéw do nauki. Wiele
uczelni i odrodkéw ksztalcenia, ktére przed pande-
mia nie oferowaly edukacji wirtualnej, zobaczyto
teraz jej potencjal i zalety. Niektére uczelnie uzna-
ty tez, ze jest do dla nich tarisza forma ksztalcenia,
a uczniowie przekonali sige, Ze mozna uczy¢ sie efek-
tywnie z domu. Poza tym, eksperci przestrzegaja,
ze pandemia COVID-19 nie jest ostatnia i ze nadejda
inne. Dlatego uwazam, ze musimy by¢ na to przygo-
towani i nie mozemy dac¢ sie zaskoczy¢ tak, jak tym
razem.

E.F.: Serdecznie dziekuje za rozmowe w Swiecie

wirtualnym i zycze duzo zdrowia.
u

Renata Marciniak - doktor nauk
o edukacji (Universidad Auténo-
ma de Barcelona, UAB) oraz doktor
nauk ekonomicznych w zakresie
nauki o zarzadzaniu (Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie); ukon-
czyla réwniez studia magisterskie
w zakresie badann w edukacji (UAB)
oraz studia podyplomowe w zakre-
sie srodowisk wirtualnego nauczania
(Virtual Educa Teacher Training In-
stitute, Buenos Aires); profesor akre-
dytowany przez Hiszpariska Agencje
Oceny Jakosci i Akredytacji Ksztal-
cenia (ANECA) oraz Kataloriska
Agencje Jakosci Ksztalcenia Uniwer-
syteckiego (AQU); posiada bardzo
duze doswiadczenie w ksztalceniu
stacjonarnym i wirtualnym na pol-
skich, hiszpanskich i meksykanskich
uniwersytetach; prelegent konferen-
¢ji miedzynarodowych i autor arty-
kuléw na temat jakosci e-learningu;
jako nauczyciel akademicki prowa-
dzi zajecia online z przedmiotéw
zwiazanych z zarzadzaniem firma
na EUNCET Business School (Barce-
lona) oraz na Universitat de Manresa
(Katalonia).
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CENTRUM JEDNOSTKA
EDUKAC]I S SAMORZADU
NAUCZYCIELI WOJEWODZTWA
W GDANSKU \ POMORSKIEGO

' Placowka wpisana do rejestru instytucji szkoleniowych Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Gdansku pod nr ewidencyjnym 2.22/00057/2007




