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W strone dialogu...

Konferencje, szkolenia, warsztaty, sie¢ nauczycieli pracujacych z uczniami z doswiadczeniem mi-
gracjiysie¢ nauczycieli jezyka polskiego jako drugiego - te i inne formy doskonalenia od kilku lat
sa.obecne w ofercie Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku.

Celem naszych dziatan jest wsparcie nauczycieli, ktdrzy na co dzien mierza sie z wyzwa-
niem, jakie stawia przed szkotami obecnos¢ ucznidow z doswiadczeniem migracji. Tym dziataniom
przyswieca idea tworzenia przestrzeni dialogu, wtgczania nowych uczniéw w zycie spoteczno-
sci'szkolnych. Przez wiele lat mottem, ktére nas inspirowato, byt cytat z wyktadu wygtoszone-
go przez Ryszarda Kapuscinskiego: ,Swiadomo$¢ tego, ze rozmawiajac z Innym, obcuje z kims,
kto w tym samym momencie widzi $wiat odmiennie niz ja i inaczej go rozumie, jest wazna w two-
rzeniu atmosfery pozytywnego dialogu™.

1 R. Kapuscinski, Ten Inny, Wydawnictwo Znak, Krakow 2006.
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Listopad 2021 r. - konferencja inaugurujaca pilotaz ,Pomorskiej szkoty wtaczajacej uczniéw z doswiadczeniem migracji”



Aby sie wzajemnie zrozumie¢, musimy umiec na siebie spojrze¢, rozpozna¢ wtasne ogranicze-
nia wynikajace z odmiennej kultury, w ktérej funkcjonujemy. Zbudowanie kompetencji jezykowych
wymaga czasu, a nasi nowi uczniowie beda sie uczy¢ jezyka polskiego przez dtugie lata.

W listopadzie 2021 r. marszatek Mieczystaw Struk otwierat w Europejskim Centrum Solidarnosci
w Gdansku konferencje inaugurujacg pilotaz ,Pomorskiej szkoty wtaczajgcej uczniéw z doswiad-
czeniem migracji”. Byt to pierwszy krok w mysleniu o systemie edukacji otwartym na nowych
uczniéw przybywajgcych do szkoét i placowek naszego regionu. Na konferencji zostaty zaprezen-
towane reguty szkoty wtaczajacej (4W): wtaczanie, wzmacnianie, widoczno$¢ i wspotpraca.

W projekcie wzieto udziat 30 szkét podstawowych z wojewddztwa pomorskiego. W kazdej z pla-
cowek przeprowadzano spotkanie informacyjne dla srodowiska szkolnego, by nie tylko wybrani
do projektu nauczyciele, lecz takze cata spotecznosc szkolna zyskata wiedze na temat dziatan
wiaczajacych. Adresatami zdalnych szkolen byta kadra kierownicza (4 godziny dydaktyczne), wy-
chowawcy w klasach zréznicowanych kulturowo oraz nauczyciele jezyka polskiego jako obcego/
drugiego (po 18 godzin dydaktycznych).

Niniejsza publikacja to rekomendacje dotyczace pracy w wielokulturowej szkole, opracowane
przez osoby zaangazowane w pilotaz ,Pomorskiej szkoty wtaczajacej uczniow doswiadczeniem
migracji”.

O roli w zarzadzaniu wielokulturowg szkota pisze Agnieszka Tomasik - dyrektorka Zespotu
Szkét nr 8 w Gdansku. Swoimi doswiadczeniami zdobytymi w poradni dzieli sie Anna Kordzinska-
-Grabowska - dyrektorka Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 3 w Gdyni. Zestaw przydatnych
pomocy dla nauczycieli jezyka polskiego przygotowaty doswiadczone glottodydaktyczki: Aleksan-
dra Dobke i Agnieszka Litwa-Koztowska. Podpowiedzi dla wychowawcéw, o co zadbaé w pracy
w wielokulturowej klasie, przedstawia Anna Kawalska —psycholozka i trenerka miedzykulturowa
z Warszawy. Dominika Cieslikowska, ktéra w pilotazu pracowata jako superwizorka, w niniejszej
publikacji dzieli sie informacjami o metodach interwencji w sytuacjach kryzysowych w wielokul-
turowej klasie. O tym, dlaczego dzisiejsze dziatania w szkotach sg wazne w kontekscie przysztosci
naszego spoteczenstwa, pisze mediatorka miedzykulturowa Matgorzata Chachaj.

Obecnie przygotowujemy sie do kolejnej odstony naszego pilotazu, wierzac,
ze dzieki dziataniom systemowym uczniowie z doswiadczeniem migracji beda
sie czuli dobrze we wszystkich szkotach wojewddztwa pomorskiego. Zachecamy
do kontaktu i zagladania do serwisu tematycznego MIGRACJA, zamieszczonego
na stronie Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli.

Sylwia Kilanowska-Meczykowska
nauczycielka-konsultantka ds. edukacji polonistycznej
i pracy z uczniami z doswiadczeniem migracji




Uczniowie z doswiadczeniem migracji
z perspektywy poradni psychologiczno-pedagogicznej

W Ukrainie funkcjonuje system pomocy psychologiczno-pedagogicznej oparty na modelu wta-
czajacym. Zostat on wprowadzony niedawno - do maja 2020 r. utworzono (i dziata) 627 inklu-
zyjnych centrow. We wszystkich regionach Ukrainy istniejg integracyjne centra pomocy, dzieki
czemu dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz ich rodzice mogg skorzysta¢ z odpo-
wiednich ustug w swoim miejscu zamieszkania. IRC (centrum integracyjno-wtaczajace) zastapito
wczesniej dziatajgce placoéwki PMPK (psychologiczno-medyczno-pedagogiczna konsultacja), ktore
skupiaty sie przede wszystkim na aspekcie medycznym. W zwigzku z tym znaczna cze$¢ rodzicéw
obecnie przebywajacych w Polsce mogta mie¢ do czynienia gtéwnie z poprzednia instytucja,
co'najprawdopodobniej przektada sie na inne spojrzenie na ten sam proces diagnozy i obejmo-
wahnia wsparciem dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

R6znice miedzy PMPK a IRC

Rekomendacje dla rodzicéw dotyczace wyboru formy Rekomendacje dotyczace ogélnego funkcjonowania
edukacji dziecka w szeroko pojetym $rodowisku spotecznym
Wspdtpraca z rodzicami dziecka |,edukacyjnym

Skupienie uwagi na postawieniu diagnozy dokonywanej | Scista wspotpraca z rodzicami - kluczowi partnerzy
na podstawie Miedzynarodowej Klasyfikacji Chordb w rozwoju dziecka

Brak interakcji i wspotpracy z instytucjami edukacyjnymi | Skupienie uwagi na dziecku i jego specjalnych potrze-
lub niesystematyczne dziatania w tym obszarze bach edukacyjnych, postawienie diagnozy z uwzgled-

nieniem Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania,
Niepetnosprawnosci i Zdrowia

State wsparcie psychologiczno-pedagogiczne na kazdym
etapie

Wczesna opieka nad dzieckiem

Nawigzanie wspotpracy miedzyoddziatowej

Brak wczesnego i planowanego wsparcia
Brak wspotpracy miedzyresortowej

W Ukrainie wczesniej niz w Polsce rozpoczeto reforme edukacji, ktéra u nas nazywana jest
edukacja wtaczajaca dla wszystkich i ktorej pierwsze zmiany obserwujemy juz od jakiego$ czasu.
Modyfikacje wdrozone przez Ukraine dotyczyty gtownie tego, by stworzy¢ dzieciom ze specjalnymi



potrzebami edukacyjnymi godziwe warunki do nauki - zgodnie ze standardami wynikajacymi z pod-
stawowych postanowien Konwencji ONZ o prawach osdb niepetnosprawnych oraz Deklaracji z Sala-
manki. Uchwalono wiec ustawe o edukacji wtaczajacej, ktorej wszystkie przepisy zawarte sa w ustawie
zasadniczej O edukacji. W zwigzku z tym od pewnego czasu konsultacje psychologiczne, medyczne

i pedagogiczne prowadzone s3 w nowoczesnych osrodkach pomocy spoteczne;.

Podstawowym zadaniem IRC jest:
zapewnienie dziecku systematycznego wsparcia przez caty okres edukacji szkolnej -
od 2 do 18 lat, dostepnosc¢ dla wszystkich dzieci,
kompleksowa ocena specjalnych potrzeb edukacyjnych na podstawie standaryzowanych
metod diagnostycznych,
opracowanie zalecen dotyczacych programu edukacyjnego dla dziecka ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,
udzielenie psychologicznego wsparcia rodzicowi, w tym psychoedukacja,
praca z dzieckiem na bazie diagnozy funkcjonalnej, takze odnowienie kompleksowej oceny
w razie takiej potrzeby, monitoring dynamiki rozwoju dziecka co najmniej dwa razy w roku,
wspotpraca i wymiana informacji miedzy placowkami,
obserwacja dzieci na terenie placowek,
szkolenie nauczycieli,
ustugi psychologiczno-pedagogiczne oraz korekcyjno-rozwojowe (terapia),
uczestniczenie w pracach zespotéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecka ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkotach i przedszkolach.

Kompleksowa ocena przeprowadzana w ramach IRC

Ocena rozwoju fizycznego dziecka | Okreslenie poziomu jego ogdélnego Specjalista ds. rehabilitacji
rozwoju, zgodnosci z normami wieku,
rozwoju umiejetnosci motorycznych,
sposobu poruszania sie itp.

Ocena aktywnosci edukacyjnej Okreslenie poziomu ksztattowania Nauczyciel ksztatcenia specjalnego
dziecka wiedzy, umiejetnosci, zdolnosci zgodnie
z programem edukacyjnym lub gtéwnymi
kryteriami ksztattowania umiejetnosci

i zdolnosci
Ocena sfery emocjonalnej Identyfikacja jego zdolnosci do wysit- Psycholog
i motywacyjnej dziecka ku, tendencji do przejawéw zachowan

dewiacyjnych iich przyczyn

Ocena rozwoju mowy dziecka Okreslenie poziomu rozwoju i postugiwa- | Logopeda
nia sie jezykiem werbalnym/niewerbal-
nym, obecnosci zaburzenia mowy i jego
struktury

Ocena sfery poznawczej dziecka Okreslenie poziomu proceséw poznaw- | Psycholog
czych takich jak percepcja, pamie,
myslenie, wyobraznia, uwaga
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Kompleksowa ocena psychologiczno-pedagogiczna i inne ustugi IRC moga by¢ wykonane
tylko na wniosek rodzica, ktéry — zaniepokojony rozwojem swojego dziecka — moze sie zwrdcic
do osrodkéw pomocy spotecznej, niezaleznie od tego, czy dziecko jest niepetnosprawne, czy byta
juz wczesniej postawiona jakas diagnoza.

Zadania psychologa, specjalisty na réznych etapach rozwojowych dziecka/ucznia (Ukraina)

Dzieci mtodsze - okres przed- - diagnoza, obserwacja, wsparcie terapeutyczne,

szkolny - intencja pracy korygujacej jest konkretna pomoc dzieciom w celu lepszego
rozwoju procesow psychicznych oraz tworzenie warunkéw do rozwoju
umiejetnosci

Uczniowie szkoty podstawowej - okreslenie gotowosci dziecka do nauki,

(klasy 1-4) - tworzenie indywidualnego programu rozwojowego,

- wczesne wykrywanie zdolnosci, zainteresowan oraz sktonnosci dziecka
i budowanie na tej podstawie zaje¢ pozalekcyjnych, a takze zaangazowanie
w rézne formy dziatan,

- okreslenie przyczyn trudnosci w nauce, zapobieganie niepowodzeniom,
takze w kontaktach spotecznych

Uczniowie szkoty podstawowej - monitorowanie dynamiki rozwoju klasy, przygotowanie do samookreslenia
(klasy 5-9) profilu dalszej edukadji,

- indywidualna praca z uczniami, w tym pogtebiona diagnoza
psychologiczna, planowanie i wdrazanie dziatan profilaktycznych oraz
psychokorekcyjnych,

- doradztwo zawodowe,

- edukacja psychologiczna: podniesienie poziomu wiedzy uczniow z zakresu
psychologii, relacji miedzyludzkich, komunikacji itd.

Uczniowie starsi - wsparcie na kolejnych etapach edukacji,
- identyfikacja ucznidéw z oznakami nieprzystosowania,

- wsparcie psychologiczne podczas przygotowania sie ucznia do egzaminow
panstwowych,

- profilaktyka z wykorzystaniem indywidualnego podejscia do kazdego
ucznia,

- ksztattowanie zdrowego stylu zycia,

- pomoc nauczycielom w ustaleniu strategii i podejscia do nauczania
dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

- psychoedukacja nauczycieli i rodzicdw na temat stanow stresowych
i postresowych, skuteczne metody przezwyciezania traumy psychicznej,

- konsultacje indywidualne i wsparcie indywidualne

Psycholog pracujacy w placowce edukacyjnej w Ukrainie prowadzi badania diagnostyczne bez-
posrednio na terenie placéwki. Na podstawie analizy wynikow, obserwacji podczas zaje¢, komuni-
kacji z dorostymi i rowiesnikami opracowuje program wsparcia i prowadzi zajecia terapeutyczne,
ktore maja na celu rozwdj proceséw psychicznych u dzieci oraz tworzenie warunkéw do rozwoju
umiejetnosci.
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Jaka jest réznica pomiedzy badaniem diagnostycznym dzieci w Ukrainie (IRC) i w Polsce (PPP)?

Na terenie Ukrainy standaryzowane metody diagnostyczne zaczeto wykorzystywac¢ dopiero nie-
dawno. Do 2018 r. kazda PMPK wykorzystywata swoje wtasne metody, co mogto prowadzi¢ do tego,
ze diagnoza tego samego dziecka w réznych PMPK mogta dawac¢ odmienne wyniki, a to przekta-
dato sie takze na sprzeczne rekomendacje co do form edukacji ucznia.

1. Metody diagnostyczne wykorzystywane w Polsce s3 nowocze$niejsze (np. w Ukrainie jest WISC I,
aw Polsce juz WISC V).

2. Badanie diagnostyczne dzieci w Ukrainie jest przeprowadzane najpierw na terenie placéwki
przez psychologa praktyka. Opinie z wynikami diagnozy, a takze z danymi z obserwacji dziecka,
wspotpracy z nauczycielami i rodzicami dostarcza do IRC rodzic.

3. Kompleksowa ocena psychologiczno-pedagogiczna i inne ustugi IRC moga by¢ wykonane tylko na wniosek
rodzica zaréwno w Ukrainie, jak i w Polsce. Zadna ustuga centrum wtgczajgco-integracyjnego nie jest
obowiazkowa lub $wiadczona na zadanie 0sdb trzecich (nauczycieli, wychowawcow itp.).

4 Dzieci ukrainskie s3 przyzwyczajone do badania diagnostycznego na terenie szkoty. Ukraifiskie placowki
os$wiatowe aktywnie pracujg z uczniami z problemami z zachowaniem, komunikacja i uczeniem sie -
bez pogtebionej diagnozy w IRC.

5. Polscy rodzice od wielu lat aktywnie korzystaja z ustug poradni psychologiczno-pedagogicznej (PPP).
Rodzice ukraifnscy poczatkowo moga by¢ negatywnie nastawieni do wizyty w poradni, poniewaz Zle im sie
to kojarzy; boja sie niekorzystnych skutkow dla dziecka.

6. W Polsce, aby udac sie do PPP po pomoc, wtasciwie nie trzeba mie¢ zadnych dokumentéw, w Ukrainie
zas nalezy skompletowac wszystkie dokumenty z listy wymaganej przez IRC.

7. W Ukrainie mozna sie zapisa¢ do IRC przez elektroniczny system, za posrednictwem internetu. W Polsce
nie jest to mozliwe - obowiazuje $cista rejonizacja.

Dziatania wspierajace dzieci z dosSwiadczeniem migracji

Podstawowe zasady dotyczace przyjmowania do szkoét i placowek dzieci z Ukrainy reguluje Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztatcenia, wycho-
wania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz.U. 2022 poz. 645 z p6zn. zm.).
Jednakze zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uregulowane sa w dwoch in-
nych rozporzadzeniach, tj. w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2020 poz. 1280 oraz 2022 poz. 1594 z pdzn. zm.),
a takze Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztat-
cenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw (Dz. U. 2020 poz.
1283 oraz 2022 poz. 573). Pierwsze z nich reguluje zasady i formy udzielania pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej w szkotach i placéwkach w ogole, drugie dookresla zasady i formy udzielania
tejze pomocy grupie uczniow z doswiadczeniem migracji.
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Zgodnie z wytycznymi ministerstwa dzieci migranckie z Ukrainy powinny by¢ objete pomo-
ca na takich samych zasadach jak dzieci polskie, tzn. uczeszczajac do polskich szkét, uzyskuja
takie same formy pomocy z uwzglednieniem specyficznych potrzeb wynikajacych z doswiadcze-
nia migracji i traumy. Zgodnie z zapisem & 2 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie zasad organizacji
i udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej pomoc psychologiczno-pedagogiczna pole-
ga na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, roz-
poznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w srodowisku w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia oraz stwarzania warunkéw do jego aktywnego, petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki, a takze w Srodowisku spotecznym.

Przyczyny objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna

Przyczyna Podstawa
1. niepetnosprawnosc¢ 1. orzeczenie z PPP
2. niedostosowanie spoteczne 2. orzeczenie z PPP
3. zagrozenie niedostosowaniem spotecznym 3. orzeczenie z PPP
4. zaburzenia zachowania lub emogji 4. opinia z PPP, zaswiadczenie lekarskie
5. szczegblne uzdolnienia 5. obserwacja nauczyciela
6. specyficzne trudnosci w uczeniu sie 6. opiniaz PPP
7. deficyty kompetencji i zaburzen sprawnosci jezy- 7. opinia z PPP, zaswiadczenie od specjalisty, diagnoza
kowych logopedy
8. choroba przewlekta 8. opinia z PPP, zaswiadczenie lekarskie, informacja od
9. sytuacja kryzysowa lub traumatyczna rodzica
10. niepowodzenia edukacyjne 9. informacja od rodzica, obserwacja nauczyciela

11. zaniedbania $rodowiskowe zwiazane z sytuacja by- | 10 obserwacja nauczyciela, opinia z PPP
towa ucznia i jego rodziny oraz sposobem spedza- | 11. obserwacja nauczyciela, opinia z PPP
nia czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi 12. informacja od rodzica, obserwacja nauczyciela,
12. trudnosci adaptacyjne zwigzane z réznicami kultu- opinia z PPP
rowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,
w tym z wczesniejszym ksztatceniem za granica

Jak wynika z zapiséw w tabeli, nie w kazdym przypadku potrzebna jest petna diagnoza w po-
radni psychologiczno-pedagogicznej oraz wydanie opinii o potrzebach i mozliwosciach dziecka.
Czasem wystarczy obserwacja nauczyciela lub znajomos$¢ sytuacji rodzinnej dziecka. Diagnoza
w poradni jest oczywiscie waznym elementem, bo dzieki niej mozna pozna¢ mocne i stabe strony
dziecka. Jednakze w niektérych przypadkach - jak np. w kontekscie pracy z dzie¢mi uciekajgcymi
przed wojna - potencjalnie niesie za soba ryzyko wtérnej traumatyzacji.

Nalezy takze pamieta¢, ze pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy
wielu 0sdb, w tym samego ucznia i jego rodzicdw — opinia poradni znajduje sie dopiero na szo-
stym miejscu (patrz tabela wyzej), po nauczycielach i specjalistach pracujacych w szkole lub
przedszkolu.
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Przedszkole Szkota

1. zajecia rozwijajace uzdolnienia 1. klasy terapeutyczne

2. zajecia specjalistyczne: korek-
cyjno-kompensacyjne, logope-
dyczne, rozwijajace kompetencje

emocjonalno-spoteczne oraz ol o ' '
inne zajecia o charakterze tera- zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,

peutycznym rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia
o charakterze terapeutycznym

zajecia rozwijajace uzdolnienia
zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze

g W

3. zindywidualizowana Sciezka re- o ' o
alizacji obowiazkowego rocznego 6. zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - w przy-

przygotowania przedszkolnego padku uczniéw szkédt podstawowych oraz ucznidéw szkét ponadpodsta-

. . wowych
4. porady i konsultacje ) S o i
7. zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia
8. porady i konsultacje

9. warsztaty

Zgodnie z zapisami rozporzadzenia o pomocy psychologiczno-pedagogicznej tylko w przypad-
ku klas terapeutycznych oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia potrzebna jest wyjsciowo
opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej w wyzej wymienionej sprawie. Wszystkie pozostate
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga by¢ realizowane bez opinii z poradni, wystar-
czy diagnoza nauczyciela lub specjalisty pracujgcego z dzieckiem uzasadniajgca taka, a nie inng
forme wsparcia. Dzieci z doswiadczeniem migracji, w tym dzieci ukraifnskie uciekajgce przed wojna,
moga korzystac¢ z wszystkich wyzej wymienionych form pomocy, jesli tylko takie beda potrzebne.

Dodatkowo - zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ksztatcenia osdb niebedacych obywate-
lami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funk-
cjonujacych w systemach oswiaty innych panstw - przeznaczono dla nich inne formy wsparcia.
Na podstawie & 17 ust. 1 uczniom przybywajacym z zagranicy, ktérzy nie znaja jezyka polskiego
albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkote
organizuje dodatkowa, bezptatna nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych
z tego jezyka. Najlepiej by zajecia te byty prowadzone przez nauczycieli jezyka polskiego jako
obcego. A jesli w szkole nie ma takich specjalistoéw, prowadzi¢ je powinni jezykowcy, ktdrzy sa
merytorycznie przygotowani do nauczania jezyka obcego.

Warto tez pamietac, ze wg § 18 ust. 1w celu koniecznosci uzupetnienia rdznic programowych
z danego przedmiotu mozna zorganizowac dzieciom dodatkowe zajecia wyrownawcze. Mogg by¢
one prowadzone indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zajec lekcyjnych z tego
przedmiotu, w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo. Uczniowie majg takze mozliwos¢
rozpoczecia edukacji w oddziale przygotowawczym, gdzie gtdwnym celem jest intensywna nauka
jezyka polskiego.

Podsumowujac, dzieci z doswiadczeniem migracji moga korzysta¢ ze wszystkich form pomo-
cy psychologiczno-pedagogicznej dostepnych w polskich placéwkach edukacyjnych. Dodatkowo
maja prawo korzystac z lekcji jezyka polskiego jako obcego, a takze na poczatku edukacji w danej
szkole — przebywac¢ w oddziale przygotowawczym.
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Dyrektor szkoty moze przeprowadzi¢ sprawdzian:
predyspozycji jezykowych, o ktérym mowa w art. 138 ust. 11 art. 139 ust. 1 pkt 2 ustawy
Prawo os$wiatowe,
uzdolnien kierunkowych, o ktérym mowa w art. 134 ust. 5 i art. 135 ust. 7 wyzej wymie-
nionej ustawy,
kompetencji jezykowych, o ktérym mowa w art. 140 ust. 1 wyzej wymienionej ustawy,
uzdolnien lub predyspozycji przydatnych w danym zawodzie, o ktérym mowa w art. 136
ust. 1 pkt 3 wyzej wymienionej ustawy (jezeli jest to uzasadnione specyfika ksztatcenia
w danej szkole, a stopien przygotowania do tego ksztatcenia ucznia przybywajacego
z zagranicy nie wynika z dokumentow).

Jak wiec wida¢, pierwsza diagnoza potrzeb i mozliwosci dziecka powinna by¢ przeprowadzona
przez placowke edukacyjna bedaca miejscem, w ktérym dziecko przebywa najdtuzej. Jej celem jest
przede wszystkim dostrzezenie umiejetnosci i zainteresowan ucznia oraz obszaréw wymagajacych
wsparcia.

Po przyjeciu dziecka do szkoty diagnosta koncentruje sie na poznaniu stopnia jego znajo-
mosci jezyka polskiego i gotowosci do nauki w nowym systemie. Jest to takze wstepne rozpo-
znanie poziomu adaptacji do nowego srodowiska, proba zobaczenia, na ile dziecko odnalazto
sie w nowym miejscu, jak postuguje sie nowym jezykiem i funkcjonuje w najblizszym otoczeniu.
Zapewnienie dziecku od razu po przyjsciu do placowki réznych form pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, adekwatnie do jego podstawowych potrzeb (w tym przypadku przede wszystkim
nauka jezyka polskiego), umozliwi po pierwsze wzmocnienie jego mocnych stron, a po drugie
- obserwowanie jego rozwoju w réznych sytuacjach (klasa, mata grupa, kontakt indywidualny).
Diagnoza pogtebiona w poradni bedzie niezbedna w sytuacji, gdy dziecko zacznie doswiadczac
trudnosci edukacyjnych lub/i adaptacyjnych — w ocenie szkolnych specjalistéw nadmiernych, tzn.
mogacych wynikac z czegos wiecej niz tylko z szoku kulturowego.

Jednoczesnie warto pamietac, ze okreslenie tego, jakie trudnosci uczniéw sa nadmierne, moze
nie by¢ proste. Stad rekomendujemy kontakt z pracownikiem poradni juz na poczatku, w formie
superwizji, ktorej celem jest wsparcie nauczyciela i monitorowanie procesu adaptacji dziecka,
poczatkowo bez ingerencji. Jesli tak prowadzona obserwacja adaptacji ucznia, w kontakcie z opie-
kunami (wazne jest ocenienie przez rodzica, na ile dziecko sie zmienito / pozostato takie samo),
wykaze, ze po paru miesigcach od wejscia do szkoty pojawity sie u niego rézne niepokojace
objawy (np. alienowanie sig, brak relacji z réwie$nikami), nalezy skierowa¢ go na pogtebiona
diagnoze w poradni.

Zarazem sugerujemy, by pod koniec pierwszego roku pobytu dziecka w danej szkole zostato
ono skierowane na diagnoze do PPP - przede wszystkim po to, by mozna byto oceni¢: stopien
przyswojenia jezyka polskiego (nie zawsze komunikatywnos$¢ w jezyku polskim jest réwna dobre-
mu rozumieniu jezyka potrzebnego do edukacji), poziom adaptacji psychologiczno-edukacyjnej
oraz relacje w srodowisku szkolnym i z otoczeniem. Takg diagnoze nalezy omoéwic z gronem, ktore
na poziomie szkoty przez rok zajmowato sie obserwacja i wsparciem uczniéw. Jej celem (moze ona
przybra¢ forme badania przesiewowego) powinno by¢ wspdélne stworzenie rekomendacji na ko-
lejne lata. Jest to zgodne z ideg edukacji wtaczajacej, opierajacej prace z dzieckiem na diagnozie
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funkcjonalnej i statym monitoringu, ktéry moze prowadzi¢ takze do wdrozenia zmian w dziata-
niach catego systemu.

Nalezy takze pamieta¢, ze — wg najnowszych przepiséw — w szkole mozna korzysta¢ z pomocy
osoby wtadajacej jezykiem kraju pochodzenia ucznia, zatrudnionej w charakterze pomocy na-
uczyciela (nie musi mie¢ kwalifikacji pedagogicznych). Warto z tego korzysta¢, poniewaz kontakt
z taka osoba utatwi dziecku adaptacje, a takze komunikacje, szczegdlnie w poczatkowym okresie
pobytu w placéwce.

Zgodnie z zasadami edukacji wtgczajacej jednym z gtdownych elementoéw pracy jest sporzadzanie
tzw. diagnozy funkcjonalnej, bedacej obowiazkowym zadaniem kazdego nauczyciela pracujacego
z dzieckiem. Wykonuje sie jg wtasciwie codziennie poprzez obserwacje i analize osigganych przez
ucznia postepow. Jest ona punktem wyjscia do tworzenia planu pracy, okreslania sfery najbliz-
$zego rozwoju oraz mocnych stron. Po pewnym czasie nalezy dokonac¢ ewaluacji podjetych dzia-
tan i ewentualnie poszerzy¢ diagnoze o opinie innych specjalistow, w tym pracownikéw poradni
psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku dzieci z doswiadczeniem migracji jest to niezwykle
istotny element pracy, poniewaz to wtasnie w szkole/przedszkolu spedzaja one najwiecej czasu
i tam mozna zaobserwowac spektrum przeréznych zachowan méwigcych o potrzebach i mozli-
wosciach indywidualnych przypadkéw.

Obserwacja dziecka, Ustalenie

wywiad z rodzicami planu pracy
Ewaluacja !Ewaluacj'fl X
podjetych dziatan

Poszerzenie
diagnozy,
modyfikacja planu

Zr6dlo: opracowanie wlasne

Celem diagnozy na terenie szkoty/przedszkola jest przede wszystkim dostrzezenie u dziecka
umiejetnosci i zainteresowan oraz obszaréw wymagajacych wsparcia. Dzieki niej mozna okresli¢
poziom znajomosci jezyka polskiego, przeszkody wynikajace np. ze stanu zdrowia lub trudnej
sytuacji rodzinnej, w tym bedace wynikiem stresu pourazowego. Taka diagnoza powinna byc¢ prze-
prowadzona w formie spotkania, zabawy: dzieci rysuja/maluja, rozwiazuja zadania lun (adekwat-
ne do wieku), angazujg sie w prace grupowa. Wazne, by wykorzystywac rézne dostepne pomoce
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dydaktyczne - te, ktére sa czesto stosowane takze w pracy z dzie¢mi polskojezycznymi. Podczas
takiego spotkania bardzo istotne jest porozumiewanie sie réwniez w jezyku ojczystym dziecka,
stad niezwykle istotna rola pomocy nauczyciela — osoby, z ktérag dziecko moze rozmawiac bezpo-
Srednio w znanym sobie jezyku.

Nalezy pamietac, ze dzieci z doswiadczeniem migracji nie rozwigza typowych testéw peda-
gogicznych z zakresu czytania/pisania/liczenia w jezyku polskim, poniewaz jezyka tego nie znaja
w ogdle lub opanowaty go w stopniu bardzo stabym. Dlatego wazne jest, by sprawdzi¢ powyzsze
umiejetnosci w ich jezyku ojczystym - da to obraz ogdélnego funkcjonowania dziecka. Bardzo
czesto dzieci z doswiadczeniem migracji sg wycofane w kontakcie. Uzywajg mato rozbudowanych
wypowiedzi, gdy postuguja sie jezykiem polskim, a zupetnie inaczej méwia w swoim ojczystym
jezyku. Jesli w obu jezykach wystepuja trudnosci, mozna wykluczy¢, ze sa one spowodowane staba
znajomoscia jezyka polskiego. | wtasnie dlatego taka pierwsza diagnoza pozwalajgca na wychwy-
cenie ewentualnych brakéw oraz wdrozenie form pomocy jest niezwykle istotna i nie wymaga
kierowania dziecka na pogtebiona diagnoze do poradni.

Brak dziatan wspierajacych - np. zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych - niesie ze sobg ryzy-
ko nasilenia istniejacych trudnosci, a takze powstania wtornie innych ktopotoéw, takze emocjo-
nalnych. Stosowanie diagnozy funkcjonalnej na samym poczatku oraz monitorowanie efektow
udzielanego wsparcia pozwalajg adekwatnie dobrac¢ poziom zadan do umiejetnosci i mozliwosci
dziecka oraz wdrozy¢ dziatania terapeutyczne, np. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze lub korekcyj-
no-kompensacyjne. Ewaluowanie osigganych efektéw pozwoli takze okresli¢, czy nalezy pogtebic
diagnoze u specjalistow, np. w poradni lub u lekarza. Wazna jest takze scista wspétpraca z rodzi-
cami, by poznac historie dziecka i mie¢ wiedze na temat wczesniej wdrozonych metod pracy lub
udzielonej pomocy.

Podsumowujac, wtaczenie ucznidw z doswiadczeniem migracji powinno by¢ procesem, ktéry
pomaga pokonywac bariery ograniczajace osiggniecia tychze dzieci, ich obecnos¢ w zespole kla-
sowym oraz uczestnictwo w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych. Waznym celem jest takze ucze-
nie wzajemnej tolerancji, wrazliwosci, otwartosci, poszanowania praw innych oraz integrowanie
wszystkich dzieci. Wsparcie udzielane przez szkote/przedszkole powinno dotyczy¢ likwidowania
barier ograniczajacych petne uczestnictwo dzieci z doswiadczeniem migracji w procesie ksztat-
cenia, wychowania oraz w zyciu spotecznym. W zwiazku z tym nalezy wdrozy¢ wszelkie dostepne
formy wsparcia obejmujgce zaréwno edukacje, jak i funkcjonowanie w srodowisku przedszkolnym
i szkolnym oraz poza nim, ukierunkowane na realizacje celéw rozwojowych, edukacyjnych i tera-
peutycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan stuzacych petnemu uczestnictwu wszystkich
dzieci w procesie ksztatcenia.

Wedtug rekomendacji instytucji pracujacych z dzie¢mi cudzoziemskimi podstawowa diagnoza
jezykowo-pedagogiczna przeprowadzona przez specjalistéw ze szkoty pozwala na wychwycenie
brakéw i szybkie objecie tych uczniow adekwatna forma pomocy. Jest to niezwykle istotne, ponie-
waz bez pracy wyrébwnawczej powiekszaja sie deficyty edukacyjne, co moze docelowo prowadzi¢
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do wtdrnych trudnoséci natury emocjonalnej. Stata diagnoza oparta na monitoringu i wdrazaniu
zmian pozwala szybko zauwazyc takze inne trudnosci, niezwigzane ze stopniem znajomosci jezyka
polskiego. W takim przypadku, przy wychwyceniu niepokojacych sygnatéw: edukacyjnych, spotecz-
nych lub wychowawczych, niezbedna jest pogtebiona diagnoza w poradni.

Nalezy jednak pamieta¢, ze nawet w poradni uzyskanie od razu petnej informacji na temat
dziecka nie zawsze jest mozliwe, poniewaz w tej sytuacji proces diagnostyczny bywa wyjatkowo
dtugi. W przypadku diagnoz majacych zasadnicze znaczenie dla loséw dziecka (np. kwestia wy-
dania orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego), gtéwnie zwigzanych z decyzjg o zmianie
jego naturalnego srodowiska, psycholog nie powinien formutowac orzeczenia diagnostycznego
na podstawie jednego badania. Powinien opracowac strategie diagnozowania w taki sposob,
zeby okazata sie ona skuteczna i kompletna (z uwzglednieniem kontekstu).

Diagnoza powinna by¢ wiec diagnozg zaréwno funkcjonalng, jak i psychospoteczng, oparta
na rekomendowanych narzedziach diagnostycznych (neutralne kulturowo, wykonaniowe, niewer-
balne). Psycholog powinien takze przeprowadzi¢ wywiad i obserwacje - metody bedace Zrédtem
istotnych informacji o uczestniku badania, dlatego przed rozpoczeciem procesu diagnostycz-
nego musi on uzyskac¢ podstawowe informacje na temat kultury, z jakiej sie dziecko wywodzi,
oraz zaplanowac spotkanie tylko z rodzicem, by ustali¢, po co jest ono diagnozowane - jaki jest CEL.

W takim spotkaniu moze uczestniczy¢ przedstawiciel placéwki edukacyjnej (rodzic nie zawsze
do konca rozumie cel wizyty w poradni). Dobrze, jesli odbywa sie ono w obecnosci ttumacza
lub prowadzone jest przez osobe wtadajaca jezykiem zrozumiatym dla rodzicow. Na pierwszym
spotkaniu nalezy takze przeprowadzi¢ pogtebiony wywiad edukacyjny: co dziato sie z dzieckiem
wczesniej, jakie miato trudnosci i ktopoty w poprzedniej placowce, jakie sa jego mocne strony itd.
Wynikiem tej rozmowy powinien by¢ plan diagnostyczny uwzgledniajacy:

obserwacje w szkole,

rozmowe z nauczycielami, analize dokumentéw szkolnych (np. diagnoze funkcjonalna),
analize materiatéw wideo dostarczonych przez rodzicow (czesto dziecko w swoim natu-
ralnym $rodowisku zachowuje sie zupetnie inaczej),

konsultacje z innymi specjalistami, w tym lekarzem (np. celem potwierdzenia lub wyklu-
czenia PTSD lub innych zaburzen adaptacyjnych),

diagnoze psychologiczna przeprowadzong rzetelnymi narzedziami.

Po przeprowadzeniu catego procesu diagnostycznego powstaje opinia z opisem mocnych
i stabych stron dziecka oraz zaleceniami dotyczacymi dalszej pracy. Opinia powinna zawsze ba-
zowacd na ilosciowej oraz jakosciowej interpretacji wynikow.

Warto uzmystowic sobie, ze wszystkie wykorzystywane w polskich poradniach narzedzia dia-
gnostyczne posiadajg normy dla dzieci polskich — nawet testy niewerbalne i niezalezne kulturowo.
Dlatego tez osiagniete wyniki sg tylko orientacyjna liczba i potrzebna jest jakosciowa interpre-
tacja. W opinii powinien pojawic sie takze opis patomechanizmu - w przypadku obserwowanych
zaburzen - uwzgledniajacy szeroki kontekst sSrodowiskowy oraz informacje o wczesniejszym roz-
woju dziecka.

Nalezy pamieta¢, ze jest to punkt wyjscia do dalszej pracy — dlatego tez konieczne s3 opis
wskazanych form interwencji w stosunku do zdiagnozowanego problemu oraz rekomendacje
dotyczace sposobu wspierania dziecka w rozwoju, w tym w nauce szkolnej. Po pewnym czasie
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powinno sie przeprowadzi¢ ewaluacje prowadzonych dziatan oraz wprowadzi¢ ewentualne zmiany.

W procesie monitorowania i ewaluacji moze brac udziat specjalista z poradni.

Procedura diagnozy psychologiczno-pedagogicznej dziecka z doswiadczeniem migracji

1. Poznanie podstawowych informacji na temat kultury, z ktérej sie dziecko wywodzi. Wrazliwos¢ na réznice.

2. Spotkanie z rodzicem - w obecnosci ttumacza, jesli jest taka potrzeba - przeprowadzenie pogtebionego
wywiadu uwzgledniajacego wczesniejsze doswiadczenia edukacyjne dziecka, sytuacje rodzinng,
doswiadczenie traumy. Omoéwienie planu dalszego postepowania, poinformowanie rodzicow, co bedzie
robione i w jakim celu.

wazny aspekty diagnozy - nie powinno sie go pomijac!

4. Spotkanie diagnosty z dzieckiem - bardziej w formie zabawy, bez wprowadzania od razu testow, oswojenie
sytuacji (w tym praca z ttumaczem).

5. Diagnoza intelektu na podstawie rekomendowanych testéw. Sg to testy niewerbalne, neutralne kulturowo.

6. Diagnoza umiejetnosci pedagogicznych i logopedycznych na podstawie diagnozy funkcjonalnej,
takze w obecnosci ttumacza.

7. Sporzadzenie opinii - najwazniejsze jest opisanie funkcjonowania dziecka w obecnej sytuacji
z uwzglednieniem jego wczesniejszych doswiadczen. Wazne jest opisanie nie tyle funkcjonowania
intelektualnego, ile potencjatu i mocnych stron dziecka w tej konkretnej sytuacji, w ktorej sie znajduje.
Samo okreslenie dobrego poziomu intelektualnego nie gwarantuje sukcesu edukacyjnego w zupetnie
nowych dla dziecka warunkach. Wazne jest, by w diagnozie odnie$¢ sie takze do ewentualnych trudnosci
wynikajacych z réznic kulturowych - czy dziecko czego$ nie robi, bo nie potrafi, czy tez nie miato
mozliwosci sprobowac lub w jego kulturze jest to np. zakazane?

Kiedy wizyta w poradni jest obowigzkowa?

Wizyta w poradni psychologiczno-pedagogicznej jest obowigzkowa w przypadku dzieci, ktére miaty
juz wczesniej, za granicg, wystawiong diagnoze niepetnosprawnosci. W Polsce jedynie na podsta-
wie orzeczenia wydanego przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng mozna rozpo-
czac¢ realizacje ksztatcenia specjalnego.

Objecie dziecka nauczaniem indywidualnym ze wzgledu na stan zdrowia lub skierowanie
na zajecia rewalidacyjno-wychowacze w przypadku dzieci z gteboka niepetnosprawnoscia inte-
lektualna takze wymagaja orzeczenia z poradni.

Opinia z poradni potrzebna jest takze w przypadku:

objecia dziecka zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia,

dostosowania egzaminu zewnetrznego z uwagi na specyficzne trudnosci w nauce (nieta-
twe do diagnozy u dzieci z doswiadczeniem migracji, ale moze wystapic),

objecia dziecka nauka w klasie terapeutycznej,

zwolnienie dziecka z obowiazku nauki drugiego jezyka obcego (przy czym wciaz w pol-
skim ustawodawstwie jezyk polski jako obcy nie jest traktowany jako drugi jezyk i nie ma
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mozliwosci zwolnienia ucznia tylko z powodu braku jego znajomosci — nalezy stosowac
sie do zapisow, ktore i polskie dzieci zwalniaja z nauki drugiego jezyka obcego),
indywidualnego toku lub programu nauczania,

odroczenia obowiazku szkolnego,

zgody na zatrudnienie mtodocianego celem odbycia praktyk zawodowych.

Opinia poradni NIE JEST wymagana w przypadku zauwazonej potrzeby objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — moze by¢ ona wdrozona takze na wniosek specjalistow
ze szkoty. Nalezy takze pamieta¢, ze nie kazde dziecko z doswiadczeniem migracji musi przejs¢
pogtebiona diagnoze w poradni, w niektorych przypadkach moze to prowadzi¢ wrecz do wtor-
nych zaburzen emocjonalnych, np. ostabienia poczucia wtasnej wartosci, wzmozenia poczucia
innosci. Nie kazde dziecko bedzie tez przejawiato zaburzenia posttraumatyczne, warto natomiast
pamietac o tym, ze zachowania agresywne lub opozycyjno-buntownicze moga by¢ objawem stresu
lub depresji u dzieci i mtodziezy.

Praca specjalistow w poradni to nie tylko diagnoza i praca indywidualna z rodzicami
lub dzie¢mi. Wydaje sie zasadne, by wsparcie szkoty, w ktdrej ucza sie dzieci cudzoziemskie (a jest
to wtasciwie w tej chwili kazda placéwka), polegato przede wszystkim na pomaganiu nauczycielom
i specjalistom pod wzgledem merytorycznym - zgodnie z zasadg edukacji wtaczajacej. Propono-
wany model wspotpracy opiera sie na biezagcym omawianiu trudnosci, pomocy w ustaleniu planu
dziatania, w tym takze procesu diagnostycznego. Wskazane jest, by w kazdej z placowek pracowat
koordynator ds. dzieci z doswiadczeniem migracji (i wcale nie musi to by¢ psycholog czy pedagog
szkolny), ktéry omawiatby zgtaszane przez nauczycieli trudnosci i planowat dalsze postepowanie.

Warto pamietac o tym, ze bardzo czesto sama pogtebiona diagnoza w poradni nie jest wystar-
czajaca. Wiele trudnych sytuacji dzieje sie na terenie szkot, dlatego tez oprécz pracy indywidualnej
nalezy prowadzi¢ zajecia grupowe — w tym warsztaty integracyjne, mediacje miedzy uczniami
lub szkolenia praktyczne z komunikacji. Usuniecie jednej bariery, np. niecheci innych uczniéw,
moze przyniesc¢ znaczaca zmiane w funkcjonowaniu dziecka - nie nalezy wiec pomijac tejze formy
pracy.

Niezwykle waznym aspektem wsparcia jest rowniez prowadzenie grup superwizyjnych dla na-
uczycieli. Moze sie to odbywac na terenie poradni lub w konkretnej placéwce, a celem takich spo-
tkan jest przede wszystkim poddanie wtasnej pracy gtebszej refleksji lub wyrazenie watpliwosci
oraz ztosci, a takze wsparcie udzielone sobie nawzajem, jako zespotowi.
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Proponowane formy wsparcia

- Superwizja pracy - Warsztaty integracyjne - Pomoc specjalistyczna

- Analiza danych - dostosowanie - Warsztaty z komunikacji - Wsparcie emocjonalne
wymagan i wrazliwosci miedzykulturowej - Wsparcie rodzicow

- Wsparcie merytoryczne w zakresie |+ Mediacje

rozumienia trudnosci dziecka

- Pomoc w zakresie napisania
programu wychowawczego
dla klasy

Anna Kordzinska-Grabowska - psycholozka, dyrektorka
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 3 w Gdyni — czotowej
poradni diagnozujacej i wspierajacej dzieci z doswiadczeniem
migracji na terenie Gdyni. Wspétautorka publikacji i procedur
z zakresu pracy z dzie¢mi z doswiadczeniem migracji.
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Wielokulturowa szkota z perspektywy dyrektora

Rola dyrektora szkoty w pracy z uczniami z do$wiadczeniem migracyjnym (UDM) jest znaczaca.
To on odpowiada za atmosfere w placowce, otwartos¢ na roznorodne kultury i jezyki. Wspiera na-
uczycieli w ich poszukiwaniach metodycznych i wychowawczych, rownoczesnie tworzac standardy
postepowania w sytuacjach kryzysu, np. gdy dochodzi do incydentu dyskryminacyjnego w grupie
rowiesniczej lub gdy trzeba zapetni¢ luki prawne i zaprojektowa¢ standardy pracy w konkretne;j
placéwce. Wybuch wojny w Ukrainie wyzwolit w ludziach ogromne poktady gotowosci do dorazne-
go wsparcia, warto jednak w kazdej szkole zbudowac trwaty i staty system zadaniowy. Oto obszary,
w ktérych nauczyciele moga aktywnie dziata¢ na rzecz ucznidéw z doswiadczeniem migracyjnym:

Przyjecie UDM

Przyjmowanie dzieci i mtodziezy do szkoty, w tym do konkretnej klasy

Diagnoza i potrzeby

Diagnoza, wsparcie dotyczace edukacji i wyréwnywania szans

Potrzeby materialne

Zbiorki pieniezne, potrzeby finansowe

Polityka informacyjna

Informacje na stronie internetowej i Facebooku szkoty, plakaty - w kilku
jezykach

Dokumenty

Weryfikacja dokumentéw nowych uczniow, pozyskiwanie potrzebnej
dokumentacji i ttumaczenia

Pomoc pedagogiczno-psycholo-
giczna

Pomoc pedagogiczno-psychologiczna, wsparcie psychiczne dorostych i dzieci

Wspotpraca z instytucjami

Wspotpraca z kuratorium, MOPR-em/MOPS-em, urzedem gminy i innymi
instytucjami

Jezyk w kontaktach z rodzicami

Podjecie wspotpracy z ttumaczami lub innymi osobami znajacymi dany jezyk
w celu porozumienia sie podczas spotkan rodzicow UDM z przedstawicielami
szkoty

Wolontariat uczniowski
i rodzicielski

Koordynacja wolontariatu w szkole, pomoc uczniowska, praca z asystentami
mtodziezowymi i chetnymi rodzicami

Nauczycielska sie¢

Tworzenie sieci samodoskonalenia, wspétpracy i wymiany doswiadczen,
gdzie nauczyciele poznaja metody pracy z UDM (nauczyciele nauczycielom)
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Aspekty prawne funkcjonowania uczniéw z doswiadczeniem migracji (w tym uchodzcéw)

Warunki realizacji podstawy
programowej

,Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele
podejmuja dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego ucznia, stosownie

do jego potrzeb i mozliwosci”.

Jak wskazuja autorzy podstawy
programowej, nauczyciel podczas
realizacji materiatu bierze pod uwage
diagnoze wstepna, poziom znajomo-
Sci jezyka, kondycje psychiczna oraz
sytuacje osobistg, zyciowa ucznia

z doSwiadczeniem migracyjnym

i wdraza nowy materiat na miare jego
mozliwosci. Wazne jest, aby powyzsze
konteksty byty uwzgledniane w czasie
indywidualizacji procesu ksztatcenia

i oceny efektow.

Wybdr form indywidualizacji
nauczania powinien wynikac
Z rozpoznania potencjatu
kazdego ucznia.

Jesli nauczyciel pozwoli uczniowi
na osigganie sukcesu na miare jego
mozliwosci, wowczas ma on szanse

na rozwoj ogdlny i edukacyjny”.

,Zatem nauczyciel powinien tak

dobierac zadania, aby z jednej strony
nie przerastaty one mozliwosci
ucznia (uniemozliwiaty osiagniecie
sukcesu), a z drugiej nie powodowaty
obnizenia motywacji do radzenia
sobie z wyzwaniami”.

Zgodnie z Karta nauczyciela nauczy-
ciel sam dobiera metody i Srodki
wspomagajace proces ksztatcenia
ucznia, odpowiadajac tym samym

na jego indywidualne potrzeby, moz-
liwosci i ograniczenia.

Oznacza to, ze nauczyciel nie musi
pracowac z uczniem nieznajacym
jezyka polskiego na tych samych ma-
teriatach co z polskimi uczniami.
Moze je dopasowac do poziomu
znajomosci jezyka lub wybierac tresci
dwujezyczne. Wazne, aby podczas
wytyczania celow i opisywania
efektéw nauczyciel wzigt pod uwage
fakt, ze mozliwosci 0s6b nieznajacych
jezyka polskiego bedg inne niz ich
zakorzenionych w polskim systemie
edukacji rowiesnikow.

Dobdr zindywidualizowanych celow
do mozliwosci ucznia pozwoli mu
poczu¢ satysfakcje z odniesione-

go sukcesu. Nie jest wiec zasadne
uczenie go np. krain geograficznych
Polski, jesli nie zna on podstawowych
pojec z geografii. Na poczatku miarg
sukcesu bytoby m.in. opanowanie
kilku stowek, np.: géra, dolina, pasmo
gorskie.

Wyznaczanie celdw i dobor tresci

do okreslonego sukcesu zwiazane
jest z ocenianiem. W tym konkret-
nym przypadku ocenianiem bedzie
informacja zwrotna na temat tempa
przyswajania przez UDM polskiego
stownictwa z geografii, a nie - jak

w przypadku uczniéw polskojezycz-
nych - znajomos¢ krain geograficz-
nych Polski.

23




Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji

i udzielania pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placow-
kach, z pozn. zm.

,2. Potrzeba objecia ucznia pomo-
ca psychologiczno-pedagogiczna
w przedszkolu, szkole i placéwce
wynika w szczegolnosci:

()

9) z sytuacji kryzysowych
lub traumatycznych;

()

12) z trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiana
Srodowiska edukacyjnego,

w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granicg”.

Pomoc pedagogiczna w szkole powin-
na zostac zorganizowana w takim za-
kresie, jaki jest niezbedny, by pomdc:
uczniowi z doswiadczeniem
przymusowej migracji, wojny
i braku poczucia bezpieczen-
stwa, a takze czesto sieroctwa
(ze wzgledu na brak ojca, ktory
walczy na froncie);

dziecku majacemu problemy ada-
ptacyjne w nowym, nieznanym
Srodowisku.

W takich sytuacjach dziatania peda-
goga powinny by¢ podobne do tych
zwigzanych z planowaniem statych
spotkan lub warsztatow majacych

na celu wsparcie ucznia oraz zapew-
nienie mu pomocy w zakresie integra-
¢ji z innymi uczniami w klasie.

Pedagog moze organizowac cykliczne
lub indywidualne spotkania z ucznia-
mi, tutoring, wsparcie dorazne -
indywidualne i w grupie, warsztaty
miedzykulturowe, warsztaty inte-
gracyjne dla dzieci i mtodziezy z tej
samej klasy.

Zgodnie z rozporzadzeniem w miare
potrzeb moze on takze prowadzic
dziatania majace na celu wsparcie
catej rodziny.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizagji

i udzielania pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placow-
kach, z pozn. zm.

,201. Do zadan nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych
i specjalistéw w przedszkolu,

szkole i placowce nalezy

w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznidw;

()
4) podejmowanie dziatan sprzy-
jajacych rozwojowi kompetencji
oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia
sie i poprawy ich funkcjonowania”.

Pomoc pedagogiczno-psychologiczng
prowadza nie tylko psycholodzy i pe-
dagodzy szkolni, lecz takze wszyscy
nauczyciele, w tym wychowawcy.

Dobra praktyka jest praca w zespole
nauczycielskim, ktérego zadaniem
jest diagnoza funkcjonowania dziecka
w szkole, zbudowanie modelu
indywidualnej pomocy, gdzie wszyscy
dorosli beda pracowac w ten sam
sposob, co utatwi uczniowi odczyty-
wanie oczekiwarn.

Zespoty s3 rowniez potrzebne do wy-
miany doswiadczen, w sytuacji gdy
uczen zachowuje sie niestandardowo,
jest wycofany, niechetny do pracy,
pozbawiony motywacji do nauki.

Dzielenie sie doswiadczeniem, wtasci-
wa diagnoza ucznia i wspdlne poszu-
kiwanie metod w celu jego wsparcia
Sprawiaja, ze nauczyciele nie odczu-
waja bezradnosci i chetniej podejmu-
ja wspolne dziatania naprawcze.
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r.
w sprawie ksztatcenia 0s6b nie-

Rozporzadzenie dotyczy przyjecia i or-
ganizacji ksztatcenia na terenie kraju,
stanowi instrukcje dla dyrektoréw,

W dokumencie znajduja sie wska-
zowki dla dyrektorow szkot dotyczace
organizacji pracy szkoty wielokulturo-

bedacych obywatelami polskimi wej w zwigzku z wojng w Ukrainie.
oraz 0s6b bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke

w szkotach funkcjonujacych w sys-
temach oswiaty innych panstw,

z pbdzn. zm.

w jakich klasach i na jakich zasadach
powinni by¢ przyjmowani uczniowie

imigranccy oraz jakie dokumenty s3

istotne, by uczen dobrze funkcjono-

wat w systemie polskim.

Rozporzadzenie dotyczace organizo-
wania klas przygotowawczych daje
dyrektorowi duzo wolnosci podczas
projektowania nauki przyjaznej
uczniom z doswiadczeniem migra-
cyjnym.

Gtéwnym celem tej klasy powinno by¢
w miare szybkie przejscie do klasy
ogblnodostepnej, wazne jest wiec
podjecie wszelkich dziatan sprzyjaja-
cych efektywnej nauce jezyka polskie-
g0 i zapoznaniu uczniéw z aparatem
pojeciowym z wybranych dziedzin
wiedzy, ktéry utatwi rozumienie tresci
na odpowiednim poziomie.

Warto w taki sposéb zorganizowac
oddziat, by uczniowie jak najczesciej
porozumiewali sie w jezyku polskim,
a metody pracy podporzadkowac

na kazdym przedmiocie sytuacjom
sprzyjajacym komunikacji.

Rozporzadzenie Ministra Eduka-

¢ji Narodowej z dnia 23 sierpnia
2017 r. w sprawie ksztatcenia 0séb
niebedacych obywatelami polskimi
oraz 0s6b bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke

w szkotach funkcjonujacych w sys-
temach oswiaty innych panstw,

z p6zn. zm.

Zasady organizacji klas przygotowaw-
czych dla ucznidw z Ukrainy.

E Przydatne linki:
https://padlet.com/sylwia_kilanowska_meczykowska/_UDM

dostepne w zaktadce ,Dla dyrektoréw”

Zadania dyrektora szkoty/przedszkola w szkole wielokulturowej

Dyrektor szkoty/przedszkola moze tak zorganizowac zycie placéwki, by wsparcie obejmowato za-
rowno ucznidw, jak i ich rodziny. Szkota jest jednym z silnych weztéw sieci wspotpracy — dzieki
porozumieniu z instytucjami samorzadowymi i pozasamorzadowymi placéwka moze sie stac¢ nie
tylko miejscem spotkan rodzicow i ucznidw, lecz przede wszystkim pierwszym punktem wsparcia
oraz informacji o istotnych sprawach dla imigrantéw i uchodzcéw. Oto pomocne narzedzia bu-
dujace system wsparcia:

» Pakiet powitalny - to niezbednik informacyjny na temat tego, jak funkcjonuje placéwka; ja-
kie sa najwazniejsze informacje, telefony, adresy instytucji wspierajacych; co rodzice powinni
wiedziec¢ o systemie edukacji w Polsce oraz konkretnej placéwce. Dobrze w pakiecie zawrzec
podstawowe pojecia i zwroty, dane personalne wychowawcy, dyrektora szkoty, pedagoga
i prosto opisac¢ najwazniejsze wymagania organizacyjne oraz harmonogram zycia szkolnego.
Oczywiscie pakiet powitalny powinien by¢ napisany w jezyku znanym przybyszowi.

25



26

»

»

»

»

»

Telefon wsparcia do rodzin uczniéw imigranckich. Jesli sg w szkole takie rodziny, nalezy za-
dzwoni¢, a najlepiej towarzyszy¢ w czasie rozmoéw osobie, ktdra zna jezyk ukrainski (pracow-
nik lub rodzic). Warto dowiedzie¢ sig, jaka jest sytuacja rodzinna ucznidw, ktorzy pozostawili
bliskich w Ukrainie. Poznac potrzeby rodziny UDM przebywajacej w Polsce - by¢ moze trzeba
bedzie wesprzec ich w biezacych sprawach zycia codziennego lub poméc w sprowadzeniu
rodziny z terendw objetych dziataniami wojennymi.

Warto zorganizowac i dobrze zaplanowa¢ dodatkowe lekcje jezyka polskiego jako obcego.
Zadbac o mate, kameralne grupy rowiesnicze i wesprze¢ nauczyciela poprzez zakup do bi-
blioteki szkolnej odpowiednich podrecznikéw oraz narzedzi multimedialnych. Jesli jest po-
trzeba, nalezy wnioskowac o sfinansowanie studiow podyplomowych dla nauczycieli: jezyk
polski jako obcy.

Pozadane jest stworzenie wytycznych dla nauczycieli, ktére podpowiedzg, jak rozmawiac
z uczniami polskimi i innych narodowosci o biezacej sytuacji. Dyrektor powinien zwrocic
uwage na ztozonos¢ szkolnych relacji: sa np. klasy, w ktérych pobieraja nauke uczniowie
z Polski, Ukrainy, Biatorusi i Rosji. Trzeba przyzna¢, ze niektére szkoty sa tyglem kulturowym.
Sprawy wielkiej polityki poprzez mate historie kazdej z rodzin uchodzczych staja sie spra-
wami szkoty. Nauczyciele powinni korzystac z platformy, na ktérej znajda materiaty do pracy
z dzie¢mi i wymienia sie doswiadczeniami (np. w ramach pracy zespotu nauczycielskiego lub
przedmiotowego). Na platformie warto zamiesci¢ rowniez jasne instrukcje, np. jak wdraza¢
podstawe programowg, jak ocenia¢, jak dostosowywac wymagania do mozliwosci ucznia, jak
indywidualizowa¢ prace.

Dyrektor powinien zadba¢ o dobrostan dzieci i dorostych. Koniecznie trzeba poprosic¢ na-
uczycieli o uwazne, empatyczne rozmowy z uczniami, bo zaréwno dzieci, jak i nastolatki
prébuja na swoj sposdéb ttumaczy¢ sobie rzeczywistos¢. Nie chodzi o to, aby robi¢ wyktad
czy odnosi¢ sie do sytuacji politycznej, raczej zapytac, jak sie wychowankowie czuja, gdy
docierajg do nich informacje medialne, jakie maja potrzeby, co chcieliby wiedzie¢, co czuja.
Wystarczy méwic jezykiem empatii, bo chodzi o wsparcie mtodych ludzi, ktérzy maja wiele
pytan i emocji, czasem lekoéw, a by¢ moze nie podzielili sie z nikim swoimi myslami. Jesli
w trakcie spotkania pojawia sie pytania: co mozemy zrobi¢?, jak mozemy pomaéc?, warto pod-
trzymac te uczniowskie inicjatywy i wspomaoc wszelkie dziatania - realizacja ich moze miec
sens terapeutyczny. Dobrym rozwigzaniem jest stworzenie odpowiedniej przestrzeni, gdzie
bedzie sie rozwijat wolontariat szkolny — najlepiej we wspdtpracy z rodzicami. Do kazdego
dziatania nalezy wtacza¢ imigrantéw, aby oni réwniez brali odpowiedzialnos¢ za to, co robi
srodowisko szkolne, aby byli podmiotami inicjatyw, a nie biernymi odbiorcami, naznaczo-
nymi pietnem ofiary.

Dyrektor powinien zawsze znalez¢ czas na rozmowe z nauczycielem, rodzicem, uczniem,
a nauczyciele na rozmowy w klasach, w ktérych sa dzieci z doswiadczeniem migracyj-
nym, w tym Ukraificy (im w wyjatkowy sposéb trzeba okaza¢ wsparcie i dodac otuchy). Jest
to wazny czas szczegblnie dla wychowawcow, ktérzy maja w swoim zespole ucznidw z réz-
nych panstw, np. z Ukrainy, Rosji i Biatorusi. Nauczyciele powinni znalez¢ czas i przestrzen
na rozmowe wspierajaca z kazdym wychowankiem z osobna, gdzie bedzie miejsce na ptacz,
bunt, bezradnos¢é. Wazne, aby wystuchad. Z perspektywy dyrektora szkoty/przedszkola



istotne jest réwniez uwazne obserwowanie nastrojéw panujgcych w pokoju nauczycielskim
- grono pedagogiczne od wielu miesiecy podejmuje ciggle to nowe wyzwania, odpowiada
na pytania dzieci o wojne, stucha tego, co maja im do powiedzenia przybysze, a takze stara
sie pohamowac wybuchajace niekiedy konflikty w klasie. Niektore polskie dzieci czuja sie
zazdrosne o okazywang uczniom uchodzczym uwage, czasem wrecz swoim zachowaniem
daja do zrozumienia, ze takze potrzebuja okazania zainteresowania. Nauczyciele nie powinni
sami rozstrzyga¢ dylematéw wychowawczych i edukacyjnych — zadaniem dyrektora szkoty
jest organizacja wsparcia. Nalezy dodac, ze kazdy nauczyciel powinien by¢ zaopatrzony przez
szkolna biblioteke w lektury pomocne w pracy z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym.
Na rynku wydawniczym i w Internecie pojawiaja sie poradniki, scenariusze lekgji, przewodniki
oraz pakiety powitalne - to wzmocni warsztat pracy wychowawcow i nauczycieli.

» Wszystkim uczniom nalezy zapewni¢ pomoc pedagogiczno-psychologiczna. We wspotpra-
cy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna warto ustali¢ dyzury oraz udostepni¢ nume-
ry telefondw i umozliwi¢ spokojne spotkania z pedagogiem i/lub psychologiem szkolnym.
Mozna réwniez poprosi¢ organizacje zajmujaca sie lokalnie praca z uchodzcami o pomoc
psychologiczna dla ucznidw i rodzicow, a takze skorzystac z oferty poradni pedagogiczno-
-psychologicznej, ktére czesto proponuja wsparcie imigrantéw. Warto pamieta¢, ze dobra
diagnoza uczniow w jezyku im bliskim sprawi, iz nauczyciele otrzymaja informacje o poten-
cjale i trudnosciach ucznia, a rodzice — pomoc w przypadku niepowodzen w szkole. Nauczy-
cielom zas$ warto zapewni¢ pomoc psychologiczng, superwizje oraz grupe wsparcia i wymiany
doswiadczen.

» Wspotpraca z instytucjami i organizacjami, ktére moga wspiera¢ potrzebujacych, stano-
wi bardzo wazny element dopetniajacy szkolny system wsparcia imigrantéw: instytucje
i organizacje pomoga m.in.: znalez¢ lokum dla uchodzcow, zebrad pieniadze, zorganizowad
positki, ubranie, posredniczy¢ w znalezieniu pracy. Wspotprace z radg rodzicow, samorzadem
uczniowskim, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, MOPR-em, rada dzielnicy i miasta itd.
s3 nieocenione podczas organizowania sieci pomocy. Tam, gdzie koncza sie kompetencje
i mozliwosci szkoty, tam wtasnie wkraczajg kolejne organizacje.

Szkota 4W z perspektywy dyrektora wspierajacego dziatania ucznidéw i nauczycieli:

LW Przyktady wsparcia uczniéw Przyktady wsparcia dziatan
nauczycieli przez dyrektora
Widocznos¢ - flaga, napis, muzyka podczas - zachecenie nauczycieli
przerw w jezyku kraju pochodzenia do wprowadzania symboli innych
Symbole i artefakty 7 ktérvmi uczn.ia, ' ' kulturw'przestrzeni sal, )
ymbOI€ 1 artetakty, y (WAZNE) $piewanie hymnu - wigczanie elementow edukacji
utozsamiajq sie UDM uchodzcow w czasie uroczystosci miedzykulturowej do nauczania
szkolnych obchodzonych przez przedmiotowego,
catg wspolnote szkolng, zaraz po - zachecanie do wykorzystywania
polskim hymnie metod pracy znanych imigrantom,

np. wprowadzenie na matematyce
innej metody dowodzenia
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Wtaczanie

Dziatania podejmowane wspdlnie
z uczniami z do$wiadczeniem
migracji

organizacja koncertow
muzycznych, konkurséw

poezji, przegladow filmdw,

w ktorych biorg udziat uczniowie
z do$wiadczeniem migracyjnym,
wprowadzanie do lekcji tematow
zwigzanych z doswiadczeniem
nowych uczniéw, np.
przygotowanie prezentacji
0 znanych ukrainskich
sportowcach albo pisarzach

wsparcie nauczycieli

w prowadzeniu dziatan
wspierajacych imigrantow

i uchodzcow,

praca w zespole: analiza podstawy
programowej i dobor tekstow

i tresci wtaczajacych znane
postaci kultury kraju pochodzenia
dziecka,

organizacja szkolen i warsztatéw
7z zakresu miedzykulturowosci

Wspotpraca

Sie¢ wspotpracy instytucji samo-
rzadowych i pozasamorzadowych,
z ktérymi mozna tworzy¢ i realizo-
wac dziatania na rzecz UDM

organizacja zajec kulturalnych,
sportowych, artystycznych i innych
we wspotpracy z organizacjami
pozaszkolnymi, np. z miejskim
teatrem, klubem sportowym itp.,
nakierowanie dziatan pozalekcyj-
nych na integracje ze srodowi-
skiem lokalnym poprzez wspotpra-
ce z organizacjami lokalnymi,

np. z domem sasiedzkim

lub osrodkiem kultury

zebranie i przekazanie
nauczycielom kontaktow

do organizacji wspomagajacych
prace wychowawcza

i edukacyjna,

zapraszanie na spotkania

z nauczycielami specjalistow

z roznych dziedzin: pomogtoby
to zrozumiec roznice kulturowe
lub wesprze¢ nauczanie UDM
oraz utatwic¢ prace z rodzing

z doswiadczeniem migracyjnym

Wzmacnianie

Dziatania skierowane do UDM

s3 dziataniami réwnosciowymi,
imigranci maja takie same prawa
w szkole jak inni uczniowie

obchodzenie waznych dla UDW
Swiat i wprowadzanie zwyczajow
danego kraju do kalendarza
szkolnego,

wieszanie dwujezycznych napisow,

organizacja zajec z kultury kraju
pochodzenia UDM

zapraszanie na spotkania

z nauczycielami os6b znajacych
kulture kraju UDM, chetnie
dzielacych sie wiedza

i doswiadczeniem,

zachecanie do wprowadzania
elementéw kultury kraju UDM
na lekcje planowane

Inne przyktady wsparcia UDM, propagowane przez dyrektora:
diagnozy, indywidualne plany pracy z dzieckiem;
powotanie zespotu nauczycielskiego: 3-4-osobowego (koordynator — nauczyciel,
psycholog, nauczyciel méwigcy w jezyku dzieci z doswiadczeniem migracji, nauczyciel
majacy wtasne doswiadczenia migracyjne, nauczyciel - filolog);
spotkanie ww. zespotu oraz dyrekcji z rodzicami UDM (towarzyskie, z poczestunkiem);
organizacja wydarzen (np. Dzief Ukrainski, miedzynarodowe projekty dla dzieci, konfe-
rencje dla nauczycieli pracujgcych z UDM, wspétpraca ze szkotami w Ukrainie, do ktérych
uczeszczali UDM, koordynator ,miedzykulturowy” (nauczyciel wykonujacy dodatkowe
obowigzki zwigzane z miedzykulturowoscia);
monitoring funkcjonowania uczniéw, prowadzony wspoélnie przez wychowawcow, psycho-

logéw i pedagogdw;

spotkania z UDM [ opieka nad UDM: spotkania indywidualne; spotkania wspdlne: trzy razy

w tygodniu na przerwie, w jadalni, podczas wspélnych $niadan — luzne rozmowy, opowia-

danie o sobie;
spotkania z rodzicami;

28




utworzenie klubu europejskiego, zachecenie UDM do aktywnego udziatu w uroczysto-
$ciach szkolnych (przedstawienia teatralne, konkursy, wystepy muzyczne), wprowadzenie
dziatu dotyczacego UDM do gazetki szkolnej, organizowanie konkurséw wewngatrzszkol-
nych o tematyce miedzykulturowej, uzupetnianie biblioteki ksigzkami w réznych jezykach.

Sposoby wsparcia nauczycieli pracujacych z uczniem z doswiadczeniem migracji
przez dyrektora placowki

1. Budowanie sieci wspoétpracy:
wewnatrzszkolnych - dyrektor powotuje grupy wspierajace sie i doskonalace warsztat pracy,
np. grupe wychowawcow klas sprawujacych opieke nad uczniami z doswiadczeniem migra-
cyjnym, nauczycieli polonistéw, oraz inne zespoty formowane w miare potrzeb, wspolnie
wypracowujace i testujace metody pracy w grupie wielokulturowe;;
miedzyszkolnych - dyrektor zacheca nauczycieli do wtaczania sie do grup sieci nauczyciel-
skich (lokalnych lub ogélnopolskich) dziatajacych zaréwno stacjonarnie, np. przy o$rodkach
doskonalenia nauczycieli, jak i online = na forach nauczycielskiej wymiany doswiadczen.

2. Udziat w szkoleniach eksperckich:
miedzykulturowos¢ - szkolenie rady pedagogicznej w zakresie poznawania i zrozumienia
réznic kulturowych;
jezyk polski jako obcy - cykl warsztatéw dla nauczycieli pracujacych z UDM, poszukujgcych
nowych metod pracy w celu efektywnej nauki jezyka;
pedagogiczne: kryzysy, traumy — dyrektor szkoty organizuje szkolenia i spotkania ze spe-
cjalistami w zakresie zachowan dzieci i oséb dorostych w kryzysie psychicznym, podej-
mujacych m.in. tematyke PSTD.

3. Wspdtpraca z instytucjami w zakresie:
poszerzania kompetencji: studia zamawiane — dyrektor deleguje nauczycieli lub zamawia
studia podyplomowe na danej uczelni o tematyce: jezyk polski jako obcy, praca z uczniem
z doswiadczeniem migracyjnym, wielokulturowos¢ itp,
wsparcia materialnego i pomocy rodzinie — dyrektor wraz z pedagogiem szkolnym buduje
sie¢ wspotpracy interdyscyplinarnej z osrodkami pomocy rodzinie, organizacjami wsparcia
i fundacjami lokalnie zajmujacymi sie wsparciem imigrantéw w celu jak najlepszej, holi-
stycznej opieki nad rodzing;
pomocy pedagogiczno-psychologicznej — wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedago-
giczng, fundacjami zdrowia psychicznego, a takze, w razie potrzeby, z osrodkiem zdrowia
w celu zapewnienia szybkiej pomocy uczniowi w kryzysie lub diagnozy, wspomagajace;j
proces nauczania.

Ocenianie i klasyfikowanie ucznia z doSwiadczeniem migracyjnym
W przypadku oceniania UDM obowigzuja w szkole te same zasady, jakie odnosza sie do ucznidw ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia

9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach, z pézn. zm. uczniowie objeci szczeg6lna
pomoca to takze uczniowie z doswiadczeniem migracyjnym. W zwigzku z tym cele edukacyjne
stawiane podczas dostosowywania wymagan sa bardzo spersonalizowane i zaleza od poziomu
znajomosci jezyka polskiego ucznia oraz jego ogdlnego samopoczucia i sytuacji zyciowej. Prawo
daje nauczycielowi duza swobode. Oto zasady, ktére mogg sie przydac podczas dostosowywania
kryteriow oceniania:
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Uczen nie musi mie¢ duzo ocen, aby byc¢ klasyfikowany — wystarczy jedna. Warto ustali¢ z nim spo-
s6b wykonania ocenianej pracy: doprecyzowad, w jakim jezyku zostanie ona zrealizowana i na co
nauczyciel bedzie zwracat uwage podczas oceniania. Nie trzeba dodawac, ze zadanie powinno byc
zindywidualizowane, dostosowane do mozliwosci i potrzeb ucznia. Mozna tez zrezygnowac z jedne;j
oceny na rzecz ,plusikéw” wstawianych na biezaco za postepy podczas lekcji i na tej podstawie wy-
stawi¢ ocene. Warto pyta¢ tez o gotowo$¢ ucznia (Czy jestes juz gotowy na ocenianie?), co zwtasz-
cza w okresie adaptacyjnym bedzie budowato wewnetrzng motywacje do samodzielnej nauki.

Rozporzadzenie o udzielaniu pomocy pedagogiczno-psychologicznej sytuuje ucznidw uchodzczych
wysoko, jako szczegdlng grupe potrzebujaca opieki, co oznacza, ze nalezy zadbac o ich dobro-
stan zgodnie z zaleceniami, ktore okresla akt prawny. Warto go sobie przypomniec i dostosowac
wymagania oraz warunki funkcjonowania ucznia w szkole zgodnie z zalecanymi tam formami
wsparcia. Wsparcie uczniéw moze np. przyjac forme statych, cyklicznych spotkan, warsztatow lub
pracy w niezmiennej, kameralnej grupie. Uczniowie wéwczas integruja sie ze soba, mogg mowic
0 potrzebach i uczy¢ sie radzenia sobie z trudnosciami. Szlifujg przy tym jezyk polski w sytuacjach
naturalnej komunikacji, podnosza poziom kompetencji spotecznych, lepiej radza sobie z réznicami
kulturowymi. A elementy te wptywaja na poprawe efektdéw uczenia.

W Prawie oswiatowym mozna przeczyta¢ nastepujace zdanie: ,Nauczyciel jest obowigzany indy-
widualizowad prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia”. Nauczyciel po przeprowadzeniu diagnozy
ucznia tworzy dla niego indywidualny plan pracy, wytyczajac indywidualne cele. Nieznajomos¢
jezyka polskiego nie jest wiec podstawa do tego, aby uczen zostat na drugi rok w tej samej klasie.
Nalezy tak przygotowac indywidualny plan pracy, aby mimo stabych kompetencji UDM w zakresie
jezyka polskiego zostaty zauwazone i docenione inne cele, np. wiedza merytoryczna, uwzglednia-
jaca program szkoty, do ktérej wczesniej chodzit uczen, jego motywacja do pracy, progres w przy-
roscie umiejetnosci, aktywnosc itp.

Podczas realizacji podstawy programowej nalezy kierowac sie celami, ktore wynikaja z warunkow
realizacji podstawy programowej. Mowa w nich o tym, ze ,szkota oraz poszczegdlni nauczyciele
podejmuja dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci”. Powyzsze zalecenia wskazujg, ze podstawa jest baza,
z ktdrej nauczyciel korzysta, biorgc pod uwage mozliwosci ucznia. Dodac nalezy, iz w sierpniu, gdy
dyrektorzy tworzyli plany nadzoru, programy i plany wynikowe, nikt sie nie spodziewat wojny ani
fali uchodzcéw, a to oznacza, ze powyzsze dokumenty nie przystajg do obecnej rzeczywistosci.



W takiej sytuacji dyrektorzy powinni napisac¢ aneksy dostosowujgce dokumenty szkolne do panu-
jacych realidw. Mozna np. napisa¢, ze podstawa programowa zostata zrealizowana w klasie piatej
w ciggu roku szkolnego, z wytaczeniem uczniow przybytych do klasy po 24 lutego, majacych status
uchodzcy. Postawa programowa to tekst wyjsciowy, nauczyciel dostosowuje jej tresci do zespotu,
z ktérym pracuje - to najwazniejsza zasada. Oceny wynikajg z zatozonych celéw, ktére stawiamy
poszczegdlnym uczniom, a kazdy z nich moze miec je inne: dla dziecka poruszajacego sie na wozku
inwalidzkim celem bedzie obecnos¢ i aktywnos¢ mimo ograniczen, dla ucznia z doswiadczeniem
migracyjnym - integracja z grupg rowiesnicza i swobodna komunikacja, dla wybitnego talentu
- olimpiada. Zadaniem nauczyciela jest rozpoznanie potrzeb i indywidualizowanie celéw oraz
stosowanie metod pracy pomagajacych w dochodzeniu do nich, biorac pod uwage dobrostan
wszystkich ucznidw.

Podsumowanie

Szkota jest jedna z pierwszych instytucji, z jakimi spotyka sie przybysz z innego kraju. Moze mu sprzyjac,
powitac¢ go serdecznie i przyjac z petna akceptacja, respektujac innos¢ i odmiennosc kulturowa. Moze
tez wprowadzac niepisane zasady kultury segregacji albo asymilacji, wywotujac u niego niechec i leki.
W pierwszej kolejnosci za klimat szkoty odpowiada dyrektor, ktéry daje przekaz nauczycielom. Jego
dziatania potrafig zmotywowac do pracy i dociera¢ do poktadow twérczego dziatania na rzecz wszystkich
ucznidow majacych specjalne potrzeby edukacyjne. Szkote buduje sie poprzez wtasne postawy, a wprowa-
dzanie autorefleksji do kultury pracy rady pedagogicznej moze sie sta¢ bardzo pomocnym elementem
podczas wdrazania zmian i podejmowania nowych wyzwan. To od dyrektora szkoty zalezy, jakich stow
uzyja nauczyciele, gdy bedg méwic o pracy z uczniami z doswiadczeniem migracji: czy skupig sie na pro-
blemach czy moze bogactwie?, na zagrozeniach czy na szansach? Dlatego warto odwaznie podejmowac
rozmowy w gronie pedagogicznym, nie pomijac¢ skomplikowanych tematéw i kazdy z nich przepracowac
we wtasnym zespole. Szkota to ludzie, a rada pedagogiczna to dorosli, ktorzy zawsze powinni poszukiwac
dobra dziecka i pozytywnych rozwigzan dopasowanych do potrzeb i mozliwosci - na tych zatozeniach
buduja najlepsi liderzy wszystkich przyjaznych placowek.

Agnieszka Tomasik — doktor nauk humanistycznych,
mediatorka, dyrektor Zespotu Szkoét Ogoélnoksztatcacych nr 8
w Gdansku, koordynatorka projektu doskonalenia nauczycieli
,Kreatywna Pedagogika” w Gdansku, staty wspdtpracownik
czasopisma ,Polonistyka”.
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0 co zadba¢ podczas pracy w wielokulturowej klasie

Praca w wielokulturowej klasie, do ktérej uczeszczajg uczennice i uczniowie z doswiadczeniem mi-
gracji i uchodzstwa, z jednej strony moze by¢ dla nauczyciela/nauczycielki wyzwaniem zwigzanym
z koniecznoscia przygotowania dodatkowych materiatéw, uwaznoscia na zachodzace w klasie pro-
cesy, poszerzaniem swoich kompetencji. Z drugiej za$ — wzbogacajacym doswiadczeniem, zaréwno
dla osoby prowadzacej zajecia w grupie, jak i dla ucznidéw i uczennic. Umiejetnos¢ funkcjonowania
w srodowisku miedzykulturowym to bardzo wazna kompetencja XXI wieku.

Ponizej scharakteryzowano piec barier/obszarow, ktére moga utrudnia¢ budowanie miedzykul-
turowej klasy. Przy kazdym obszarze znajduja sie informacje, na co warto zwrdci¢ uwage - w miare
mozliwosci — podczas codziennej pracy, oraz opisy aktywnosci, ktére mozna przeprowadzi¢ w zespo-
le klasowym. Wazne jest, aby kazde ¢wiczenie po jego zakorczeniu omoéwic z grupa. Czas trwania
dyskusji i jej stopien wnikliwosci zaleza od dojrzatosci ucznidw i uczennic oraz ich zainteresowania
tematem.

Pie¢ wyzwan podczas pracy z wielokulturowa klasa:
bariera jezykowa,
etnocentryzm,
brak zrozumienia i empatii dla doswiadczen migracyjnych,
podwyzszony poziom stresu i silne emocje w klasie,
poczucie nizszosci u ucznidw i uczennic z doswiadczeniem migracji i uchodZstwa.

1) Bariera jezykowa

« Jak uwrazliwi¢ osoby w klasie na trudnosci jezykowe nowych uczniéw i uczennic?

Jednym z podstawowych ograniczen utrudniajacych proces uczenia sie w klasie wielokulturowej jest
bariera jezykowa. Nowi uczniowie i nowe uczennice mogg nie méwic¢ w jezyku polskim lub postugi-
wac sie nim w stopniu bardzo stabym. Bariera jezykowa moze sie réwniez przyczynia¢ do stabszej
integracji w klasie (powstawania podgrup towarzyskich kontaktujacych sie w tym samym jezyku)
oraz zwiekszac liczbe nieporozumien prowadzacych do konfliktéw. Polscy uczniowie i polskie uczen-
nice moga nie rozumie¢ trudnosci, jakich doswiadczaja ich kolezanki i koledzy, a niekiedy $mia¢
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sie z popetnianych przez nich btedéw lub postrzega¢ nowe osoby w klasie jako mniej zdolne czy
inteligentne.

Wazne jest, by na co dzien dotozy¢ staran, by osoby ze staba znajomoscia jezyka polskiego ak-
tywnie uczestniczyty w lekcji, oraz da¢ mozliwos¢ osobom polskojezycznym wejs¢ w buty kolegdw
i kolezanek, ktérzy dopiero ucza sie jezyka polskiego i jednoczesnie poznajg nowe tresci w tym jezyku.

O co warto zadbac na co dzien:
Przygotuj polecenia w jezyku polskim oraz w jezykach, ktérymi méwia osoby w klasie.
Oprocz polecen w formie ustnej wykorzystuj tez slajdy z pisemnymi poleceniami, grafiki / po-
moce wizualne / gesty.
Staraj sie uproscic jezyk polecen - wprowadz stownictwo zblizone do jezyka potocznego.
Podkreslaj stowa kluczowe.
Mozesz wczesniej wysta¢ osobom nieznajgcym jezyka polskiego polecenia lub stowa kluczowe.
Korzystaj z translatoréw oraz pozwol uczniom i uczennicom uzywac ich w razie potrzeby.
Nauczcie sie podstawowych wyrazen w jezyku/jezykach nowo przybytych uczniéw i uczennic.
Wskazuj korzysci, jakie daje znajomosc jezykow obceych i celebrujcie te umiejetnos¢ (np. przeko-
najcie sie, wilu jezykach potraficie powiedzie¢ stowo ,dzien dobry”).
Modeluj otwartos¢ na nowe jezyki, popro$ nowo przybyte osoby, by nauczyty cie kilku zwrotow
w ich jezyku, nie boj sie popetnia¢ bteddw jezykowych.
Stwarzaj uczniom i uczennicom mozliwos¢ krotkich interakcji pomagajacych w integracji (w gru-
pach / jeden najednego), z wykorzystaniem pozawerbalnych form aktywnosci (ruch, zabawa,
rysunek, zdjecia itp.).

Aktywnos¢ dla ucznidw i uczennic:

LEKCJA W INNYM JEZYKU

czas: 10/20 minut + czas na oméwienie (uzalezniony od wieku uczniéw)
materiaty: kartki i przybory do pisania

Powiedz uczniom i uczennicom, ze zapraszasz ich na lekcje, ktéra zostanie przeprowadzona w innym
kraju (bez podawania jego nazwy). Popros, by sprobowali wyobrazic sobie, Ze trafiajg do nowej szko-
ty, klasy. Przeprowadz kilku-, kilkunastominutowa lekcje (czas uzalezniony od wieku 0sdb uczacych
sie), podczas ktérej bedziesz udawac nauczyciela/nauczycielke, ktéry/ktdra nie zna jezyka polskiego.
Méw do uczniow i uczennic w nieznanym im jezyku (moze to by¢ konkretny jezyk, ktérego nie znaja,
lub inny, przez ciebie wymyslony). Popros$ osoby z klasy o wykonywanie z pozoru prostych zadan:
spytaj o imie, wiek, o to, skad ktos jest, popro$ o powtdrzenie: mam na imie.., ucz liczenia do 10 itp.
Nastepnie mozesz przeczytac krotki tekst na wybrany temat (dostosowany do grupy, np. o tematyce
historycznej) i/lub zrobi¢ dyktando - popros, by dzieci napisaty co$ ze stuchu. Po zakonczeniu symu-
lacji porozmawiaj z osobami z zespotu klasowego o tym doswiadczeniu. Zadaj im nastepujace pytania:

Co czuliscie/czutyscie podczas tego ¢wiczenia?

Jakie pojawiaty sie w was mysli?

Co zaobserwowaliscie/zaobserwowatyscie?

Co staraliscie/staratyscie sie robic¢ w tej sytuacji? Jakie strategie stosowalisScie/stosowatyscie?

33



Gdy w twojej klasie sg osoby bardzo stabo moéwiace w jezyku polskim, do omoéwienia uczu¢
wykorzystaj karty przedstawiajgce emocje (skorzystaj z tych dostepnych na rynku wydawniczym
lub przygotuj wtasna talie) i popro$, aby wybraty obrazki ilustrujace to, co czuty w trakcie symulacji.

Po zakonczonym ¢wiczeniu dzieci najczesciej mowig, ze czuty sie dziwnie, byty zdezorientowane
i zestresowane, niektore twierdza, ze byto Smiesznie. Wazne, by przyja¢ wszystkie odpowiedzi.

Jezeli jest to mozliwe, mozesz dopytac uczniéw i uczennice, czy kiedys znalezli sie w podobne;j
sytuacji. Pytanie to otwiera rozmowe na temat kontaktéw miedzykulturowych, np. podczas podrozy.
Dzieci uchodzcze moga opowiedzie¢ o swoich doswiadczeniach: jak to byto, gdy trafity do klasy,
lub jak sie aktualnie czuja. Konieczne jest zachowanie podczas rozmowy delikatnosci i uszanowanie
tego, ze dziecko uchodzcze moze nie chcie¢ opowiadac o swoich uczuciach na forum. Jezeli uczen
lub uczennica z doswiadczeniem uchodzczym, migracyjnym zdecyduje sie méwi¢, warto dopytac:
jak byto wczesniej?, jak sobie poradzit(a)?, jak jest teraz?, co mu/jej pomaga w radzeniu sobie z ba-
rierg jezykowa?

Na zakonczenie popro$ uczniéw i uczennice o zaprezentowanie sposobéw na to, jak sie poro-
zumie¢, gdy nie znamy wspolnego jezyka.

Zamiast przeprowadzac lekcje w zmyslonym jezyku, wykorzystaj dostepne w Internecie elementy
lekcji w wybranym obcym jezyku lub odtworz fragment filmu/bajki i sprawdzcie, ile zrozumieliscie.
Nastepnie obejrzyjcie jeszcze raz ten sam film juz po polsku/ukraifisku.

Mozesz réwniez odtworzy¢ fragment filmu w jezyku, ktérym moéwi nowa osoba z klasy, by mogta

sie wykazac swoimi kompetencjami jezykowymi.

2) Etnocentryzm

« Jak pokaza¢, ze patrzymy przez pryzmat wtasnych filtrow kulturowych?

Jedna z wazniejszych barier w komunikacji miedzykulturowej jest etnocentryzm - postawa,
ktora charakteryzuje sie tym, ze zachowanie osoby z innej kultury postrzegamy oraz oceniamy
przez pryzmat wtasnych norm i wartosci kulturowych. Etnocentryzm moze polegac na braku swia-
domosci réznic kulturowych. Nie wiemy, ze mamy ,kulturowe okulary”, i wydaje sie nam, ze na ca-
tym Swiecie ludzie myslg i zachowuja sie tak samo.

Inng twarza etnocentryzmu jest zdawanie sobie sprawy z roznic miedzykulturowych i jedno-
czes$nie uwazanie swojej kultury za lepsza od innych, ,te wtasciwg, naturalng i normalng”. Etnocen-
tryzm i sktonnos$¢ do oceniania powoduja nieporozumienia, krzywdzace ocenianie drugiej strony,
moga prowadzi¢ do sytuacji konfliktowych. Wazne jest, aby w klasie pokazywac réznorodnos¢
kulturowg oraz budowac postawe etnorelatywizmu, w ktérej zachowanie osoby z danej kultury
moze by¢ zrozumiane, interpretowane poprzez normy i wartosci kultury, z ktérej pochodzi.

O co warto zadbac¢ na co dzien:
Pokazuj, ze mozna na jedng sytuacje patrze¢ z réznych perspektyw.
Modeluj styl dyskusji, ktory nie polega na przekonywaniu sie do swoich racji, ale na ustyszeniu
roznych opinii, wzbogaceniu swojego sposobu myslenia.
Zachecaj ucznidéw i uczennice do stawiania wielu hipotez podczas analizowania jakiegos wyda-
rzenia lub utwordw literackich czy filmowych.
Na lekcjach przedmiotowych (historia, geografia) unikaj etnocentrycznej perspektywy i pokazuj
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wydarzenia z réznych perspektyw, np. nie méw, ze Kolumb odkryt Ameryke, ale ze przyptynat
do nieznanego sobie wczesniej kontynentu.
Uczcie sie o zwyczajach, swietach panujacych w réznych kulturach i religiach.

Aktywnos¢ dla uczniow i uczennic:

MAPY

czas: 20 minut

materiaty: kartki i przybory do pisania/rysowania, slajdy z mapami:

Mapa, w ktorej centrum jest Australia: https://pl.pinterest.com/pin/18014467235051247

Mapa wykorzystywana w polskich szkotach:
https://artglob.pl/swiat-mapa-polityczna-140-000-000-98x70-cm-p-103.html

Rozdaj uczniom oraz uczennicom kartki papieru i popros, aby narysowali indywidualnie mape
Swiata. Podkresl, ze nie jest to zadanie na ocene. Po wykonaniu ¢wiczenia wyswietl na rzutniku
mape wykonana przez australijskich kartografow, a nastepnie chinskich, nie mowiac, skad te
mapy pochodza. Zache¢ osoby uczestniczace w lekcji do sprawdzenia, czy narysowana przez nich
mapa jest podobna do tych, ktére pokazujesz. Nastepnie popro$, aby odgadty, skad pochodza
wyswietlone przez ciebie mapy. Na koniec zaprezentuj obraz Ziemi stworzony przez europejskich
kartografow. Zapytaj ucznidw i uczennice, czym te mapy sie réznig i dlaczego / popro$ ich o zwro-
cenie uwagi na to, co znajduje sie w centrum kazdej z map, i zastanowienie sig, dlaczego wtasnie
tak wygladaja.

Podsumuj ¢wiczenie. Poinformuj uczniéw i uczennice, ze réznice w mapach wynikaja z tego,
ze kartografowie, odwzorowujac okragta kule ziemska na kartce papieru, musza zdecydowac, co
umieszcza w $rodku, a co po bokach mapy. Jak wida¢, najczesciej na srodku mapy znajduja sie
kraje/kontynenty, ktore zamieszkuja osoby tworzace dang mape. W chifiskich szkotach dzieci ucza
sie rysowac chinska mape, na ktorej Chiny/Azja to centrum, w Polsce za$ Polska/Europa ulokowa-
na jest centralnie. W Australii powszechna jest mapa taka jak w Europie. Prezentowana powyzej
,australijska mapa” zostata stworzona przez nauczycieli i nauczycielki z Australii, aby pokaza¢,
jak wyglada Swiat z perspektywy 0oséb tam mieszkajacych.

Mapy dobrze ilustrujg etnocentryzm, a termin ten dostownie oznacza ‘umieszczenie swojej
kultury w centrum’. Patrzac etnocentrycznie na $wiat, widzimy go przez pryzmat wtasnej kultury,
norm i wartosci, nie pamietajgc o tym, ze inne kultury moga funkcjonowac inaczej. Stawiamy tez
swoja kulture ponad innymi.

W szkotach polskich uczymy sie przede wszystkim o naszej kulturze, przyswajamy informacje
0 naszym kraju, kontynencie, a nasza wiedza o kulturach bardziej odlegtych jest znikoma. Czasem
moze dziwi¢ to, ze ktos nie wie, w jakim jezyku mowi sie w Polsce albo kim byt Adam Mickiewicz
czy Maria Sktodowska-Curie, kto jest obecnie prezydentem Polski itp. Warto sie zastanowic, czy
potrafimy odpowiedzie¢ na analogiczne pytania dotyczace innego kraju.
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Mozesz zapyta¢ uczniow i uczennice, czy wiedza: jaki jezyk obowigzuje w Tanzanii? iloma je-
zykami mowi sie w Afryce i jakie to jezyki? W Polsce najczestsza odpowiedz na ostatnie pytanie
to: w jednym jezyku, dwoch, pieciu, kilku; pojawiaja sie tez inne reakcje, mocno zanizajace pra-
widtowa liczbe. W rzeczywistosci w Afryce funkcjonuje okoto 2000 jezykow (np. suahili, amharski,
joruba, hausa, portugalski itp.). W Tanzanii jezyk oficjalny to suahili, ale méwi tam sie réwniez
w 100 innych jezykach.

Przyktadem na etnocentryzm jest réwniez sytuacja, gdy np. na pytanie: dokad chcielibysmy
pojechac¢? odpowiadamy: do Francji, Wtoch i do Afryki. Ostatni wymieniony cel podrézy to nazwa
kontynentu, a nie jednego z 54 krajow Afryki, np. Kenii.

3) Brak zrozumienia i empatii dla doswiadczen migracyjnych
 Jak pomoéc uczniom i uczennicom zrozumiec stres adaptacyjny nowych kolegow i kolezanek

z klasy?

Nowi uczniowie i nowe uczennice najprawdopodobniej beda doswiadczac stresu adaptacyjnego.
Kazda zmiana w zyciu z nimi sie wiaze. Przeprowadzka do innego kraju powoduje duze napiecie,
gdyz zmusza do wielu modyfikacji, do ktdrych trzeba sie przystosowac. Osoby te doswiadczaja
roznych zmian: fizycznych (np. ilo$¢ $wiatta, klimat, pory positkdw, jedzenie itp.), spotecznych
(inna szkota, nowi koledzy / nowe kolezanki, inny system nauki, obcy jezyk itp.) oraz psycholo-
gicznych (stres / emocje zwigzane z niekompetencja kulturowa, np. wstyd, tesknota za domem/
bliskimi itp.).

Stres adaptacyjny ma swoja dynamike i mozemy wyréznic kilka jego faz, w ktérych dominuja
rézne odczucia. Pierwszy etap to tzw. miesigc miodowy (nowa kultura postrzegana jako ciekawa
i ekscytujaca, choc¢ aktualna sytuacja moze rowniez powodowac stres). Z czasem osoby z do-
Swiadczeniem migracji/uchodzstwa musza skonfrontowac sie z ta kulturg i zacza¢ w niej funk-
cjonowac (faza konfrontacji), czesto popetniaja btedy, co moze powodowac rézne nieprzyjemne
emocje (zto$¢, frustracje). Osoby te na poczatku moga winic¢ siebie za nieporadnos$c¢ w danej
sytuacji, ale w kolejnej fazie owa ztos¢ najprawdopodobniej zostanie przeniesiona na osoby
z kultury przyjmujacej i moze przez nie zosta¢ oceniona jako niewtasciwa, wrecz gtupia. Trzecia
faza nazywana jest czesto szokiem kulturowym lub separacja: osoby te moga zacza¢ chorowag,
unikac szkoty, popadac w stany depresyjne. Na tym etapie bardzo wazne jest, aby uczniowie
i uczennice otrzymali duzo wsparcia. Z czasem osoby z doswiadczeniem migracji/uchodzstwa
przystosowuja sie do nowej kultury, nabywaja kompetencji efektywnego w niej funkcjonowania
i ich dobrostan ro$nie (faza adaptacji), az w koficu moga sie sta¢ osobami dwukulturowymi
(faza mistrzostwa).
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Proces adaptacyjny ilustruje ponizsza grafika:

+

1 a1dnzyodowes

czas Zrédlo: opracowanie wlasne

Polskim uczniom i uczennicom podrézujacym do innych krajéw w celu jedynie turystycznym
by¢ moze nietatwo zrozumied, co czuja i z jakimi trudnosciami sie mierzg ich koledzy i kolezanki
z doSwiadczeniem migracji.

Pamietaj, ze uczestniczenie w lekcjach moze by¢ dla nowych uczniéw i uczennic bardziej meczace

Badz przygotowany(-a) na rézne odczucia zwigzane z procesem adaptacyjnym, nie odbieraj personalnie
ztosci twojego ucznia i twojej uczennicy.

Rozmawiaj z nowym uczniem / nowa uczennicg, nazywaj jego/jej emocje.

Pokazuj i wyrazaj uznanie dla kompetencji (jezykowych i innych), ktére juz zdobyta nowa osoba w klasie.
Okazuj zainteresowanie kultura nowych uczniéw i uczennic (jesli tego chca).

Pozwalaj osobom z doSwiadczeniem migracji/uchodzstwa rozmawia¢ w swoim jezyku podczas przerw.

czas: 10 minut + omdwienie/dyskusja
materiaty: piec¢ piteczek do tenisa (lub innych, porecznych)

Zapros do ¢wiczenia piec¢ chetnych oséb. Powiedz, ze bedziecie gra¢ w pitke. Pozostaty zespot kla-
sowy popros, aby uwaznie obserwowat ustawionych w kole grajacych. Rzu¢ piteczke do pierwszej
osoby, wypowiadajac jej imie, a nastepnie popros ja, by przekazata podana piteczke tenisowa
do nastepnego gracza, réwniez podajac jego imie. Ostatnia osoba odrzuca pitke do ciebie, zwra-
cajac sie tak, jak jest to przyjete w waszej klasie (np. Pani / Pani Ania). Powiedz uczniom i uczen-
nicom, aby rzucali pitke zawsze w tej samej kolejnosci. Zrébcie dwie probne rundy, sprawdzajac,
czy zasada jest zrozumiata.

Rozpocznijcie ¢wiczenie. Najpierw zaproponuj runde z jedng piteczka, nastepnie dotacz kolej-
ng, tak aby dwie pitki byty w tym czasie rzucane w kole. Po chwili dotacz trzecig. Ostatecznie do gry
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wprowadz piec pitek. Nastepnie sukcesywnie je redukuj — w kazdej rundzie zmniejszaj o jedna,
do momentu, gdy ponownie bedziecie rzucac¢ do siebie jedna pitka.
Po ¢wiczeniu popros osoby grajgce o podzielenie sie swoimi wrazeniami. Zapytaj:

Jak sie czute$(-as)?

Co zaobserwowates(-as)?

Co sie dziato, gdy zwiekszata sie liczba pitek? A co, kiedy malata?

Nastepnie popros$ o wyrazenie opinii osoby, ktére obserwowaty gre:

Co zaobserwowaty?

Jak sie zmieniato zachowanie oséb grajacych, gdy zwiekszata sie liczba pitek? A jak, gdy malata?

Popros takze grupe, aby sie zastanowita, czego ilustracjg/metaforg moze by¢ ta gra. Zapytaj,
czy widzi analogie pomiedzy zjawiskiem migracji a ¢wiczeniem - jesli tak, to jakie.

Podczas podsumowania zwrd¢ uwage, ze kazda zmiana / nowa sytuacja wywotuje stres. Jezeli
jest to mata modyfikacja, np. nauka jednej czynnosci, to nie musi by¢ on duzy - moze dziata¢
na nas mobilizujgco i motywowac do dziatania. Gdy jednak w krétkim okresie zostaniemy zmu-
szeni do zaadaptowania sie do wielu zmian, nauczenia sie wielu nowych rzeczy — nie bedzie
to tatwe: najprawdopodobniej popetnimy wiecej bteddw, odczujemy napiecie, bedziemy bardziej
zmeczeni itd.

Zwroc tez uwage na role oséb obserwujacych. Porozmawiajcie chwile o tym, co sie wydarzyto
podczas waszej gry, czy osoby przygladajace sie np. pomagaty i podawaty pitke, ktéora zostata
upuszczona. A moze kto$ sie zasmiat? Uswiadom swoich ucznidw i swoje uczennice, ze postawa
0s6b obserwujacych ma duze znaczenie - moze utatwiac¢ lub utrudniac¢ osobie z doswiadczeniem
migracji/uchodzstwa zaadaptowanie sie do nowej sytuacji.

czas: 5-10 minut + omoéwienie

Zaproponuj, aby kazda osoba w twojej klasie policzyta na palcach do 10. Nastepnie powtérz pole-
cenie, proszac tym razem, by pary siedzace ze soba w tawce pokazaty sobie nawzajem, jak to robia.
Zapytaj na forum, czy wszyscy wykonali to cwiczenie tak samo, czy moze inaczej. Popro$ wybrana
osobe (lub wiecej 0séb), aby pokazata catej klasie, w jaki sposdb policzyta na palcach do 10. Wy-
jasnij uczniom i uczennicom, ze liczy¢ na palcach mozemy réznie oraz ze w kazdym kraju moze
to by¢ wykonywane inaczej. W Polsce, a takze w Niemczech, zazwyczaj liczenie rozpoczynamy
od kciuka. W Stanach Zjednoczonych - na og6t od palca wskazujacego.

Zacznij liczenie do 10, rozpoczynajac od palca wskazujacego, i popros, aby uczniowie i uczen-
nice to powtdrzyli. Nastepnie ponownie wykonaj ¢wiczenie, tym razem zaczynajac od matego
palca, i zachec klase do tego samego.

Zadaj im pytanie:

Czy wygodnie sie liczy w ten sposéb?

Ktory ze sposobow wymaga wiecej wysitku?

Popro$ osoby uczestniczace o przecwiczenie nowego sposobu liczenia jeszcze kilka razy.
Zwieksz stopien trudnosci: niech uczniowie i uczennice licza, nie patrzac na rece lecz na kolege/
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kolezanke z tawki. Popro$ o ponowne wykonanie tego samego zadania, tym razem kazda osoba
zaczyna liczy¢ w swoj ,naturalny/codzienny” sposob.

Zadaj grupie pytania:

Czy ¢wiczenie pomogto wam opanowac nowy sposob liczenia?

Ktorym sposobem liczysz szybciej, dzieki ktéremu popetniasz mniej btedoéw, czujesz sie pew-

niej? Ktéry wykonujesz chetniej?

Porozmawiajcie w grupie o tym, co jeszcze robi sie inaczej w innych krajach. Moze to by¢
sposob jedzenia, ubierania, kasowania biletu — wiele codziennych czynnosci. Na zakonczenie po-
wiedz uczniom i uczennicom, ze gdy ktos przyjezdza do nowego kraju, musi sie na nowo nauczy¢
tych wszystkich zachowan - oczywistych dla oséb mieszkajacych w tym kraju i wykonywanych
przez nich automatycznie. Dla kogo$ z zewnatrz nie jest to tatwe, czasem moze czegos$ nie wie-
dzie¢, popetniac gafy, btedy — wymaga to wysitku i moze meczyc.

4) Podwyzszony stres i silne emocje w klasie
« Jak wspiera¢ uczniéw i uczennice w regulacji emocjonalne;j?
Uczniowie i uczennice z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa sa czesto narazeni na stres zwig-
zany z koniecznoscia adaptacji do zycia w nowym miejscu i innej kulturze oraz przykrymi emo-
cjami towarzyszacymi utracie (domu, bliskich, dotychczasowych znanych sposobdéw na poprawe
nastroju). Czes¢ tych oséb mogta rowniez doswiadczy¢ sytuacji o charakterze traumatycznym.
Uczniowie i uczennice pochodzenia polskiego najprawdopodobniej odczuwaja takze stres zwig-
zany z nowa sytuacja i ze zmianami oraz frustracje spowodowang barierg w komunikacji, rozmo-
wami o wojnie i trudnych przezyciach swoich kolegdw oraz kolezanek. Zwiekszony poziom stresu
i napiecia uczniéw oraz uczennic moze wptywac na ich trudnosci w koncentracji i uczeniu sie,
obniza¢ poziom dobrostanu oraz przyczyniac sie do eskalacji konfliktow oraz aktéw agresji.
Kazdy uczen i kazda uczennica maja swoj optymalny poziom pobudzenia (zwany oknem tole-
rancji), w ktérym dobrze funkcjonuja - radza sobie z naukg i sa w kontakcie ze soba i innymi. Gdy
pobudzenie jest nadmierne, osoby te moga wchodzi¢ w tryb alarmowy (ucieczka, walka lub za-
mrozenie). W takim stanie uczen/uczennica nie bedzie mégt/mogta sie uczy¢ lub spokojnie szukac
rozwigzania problemu/konfliktu. Wazne jest, aby w codziennych dziataniach zwraca¢ uwage na po-
ziom stresu wsrdd ucznidw i uczennic oraz prowadzi¢ dziatania pozwalajace im regulowa¢ emocje.

O co warto zadba¢ na co dzien:
Postaraj sie zdoby¢ podstawowe informacje na temat kondycji psychicznej nowego ucznia /
nowej uczennicy.
Zwracaj uwage na poziom pobudzenia swoich uczniéw i uczennic oraz stosuj na co dzien
rbzne wyciszajace lub pobudzajace aktywnosci (np. kilkuminutowe ¢wiczenia oddechowe,
¢wiczenia napinania/rozluzniania miesni, ruchowe przerywniki w lekcji itp.).
W miare mozliwosci minimalizuj bodzce, gdy wiesz, ze moga by¢ one dla niektérych bardzo
stresujgce i przypominac o traumie (tzw. bodzce spustowe, np. gto$ny szkolny dzwonek mozna
zastapi¢ mita melodia).
Zaaranzujcie w szkole bezpieczne miejsce, do ktérego osoba potrzebujaca wyciszenia moze
sie udac.
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Sporzad? liste miejsc i 0séb, ktére moga byc¢ wsparciem dla uczniéw i uczennic oraz ich rodzi-
cow (telefony zaufania, poradnie, fundacje).

Stosuj zasade dobrowolno$ci podczas wykonywania ¢wiczen (np. zachecaj osoby uczestnicza-
ce do zamkniecia oczu, ale poinformuj je takze, ze nie musza tego robi¢ - dla oséb po traumie
zamykanie oczu moze by¢ nieprzyjemne i zagrazajace).

Aktywnos¢ dla uczniow i uczennic:
ODDECH PO KWADRACIE / ODDYCHANIE KWADRATOWE
czas: trzy minuty

Gdy jestesmy zestresowani, oddychamy szybko i ptytko. Aby sie uspokoi¢ powinnismy wyciszy¢
swoj oddech, tzn. wydtuzy¢ wdech i wydech. Zapros$ wiec uczniéw i uczennice do ¢wiczenia od-
dechowego. Powiedz im, ze bedziecie oddychac¢ w szczegdlny sposodb, wykonacie tzw. oddech po
kwadracie.

W powietrzu narysuj dtonig kwadrat. Podczas kreslenia kazdego boku odliczaj do czterech.
Popro$ uczniow i uczennice, by $ledzili wzrokiem twoje ruchy i:
1. zrobili wdech, Sledzac rysowany przez ciebie pierwszy bok i stuchajac, jak odliczasz do czterech;
2. podczas kreslenia kolejnego boku wstrzymali oddech do momentu, az policzysz do czterech;
3. przy trzecim boku wykonali wydech;
4. przy ostatnim boku ponownie zatrzymali oddech.

Cwiczenie ilustruje Zatrzymanie 4s

rysunek:

4s
4s

Zrédfo: opracowanie wiasne

zatrzymanie 4 s

W ten sposob wykonajcie kilka cykli oddechowych. Zapytaj uczniéw i uczennice, jak sie czuja
po tym ¢wiczeniu. Popros ich, by je powtdrzyli: niech samodzielnie rysujg w powietrzu kwadrat
i jednoczesnie oddychaja podczas jego kreslenia. Powiedz osobom uczestniczacym, ze moga
Sledzi¢ rysowang przez siebie figure lub tego nie robi¢ i zamknac oczy.

Filmik przedstawiajacy powyzsze ¢wiczenie: https://wwwyoutube.com/watch?v=]5mgkWk4brE.

TRENING JACOBSONA
czas: kilka lub kilkanascie minut (w zaleznosci od tego, czy bedzie to caty trening, czy tylko fragment)
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Progresywna relaksacja miesni Jacobsona to jedna z najbardziej znanych technik relaksacyjnych.
Regularnie praktykowana zmniejsza stres, lek, niepokoj oraz napiecie psychofizyczne. Polega
na napinaniu i rozluznianiu poszczegoélnych grup miesni. Moze by¢ przeprowadzana w klasie,
w pozycji siedzacej lub stojacej; w catosci badz, w miare potrzeb, fragmentarycznie — napina sie
i rozluznia tylko miesnie np. rak, ramion itp. W Internecie znajdziemy wiele filmikéw i artykutéw
objasniajacych, jak przeprowadzi¢ taki trening. Warto wykonac¢ go razem z uczniami i uczenni-
cami (ttumaczac jednoczesnie, co majg robic¢), to pomoze osobom nieznajacym jezyka polskiego
zrozumiec¢ ¢wiczenia.

5) Poczucie nizszosci u ucznioéw i uczennic z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa

« Jak pomoéc uczniowi z doswiadczeniem migracji pokaza¢ swoje mocne strony?

Uczniowie i uczennice z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa oraz ich rodziny czesto doswiad-
czaja obnizenia statusu spotecznego i konfrontuja sie z poczuciem niekompetencji w nowej kul-
turze. Osoby, ktére dobrze sie uczyty w swoim kraju, musza sie zderzy¢ z rzeczywistoscia — z tym,
ze nie rozumiejg zadan i niekiedy, ze wzgledu na réznice programowe, nie potrafig tego, co ich
polscy réwiesnicy. Trudno im sie pogodzi¢ z faktem, ze juz nie sg jednymi z lepiej uczacych sie
0s6b w klasie czy szkole. Dla ucznidw i uczennic, ktérym nauka nigdy nie przychodzita z tatwo-
$cig, przyswajanie nowych wiadomosci przy jednoczesnym poznawaniu obcego jezyka jest bardzo
trudnym wyzwaniem.

Dodatkowo rodziny z doswiadczeniem uchodzstwa mogg bolesnie odczuc¢ utrate majatku,
mie¢ problemy materialne i musie¢ korzysta¢ z pomocy opieki spotecznej czy organizacji chary-
tatywnych. Osoby przybywajace do Polski z innych krajow stykaja sie tez czesto z aktami dyskry-
minacji i nieprzychylnym traktowaniem, stysza np. rozne krzywdzace wypowiedzi na swoj temat.
Te i inne czynniki potrafig wptywac na to, ze uczennice i uczniowie z doswiadczeniem migracji
moga mie¢ obnizone poczucie wtasnej wartosci, co moze zmniejszac ich dobrostan, wptywac
niekorzystnie na poczucie sprawstwa i motywacje do nauki.

O co warto zadba¢ na co dzien:
Stawiaj uczniom i uczennicom z doswiadczeniem migracji/uchodzstwa wymagania na miare
ich mozliwosci.
Oceniaj, biorac pod uwage wtozony wysitek w wykonanie zadania, a nie tylko na podstawie
zakresu opanowanego materiatu.
Stwarzaj okazje do tego, aby nowe osoby mogty zaprezentowac¢ swoje umiejetnosci i talenty
(nie tylko te zwigzane ze szkotg, np. gra na instrumencie, zdolnosci plastyczne itp.).
Szukaj mocnych stron ucznidéw oraz uczennic i chwal, gdy tylko to mozliwe.
Stwarzaj uczniom/uczennicom przestrzen do udziatu we wspdlnych aktywnosciach, zabawach,
w ktérych moga choé na chwile sta¢ sie liderami/liderkami.

Aktywnos$¢ dla ucznidéw i uczennic:
MOCE W NASZE) KLASIE
czas: 30 minut

materiat: zdania w jezykach, w ktérych moéwi sie w klasie
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Powiedz uczniom i uczennicom, ze umiejetnos¢ docenienia swoich zalet jest bardzo wazna -
pomaga dobrze zy¢ - i rozdaj kartki ze zdaniami opisujacymi rézne mocne strony. Popro$ osoby
uczestniczace, aby wybraty kartki opisujace ich zalety i dopisaty — w jezyku im znanym - ich mocne
strony (powinny by¢ one takze przettumaczone w translatorze na inne jezyki wystepujace w klasie,
by reszta zespotu mogta je zrozumiec). Mozesz zaproponowac, aby uczniowie i uczennice w parach
wymienili na gtos swoje walory. Na koniec wspolnie zrébcie plakat pn. Moce w naszej klasie. Kazda
osoba powinna zapisa¢ w dymku jedna swoja moc i sie podpisac.

Po polsku Po angielsku Po ukrainsku
Jestem przyjacielski/przyjacielska | | am friendly q ApyentobHuin(-a)
Jestem cierpliwy/cierpliwa | am patient 9 Tepnenusuii(-a)
Mam duzo pomystow | have many ideas Mato 6arato ineu
Chetnie sie dziele tym, co mam I am willing to share what | have | I3 3a40BoNeHHAM AiNOCH TUM, WO
Mato
Staram sie pomagac innym | am trying to help others who | Hamaratocs gonomaratu iHWmum
need it
Mowie prawde | tell the truth roBOptO NpaBay
Potrafie opanowac swoja ztos¢ | can manage my anger MeHi BAA€ETbCA ONaHyBaTu CBIl MHiB

Mozesz réwniez poprosi¢ uczniow i uczennice o wyszukanie zdjec/ilustracji obrazujacych ich
mocne strony oraz to, co w sobie cenig. Kazda osoba wybiera jedno zdjecie i opisuje je haszta-
giem w jezyku polskim/ukrainskim/angielskim (we wszystkich jezykach, jakim moéwicie w klasie),
np. #Poczucie humoru / sense of humour / nouyTTa rymopy, oraz podpisuje swoim imieniem.
Wykonajcie wspdlny plakat i powiescie go w klasie.

Ze zdje¢ pochodzacych ze starych gazet mozna wspdlnie zrobi¢ kolaz, a z tych wyszukanych
w Internecie - stworzy¢ wspolny plakat/kolaz za pomoca programu graficznego, wydrukowac
i powiesi¢ w sali.

Anna Kawalska - psycholozka miedzykulturowa, trenerka umie-
jetnosci psychologicznych oraz kompetencji miedzykulturo-
wych, arteterapeutka, psychotraumatolozka. Ma kilkunastoletnie
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, mtodzieza oraz dorostymi z
doswiadczeniem migracji dobrowolnej oraz wymuszonej. Prowa-
dzi zajecia grupowe o charakterze wspierajacym, integracyjnym,
psychoedukacyjnym (warsztaty adaptacyjne, profilaktyczne,
wzmacniania kompetencji rodzicielskich). Tworzy i realizuje szko-
lenia oraz materiaty edukacyjne dla kadry pedagogicznej. Specja-
lizuje sie w takich tematach, jak: praca z grupa wielokulturowa,
komunikacja miedzykulturowa, prawa cztowieka, réznorodnos¢,
praca z osobami z doswiadczeniem migracyjnym, psychologiczne
konsekwencje uchodzstwa, profilaktyka zdrowia psychicznego,
radzenie sobie ze stresem.
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Metody interwencji w sytuacjach kryzysowych
w wielokulturowej klasie: koto przyjaciot i metoda
wspolnej sprawy

Artykut prezentuje gtowne zatozenia i przebieg dwoch
humanistycznych reakcji na wykluczenie i przemoc rowiesniczq,
przydatnych w pracy w wielokulturowej Rlasie: koto przyjaciot

I metode wspolnej sprawy. Skoncentrowanie sie na tych dwoch
podejsciach wynika z faktu, ze sq to jedne z lepiej przebadanych

i ocenionych jako wysoce skuteczne procedur interwencji,
rozpowszechnionych w innych krajach, a stosunkowo mato
znanych w Polsce. Ich sukces zalezy od gotowosci do zmiany
paradygmatu na temat wyRluczenia, dreczenia oraz 0sob
uwiktanych w grupowg dynamike zjawiska. Autorka kontrastuje
tradycyjne spojrzenie na istote wyRluczenia i nekania z najnowszg
opinig, koncentrujgc sie, w slad za autorami obu podejsc,

na odejsciu od postugiwania sie wyobrazeniem ,sprawcy” i ,ofiary”
I zaproszeniu uczniow i uczennic — jako 0sob eksperckich -

do wypracowywania interwencji.

Zycie i nauka w wielokulturowej grupie, integracja i wtaczanie osob roznigcych sie wtadanym jezy-
kiem, krajem pochodzenia, zwyczajami moga by¢ fascynujace, chociazby z tego powodu, ze wpro-
wadzaja do klasy koloryt, odmiane. Moga by¢ wartoscia dodana i poletkiem do praktykowania
jednej z kluczowych kompetencji XXI wieku — umiejetnosci wspotpracy i budowania relacji na sty-
ku kultur.

Rownoczesnie moze sie sta¢ nie lada wyzwaniem: realizacja codziennych zadan i zobowigzan
przebiega w takiej klasie mniej automatycznie, potrzeba wiecej uwaznosci, refleksyjnosci, tole-
rancji dwu- i wieloznacznosci, co jest procesem energo- i czasochtonnym. Do tego jeszcze zmie-
niajacy sie kontekst spoteczny - tak dtugo, jak pozostaje w narodzie duch solidarnosci i pomocy,
gotowos¢ do mobilizowania sie na rzecz wspotpracy bedzie wieksza, lecz przy zmieniajacych sie
okolicznosciach, wydtuzaniu sie czasu trwania wojny i wzrastajacej migracji, nastroje ulegaja
zmianie. Bezinteresowna gotowos¢ niesienia pomocy i wsparcia wygasa. W jej miejsce moga wejsc¢
frustracja, zmeczenie, nieche¢, a nawet wrogosc.
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,Ukraincy stali sie ofiarami niezadowolenia z pogarszajacej sie sytuacji ekonomicznej Polakow,
lekéw zwigzanych z paralizem panstwa i niskim poziomem ustug publicznych, szalejaca infla-
cja i skokowo rosnacymi cenami energii. Wiekszos$¢ badanych, a w niektérych grupach wszyscy
(szczegblnie w klasie ludowej), uwaza, ze uchodzcy sa uprzywilejowani, roszczeniowi i traktowani
lepiej niz Polacy™. Pod koniec roku 2022 — 10 miesiecy po inwazji na Ukraine — w jakoSciowych
badaniach socjologicznych spontanicznie wyrazana jest silna nieche¢ wobec Ukraincéw. Ten typ
narracji, zmeczenie intensywnoscig i dtugofalowoscig procesu, bezsilnos¢ moga prowadzi¢ do na-
rastania niebezpiecznych zachowan, takze w relacjach réwiesniczych w klasie.

Rok 2015 pokazat, jak spoteczny i polityczny klimat wokét migracji moze wptywac na codzien-
no$¢ szkolng. Wrogi i polaryzujacy przekaz doprowadzit nawet do rekoczynéw: ,\W Swinoujsciu
doszto do pobicia ucznia széstej klasy podstawéwki. Powodem byta ciemna karnacja skory dziec-
ka - informuje portal swinoujskie.info. Zadajac ciosy koledze, chtopcy mieli krzycze¢ »ty imigran-
cie«. W rozmowie z pedagogiem stwierdzili, ze zainspirowat ich marsz przeciwko islamizacji, ktory
przeszedt ulicami miasta”™.

Profilaktyka przemocy réwie$niczej poprzez budowanie wspoélnot klasowych i szkolnych,
zwiekszanie swiadomosci oraz wiedzy na temat podobienstw i réznic kulturowych, uczenie em-
patii powinny by¢, i czesto sa, elementem proceséw pedagogiczno-wychowawczych w szkotach.
Tam, gdzie ich nie ma badz gdzie ich sita oddziatywania jest niewystarczajaca lub/i atrakcyjniej-
sze staty sie inne wzorce oraz wptyw spotecznej wrogosci i niecheci, trzeba dziata¢ interwencyjnie.

Co zatem zrobi¢, gdy zaistniejg sytuacje kryzysowe zwigzane z obecnoscig nowych / obcych
/ innych [ wyrdzniajacych sie ucznidow i uczennic w klasie, ktérych nie udato sie wtaczy¢ harmo-
nijnie w spotecznos¢ szkolng?

Wypracowanych sposobéw dziatania nauczyciele i nauczycielki pewnie maja wiele. Tym, kto-
rym doskwiera brak pomystéw lub u ktérych sprawdzone metody nie zadziataty, artykut ten pod-
suwa opisy dwoéch dos¢ innowacyjnych na polskim gruncie metod pracy z kryzysem réwiesniczym
w klasie (takze miedzykulturowej). Obie metody nazwa¢ mozna humanistycznymi, oddolnymi,
z partnerskim podejsciem do ucznia/uczennicy/ucznioéw, gdzie za poszukiwanie rozwigzan odpo-
wiada zaréwno nauczyciel/nauczycielka, jak i uczen/uczennica.

Pierwsza zaprezentowana metoda dotyczy pracy z grupa uczniow, jest to tzw. koto przyjaciot.
(Stata sie bardzo popularna w Stanach Zjednoczonych - skad pochodzi - oraz w Wielkiej Bryta-
nii, ale nadal jest bardzo mato znana w Polsce, wtasciwie w ogdéle nieopisana w jezyku polskim).
Druga metoda to prowadzona indywidualnie interwencja z osobami zaangazowanymi w zdarzenie
o charakterze przemocowym, czyli metoda wspolnej sprawy. (Powszechnie stosowana w Skan-
dynawii, opisana w kilku polskich publikacjach, nadal, niestety, dos¢ mato rozpowszechniona
i rzadko stosowana).

Oba podejscia, rézniace sie sposobem pracy (indywidualnie z pojedynczymi osobami
lub cata klasa/grupa), taczy wspolna filozofia i wartosci podkreslajagce mobilizowanie réwiesni-
kow oraz réwiesniczek do udzielania wsparcia osobom w trudnej sytuacji (np. z dodwiadczeniem
uchodZstwa/migracji) oraz angazowania sie w rozwigzywanie ich probleméw. W obu podejsciach

1 P.Sadura, S. Sierakowski, Polacy za Ukraing, ale przeciw Ukrairicom. Raport z badan socjologicznych, Warszawa 2022, s. 31.
2 Bili i krzyczeli ,ty imigrancie!”. Dzieci zaatakowaty kolege z podstawdwki, www.tvp.info/22088212/bili-i-krzyczeli-ty-
-imigrancie-dzieci-zaatakowaly-kolege-z-podstawowki/ [dostep: 29.11.2022].
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to mtodzi ludzie czesto wiedza lepiej od dorostych, jak dziata¢, i sprawdzajg swoje wtasne rozwig-
zania, a dorosty (w tej roli: nauczyciel/nauczycielka, pedagog/pedagozka, psycholog/psycholozka,
edukator/edukatorka) pozostaje jedynie osobg wspomagajaca proces rozwigzywania konfliktu
badz przerwania wykluczenia, przemocy.

Po co podejmowa¢ interwencje?

Proces wykluczenia i przemocy nie ustanie ani sam sie nie zatrzyma. Charakteryzuje sie natomiast
wzrostem intensywnosci i czestotliwosci atakéw oraz potwierdza niekonstruktywne i antyspo-
teczne role. Istotnym powodem prowadzenia dziatan profilaktyczno-interwencyjnych sa zatem
bezposrednie konsekwencje przemocy, a wiec to, ze osoby jej doswiadczajace trzeba ratowac
,Lu i teraz”. Obecna wiedza o nekaniu rowiesniczym pomaga zauwazyc¢ takze nastepstwa dtugofa-
lowe, zwane zamaskowanymi efektami przemocy.

O ile w przypadku os6b doswiadczajacych przemocy mozemy spodziewac sie trwale obnizo-
nego poczucia wartosci, spadku motywacji, gorszych wynikéw w nauce zwiazanych z problemami
ze snem, choréb somatycznych, depresji lub autoagresji, a nawet préby samobdjczej, o tyle réw-
nie trwate skutki - jesli nie trwalsze — dotyczy¢ beda os6b stosujacych przemoc. Uczg sie one
antyspotecznych wzorcow zachowan utrudniajacych funkcjonowanie i zachowan ryzykownych,
siegajg po dorazne i krétkotrwate korzysci psychologiczne i spoteczne, doznaja trwatych zmian
osobowosci, zaniku gtebokich relacji, niedostosowania spotecznego i konfliktow z prawem. Dtu-
gotrwate obserwowanie sytuacji przemocowych z pozycji $wiadka/$wiadkini powoduje z kolei
bezsilnos¢, dezorientacje, niepokdj, strach i prowadzi do rozczarowania soba oraz poczucia winy,
co przektada sie na obnizenie poczucia odpowiedzialnosci, nieumiejetnos¢ wspétpracy, trudnosci
w rozwigzywaniu konfliktéw w przysztosci i bierna postawe wobec zyciowych trudnosci.

Koto przyjaciot — metoda na wczesne etapy wykluczenia

Koto przyjaciot (ang. Circle of Friends), znane takze jako koto wsparcia, jest skutecznym narze-
dziem integracji, ktore zostato pierwotnie opracowane w Stanach Zjednoczonych® nie w celu
wsparcia dzieci z doswiadczeniem migracji czy uchodzstwa, ale wtgczania ucznidw i uczennic
(z ang. focus person, w wolnym ttumaczeniu: osoby docelowej) nieradzacych sobie z wyzwaniami
spotecznymi czy emocjonalnymi lub innymi ztozonymi potrzebami (cze$¢ migrantéw i uchodzcow
moze by¢ do nich zaliczona ze wzgledu na swoje do$wiadczenia).

Celem nadrzednym wprowadzenia tego typu inicjatywy jest wtgczenie ucznidow i uczennic
z doswiadczeniem migracji/uchodzstwa w zycie klasy i pomaganie im w pokonywaniu trudnosci
oraz wyzwan, jakie przed nimi staja, przy pomocy samych uczniéw i uczennic. Dzieki temu dana
osoba zostaje wzmocniona oraz wtgczona do grupy poprzez dziatania rowiesnikéw.

Metoda ta polega na zbudowaniu z osdb dobrowolnie sie zgtaszajacych klasowych
grup wsparcia, ktére pomagajg osobom doswiadczajgcym izolacji i odrzucenia spotecznego.

3 M. Forest, J Pearpoint, Common Sense Tools: Maps and Circles for Inclusive Education, za: www.complexneeds.org.
uk/modules/Module-3 4-Emotional-well-being-and-mental-health/All/downloads/m12p050c/the_circle_of_friends_
approach.pdf [dostep: 2911.2022].
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Trudnosci, wyzwania, wykluczenie przez klase moga wynikac¢ zaréwno z tego, jak sg odbierane
przez innych dane cechy czy zachowanie konkretnej osoby (odbiér niepetnosprawnosci lub innej
cechy tozsamosci czy zachowania przez pryzmat stereotypdéw, spotecznej niecheci badz wrogosci),
jak i z aspotecznego i utrudniajgcego budowe relacji zachowania samej osoby doswiadczajacej
wykluczenia (agresywne zachowania, ktopoty relacyjne, spoteczne i inne).

Kierunkiem, ktérym podaza interwencja, jest budowanie akceptacji i umiejetnosci wtaczania
w danym momencie 0s6b wykluczanych z grupy réwiesniczej. Zespot klasowy uczy sie wspierac
okreslona osobe, tym samym rozwijajac w sobie twércze podejscie do pokonywania trudnosci,
sprawczos$¢ oraz empatie przydatna w dtugofalowym budowaniu réznego typu relacji z ludzmi.
Zyska¢ moga wszystkie strony, zaréwno osoba wykluczana, jak i osoby z kota wsparcia. Stoso-
wanie tej metody moze dobrze wptynac takze na cata szkote. Poprzez zachecanie kadry oraz
uczniow/uczennic do rozwoju umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych (stuchanie, identyfi-
kowanie i wyrazanie uczu¢, analiza zachowan i rozwigzywanie problemdéw) oraz wykorzystywanie
wtasnych umiejetnosci w zakresie wzmacniania i wspierania innych polepszy sie komunikacja
miedzy pracownikami, pojawi sie przestrzen do wyrazania emocji, dzieci i dorosli beda sie czuli
bezpiecznie.

Jak przebiega interwencja?

KROK 1: Rozmowa z osobg docelowa (ang. focus person) — uzyskanie jej zgody na dziatanie.
Osoba prowadzaca interwencje w rozmowie wspierajacej ucznia/uczennice nakresla wyzwanie,
z jakim moze sie on/ona mierzy¢ (wykluczenie, izolacja), i proponuje wsparcie w postaci kota
przyjaciét. Przedstawia formute kota przyjaciét w sposob zrozumiaty i wspierajacy. Pyta o zgode
na rozpoczecie interwencji.

Jak komunikowac¢ jezykiem zrozumiatym dla uczniéw i uczennic idee kota przyjaciot?
Wyjasnij, ze chcesz zatozy¢ grupe o nazwie Koto przyjaciot, ktéra pomoze Tobie/koledze/
kolezance (do wybrania - w zaleznoéci, czy komunikat jest kierowany do osoby docelowej
czy 0séb wspierajgcych).

Wyttumacz, ze przez jakis czas grupa bedzie sie spotkac raz w tygodniu, np. w porze obiadu.
Powiedz, ile 0sdb ostatecznie bedzie zaangazowanych w projekt (ty, osoba docelowa oraz
6-7 0sbb z klasy).

Podkreslaj poufnosc i ,brak presji”.

Wyjasnij, ze nie kazdy bedzie w stanie dziata¢ w kole, ale kazdy moze wziac¢ czes¢ swojej
odpowiedzialnosci za pomoc.

Dodaj, ze grupa moze potrzebowac nowych cztonkdéw w pdzniejszym terminie.

Wyslij informacje do wszystkich rodzicow zgtoszonych oséb i osoby docelowej, informujac
0 prowadzonej interwencji.

KROK 2: Praca z cata klasa + zgtoszenie sie 6-8 wolontariuszy i wolontariuszek do kota przyjaciot.
Organizowane jest spotkanie dla catej klasy, bez udziatu osoby docelowej, gdzie pozostali ucznio-

wie i uczennice dzieki konkretnym metodom (np. kregi relacji) eksploruja temat relacji, rozma-
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wiajg o ich wadze, probuja zrozumied sytuacje osoby, ktéra nie ma przyjaciét i bliskich w szkole,
oraz nazwac wyzwania, z jakimi sie mierzy.
Na poczatku spotkania musza zosta¢ wprowadzone ramy:
Podkresl, ze nie jest to codzienne zachowanie (rozmawianie za czyimis plecami).
Wyjasnij, ze osoba docelowa wie o tym spotkaniu.
Powiedz, ze powodem spotkania jest pomoc wszystkich w znalezieniu sposobdéw wsparcia
osoby docelowe;.
Sednem jest rozmowa o danej sytuacji i nazwanie:
pozytywnych cech osoby docelowej (to powinno by¢ zebrane i spisane jako pierwsze);
wyzwan, jakie sie pojawiaja w zwigzku z funkcjonowaniem w klasie ucznia/uczennicy.
Spotkanie konczy sie zgtoszeniem sie 0séb do kota przyjaciét. Nalezy rozda¢ mate karteczki
i poprosi¢ zebrane osoby, aby zastanowity sie nad zgtoszeniem siebie na ochotnika, a nastepnie
poprosi¢ o napisanie swojego imienia na kartce z odpowiedzig ,tak” lub ,nie”.

KROK 3: Spotkanie osoby docelowej z kotem przyjaciot.

Na tym spotkaniu wprowadza sie reguty komunikacyjne i organizacyjne. Osoby uczestniczace pro-
buja nawigzac relacje. Omawiana jest rola i wspétodpowiedzialnos¢ wszystkich cztonkdw (zaréwno
przyjaciot, jak i osoby docelowej). Podczas tego spotkania moga zosta¢ przydzielone role (ktére
powinny rotowac ze spotkania na spotkanie).

KROK 4: Regularne spotkania kota przyjaciét wraz z osoba docelowa. Celem tego dziatania jest:
podsumowanie minionego tygodnia, udzielanie sobie informacji zwrotnej, analizowanie trudnych
sytuacji, szukanie rozwiazan, budowanie relacji.

Wazne jest, by osoby z grupy réwiesniczej pod okiem nauczyciela lub innej osoby prowa-
dzacej regularnie raz w tygodniu przez okoto 30 minut spotykaty sie z osobg docelowg, budujac
w ten sposob relacje miedzy soba. Rola osoby dorostej prowadzacej spotkania jest pilnowanie
zasad komunikacyjnych, wspieranie uczniéw, udroznianie komunikacji, zaproponowanie czasa-
mi przecwiczenia jakiejs umiejetnosci. Cykl spotkan trwa od szesciu do o$miu tygodni. Trwatym
efektem powinno by¢ umocnienie wiezi i wieksza gotowos¢ w przysztosci do niesienia pomocy
innym. Czesto osobami proaktywnymi w szkole, wspierajacymi wtaczanie, staja sie cztonkowie
kota przyjazni jako osoby docelowe.

Metoda wspdlnej sprawy - metoda na wczesne etapy agres;ji i przemocy réwiesniczej*

W obliczu tego, co obecnie wiemy o przemocy réwiesniczej, tradycyjne modele interwencji, lega-
listyczne, opierajace sie na poszukiwaniu oprawcy i ofiary, znalezieniu i przedstawieniu dowoddow
i wymierzeniu kary, po latach stosowania okazujg sie mocno nieskuteczne. Uczniowie zamiast
zaprzestawania stosowania przemocy, ucza sie sposobdw ukrycia jej przed dorostymi i wychodza
poza mury szkoty (dawniej na ,soléwki” po lekcjach, obecnie do zamknietych grup w Internecie).

4 Na podstawie niepublikowanego w catosci artykutu D. Cieslikowskiej Konstruktywne reagowanie na przemoc ro-
wiesniczq. Wybrane fragmenty autorskiego opisu metody wspdlnej sprawy ukazaty sie w magazynie ,Dyrektor Szkoty”
2022/5.
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Jedna z lepiej przebadanych - i ocenionych za skuteczng — metod pracy w sytuacji przemocy
rowiesniczej, do ktdrej dochodzi w grupie szkolnej, jest metoda wspdlnej sprawy (MWS, ang. Sha-
red Concern Method) zaproponowana przez Anatola Pikasa, szwedzkiego psychologa - naukowca
i praktyka.

Podejscie zaproponowane przez Pikasa polega na ujrzeniu w dreczeniu zjawiska grupowego
i rozpatrywaniu go jako konfliktu grupowego ze stronami o nieréwnych sitach, gdzie nauczyciel
moze, i powinien, sta¢ sie postancem udrazniajgcym komunikacje miedzy stronami. Oddziaty-
wanie tego typu jest zasadne na wczesnych etapach ujawnienia sie przemocy, zanim dojdzie
do eskalacji i bezposrednich atakéw fizycznych. W sytuacji przemocy fizycznej nie prowadzi sie
juz mediacji, ale bezposrednie interwencje legalistyczne.

MWS polega na przetamaniu presji grupy i rozbiciu grupowej dynamiki poprzez wprowadzenie
rozméw jeden na jeden. Podstawa tej metody jest wprowadzenie dialogu pomiedzy uczniem/
uczennica i nauczycielem/nauczycielka (a nie ,pogadanka” nauczyciela/nauczycielki). Osoba do-
rosta jest posrednikiem prowadzacym mediacje wahadtowg - rozmawia w odosobnieniu z po-
szczegdlnymi cztonkami konfliktu w celu przywrécenia kanatéw komunikacyjnych, po zerwaniu
miedzy nimi wiezi.

Najtrudniejsze w rozpoczeciu pracy t3 metoda jest przyjecie nowego paradygmatu: nalezy, jak pi-
sze autor, ,,
jest uznanie, Ze to nie jest to ,agresor” czy ,sprawca”, ale osoba wspétodpowiedzialna za naprawe
sytuacji. Unikanie oskarzania chroni przed uruchomieniem oporu, obrony, utraty twarzy. Pro-
wadzenie rozmowy ma sktoni¢ do gotowosci i checi niesienia pomocy innemu dziecku. Osoby
zaproszone do wspolnych rozméw wedtug scenariusza MWS maja budowad poczucie wartosci
i sprawczosc oraz przekonanie, ze pozycja w grupie nie musi sie opierac¢ na tworzeniu przewagi
przy uzyciu przemocy, lecz na spotecznie aprobowanych i wartosciowych dla grupy pobudkach
(,Nauczyciel uwaza, ze jestem takg osoba, ktéra moze komus$/sobie pomdc. Pokaze, ze umiem”).

oddemonizowac” osoby stosujace przemoc. Kluczem do sukcesu tego typu interwencji

Sekwencja indywidualnych spotkan polega na trzymaniu sie kolejnosci rozmdéw i scisle okreslo-
nych scenariuszy.

KROK 1: Indywidualne rozmowy z cztonkami/cztonkiniami zaangazowanymi w sytuacje konfliktowa,
bedacymi osobami stosujacymi przemoc (inicjator i uczniowie podtaczajacy sie).
Cele (wbudowane w scenariusz rozmowy, w konkretne komunikaty):
budowanie zaufania do nauczyciela (ogromna rola stow i komunikatéw niewerbalnych),
uczen powinien poczuc¢ wspdélnote (wspdlna sprawa) i odpowiedzialno$¢ za sprawe,
uczenie sie odpowiedzialnosci (budowanej nie na poczuciu winy, lecz na poczuciu sprawstwa),
zachecanie do zgtaszania wtasnych rozwiazan,
przypomnienie, ze zmierzamy ku wspdélnemu spotkaniu i rozmowie w catej grupie.
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KROK 2: Indywidulna rozmowa z osoba doswiadczajaca przemocy.

Cele:
poznanie sytuacji z perspektywy tej osoby,
wsparcie osoby pokrzywdzonej poprzez okazanie jej empatii i wspotczucia,
poszukanie rozwigzahn dogodnych dla osoby do$wiadczajacej przemocy (zapytanie jej,
co sama mogtaby zrobi¢, by poprawi¢ swoja sytuacje),
przypomnienie, ze zmierzamy ku wspélnemu spotkaniu i rozmowie w catej grupie.

KROK 3: Powtorzenie indywidualnych rozmoéw w celu sprawdzenia, jak uczniowie radzg sobie
z realizacjg postanowien powzietych na poprzednim spotkaniu.

KROK 4: Przygotowanie do spotkania plenarnego (wszystkie osoby zaangazowane w sytuacje:
oddzielnie osoby stosujgcej przemoc od osoby jej doswiadczajacej).

KROK 5: Spotkanie catej grupy.

Cele:
sprawdzenie, czy komunikacja miedzy osobami bezposrednio zaangazowanymi w sytuacje
nekania jest mozliwa,
uzyskanie wspolnej zgody na utrzymanie zasad komunikacji i zachowan wtgczajacych,
wymienienie sie pozytywnymi stwierdzeniami o sobie nawzajem.

Popros zaproszong osobe, aby usiadta. Spojrz na nia i zaczekaj, az odwzajemni spojrzenie. Zacznij
rozmowe, np:
1. Styszatam/styszatem, ze co$ niemitego przydarzyto sie X. Opowiedz mi o tym.

Jesli zaprzeczy, powiedz: Tak, ale wiem, ze bytas(-e$) niemity dla X. Prosze, opowiedz mi
o tym. Stuchaj tego, co mdwi uczennica/uczen, daj jej/mu czas na pomyslenie — wytrzy-
maj dtugie przerwy w ciszy. Nie oskarzaj, nie obwiniaj. Podtrzymuj rozmowe, staraj sie
jednak nie wypytywac. Zaakceptuj to, ze uczennica lub uczen moze obwiniac¢ innych
lub uzna¢ swoje zachowanie za stuszne i usprawiedliwione. Przez caty czas rozmowy pod-
kreslaj, ze X dzieje sie krzywda (ktokolwiek jest temu winny).

2. Wyglada wiec na to, ze X dzieje sie w szkole Zle.

Powiedz to zdecydowanie, z sitg i naciskiem. Przejdz szybko dalej.

3. W porzadku. Zastanawiam sig, co mogtaby$/maégtbys zrobié, zeby poméc X w tej sytuacji.
Zobacz, jakie rozwigzanie uczennica lub uczen zaproponuje. Zachecaj. Kiedy pojawi sie co$
praktycznego i odpowiedniego, powiedz:

4. Doskonale. Wyprdébuj to przez tydzien, pdzniej spotkamy sie i zobaczymy, jak ci idzie.

Do widzenia.

5 Na podstawie publikacji I. Podsiadto-Dacewicz, A Kulikowskiej, K. Kochanowskiej i in. Jak radzic¢ sobie
Z przemocq i dyskryminacjg w szkole? Inspirator dla Nauczycielek i Nauczycieli. Czes¢ I, Warszawskie Centrum Innowa-
¢ji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen oraz Urzad m. st. Warszawy Biuro Edukacji, Warszawa 2019.
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Rola nauczycielki lub nauczyciela polega w tej sytuacji przede wszystkim na udzieleniu wsparcia.
1. Styszatam/styszatem, ze przytrafity ci sie w szkole jakies$ niemite rzeczy. Opowiesz mi
o tym?
Wyglada na to, ze masz juz tego dosyc¢.
Czy uwazasz, ze jest co$, co mogtoby poprawic sytuacje?
Nauczycielka/nauczyciel stucha, negocjuje rozwigzania, ustala dziatanie.
4, Dobrze, sprébujmy tego przez nastepny tydzien, a pdzniej porozmawiamy i zobaczymy,
jak sie sprawy maja. Do zobaczenia.

Rola nauczycielki lub nauczyciela polega tutaj dodatkowo réwniez na pomocy uczennicy/ucznio-
wi w uswiadomieniu, ze jej/jego zachowanie réwniez powinno sie zmieni¢, by nie prowokowac
zachowan przemocowych.
1. Styszatam/styszatem, ze przytrafity ci sie w szkole jakie$ niemite rzeczy.
2. Wyglada na to, ze masz juz tego dosyc¢.
3. Opowiedz mi o tym wiecej. Jak to sie zaczeto?
W tym miejscu nauczycielka/nauczyciel stara sie wskaza¢ uczennicy/uczniowi zwigzek
pomiedzy jej/jego zachowaniem a tym, co jej/mu przytrafia sie w szkole (np.: Aha, ilekro¢
podchodzisz do nich i zartujesz sobie z nich, oni zaczynaja ci dokuczac).
4, Czy uwazasz, ze jest co$, co mogtoby poprawié sytuacje?
Nauczycielka lub nauczyciel stucha, negocjuje rozwigzania, ustala dziatanie.
5. Dobrze, sprobujmy tego przez nastepny tydzien, a pézniej porozmawiamy i zobaczymy,
jak sie sprawy maja.
Rozpoczecie oddziatywania moze zosta¢ poprzedzone rozeznaniem sie w tym, co sie wydarzyto
i kto jest kim — ale bardziej dla celéw orientacyjnych i ustalenia kolejnosci rozméw niz na potrze-
by szczegbtowego badania sprawy. Anatol Pikas wrecz odradza dogtebnego analizowania detali
i zbierania dowoddw, gdyz moze to prowadzi¢ do stronniczosci oraz poczynienia zatozen, ktore
wptyna na przebieg rozmaéw.
Osoba prowadzaca rozmowy powinna podkresli¢, iz wie, ze osobie X dzieje sie krzywda. Jed-
noczesnie musi takze da¢ rozmdéwcey przestrzen do przedstawienia swojej perspektywy.
Interwencje zaczyna sie od osoby inicjujacej przemoc. Podstawg jest uznanie jej jako sojusz-
nika wspélnej sprawy i nakierowanie na postrzeganie siebie jako osoby potrafigcej naprawic re-
lacje w grupie i dbajacej o jej cztonkdw (w tym szczegdlnie o osobe, ktéra doswiadczata nekania).
Rozmowe przeprowadza sie tak, by jak najmniej przypominata ona dyskusje z rodzaju ,upomina-
jacych” (,Zrobitas/zrobites$ Zle. Masz sie tak nie zachowywac i przeprosic¢”), bo upominanie jedynie
utrwala poczucie frustracji i ztosci, utrzymujac btedne koto agresji.
Wazne jest takze zapewnienie wsparcia i ochrony osobie doswiadczajacej przemocy, dlatego
rozmowy z nig prowadzi sie na koncu, by unikng¢ posadzenia jej o donoszenie (lub przynajmniej
to ograniczy¢).
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Osoba dorosta prowadzaca rozmowy winna zadba¢ o atmosfere poufnosci, intymnosci
i —w miare mozliwosci - zaufania. Powinna pokaza¢, ze jest gotowa chroni¢ przed przemoca
kazdego bez wyjatku.

Celem praktycznym (minimalnym) interwencji jest uruchomienie konstruktywnej rozmowy
miedzy osobami = stronami konfliktu poprzez przygotowanie ich do spotkania i wypracowanie
skutecznych zasad komunikacji umozliwiajacych utrzymanie relacji miedzy tymi osobami.

Cel strategiczny (mozliwe do osiagniecia maksimum) to przebudowa relacji grupowych w taki
sposob, by osoba doswiadczajaca przemocy stata sie rwnoprawnym cztonkiem grupy.

W metodzie wspdélnej sprawy nacisk potozony jest na budowanie rozwigzan, a nie na szczegé-
towa analize problemu. Chodzi o to, by sam uczen / sama uczennica wyszedt/wyszta z inicjatywa
i zaproponowata co moze zrobi¢. Jesli bedzie to jego/jej wtasny pomyst, nastawi sie do niego
pozytywnie, w przeciwienstwie do narzuconego zadania (np. ,Przepros$ go!”). A to zwiekszy szanse
zastosowania w praktyce propozycji i wzbogacenia o cenne doswiadczenie sprawstwa.

Czego ucza sie uczniowie i uczennice podczas tak przeprowadzonej interwencji?

Osoby stosujace przemoc moga przerwac spirale swoich zachowan i wyjs¢ z sytuacji z twarza.
Ponadto:

buduja/odbudowuja zaufanie do dorostych (ogromna rola stéw i komunikatéw niewerbalnych

osoby facylitujacej rozmowe),

wzmacniajg poczucie wtasnej odpowiedzialnosci i sprawczosci (budowanej nie na poczuciu

winy, lecz na poczuciu sprawstwa),

ucza sie, ze zgtaszane przez nich pomysty maja wartos¢, i sprawdzaja je w praktyce.

Osoby doswiadczajace przemocy moga zosta¢ uchronione przed jej intensyfikacja, ucza sie
swojej sprawczosci, a w specyficznych okolicznosciach - zauwazaja wptyw wtasnych zachowan
aspotecznych na konflikty i rozpad relacji. Ponadto:

otrzymuja wsparcie poprzez okazaniem im empatii i wspotczucia,

poszukuja rozwigzan dogodnych dla siebie (zastanowienie sie nad tym, co sama mogtaby
zrobi¢, by poprawi¢ swoja sytuacje).

Obie metody - koto przyjaciot i metoda wspolnej sprawy — Swietnie sie nadaja do zastoso-
wania jako pierwsze propozycje rozwigzania problemu. Powinny stanowi¢ czes¢ przemyslane-
g0 i spéjnego systemu reagowania, ktéry zawiera hierarchie réznych dziatan podejmowanych
w sytuacjach kryzysu relacji w danej szkole. System ten powinien by¢ wypracowany przez grono
pedagogiczne we wspotpracy z rodzicami oraz uczniami i znany wszystkim.

Dominika Cieslikowska - psycholozka miedzykulturowa,
certyfikowana trenerka antydyskryminacyjna, zwiazana

z sektorem oswiatowym - pracuje w szkotach i organizacjach
wspierajacych instytucje oswiatowe. Od 2018 r. trenerka
systemowego programu ,Szkota Przyjazna Prawom Cztowieka
- jak przeciwdziata¢ wykluczeniu i dyskryminacji w szkole”,

w ktérym uczy m. in. metody wspdélnej sprawy.
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0d 2002 r. pracuje z klasami miedzykulturowymi, wspierajac
osoby z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa. Autorka
koncepcji merytorycznej, superwizorka i prowadzaca szkolenia
w programie ,Pomorska szkota wtaczajaca” realizowanym

przez Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku.



Pigutka wiedzy dla nauczycieli jezyka polskiego
jako drugiego

POMOCE | PODREGZNIKI

Nauczanie jezyka polskiego jako obcego nalezy zaczac od zapoznania sie z podrecznikami meto-
dycznymi. Publikacje te pokazuja schemat dziatan podejmowanych przez nauczyciela oraz kolej-
nos$¢ proceséw zachodzacych w czasie uczenia sie jezyka polskiego jako obcego (jpjo).
Najwazniejsze pozycje metodyczne:
1. Metodyka nauczania jezyRéw obcych Hanny Komorowskiej
+ Ksigzka ta odpowiada na pytania, jak:
» zaplanowac kurs jezykowy,
» zaprojektowac i przygotowac program nauczania,
» opracowac konspekt lekgji,
» wybra¢ metode nauczania i odpowiednie materiaty.
2. ABC metodyki nauczania jezyka polskiego jako obcego Anny Seretny, Ewy Lipinskiej
« Pierwszy poradnik do nauczania jpjo uwzgledniajacy nauczanie zaréwno czesci systemu
jezyka, jak i czterech sprawnosci: stuchania, méwienia, czytania i pisania.
 Zawiera ciekawe techniki nauczania z réznorodnymi ¢wiczeniami jezykowymi.
3. Dydaktyka jezykéw obcych. Wprowadzenie Przemystawa Gebala
» Wprowadza do tematyki glottodydaktyki.
+ Napisana w konwencji podrecznika akademickiego, przygotowanego w formie wyktadu.
4. Co warto wiedzie¢? Poradnik metodyczny dla nauczycieli jezyka polskiego jako obcego
na Wschodzie Anny Dabrowskiej, Matgorzaty Pasieki, Urszuli Dobesz
 Bezptatny poradnik znajdujacy sie na stronie internetowej Osrodka Rozwoju Edukacji:
http://www.bc.ore.edu.pl/dlibra/doccontent?id=188.
« W publikacji pojawiaja sie nastepujace elementy:
» programy nauczania,
» SpP0sSoby nauczania,
» planowanie lekgji,
» nauczanie wiedzy o Polsce,
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» historia Polski,
» kultura i tradycje Polski.

Wybor podrecznika do pracy podczas nauczania jezyka polskiego jako drugiego

Wybierajac podreczniki, nalezy wzig¢ pod uwage, kogo uczymy, jaki poziom jezykowy reprezentuje
ta osoba, ile ma lat - czy jest to dziecko, czy dorosty.

Wedtug Hanny Komorowskiej wazne jest takze, czy:

+ 53 to zajecia indywidualne czy grupowe,

 poziom intelektualny dziecka jest adekwatny do tresci zawartych w danym podreczniku,

+ 0soba uczaca sie jest uzdolniona jezykowo,

+ podrecznik jest zgodny z programem nauczania,

* polecenia zamieszczone w podreczniku sa dobrze skonstruowane, odpowiednio do danego
poziomu jezykowego,

+ wiek 0séb uczacych sie jest odpowiedni,

 poziom jezykowy jest dobrze dobrany,

+ podrecznik zapewnia mozliwos¢ indywidualizacji, wspomagajac prace w grupie niejednorod-
nej jezykowo,

- ilustracje i grafiki dobrano odpowiednio do wieku,

+ podrecznik pomaga rozwija¢ wszystkie sprawnosci jezykowe (stuchanie, méwienie, czytanie,
pisanie),

+ podrecznik pomaga ksztatci¢ wszystkie podsystemy jezykowe (foniczny, graficzny, leksykalny,
sktadniowy),

« podrecznik zawiera réznorodne ¢wiczenia,

+ podrecznik wzbogacono o obudowe metodyczna (¢wiczenia, karty pracy, podrecznik nauczy-
ciela, testy, MP3, platforma interaktywna)'.

Wykaz podrecznikéw i materiatow do nauki jezyka polskiego jako obcego
z podziatem na etapy edukacyjne

Materiaty dla | etapu edukacyjnego
Na stronie http://wymowapolska.pl znajduja sie ¢wiczenia wspomagajace rozwdj proceséw men-
talnych, odpowiadajacych za rozumienie i produkcje mowy oraz utatwiajgcych nauke procesu czy-
tania i pisania. Na tej platformie znajduje sie interaktywny test, ktéry pomoze dokonac wstepne;j
oceny i diagnozy percepcji stuchowej badanych oséb. Platforma ta moze by¢ pomocna podczas
nauki jezyka polskiego jako obcego oraz dla dzieci wychowanych w srodowisku wielokulturowym.
1. Pakiet edukacyjny Gwiazdka z nieba Justyny Krzton, Rafata Piechockiego
+ Adresowany do dzieci dwujezycznych w wieku od roku do trzech lat.
- Zawiera siedem elementdw, m.in. kolorowanki, zapis nutowy piosenek, zeszyty ¢wiczen.
2. Ja i mdj swiat Beaty Jedryki
- To program nauczania wraz kartami pracy i scenariuszami.

1 H. Komorowska, Metodyka nauczania jezykéw obcych, Fraszka Edukacyjna, Warszawa 2015, s. 48.
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+ Kazdy scenariusz zostat opatrzony specjalng metryczka, w ktérej wpisano cele, sytuacje ko-
munikacyjne oraz stownictwo do utrwalenia.
« Scenariusze réznig sie dtugoscig, wynika to zaréwno z tematyki, poziomu trudnosci, jak i za-
proponowanych aktywnosci.
3. Figlarna kredka Matgorzaty Matyski
« Komplet edukacyjny dla 5-6-latkow.
* 36 niezwyktych opowiesci namalowanych przez autorke — malarke.
« Uczen $ledzi losy kredki - bohaterki opowiesci.
- Uczen nazywa rzeczy, osoby, cechy, czynnosci, okresla potozenia w przestrzeni.
« W sktad kompletu wchodza m.in. ¢wiczenia petne zabaw i zagadek.
4. Sprytny otéwek Matgorzaty Matyski
+ Komplet edukacyjny dla 6-7-latkow.
« Jest to kontynuacja Figlarnej kredRi.
+ Publikacja sktada sie z podrecznika, kart pracy oraz obudowy metodycznej.
+ W ksigzce proponuje sie nauke czytania z wykorzystaniem metody globalnej i sylabowe;.
+ Materiat podzielony jest na 36 lekcji, podczas ktérych prezentowane sa ¢wiczenia do nauki
kreslenia liter i ¢wiczenia ptynnosci ruchéw reki poprzez rysowanie.
+ Zawarte w publikacji teksty literackie stanowia zachete do nauki czytania, poszerzania stow-
nictwa i wiedzy z zakresu kultury polskiej.
5. Ciekawskie pioro Matgorzaty Matyski
» Komplet edukacyjny dla 7-8-latkdw.
« Jest to kontynuacja Figlarnej kredki i Sprytnego otéwka.
* Prezentowane sg ¢wiczenia ksztattujgce umiejetnos¢ redagowania wypowiedzi pisemnych
(zyczenia, list, wywiad, opis, instrukcja, ogtoszenie, opowiadanie itp.).
* 12 rozdziatéw zgodnych z kalendarzem szkolnym.
6. Pisze na A Matgorzaty Szelc-Mays
« Zbidr ¢wiczen do nauki pisania po polsku na poziomie Al.
* Przeznaczony gtéwnie dla dzieci polonijnych.

« Ztozony z dwéch czesci: | - litery, sylaby, ortografia, Il - 200 ¢wiczeh w pisaniu (pisanie
po $ladzie, podpisywanie, przepisywanie, uzupetnianie oraz dokanczanie zdan i krétkich
tekstow).

7. Lubie polski! Agnieszki Rabiej
» Ksigzka adresowana do dzieci w wieku 6-7 lat.
+ Znajduja sie tam scenariusze, ktére mozna modyfikowac¢ w dowolny sposéb.
- Publikacja pomaga rozwija¢ kompetencje komunikacyjne dzieci poprzez gry, piosenki
i historie obrazkowe.
+ Do ksigzki dotgczono réwniez materiaty do kolorowania, kolorowe karty obrazkowe
oraz transkrypcje nagran zamieszczonych na ptytach CD.
8. Lubie czytac po polsku! Agnieszki Rabiej
« Jest to uzupetnienie publikacji Lubie polski!
« Sktada sie z dwdch czesci: |1 Il - to zbiory tekstow i ¢wiczen rozwijajacych umiejetnosc
czytania ze zrozumieniem.
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9. Po polsku? Tak! Elementarz dla cudzoziemcdw do nauki jezyka polskiego jako obcego Zenona
Licy, Anety Licy
Do wykorzystania na zajeciach grupowych i indywidualnych.
« W sktad serii wchodza elementarz, dwa zeszyty ¢wiczen, ptyty z nagraniami dialogéw i piose-
nek oraz poradnik dla nauczyciela.
« Cwiczone sg wszystkie sprawnosci: stuchanie, méwienie, czytanie, pisanie.

Materiaty dla Il etapu edukacyjnego
1. Polski krok po kRroku lwony Stempek
« Publikacja przeznaczona dla mtodziezy w wieku 10-15 lat.
+ Podrecznik zachowuje proporcje miedzy gramatyka, stownictwem, doskonaleniem wymowy
i umiejetnosciami komunikacyjnymi.
» Tresci sg dostosowane do mozliwos¢ edukacyjnych nastolatkow.
+ Prezentowany $wiat jest bliski mtodym ludziom (szkota, nowe technologie, réwiesnicy).
2. Publikacje - bezptatne materiaty znajdujace sie na platformach edukacyjnych
» Ponizsze materiaty - rekomendowane przez Ministerstwo Edukacji i Nauki - moga
stanowi¢ doskonate wsparcie w przeprowadzaniu zdalnych lekcji, sta¢ sie Zzrodtem
niezbednej wiedzy i inspiracja do pracy online. Korzystanie z nich jest nieodptatne.
Link https://www.orpeg.pl/wsparcie-nauczycieli/materialy-dydaktyczne przekierowuje
do interaktywnej listy - klikniecie w dany tytut przenosi do konkretnej publikacji — zawie-

rajacej nastepujace pozycje:
« Dawniej to byto - Krétki przewodnik po historii Polski
* Jezyk polski bez granic - klasa VI i VI
« Emi i Maks w polskiej szkole — podrecznik + 3 czesci ¢wiczen
« Emi i Maks w podrdzy po Polsce
« Polskie NiezapominajRi — podrecznik, ¢wiczenia, poradnik, zestaw zdjec¢ + nagrania
* Polskie Niezapominajkri 2 - podrecznik, ¢wiczenie, wycinanki
« Zinnej bajRi - podrecznik, materiaty uzupetniajace + nagrania
« Miniporadnik gramatyczny dla nauczycieli jezyka polskiego na Wschodzie
« Od dzwonka do dzwonka
* Zanim zadzwoni dzwonek
« A to polski wtasnie!
« Biato-Czerwoni gramy razem — podrecznik, zeszyt ¢wiczen, ksiazka dla nauczyciela + nagrania
« W sercu Biato-Czerwoni - podrecznik, zeszyt ¢wiczen, ksigzka dla nauczyciela
Gra interaktywna
 Poznaj Polske
Filmy wspierajgce nauczycieli w realizacji zdalnego nauczania
* Jak uczy¢ online?
« Jak zorganizowac lekcje hybrydowe?
Filmy poswiecone tresciom historycznym
« Godzina W
+ Ojcowie Niepodlegtosci
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 Rok rocznic — od czapki do triery

»  EmiiMaks w polsRiej szkole (podrecznik do nauki czytania dla dzieci polonijnych z Irlandii)

» Podrecznik jest podzielony na trzy czesci.

« W czesci pierwszej uczniowie poznaja litery.

+ Kazda lekcja jest podzielona na dwie czesci (nauke danej sprawnosci z wprowadzeniem
komponentu kulturowego - zapoznanie uczniéw z polska kultura).

« Publikacja zawiera bogata obudowe dla nauczyciela.

« Podrecznik jest skierowany do ucznidw klas poczatkowych.

Z innej bajki (podrecznik do nauki jezyka polskiego dla uczniéw w Niemczech)

« Razem z bohaterami ksiazki czytelnik uczestniczy w waznych wydarzeniach: Boze Narodzenie,
Dzien Matki, zakonczenie roku szkolnego itp.

+ Osoba uczaca zapoznaje sie z polskimi zwyczajami, legendami i polskimi miastami
w zestawieniu z niemiecka kultura.

« Podrecznik zawiera obudowe audio, ktéra mozna pobrac z platformy po wypetnieniu
formularza.

4

»  Raz, dwa, trzy i po polsku méwisz Ty! (podrecznik do nauki jezyka polskiego dla uczniow
z Ukrainy)
 Podrecznik sktada sie z pieciu czesci.
» Kazda z czesci odpowiada poszczegdlnym poziomom nauczania i jest wyposazona
w materiaty uzupetniajace dla nauczyciela.
 Podrecznik dostepny jest bezptatnie po wypetnieniu formularza.
Jezyk polski bez granic (podrecznik do nauki jezyka polskiego dla ucznidéw z Ukrainy)
» Ma rézne poziomy — od Al do B2.
+ Nie trzeba korzysta¢ z catego podrecznika, mozna z poszczegdlnych lekcji/rozdziatow.
+ Do kazdej lekcji zostat przygotowany materiat dzwiekowy.

¥

Materiaty dla mtodziezy
1. Jezykowy oddziat ratunkowy Centrum Wsparcia Imigrantéw i Imigrantek
« Podrecznik nie jest wierny tradycyjnym zasadom tworzenia pomocy glottodydaktycznych -
to zbidr tematow, ktdre zostaty uznane przez ankietowanych za najwazniejsze w pierw-
szym miesigcu przebywania w Polsce. W podreczniku skupiono sie na wzbogacaniu leksyki,
jednoczesnie minimalizujac gramatyke. Jezykowy Oddziat Ratunkowy sktada sie z dziewieciu
blokéw tematycznych, dzieki nim uczacy sie przygotuje sie do pierwszych samodzielnych
krokéw stawianych w Polsce.
Poruszane bloki tematyczne to m.in.: powitania i pozegnania, przedstawianie sie, dane
personalne, liczebniki, zawody, praca, narodowos¢, zakupy, weekend, moje dziecko chodzi
do szkoty, dodatkowe zajecia w szkole, wynajem mieszkania, u lekarza.
2. 0d dzwonka do dzwonka (podrecznik do nauki jezyka polskiego dla nastolatkdw w Wielkiej
Brytanii)
« Ksztatci wszystkie sprawnosci jezykowe wymagane podczas zdawania panstwowych egzami-
now z jezyka polskiego.
« W ksigzce przedstawiony jest swiat literatury i kultury polskiej.
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+ Bohaterowie podrecznika to mtodziez, ktéra zajmuje sie redakcja szkolnej gazetki.
« Teksty zawieraja informacje na temat znanych postaci i ich osiagniec.
3. Ato polski wtasnie
« Zintegrowana platforma, na ktérej znajduja sie dwie czesci podrecznika i darmowe pliki
z nagraniami audio.
« Czes¢ | Il sktada sie z 40 lekgji.
4. Ksiegarnie z bogata oferta ksiazek do nauki jezyka polskiego:
https://polishbookstore.pl
https://ksiegarnia.poltax.waw.pl
5. Platformy edukacyjne z programami i darmowymi podrecznikami:
https://www.orpeg.pl/wsparcie-nauczycieli/materialy-dydaktyczne
https://www.gov.pl/web/udsc/materialy-dydaktyczne-do-nauki-jezyka-
https://wid.org.pl/podrecznik
https://pol.org.pl/a-to-polski-wlasnie-
https://odnswp.pl/jezyk-polski-bez-granic

http://www.wlaczpolske.pl
http://popolskupopolsce.edu.pl
https://www.polskinawynos.com

6. Wybrane narzedzia interaktywne:
https://www.slovostory.com/onboardin
https://www.canva.com
https://pixabay.com/pl
https://babadum.com
https://vocaroo.com
https://www.jasnopis.pl
https://www.mauthor.com/present/5958883016835072
https://wordart.com

Innowacyjny zeszyt lekturowy dla klas VII-VIII

Polak potrafi

Jezyk polski bez granic
Polskie Niezapominajki
Z innej bajki

0d dzwonka do dzwonka
Zanim zadzwoni dzwoneR
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Tytut podrecznika

Z jezykiem polskim kazdego dnia
Polski na dobry start

Jezykowa podréz po Polsce

Raz, dwa, trzy i po polsku méwisz Ty!

POZIOMY JEZYKOWE

Europejski system opisu ksztatcenia jezykowego okresla stopien znajomosci jezyka obcego w czte-
rech sprawnosciach: stuchaniu, méwieniu, czytaniu i pisaniu. Stopnie znajomosci podzielono
na szes¢ poziomoéw: A1, A2, B1, B2, C1, C2.

Opis poziomdw jezyka wraz z niezbedna liczba godzin umozliwiajaca osiagniecie danego
poziomu:

- elementarny Al: 80-120 godzin nauki,

+ wstepny A2: 180-200 godzin nauki,

- progowy B1: 350-400 godzin nauki,

« $redni ogdlny B2: 500-600 godzin nauki,

+ C1-C2 - poziom hiegtosci jezykowe;.

Zanurzenie ucznia w jezyk, ktérego sie uczy, powoduje, ze na faktyczne osiggniecie poszcze-
gblnych pozioméw potrzeba znacznie mniej czasu. Nalezy pamietac¢, ze uczniowie ucza sie pol-
skiego na regularnych lekcjach przedmiotowych oraz w kontaktach z réwiesnikami podczas przerw
i prywatnych spotkan.

Opis kompetencji uczacego sie jezyka obcego wg Matgorzaty Pamuty-Behrens:

1. Etap przedprodukcyjny: do 6 miesiecy.

2. Etap wczesnej produkcji: 6-12 miesiecy.

3. Etap podstawowej komunikacji: od roku do 3 lat.

4. Etap sredniej ptynnosci: 3-5 lat.

5. Etap zaawansowanej ptynnosci: 5-7 lat%

Obecnie na polskim rynku wydawniczym nie ma duzego wyboru narzedzi do przeprowadzania
diagnoz jezykowych. Jednakze istnieja pewne propozycje sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci jezy-
kowych, ktére moga stanowic inspiracje do stworzenia wtasnego testu jezykowego okreslajacego
poziom jezykowy. Znajduja sie one w darmowym pakiecie edukacyjnym Ku wielokulturowej szkole
w Polsce’.

2 Zob. http://fundacjareja.eu/do-pobrania/ [dostep: 10.01.2023].
3 Zob. http://www.wlaczpolske.pl/wielokulturowaszkola.pdf [dostep: 10.01.2023].
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Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego - tabela samooceny

Al A2 B1 B2 1 Q2
Poziom podstawowy Poziom podstawowy Poziom samodzielnosci Poziom samodzielnosci Poziom biegtosci Poziom bieglosci
Potrafie zrozumiec znane mi Potrafie zrozumied wyrazenia Potrafie zrozumiec gkowne mysli Potrafig zrozumiec dtuzsze Rozumiem diuzsze wypowiedzi, Nie mam Zadnych trudnosci

stowa | bardzo podstawowe
wyrazenia dotyczace mnie
osobiscie, mojej rodziny

i najczesciej uzywane stowa,
zwigzane ze sprawami dla mnie
wainymi (np. podstawowe

zawarte w jasnej, sformutowang]
w standardowej odmianie jezyka
wypowiedzi na znane mi tematy,

wypowiedzi | wyklady oraz
nadaiac za skomplikowanymi
nawet wywodami -

nawet jesli nie sa one jasno
skonstruowane i kiedy zwigzki
logiczne sg w nich jedynie

ze zrozumieniem jakiejkolwiek
E__Es__man_ mowione] - m_:nrm:m_
Jna fywo” czy odbierang]

. | i bezposredniego otoczenia, informacje dotyczace mnie typowe dla domu, szkoty, czasu pod warunkiem, Ze temat jest implikowane, a nie wyrazone za posrednictwem mediow - nawet
5 | gdy tempo wypowiedzi jest i mojej rodziny, zakupdw, wolnego itd. Potrafie zrozumie¢ mi w miare znany. Rozumiem bezpogrednio. Bez wigkszych przy szybkim tempie méwienia
< | wolne a wymowa wyrazna. migjsca i regionu zamieszkania, | gtowne watki wielu programow wigkszosC wiadomosci trudnosci rozumiem programy rodzimego uzytkownika jezyka,
m zatrudnienia). Potrafig radiowych i telewizyjnych traktuja- | telewizyjnych i programdw telewizyjne i filmy. pod warunkiem jednak, iz mam trochg
zrozumied ghowny sens zawarty | cych o sprawach biezgcych lub o sprawach biezgcych. czasu, by przyzwyczaic sig
.m w kratkich, prostych o sprawach interesujgcych mnie Rozumiem wigkszosc filmow do nowegp akcentu,
@ komunikatach i ogloszeniach. prywatnie lub zawodowo - wtedy, w standardowej odmianie
£ kiedy te informacje s3 podawane jezyka.
= stosunkowo wolno i wyraznie.
& Rozumiem znane nazwy, stowa | Potrafie czytac bardzo krotkie, Rozumiem teksty sktadajace sig Czytam ze zrozumieniem Rozumiem dtugie | ztozone teksty | Rozumiem z tatwoscig praktycznie
i bardzo proste zdania, proste teksty. Potrafie znaleié | gidwnie ze stéw najczescie) artykuty i reportaZe dotyczgce informacyjne i literackie, wszystiie formy jezyka pisanego,
@ | np.:natablicach konkretne, przewidywalne wystepujacych, dotyczacych zycia problemdw wspotczesnego dostrzegajaci doceniajgc ich wtaczajac w to abstrakeyjne
< | informacyjnych i plakatach informacje w prostych tekstach | codziennego lub zawodowego. Swiata, w ktdrych piszacy zroznicowanie pod wzgledem lub jezykowo skomplikowane teksty,
= lub w katalogach. dotyczacych Zycia codziennego, | Rozumiem opisy wydarzed, uczud prezentujg okreslone stylu, Rozumiem artykuty takie jak podreczniki, artykuty
() takich jak ogtoszenia, reklamy, | i pragnief zawarte w prywatnej stanowiska i poglady. specjalistyczne | dtuzsze instrukcje | specjalistyczne | dzieta literackie.
prospekty, karty daf, rozktady | korespondencji. Rozumiem wspolczesng proze | techniczne, nawet te niezwiazane
jazdy. Rozumiem krotkie, proste literacka. 7 mojg dziedzing.
listy prywatne.
Potrafig brac udziatw rozmowie | Potrafie brac udziat w zwyktej, Patrafie sobie radzic w wigkszosci Potrafie sig porozumiewac Potrafig sig wypowiadac plynnie Potrafie bez zadnego wysitku brac
pod warunkiem, Ze rozmowca typowej rozmowie wymagajgce] | sytuaci, w ktdrych moina sie natyle phynnie i spontanicznie, | i spontanicznie, bez zbyt udziat w kazdej rozmowie czy dyskusiji.
-2 | jestgotow powtarzac prostej i bezposredniej wymiany | znalei¢ w czasie podrézy po kraju 7e moge prowadzic dosc widocznego namyslania sie w celu | Dobrze znam i odpowiednio stosuje
@ | lubinaczej formulowad swaje informacji na znane mi tematy. | lub regionie, gdzie mowisig danym | swobodne rozmowy znalezienia whasciwych wyraZenia idiomatyczne i potoczne.
S | mysli, mowigc wolniej oraz Potrafie sobie radzic w bardzo jezykiem. Potrafig - bez uprzedniego | z rodzimymi uzytkownikami sformulowan. Potrafie skutecznie | Wyrazam sie plynnie, subtelnie
£ | pomagajac mi ujac w stowa to, kratkich rozmowach towarzy- przygotowania - wigczac sig jezyka. Potrafig braé czynny porozumiewac sig w kontaktach réZnicujac odcienie znaczen. |edli
‘£ | cousituje opowiedziec. Potrafie | skich, nawet jesli nie do rozméw na znane mi tematy udziat w dyskusjach naznane | towarzyskich i sprawach nawet miewam pewne problemy z
= | formutowac proste pytania rozumiem wystarczajaco prywatne lub dotyczace Zycia mi tematy, przedstawiajac rawodowych. Potrafie precyzyinie | wyrazeniem czegos, potrafie tak
S | dotyczace najlepiej mi znanych | duzo, by samemu codziennego (np. rodziny, swoje zdanie i broniac swoich formutowat swoje mysli i poglady, | przeformutowywad swoje wypowiedzi,
.m &£ | tematdw |ub najpotrzebniej- podtrzymac rozmowe. zainteresowan, pracy, podrizowania | pogladaw. Trecznie nawiazujac do wypowiedzi | ze rozmiwcy 53 wasciwie
@ szych spraw - | odpowiadaé i wydarzen biezacych). FOZMOWCOW, nieswiadomi moich brakw.
,W na tego typu pytania.
= o Potrafie uzywac prostych Potrafig postuzyc sie ciggiem Potrafie taczyc wyrazeniaw prosty Potrafie formutowac przejrzyste, | Potrafie formutowac przejrzyste Potrafie przedstawic ptynny, klarowny
o @ | wyrazenizdan, aby opisaé wyraZen i zdaf, by w prosty sposib, by opisywac przefycia i rozbudowane wypowiedzi i szczegdtowe wypowiedzi wywdd lub opis sformutowany w stylu
= .2 | migjsce, gdzie mieszkam spostb opisac swoja rodzine, zdarzenia, a takze swoje marze na razne tematy zwigzane dotyczace skomplikowanych wtasciwym dla danego kontekstu
.2 & | oraz ludz, ktdrych znam. innych ludzi, warunki Zycia, nadzieje i ambicje. Potrafie krotko 2 dziedzinami, ktore mnie zagadnien, rozwijac w nich w sposob logiczny | skuteczny,
=R swoje wyksztalcenie, swojg uzasadniac i objasniac wlasne interesuj3. Potrafie wyjasnié wybrane podtematy lub utatwiajac odbiorcy odnotowanie
E 2 obecng i poprzednig prace. poglady i plany. Potrafie relacjono swoj punkt widzenia w danej poszczegdlne kwestie | kohczyd i zapamietanie najwainiejszych kwestii.
& e wat wydarzenia i opowiadac kwestii oraz podac argumenty | je odpowiednia konkluzjs.
g przebieg akgji ksigzek czy filmow, 2a | przeciw wzeledem
opisujgc wtasne reakcje | wraze mozliwych rozwiazai.
Potrafie napisac krotki, prosty Potrafie pisac krotkie i proste Patrafie pisac proste teksty Potrafie pisac zrozumiate, Potrafie sie wypowiadad w zrozu- | Potrafie pisac plynne, zrozumiate
tekst na widokdwce, notatki lub wiadomosci naznane mi lub zwigzane z moimi szczegdtowe teksty na dowolne | miatych i dobrze zbudowanych teksty, stosujac odpowiedni w danym
np. z pozdrowieniami 7 wakacji. | wynikajgce z dorainych potrzeb. | zainteresowaniami tematy. Potrafie | tematy zwigzane z maimi tekstach, dosyt szeroko przed przypadku styl. Potrafie pisac o ztozo-
o o Potrafie wypetniac farmularze Potrafie napisaé bardzo prosty | pisac prywatne listy, opisujac swoje | zainteresowaniami. Potrafie stawiajac swdj punkt widzenia. nych zagadnieniach w listach, opraco-
c| e {np. w hotelu) z danymi list prywatny, na przyklad przezycia i wrazenia. napisat rozprawke lub Potrafie pisac o ztofonych zaga- | waniach lub artykutach, prezentujac
@l B osobowymi, takimi jak drigkujgc komus za cos. opracowanie, przekazujac dnieniach w prywatnym liscie, poruszane problemy logicznie i skute
al & nazwisko, adres, obywatelstwo, informacje lub rozwazajac W roZprawce czy opracowaniu, cznie, tak by utatwit odbiorcy
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argumenty za i przeciw. Potrafie
pisat listy, podkreslajgc
znaczenie, jakie maja dla mnie
dane wydarzenia i przezycia.

podkreslajgc kwestie, ktore
uwazam za najistotniejsze.
Potrafie dostosowac styl tekstu
do potencjalnego czytelnika.

zrozumienie i zapamigtanie najwa-
Zniejszych kwestii. Potrafie pisac
streszczenia i recenzje prac specjali-
stycznych i utwordw literackich.
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METODA JES-PL

Metoda JES-PL (Jezyk Edukacji Szkolnej — JEZYK POLSKI) zostata stworzona, aby poméc nauczy-
cielom pracujacym z uczniami z doswiadczeniem migracyjnym. Umozliwia ona uczenie sie jezyka
polskiego oraz gromadzenie wiedzy i umiejetnosci w tym jezyku. Metoda ta bardzo mocno koreluje
z badaniami i doswiadczeniami badaczy dwujezycznosci, tj. ). Cummisa i C. Snowa.

JES-PL to jezyk, ktorym uczniowie postuguja sie gtownie w szkole. Brak umiejetnosci jezyko-
wych blokuje zdobywanie wiedzy z zakresu edukacji polonistycznej i przedmiotowe;.

Metoda JES-PL - podstawy teoretyczne

Metoda JES-PL opiera sie na szesciu filarach teoretycznych:

1. koncepcji jezyka edukacji szkolnej,

teorii akwizycji jezyka drugiego,

metodzie ksztatcenia sprawnosci jezykowej,

. teorii przetwarzania informacji w procesie uczenia sie,
strategicznym uczeniu jezyka poprzez budowanie ,rusztowania”,

. teorii samoukierunkowania'.

o v E W

Podczas pracy z uczniami z doswiadczeniem migracji wymaga sie od nauczyciela znajomosci
procesu akwizycji oraz umiejetnosci dostosowywania metod oraz tresci do potrzeb i mozliwosci
ucznidéw.

Akwizycja jezyka drugiego jest procesem dtugotrwatym, ztozonym z szesciu etapdw, ktore
nazwata Matgorzata Pamuta-Behrens:

Etap przygotowawczy.

Etap stéw i zdan.

Etap podstawowej komunikacji.

Etap poczatkowej ptynnosci i poprawnosci jezykowej.
Etap doskonalenia ptynnosci i poprawnosci jezykowej.
Etap ptynnosci i poprawnosci jezykowej.

ISAE L e

1. Etap przygotowawczy

Nazywany takze okresem ciszy. To czas, w ktérym nasi podopieczni ucza sie nowego jezyka, lecz
jeszcze w nim nie mowia. Moze on trwac nawet do szesciu miesiecy. Dtugos¢ okresu przygoto-
wawczego zalezy od czynnikéw indywidualnych zwigzanych zaréwno z samym uczacym sie, jaki
i ze Srodowiskiem, w ktérym odbywa sie nauka nowego jezyka.

2. Etap stow i zdan

Uczacy sie w komunikacji uzywa podstawowych stéw i prostych zdan. Uwaga jest skupiona na ro-
zumieniu i odkrywaniu nowego jezyka. Uczen zaczyna wyodrebniac w styszanym tekscie stowa
oraz rozpoznawac te, ktére s3 mu znane. Jezyk nie jest poprawny. Pojawiajg sie pierwsze proby
komunikacji.

1 Zob. https://jows.pl/artykuly/metoda-jes-pl-nauczanie-jezvka-edukacji-szkolnej-uczniow-z-doswiadczeniem-
-migracji [dostep: 10.01.2023].
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3. Etap podstawowej komunikacji
Mowienie staje sie bardziej ptynne, a stowa i zdania sg dtuzsze. Uczacy najtatwiej odnajduje sie
w znanych mu kontekstach. Stownictwo poszerza sie, liczba btedéw w wypowiedziach ustnych
i pisemnych maleje. Dotyczy to szczegbdlnie sytuacji znanych, w ktorych powtarzaja sie pewne
modele komunikacji.
4. Etap poczatkowej ptynnosci i poprawnosci jezykowej
Méwienie jest dos¢ ptynne w sytuacjach spotecznych, btedéw jest niewiele. Wyzwaniem dla ucznia
s3 nowe konteksty oraz jezyk edukacji szkolnej. Tutaj uczacy sie napotyka najwiecej problemow,
bo brakuje mu stownictwa i struktur jezykowych, aby w petni uczestniczy¢ w procesie uczenia sie.
Ma jeszcze trudnosci z rozumieniem tekstow szkolnych (ustnych i pisanych) ze wzgledu na ogra-
niczony kontekst.
5. Etap doskonalenia ptynnosci i poprawnosci jezykowej
Moéwienie jest ptynne, szczegoélnie w sytuacjach spotecznych. Uczacy sie wypowiada sie bez pro-
blemoéw w wiekszosci nowych sytuacji i interakgji, takze tych dotyczacych edukacji szkolnej. Braki
nadal moga sie pojawia¢ w obszarze stownictwa specjalistycznego, nowych nieznanych wyrazen
i zwigzkow frazeologicznych. Uczacy sie moze bez wiekszych problemdw uczestniczy¢ w procesie
uczenia sie. Jezyk nie jest juz bariera. Btedow w wypowiedzi jest niewiele.
6. Etap ptynnosci i poprawnosci jezykowe]
Uczacy sie komunikuje sie ptynnie we wszystkich sytuacjach, takze tych szkolnych. Problemy
moga sie pojawi¢ w zakresie specyficznych wyrazen lub niektérych zwigzkow frazeologicznych.
Uczacy sie nie ma problemdw jezykowych w procesie uczenia sie, czuje sie komfortowo w sytuacji
komunikacji w drugim jezyku.

Metoda JES-PL krok po kroku:

1. diagnoza,

2. adaptacja tekstu,
3. budowanie stowniczka specjalistycznego,
4. tropiciel stowek,
5. gramatyka okazjonalna.
1. Diagnoza

Diagnoza pozwoli na przygotowanie indywidualnego programu nauczania (zgodnie z wymaganiami
dotyczacymi uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi).

W diagnozie nalezy wzig¢ pod uwage wczesniejsze doswiadczenia edukacyjne dziecka: jakie
otrzymywato oceny, z jakim przedmiotami miato problemy. Na tym etapie pomocni beda rodzice/
opiekunowie dziecka. Podczas rozmowy z nimi nalezy poruszy¢ temat dotychczasowej nauki dziec-
ka, poznac jego ulubione przedmioty, warunki, w ktérych mieszka, warunki do nauki, zdolnos¢
komunikowania sie w jezyku ojczystym oraz umiejetnos¢ czytania w jezyku rodzimym.

2. Adaptacja tekstu
Przed uproszczeniem tekstu nalezy:
» Zdecydowad, czego uczacy sie ma sie nauczyc.
» Podkresli¢ wszystkie wyrazy specjalistyczne wazne dla tego tekstu.

» Wyrdzni¢ wyrazy o wysokiej frekwencji.

62



» Podkresli¢ zwiazki frazeologiczne istotne dla tekstu. Warto zaznaczy¢, ze metafory wprowa-
dza sie w pozniejszych etapach nauki jezyka. Na poczatku warto zrezygnowac ze znaczen
przenosnych.

» Znalez¢ konstrukcje gramatyczne typowe dla tekstu i zdecydowac, ktére z nich zostana
wykorzystane w gramatyce okazjonalnej.

» Opracowac nowy tekst, zachowujac wszystkie podkreslone elementy. Nalezy budowac zda-
nia pojedyncze, sprawdzajac, czy konstrukcje gramatyczne sie powtarzajg oraz czy formy
sa spojne z przyjeta przez siebie koncepcja.

» Uzupetni¢ tekst ilustracjami, wykresami, tabelami.

3. Budowanie stowniczka specjalistycznego

Nastepna czescig metody JES-PL jest nieustajace rozwijanie jezyka ucznia poprzez wzbogacanie
zasobu leksykalnego, a w szczegdlnosci stownictwa specjalistycznego, ktore jest wykorzystywa-
ne w kontekscie szkolnym. Opanowane stownictwo jest niezbedne podczas procesu uczenia sie
i funkcjonowania w szkole.

Warto przygotowac stowniczki specjalistyczne, ktére mozna traktowac jako rusztowane i pod-
stawe danego tematu badz dziatu na konkretnym przedmiocie lekcyjnym. Stowniczki specjali-
styczne — mogace stac sie wzorem i inspiracjg do stworzenia wtasnego spisu stow - znajduja sie
w darmowej publikacji Inny w polskiej szkole?.

4. Tropiciel stowek

W metodzie JES-PL wzbogacaniu jezyka ucznia stuzy technika ,Tropiciel stowek”. Polega ona
na systematycznym objasnianiu stownictwa, ktére jest dla ucznia nowe, ze szczegdlnym zwrdce-
niem uwagi na terminy z réznych obszaréw wiedzy, a takze stownictwo, ktére jest wykorzystywane
w rozmaitych dziedzinach. W celu utatwienia przyswojenia nowego stowa uczen objasnia znacze-
nie i wykorzystuje dostepne juz stownictwo. Ponadto uczacy sie:

« korzysta z zasobdw jezyka pierwszego,

+ wykorzystuje zasoby innego jezyka obcego, ktéry zna,

+ proponuje synonimy lub antonimy,

* ilustruje stowo,

* uzywa stéw w kontekscie, np. budujac zdanie.

5. Gramatyka okazjonalna

Aktywnos$¢ ucznia jest zwigzana z mysleniem analitycznym, czego konsekwencja sa sformutowane
wnioski. W procesie nauczania jezyka polskiego jako obcego w kontekscie gramatycznym nalezy
pokazywac, ze pewne konstrukcje petnia wyznaczone funkcje i maja powtarzalng strukture.

Pracujac wg metody JES-PL, nalezy:

* nie bac sie powtdrzen,

« skracac zdania,

- zamieniac zdania ztozone na zdania pojedyncze,

 usuwac imiestowy,

- w planie wydarzen nie stosowac réwnowaznikéw zdan,

2 Zob. https://um.warszawa.pl/documents/21449838/21614882/inny_w_polskiej szkole.pdf/32445bal1-7916-
f8a3-1615-bc4a04c02103?t=1634497737324 [dostep: 10.01.2023].
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+ uzywac jednego czasu (najlepiej terazniejszego),

« unikac frazeologizmow,

* robi¢ przypisy,

 podkreslac¢ wyrazy o wysokiej frekwencji,

 odpowiednio konstruowac polecenia: prosze + bezokolicznik: prosze przeczyta¢, prosze napi-
sac (na poziomie A2 mozna stosowac juz tryb rozkazujacy),

+ mozliwie najczesciej dotgcza¢ do adaptowanego tekstu zdjecia badz grafiki (https://pixabay.
com/pl/).

SPRAWNOSC: SLUCHANIE

Propozycja ¢wiczen doskonalacych sprawnosc stuchania na przyktadzie piosenki Marka Grechuty
Wolnos¢?

Wolnos¢

Gdy widzisz ptaka w locie jak wolny jest
Jak ptynie sobie, az po nieba kres.

Wiedz - niebo bywa petne wichréw i burz
A z lotu ptaka juz nie widac réz.

Bo wolnos$¢ - to nie cel lecz szansa by
Spetni¢ najpiekniejsze sny, marzenia.
Wolnos¢ - to ta najjasniejsza z gwiazd
Promyk stonca w gesty las, nadzieja.
Wolnos$¢ to skrzypce, z ktérych dzwiekéw cud
Potrafi wyczarowac mistrza trud.

Lecz kiedy zagra na nich staby gracz

To stychac bedzie tylko pisk, zgrzyt, ptacz.
Bo wolnos¢ - to wsrdd madrych ludzi zy¢
Widzie¢ dobro¢ w oczach ich i szczescie.
Wolnos¢ - to wsréd zycia gor i chmur
Poprzez kazdy bor i mur znac przejscie.
Wolnos¢ 1$ni wsrdd gatezi wielkich drzew
Ktore pna sie w stonce kazda w swoja strone.
Wolnos¢ brzmi jak radosny ludzi $miech
Ktorzy wolnosc swa zdobyli na obrone -
Zwyciestwa, madrosci, prawdy i mitos¢
Spokoju, szczescia, zdrowia i godnosci.
Wolnos$¢ to diament do oszlifowania

A zabtysnie blaskiem nie do opisania.

3 Zob. https://www.youtube.com/watch?v=7TVubx3fcZA [dostep: 10.01.2023].
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Wolnos¢ to takze i odpornosc serc

By na zta droge nie probowac zejsc.

Bo sa i tacy, ktérzy w wolnosci cud
Potrafia wmiesza¢ swoich sprawek bréd.
A wolnos¢ - to krélestwo dobrych stow,
madrych mysli, pieknych snéw,

to wiara w ludzi.

Wolnos¢ - ja wymyslit dla nas Bog

aby cztowiek wreszcie mogt

w niebie sie zbudzic.

Rodzaje zadan do wykorzystania podczas ¢wiczen sprawnosci stuchania wedtug Anny Seretny
i Ewy Lipinskiej:

« techniki poprzedzajace stuchanie,

« techniki towarzyszace stuchaniu,

« techniki nastepujace po wystuchaniu®.

Techniki poprzedzajace stuchanie

+ Pytania zwiazane z tekstem, jego tematem lub tytutem.
Na podstawie na przyktad tytutu piosenki prosze odpowiedzie¢ na pytanie: Kim moze by¢
gtéwny bohater piosenki?

* Interpretacja tytutu lub ilustracji.
Co oznacza stowo wolnos¢?
Jak rozumiesz wolnos¢?
Czym jest dla Ciebie wolnos¢?

* Préba przewidywania stow wystepujacych w tekscie (po podaniu jego tytutu lub zagadnie-
nia/motywu).
Znajac tytut piosenki, pomysl, jakie stowa mogg sie znalez¢ w utworze.

Techniki towarzyszace stuchaniu
- Zaznaczanie na podanej liScie tych wyrazéw, ktére wystepujg w tekscie (wyrazy nie s utozo-
ne w kolejnosci, moze by¢ ich wiecej).
Prosze zaznaczy¢ wyrazy, ktére wystepuja w tekscie:

las mur
madros¢ drzew
skrzypce smierc
cud nienawis¢
pisk krysztat

«  Zaznaczanie btedow w tekscie i podawanie poprawnej wersji.
Prosze zaznaczy¢ btednie zapisane zdania piosenki i poda¢ prawidtowag wersje:
4 A. Seretny, E. Lipinska, ABC metodyRi nauczania jezyka polskiego jako obcego, Universitas, Krakdw 2005, s. 204.
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Wolnos¢ to skrzypce, z ktorych dzwiekéw brud 0O btad w wersie
Potrafi przygotowac mistrza trud O btad w wersie

Wolnosc¢ to skrzypce, z ktérych dZzwiekéw cud O wersja prawidtowa
Potrafi wyczarowa¢ mistrza trud O wersja prawidtowa

« Uzupetnianie luk w tekscie stowami, fragmentami tekstu.

Bo wolnos¢ — to nie cel eCZ v by
Spetni¢ NajpieknNiejSze ..., , marzenia.
Wolnos¢ — to ta NajjasniejSza Z ..o,
Promyk ..o w gesty las, nadzieja.
Wolnos¢

POLIAM oo
....................................... zagra na nich staby gracz
To stychac bedzie tylko pisK, ..o

- Zbieranie informacji i ich notowanie.

Techniki nastepujace po wystuchaniu
« Zapisywanie na tablicy stéw, zwrotéw i wyrazen zapamietanych przez uczniow.
- Zadawanie pytan.

Najjasniejsza z gwiazd jest..?
Kiedy bedzie stychac pisk, zgrzyt i ptacz?
Wolnos¢ 1sni wsrod..?

» Wielokrotny wybér.
Prosze wybra¢ odpowiedz a, b lub c:

a) Wolnos$¢ to najjasniejsza z gwiazd.
b) Wolno$¢ to najjasniejsza z planet.
) Wolno$¢ to najciemniejsza z gwiazd.

+ Uktadanie w odpowiedniej kolejnosci krétszych lub dtuzszych fragmentéw.
Prosze utozy¢ podane strofy w odpowiedniej kolejnosci:

Wolnos¢ 1$ni wsrdd gatezi wielkich drzew
Ktore pna sie w stonce kazda w swojg strone.
Wolnos¢ brzmi jak radosny ludzi $miech
Ktorzy wolnosc swa zdobyli na obrone -
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Wolnos¢ to skrzypce z ktorych dzwiekéw cud
Potrafi wyczarowac¢ mistrza trud.
Lecz kiedy zagra na nich staby gracz
To stychac bedzie tylko pisk, zgrzyt, ptacz.
Bo wolnos¢ - to wsrdéd madrych ludzi zy¢
Widzie¢ dobro¢ w oczach ich i szczescie.
Wolnos¢ - to wsréd zycia gor i chmur
Poprzez kazdy bor i mur znac przejscie.
Bo wolnos¢ - to nie cel lecz szansa by
Spetni¢ najpiekniejsze sny, marzenia.
Wolnos¢ - to ta najjasniejsza z gwiazd
Promyk stonca w gesty las, nadzieja.
Wolnos¢ 1$ni wsrdd gatezi wielkich drzew
Ktore pna sie w stonce kazda w swojg strone.
Wolnos¢ brzmi jak radosny ludzi $miech
Ktorzy wolnosc swa zdobyli na obrone.
Zwyciestwa, madrosci, prawdy i mitos¢
Spokoju, szczescia, zdrowia i godnosci.
Wolnos$¢ to diament do oszlifowania
A zabtysnie blaskiem nie do opisania.
Wolnos¢ 1$ni wsrdd gatezi wielkich drzew
Ktére pna sie w stonce kazda w swojg strone.
Wolnos¢ brzmi jak radosny ludzi $miech
Ktérzy wolnosc swa zdobyli na obrone.

« t3czenie fragmentow tekstu w pary.
Prosze potaczy¢ wyrazy:

wolnos$¢ brzmi diament do oszlifowania
wolnosc to jak usmiech

+ Uzupetnianie tekstu stowami, zwrotami podanymi w ramce.
Prosze uzupetni¢ tekst podanymi wyrazami:

krélestwo, zejs¢, droge, swoich, wiara, Bog, mitosci, niebie, diament

Wolnosc¢ to takze i odpornosc serc

BY NA Z3 o nie probowac ...
Bo s3 i tacy, ktorzy w wolnosci cud

Potrafia wmieszad .........conrevcrnerrnnnn. sprawek bréd.

A WOLNOSE = 1O e dobrych stéw,
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madrych mysli, pieknych snéw,

TO oo w ludzi.

Wolnos¢ — ja wymyslit dla Nas ...
aby cztowiek wreszcie mogt

W e sie zbudzic.

« Parafrazowanie tekstu.
+ Zadania typu prawda/fatsz.
Prosze zaznaczy¢ prawidtowa odpowiedz:

Wolnos¢ to takze odpornosc serc. Prawda/Fatsz
Wolnosc to brylant do oszlifowania. Prawda/Fatsz
Wolnos¢ to najciemniejsza z gwiazd. Prawda/Fatsz

Techniki utatwiajace ¢wiczenie sprawnosci mowienia wg Hanny Komorowskiej:
wnioskowanie z obrazka,
wyszukiwanie réznic,
historyjka obrazkowa,
wypowiedzi stymulowane autentycznymi przedmiotami,
odgrywanie rol,
rozmowa telefoniczna,
streszczenie,
bodziec dZzwiekowy®.

Wnioskowanie z obrazka
Cwiczenie polega na opowiadaniu o tym, co uczen widzi. Obrazek trzeba dostosowac¢ do poziomu
jezykowego ucznia. Mozna wykorzysta¢ pytania naprowadzajace, ktére rowniez nalezy dopasowad
do stopnia zaawansowania jezyka kursanta.

+ Co to za dom? Co sie w nim dzieje?

« Jakimi cechami charakteryzuja sie bohaterowie z obrazka?

« Co zdarzyto sie wczesniej | doprowadzito do sytuacji z obrazka?

« Co sie stanie pozniej i jakie beda dalsze losy bohateréw lub przedmiotéw z obrazka?

Wyszukiwanie réznic

Cwiczenie wymagajace posiadania pary niemalze identycznych obrazkéw, ktére réznig sie od sie-
bie niewielka liczbg szczegdtow. Cwiczenie moze przybiera¢ dwie formy. Pierwsza to odnalezienie
roznic i zaprezentowanie ich nauczycielowi poprzez spontaniczng wypowiedz, monolog. Druga
to rozmowa w parach - kazdy z uczniéw ma tylko jeden obrazek, a poréwnania dokonuje sie

5 H. Komorowska, Metodyka nauczania jezykéw obcych, Fraszka Edukacyjna, Warszawa 2015, s. 197.
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poprzez rozmowe. Uczniowie poprzez zadawanie pytan i udzielanie na nie odpowiedzi dowiaduja
sie, jakie sa roznice.

Historyjka obrazkowa

Technika ta pozwala wywotac dtuzsza wypowied? uczacego sie na temat podany przez nauczyciela
za pomoca serii obrazkow. Najlepiej do tego stuza komiksy — wystarczy zaledwie kilku rysunkdow.
Nalezy pamietac¢ o dostosowaniu tresci obrazkéw do poziomu jezykowego, wieku i zainteresowan
ucznia.

Wypowiedz stymulowana autentycznymi przedmiotami
Moze to by¢ pokazany przez nauczyciela mis albo tez np. otéwek czy plecak ucznia.

Odgrywanie rél

Cwiczenie typowo konwersacyjne, wieloosobowe, ktére polega na wyznaczaniu kazdemu z uczest-
nikow okreslonego zadania. Uczeh wykonuje je, przyjmujac okreslong role w przypisanej sytuacji.
Zadanie, role i sytuacje mozna przedstawi¢ w skrocie za pomocg karty. Jej tres¢ nie jest znana
pozostatym uczestnikom ¢wiczenia. Zadanie to ma réwniez walor wychowawczy, gdyz uczestnicy

musza postawic¢ sie w roli 0séb w zupetnie innym wieku, innej ptci i narodowosci.

Rozmowa telefoniczna

Cwiczenie to w duzej mierze polega na zadawaniu pytan i udzielaniu na nie odpowiedzi, ale jego
forma jest tez bardzo zblizona do komunikacji naturalnej, w ramach ktdérej wystepuja szum, jezyk
potoczny, domyst jezykowy, przerywanie wypowiedzi (swojej i cudzej) itp. Cwiczenie to jest trud-
ne, bo rozméwcy nie powinni sie widzie¢ (moga siedzie¢ tytem do siebie), ale bardzo przydatne
W procesie nauczania. Rozmowy telefoniczne moga by¢ prowadzone w sprawie ogtoszen, mozna
przez telefon umawiac wizyte u stomatologa, zaprasza¢ na obiad lub przypominac prywatne roz-
mowy w jezyku ojczystym.

Streszczenie

Technika ta jest bardzo dobrym sposobem wywotywania dtuzszych wypowiedzi. Nie musi to byc
nudne opowiadanie fabuty filmu. Streszczenie moze przebiega¢ w formie zgadywanek - ,zgad-
nijcie, kim jestem?”. Dzieki temu utrzymywana jest uwaga ucznidw, ktérzy jedynie stuchaja (nie
moéwig w danej chwili).

Bodziec dzwigkowy
Sposobem na prowokowanie wypowiedzi uczniow moze byc takze materiat nagraniowy prezentu-
jacy charakterystyczne dzwieki zycia codziennego (hatas ulicy, odgtos krokow).
Kolejnym sposobem jest tez rozpoznawanie dzwiekow. Polega on na prezentowaniu dzwiekow,
na podstawie ktérych mozna wyobrazi¢ sobie sceny, dziatania bohateréw lub wnetrza pomieszczen:
 dzwonek budzika - mozna poprosi¢ ucznidw, by wyobrazili sobie, w czyim domu on dzwoni,
jak te osobe sobie wyobrazajg, gdzie ona pracuje, jak wyglada itp.,
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« gwizd czajnika — uczniowie wyobrazajg sobie, jak wyglada kuchnia, kto podchodzi
do czajnika, co pdzniej robi itp.

Ewa Lipinska i Anna Seretny proponuja wykorzystywane podczas ¢wiczenia sprawnosci czytania
nastepujace techniki:

+ poprzedzajace czytanie,

« towarzyszace czytaniu,

« odbywajgce sie po przeczytaniu®.

Techniki poprzedzajace czytanie
» Przypomnienie materiatu gramatycznego.
Przed przystapieniem do ¢wiczen czytania nalezy przypomnie¢ uczniom materiat gramatyczny
i leksykalny, ktérego znajomosc jest wazna, by zrozumiec tresci tekstu. Mozna to zrobi¢ za pomoca
zagadek leksykalno-gramatycznych lub techniki przewidywania wyrazéw w tekscie na podstawie
podanego tytutu tekstu.
+ Ogniskowanie uwagi uczniéw wokot tematu.
Proces ten mozna 0siagnac poprzez:
» rozmowe na temat, ktdremu poswiecony jest tekst,
» opisywanie obrazka, ktéry jest zwigzany z tematyka tekstu, i rozmowa o nim,
» podawanie kluczowych wyrazéw,
» nadawanie akapitom tytutéw i srodtytutow,
» czytanie tekstu akapit po akapicie i odgadywanie dalszego ciggu.

Techniki towarzyszace czytaniu

+ Rozumienie globalne (skimming).
Technika budowania zdan streszczajacych gtéwna mysl akapitu.
Technika wyboru jednego lub dwdch zdan kluczowych dla tresci.
Technika wyszukiwania stow kluczy.

+ Rozumienie selektywne (scanning).
Uzupetnianie zdan, tabel i diagramoéw.

» Rozumienie szczegbtowe.
Parafrazy poszczegélnych fragmentéw.
Wypetnianie luk, wpisywanie stéw z banku stéwek.
Wypetnianie luk — pierwsza litera jest podana.

Techniki nastepujace po przeczytaniu tekstu
- Nadanie tytutu catemu tekstowi.
+ Nadawanie srodtytutdw poszczegdlnym akapitom.
+ Odnajdywanie btedéw w podanym planie zdarzen.
6 H. Komorowska, Metodyka nauczania jezykéw obcych, Fraszka Edukacyjna, Warszawa 2015, s. 201.
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« Uzupetnianie streszczenia podanymi stowami.
+ Odnajdywanie btedéw merytorycznych w podanym streszczeniu.

Pisanie jest sprawnoscia, ktorej poswieca sie zbyt mato czasu w trakcie nauki jezyka polskiego.
Wynika to z faktu, ze w zyciu codziennym umiejetnosc ta wykorzystywana jest stosunkowo rzadko,
zazwyczaj podczas wypetniania np. formularzy z danymi lub listéw prywatnych.

Aby skutecznie nauczy¢ ucznia wyrazania mysli na pismie, nalezy sprawdzi¢, czy zna on ta-
cinski alfabet. Jesli nie, to prace nalezy rozpocza¢ od wprowadzania poszczegolnych liter i zasad
ich taczenia.

Pisanie petni funkcje wspierajaca nie tylko w procesie uczenia sie jezyka polskiego jako ob-
cego, ale przede wszystkim w edukacji szkolnej. Umiejetnos¢ zapisu jest bardzo wazna, poniewaz:

tworzenie notatek z lekcji jest podstawowa czynnoscig w poznawaniu jezyka edukacji szkolnej;

uczen musi umiec zapisac nie tylko nowy materiat jezykowy, ale réwniez przedmiotowy;
pisanie wspomaga prace nad pozostatymi sprawnosciami; uczniowie, pracujac nad przedsta-
wieniem np. dialogu, ktéry maja zaprezentowac, czesto najpierw go zapisujg; podobnie jest

z zadaniami na stuchanie - wiele z nich wymaga zapisania ustyszanych informacji;

szkolna wiedza ucznia niejednokrotnie sprawdzana jest w formie pisemnej.

Praca nad sprawnoscia kreatywnego pisania rozpoczyna sie od zbadania poziomu jezykowego
ucznia. Cwiczenia w pisaniu nalezy rozpoczyna¢ od najprostszych zadan, takich jak:

odpowiedzi na pytania,

wypetnianie formularza (np. do biblioteki),
pisanie prostych prywatnych kartek,
pisanie SMS-éw,

sporzadzanie list (np. zakupowych, czynno$ci do wykonania w ciggu dnia),

pisanie odpowiedzi na list kolegi,

sporzadzanie krotkich notatek szkolnych.

Przed zaproponowaniem uczniom napisania tekstu kreatywnego nalezy sie upewni¢, ze znaja oni:

zasady redakcyjne, ktore obowiazuja przy tworzeniu okreslonej formy pisarskiej,

stownictwo potrzebne do stworzenia pracy pisemnej,

niezbedna gramatyke i ortografie.

Hanna Komorowska w swojej publikacji zwraca uwage na nastepujace zasady rozwijania
sprawnosci pisania:

1. Nauke pisania prowadzi sie zawsze na znanym materiale, wczesniej przecwiczonym.

2. Pisanie rozpoczyna sie od kopiowania, opierania sie na wczesniej podanym wzorze. Sa-

modzielny zapis to kolejny krok.

Skuteczne pisanie rozpoczyna sie od opanowania pisowni.

Nauke pisania wspiera pisanie utrwalajace poznany materiat jezykowy.

Samodzielne pisanie powinno opierac sie na formach, ktére uczniowie beda mieli szanse
pisa¢ w toku edukacji szkolnej (opowiadanie, list, esej, opis, charakterystyka).
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6. Nauke pisania rozpoczyna sie od odwzorowywania tekstu. Nastepnie uzupetnia sie tekst

7.

i na koncu tworzy samodzielny tekst.
Nalezy taczy¢ pisanie z pozostatymi sprawnosciami’.

Na wyzszych etapach znajomosci jezyka nalezy uczy¢ pisania kreatywnego. Jest to niezbedna
umiejetnos¢ w edukacji szkolnej. Kazdy egzamin z jezyka polskiego zawiera czes¢, w ktorej trzeba
napisac prace na okreslony temat i w konkretnej formie. Dlatego uczenie redakcji i kompozycji
teksu jest niezbedne. Anna Seretny i Ewa Lipinska podaja nastepujacy schemat procesu pisania:

1.
2.

4.
5.
6
7

Zapoznanie ucznia z regutami charakterystycznymi dla danej formy.

Podanie przyktadéw omawianej formy. Przyktad jest analizowany na lekgji. Towarzysza mu
¢wiczenia stylistyczne oraz uzupetniajace, ktére moga by¢ kolejnymi wzorcami.
Uczniowie pisza w grupach na lekcji przyktadowy tekst. Zanim to zrobig, nauczyciel musi
by¢ pewny, ze wczesniej wprowadzit niezbedne stownictwo i gramatyke.

Nauczyciel sprawdza napisang prace i przekazuje uczacym sie uwagi.

Uczniowie samodzielnie pisza podobna prace na inny temat (zadanie domowe).
Nauczyciel sprawdza prace, koryguje btedy, daje wskazéwki, ocenia.

Uczniowie dokonuja autorskiej korekty i przekazuja prace do kolejnej oceny?®.

Nauczyciel jezyka polskiego jako obcego powinien wiedzie¢, jakie formy wypowiedzi pisemnej
mozna wprowadza¢ na poszczegolnych poziomach znajomosci jezyka®.

Poziom A1 i A2:

zyczenia,

pozdrowienia,

list prywatny,

opis,

charakterystyka,

wypracowanie na tematy najblizsze uczacemu sig, np. ,M¢j dzien”, ,Moja rodzina”.

Poziom B1 (wszystkie z poziomu nizszego):

ogtoszenie,

list oficjalny,

streszczenie,

sprawozdanie,

relacja z wyrazeniem opinii,
pisanie dziennika.

Poziom B2 (wszystkie z poziomdw nizszych):

zaproszenie,
zawiadomienie,

7 H. Komorowska, Metodyka nauki jezykéw obcych, Warszawa 2002, s. 204.

8 A. Seretny, E. Lipinska, ABC metodyRi nauczania jezyka polskiego jako obcego, Towarzystwo Autorow i Wydawcow
Prac Naukowych Universitas, Krakéw 2018, s. 237.

9 Tamze, s. 246.
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reklama,

podanie,

zyciorys (autobiografia),
cv,

list motywacyjny,

list urzedowy,

wywiad,

opowiadanie,
rozprawka.

Poziom C1 (wszystkie z poziomdw nizszych):

reklamacja (skarga),
recenzja,
przemoéwienie,

referat do wygtoszenia.

Poziom C2 (wszystkie z poziomow nizszych):

reportaz,
felieton,
pamietnik.

Aleksandra Dobke - wiceprezeska Fundacji Razem w Polsce,
magister filologii rosyjskiej, nauczycielka dyplomowana.
Ukonczyta studia podyplomowe z zakresu oligofrenopedagogiki
oraz z nauczania jezyka polskiego jako obcego. Od 2014 r.
pracuje z uczniami z doswiadczeniem migracji. Wspétautorka
publikacji Innowacyjny zeszyt lektur dla klas VII-VIII metodq
sketchnotingu dla uczniéw z Ukrainy oraz opracowania

dla uczniéw obcojezycznych Lektury petne kultury.
Egzaminatorka jezyka polskiego jako obcego na Uniwersytecie
Gdanskim. Prowadzita kursy dla obcokrajowcow w Centrum
Wspierania Imigrantéw i Imigrantek w Gdansku. Podjeta
wspotprace z Kreatywna Pedagogika, uczy gdanskich
nauczycieli metod pracy z dzieckiem doswiadczajacym
migracji. Trenerka i autorka programow kurséw metodycznych
w projektach organizowanych przez PCEN i Pomorski Urzad
Marszatkowski ,Pomorska szkota wtaczajaca uczniow

z doswiadczeniem migracji”. Wspoétpracuje z gdanskim

i tomzynskim Centrum Edukacji Nauczycieli oraz z Osrodkiem
Rozwoju Edukacji w Warszawie w zakresie organizacji szkolen.
Pasjonatka nowych technologii. Interesuje sie edukacja
wtaczajaca. Chetnie podejmuje nowe wyzwania zawodowe.
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T4

Agnieszka Litwa-Koztowska - prezeska Fundacji Razem

w Polsce, magister filologii polskiej, nauczycielka
dyplomowana. Ukonczyta studia podyplomowe z nauczania
jezyka polskiego jako obcego, edukacji wtaczajacej oraz
historii. Od 2010 r. pracuje z obcokrajowcami stowianskimi

i pochodzacymi spoza Europy. Pomystodawczyni i wspdtautorka
publikacji skierowanej do nauczycieli pracujacych z uczniami
doswiadczajacymi migracji Innowacyjny zeszyt lektur

dla klas VII-VIII. Wspotautorka opracowania dla ucznidow
obcojezycznych Lektury petne kultury. Egzaminatorka

podczas Panstwowych Certyfikowanych Egzaminéw z jezyka
polskiego na Uniwersytecie Gdanskim. Lektorka kursow

dla dzieci i mtodziezy doswiadczajacej migracji w Centrum
Wspierania Imigrantéw i Imigrantek w Gdarnsku. Prowadzi kursy
dla nauczycieli w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie.
Liderka gdanskiego projektu doskonalenia nauczycieli
Kreatywna Pedagogika, w ktérej przybliza metody nauczania
dzieci z doswiadczeniem migracyjnym. Wspotpracuje

z pomorskim i tomzynskim Centrum Edukacji Nauczycieli.
Trenerka i autorka programéw kurséw metodycznych

w projektach organizowanych przez PCEN i Pomorski Urzad
Marszatkowski ,Pomorska szkota wtaczajgca uczniow

z doswiadczeniem migracji”. Glottodydaktyka i neurodydaktyka
to jej pasja.



To, jak bedzie wygladata przysztos¢ migrantow w Polsce,
jakie stworzymy spoteczenstwo, zalezy rowniez od nas...

Migracje - te zaréwno dobrowolne, jak i wymuszone - sg wpisane w historie ludzkosci. To one stworzy-
ty wspotczesny Swiat. Spoteczenstwa, w ktdrych obecnie funkcjonujemy, sg wynikiem wielu mniejszych
i wiekszych proceséw migracyjnych. Zetkniecie odmiennych kultur niesie za sobg wiele wyzwan oraz
tyle samo mozliwosci rozwoju, wynikajacych z wymiany w zakresie wiedzy, technologii, doswiadczen,
sposobéw myslenia i postrzegania $wiata ludzi z réznych kregéw kulturowych.

Homogeniczne spoteczenstwo, w ktorym zyjemy od paru dekad, jest raczej - patrzac na historie
Polski —'wyjatkiem niz reguta. Mamy dtugg tradycje wspotistnienia na naszym terenie réznych grup
etnicznych - wielokulturowe spoteczenstwo uksztattowane za czaséw | Rzeczypospolitej funkcjono-
wato w Polsce do Il wojny Swiatowe).

Jestesmy obecnie swiadkami kolejnej zmiany w demografii Polski wynikajacej z naptywu migran-
téw, zwtaszcza z Ukrainy. Coraz czesciej w przestrzeni publicznej pojawia sie pytanie: Jakie miejsce
zajma nowi mieszkancy w polskim spoteczenstwie i jakie procesy beda temu towarzyszy¢?

Warto pamieta¢, ze zdecydowana wiekszo$¢ oséb, ktore przyjechaty do Polski po 24 lutego 2022 r,,
wCigz przezywa silny stres i nie reprezentuje typowego procesu akulturacji zaczynajacego sie od mie-
sigca miodowego - zachwytu, ciekawosci i fascynacji nowym krajem i jego kultura. Migranci wojenni
rozpoczeli swoj pobyt w Polsce, przezywajac skrajnie negatywne emocje, wynikajace z dramatycznych
okolicznosci, w jakich opuscili swoje domy. To bardzo trudny poczatek.

Proces wchodzenia migrantéw do polskiego spoteczenstwa jest nietatwy, wieloaspektowy i przede
wszystkim czasochtonny. Obejmuje m.in. nauke jezyka polskiego, poznanie nowych zasad spotecznych
i odmiennych schematéw zachowan oraz przedefiniowanie dotychczasowych rél spotecznych oraz
zawodowych, jakie migranci petnili w swoim kraju i w swojej kulturze.

Osoby, ktére zdecyduja sie pozosta¢ w naszym kraju, beda musiaty sie zastanowi¢, na ile utrzy-
maja dotychczasowe wzorce postepowania, a na ile otworza sie na przyjmowanie nowych dla nich
norm funkcjonowania w polskim spoteczenstwie. Istniejg modele opisujace mozliwe scenariusze -
ktéry z nich obierze migrant zalezy od kilku czynnikéw, m.in. od jego przywigzania do wtasnej kultury,
stopnia odmiennosci obu kultur, stanu psychicznego, w jakim sie znajduje, oraz od postaw Polakow
wobec jego osoby.
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Jeden z modeli stworzyt kanadyjski psycholog John Berry'. Opisuje on cztery mozliwe wybory.
Jednym z nich jest przyjecie strategii asymilacji polegajacej na odrzuceniu wtasnej kultury i przejeciu
norm oraz zwyczajow nowego kraju. Migrant moze tez obra¢ strategie separacji — w ktérej ogranicza
do minimum wptyw kultury nowego kraju i pozostaje tylko w kregu wtasnego obszaru kulturowego
- lub marginalizacji polegajacej na odsunieciu sie od zaréwno kultury ojczystej, jak i goszczacej,
Co najczesciej prowadzi do marginalizacji spotecznej migranta. Migranci moga tez przyjmowac stra-
tegie integracji, okreslana jako najbardziej pozadang forme akulturacji, czyli uznanie rodzimej oraz
nowej kultury za rownie wartosciowe i praktykowanie norm oraz zwyczajow spotecznych obu kultur.

Patrzac z perspektywy moich osobistych doswiadczen emigracyjnych, aby taki proces zaist-
niat, niezbedne jest potaczenie dwdch aspektdw: wspieranie migrantow poprzez dziatania sys-
temowe oraz przychylnos¢ i otwartos¢ lokalnych mieszkancéw — dopetniajace kanwe stworzona
przez przepisy. Méwiac o dziataniach systemowych, mam na mysli dobrze przygotowane i spdjne
przepisy prawa w obszarze rynku pracy, ochrony zdrowia, edukacji, rynku mieszkaniowego, syste-
mow socjalnych oraz przeciwdziatanie dyskryminacji czy nieréwnemu traktowaniu. Polityka pan-
stwa powinna by¢ rozumiana i akceptowana przez spoteczenstwo. Normalne funkcjonowanie mi-
grantéw zaledwie w jednym z wymienionych obszaréw nie przyczyni sie do dobrze pojetej integracji
ze spoteczenstwem goszczacym. Nawet najbardziej przyjazne oddolne inicjatywy mieszkancow
bez odpowiedniego systemu prawnego danego kraju nie spetnig swojej roli. | odwrotnie: najlepsza
polityka wtadz bez otwartosci mieszkancow bedzie tylko pusta literg prawa.

Postawa Polakow jest bardzo istotnym elementem wtaczajgcym migrantow do spoteczen-
stwa: codzienne gesty, atmosfera, ktéra budujemy na osiedlu lub w bloku, to, co méwimy naszym
dzieciom, gdy przychodzi moment zaproszenia gosci z klasy na urodziny. Z mojego doswiadczenia
w byciu emigrantem moge powiedzie¢, ze bardzo istotne zawsze byto to, aby ramy prawne wypet-
niali ludzie i ich dziatania.

Pogtebiajac kwestie procesu akulturacji, warto przytoczy¢ poszerzony model relatywnej akul-
turacji (ang. Relative Acculturation Extended Model?) opracowany przez hiszpanskich psychologéw.
Zaktada on przyjmowanie réznych strategii akulturacjnych w siedmiu obszarach zycia migranta:
politycznym, zawodowym, ekonomicznym, spotecznym, rodzinnym, religijnym oraz w sposobie
myslenia. Oznacza to, ze migrant moze wybra¢ np. strategie integracji na poziomie zycia zawodo-
wego oraz jednoczesnie strategie separacji w obszarze religijnym czy rodzinnym, czyli zachowa
swoj niezmieniony system wartosci i norm spotecznych przy wyborze wspétmatzonka, wychowaniu
dzieci czy kultywowaniu tradycji religijnych.

W modelu tym bierze sie pod uwage oczekiwania zaréwno migrantow, jak i spoteczenstwa
przyjmujacego dotyczace tego, w jaki sposob i z jakim efektem przybysze odnajda sie w no-
wym kraju. Wskazuje réwniez na rozbieznosci pomiedzy wyrazanymi przez obie strony intencjami
co do oczekiwanej strategii akulturacji a rzeczywistymi zachowaniami, jakie wystapia. Im wieksze
rozbieznosci pomiedzy oczekiwaniami a pozniejsza realizacjg zachowan w poszczegélnych obsza-
rach, tym wyzsze ryzyko konfliktu miedzy obiema grupami.

1 ). W. Berry, Immigration, Acculturation, and Adaptation, ,Applied Psychology” 1997, t. 46, nr 1, s. 5-34; ). W. Berry, Con-
texts of Acculturation, w: D. L. Sam, ). W. Berry (red.), The Cambridge Handbook of Acculturation Psychology, Cambridge
University Press, Cambridge 2006.

2 M. Navas, M. C. Garcia, J. Sanchez, A. J. Rojas, P. Pumares, J. S. Fernandez, Relative Acculturation Extended Model (RAEM): New
Contributions with Regard to the Study of Acculturation, ,International Journal of Intercultural Relations” 2005, t. 29, nr 1.
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Obserwacje proces6w migracyjnych pokazujg, ze najwieksza zgodnos¢ intencji i realizowa-
nych strategii akulturacji ze strony migrantdéw oraz mieszkancow panuje w obszarach najbar-
dziej podatnych na wptywy zewnetrzne i mato istotnych dla zachowania tozsamosci cztowieka,
np. obszar polityki czy pracy zawodowej. Jednakze w obszarach takich jak sfera rodzinna czy reli-
gijna dochodzi do najwiekszych napie¢ pomiedzy migrantami a spoteczefistwem przyjmujacym.

Migranci z reguty chcieliby w tych obszarach zachowac strategie separacji, podczas gdy spoteczen-
stwo wiekszosciowe najczesciej oczekuje asymilacji nowych wzorcow religijnych czy rodzinnych.
Mozna przypuszczac, ze w przypadku Polakdw i Ukraincow zaistnieje podobny scenariusz.

To, jak bedzie wygladata przysztos¢ migrantéw w Polsce, jakie stworzymy spoteczenstwo, za-
lezy réowniez od nas. Nasza postawa wptywa na to, jaka strategie w réznych sferach zycia obiora
osoby, ktdre przyjechaty do Polski.

Obecna sytuacja jest rowniez dobra okazjg do zastanowienia sie nad tym, jak my sami re-
agujemy na odmiennos¢ kulturowa. Czy nasze wtasne stereotypy i uprzedzenia, te uswiadomione
i te gteboko ukryte, nie staja sie kolejnym utrudnieniem dla migrantdw mieszkajacycj w naszym
kraju? Czy reprezentujemy postawe etnocentryczng, interpretujac i oceniajac zachowania oséb
pochodzacych z odmiennej kultury wedtug standardow i wzorcdw wtasnej kultury, ktérg uznajemy
za jedyng wtasciwg? Czy tez sktaniamy sie ku postawie etnorelatywistycznej, przyjmujac, ze nasza
kultura jest tylko jedng z wielu mozliwych wzorcow funkcjonowania w spoteczenstwie?

Kontakt miedzykulturowy powoduje zmiany nie tylko w migrantach, lecz takze w spoteczen-
stwie przyjmujacym. Nastepuje proces dwustronny - przy odrobinie dobrej woli mamy szanse
naby¢ nowe kompetencje miedzykulturowe. Jest to bardzo cenne, gdyz zdolnos¢ wspotdziatania
z innymi kulturami we wspotczesnym globalnym Swiecie stanie sie jedna z kluczowych umiejet-
nosci. Potwierdza to m.in. najnowszy raport OECD Future of Education and Skills 2030: ,Biorac
pod uwage hipertacznos¢ dzisiejszego i przysztego Swiata, kluczowym obszarem rozwoju poznaw-
czego jest znajomosc i zrozumienie innych kultur™,

Matgorzata Chachaj - trenerka kompetencji miedzykulturo-
wych, mediatorka sadowa przy Sadzie Okregowym w Gdarsku,
ekspertka Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdan-
sku. Od 2003 r, dzieki wtasnym doswiadczeniom migracyj-
nym na Islandii, w Norwegii i w Irlandii, zajmuje sie tematem
komunikacji miedzykulturowej. Autorka i realizatorka projek-
tow, wyktadow, warsztatow i szkolen poswieconych edukacji
miedzykulturowej, integracji i antydyskryminacji. Prowadzita

i wspottworzyta pilotazowy projekt ,,Pomorska szkota wta-
czajaca dzieci z doswiadczeniem migracji”. Z ramienia PCEN
przeprowadza szkolenia z zakresu mediacji oraz komunikacji

i konfliktéw miedzykulturowych; wspomaga merytorycznie siec
nauczycieli pracujacych z uczniem z doswiadczeniem migracji
organizowang przez Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli.

3 Zob. https://www.oecd.org/education/2030-project/teaching-and-learning/learning/skills/Skills for 2030 con-
cept_note.pdf [dostep: 1212.2022].
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Zapraszamy do zapoznania sie z oferta
Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku
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