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Wstep

Realizacja wspdlnego projektu Comenius Regio ,,Cultural Competence Toolkit for Teachers” przez
Kuratorium Os$wiaty w Katowicach i Cambridgeshire Race Equality and Diversity Service
w Cambridge zaowocowata przygotowaniem przewodnika dla nauczycieli. Do wspdlnej pracy
zaproszeni zostali takze przedstawiciele szkot i innych instytucji, posiadajacych doswiadczenie w pracy
z uczniami wielokulturowymi: Szkota Podstawowa nr 43 im. Leona Kruczkowskiego w Zabrzu, Szkota
Podstawowa nr 5 im. Jana Brzechwy dla Mniejszosci Niemieckiej w Raciborzu, Regionalny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli i Informacji Pedagogicznej “WOM” w Rybniku oraz Ridgefield Primary
School i Cambridge Ethnic Community Forum w Cambridge.

Przewodnik zglebia kwestie wielokulturowosci w Polsce i Wielkiej Brytanii, ktora jest krajem z bardzo
duzym doswiadczeniem w pracy z imigrantami. Publikacja jest zbiorem wskazowek i przemyslen
na temat réznych aspektow pracy z dzie¢mi wielokulturowymi, popartych licznymi praktycznych
przyktadami. Zamieszczone materiaty beda pomocne w bardziej $wiadomym i lepszym zaplanowaniu
nauczania o wielokulturowosci.

Mam nadziejg, ze dyrektorzy i nauczyciele szkot i placowek odnajda w przewodniku informacje
pomocne w codziennej pracy dydaktycznej, metody rozwiazania problemow, ale takze inspiracjg
do aktywnych dziatan na rzecz uczniéw pochodzacych z innych kultur.

Stanistaw Faber

TR E A,

Slaski Kurator O$wiaty

Foreword

It gives me great pleasure to introduce this ‘Cultural Competence Toolkit’, which has been developed
as part of a Comenius Regio project between Cambridgeshire and Katowice Education Authority

(Poland) in partnership with schools and voluntary groups.

The document is underpinned by a commitment to working in partnership with schools and school
leaders to provide clear practical advice to raise the skills of teachers and other education professionals
in addressing cultural and linguistic diversity. The Learning Directorate will take a key role
in providing expertise, guidance and training to achieve this and work in partnership with schools

to ensure success for every learner.

I hope that Headteachers, senior staff, practitioners and governors will find this Toolkit useful

in helping them to identify further ways of developing their policy and practice in this key area.

(P34 [/IM

Director of Learning
Children, Family & Adults Services
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Klucz do éwiczen zawartych w przewodniku:

Cwiczenie Cwiczenie Studium
dla nauczycieli dla uczniow przypadku
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Na poczatek: Umiejetnosci komunikacji migdzykulturowej — quiz

(dzieki uprzejmosci kolegéw z CECF w Cambridge)

Test Twoich umiejetnoéci komunikacyjnych z odpowiedziami prawda lub falsz do kazdego
stwierdzenia:

1. ,Kciuk uniesiony do gory” w niektorych krajach islamskich jest obrazliwym gestem o podtekscie

seksualnym.

2. Ulozenie kciuka ipalca wskazujacego w ksztatt “O” w Japonii oznacza, ze jeste$ gotowy
do rozmowy 0 pieniadzach.

3. Skandynawowie toleruja chwile ciszy W czasie rozmowy.

4. Smiech w wielu krajach moze oznaczaé zaktopotanie, niepewnos¢ czy zazenowanie.
5. W Wielkiej Brytanii kompromis uznawany jest za zwycigstwo obu stron.

6. W Rosji uscisnigcie dtoni w rekawiczce uwazane jest za uprzejme.

7. W Ameryce Lacinskiej wyjscie z przyjecia tuz po kolacji jest uwazane za przejaw dobrego
wychowania i dowdd na to, ze jedzenie byto obfite i wyjatkowo smaczne.

8. W niektorych krajach Afryki Subsaharyjskiej norma jest przybycie na kolacje z potgodzinnym
Oop6Znieniem.

9. W Afryce, jesli powiesz swojej najlepszej przyjaciotce, ktora wlasnie wrocita z wakacji, ze sporo
przytyla, jest to oznaka Twojego dobrego wychowania i rodzajem komplementu. Oznacza to,
ze miala $wietne wakacje i jest teraz zdrowsza.

10. W Brazylii przesuwanie palcami po szyi jest oznaka obrzydzenia.
11. W Afryce, jesli chcesz okazaé szacunek osobie starszej, nie mozesz patrzec jej prosto W 0Czy.
12. W Rosji trzymanie rak W kieszeni podczas rozmowy jest dowodem ztego wychowania.

13. W niektorych krajach Bliskiego Wschodu uprzejme jest nieprzyjecie od razu oferty positku
i napoju; zamiast tego nalezy odmowic kilka razy przed przyjeciem poczgstunku.

14. We Francji kolacje podaje si¢ zazwyczaj 0 5-tej po potudniu.
15. W Brazylii purpurowe kwiaty sa symbolem przyjazni.

16. W krajach $rodziemnomorskich hatasliwe zachowanie na ulicach i w miejscach publicznych jest
powszechnie akceptowane.

17. W Australii mgzczyznom podrozujacym samotnie wolno siedzie¢ wytacznie W tylnych rzgdach
autobusu.

18. W Tajlandii akceptowane jest opowiadanie zartow 0 krolu i rodzinie krolewskie;.

Odpowiedzi znajduja si¢ W Zataczniku 8
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1 Wprowadzenie

Celem tego przewodnika jest nauczenie nauczycieli i edukatorom w szkotach iinnych placéwkach
edukacyjnych szeregu praktycznych strategii by zwigkszy¢ ich kompetencje w zakresie rosnacego
zroznicowania kulturowego i jezykowego. Podstawy teoretyczne tego przewodnika oparte

sa na amerykanskim modelu kompetencji kulturowych opieki spotecznej (Cross i in. 1999).

Zestaw narzedzi shuzy doskonaleniu planowania nauczania oraz przygotowanie do interwencji
w proces komunikacji migdzy miodymi ludZzmi i szkota - rodzicami/rodzinami. Nadrzgdnym celem

przewodnika jest podniesienie jakosci nauczania dzieci z r6znorodnych $rodowisk.

Przewodnik zostat przygotowany w ramach wspotpracy pomiedzy Serwisem Hrabstwa Cambridgeshire
ds. Rownosci Rasowej i Odmiennosci (CREDS) w Cambridge w Wielkiej Brytanii oraz Kuratorium

Oswiaty w Katowicach w Polsce.

Kontekst

Unia Europejska jest domem dla 450 milionéw ludzi z r6znych $rodowisk: etnicznych, kulturowych
i jezykowych. W ciagu ostatnich kilku lat przeptyw oséb miedzy panstwami cztonkowskimi znacznie
si¢ zwiekszy? i przewiduje sig, ze trend ten bedzie trwaly. W rezultacie z odmiennoscia spotykamy sie
codziennie. By moc rozwiazywac palace problemy wspotczesnosci konieczne jest, aby umie¢ odnalez¢

si¢ W wielokulturowym $wiecie.

W ostatnich latach w Wielkiej Brytanii wzrost poziom imigracji. W Londynie uzywa si¢ ponad 300
jezykow (a uczniowie w Cambridgeshire méwia okoto 120 jezykami). W przeciwiefistwie do Wielkiej
Brytanii, Polska jest wznacznym stopniu krajem monokulturowym, w ktérym rozpoznawane
mniejszo$ci narodowe i etniczne tworza nie wigcej niz 3% ludnosci (Zatacznik 3). Na Slasku - regionie
w potudniowej Polsce - najwieksza grupe stanowi mniejszo$¢ niemiecka (34.799 0sob) i mniejszos¢
romska (1.733 os6b). W szkotach na terenie wojewodztwa $laskiego uczy si¢ okoto 300
cudzoziemskich uczniow, pochodzacych z réznych krajow. To stosunkowo mato, ale zmiany

polityczne moga spowodowac zwigkszenie tej liczby.

Szybkie zmiany staty si¢ staltym elementem krajobrazu edukacyjnego we wszystkich krajach Unii
Europejskiej. Dostosowanie sie do tego zjawiska i przeglad praktyk sa integralng cze$cia pracy
wszystkich instytucji publicznych, w tym szkot i placéwek oswiatowych. Ta zmiana oznacza,
ze tradycyjne metody moga by¢ nieefektywne. Szkota lub placéwka o$wiatowa osiaga sukces
w dostosowaniu si¢ do zmian, gdy jest zdolna przygotowa¢ swoich nauczycieli, czy innych
pracownikow do nowego podejscia.

W dzisiejszym spoteczenstwie, zréoznicowanym pod wzgledem roznych cech (wiek, rasa, ptec,
niepetnosprawno$é¢), konieczne stato si¢ przygotowanie przez nauczycieli ispecjalistow naszych

mitodych ludzi do bycia dobrym obywatelem, swiadomym i kompetentnym kulturowo.
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Uwarunkowania prawne

Prawo Europejskie

Europejska Konwencja Praw Czlowieka z 1953 r.
Jest to miedzynarodowe porozumienie, majace hacelu ochrone praw cztowieka ifundamentalnej

wolno$ci W Europie. Ustanawia ona rowniez Europejski Trybunat Praw Czlowicka.

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
(UNCRC) uchwalona w 1989 r., weszta w zycie w 1990 r.

Konwencja o Prawach Dziecka jest porozumieniem w sprawie praw czlowieka ustanawiajacym
obywatelskie, polityczne, ekonomiczne, spoteczne, zdrowotne i kulturowe prawa dzieci. Artykuty 28 -
30 stanowia, ze wszystkie strony musza uzna¢ prawo dziecka do nauki i stopniowego realizowania tego
prawa na zasadzie rownych szans. Przestaniem dla nauczycieli pracujacych z dzie¢mi z roéznych
srodowisk jest zapewnienie réwnego dostepu do edukacji i wychowania dla wszystkich dzieci,

niezaleznie od réznic kulturowych.

Przepisy prawa w Polsce

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
Na mocy art. 35 Konstytucji RP Rzeczpospolita Polska zapewnia obywatelom polskim, nalezacym
do mniejszosci narodowych i etnicznych wolno$¢ zachowania i rozwoju wlasnego jezyka, obyczajow

i tradycji oraz wlasnej kultury.

Ustawa 0 mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym z dnia 6 stycznia
2005 r.

Art. 6 zakazuje dyskryminacji, wynikajacej z przynaleznosci do mniejszosci i Stanowi, ze organy
wladzy publicznej sa zobowigzane podejmowaé odpowiednie $rodki w celu wspierania pelnej
i rzeczywiste] rownosci W sferze zycia ekonomicznego, spotecznego, politycznego i kulturalnego
pomigdzy osobami nalezacymi do mniejszosci, a osobami nalezacymi do wigkszosci oraz do ochrony
0sob, ktore sa obiektem dyskryminacji, wrogosci lub przemocy, z powodu ich przynalezno$ci
do mniejszosci. Art. 8 gwarantuje swobodne postugiwanie si¢ jezykiem mniejszosci W zyciu
prywatnym i publicznym. Art. 18 obliguje organy wtadzy publicznej do podejmowania odpowiednich
srodkéw w celu ochrony, zachowania i rozwoju tozsamosci kulturowej mniejszosci.

(Dz. U. 22005 r. Nr 17, poz. 141)

Ustawa 0 systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

Art. 13 Ustawy stanowi, ze szkoty iplacowki publiczne umozliwiaja uczniom podtrzymywanie
poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegélnosci nauke jezyka
i W jezyku ojczystym oraz naukg wihasnej historii i kultury.

(Dz. U. 2 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pé6zn. zm.)
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow
i sposobu wykonywania przez szkoly i placowki publiczne zadan, umozliwiajacych podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidw, nalezacych do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci, postugujacej sig jezykiem regionalnym.

(Dz. U. z 2014 r. poz. 263)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 stycznia 2015 r. w sprawie warunkow
i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkét i placowek osob, niebedacych obywatelami
polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zajec
wyrownawczych oraz nauki jgzyka i kultury kraju pochodzenia.

(Dz. U. z 2015 . poz. 31)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny

Art. 256. § 1. Kto publicznie propaguje faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawoluje
do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych albo ze wzgledu
na bezwyznaniowo$¢, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do lat 2.

(Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.)

Przepisy prawa w Wielkiej Brytanii

Ustawa 0 Réwnosci 2010 r.

Ustawa 0 Rownosci z 2010 r. zastepuje dotychczasowe przepisy iporzadkuje wszelkie kwestie
zwigzane z rownoscig i zapobieganiem dyskryminacji. Ma na celu zapewnienie réwno$ci W dostepie
do $wiadczen publicznych i stanowi jedyne zrodto prawa antydyskryminacyjnego, odnoszacego sie
do wszelkich typow bezprawnej dyskryminacji oraz ochrony przed dyskryminacja w specyficznych

obszarach.

Cechy chronione

Cechy chronione

Wiek | Niepetnosprawno$¢ | Przynalezno$¢ | Ple¢ | Tozsamo$¢ | Malzefistwo Ciaza, Religia | Tozsamo$¢
etniczna i rasa plciowa i zwiazek | macierzynstwo | iwiara | iorientacja
partnerski i karmienie seksualna

piersia

Obowigzek Zachowania Réwnosci w Sektorze Publicznym PSED
Ustawa z dnia 2010 r. Wprowadzita jednolity obowiazek zachowania rownosci w Sektorze Publicznym
(znany jako PSED lub obowiazek zachowania réwnos$ci) sktadajacy sie z dwoch gltéwnych czeSci:
ogblny obowiazek zachowania rownosci oraz specyficzne obowiazki.

Wigcej informacji na temat Ustawy 0 Rownosci z 2010 r. na stronie: www.equalities.gov.uk
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https://www.librus.pl/akty-prawne/rozporzadzenie-w-sprawie-warunkow-i-trybu-przyjmowania-do-publicznych-przedszkoli-szkol-i-placowek-osob-niebedacych-obywatelami-polskimi-oraz-obywateli-polskich-ktorzy-pobierali-nauke-w-szkolach-fun/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-2-stycznia-2015-r-w-sprawie-warunkow-i-trybu-przyjmowania-do-publicznych-przedszkoli-szkol-i-placowek-osob-niebedacych-obywatelami-polskimi-oraz-oby/#rozporzadzenie-w-sprawie-warunkow-i-trybu-przyjmowania-do-publicznych-przedszkoli-szkol-i-placowek-osob-niebedacych-obywatelami-polskimi-oraz-obywateli-polskich-ktorzy-pobierali-nauke-w-szkolach-fun
http://www.equalities.gov.uk/

Ustawa o0 Prawach Czlowieka 1998 r.
Ustawa ta wprowadza zasady, zapisane w Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka do prawa
krajowego. Sady i trybunaty brytyjskie sa zobowiazane do dokonywania wyktadni prawa krajowego

zgodnie z prawami, ujetymi w Konwencji.

Woyniki badan

Wg danych statystycznych w Anglii i Walii ze stycznia 2013 r. 28,5% uczniow W szkotach
podstawowych, finansowanych przez panstwo zostato zaklasyfikowanych jako mniejszosci etniczne,
a w przypadku szkot érednich liczba ta wynosi 24,2%.

Istnieje roznica W liczebnosci populacji mniejszos$ci etnicznych naterenie calego kraju, a takze
na obszarach dziatania poszczegdlnych wladz lokalnych. W hrabstwie Cambridge na przyktad niektore
szkoly sa catkowicie monokulturowe, podczas gdy w innych szkotach ponad 20% uczniéw pochodzi
Z mniejszosci etnicznych. Tymczasem spotecznosci mniejszosci etnicznych, w tym Romow, wzrastaja
liczebnie we wszystkich rejonach hrabstwa, szczegélnie tych, ktorzy naleza do kategorii "Inni Biali".
Nowych spotecznosci, postugujacych si¢ jezykami innymi, niz angielski przybywa takze na obszarach
o tradycyjnie mniejszej réznorodnosci jezykowej. Zwigksza si¢ liczba osob, postugujacych sie
jezykami litewskim, polskim i portugalskim w Fenland i wschodnim Cambridgeshire oraz tagalskim
i malajalam w miejscowosciach, w ktorych dziataja szpitale (ze wzgledu na zatrudnianie w nich
rodzicéw). Obecnie najwigcej W catym hrabstwie jest 0sob wladajacych jezykiem polskim.

Osiagnigcia edukacyjne réznych grup etnicznych w Cambridgeshire sa podobne do $rednich wynikéw
w kraju. Grupy pochodzace z Chin i Indii w szkotach podstawowych i srednich osiagaja w hrabstwie
wyniki edukacyjne powyzej $redniej, natomiast wyniki grup z Bangladeszu, Afryki, Karaibow,
Cyganow/Romow, pracownikoéw wedrownych (Travelleréw)' i Pakistaficzykoéw sa ponizej ogdlnego
poziomu. Ponadto wyzszy niz $rednia w hrabstwie odsetek uczniow z grupy czarnoskorych

pochodzacych z Afryki otrzymuje bezptatne positki szkolne.

Ankieta na temat kompetencji kulturowych

Cambridge i Katowice przeprowadzily ankiete¢ w formie kontrolnej listy samooceny dla nauczycieli
i personelu szkolnego. Ankieta zostata wypetniona przez 43 nauczycieli z dwoch szkot w Cambridge;
40 dyrektorow i 262 nauczycieli z réznych szkot z terenu wojewodztwa $laskiego. Badanie zawierato
23 pytania obejmujace pie¢ aspektow: materiaty i zasoby; nauczanie i uczenie sig; wartosci i postawy;
style komunikacji oraz szkolenia irozwdj (Zatacznik 1). Respondenci nakazde pytanie mieli

do wyboru trzy odpowiedzi: czgsto; od czasu do czasu; rzadko lub nigdy.

Trudno jest porownac te dwa wyniki badan, poniewaz byly przeprowadzone w r6znych srodowiskach.
Dwie szkoty podstawowe w Cambridge maja bardzo réznych uczniéw, whaczajac tych, dla ktorych
jezyk angielski jest nowym jezykiem. W $laskich szkotach - przeciwnie - funkcjonuja uczniowie

z mniejszosci niemieckiej i romskiej oraz bardzo mato uczniéw z rodzin imigrantéw, z ktérych wielu

! Traveller — koczownik, terminem tym objete sa grupy Cyganéw, Romow i grup koczowniczych (z jezyka angielskiego Gypsy,
Roma and Traveller - GRT). Wspdlnoty te faczy wedrowny styl zycia oparty na poszukiwaniu pracy lub zajgcia
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zna jezyk polski lub uczy sie¢ go odwielu lat. Wielokulturowo$¢ jest nowo$ciag w polskim
spoteczenstwie, ale wladze os$wiatowe juz dostrzegaja potrzeb¢ uwzglednienia zrdéznicowania

w programach nauczania.

Wyniki ankiety w Cambridge

Wigkszo$¢ nauczycieli potwierdzito, ze przy wyborze materiatow i planowaniu lekcji biora pod uwage
kwestie kulturowe. Sa ostrozni i odrzucaja materialy z negatywnymi stereotypami i wiedza,
jak rozwiazywac incydenty, zwiazane z uprzedzeniami. Wykazuja pozytywny stosunek do innych
kultur ijezykow izwracaja na nie uwage podczas komunikowania si¢ z dzie¢mi irodzicami. Maja
mozliwo$¢ uczestniczenia w szkoleniach pracownikow. Nauczyciele w Cambridge rzadziej badaja
cechy gramatyki innych jezykow, by¢ moze ze wzgledu naréznorodnosé jezykdéw, wystepujacych
wich klasach. Sa rowniez mniej sklonni do udziatu w uroczystosciach czy $wiegtach, zwiazanych

z innymi kulturami.

Wyniki ankiety w Katowicach

40 dyrektorow szkot wskazato w ankiecie gtdéwnie pozytywne odpowiedzi na temat wiedzy i wsparcia
dla grup kulturowych wystepujacych lokalnie. Aspektem, w ktorym wykazali mniej przemyslanych
dziatan w kwestii réznic kulturowych i jezykowych, jest planowanie i realizacja programu nauczania.
Z odpowiedzi nauczycieli wynika, ze sa oni $wiadomi roznic kulturowych i jezykowych. Jednak,
podobnie jak ich koledzy w Cambridgeshire, sa réwniez mniej sktonni do badania cech gramatyki
innych jezykow. Sa tez mniej sktonni do uzywania stéw kluczowych w innych jezykach i korzystania
z pomocy dwujezycznych pracownikow do komunikowania si¢ z rodzicami. Jedna z mozliwych
przyczyn moze by¢ fakt, ze dwie glowne grupy jezykowe, pochodzace z mniejszos$ci niemieckiej
i romskiej, funkcjonuja w spoteczenstwie od dawna jako osoby dwujezyczne i skutecznie komunikuja

si¢ W jezyku polskim.
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2 Dyskryminacja

Zgodnie z Europejska Konwencja Praw Czlowieka, czlowiek nie moze by¢ traktowany inaczej
z powodu swojej rasy, religii, plci, pogladéw politycznych lub jakiegokolwiek innego statusu

osobistego, chyba ze jest to obiektywnie uzasadnione. Wszyscy musza méc korzysta¢ na rowni z praw,

zapisanych w Konwencji. Traktowanie kogokolwiek inaczej nazywa si¢ dyskryminacja.

Formy dyskryminacji, ktore sa niezgodne z zasadami funkcjonowania szkoty:

e Dyskryminacja bezposrednia;

e Dyskryminacja po$rednia,;

e Dyskryminacja wynikajaca z niepetnosprawnosci;

e Brak rozsadnych rozwiazan dla oséb niepelnosprawnych;

e Dyskryminacja ze wzgledu na ciaze | macierzynstwo.

Cwiczenie dla nauczycieli/nauczycieli stazystow:

Podziel uczestnikow na pary lub male grupy. Daj kazdej parze/grupie do oméwienia scenariusz
z ponizszej listy. Jakie sa nastepstwa scenek przedstawionych na kartach? jak radzi¢ sobie

w takich sytuacjach?

Lokalny sklepikarz mimochodem wspomina
W rozmowie z nauczycielem, ze czesto styszy
od réznych uczniéw ze szkoly wyzwiska natle
rasowym. Jest do tego przyzwyczajony, jak mowi
i nie chce ztozy¢ formalnej skargi.

Geoffrey,  ktory pochodzi z  rodziny
pracownikow migrujacych zirytowat na placu
zabaw Michaela. Michael zareagowal ztoscia,
uzywajac stowa "ztodziej" i zwrdcit si¢ do innych
chtopcow 0 wsparcie.

Uczniowie stoja W porze lunchu w Kolejce
w stotowce. Wszyscy potracaja sig¢ i popychaja,
jedna dziewczyna zostaje popchnigta na inna,
wytraca jej z rak tacg. Dziewczyna, ktorej upadta
taca, okazuje agresywne zachowanie wobec
innych dziewczat i nazywa je "biatymi sukami”.

Uczen-uchodzca i angielski chlopiec bija si¢
w porze lunchu. Chiopak przyznaje, ze uderzyt
pierwszy, ale twierdzi, ze stato si¢ to z powodu
regularnych rasistowskich wyzwisk ze strony
angielskiego chtopca, ktérego uchodzca nazwat
"gejem".

Dzisiaj poskarzyt mi sie uczen; “"Zgoda, mam
nadwage i nie jestem z tego dumny. Ale jest mi

przykro, gdy inne dzieci o tym mowia.
W ubiegtym tygodniu wybuchnatem.
Zdenerwowaltem sig, kiedy dwoje dzieci

powiedziato, ze jestem grubszy, niz Teletubi§
idwa razy glupszy. Odgryzltem si¢ iuzylem
stowa ,,paki”. Ze wzgledu na przejaw rasizmu
zostalem wykluczony na jeden dzien, moi
rodzice zostali o wszystkim powiadomieni
i jestem naprawde zly, a dzieci, ktore mnie
zranity W ogoéle nie zostaly ukarane. To nhie jest
fair "

Rodzic moéwi ci, komentujac dodatkowe wsparcie
dla nowego ucznia-uchodzcy: "Oni maja
dodatkowa pomoc, gdy nie znaja jgzyka. To nas
dyskryminuje ".

(To ¢wiczenie moze by¢ takze wykorzystane W pracy ze starszymi uczniami)
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Dyskryminacja bezposrednia w szkole

Dyskryminacja bezposrednia ma miejsce wtedy, gdy szkota traktuje pracownika lub ucznia gorzej
z powodu jego chronionych cech, niz traktuje lub traktowataby innego pracownika lub ucznia. Prostym
przyktadem bedzie odmowa przyjecia dziecka do szkoty jako ucznia ze wzgledu na jego rasg,
pochodzenie etniczne - naprzyklad dlatego, ze jest ono Romem. Uzasadnienie dyskryminacji
bezposredniej nie jest mozliwe, wigc zawsze bgdzie ona niezgodna z prawem. Jednak istnieja wyjatki,
na przyklad szkoly dla uczniow tej samej plci przyjmuja uczniéw tylko jednej pici inie jest to
dyskryminacja bezposrednia (EHRC 2013).

Dyskryminacja posrednia

Dyskryminacja posrednia wystgpuje, gdy polityka lub praktyka jest stosowana w taki sam sposob
wobec wszystkich, ale stawia jedna grupg oséb W szczegdlnie niekorzystnym potozeniu.
Dyskryminacja posrednia moze nie by¢ celowa, ale jest tak samo grozna, jak dyskryminacja

bezposrednia.

W srodowisku szkolnym dyskryminacja posrednia ma miejsce, gdy szkota stosuje przepis, kryterium
lub praktyke w taki sam sposob dla wszystkich uczniéw lub konkretnej grupy uczniow, ale stawia

to ucznidow ze wzgledu na cechy chronione w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji.

Wymogiem dla uczniow szkoty megskiej jest

noszenie czapki jako czesci szkolnego

mundurku. Cho¢ wymog ten stosuje sie Szkota wymaga od uczniéw dluzszego
W réwnym stopniu do wszystkich uczniow, pobytu w szkole, aby nadrobi¢ zalegtosci
skutkuje  on  wykluczeniem  sikhijskich w nauce. Niepetnosprawny uczen nie moze
chiopcow, gdyz religia wymaga od nich temu sprostaé. Szkota stosuje posrednia
noszenia turbanow. Bylaby to posrednia dyskryminacje wobec ucznia, jesli nie moze
dyskryminacja ze wzgledu na religie lub uzasadni¢ jego dtuzszego pobytu w szkole.
przekonania, poniewaz jest mato

prawdopodobne, ze szkota bedzie mogta
uzasadni¢ ten wymog (EHRC 2013).

Dyrektor szkoty w Anglii wprowadza zasadg, zgodnie z ktora uczniom wolno rozmawia¢ w szkole
tylko w jezyku angielskim. Uzasadnieniem jest to, ze uczniowie musza rozwijac¢ znajomos¢ jezyka
angielskiego tak szybko, jak to mozliwe. Dyrektor uwaza, ze pierwsze jezyki sa uzywane do celow
innych, niz edukacyjne i koliduje to z nauka jezyka angielskiego. Nikt nie kwestionuje potrzeby
nauki jezyka angielskiego, ale w efekcie dyrektor szkoty okazuje, ze nie ceni i nie szanuje jezyka
i kultury uczniow. Dyrektor ignoruje fakt, ze pierwszy jezyk jest uzywany w celu sprawdzenia
rozumienia drugiego, a badania naukowe podkreslaja korzy$ci ptynace z dwujezycznosci.
Uczniowie, dla ktorych jezyk angielski jest pierwszym jezykiem, maja w tej sytuacji wyrazna
przewage, a uczacy sie jezyka angielskiego jako dodatkowego jezyka (EAL) sa pos$rednio
dyskryminowani.

Bezposrednia, jak i po$rednia dyskryminacja sa niezgodne zprawem, ale takze prowadza
do stereotypow, fatszywych zatozen i uprzedzen. Wyrazenie "nie§wiadome uprzedzenie" odnosi sie
do postaw i stereotypow (W tym wobec rasy i pici), ktoére maja wptyw nanasz sposob zrozumienia,
dziatania i decyzji (Kirwan Institute). Ponizsze ¢wiczenie Z czytania powinno pomoc W uwidocznieniu

problemu.
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Cwiczenie: Rozumienie tekstu czytanego

Bestia z Victoriany

Dawno, dawno temu ludzie w Victorianie zyli w stalym zagrozeniu pozarcia przez wielka skrzydlata
besti¢, zwang Tsamyth, ktora polowala i zjadata zar6wno ludzi, jak i zwierzeta. Rolnicy tracili owce
i bydto. Rodziny optakiwaty synow i corki. Nikt nie byt bezpieczny, gdy fruwata bestia.

Ludzie skarzyli si¢ osobie rzadzacej Victoriana, a ta przyrzekta, ze rozwiaze problem. Dwor wydat
odezwe z obietnica, ze kazdy, kto zabije bestie bedzie mogt poslubi¢ jedyne dziecko witadcy. Wiele
0s0b chciato sprobowaé zabi¢ bestie i poslubi¢ jedyne dziecko wiadcy, ale nikt nie byt natyle
odwazny, aby tego dokonac.

Pewnego dnia nadwoér zawitala wedrowna S$piewajaca osoba, ktora poprosita 0 pozwolenie,
aby znalez¢ i zabi¢ Tsamyth. Pozwolenie zostato natychmiast udzielone. Jedyne dziecko wiladcy
spojrzato tesknie i zastanawialo sig, czy osoba $piewajaca jest rzeczywiscie ta, ktora zabije Tsamyth.
Na pytanie, jak bestia zginie, ustyszato: "Bede $piewaé kolysanke az Tsamyth zasnie i oczywiscie
mam swoj miecz itopor." Opuszczajac dwor, osoba powiedziata: "Nie zycz mi powodzenia.
Nie potrzebuje tego! Wroce jutro z gtowa Tsamyth."

Rzeczywiscie, nastepnego dnia wrocita. Podchodzac do osoby, ktora rzadzita Victoriang otworzyla
duzy worek, aby pokaza¢ odcieta glowe Tsamyth.

"Fuj!" - powiedziato dziecko wtadcy. "Ale dobra robota. Kiedy chcesz wzia¢ §lub?"

Teraz odpowiedz na nastepujace pytania, zaznaczajac odpowiednie pole.

Prawda Falsz Nie wiem

1 Victoriana jest krajem w Europie.

2 Victoriang wtada krol.

3 Krél ma na imi¢ Victor.

4 Smok terroryzuje kraj.

5 Tsamyth zjada ludzi.

6 Tsamyth potrafi fruwac.

7 Mgzczyzna, ktory zabit Tsamyth mogt
poslubié ksiezniczke.
8 Wielu ludzi probowato zabi¢ Tsamyth.

9 Wedrujaca 1 $piewajaca osoba jest
meZCzyzng.

10 Wedrujaca i $piewajaca osoba obiecala
zabi¢ Tsamyth.

11 | Jedyne dziecko wtadcy jest dziewczynka.

12 Osoba wedrujaca i $piewajaca zabila
smoka swoim mieczem.

13 Osoba wedrujaca i $piewajaca odcigta
gtowe Tsamyth swoim toporem.

14 Osoba  wedrujaca i $piewajaca
i ksiezniczka pobrali sie wkrotce potem.

Odpowiedzi znajduja si¢ w Zalaczniku 5

Ile pozytywnych odpowiedzi udzieliles? Co to ¢wiczenie powiedzialo Ci 0 stereotypach i mozliwej
dyskryminacji posredniej? To proste ¢wiczenie przeznaczone jest dla dzieci mtodszych. Bardziej
zaawansowane ¢wiczenie zatytulowane ,,Czarownice z Glum” znajduje si¢ nastronie

internetowej Pokaz Rasizmowi Czerwona Kartke (www.srtrc.org).
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Nauczyciele moga wykorzysta¢ poezje, muzyke i filmy do pogtebienia zrozumienia innych kultur.

Cwiczenie: BIOGRAFIA WIZUALNA

Cele

Celem ¢wiczenia jest zrozumienie, na czym polega efekt pierwszego wrazenia ijaki ma to wplyw
na powstawanie stereotypoéw i uprzedzen, uswiadomienie, jaki wplyw maja stereotypy na postrzeganie
innych ludzi (nawet tych, ktorych osobiscie nie znamy) i analiza, czym sa i jak powstaja uprzedzenia.
Uczniowie ogladaja zdjecia, bez wskazowek co do tozsamosci lub $rodowiska pochodzenia 0sob.
Odpowiadajac na pytania znajdujace si¢ W karcie zadan, uczniowie staraja si¢ wyobrazi¢ sobie, Kim
jest osoba na zdjeciu i probuja stworzy¢ jej biografie, a nastepnie przedstawi¢ swoje pomysty innym.

Zapro$ uczniow do dyskusji na temat powstawania uprzedzen, pytajac, jakie cechy wptynety na opisy
0s0b przedstawionych na fotografiach? Czy pierwsze wrazenia sg istotne? Jaki maja wplyw na nasz
stosunek do innych ludzi? Czy przy kolejnych kontaktach z dana osoba lub grupa tatwo je pdzniej
weryfikowac? Jaki wplyw maja na nas stereotypy i uprzedzenia? Jak sa okazywane? Jakie sa lub moga
by¢ ich konsekwencje?

WIZUALNA BIOGRAFIA Karta zadan:
Kim jest osoba, na ktora patrzysz?

Jaki jest jej zawod?

Jakie zycie prowadzi?

Czy ta osoba jest szcze$liwa, czy nie?

Z podanej ponizej listy wybierz cechy, ktore najlepiej opisuja t¢ osobg:

[ apodyktyczna [ chtodna [ spokojna J niebezpieczna

A ulegta [ trzezwo myslaca 4 ambitna [ dziecinna

[ chetna do pomocy [ rozrywkowa [ towarzyska 1 marzycielska

[d roztargniona [ egoistyczna [ agresywna O zywotna

1 inteligentna [ szczesliwa 4 glupia d niegodna zaufania
[d godna zaufania [d samotna [ uczuciowa [J nieopanowana

[ nieszkodliwa [J opanowana A dominujaca d pozbawiona ambicji

Cwiczenie zaczerpnigte z Pakietu Edukacyjnego ., Antydyskryminacja”, Wydawnictwo CODN
Warszawa
(materiat pomocniczy jest dostepny W Zataczniku 11)

Opcjonalnie mozna poprosi¢ dzieci 0 stworzenie wlasnych opiséw, zamiast korzystaé
Z zaproponowanego stownictwa. Takie podejscie daje mozliwos¢ réznorakich dyskusji.

Studium przypadku 1
Spotecznosé romska w Szkole Podstawowej nr 43 im. Leona Kruczkowskiego w Zabrzu

Pod koniec lat 80-tych Romowie masowo osiedlali si¢ w rejonie szkoty, ale poczatkowo nie posytali
swoich dzieci do szkoty.

Klasa romska stworzona w 1994 roku skupiata dzieci w wieku od 7 do 15 lat, ktore nie umiaty czytac,
pisa¢ inigdy wczesniej nie chodzily do przedszkola ani szkoly. Jednak problemy wychowawcze
i czesta absencja, W potaczeniu z brakiem wspoétpracy z rodzicami, spowodowaly, ze ta inicjatywa
upadta.

Od 1995 roku dzieci romskie zaczely realizowaé obowiazek szkolny w klasach z dzie¢mi polskimi.
Nadal jednak obserwowano brak zainteresowania nauka i staba realizacje obowiazku szkolnego.
Spowodowato to nieotrzymywanie przez dzieci promocji do klas wyzszych, a w konsekwencji znaczne
zréznicowanie wieku ucznidw W klasie pierwszej (uczen romski w klasie pierwszej miat nawet 12 lat).
Od 1998 roku réznice wieku pomigdzy dzie¢mi W poszczegélnych klasach zaczely si¢ zmniejszac,
a wspotpraca ze spolecznoscia romska poprawita sig.

W 2002 roku powstal Program Pilotazowy dla dzieci romskich, ktory zainicjowal wprowadzenie
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dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych od klasy pierwszej. Wprowadzono rowniez zajecia

pozalekcyjne zgodnie z zainteresowaniami dzieci. Pozwolito to na wyréwnywanie szans edukacyjnych

i ewentualnych brakow w wiedzy iumiejetno$ciach. Zatrudniono trzech ,,asystentéw romskich”,

ktorych zadaniem bylo wspieranie pracy nauczyciela i utatwianie kontaktow szkoty z rodzicami

uczniow romskich.

Program ten zakonczyt si¢ po roku, ale przyniost duzo pozytywnych efektow. W zwiazku z tym

w dalszym ciagu realizowane sa zajgcia dydaktyczno—wyrownawcze i zajecia pozalekcyjne,

funkcjonuje Zespot Piesni i Tanca Romskiego ,,BACHTALE CIAWE” (,,Szczgsliwe dzieci”) oraz

zatrudnieni sa asystenci. W ramach wsparcia dzieci szkota zatrudnia psychologa i logopede.

Od 2005 roku szkota przystapita do realizacji rzadowego programu narzecz spotecznosci romskiej.

Program ma na celu: integracj¢ spolecznosci romskiej ze spotecznoscia polska, wyrdwnanie szans

edukacyjnych dla dzieci romskich i lepsza realizacje obowiazku szkolnego.

Dzigki programowi szkota wspierata uczniow romskich poprzez:

e stypendia socjalne, bedace zapomoga celowa — z przeznaczeniem na materiaty i pomoce szkolne,

e dla klas | — III finansowane sa przez MEN wyprawki szkolne — pelny zestaw podrecznikow,
przyboréw szkolnych,

e dofinansowanie wyjs¢ do kina, ubezpieczenia dzieci, zakup podrecznikow, dofinansowanie
wycieczek szkolnych, ,,zielonej szkoty”.

Szkota umozliwia rozwoj kulturowy i artystyczny, ale takze, wspotpracujac z Miejskim Os$rodkiem

Pomocy Rodzinie, wspotorganizuje zajgcia sportowe dla dzieci i mlodziezy romskiej. Ponadto boisko

szkolne jest obiektem otwartym i moga z niego korzysta¢ mieszkancy, W tym rowniez spoteczno$é

romska.

W chwili obecnej wspolpraca ze spolecznoscia romska si¢ poprawita, uczniowie chetnie uczeszczaja

do szkoty, a wigkszo$¢ z nich otrzymuje promocje do klas wyzszych. Szkota ma juz absolwentow,

ktorzy kontynuuja nauke W szklach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

Najwigkszym sukcesem szkoty jest fakt, ze romscy absolwenci dostrzegaja potrzebe edukacji

i w zwiazku z tym wysytaja swoje dzieci do przedszkola i szkoty, a takze interesuja si¢ ich postgpami

edukacyjnymi. Wspotpraca z nimi, jako rodzicami, uktada sie dobrze.

Do rozwazenia:
Jakie byly kluczowe czynniki w rozwoju edukacji na rzecz spolecznosci romskiej?

Cwiczenie: Nazwy i definicje ;
Potnij karty. Popro$ uczestnikow, aby potaczyli nazwy i definicje. Cwiczenie to moze byc¢
przeprowadzone ze starszymi uczniami.

Zachowania lub stowa, ktére Stawiaja w pozytywnym lub
negatywnym S$wietle osoby ze wzgledu naich kolor skory,
kulture czy pochodzenie etniczne. Jego bardziej subtelna
forma (protekcjonalne postawy, stereotypowe oczekiwania,
wylaczajace zachowania) jest tak samo szkodliwa jak forma
jawna (wyzwiska, znegcanie sig, przesladowanie, przemaoc).

Rasizm

Nieudolno$¢ organizacji wcelu zapewnienia ludziom
odpowiedniej i profesjonalnej obstugi ze wzgledu na ich kolor
skory, kulturg czy pochodzenie etniczne. Moze by¢ widoczna

Rasizm instvtucionaln w procesach, postawach i zachowaniach, ktore
ytue) y sa dyskryminacja  poprzez  nieSwiadome  uprzedzenia,
niewiedzg, bezmys$lno$¢ i  rasistowskie  stereotypy,

przedstawiajace W negatywny sposOb przedstawicieli
mniejszosci etnicznych.

Przemoc werbalna lub fizyczna, przejawiajaca sig atakami
na wlasnos¢, a takze na osoby; szkody poniesione przez osoby
lub grupy ze wzgledu naich kolor skory, rasg, narodowo$é
i pochodzenie etniczne lub narodowe. Ofiara uwaza,
ze sprawca dziatal z pobudek rasowych oraz, ze istnieja

Przesladowanie rasowe
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3 Kompetencje kulturowe w srodowisku szkolnym

Nie ma jednej uniwersalnej definicji kultury. Model kompetencji kulturowych okresla kulture
jako zachowania, wierzenia, wartosci i symbole, ktore sa akceptowane przez grupy ludzi, najczesciej
bez zastanawiania si¢ nad nimi, a ktére sa przekazywane poprzez komunikacje inasladowanie

z pokolenia na pokolenie (Moghadam 1993; Cross i in. 1989; cytowane przez Husain 2007).

"Kultura" odnosi si¢ do wzorcow zachowan ludzi, ktéore zwiazane sa z historia, jezykiem,
komunikowaniem sig, dziataniami, zwyczajami, przekonaniami, wierzeniami, wartosciami i grupami
rasowymi, wyznaniowymi i spotecznymi. Podobnie, jak kultury sa dynamiczne, "kompetencja" jest
procesem dynamicznym, ktory wymaga konsekwentnej istatej uwagi. Kompetencje oznaczaja
umiejetnos¢ skutecznego funkcjonowania jako jednostki i jako organizacji, w kontekscie przekonan

kulturowych, zachowan i potrzeb, przedstawionych przez konsumentéw i inne spotecznosci.

Model kultury jako gory lodowej (patrz ponizej) wyrdznia aspekty kultury, ktorych jestesmy $wiadomi
i wiele innych ukrytych aspektow, ktore pomagaja ksztaltowaé nasze rozumienie, czym jest kultura.
Idea tego modelu jest uswiadomienie, ze kulture mozna przedstawi¢ jako gore lodowa: tylko niewielka
jej cze$¢ jest widoczna powyzej linii wody. Niewidoczna nizsza cze$¢ gory lodowej jest mocnym

fundamentem kultury.

Istnieja pewne oczywiste elementy kultury, na przyktad: architektura, sztuka, muzyka, kuchnia, jezyk.
Ale potezne fundamenty kultury sa trudniejsze do zidentyfikowania: to historia grup ludzi, ktorzy

posiadaja kulturg, ich normy, wartosci, rozumienie natury, przestrzeni, czasu, itp.

Model kultury jako goéry lodowej oznacza, ze widoczne czesci kultury sa tylko wyrazem
niewidocznych czgéci. Wskazuje takze, jak trudno jest czasami zrozumieé¢ ludzi z réznych $rodowisk
kulturowych. Prowadzi to czesto do stereotypow, dlatego wazne jest pierwsze podejscie, pierwszy krok

do poznania kultur innych ludzi, co pomoze w procesie zrozumienia migdzykulturowego.

Czgsto trudno jest zrozumieé
ludzi z innych kultur,
poniewaz mozemy zauwazy¢
tylko widzialne elementy,
a nie mozemy zobaczy¢ tego,
co jest niewidoczne.
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Koncepcja kultury jako gory lodowej
v < s U N
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( Koncepcje skromnosci. Pojecie pigkna ( e
Gtéwnie poza swiadomoscia Idealy kierujace wychowaniem dzieci Rodowody. Kosmologia ‘,‘
( Stosunek do zwierzat. Wzorce stosunkow z przetozonymvpodwiadnymi
* > Definicja grzechu. Sposoby uwodzenia. Pojecie sprawiedliwosc ( }
f Bodzce mobilizujace do pracy Koncepcje przywodztwa. Tempo pracy l
* , Wzorce grupowego podejmowania decyz)i. Pojecie czystosc j b
( & Postawy wobec 0sob bedacych na utrzymaniu. Teoria chorob
Strategia rozwiazywania problemow. Koncepcja mobilnosci spoleczney
Porozumiewanie sie wzrokowe. Rola a status wedtug wieku, pla, klasy, pokrewienstwa itp \
Definicja szalenstwa Istota przyjazni. Koncepgja ja” Wzorce percepc)i wzrokowe) 3
Jezyk ciala Mimika. Koncepcje logiki 1 zasadnosct Wzorce kontrolowania emocji
Wzorce prowadzenia rozmowy w roznych kontekstach spolecznych Koncepcja przesziosci 1 przyszlosa. Porzadkowanie czasu

"\ Preferowanie konkureng lub wspélpracy. Czestothwosc interakc spolecznych Koncepcje dojrzewania Aranzaga przestrzeni itp

A Y
CJ/ N ""\. s, T

sl
L

Zrédlo: AFS Onentation Handbook. AFS Intercultural Programs Inc.. Nowy Jork, 1984. tom IV.s. 14

"Kompetencje kulturowe sg zbiorem zbieznych zachowan, postaw i polityk, ktore tacza si¢ w system,
grupy specjalistow i umozliwiaja systemowi oraz specjalistom efektywne dziatanie w sytuacjach
miedzykulturowych™ (Cross i in. 1989, na ktore powotano si¢ w NCCC 2006).

Bycie kulturowo kompetentnym oznacza posiadanie zdolnosci do skutecznego funkcjonowania
w innych srodowiskach kulturowych (King iin.). Operacyjnie zdefiniowane kompetencje kulturowe
integruja i dostosowuja wiedzg na temat osob i grup ludzi do okreslonych standardow, polityk, praktyk
i postaw uzywanych w odpowiednich s$rodowiskach kulturowych, aby zwigkszy¢ jakos¢ ustug

i osiagna¢ W ten sposéb lepsze wyniki (Davis, 1997).
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Kompetencje kulturowe w edukacji

Wiedza o kulturze/r6znorodnosci

Swiadomo$¢ kultury/réznorodnosci

Wrazliwos¢ na kulture/ré6znorodnosé

v

v

Placowki oSwiatowe:

Docenienie
réznorodnosci

Rozwdj programow
i innych ustug:

Skierowane
do dzieci i rodzicow

Personel:

Rekrutacja,
szkolenie
i okreslonv poziom

Kompetencje
komunikacji
miedzykulturowej:

Efektywna
komunikacja

Skuteczne wsparcie, w tym programy hauczania

Docenienie rdznic

Zrozumienie wptywu kultury na dzieci i rodziny

Pozytywne nastawienie
Samoocena
Postawy nieoceniajace

Umozliwienie dzieciom dostepu do wlasciwych programéw nauczania:

Wiedza o spoteczno$ciach szkolnych i ich §rodowiskach pochodzenia

Odpowiednia komunikacja i zachowanie (werbalne i niewerbalne)

(oparty na modelu wsparcia kompetencji kulturowych rodziny - Husain 2005)

Zdolnos$¢ postrzegania rzeczy z perspektywy innych ludzi jest istota kompetencji kulturowych.

Wynikaja one z wiedzy, $wiadomosci i wrazliwosci.

Wiedza o kulturze

Wiedza o kulturze wymaga poszukiwania informacji o wzorach zachowan kulturowych, systemach
wierzen, warto$ci, wzorcOw migracji i historii. Obejmuje ona réwniez zrozumienie charakterystycznej

dynamiki oddziatywania kultur na siebie (Husain 2005). Szkoty musza zna¢ demografi¢ lokalna -

na przyktad pochodzenie etniczne, jezyk i status spoteczno-ekonomiczny.
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Swiadomos$¢ kulturowa

Szkoly i nauczyciele musza by¢ $wiadomi, ze kultura jest pojeciem dynamicznym. Musza
kwestionowa¢ poglad, ze jedna kultura jest lepsza od drugiej lub ze istnieje hierarchia kultur.
Wartosciowanie i poszanowanie roznorodnos$ci poprzez pozytywna iotwarta postawe pozwala
nauczycielom przeanalizowaé roznice kulturowe ioceni¢ je. Refleksje natemat wiasnej kultury

umozliwiaja rozwijanie wrazliwosci na inne kultury.

Wrazliwos¢ kulturowa

Wrazliwo$¢ kulturowa to zdolno$¢ do zmiany metod pracy irozwijania umiejetnosei i strategii,
umozliwiajacych pozytywna prace w obszarze roznorodnosci kulturowej (Husain 2005). Dla
nauczycieli oznacza to dostosowanie strategii nauczania odzwierciedlajacych rdznorodno$é

i uwzglednienie réznic kulturowych w planowaniu i nauczaniu.

kompetencje
kulturowe

wiedza

o kulturze

swiadomos$¢
kulturowa

wrazliwo$é
kulturowa

(oparte na Husain 2005)

Jak kompetencje kulturowe zastosowaé¢ w klasie?

Informacja o nowych uczniach w szkole daje nauczycielom mozliwos¢ znalezienia informacji
o srodowisku ucznia i odpowiedniego przygotowania Kklasy i szkolnych kolegow. W klasie mozna
zaprezentowa¢ mape¢ kraju pochodzenia nowego ucznia i umiesci¢ dwujezyczne napisy na tablicach.
Nowi koledzy moga sie¢ dowiedzie¢, jak powiedzie¢ "Dzien dobry, nazywam sie ..." W jego jezyku.
Historia, geografia i przedmioty matematyczno-przyrodnicze moga skupi¢ si¢ na aspektach jego kraju
pochodzenia. Takie proste strategie pokazuja, ze kultura i jezyk nowego ucznia sa cenione i Szanowane

i dlatego pojawiaja si¢ W programie nauczania.

Dobra praktyka jest nie tylko powitanie nowych ucznidow w szkole. Tam gdzie réznorodno$¢ jest
naprawdg ceniona, program nauczania i srodowisko szkolne odzwierciedla r6znorodnosé jezykowa

i kulturowa uczniow obecnych w szkole, sytuujac tematyke lekcji w kontekscie globalnym. Program
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nauczania korzysta z doswiadczen uczniow szkoty, wiedzy rodzicéw i cztonkdéw lokalnej spotecznos$cei.
Roznorodno$¢ powinna byé wpisana w program nauczania, a nie ogranicza¢ si¢ tylko
do jednorazowych symbolicznych lekcji. Program powinien uswiadamia¢ wielo$¢ kultur, pokazywac,
ze nie ma hierarchii kultur (jedna kultura nie jest z natury "lepsza" lub "wazniejsza" niz inna)

i ukazywa¢ pozytywny wizerunek réznych grup spotecznych (Zaczerpnigte z Bednall i in. 2007).

Wazne jest, aby nie czyni¢ sobie wcze$niejszych zalozen, dotyczacych kultury i jezyka nowych
uczniow. Szkota moze czyni¢ ustalenia, dotyczace przywitania nowej rodziny stowackiej, ktora
W rzeczywistosci jest romska imoéwi wjezyku romskim. Rodzina z buddyjskiego kraju moze
wyznawaé islam i szkota moze zorganizowaé¢ dla uczniow miejsca do modlitwy. Umiejetnosé
postugiwania si¢ jezykiem nie gwarantuje umiejgtnosci czytania i pisania. Cztonkowie rodziny mogli

nie mie¢ dostgpu do edukacji lub jezyk uzywany w domu nie ma swojej wersji pisemne;j.

Odpowiedzialno$¢ za kompetencje kulturowe spoczywa na wszystkich pracownikach, ale to dyrektor
szkoty musi upewni¢ sig, ze nauczyciele sa wrazliwi na kwestie kulturowe, a ich praca
to odzwierciedla.

Dyrektor szkoty wraz z zespotem nauczycieli buduje etos szkoly, promujacy pozytywne aspekty
roéznorodnos$ci kulturowej. Bez wzgledu na to, jak jednokulturowa moze by¢ szkota, pozytywny wpltyw
réznorodno$ci  kulturowej powinien przenika¢ placéwke. Dyrektor odpowiada za zwigkszenie

$wiadomosci i kompetencji pracownikow w kwestiach kulturowych.

Co najmniej jedna osoba powinna odpowiadac za kwestie rownosci i ro6znorodnosci W placowce. Rola
nauczyciela jest zaplanowac i prowadzi¢ lekcje, ktore obejmujg program nauczania przy jednoczesnym
uwzglednieniu réznorodnosci kulturowej i jezykowej w grupie szkolnej i szerszej spolecznosci.

W Polsce proces planowania zaje¢ wspiera pedagog szkolny.

Wiele szkot w Unii Europejskiej zatrudnia dwujezycznych nauczycieli i dwujezycznych asystentow.
Ich rola jest pomoc wychowawcom i wsparcie dla ucznidéw, ktorzy przybyli do nowego kraju, szkoty
i ktorzy ucza si¢ nowego jezyka. Dwujezyczni asystenci moga rowniez zapewnié wsparcie

w spotkaniach z rodzicami.

Zatacznik 4 zawiera szczegoétowy podzial obowiazkow w zakresie wielokulturowosci w polskich

szkotach.

Studium przypadku 2: Wszystko o mnie

W Szkole Podstawowej w Cambridge stosowane jest ¢wiczenie ,,Wszystko 0 mnie”, w celu zbadania
podobienstw i réznic, ktore wynikaja z wielu czynnikow, w tym réznorodnosci kulturowej, etnicznej,
rasowej, religijnej, ptciowej oraz z niepelnosprawnosci. W ten sposob szkota jest w stanie doceni¢
tozsamos$ci narodowe, regionalne, religijne i etniczne wystepujace w Wielkiej Brytanii i pomysle¢
0 zyciu ludzi mieszkajacych winnych miejscach iczasach, o osobach kierujacych si¢ réznymi
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warto$ciami I zZwyczajami.

Dzieci idoroéli zostali poproszeni o wykonanie z tektury iozdobienie pudetka, w ktorym beda
przechowywane obrazy i przedmioty odzwierciedlajace ich zycie. Doro$li otworzyli swoje pudetka
i mowili otym, jakie przedmioty w pudetkach odnosza si¢ doich osobowosci lub tozsamo$ci —
kim jestem? Dzieci spedzaty czas ogladajac pudetka swoje i przyjaciot, omawiajac przedmioty, ktore
byly bardzo podobne lub rézne odinnych w grupie. Dzieciom ufatwiono zrozumienie pojgcia
tozsamosci, tego, kim lub czym jestesmy:

Osobowos¢ — jaki jeste$, np. peten humoru, zrzedliwy, spokojny, nieSmiaty i inteligentny;

Tozsamos$¢ — kim jeste$: imie i nazwisko, pte¢, rasa / kultura czy religia.

Dzieci pracujace w parach poznawaty ksiazke "Dzieci Wielkiej Brytanii takie, jak ja". Klasa skupita si¢
na dziecku romskim, dziecku z niepetnosprawnoscia i jednym innego pochodzenia etnicznego.
Dyskusja pozwolita uzyska¢ odpowiedzi na pytania: Co wiemy o0 tozsamosci tych dzieci? Czy ich
tozsamos¢ jest podobna rézni si¢ od naszej? Dzieci nastgpnie przygotowaty strony ksiazki pod tytutem
"Wszystko 0 mnie," luzno opartej na "Dzieci w Brytanii takie, jak ja". Na kartach ksiazki umie$city
informacje o sobie:

Moja historia

Marzenia na przysztos¢

Wazne wydarzenia W moim zyciu

Co lubie robi¢

Wazne dla mnie osoby

W co wierze

Ulubione rzeczy

Struktura stron byta elastyczna, aby uruchomi¢ Kkreatywnos$¢ dzieci i zawierata zdjecie kazdego
dziecka. Na przedniej itylnej oktadce znalazly si¢ 2 zdjgcia calej klasy, jedno w mundurkach
szkolnych, drugie w strojach, ktore odzwierciedlaja tozsamo$¢ albo osobowos¢ dzieci.

Rezultaty projektu: wzrost samooceny dzieci; rozwinieta $wiadomos$¢ ich wartosci jako jednostki;
umiejetno$¢ opisania aspektow ich tozsamoscei i osobowosci.

W jaki sposob Twoja szkola zacheca uczniow do odkrywania podobienstw i roznic kulturowych?

Przyktad materialu, ktory mozna wykorzysta¢ w ¢wiczeniu: Wszystko 0 mnie. Ponizsza wersja jest
W jezyku urdu, ale mozna ja dostosowa¢ do innych jezykow.

g_)::é_)(:é_/.‘
All About Me

Uirdis

s L S L ESAIE N A=A

Please use This Space To STICK A PROTS oF Araw & PIETURS of yourselt
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Co oznacza imig i nazwisko?

Systemy nazywania osob sa rozne W réznych krajach. W jezyku chinskim nazwisko zawsze znajduje
si¢ na pierwszym miejscu, imig nastgpuje po nim. W jezyku arabskim imi¢ pochodzi od imienia ojca
i dziadka, dotyczy to zaréwno mgzczyzn, jak i kobiet. W niektorych jezykach przyrostek
przy nazwisku wskazuje, czy chodzi o kobiete, czy o mezczyzneg, zonatego/zamezna lub stanu
wolnego. W niektorych kulturach kobieta przyjmuje nazwisko meza; w innych nie (Pearce 2002 jest

przydatnym przewodnikiem systemow nazywania osob).

Cwiczenia
Cwiczenie, wzbogacajace kompetencje kulturowe (Goode 2004, zobacz Zatacznik 2) przeprowadzane
jest wdwoch etapach. W pierwszym ¢wiczeniu nauczyciele proszeni sa 0 podanie przyktadow

stwierdzen czy zachowan, odpowiadajacych opisowi.

Ciaglos¢ kompetencji kulturowych (1)
Podaj przyklady wypowiedzi lub zachowan, ktore odpowiadaja opisowi

Niszczycielstwo kulturowe Przyklady
Roznice postrzegane sa jako problem; identyfikuja jedna

wyzsza kulturg

Niekompetencja kulturowa Przyklady
Brak  $wiadomo$ci i  umiejetnosei;  utrwalanie

stereotypow; paternalizm wobec mniejszo$ci

Kulturowa §lepota Przyklady

Wszystkie kultury sa podobne; kultura nie uwzglednia
roéznic

Podstawowe kompetencje kulturowe Przyklady

Rozpoznawanie r6znorodnosci; satysfakcja ze zmiany
zachowania

Kompetencje kulturowe Przyklady

Akceptowanie, rozumienie i docenienie ré6znorodnosci;
poszukiwanie opinii r6znych grup

Bieglo$¢ kulturowa Przyklady

Aktywne edukowanie  mniej  poinformowanych;
poszukiwanie wspotdziatania z réznymi grupami

W drugim ¢wiczeniu stwierdzenia, ktore odpowiadaja opisowi sa podane, ale wycigte i prezentowane
oddzielnie od opiséw. Zadaniem uczestnikow jest umieszczenie stwierdzen w odpowiednim miejscu.
Cwiczenie to umieszczone jest W Zataczniku 2, wktorym prezentowane sa stwierdzenia wraz

z odpowiednim opisem.
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4 Kultura i pokrewne koncepcje

Na uzytek niniejszego przewodnika, wyrézniono cztery aspekty kultury: religig, tozsamo$é, tradycje,
pochodzenie etniczne i narodowos$ciowe. Kazdy aspekt jest zdefiniowany, a nastepnie proponowane
sa dzialania majace na celu podniesienie $wiadomosci nauczycieli (niektére moga by¢ zastosowane
w czasie lekcji). Natomiast studium przypadku prezentuje dobre praktyki. Mimo, ze cztery gtéwne

aspekty omawiane sa oddzielnie, czgs¢ informacji powtarza sig, aby podkresli¢ rozne aspekty kultury.

Zastanow si¢ nad wlasna tozsamoscia kulturowa oraz postawami i zadaj sobie nastgpujace pytania:

Kim jestem? Co reprezentuje?

Jakie sq moje wartosci - kulturowe, osobiste i zwigzane z pracq?
Jak te wartosci pozwalajgq mi zobaczyé innych?

Co ma na mnie wplyw?

Dlaczego zachowuje sig/reaguje W okreslony sposéb?

Jakie mam kulturowe ramy odniesienia?

4.1 Religia
Religia moze by¢ zdefiniowana® jako wiara w zycie duchowe i jednego lub kilku bogow; szczegolny
system wiary i Kultu; zbior wartoéci i przekonan, ktory wyznacza moralny tad okreslajacy nasze

zachowanie. Cechy te odnosza si¢ jednakowo do ludzi wierzacych i niewierzacych.

Dzialania
Wszystkie dziatania moga by¢ dostosowane do roznych grup wiekowych. Na przyktad, poréwnanie
miejsc kultu w X1 i X2 moze skupia¢ si¢ wylacznie na obrazach roéznych budynkéw, zaréwno
wewnatrz jak i na zewnatrz. Starsze dzieci, moga zosta¢ poproszone 0 przeanalizowanie znaczenia
poszczegolnych funkcji kazdego budynku. Przyktadowe dziatania:

e Wykaz gtownych religii i ich charakterystyki;

e Miejsca kultu - obrazy i nazwy;

e Porownawcze quizy / ¢wiczenia,

e Podobienistwa i roznice;

e Nawiazanie do historii;

e Wizyty w miejscach kultu.

Studium przypadku 3

Dyrektor Szkoty Podstawowej Ko$ciota Anglikanskiego byt zaniepokojony przejawami nietolerancji
w lokalnej spoteczno$ci i niska wiedza uczniow 0 innych religiach. Dyrektor poprosit
przewodniczacego Rady Rodzicow, ktory byt takze miejscowym wikarym Kosciota Anglikanskiego,
aby pomdégt w zorganizowaniu wycieczek do miejsc kultu i rozméw z duchownymi innych religii.

Uczniowie w wieku 5 i6 lat odwiedzili lokalny ko$ciot, meczet, Gurdware (Swiatynie Sikhow)
i synagoge. W kazdej $wiatyni duchowny wyja$nit kluczowe pojecia, a takze podkreslit podobiefistwa
oraz pewne réznice migdzy gtownymi religiami. Po wizytach uczniowie przygotowali prezentacjg
i w czasie szkolnego apelu, w ktéorym uczestniczyli rowniez rodzice, opowiadali otym, czego sig

2 Definicje w tej czesci oparte sa na Stowniku Oxford: www.oxforddictionaries.com or the Longman Dictionary of Contemporary
English
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nauczyli.

Co robi Twoja szkola w celu zwigkszenia §wiadomo$ci uczniéw w dziedzinie podobienstw
i réznic pomiedzy religiami?

Ponizsze ¢wiczenie moze by¢ wykorzystywane przez nauczycieli w celu zbadania ich wlasnej wiedzy
i Swiadomosci, ale nadaje si¢ réwniez do stosowania podczas lekcji. Jest to wistocie ¢wiczenie
porownawcze i uczniowie wkrotce zdadza sobie sprawg, ze jest kilka odpowiedzi na kazde pytanie oraz

ze istnieje wiele podobienstw migdzy gtownymi religiami.

Cwiczenie: Nazwy religii (dyskusja w parach lub grupach)

Ma jednego Boga.

Ma osobowego/ziemskiego postanca.

Wyznawcy moga oddawac czes¢ w specjalnym budynku.

Ma wyznawcow W wielu krajach $wiata.

Posiada specjalne swigta w ciagu roku.

Niektorzy wyznawcy sa uznawani za prorokéw (bardzo wazni
i madrzy).

Opowiada si¢ za okresem postu.

Posiada specjalna $wieta ksiege.

Jeden dzien w tygodniu jest bardzo wazny dla oddawania czci.

Wyznawcy modla si¢ W szczegdlnym czasie.

Promuje idee mitosierdzia.

Istnieja specjalne miejsca (zakony, Klasztory), ktore osoby
gleboko wierzace moga wybraé¢ na swoje miejsce zamieszkania.

Zacheca sie wyznawcow, aby uczestniczyli w pielgrzymkach
do jednego lub kilku szczegolnych miejsc.

Posiada specjalny symbol.

4.2 Tozsamos¢

Tozsamo$¢ to okreslenie, kim lub czym osoba lub rzecz/idea jest. Termin ten obejmuje $wiadomosé
historii rodziny, srodowiska, religii, jezyka, tradycji, zwyczajow, obrzedow, ubierania sie, Wazne jest,
aby uswiadomi¢ sobie, ze nasza tozsamos¢ nieuchronnie zawiera niektore lub kazda z pozostatych cech
chronionych: wiek, niepetnosprawno$¢, pte¢, orientacje seksualna, tozsamos¢ ptciowa, a dla dorostych

- matzenstwo i ciaz¢/macierzynstwo.
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Dzialanie (dyskusja, lektura, praca z Internetem, itp., ktorych efektem jest prezentacja).

Kim jestem? Proste ¢wiczenie oparte na modelu cebuli, w ktérym kazda warstwa reprezentuje kolejny

poziom badania.

Ja
Moja rodzina
’ Moja gmina/miasto
' Moj region
©

Moj kraj

Dodaj pozostate warstwy,
np. sasiadujace kraje
Europy, reszta $wiata

Cwiczenie to mozna tatwo wykorzysta¢ do opisu innych aspektow tozsamosci; na przyktad rodzina

mojej matki, ojca, dziadkowie, kuzyni winnym kraju, itp. Daje to mozliwo$¢ poznania réznych

obszaréw geograficznych, jezykow i kultur.

Cwiczenie: Miesiac historii Czarnoskérych (obchodzony w pazdzierniku kazdego roku)
Miesigc historii Czarnoskérych - praca grupowa poswiecona Prawom Obywatelskim

Czarnoskérych w latach 60-tych XX wieku

Podziel klase na 4 grupy. Kazdemu cztonkowi grupy przydziel numery od 1 do 4.

W sali komputerowej potacz wszystkie osoby z numerami 1, 2, 3 i 4 w grupy. Jedynkom przekaz
formularz, dotyczacy Martina Luthera Kinga; dwojkom Rosy Parks; trojkom Boba Marleya,
czworkom Langstona Hughesa.

Uczniowie szukaja informacji w Internecie i wypelniaja karty pracy. Moga wspotpracowac
i dzieli¢ sie tym, co znajda, ale kazde dziecko musi uzupetni¢ swoj wlasny arkusz.

Po powrocie do klasy uczniowie pozostaja w tych samych grupach i przygotowuja krotka biografie
osoby, ktora poznali.

Teraz popros uczniéw, by wrocili do swoich pierwotnych grup, tak, aby kazda grupa obejmowata
numery od 1 do 4.

Daj kazdej grupie karte A3. Uczniowie po Kolei czytaja przygotowane przez siebie biografie,
podczas gdy reszta grupy stucha. Nastgpnie grupa musi zdecydowac, jakie sa trzy najwazniejsze
fakty z kazdej biografii.

Grupy przekazuja informacje zwrotne natemat zanotowanych przez siebie faktow pozostatym
uczniom w klasie - czy grupy maja takie same informacje? Co uwazamy za kluczowy fakt
W poszczegdlnych biografiach?

Martin Luter King
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Data urodzenia

Miejsce urodzenia

Rodzice

Rodzenstwo

Wyksztalcenie

Rodzina

Z czego jest znany

Data Smierci

Powody $mierci

Mozliwe inne dziatania:
e Cwiczenia wykorzystujace zdjecia, drzewa genealogiczne, itp.;
e Quizy;
e  Wizyty w szczegdlnych miejscach, np. muzeach;
e Opowiadania, filmy;

e Muzyka, sztuka, literatura.

Studium przypadku 4

W wiejskiej szkole podstawowej z dominujaca jednokulturowa klasa $rednia postugujaca si¢ jednym
jezykiem, postanowiono podja¢ dziatania, aby wiaczy¢ kwestie réznorodnosci do programu nauczania.
Poproszono wszystkie dzieci, aby do pudetek po butach wtozyty zdjecia i przedmioty, ktore miaty dla
nich szczegoélne znaczenie. Przedmiotami mogty by¢ zabawki, pamiatki, ubrania, czy cokolwiek
innego. Dzieci nast¢pnie pracowaly nad prezentacja lub wystapieniem, uzasadniajacymi dlaczego
wybraty te przedmioty. Nauczyciele wykorzystali podobienstwa i roznice, aby porozmawiaé
0 r6znych rodzinach i spotecznosciach. Poproszono rodzicéw, aby opowiedzieli uczniom
0 szczegoOlnych aspektach ich historii. Zwrocono sie do uczniow o zbadanie historii ich rodzin,
poczawszy 0d rodzicow i dziadkow, a nastepnie dalszej rodziny.

Dzieki temu okazato si¢, ze cho¢ wiele rodzin mieszka we wsi od pokolen, to inne stosunkowo
niedawno przybyty do Wielkiej Brytanii jako uchodzcy wojny 1939/45. Jedna rodzina postanowita
wykorzysta¢ t¢ okazje, aby powiedzie¢ swojemu dziecku, ze zostato adoptowane - idata mu
mozliwo$¢ poszukania jego biologicznych rodzicow. Kolejne dziecko odkryto, ze mialo wujkow
w Anglii i we Francji, ktorzy byli maszynistami. Niektore rodziny mialy powiazania z innymi
czeSciami $wiata - naprzyktad dziadek pracowal na plantacji herbaty w Indiach. Zaréwno
nauczyciele, jak i uczniowie mieli krewnych w r6znych krajach.

Jak Ty mozesz wykorzysta¢ histori¢ rodziny do odkrywania podobienstw i roznic kulturowych?

Studium przypadku 5

Uczniowie szkoly $redniej w Londynie pochodzacy z Karaibéw uczestniczyli w sponsorowanym
przez rzad programie, ktory mial na celu podniesienie osiagnie¢ edukacyjnych. Dwoéch lokalnych
filmowcéw uczylo uczniow przeprowadzania wywiadéw i robienia filméw. Uczniowie nastgpnie
filmowali wywiady ze starszyzna wspoélnoty, skupiajac sie natym, jak w ciagu ostatnich 30-40 lat
zmienito si¢ zycie. Ich praca zdobyta nagrode Archiwum Narodowego, a obecnie stanowi czgs$¢
historycznych zapisow, dotyczacych Londynu. W nastepnym roku kolejna grupa uczniéw badata role
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i wktad czarnoskorych marynarzy we flotach krolewskiej i handloweyj.

W jaki sposob Twoja szkola wykorzystuje histori¢ lokalnej spolecznosci do odkrywania
kultury?

4.3 Tradycja
Tradycja moze by¢ zdefiniowana jako przekazywanie zwyczajow | wierzen z pokolenia na pokolenie,
ugruntowany zwyczaj lub wierzenie, ktore byto przekazywane z pokolenia na pokolenie, lub nawet

zestaw dziedzicznych, powtarzanych zachowan i dziatan, ktore sa wspdlne dla danej spotecznosci.

Studium przypadku 6

Wiejska szkota podstawowa wykorzystala miesigc historii Cyganow, Roméw i pracownikow
migrujacych — GRTHM, ktory przypada w czerwcu, aby skupi¢ si¢ na kulturze i historii pracownikow
migrujacych. Dwoch nauczycieli uczestniczyto w warsztatach organizowanych przez wtadze lokalne,
a nastepnie prowadzili oni przez tydzien zajecia dla catej szkoty. Uczniowie poznali tradycje, historie,
muzyke, sztuke i rzemiosto, jak np. wykonywanie papierowych kwiatow i klamerek do ubran.
Wszyscy uczniowie mieli okazje zwiedzi¢c muzeum romskie, w ktorym dowiedzieli si¢ 0 vardos
(tradycyjnych wozach konnych) oraz nowoczesnych przyczepach, a takze innych aspektach zycia
pracownikow migrujacych.

Dziatania tygodnia GRTHM mialy istotny wplyw na spotecznos¢ lokalna. W spotkaniu koncowym
uczestniczyli rodzice obu spoteczno$ci, pracownikow migrujacych i osiadtych, ktorzy chwalili szkote
i potwierdzili che¢ pomocy w kolejnych imprezach GRTHM. To kontrastowato z napigciem migdzy
obiema spotecznosciami od czasu utworzenia szes$¢ lat temu obozowiska pracownikéw migrujacych
na obrzezach miejscowosci.

W jaki sposob Twoja szkola wlacza tradycje spolecznosci do programu nauczania?

Szkoty, w ktorych sa obecne bardzo rozne populacje, $wietuja wydarzenia najwazniejsze dla roznych

kultur. Kalendarz szkolny zawiera wydarzenia zaplanowane na caty rok.

Studium przypadku 7

Na przyktad, swieto Newroz (obchody kurdyjskiego Nowego Roku) jest okazja do poznania historii,
jezyka, stroju itradycyjnego tanca. Podczas uroczystosci prezentowane sa relacje z innych dziatan.
Lekcje sztuki sa wykorzystywane do przedstawiania tancow i kostiumow. Lekcje literatury pozwalaja
spojrze¢ na tradycyjne kurdyjskie opowiesci, podania ludowe i poréwnac je z opowiesciami ludowymi
Z innych krajow i kultur.

W jaki sposob Twoja szkola zacheca do dziatan interdyscyplinarnych, ktore przedstawiaja
rozne tradycyjne $wigta czy festiwale?

Zarbwno Polska, jak i Wielka Brytania maja Swoje opowiesci 0 smokach. Smok w Krakowie
na Wawelu jest atrakcja turystyczna i wszystkie polskie dzieci znaja go z opowiesci. W Wielkiegj
Brytanii historia o tym, jak Swiety Jerzy zabit smoka, takze jest znana wszystkim dzieciom.

Pozostate pomysty na poznanie tradycji:
—  Filmy;

— Opowiadania i bajki;

— Muzyka, sztuka, taniec;

— Quizy;

— Podobienstwa i rdznice;

Maj 2015

27



— Wazne uroczystosci np. Diwali, Boze Narodzenie, Eid i inne;
— Karnawal w Notting Hill;
— Zaproszenie do szkoty rodzicow lub starszych osoéb z réznych spotecznosci, aby porozmawiaé

o tradycjach.

Studium przypadku 8

W jednej ze szkot gimnazjalnych w Polsce wystepuje duza grupa uczniow romskich. Jeden
z nauczycieli, ktory pracuje z uczniami romskimi i ich rodzinami, prowadzi po zaje¢ciach zespot,
w ktéorym uczniowie z tej szkoty i innej szkoty podstawowej wykonuja tradycyjne romskie tance
i piosenki. W zespole wystepuja chtopcy i dziewczeta. Grupa taneczna wystgpowata na imprezach
lokalnych i regionalnych. Dwoch wykonawcow, piosenkarka i tancerz, wystepowali w regionalnych
i krajowych konkursach telewizyjnych. Rodzice romscy pomagaja uczy¢ tradycyjnych piesni i tancow.

W jaki sposob Twoja szkola rozpoznaje i zacheca do dziatan kulturowych?

4.4 Pochodzenie etniczne i narodowe

Pochodzenie etniczne moze by¢ zdefiniowane jako fakt lub stan przynaleznosci do grupy spotecznej,
ktéra ma wspolng tradycje narodowa i kulturowa. Jest to sposob definiowania grupy ludzi, wynikajacy
z kombinacji cech, wtym koloru skory, jezyka, kraju pochodzenia, narodowosci, religii, tradycji,
a takze samoidentyfikacji; moze obejmowac historig, literature i sztuke. Narodowos$¢ okre$la status
przynalezno$ci do okreslonego narodu przez pochodzenie, urodzenie lub naturalizacje ijest czgsto,
lecz nie zawsze, zwiazana z krajem urodzenia danej osoby. Osoby majace wspodlne pochodzenie, jezyk,
historig, czy tradycje czgsto tworza nardd.

Jezyk odgrywa wazng rolg W okresleniu tozsamosci narodowej. Jednakze jezyk jest zjawiskiem
dynamicznym. Jezyk polski zapozyczyt stowa z wielu innych jezykow. Czy znasz pochodzenie stow

W ponizszym wykazie? (Odpowiedzi w Zataczniku 10)

Cwiczenie: Slowa zapozyczone do jezyka polskiego; Czy wiesz, z ktérych jezykow te stowa zostaly
zapozyczone?
Stowo Jezyk Stowo Jezyk
admirat alkohol
algebra kamuflaz
bungalow dentysta
gitara lunch
magazyn sport
piknik wanilia
robot zero
szampon tornado
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We wszystkich jezykach wystepuja zapozyczenia. Skupiajac sie na nich, pokazujemy, ze to, co jest

inne, nie jest zagrozeniem.

/quyk miesigca: dzieci odpowiadaja /Opowiadania i wiersze z innych krajéw\
w czasie sprawdzania listy obecnosci i kultur sa dobrym sposobem na zbadanie
uzywajac jezyka, ktorym poshuguje sig podobienstw I roéznic. Program nauczania
cze$¢ uczniow w szkole. Co miesiac jezyka  angielskiego  do  jednego
jezyk jest zmieniany, poczatkowo sg to z egzaminow w Wielkiej Brytanii zawiera
jezyki spotecznosci szkolnej, z biegiem sekcje poezji innych kultur, dajac uczniom
czasu pojawiaja si¢ tez inne jezyki. szans¢ Nna czytanie poezji, na przyktad,

\_ J pisarzy afrykanskich i azjatyckich.

(S /
Dni réznorodnosci: w wybranym dniu Prelegenci z réznych wspolnot sa proszeni
cksponuje  si¢ grupg etniczna lub 0 wystapienia na spotkaniach lub podczas
narodowosciows,  prezentujac  jej dni  réznorodnosci. Mowia 0 swojej
kulture, jezyk, religig i inne aspekty. historii, kulturze, narodowosci i jezyku.
[ Muzyka i sztuka innych kultur. ]

Studium przypadku 9

Prezenter w telewizji i radiu BBC, Hardeep Singh Kohli ma korzenie sikhijskie. Ukonczyt szkote
i uniwersytet w Glasgow. Mowi ze szkockim akcentem i czesto odwotuje si¢ do swojej podwojnej
tozsamosci. Nosi turban, aby pokazac, ze jest Sikhem, ale tez czasami nosi kilt, aby pokazaé, ze jest
dumny z bycia Szkotem.

Czy ubrania, ktore nosisz moga manifestowac¢ Twoja tozsamosc?
Jakie inne rzeczy tworza Twoja tozsamo§¢?

Narodowos¢
Narodowo$¢ jest przynalezno$cia do danego narodu poprzez pochodzenie, urodzenie lub naturalizacje.
Osoby, ktore maja wspolne pochodzenie, jezyk, historig i tradycje czesto stanowia nar6d. Narodowo$é

danej osoby jest zazwyczaj, ale nie zawsze, zwiazana z jej krajem urodzenia.

Cwiczenie: jak rozumiemy pojecie kultura?

Cel glowny: Zrozumienie znaczenia stowa kultura” na podstawie analizy kultury naszego kraju

wg Modelu Cebuli Geerta Hofstede go.

Cele szczegotowe:

— zrozumienie znaczenia stow: warto$¢, rytual, bohater, symbol;

—dostrzeganie réznic i podobienstw pomiedzy rytuatami, bohaterami, symbolami w swojej szkole,
w swoim regionie, kraju;

—zrozumienie, ze nalezy szanowac i pielegnowaé réznorodnosc;

—wykorzystanie elementéw Modelu Cebuli G. Hofstede'go do analizy kultury innych krajow.

Plan:

Nauczyciel i uczniowie analizuja slowa zawarte W ,Diagramie cebuli”. Uczniowie
sq dzieleni na 4 grupy i uzywajac ,,.Diagramu cebuli”, opisuja tylko jeden z aspektéw kultury: szkote,
region lub kraj.

Uczniowie porzadkuja zapisane treSci, tworzac mape pojgciowa, prezentuja pomysly, analizuja
i poréwnuja zapisy Z innymi grupami.
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W trakcie dyskusji klasowej zwracaja uwage naréznorodno$é sporzadzonych map pojeciowych
ujmujacych zagadnienia z zakresu kultury. Na zakonczenie zaje¢ kazdy uczestnik podaje przyklad
jednej WARTOSCI, ktora dla niego jest najwazniejsza (wykorzystujemy ,,Diagram cebuli”).

Model cebuli Geerta Hofstede'go odnosi si¢ przede wszystkim do kultury narodowej. Przedstawia
on przejawy kultury na r6znych poziomach.

Symbole stowa, gesty, obrazy i przedmioty wyrdzniajace dana kulturg, np. architektura,
budynki, ubiér, moda

Bohaterowie historyczni, wspotczesni lub fikcyjni

Rytualy zachowania, rytualy zbiorowe i indywidualne, takie jak: sposoby witania sig,
chodzenie na zakupy, formy spedzania czasu wolnego np. kibicowanie klubowi
sportowemu, ceremonie religijne, udzial w lokalnych i ogolnokrajowych
uroczystosciach

Praktyki szersza kategoria, czytelne i trafnie interpretowane oraz rozpoznawalne raczej
tylko przez cztonkéw danej kultury

WartoSci stanowia fundament kultury. Ksztaltowane od wczesnego dziecinstwa W rodzinie
i W najblizszym otoczeniu, sa jej jadrem — rdzeniem. Mozemy je definiowaé jako
sktonnoéci do dokonywania okre$lonych wyborow

s
SYMBOLE

BOHATEROWE
RYTUALY

PRAKTYKI
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5 Komunikacja

Komunikacja definiowana jest jako sposob wymiany informacji czy uczué¢ poprzez méwienie, pisanie
lub uzywanie innych mediow. W placowkach oswiatowych komunikacja odbywa si¢ miedzy uczniami,
rodzinami, nauczycielami, innymi pracownikami szkoly iwladzami lokalnymi. Kiedy w szkole
wystepuje spotecznos¢ zréznicowana Kulturowo i jezykowo, przejrzystos¢ komunikacji jest szczegolnie

istotna.

Komunikacja z rodzicami i rodzinami

Bardzo wazne jest budowanie wigzi i zaufania z rodzicami. Efektywne strategie:

« Spraw, aby rodzice czuli si¢ mile widziani w szkole;

» Badz cierpliwy; rodziny moga nie by¢ w pelni $wiadome tego, czego si¢ od nich oczekuje;

» Przeznacz na spotkania wigcej czasu, niz to jest zwykle potrzebne;

» Badz przygotowany, aby zada¢ wigcej pytan w celu uzyskania potrzebnych informacji;

 Zapisuj informacje, poniewaz niektorzy ludzie maja lepsze umiejetno$ci czytania, niz rozumienia
wypowiedzi ustnej;

» Sprawdz zrozumienie przekazanej informacji;

 Zaoferuj wsparcie w relacjach z lokalna spotecznoscia;

» Skorzystaj z pomocy tlumacza;

» Zapewnij ulotki i objasnienia w r6znych jezykach;

» Na spotkaniach zrodzinami, ktére tego potrzebuja, dodaj do kazdej pisemnej informacji jej
wizualizacjg;

» Zaangazuj rodzicow W dziatania migdzykulturowe;

» Zapro$ rodzicow do uczestnictwa we wspolnych sesjach nauki z ich dzie¢mi.

Rodziny z innych kultur moga nie zna¢ systemu edukacji, ktorego elementem maja sie sta¢ i wazne
jest, zeby rozumieli, w czym biora udziat. W Wielkiej Brytanii uczniowie automatycznie przechodza
z klasy do klasy, bez wzgledu na poziom ich osiagnig¢ edukacyjnych. W zwiazku z tym, rodzice moga
by¢ zdezorientowani, jesli wzywa si¢ ich w celu omowienia trudnosci w nauce dziecka tuz po przej$ciu
do nastgpnej klasy. W innych krajach istotne sa postepy uczniow W nauce, a "przejécie” do nastepnej
klasy zalezy od oceny koncowej lub egzaminu na koniec roku szkolnego.

Niektorzy rodzice moga niechgtnie angazowaé si¢ W dziatania szkoty. Moze to wynikaé ze ztych
osobistych doswiadczen szkolnych; niskiego poziomu wyksztalcenia; poczucia zastraszania przez
szkoty; pracy zawodowej (np. zmianowo$¢); lub po prostu bardzo malego zainteresowania tym,

co dzieje si¢ W szkotach.

Pomocne moze by¢ mys$lenie w kategoriach 3-cze$ciowego cyklu: zachecaé, angazowac i wlaczy¢:
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-

Witagczyc Zacheci¢

Angazowac

> Zachgcanie “niezaangazowanych rodzicow”:
e pikniki;
¢ indywidualne konsultacje z rodzicami;
e poszukiwanie roznych metod komunikowania sig;
e zapraszanie rodzicow do udziatu w przedstawieniach — wzbudzanie u nich poczucia dumy;
e pozytywne informacje zwrotne na temat zaangazowania.
> Angazowanie rodzicOw:
e sprzedaz ciasta — zapro$ rodzicow do wspotpracy;
e miedzynarodowe wieczory/tygodnie;
e regularne informacje zwrotne na temat osiagni¢¢ dzieci, szczegolnie, jesli opinia jest

pozytywna.

> Wiaczanie rodzicow:
e dzielenie si¢ umiejetnosciami (przygotowywanie potraw, pieczenie) ze spotecznoscia szkolna;
e roczny kalendarz imprez, przygotowywanych z rodzicami i obchodzonych jako wspdlne

wydarzenie szkolne.

Studium przypadku 10

Szkota gimnazjalna w Anglii byta zaniepokojona tym, ze wielu uczniow - chlopcéw nie osiagato
wyznaczonych celow edukacyjnych. Opiekunowie roku stwierdzili, ze przyczyna jest brak wsparcia
W nauce ze strony rodzicow, zwlaszcza ze strony ojcow, ktorzy byli mniej sktonni niz matki,
aby przyjs¢ do szkoty. Opiekunowie roku zorganizowali dzien "Synowie i ojcowie” skoncentrowany
na sporcie i ¢wiczeniach zespotowych. Szkota zaoferowata grill i napoje bezalkoholowe i stworzyta
okazje do rozmowy z ojcami na temat znaczenia ich wsparcia. Informacja zwrotna od chtopcow
i ojcow byla zdecydowanie pozytywna i szkota odnotowata poprawe podej$cia chtopcow do nauki,
z wyraznym Wzrostem osiagnie¢ Wynikéw nauczania. Dzien "Synowie iojcowie" wpisany zostat
do szkolnego kalendarza.

Jakie dzialania podejmuje Twoja szkola, aby zaangazowa¢ rodzicow?

Nie wszyscy rodzice potrafia czytaé i pisa¢, dlatego komunikacja oprocz pisemnej powinna obejmowac
rozmowy telefoniczne i spotkania twarza w twarz, np. spotkanie nauczycieli z rodzicami w szkole
i na placu zabaw przed lub po zakonczeniu lekcji. Dzieci i rodziny, ktore dopiero ucza sig jezyka
angielskiego/polskiego moga korzysta¢ rowniez z alternatywnych metod komunikacji, na przyktad:

e Plakaty w odpowiednich jezykach;
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e Informacje dwujezyczne;

e Symbole i znaki;

e Ksigzki, zarbwno dwujezyczne oraz w jezyku Kraju pochodzenia;
e Informacje internetowe;

e Wyjasnienie W ich wlasnym jgzyku,

e Werbalne - spotkania i rozmowy telefoniczne;

e Niewerbalne — gesty.

Pomysly na lekcje

Cwiczenie: Moje uczucia

Cele: Pokazanie, ze kazda osoba ma uczucia i ze mozemy czu¢ si¢ inaczej w takich samych
lub podobnych sytuacjach; zrozumienie, jakie sa uczucia i ze rozne uczucia powinny by¢
respektowane; wyrazanie uczué¢ poprzez pisanie i rysowanie.

Nauczyciel prosi uczniéw, aby pomysleli 0 czasie, gdy czuli si¢ przestraszeni. W celu
rozpoczecia dyskusji czyta histori¢ lub pokazuje obrazki, przywotujace uczucia. Uczniowie omawiaja
swoje uczucia w grupach, a nastepnie kazdy uczen prezentuje swoja sytuacje W formie rysunku. W ten
sposdb mozna Stworzy¢ kolekcje roznych sytuacji w formie ksiazki, na przyktad:. "Jestem przerazony,
gdy ..." . W cyklu lekcji klasy przygotowuja rozne ksiazki: "Czuje si¢ spokojny, gdy ...", "Czuje si¢
sfrustrowany, gdy ...".

Nauczyciel i uczniowie omawiaja zebrane ksiazki i skupiaja si¢ na réznorodno$ci Sytuacji i uczug.
na koniec uczestnicy sa proszeni o zilustrowanie wybranego uczucia. Na tej podstawie mozna stworzy¢
ksiazke pod tytutem "Kazdy ma uczucia".

Jak to éwiczenie pomaga w rozwoju dobrych umiejetnosci komunikacyjnych?

Dobre umiejgtnosci komunikacyjne sa kluczowe dla procesu nauczania. Komunikacja obejmuje takze

inne obszary:

* Dzielenie si¢ uczuciami, rozwiazywanie problemow;

* Poznawanie nowych ludzi;

* Ksztaltowanie relacji z innymi ludzmi;

« Uczenie si¢ i nauczanie;

 Tworzenie grup ludzi, ktorzy chca osiagnaé ten sam cel;

* Dzielenie si¢ informacjami.

Bariery w komunikacji

Kilka elementow moze zaktoci¢ komunikacje. Co robi Twoja szkota, aby przetamaé ponizsze bariery?

e Przekonania spoteczne i polityczne - na przyktad: panujace wsrod niektorych kultur przekonanie,
ze dziewczeta i kobiety nie powinny by¢ nauczane, lub ze ich edukacja powinna skupia¢ sie tylko
na podstawowej umiejetno$ci czytania i liczenia;

e Religia - w niektorych przypadkach rodziny moga sprzeciwi¢ sig, aby ich dzieci uczyty sig¢ o0 innych

religiach;
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e Jezyk - brak wspolnego jezyka i brak tlumaczy ustnych i pisemnych sa najczesciej identyfikowane
jako bariery w komunikacji;

e Kultura itradycje - z powodow historycznych niektore kultury moga zywi¢ gleboka nienawisé
do innych krajow i kultur;

e Wartosci - brak wspolnych wartoéci i gotowosci do zaakceptowania, Ze inni maja inne warto$ci moze
spowodowa¢ nieche¢ do angazowania sig;

¢ Nieznane/nowe $rodowisko - sam fakt wyjazdu do innego kraju stwarza obawy, ktére moga istnie¢

do chwili, gdy osoby przybyle poczuja si¢ bezpiecznie W nowej sytuacji.

Strategie dla skutecznej komunikacji migdzykulturowej

e Gry wprowadzajace nowe nazwy,

e Wielokulturowe zdjecia - wskazuja, co wiesz lub czego mozesz si¢ dowiedzie¢;

e Stowniki on-line;

e Wielokulturowe i dwujezyczne ksiazki;

e Arkusze informacyjne dla nauczycieli dotyczace réznych kultur;

e Wiele nazw w klasie we wszystkich uzywanych w szkole jezykach;

e Gesty niewerbalne i mimika;

e Proste obrazki dla mtodszych dzieci;

e Pakiety informacyjne dla nauczyciela/rodzicow (nazwy, zdjecia, podstawowe stownictwo, gry
i zabawy, wspomagajace komunikacje);

e Przetlumaczone zasoby - standardowe pisma oraz zasoby do wykorzystania w klasie;

e Korzystanie w czasie spotkan z pomocy ttumaczy.

Rozwijanie partnerstwa

CREDS, czyli Serwis Hrabstwa Cambridgeshire ds. Rowno$ci Rasowej i Roéznorodno$ei
w Cambridge.

Rola tej instytucji jest wspieranie dzieci, dla ktorych jezyk angielski jest nowym jezykiem poprzez:

e wspdlprace z nauczycielami w celu opracowania odpowiednich strategii nauczania;

e upowszechnianie najlepszych praktyk w szkotach;

e zapewnienie dwujezycznego wsparcia dla nowych ucznidéw;

e pomaganie uczniom przybywajacym z zagranicy W rozwijaniu umiejgtnosci jezykowych;

e zapewnienie tlumaczenia dla rodzin, ktore nie znaja jezyka angielskiego;

e szkolenia na temat rownosci.

Polskie instytucje wspierajace:

e Urzad do spraw Cudzoziemcow, Departament Pomocy Socjalnej w Warszawie;

e Pelmomocnik Rzadu do spraw Réwnego Traktowania;

e Departament Strategii i Wspotpracy Miedzynarodowej Ministerstwa Edukacji Narodowej;
e Rzecznik Praw Obywatelskich;
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e Fundacje i stowarzyszenia, np. Fundacja na rzecz Roznorodnosci Spotecznej w Warszawie,
Stowarzyszenie Interwencji Prawnej w Warszawie;

e Lokalnie: Urzedy Miast i Gmin, Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, organizacje charytatywne
np. Caritas, asystenci kulturowi w szkotach.

Rodziny i szkoty
W wielu przypadkach dzieci rozwijaja nowe umiejgtnosei jezykowe szybciej, niz ich rodzice. Dzieci
czesto towarzysza rodzicom i stuza tlumaczeniem, gdy czlonkowie ich rodzin odwiedzaja lekarzy,

instytucje pomocy spolecznej czy inne organizacje.

Czasami rodzice, a w szczeg6lnos$ci matki, ktore prawdopodobnie pozostaja w domu i nie pracuja,
moga stac si¢ bardziej wyalienowane. Ponizsza analiza przypadku pokazuje sytuacje, z jaka spotykaja
si¢ kobiety w tureckiej/kurdyjskiej spotecznosci w rejonie Cambridge.

Studium przypadku 11: Tureckie rodziny w Cambridge
(K. Green, styczen 2013)

W badaniu tym zidentyfikowano 129 dzieci méwiacych po turecku i 10 mowiacych po kurdyjsku
w szkotach Cambridgeshire. Sa one rozproszone na terenie hrabstwa w 53 szkotach. W skali kraju,
uczniowie tureccy sa postrzegani jako mniejszo$¢ etniczna osiagajaca wyniki ponizej swoich
mozliwosci (DCSF marzec 2010 i DFE marzec 2007), co wynika W znacznej mierze z ubdstwa.
Pracownicy CREDS odwiedzili wiele domow, aby dowiedzie¢ sie, co tureckie matki wiedza o szkole
swoich dzieci i pozyska¢ wigcej informacji o ich $rodowisku. Zorganizowano takze wizyte
w niedzielnej szkole tureckiej w Cambridge.

WYNIKI:

Wigkszos¢ matek jest bardzo wyalienowana ze wzgledu na brak znajomosci jezyka angielskiego
W potaczeniu z ich wiejskim pochodzeniem. Chociaz niektore z nich mieszkaja w Wielkiej Brytanii
od wielu lat, nie byty w stanie nauczy¢ sie jezyka. Te, ktore si¢ go nauczyly, wydaja si¢ pochodzi¢
z rodzin lepiej wyksztatconych i/lub pochodzacych z obszaréw miejskich w Turcji.

Kobiety bardzo chca uczegszezac na zajecia jezyka angielskiego, ale brak im pewnosci siebie; niektore
beda W nich uczestniczy¢ tylko wtedy, jesli przyjdzie turecki asystent (TA). Te, ktore uczeszczaja
na zajecia, wydaja sie cieszy¢ nauka i mozliwoscia kontaktow z innymi kobietami. Pojawia si¢ tez
kwestia uzyskania zgody meza. W celu unikniecia rodzinnych konfliktéw Kkilka kobiet powiedziato
mezom, ze sa zobowiazane do uczestnictwa w tych zajeciach.

Wiekszo$¢ kobiet nie miata wiedzy nt. szkoty swoich dzieci i nie potrafita zadawa¢ pytan z powodu
bariery jezykowej. Nie wiedzialy 0 swiadectwach szkolnych lub konsultacjach dla rodzicéw. Jak juz
zostato to powiedziane, chciaty dowiedzie¢ si¢ wigcej. Turecki asystent zabrat do domu kopie
swiadectw szkolnych i przettumaczyt je. Umowiono konsultacje dla rodzicow, w ktorych kobiety
wziety udzial wspolnie ztureckim asystentem. Dla niektorych byly to pierwsze konsultacje
Z nauczycielem.

Jak Twoja szkola komunikuje si¢ z wyalienowanymi rodzinami lub rodzicami?

Rodziny, ktore przybywaja do nowego kraju beda musiaty rozwija¢ wspotprace z réznymi ludzmi
i organizacjami. W szkotach podstawowych rodziny gtéwnie kontaktuja sie z wychowawca klasy

i Czasem z asystentem wspomagajacym nauczanie.
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W szkole $redniej uczniowie maja innych nauczycieli do kazdego przedmiotu, a rodzice moga spotkaé

si¢ z nimi przewaznie raz w roku. Dziecko irodzina beda mie¢ najwickszy kontakt z nastgpujacymi

osobami:

Szkoly srednie w Wielkiej Brytanii

Szkoly w Polsce

Wychowawca - sprawdza obecno$é¢ raz lub dwa
razy dziennie i jest odpowiedzialny za codzienna
opieke.

Wychowawca - odpowiedzialny za §wiadomo$é
miedzykulturowa i dodatkowe zajecia
wyréwnawcze.

Opiekun roku - ponosi odpowiedzialno$é
pedagogiczna i spoteczna za caly rocznik.

Pedagog szkolny — odpowiedzialny za udzielanie
pomocy pedagogiczno -  psychologicznej,
adekwatnej do rozpoznanych potrzeb.

Koordynator EAL - odpowiedzialny
za podnoszenie poziomu znajomos$ci j¢zyka
angielskiego u ucznia, moze regularnie widywac
ucznia, az do osiagnigcia przez niego swobody
wypowiadania si¢ W jezyku angielskim.

Dwujezyczny asystent (np. asystent romski) -
pomaga W odrabianiu zaje¢  domowych
i we wspotpracy z rodzicami.

W niektorych przypadkach moze by¢ pomocne lub nawet niezbgdne kierowanie rodzin do lokalnych
i krajowych organizacji charytatywnych lub wspierajacych, na przyktad:
Wielka Brytania:

e Kosciot, meczet, synagoga lub inne miejsce kultu spotecznosci;

o Kolegium Brytyjskie;

e Narodowe lub lokalne organizacje
w Cambridge;

e Rada Uchodzcow;

e Lokalne instytucje publiczne, takie, jak CREDS;

e Lokalnie oferowane kursy jezyka angielskiego dla dorostych (ESOL/angielski jako jezyk drugi lub
kolejny);

e Biuro Porad Obywatelskich.

spoteczne, takie jak Forum Spotecznoéci Etnicznych

Polska:

e Caritas, www.caritas.pl;

e Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie;

e Migejski Osrodek Pomocy Spotecznej;

e Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne Niemcow, www.dfkschlesien.pl; www.tskn.vdg.pl;

e Stowarzyszenie Interwencji Prawnej, www.interwencjaprawna.pl;

e Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne Wietnamczykéw w Polsce, Warszawa, ul. Marszatkowska 45;
www.kontynent-warszawa.pl - na stronie dostepne sa informacje na temat instytucji wspierajacych
cudzoziemcdw oraz informacje o wydarzeniach i imprezach kulturalnych itp.;

Ukrainskie Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne, www.uitp.net.pl;

Zwiazek Ukraincoéw w Polsce, www.zup.ukraina.com.pl;

Stowarzyszenie Roméw w Polsce, www.stowarzyszenie.romowie.net;

Zwiazek Romow Polskich, www.romowie.com;

Polskie Stowarzyszenie Chinczykow, ul. Nadrzeczna 5f, 05-552 Wolka Kosowska;

Towarzystwo Przyjazni Polsko-Chinskiej, www.tppch.pl;

Stowarzyszenie Litwinow w Polsce, ul. 22 Lipca 9, 16-500 Sejny, e-mail: lld@post.pl.

Studium przypadku 12

Chtopiec X rozpoczal naukg wszkole podstawowej w Cambridge. Nauczyciel otrzymat
informacje na temat jego jezyka ojczystego oraz pakiet informacyjny od Koordynatora EAL,
zawierajacy zdjecia/gesty + napisy. Kluczowe miejsca w Kklasie i w szkole (m.in. toaleta) byty
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oznakowane i gdy chlopiec przyszedt do szkoly czut si¢ bezpiecznie. Nauczyciel spotkal sie
z rodzicami i zaprezentowat matce chtopca pakiet powitalny, ponadto zwrocit sie do zespotu CREDS
i chtopcu X przydzielono nauczyciela asystenta (TA), z ktorym pracowat nad rozwijaniem
podstawowych umiejetnosci jezykowych. Nauczyciel dysponowat podstawowym pakietem gier,
do ktorych mogta zosta¢ wihaczona cata klasa; TA mogt bawié sie z chtopcem X rozwijajac jego
umiejetnosci jezykowe. Nauczyciel i koordynator EAL spotkali si¢ z rodzicami chtopca po trzech

miesiacach, aby przekaza¢ informacje¢ zwrotna na temat jego postepow.

Jak Twoja szkola pomaga nowym uczniom w zaaklimatyzowaniu si¢?

Zwro6¢ uwage

Nie zaktadaj, ze poczucie humoru i niewerbalne gesty maja wspodlne znaczenie w réznych kulturach.
Podczas, gdy Brytyjczycy sa bardzo zadowoleni opowiadajac dowcipy o rodzinie krolewskiej, to samo
w Tajlandii moze by¢ uznane za obraz¢ majestatu i doprowadzi¢ do pozbawienia wolnosci.
Powszechnie stosowany gest kciukéw uniesionych do goéry oznaczajacy, ze wszystko jest w porzadku,
w niektorych kulturach jest obrazliwy. Dobra praktyka moze sta¢ si¢ unikanie uogélnien i kulturowych
stereotypow. Kultury nie sa identyczne, a drobne na pozor ich porownanie moze ukazaé ztozono$é

problemu.
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Planowanie integrujacego kulturowo programu nauczania

(Zobacz odpowiedzi w Zataczniku 7)
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Zasady dobrej praktyki

Dzieci wywodzace si¢ z roznych kultur i méwiace réznymi jezykami wzbogacaja etos szkoty i program

nauczania i moga wzbogaci¢ do$wiadczenia catej spotecznosci szkolnej.

e Uczniowie, aby skutecznie si¢ uczy¢, musza si¢ czu¢ bezpiecznie. Niezbedne jest cieple i przyjazne
srodowisko, w ktorym ich pochodzenie jest postrzegane jako wartos$c;

e Dwujezyczno$¢ jest atutem i przyczynia si¢ do rozwoju poznawczego;

e Dzieci poczatkowo przyswajaja jezyk poprzez stuchanie. Niektorzy nowi uczniowie moga nie
komunikowac¢ si¢ przez kilka miesiecy; etap ten jest nazywany ,,faza cicha " lub ,,faza stuchania”;

e Uczniowie, dla ktorych jezyk angielski/jezyk polski jest nowy najlepiej ucza si¢ razem
Z roOwiesnikami w klasie;

e Drzieci beda czuty si¢ bardziej docenione, gdy réznorodno$¢ kulturowa i jezykowa bedzie

promowana w pracy klasy.

Dzieci zroznych srodowisk jezykowych i kulturowych potrzebuja czasu na przystosowanie sig

do nowych warunkéw i napotykaja na powazne bariery W tym czasie. Program wsparcia

ukierunkowany na dzieci i ich rodzicéw obejmuje:

e Dziatania majace na celu pomoc zaré6wno rodzicom, jak i dzieciom w zaadaptowaniu sig¢ w szkole
i okolicy;

e Systemy szkolne, ktore umozliwiaja nauczycielom monitorowanie ogolnej sytuacji ucznia w szkole;

e Konkretne dziatania, aby pomoéc uczniom naby¢ umiejetnosci komunikowania sie W jezyku
angielskim/jezyku polskim (poziom Al, A2);

o Wiaczenie takich strategii nauczania, ktore zapewniaja wyzwania poznawcze iwsparcie dla
rozwoju kompetencji jezykowych;

e Zadania, ktore ukazuja i waloryzuja rézne kultury obecne w szkole.

Nowi uczniowie w szkole

W Wielkiej Brytanii rozmowy kwalifikacyjne o przyjecie
Nowy uczen w szkole
Imig ..o

dyrektora szkoty lub innego wyznaczonego pracownika | Nazwisko ........................

do szkoty ucznia z zagranicy prowadzone sa zwykle przez

szkoty. Czesto towarzyszy im ttumacz. Nawet jesli jedno lub Kraj pochodzenia ................

oboje rodzicow opanowali okreslony poziom znajomosci | Jezykojezysty ..................
Religia ......cooovviiiiii,

jezyka angielskiego, bezpieczniej zapewni¢ tlumacza, aby

unikna¢ pomylek. Wigkszos$¢ szkot moze polega¢ na wsparciu wiadz lokalnych lub specjalistycznej
ustudze tlumaczeniowej. Niektore szkoty uzywaja krotkiego formularza, aby przekazaé informacje

na temat nowego ucznia wszystkim nauczycielom.

Wazne jest, aby upewni¢ sig, ze rodzice rozumieja system edukacji. W Wielkiej Brytanii uczniowie
przechodza z klasy do klasy ze wzgledu na wiek, podczas gdy w innych krajach uczniowie musza zda¢

na koniec roku szkolnego test.
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Studium przypadku 13

W jednej ze szkot naSlasku wPolsce dzieci z mniejszosci narodowych pochodza z Niemiec
lub sa pochodzenia polsko-tureckiego. Wywiady zrodzicami skupiaja si¢ natym, jak dzieci
funkcjonowaty w szkole lub przedszkolu i jak uczono w danej czgsci Niemiec. Bardzo wazne jest,
aby poznaé¢ oczekiwania samych rodzicow. Wywiady z rodzicami sa prowadzone w jezyku polskim,
poniewaz wszyscy wiadaja bardzo dobrze tym jezykiem lub uzywaja polskiego dialektu. Podczas
pierwszego spotkania z dyrektorem i nauczycielami rodzice i dzieci zwiedzaja szkolg, gdzie moga
zobaczy¢, ze wszystkie wazne informacje sa podane w jezyku polskim i niemieckim. Rozmowy
i spotkania pozwalaja zdoby¢ zaufanie rodzicow i dzieci. Pomagaja takze w ztagodzeniu ewentualnych
obaw, ktore dzieci miaty w odniesieniu do nowych miejsc i ludzi. Do szkoty zapraszani sa dziadkowie
uczniow podczas takich okazji, jak Dziefi Babci, Dzien Dziadka, jak rowniez podczas lokalnych
obchodéw, np. Dnia Sw. Marcina. Dzialania te buduja relacje i pomagaja nowym uczniom poczu¢ sig
czescia lokalnej spoleczno$ci. Integrowanie dzieci poprzez rézne dziatania, zwlaszcza sport,
sa najlepszym rozwiazaniem. Dzieci biora udzial nie tylko W zajeciach wychowania fizycznego,
ale rowniez W dziataniach, organizowanych przez lokalny klub sportowy LKS. Okazuje sig, ze jezyk
sportu nie zna granic.

Jakie sa procedury przyjecia uczniow z zagranicy w Twojej szkole?
Jak upewnic si¢, ze rodzice rozumieja system edukacji?

Procedury przyje¢ pozwalaja rowniez dowiedzie¢ si¢ 0 wczesniejszych doswiadczeniach edukacyjnych
kazdego ucznia z zagranicy. Na podstawie wstepnej diagnozy nauczyciel odnotowuje poziom
kompetencji ucznia w roéznych dziedzinach: jezyka, matematyki, nauk humanistycznych i innych.
Pozwala to szkole zorganizowac plan dziatania dla ucznia; na przyktad, moga to by¢ dodatkowe lekcje

jezyka polskiego lub zajecia wyrownawcze.

Nauczyciel, znajac zainteresowania i wiedze¢ ucznia proponuje mu udziat w dodatkowych zajeciach
lub kétkach zainteresowan. Informacje natemat hobby i zainteresowan ucznia sa przedstawiane

w Klasie, co pomaga eliminowa¢ brak akceptacji w nowym $rodowisku szkolnym.

Dodatkowa nauka jezyka

Badania dotyczace jezyka angielskiego jako dodatkowego wskazuja, ze przybyle z zagranicy dziecko
bedzie potrzebowato do dwoch lat nauki, by sie nim ptynnie postugiwaé. Nauka moze obejmowac
cichy okres, w ktérym dziecko nie uzywa lub w bardzo matym stopniu uzywa jezyka angielskiego,
aw zamian stosuje komunikacje niewerbalng. Nabywanie umiejetno$ci czytania i pisania bedzie

szybsze, jesli dziecko posiada juz umiejetnosci czytania i pisania w jezyku ojczystym.

Osiagnigcie opanowania jezyka angielskiego w mowie i w pismie na poziomie akademickim moze
zaja¢ od 5 do 7 lat. Dzieci, uczace si¢ angielskiego jako dodatkowego jezyka (EAL) beda przez ten
caly czas potrzebowaé wsparcia i opieki. Brak postgpéw W rozwoju znajomosci jezyka moze
wskazywaé, ze ogolne potrzeby edukacyjne nie zostaty dobrze okre$lone, na przyktad brak
skoncentrowania sie na rozwoju dodatkowego jezyka, lub ze dziecko ma trudnosci w nauce (CREDS
2012).
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Porady, dotyczace dobrych praktyk potwierdzaja, ze najlepszym miejscem dla nowych lub niedawno
przybytych, aby nauczy¢ si¢ nowego jezyka jest klasa, w ktorej ucza si¢ rowie$nicy. Ponadto wiele
szkot organizuje dodatkowe zajecia jezykowe dla nowych uczniow. Moga one by¢ przeprowadzone
rano przed lekcjami lub po zakoficzeniu zaje¢. W szkotach $rednich nie jest niczym niezwyktym, aby

lekcje jezyka byly czgScia planu zajeé ucznia.

Wg polskiego prawodawstwa dla cudzoziemcoéw oraz obywateli polskich powracajacych z zagranicy,
podlegajacych obowiazkowi szkolnemu i obowiazkowi nauki, ktérzy nie znaja jezyka polskiego
albo znaja go napoziomie niewystarczajacym do Korzystania z nauki, organ prowadzacy szkolg
organizuje w szkole dodatkowa, bezptatna nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zajeé
lekcyjnych (w wymiarze nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo). Jezeli nauczyciel,
prowadzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi konieczno§¢ uzupetnienia rédznic
programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy szkote organizuje W szkole dodatkowe zajgcia
wyréwnawcze z tego przedmiotu (indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zajeé
lekcyjnych, w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo). Tygodniowy rozktad dodatkowych
zaje¢ wyrdwnawczych ustala, W porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty,
w ktorej sa organizowane te zajecia. Laczny wymiar godzin wszystkich zaje¢ lekcyjnych dla ucznia

nie moze by¢ wyzszy, niz pie¢ godzin lekcyjnych tygodniowo.

Studium przypadku 14 Nowi uczniowie w szkole w Polsce

a)

W celu przyspieszenia postepow edukacyjnych dzieci, ktére przybywaja do szkoly z zagranicy
organizowane sa dodatkowe lekcje jezyka polskiego. Zajecia sa prowadzone przez nauczyciela jezyka
polskiego lub na poczatku nauki w szkole podstawowej nauczyciela nauczania poczatkowego. Program
zaje¢ jest indywidualnie przygotowywany dla kazdego ucznia i jest skonstruowany w nastepujacy
sposob: wprowadzenie do polskiego alfabetu; zwiazek miedzy symbolem a dzwigkiem; r6znice migdzy
jezykiem polskim a ojczystym, czyli samogtoski nosowe - roznice miedzy ¢’ i ‘em” oraz "a i ‘om’
W jezyku polskim, szyk wyrazow w zdaniu, czgsci zdania itd. Uczniowie ucza sig, jak korzystac
ze stownikow jezyka polskiego. Kazda lekcja rozpoczyna si¢ ¢wiczeniami ,rozgrzewajacymi”
i wprowadzeniem kluczowego stownictwa - wyjasnieniem nowych stow, ktére moga pojawié sig
podczas rozmowy. Nastepnie uczniowie wykonuja ¢wiczenia, np. redaguja pocztowki, listy i e-maile,
zaproszenia, reklamy, itp. W drugiej czeSci zaje¢ uczniowie wypehiaja karty pracy i wykonuja kolejne
¢wiczenia. Na zakonczenie lekcji przeprowadzana jest gra jezykowa.

b)

Dziewczynka, ktéra wraz z rodzicami przyjechata do Polski dwa lata temu do tej pory mieszkata
w Grecji, gdzie uczeszczata do szkoty, do pierwszej klasy. Jej ojciec jest Syryjczykiem, a matka Polka.
W grudniu 2012 roku zostata przyjeta do Il klasy szkoty podstawowej. Dziewczynka nie miata
trudnosci W zaaklimatyzowaniu si¢ W polskiej szkole. Rowiesnicy w klasie byli przygotowani,
ze dotaczy do nich nowa kolezanka, ktora pochodzi z innego kraju i potrzebuje ich pomocy, aby dobrze
si¢ czu¢ W nowej sytuacji. Dzieci bardzo szybko ja zaakceptowaty. Uczennica nie miata trudnos$ci
W porozumiewaniu si¢, dobrze mowita i rozumiata, natomiast nie potrafita pisa¢ i czyta¢ po polsku.
Poczatkowo byla petna obaw, ale pierwsze dwa dni w szkole towarzyszyla jej mama. Potem juz
takiego wsparcia nie potrzebowata. Poniewaz ojciec dziewczynki méwit tylko po arabsku i grecku,
wszystkimi sprawami, zwiazanymi ze szkota zajmowata si¢ matka.

Wychowawca wraz z mama dziewczynki opracowat plan dodatkowej pracy, aby pomdc jej
w opanowaniu techniki czytania i pisania. Zorganizowano dodatkowe zajecia z pedagogiem szkolnym
oraz z nauczycielem edukacji wczesnoszkolnej. Ciezka i systematyczna praca bardzo szybko
opanowata czytanie i pisanie w jezyku polskim.

Dziewczynka jest bardzo pogodna, sympatyczna, otwarta i kolezenska, dlatego szybko zostata
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zaakceptowana przez grupe rowiesnicza. Chetnie opowiadata o swojej poprzedniej szkole w Grecji,
0 rodzinie mieszkajacej W Syrii (dziadkach, wujostwie). W szkole nie uczestniczyta w zajgciach
z religii, gdyz rodzice nie wyrazili na to zgody. W tym czasie miala zajecia z pedagogiem szkolnym.

Co Twoja szkola robi, aby poméc howo przybylym w nauce jezyka polskiego?

Zasady planowania

Uczniom nalezy umozliwi¢ kontakt z roznorodnym dziedzictwem kulturowym iréznymi religiami

(DCSF 2008). Chociaz w danym kraju bedzie dominowa¢ jedna kultura i jgzyk, nie mozna dopusci¢

do hierarchizowania kultur (jedna kultura ijezyk nie sa z natury lepsze niz inne). W planowaniu

programu integrujacego kulturowo, szkoty i nauczyciele powinni rozwazy¢ nastepujace aspekty:

e Upewnij sig, ze wklad iosiagnigcia wszystkich grup spotecznych, sa zawarte w programie
nauczania, np. u podstaw nowoczesnej nauki legty odkrycia muzutmanskich uczonych;

e Traktuj wszystkie kultury jako zywe;

e Pokazuj pozytywne wizerunki réznych kultur i grup;

e Podkreslaj wspolne wartosci;

e Kwestionuj stereotypy i uprzedzenia;

e Zaplanuj okazje do mowienia i stuchania. W ten sposob uczniowie moga prze¢wiczy¢ to, co beda
chcieli napisa¢. Uczniowie umieszczeni w grupach mieszanych, dla ktorych jezyk angielski/polski
jest dodatkowym jezykiem moga mie¢ kontakt i ,,ostucha¢ si¢” z dobrymi wzorcami jezykowymi,
ata droga dostosowac i poprawi¢ to, co chca powiedzie¢ lub napisa¢. Ta "rozmowa dla pisania"”
przynosi korzysci wszystkim uczniom, nie tylko tym, ktérzy sa nowicjuszami W j¢zyku
angielskim/polskim;

e Zastanow si¢ nad roznorodno$cia kulturowa i jezykowa szkoty/klasy, opierajac si¢
na dos$wiadczeniu wiasnych uczniow. Zaplanuj wielokulturowe i wielojezyczne informacje w klasie
i pozwol na dyskusje W jezykach spotecznosci, aby skonsolidowac¢ zrozumienie;

e Znajdz i uzyj wielokulturowych informacji. na przyktad, z matematyki: uczniowie moga poréwnaé
systemy numeryczne w réznych jezykach - arabskim, chinskim, angielskim. Podczas lekcji
przedmiotow $cistych dzieci moga szuka¢ nazwisk naukowcow i wynalazcow z catego $wiata.
Na zajeciach plastycznych mozna poréwnaé sztuke ludowa z catego $wiata;

e Umieszczaj informacje w globalnej perspektywie. Na lekcji geografii uczniowie ucza sie
i porownuja systemy rzeczne w Chinach, Indiach i Ameryce Potudniowej. Wiedza natemat
migracji moglaby obejmowac informacj¢ 0 migracji przez ponad setki lat Romow z dzisiejszych
potnocno-zachodnich Indii do krajow europejskich;

e Zorganizuj wizyty w réznych miejscach oddawania czci /kultu i innych atrakcji kulturalnych, takich
jak muzea;

e Zapro$ rodzicow i cztonkow spoteczno$ci do szkoty, aby podzielili si¢ kultura i doswiadczeniami.
Przyczynia sie to rowniez do zaangazowania rodzicow w edukacje dziecka;

e | najwazniejsze, upewnij sig¢, ze rdéznorodno$¢ kulturowa jest naprawde czeScia programu

nauczania, nie tylko dodatkiem do dziatan szkoty raz w roku.
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Cwiczenie: Migracje Romow

Ponizsza mapa przedstawia migracje Romow. Porownaj je ze wspotczesng mapa. Co wiesz na temat
jezykow, kultur, strojow, jedzenia itradycji wtych krajach? Pracujac w grupach, wypelnij tabelg
(Co wiemy, co chcemy wiedzieé¢, a czego nauczyliSmy si¢?), wykorzystujac Internet i/lub drukowane

informacje.

Skad dokad?

— ]
- S-XIV

== Finales S.XIV

- . A principios del XV

- S-XVI

Zadania i zakres odpowiedzialnosci w polskich szkolach

Odpowiedzialno$¢ za rozwoj kompetencji kulturowych spoczywa na wszystkich pracownikach szkoty.

Ponizsza tabela pokazuje - na podstawie dziatah szkoty, w ktorej uczy si¢ znaczna liczba uczniow

pochodzenia romskiego - jaki jest podzial obowiazkéw miedzy pracownikami szkoty w celu

przetamywania dostrzeganych barier.

Podjgte dziatania
Postrzegane - :
bariery Dyrektor Nauczyciele Pedagog szkolny Dwujezyczny
asystent
Bariera —Nadzorowanie —Prowadzenie zajgé — Wspotpraca — Wspotpraca
jezykowa realizacji zajgé wyréwnawczych; z wychowawca z wychowawca;
edukacyjnych; — Monitorowanie ucznia; —Wsparcie
— Zatrudnienie postepdw ucznidéw; | — Pilotowanie badan jezykowe w czasie
asystentow —Prowadzenie psychologiczno- spotkan
Résni romskich; roéznych kot pedagogicznych; nauczycieli
O0zZnice S . , S
kulturowe - I?ozys!qwanle zamtereslo'wan —Pomoc z rOdZIC&TI,
srodkow dla uczniow; wychowawcom — Znajomos¢
finansowych —Organizowanie i asystentom tradycji
z subwencji wycieczek W rozwiazywaniu i zwyczajow
o$wiatowej klasowych; konfliktow polskich;
Brak na realizacjg — Zachecanie uczniow wynikajacych —Pomoc
akceptacji szkolnego programu romskich Z roznic wychowawcom
zajeé do poznawania kulturowych. W rozwigzywaniu
wyrownawczych kultury i zwyczajow konfliktow
i pozalekcyjnych dla polskich. wynikajacych
Trudnogci dzieci romskich Z roznic
rudnoscl i polskich; kulturowych;
edukacyjne _ Spotkania —Pomoc uczniom
z rodzicami; romskim
—Organizowanie w odrabianiu
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imprez zadan domowych;
integracyjnych; —Prowadzenie

— Zakup ksiazek zespotu
i wyposazenia tanecznego
szkolnego dla dzieci ,,Bachtate Ciawe”.
Z mniejszosci
etnicznej.

Zatacznik 4 prezentuje petniejsze informacje nt. szk6t z mniejszosécia romska i mniejszoscia niemiecka.

Powyzsza tabela przedstawia szkole¢ pracujaca z jedna grupa etniczna. Jak szkola musialaby si¢
zmieni¢, jesli mialaby znacznie bardziej zréznicowana populacje, np. 20% uczniow z grup
mniejszosciowych, méwiacych pigcioma lub szeScioma réznymi jezykami?

Studium przypadku 15: Slabe osiagnigcia edukacyjne uczniow

(Green K. czerwiec 2010)
Populacja uczniéw duzej wiejskiej szkoty $redniej w Cambridgeshire to w 95% biali Brytyjczycy
i niewielka, ale znaczaca, liczba czarnoskérych uczniéw. W grupie uczniéw w wieku 14 - 15 jest
10 uczniow: czterech czarnoskorych, pochodzacych z Karaibow, trzech z Czarnej Afryki, jeden "
czarnoskory o innym pochodzeniu” i dwoch o0 podwojnym pochodzeniu. Gdy analizowano rezultaty
uczniow ze wzgledu napochodzenie etniczne (a nie indywidualnie), okazato sig, ze wszyscy
czarnoskorzy uczniowie osiagali wyniki ponizej swoich mozliwosci.
W wywiadzie uczniowie ci mowili nauczycielowi wspomagajacemu 0 tym, cO postrzegaja jako
"niesprawiedliwos$¢" w szkole:
> Niektorzy nauczyciele mimowolnie poprzez krytyke w klasie pigtnuja czarnoskorego ucznia.
Na przyktad, cata klasa rozmawiata i przeszkadzata, ale czarnoskory uczen byt jedynym, ktorego
poproszono o spokoj,
Uczniowie zostaja dyzurnymi, mimo, iz nie chca podjac sig tej roli,
Sa tatwo rozpoznawalni i dlatego proszeni sa 0 udzielanie informacji o innych uczniach (np. gdy
byli swiadkami bojki na boisku poproszono ich o wskazanie ucznioéw, ktorzy brali w niej udziat),
Wiedza, ktorzy pracownicy szkoty sa rasistami (w sposob $§wiadomy lub nie),
Maja poczucie, ze nauczyciele i pracownicy szkoty mysla, ze czarnoskorzy uczniowie sg "dobrzy"
w sporcie i muzyce, ale "stabi" w nauce. Kilku chtopcow uczeszcza do akademii pitki noznej
i sa nieobecni w szkole jeden dzien w tygodniu. Jeden z chtopcow powiedziat, ze jego rodzice
zachecaja go do pilnej nauki, aby miat takie osiagniecia, jak W pitce noznej.

YVV VYV

ZALECENIA:

1 Szkolenie nauczycieli w celu podniesienia $wiadomosci szkolnych doswiadczen czarnoskorych
uczniow i znajomosci rodzajow zachowan o podtekscie rasistowskim.

2 Regularne spotkania zastgpcow dyrektorow szkot i czarnoskorych uczniow w celu omowienia
problemow (przez obie strony).

3 Monitorowanie osiagnie¢ i postepéw uczniow pod wzgledem pochodzenia etnicznego i/lub
pierwszego jezyka, aby upewnic¢ sig, ze zadna grupa nie znajduje si¢ W niekorzystnej sytuacji.

Jak Twoja szkola wykorzystuje dane do zidentyfikowania stabych osiagni¢¢ wsrod okreslonych
grup uczniow?

Analiza pracy szkoly

Wazne jest oczywiscie poznanie poziomu s$wiadomosci nauczycieli iinnych pracownikow szkoty.
Wiadze o$wiatowe na Slasku przeprowadzily taka analize w odniesieniu do edukacji mniejszosci
narodowych, etnicznych, Kkulturowych i regionalnych w wojewddztwie, przy uzyciu ponizszego
narzedzia. Poczawszy od pigciu glownych "pol”, aktualny poziom analizowano, a wyniki dziatania

zostaly zidentyfikowane. (Zatacznik 6).

Jak bedzie wyglada¢ analiza w Twojej szkole?
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8

Zalaczniki

Zalacznik 1 Ankieta nt. Wielokulturowosci

la

Samoocena - Lista kontrolna dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

Instrukcja: Wybierz A, B, lub C dla kazdej pozycji podanej ponizej

w >

rzeczy, ktore robig czesto lub stwierdzenie dotyczy mnie w duzym stopniu
rzeczy, ktore robig od czasu do czasu lub stwierdzenie dotyczy mnie w umiarkowanym

stopniu

rzeczy, ktore robie rzadko lub nigdy lub stwierdzenie dotyczy mnie w minimalnym stopniu

lub wcale

Materialy i zasoby

Moje pomoce dydaktyczne odzwierciedlaja szeroka roéznorodnosé
kultur ietniczne pochodzenie dzieci i rodzin (CD, ksiazki,
podreczniki, zasoby, materiaty).

Podczas realizacji tresci, dotyczacych roznorodnoéci narodowej,
kulturowej, czy regionalnej korzystam z filméw, ptyt CD, DVD
lub innych $rodkow multimedialnych do nauki, upewniajac sie,
ze uwzgledniaja one kultury dzieci i rodzin, wystepujacych w mojej
szkole.

Sprawdzam podreczniki, ksiazki iinne materiaty pod wzgledem
negatywnych kulturowo, etnicznie lub rasowo stereotypow przed
dzieleniem si¢ nimi z dzie¢mi lub wykorzystywaniem ich wcelu
nauczania.

Nauczanie i uczenie sie

Przy planowaniu nowych tre$ci programowych pos$wiecam czas
na ocene ich przydatnosci i dostepnosci dla wszystkich uczniéw
w mojej Klasie.

Podczas dyskusji klasowych jestem $wiadomy wagi do$wiadczen
i pochodzenia uczniéw iupewniam sig, ze wszystkie dzieci
sa wlaczone w dyskusje.

Znam pochodzenie etniczne, religi¢ ipierwszy jezyk wszystkich
moich uczniow.

Probuje pozna¢ gramatyke jezykoOw uzywanych przez nowych
uczniow, aby lepiej ich wspiera¢ w nauce jezyka polskiego.

Rozumiem, co jest "incydentem zwigzanym 2z uprzedzeniem"
i podejmuje dziatania w celu jego rozwigzania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

WartoSci i postawy

Unikam narzucania wartosci, ktore moga powodowaé konflikty
lub by¢ niezgodne z kulturami czy obce grupom etnicznym innym,
niz moja.

Uzywam lub proponuje¢ innym Kkorzystanie z alternatywnych form
i roznorodnego podejscia do komunikacji i wymiany informacji
z dzie¢mi irodzinami, ktore nie postuguja si¢ naszym jezykiem
ojczystym.

Reaguje gdy widze, zeinni pracownicy lub rodzice w szkole
przejawiaja zachowania, ktore ujawniaja niewrazliwo$¢ kulturowa,
stronniczo$¢ lub uprzedzenia.

Rozumiem, Ze przekonania religijne i koncepcja szczgscia roznia sig
znacznie w zaleznosci od kultury.

Rozumiem, ze tradycyjne podejscie do dyscyplinowania dzieci
jest zalezne od kultury.

Tam, gdzie to mozliwe, staram sie uczestniczy¢ W wydarzeniach
kulturalnych  lub uroczystosciach  obrzedowych,  zwigzanych
z r6znymi kulturami.

Style komunikacji

W przypadku dzieci, ktore postuguja si¢ jezykami innymi, niz moj
jezyk ojczysty, staram si¢ nauczy¢ iuzywaé stow kluczowych
w ich jezykach, po to, aby lepiej si¢ z nimi komunikowac.

Uzywam pomocy wizualnych i gestow w interakcjach z dzie¢mi,
ktore maja ograniczony poziom znajomosci jezyka polskiego.

Jesli to potrzebne albo mozliwe korzystam z pomocy dwujezycznych
pracownikow  wcelu oceny postgpéw W nauce  ucznidw
lub na spotkaniach z rodzicami, ktérzy maja ograniczony poziom
znajomosci mojego jezyka ojczystego.

Jesli to mozliwe, staram sie, aby wszelkie zawiadomienia
i korespondencja do rodzicow, rodzin iopiekunow byly napisane
w ich jezyku.

Rozumiem, ze w przypadku niektorych rodzin konieczne moze by¢
stosowanie alternatywnych sposobow przekazywania informacji,
innych, niz pisemne, czyli np. komunikacja ustna.

Szkolenia i rozwdj kadr

Jesli mam mozliwo$é, uczestnicze W kursach doskonalenia
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21.

22,

23.

zawodowego, ktore zwigkszaja moja wiedzg 0 grupach etnicznych
i/lub kulturowych.

W ramach doskonalenia iinnych szkolen, oceniam moje wiasne
opinie na temat kultur i narodow oraz potencjalne uprzedzenia.

Wykorzystuje  mozliwo$ci  dzielenia si¢ z kolegami  moimi
doswiadczeniami i wiedza na temat réznych spotecznosci.

W wigkszosci przypadkow potrafig bez strachu i leku komunikowaé
si¢ z ludzmi, ktorzy sa inni, niz ja.
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Zagadnienia kulturowe
Lista kontrolna samooceny dla dyrektorow/zastepcow dyrektorow.

Prosze zaznaczy¢ M wihasciwa odpowiedz.

Nie zawsze Czesciowo Dosé¢ dobrze | Bardzo dobrze

1. Czy Twoja szkota
potrafi zidentyfikowa¢
rézne grupy kulturowe
w swoim rejonie?

2. Czy Twoja szkota
dociera i wspotpracuje
z istniejacymi grupami
kulturowymi w swojej
okolicy?

3. Czy Twoja szkota ma
$wiadomo$¢ istnienia
spotecznych sieci
wsparcia dla r6znych
grup kulturowych
w swojej okolicy?

4. Czy Twoja szkota
posiada §wiadomos¢
problemoéw spoteczno-
ekonomicznych
i kulturowych, na ktore
napotykaja rozne
grupy w waszej
okolicy?

5. Czy Twoja szkota
posiada zapis
w dokumentach
szkolnych, dotyczacy
wspierania uczniow
wielokulturowych
i wielojezycznych?

6. Czy Twoja szkota
bierze pod uwage
roznice kulturowe
i jezykowe podczas
przygotowania
i realizacji programu
nauczania lub planu
pracy szkoty?

7. Czy Twoja szkota
systematycznie
kontroluje dziatania,
aby upewnic sig,
ze oferowane wsparcie
jest wiasciwe i zgodne
z potrzebami
roznorodnych grup?
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Zalacznik 2
Ciaglos¢ kompetencji kulturowych

7 r

Podstawowe kompetencje
Bieglos¢ kulturowa

Niekompetencja kulturowa

A
v

Kulturowa Slepota

Kompetencje kulturowe

Niszczycielstwo kulturowe

0§ kompetencji kulturowych moze by¢ traktowana jako przedzial od bieglosci kulturowej
do niszczycielstwa kulturowego. Migdzy tymi dwoma punktami wystgpuja rézne etapy, z ktorych

wszystkie zostaty opisane ponizej.

Niszczycielstwo kulturowe
Postawy, polityki i praktyki, ktore sa destrukcyjne dla kultury, a tym samym dla os6b w danej kulturze.

Niekompetencja kulturowa

System (organizacja i jednostki) nie jest celowo kulturowo destrukcyjny, ale nie ma zdolno$ci
do wspierania mniejszosci wewnatrz wlasnej spotecznosci. Moze on sktaniaé si¢ ku grupom
dominujacym, uwazajac je za lepsze od grup mniejszosciowych. Czgsto charakteryzuje si¢ ignorancja
i nierealistycznymi obawami, dotyczacymi grup mniejszosciowych. Niekompetencja kulturowa moze
obejmowaé dyskryminujaca rekrutacje istaba artykulacje informacji kierowanych do osob, ktore

nie sa cenione i mile widziane. Na og6t ma nizsze oczekiwania edukacyjne wobec mniejszosci.
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Kulturowa $lepota

Organizacje i jednostki cechuje che¢ bycia bezstronnym, ale dziataja w przekonaniu, ze rasy, kultury,
religie i pochodzenie spoteczne nie roznia sie | wszystkie sa takie same. Organizacje Slepe kulturowo
charakteryzuja si¢ uzyciem tego samego tradycyjnego podejscia, wykorzystywanego przez dominujaca
kulture.

Podstawowe kompetencje

Grupy posiadajace podstawowe kompetencje kulturowe sa $wiadome swoich rozwijanych mocnych
stron i obszarow, ktoére pomoga im skutecznie reagowa¢ w relacjach z réznorodnymi kulturowo
grupami w ich instytucji. Sa one zobowiazane do poprawy ich ustug $wiadczonych okreslonym grupom
rasowym, etnicznym i kulturowym, ale nie majag jasnego planu osiagnigcia kompetencji
organizacyjnych. Proby odpowiedniego reagowania, bez zobligowania do nauki, moga by¢

zdefiniowane jako symboliczne.

Kompetencje kulturowe
Kulturowo kompetentne organizacje charakteryzuja si¢ akceptacja i szacunkiem dla innosci. Dokonuja
one ciaglej samooceny wtasnej wiedzy natemat réznych kultur idaza do jej poszerzenia w celu

zaspokojenia potrzeb mniejszo$ci w swojej organizacji.

Bieglos$¢ kulturowa

Organizacje, ktore sa $wiadome kulturowo obdarzaja kulture glebokim szacunkiem i jest to podstawa
do realizacji wszystkich ich dziatan. Aktywnie edukuja osoby mniej kompetentne, poszukuja
wzajemnego zrozumienia i utrzymuja wspotprace z réznymi grupami. Polityka i praktyka na poziomie
organizacyjnym oraz warto$ci, przekonania i zachowania na poziomie indywidualnym umozliwiaja

skuteczne wzajemne interakcje migdzykulturowe wsrod osob dorostych, dzieci w danej spotecznosci.
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O$ kompetencji kulturowych - ¢wiczenie 2
Instrukcje: Rozdaj uczestnikom oddzielnie wypowiedzi i definicje. Popro$ uczestnikow
0 polaczenie wypowiedzi z odpowiednia definicja.

Niszczycielstwo kulturowe Przyklady

Nowi uczniowie przybyli z zagranicy sq¢ nauczani
podstaw jezyka angielskiego w wydzielonej czesci
szkoly przez pierwszych 6 tygodni.

Odmowa przyjecia na podstawie  stereotypow
Roznice  postrzegane sa jako problem; | o niskiej frekwencji.

identyfikuja jedna wyzsza kulture
Ich obecnos¢ bedzie miata wplyw na frekwencje
w klasie/szkole.

Nieelastyczny czas pracy bedzie mial wplhyw
na praktyki religijne niektorych pracownikéw —
wyznawcow islamu.

Niekompetencja kulturowa Przyklady

Komentarz sekretarki szkolnej: "On ma takq sliczng
tajemniczq chinskq twarz”.

Brak $wiadomosci iumiejetnosci; utrwalanie | Polskie dzieci sq uzdolnione matematycznie
stereotypow; paternalizm wobec mniejszosci i sportowo.

Imigranci pracujq ciezej, niz rodzimi pracownicy.

Kobiety z Azji nie majq prawa glosu w rodzinie.

Kulturowa slepota Przyklady

"Ja po prostu widze ich wszystkich jako dzieci."
Wszyscy Azjaci sq muzuimanami.
Wszyscy Polacy sq katolikami.

Wszystkie kultury sa podobne; kultura nie
uwzglednia réznic Jesli mieszkasz W domu, nie jestes juz pracownikiem

migrujqcym.

Ludzie, ktorzy okreslajq sie jako Anglicy, muszq byé
rasistowskimi zwolennikami partii BNP.

Mowi jezykiem Indian.

Podstawowe kompetencje kulturowe Przyklady

Wszyscy pracownicy migrujqcy z kazdej grupy
wiekowej umieszczani sq wtej samej klasie, aby
mogli korzystaé ze wsparcia asystenta nauczyciela.

Przypuszczalnie wszyscy uczniowie (dla ktorych
jezyk angielski jest kolejnym jezykiem) moga
wspierac sie | Humaczyé sobie wzajemnie.
Rozpoznawanie roznorodnosci;
samozadowolenie ze zmiany zachowania Wigkszos¢ lub wiele szkol uznaje potrzebe zmian,
ale nie wie, jak to zrobié.

Ttumaczenie wszystkich tekstow Z jezyka
angielskiego, aby uczniowie z innych krajow mieli
donich  dostep  (kierownik  sekcji  jezyka
angielskiego).

Jesli  nie mozesz przeczyta¢ lub  zrozumiec
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tej informacji (informacje sq W jezyku angielskim),
prosimy o kontakt ------

Kompetencje kulturowe

Przyklady

Akceptowanie, rozumienie i docenienie
réznorodnos$ci; poszukiwanie opinii réznych
grup

Szkoly zapewniajq wiqczenie uczniow Z réznych
grup kulturowych do spofecznosci szkolnej.

Celebrowanie réznorodnosci - miesigc GRTH,
historia czarnoskérych i inne istotne wydarzenia.

Uatrakcyjnienie  dni,  wprowadzenie  imprez
sportowych i wieczorkéw dla rodzicow.

Radzenie sobie z podstawowymi kwestiami.

Wspieranie pracownikoéw z uwzglednieniem réznych
potrzeb.

Bieglos$¢ kulturowa

Przyklady

Aktywnie edukowanie mniej
poinformowanych; poszukiwanie
wspoétdziatania z r6znymi grupami

Plany nauczania wkazujq mozliwosé omawiania
kwestii réownosci | réznorodnosci | uwzgledniajq
Wklad osob, bedacych przedstawicielami roznych
spotecznosci.

Stworzenie nowego zespolu obejmuje szkolenia
i informacje na temat swiadomosci kulturowej oraz
regularne  doskonalenie  zespolu  w kwestiach
réwnosci | roznorodnosci.

W zarzadzie zasiadajq przedstawiciele (mniejszosci)
roznych lokalnych grup spotecznych.

Organizacja aktywnie  promuje rownosé
i réznorodnosé poprzez swojq gazetke.

Pracownicy twierdzq, ze kazde stwierdzenie jest
oceniane w odniesieniu do 9 cech chronionych.
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Zalacznik 3 Mniejszosci narodowe i etniczne w Polsce

Zgodnie zustawa 0 mniejszo$ciach narodowych i etnicznych oraz o0 jezyku regionalnym z dnia

6.01.2005 r. Polske zamieszkuja przedstawiciele 13 mniejszo$ci narodowych i etnicznych. Mniejszosci

narodowe:

e Dbialoruska,
e czeska,

o litewska,
e niemiecka,
e ormianska,
e  rosyjska,

e slowacka,
e  ukrainska,

e 7zydowska.

Mniejszosci etniczne:

e karaimska,

e lemkowska,
e romska,
e tatarska.

Tereny wojewddztwa pomorskiego zamieszkuje spotecznos$¢ postugujaca si¢ jezykiem regionalnym -

kaszubskim.

Mniejszo$cia narodowa, W rozumieniu ustawy, jest grupa obywateli polskich, ktora spetnia tacznie

nastgpujace warunki:

jest mniej liczna od pozostatej czesci ludnosci Rzeczypospolitej Polskie;j;

w sposob istotny odrdznia si¢ 0d pozostatych obywateli jezykiem, kultura lub tradycja;

dazy do zachowania swojego jezyka, kultury lub tradycji;

ma $wiadomos$¢ wiasnej historycznej wspdlnoty narodowe;j i jest ukierunkowana na jej wyrazanie
i ochrong;

jej przodkowie zamieszkiwali obecne terytorium Rzeczypospolitej Polskiej od co najmniej 100 lat;

utozsamia si¢ Z narodem zorganizowanym we wiasnym panstwie.

Mniegjszoscia etniczna, W rozumieniu ustawy, jest grupa obywateli polskich, ktora spetnia tacznie

nastgpujace warunki:

jest mniej liczna od pozostatej czgsci ludnosci Rzeczypospolitej Polskiej;

W sposob istotny odroznia si¢ 0d pozostatych obywateli jezykiem, kultura lub tradycja; dazy
do zachowania swojego jezyka, kultury lub tradycji;

ma $wiadomos$¢ wlasnej historycznej wspdlnoty etnicznej i jest ukierunkowana na jej wyrazanie
i ochrone;

jej przodkowie zamieszkiwali obecne terytorium Rzeczypospolitej Polskiej od co najmniej 100 lat;

nie utozsamia si¢ Z narodem zorganizowanym we wlasnym panstwie.

W wojewodztwie $laskim zamieszkuje tacznie okoto 46.000 przedstawicieli mniejszos$ci narodowych

i etnicznych, z czego najliczniejsza grupg stanowi mniejszo$¢ niemiecka — 34.799 oraz romska — 1.733.
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Zalacznik 4: Zadania ipodzial odpowiedzialnosci w polskich szkolach pracujacych z dzie¢mi
z mniejszosci etnicznych i rézniacych si¢ kulturowo.

Odpowiedzialno$¢ za rozwdj kompetencji kulturowych spoczywa na wszystkich pracownikach szkoty.
Ponizsza tabela W pewnym stopniu wyjasnia, jakto wyglada w Polsce ipokazuje podziat
odpowiedzialno$ci wéréd pracownikéw szkoly. Tabela prezentuje podziat zadan w szkotach
pracujacych z uczniami:

a) z mniejszosci romskiej,

b) z mniejszoséci niemieckiej,

€) Z r6znych kultur.

Opracowanie zostalo przygotowane przez Rade¢ Pedagogiczna Szkoly Podstawowej nr 5 dla

Mniejszosci Niemieckiej w Raciborzu.

Podjete dzialania

Inni —
Dyrektor Nauczyciele Pedagog szkolny dwujezyczny
asystent
— informowanie — stworzenie systemu — wsparcie — wspotpraca
rodzicéw 0 polskim wsparcia edukacyjne celem z wychowawca;
systemie edukacji kolezenskiego dla przetamania bariery | — udziat
i organizacji szkoly; nowych uczniow; jezykowej; W zajeciach
— aranzowanie — Wstgpna ocena — wspotpraca wyréwnawczych
i monitorowanie nowych ucznidéw; z wychowawca Z jezyka
zajeC Z jezyka - planowanie ucznia; polskiego;
polskiego, zajgé i prowadzenie zaje¢ | — monitorowanie — tlumaczenie
wyréwnawczych dla | z jezyka polskiego; postepdw ucznia W czasie spotkan
dzieci z mniejszosci |- przygotowanie — pozostawanie rodzicow
Bariera etnicz.nej, materiatow; w konFakcit_a z nauczycielem.
jezykowa organizowanych — wspblpraca zrodzicami
w ramach z dwujezycznymi lub opiekunami.
Szkolnego asystentami;
Programu Zajg¢ — przygotowanie
wyrownawczych uczniow do badan
i pozalekcyjnychdla | - edukacyjnych;
dzieci *; — kierowanie uczniow
— zatrudnienie na badania
dwujezycznych psychologiczno-
asystentow. pedagogiczne
i logopedyczne.
— zZnajomos$¢ réznych | —przyblizanie — zZnajomo$¢ réoznych | — znajomos$é
tradycji i kultur; uczniom polskim tradycji i kultur; Konwencji Praw
— pomoc innych tradycji — organizowanie Dziecka
wychowawcom i kultur; warsztatow i $wiadomosé
i asystentom —dostosowanie zajeé integrujacych obowiazkow;
W rozwigzywaniu celem nowych ucznidéw; — wiedza
probleméw, odzwierciedlenia — pomoc 0 polskich
wynikajacych innych kultur; wychowawcom tradycjach
Z ré7nic —stwarzanie i asystentom i kulturze;
kulturowych; mozliwosci uczniom W rozwiagzywaniu — udziat
Réinice — pozyskiwanie do p_re_zentowania konfliktow, W zajgciach
K srodkow swojej kultury wynikajacych wspierajacych
ulturowe fi S e ) :
inansowych, I umiejgtnosci; Z rdzZnic integracj¢
np. z rzadowego —zachecanie nowych kulturowych. nowych
programu na rzecz uczniow uczniow;
spotecznosci do poznawania — pomoc
romskiej**; kultury i zwyczajow wychowawcom
— pozyskiwanie polskich (m.in. W rozwiazywani
srodkow z Urzedu udziatl w zajgciach u konfliktow,
Miasta zespotu klasowego wynikajacych
na wycieczki ,UTwisy”). Z roznic
i wystepy. kulturowych.
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— informowanie
rodzicow
0 organizacji pracy
szkoty i polskiego
systemu edukacji;
— organizowanie

— organizowanie
imprez
integracyjnych
w Klasie;

— dostosowanie
planow lekcji tak,

—zapewnienie
pozytywnych
doznan dla uczniow,
zwigzanych
Ze zmiang
$rodowiska.

— mediacja
i pomoc
W rozwiazywani
u konfliktow.

imprez aby upewnic sig,
integracyjnych Ze NOWi uczniowie
Brak na tergnie szlfo1y; osiagzltja( postep;
akceptacji — organizowanie — organizowanie
w szkole i poza lekeji jezyka
szkota polskiego
doskonalenia dla nowych
zawodowego uczniow;,
dla nauczycieli — Zzapewnienie
na temat rownego udziatu
traktowania w szkolnych
i roznorodnosci. i lokalnych
uroczysto$ciach.
— pozyskiwanie —przedstawienie — psychologiczno- — pomoc uczniom
Srodkow rodzicom nowego pedagogiczne w odrabianiu
finansowych systemu edukacji; wsparcie zadan
Z programoéw —zebranie informacji dla uczniow; domowych;
rzadowych 0 umigjetnosciach — wsparcie — zachgcanie
na ksiazki, pomoce nowego ucznia, np. nauczycieli do uczgszczania
dydaktyczne, poprzez testy W procesie ucznidow
zajeCia diagnostyczne; edukacyjnym; do szkoty;
wyréwnawcze —prowadzenie zajeé — przeprowadzanie — przekazywanie
i poza!ek_cyjne wyréwnawczych; testow rodzicom
Trudnosci dla dzieci —pilotowanie postepu diagnostycznych; informacji
i roamice z Mni€)szosel edukgcyjnego - sprawd;e_nle ) 0 postepach
. etnicznych; uczniow; wezesniejszej edukacyjnych
edukacyjne — informowanie —upewnienie sig, edukacji; uczniow.
rodzicow 0 edukacji | ze system wsparcia | — doradztwo

dziecka;

— ustalenie wspdlnie
Zrada
pedagogiczna zaj¢é
wspierajacych.

kolezenskiego

dobrze funkcjonuje;
—WspoOlpraca

z pedagogiem

i psychologiem

szkolnym oraz

poradnia

psychologiczno-

pedagogiczna.

dla nauczycieli

w wyborze strategii
edukacyjnych,
zapewniajacych
uczniom rozwdj
edukacyjny

i spoleczny.

*Szkolny Program do zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i pozalekcyjnych dla dzieci romskich
i polskich powstat w oparciu o Pilotazowy Program dla dzieci romskich i polskich wprowadzony
w szkole w latach 2002/2003. Jest on finansowany z subwencji oswiatowych. W ramach programu
prowadzone sa zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i pozalekcyjne.

** Rzadowy Program na Rzecz Spolecznosci Romskiej. W imieniu szkoly wniosek o grant
do Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji ztozyt organ prowadzacy. Program zapewniat
uczniom érodki finansowe na wyprawke szkolna (podreczniki i przybory), ubezpieczenie, wyjazdy,
wycieczki, wyjscia do kina, teatru, filharmonii. Dzigki programowi udato si¢ wyposazy¢ zespét
Bachtate Ciawe w stroje i instrumenty muzyczne. Program zakonczyt si¢ w grudniu 2013 r.
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Zalacznik 5
Cwiczenie: Bestia z Victoriany

Bestia z Victoriany

Dawno, dawno temu ludzie w Victorianie zyli w statym zagrozeniu pozarcia przez wielka skrzydlata
besti¢, zwana Tsamyth, ktora polowata i zjadata zaréwno ludzi, jak i zwierzeta. Rolnicy tracili owce
i bydlo. Rodziny optakiwaty synow i corki. Nikt nie byt bezpieczny, gdy fruwata bestia.

Ludzie skarzyli si¢ osobie rzadzacej Victoriana, a ta przyrzekta, ze rozwiaze problem. Dwor wydat
odezwe z obietnica, ze kazdy, kto zabije besti¢ bedzie mogt poslubi¢ jedyne dziecko wiadcy. Wiele
0sob chciato sprobowaé zabi¢ bestig i poslubi¢ jedyne dziecko wiadcy, ale nikt nie byt natyle
odwazny, aby tego dokonac.

Pewnego dnia na dwor zawitala wedrowna $piewajaca osoba, ktora poprosita 0 pozwolenie,
aby znalez¢ i1 zabi¢ Tsamyth. Pozwolenie zostalo natychmiast udzielone. Jedyne dziecko wiadcy
Spojrzato t¢sknie i zastanawiato sig, czy osoba $piewajaca jest rzeczywiscie ta, ktora zabije Tsamyth.
Na pytanie, jak bestia zginie, ustyszato: "Bedg $§piewaé kotysanke az Tsamyth zasnie i oczywiscie mam
swoj miecz i topor." Opuszczajac dwor, osoba powiedziata: "Nie zycz mi powodzenia. Nie potrzebuje
tego! Wrdce jutro z glowa Tsamyth."

Rzeczywiscie, nastgpnego dnia wrocita. Podchodzac do osoby, ktora rzadzita Victoriana otworzyta
duzy worek, aby pokaza¢ odcigta gtowg Tsamyth.

"Fuj!" - powiedziato dziecko wtadcy. "Ale dobra robota. Kiedy chcesz wzia¢ §lub?"

Pytania i odpowiedzi.

1 Victoriana jest krajem w Europie. | Nie wiem. Victoriana moze by¢ miastem i znajdowac sie
gdziekolwiek na $wiecie.
2 Victoriang wiada krol. Nie wiem. Odnos$niki odnosza si¢ tylko do osoby, ktora
rzadzita, moze to by¢ kobieta lub mezczyzna.
3 Krol ma na imig Victor. Nie wiem. Nie wiadome jest czy wiladca jest kobieta
Czy mezczyzna i W tekScie nie pojawia si¢ imi¢ wiadcy.
4 Smok terroryzuje Kkraj. Nie wiem. Wiemy, ze bestia miata skrzydta, ale nigdzie
nie zostata nazwana smokiem.
5 Tsamyth zjada ludzi. Prawda.
6 Tsamyth potrafi fruwac. Prawda.
7 Mgzczyzna, ktory zabit Tsamyth | Nie wiem. Kazdy moégt cheie¢ zabi¢ Tsamyth, ale historia
mogt poslubi¢ ksigzniczke. nie méwi, czy to byl mezczyzna inie ma wzmianki
0 ksie¢zniczce.
8 Wiele o0s6b probowalo zabi¢ | Falsz. Nikt nie byl wystarczajaco odwazny, aby sprobowac.
Tsamyth.
9 Wedrujaca i S$piewajaca osoba | Nie wiem. Wedrujaca i $piewajaca osoba mogta by¢ kobieta
jest mezczyzna. lub mezczyzna, nie jest okreslona ptec.
10 | Osoba wedrujaca i S$piewajaca | Prawda.
otrzymata pozwolenie, by zabi¢
Tsamyth.
11 | Jedyne dziecko wiadcy jest | Nie wiem. Nie zostata okreslona pteé.
dziewczynka.
12 | Osoba wedrujaca i S$piewajaca | Nie wiem. Osoba powiedziata, ze ma miecz, ale historia
zabita smoka swoim mieczem. nie méwi nam jak zostata zabita bestia. Ponadto kto$ inny
mogl zabi¢ Tsamyth.
13 | Osoba wedrujaca i S$piewajaca | Nie wiem. Wiemy tylko, ze osoba wedrujaca i $piewajaca
odcigta glowe Tsamyth swoim | przyniosta gtowe Tsamyth w worku.
toporem.
14 | Osoba wedrujaca i S$piewajaca | Nie wiem. Jedyne dziecko (nie musi to by¢ ksigzniczka)
i ksigzniczka pobrali si¢ wkrotce | wladecy zapytalo ,Kiedy chcesz wzia¢ $lub?". Ponadto
potem. nie wiemy co osoba odpowiedziata.

Uwaga dla moderatora: Zapytaj uczestnikow, czy maja btedne odpowiedzi. Nastepnie popros,
aby wyjasnili, dlaczego wybrali zlte odpowiedzi? Jakie byly wskazowki, ktére doprowadzity
ich do tych odpowiedzi? Co méwi ham o tym, jak kultura wptywa na nasz sposob postrzegania $wiata?
Cwiczenie to doskonale sprawdza si¢ W jezyku angielskim, gdzie uzyte rzeczowniki nie oznaczaja plci
osoby. W jezyku polskim musimy zastapi¢ stowa np. ,krol” czy ,bard”, poniewaz sugerowatoby
to okreslona ptec.
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Zalacznik 6 Analiza wynikéw ankietowanych nauczycieli i innych pracownikéw szkol, dotyczaca nauczania mniejszo$ci narodowych, etnicznych, kulturowych

i regionalnych w woj. $laskim

Materialy Nauczanie i uczenie Wartosci Style komunikacji Szkolenia i rozwoj
Obszary i zasoby sie i postawy kadr

Ana"za Wynik()w i i i i i

B . - . . -
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Zalacznik 7

Cwiczenie: Cechy szkoly integrujacej kulturowo — kluczowe elementy

Jakie sa glowne cechy szkoty integrujacej rdzne kultury? Zapisz swoje mysli odpowiadajace hastom.

Dlaczego te hasta sa wazne?

Przywédztwo Silne i zdeterminowane ukierunkowanie na réwnouprawnienie
przez dyrektora szkoty.
. Szkoty integrujace shuchaja iucza si¢ od uczniow i rodzicow
Stuchanie

uczniow i probuja zobaczy¢ rzeczy zpunktu widzenia
uczniow.

Rodzice i spoteczno$é

Szkoly integrujace kreuja i utrzymuja kontakty z rodzicami
i spotecznosciami lokalnymi.

Osoby jako indywidualnosci

Szkoty integrujace prébuja zrozumie¢ ipracowaé z “catym
dzieckiem" — sa skoncentrowane na osobistym, emocjonalnym
i spotlecznym  rozwoju  kazdej jednostki, jak rowniez
na osiagnieciach edukacyjnych.

Program nauczania

Szkoty integrujace szukaja i stwarzaja mozliwos$ci
rozpoznania i poszanowania tozsamos$ci kulturowej, etnicznej,
religijnej i jezykowej swoich uczniow.

Zwalczanie uprzedzen
i dyskryminacji

Szkoly integrujace maja jasne procedury postgpowania
w przypadku manifestacji uprzedzen, zastraszania
i przesladowania.

Zapobieganie wykluczeniu

Szkoty integrujace klada duzy nacisk na strategie
zapobiegania wykluczeniu, doraznie i permanentnie.

Szkoty integrujace maja wysokie oczekiwania W stosunku

Oczekiwania do nauczycieli i uczniéw oraz maja jasne systemy okre$lania,
oceny i monitorowania postepoéw poszczegolnych uczniow.

Szkoty  integrujace  monitoruja  tozsamos$¢  etniczna,

L aby sprawdzi¢, czy wszystkie grupy sa traktowane rdéwno;

Monitoring aby zidentyfikowaé nieoczekiwane deficyty w swiadczeniach

i okre$lic specyficzne obszary, ktorym nalezy poswieci¢
uwage.

Nadzorowanie postepow i osiagnigé

Szkoty integrujace nadzoruja postepy i osiagnigcia jednostek
i grup uczniéw, aby zidentyfikowa¢ obszary wymagajace
interwencji.

(Oparte na Richardson and Wood, 1999)
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Zalacznik 8: Umiejetnos¢ komunikacji migdzykulturowej - quiz wraz z rozwiazaniami

Umiejetno$¢ komunikacji miedzykulturowej — dzigki uprzejmosci pracownikéw CECF
Sprawdz swoje umiejgtno$ci komunikacyjne odpowiadajac prawda lub falsz na kazde z ponizszych

stwierdzen

1. ,Kciuk uniesiony do goéry” w niektorych krajach islamskich jest obrazliwym gestem
0 podtekscie seksualnym.

Prawda

2. Utlozenie kciuka i palca wskazujacego w ksztatt “O” z w Japonii oznacza, ze jeste§ gotowy
do rozmowy o0 pieniadzach.

Prawda

3. Skandynawowie toleruja chwile ciszy W czasie rozmowy.

Prawda

4. Smiech w wielu krajach moze oznaczaé zaktopotanie, niepewno$¢ czy zazenowanie.

Prawda

5. W Wielkiej Brytanii kompromis uznawany jest za zwycigstwo obu stron.

Prawda — chociaz niektorzy ludzie mogq sie nie zgodzi¢

6. W Rosji uécisnigcie dtoni w rgkawiczce uwazane jest za uprzejme.

Prawda — czasami jest zbyz zimno, aby zdjaé rekawiczki

7. W Ameryce Lacinskiej wyjscie z przyjecia tuz po kolacji jest uwazane za przejaw dobrego
wychowania i dowod na to, ze jedzenie byto obfite i wyjatkowo smaczne.

Prawda

8. W niektorych krajach Afryki Subsaharyjskiej norma jest przybycie na kolacjg z pétgodzinnym
Opo6znieniem.

Prawda

9. W Afryce, jesli powiesz swojej najlepszej przyjaciolce, ktora wiasnie wrocita z wakacji,
Ze sporo przytyta, jest to oznaka Twojego dobrego wychowania irodzajem komplementu.
Oznacza to, ze miata Swietne wakacje i jest teraz zdrowsza.

Prawda

10. W Brazylii przesuwanie palcami po szyi jest oznaka obrzydzenia.

Fatlsz — 0znacza to niezrozumienie

11. W Afryce, jesli cheesz okaza¢ szacunek osobie starszej, nie mozesz patrze jej prosto W 0Czy.

Prawda

12. W Rosji trzymanie rak w kieszeni podczas rozmowy jest dowodem ztego wychowania.

62 Maj 2015



Prawda

13. W niektorych krajach Bliskiego Wschodu uprzejme jest nieprzyjecie od razu oferty positku
i napoju; zamiast tego nalezy odméwic kilka razy przed przyjeciem poczestunku.

Prawda

14. We Francji kolacje podaje si¢ zazwyczaj 0 5-tej po potudniu.

Falsz — kolacje podaje sie okolo 7:30 lub 8:00 wieczorem

15. W Brazylii, purpurowe kwiaty sa symbolem przyjazni.

Falsz — sq one symbolem zatoby

16. W krajach $rdédziemnomorskich hatasliwe zachowanie na ulicach i w miejscach publicznych
jest powszechnie akceptowane

Prawda

17. W Australii mgzczyznom podrézujacym samotnie wolno siedzie¢ wytacznie w tylnych
rzedach autobusu.

Falsz - nie ma takich wymagarn w srodkach transportu publicznego lub prywatnego

18. W Tajlandii akceptowane jest opowiadanie zartow 0 krolu i rodzinie krolewskiej.

Falsz — mozesz za to zosta¢ aresztowany i 05adzony W wiezieniu
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Zalacznik 9: Fakty na temat réznorodnosci

Glowne religie Swiata

ChrzeScijanstwo
- ' @“ Chrzescijanstwo ma okoto 2 miliardéw wyznawcow na calym $wiecie.
= ’3{\"{‘)’(?;/1 Swigta ksigga chrze$cijan to Biblia. Sklada si¢ ona ze Starego

i Nowego Testamentu. Chrzescijanie wierza, ze Jezus byt Mesjaszem,
zapowiadanym w Starym Testamencie oraz ze Jezus Chrystus jest
Synem Bozym. Wierza takze, zejest tylko jeden Bog w trzech
osobach: Bog Ojciec, Syn Bozy i Duch Swiety. Chrzescijanie modla
si¢ W kosciotach. Swiceta religijne dla chrzescijan to Wielkanoc i Boze
Narodzenie, ktére sa waznymi $wigtami w zachodnim kalendarzu
swieckim.

Y

Islam

Stowo islam oznacza ‘poddanie si¢ woli Boga’. Islam jest druga
najwigksza religia na $wiecie. Ma ponad 1 miliard wyznawcow.
Wyznawcy islamu to muzutmanie. Muzutlmanie wierza, ze islam zostat
zapoczatkowany ponad 1400 lat temu w Mekce, w Arabii.
Muzutmanie wierza, ze jest tylko Jeden Boég. Arabskie stowo
oznaczajace Boga to Allah. Muzulmanie wierza, ze ostatnim
Prorokiem byt Mahomet. Muzutmanie opieraja swoje prawo na swigtej
ksiedze — Koranie. Pig¢ filarow islamu to: wyznanie wiary, modlitwa
pig¢ razy w ciagu dnia, przekazywanie pienigdzy na dobroczynnosé,
post i pielgrzymka do Mekki.

Hinduizm

Hinduizm jest religia wigkszos$ci mieszkancow Indii i Nepalu. Jest tez
religia duzej liczby o0s6b zamieszkujacych poza tym subkontynentem.
Liczba 0s6b wyznajacych hinduizm to ponad 900 milionéw na catym
$wiecie. Niektore elementy hinduizmu istnieja od tysigcy lat. Pisarze
czesto odwotuja si¢ do hinduizmu jako ‘stylu zycia’ lub ‘rodziny
religii’ raczej niz jednej religii. Wigkszo$¢ hinduistow czei ksigge
tekstow, ktora nazywaja Swieta ksiega Vedy. Wigkszos$¢ hinduistow
odwotuje sie do wspdlnego systemu warto$ci, nazywanego dharma.
Hinduisci wierza, zZe istnienie to cykl narodzin, $mierci, odrodzenia,
ktorymi kieruje Karma. Hindui$ci obchodza wiele §wiat, lecz Festiwal
Swiatla, Diwali, jest najbardziej znany.

Sikhizm

Na $wiecie jest okoto 20 miliondéw sikhow, wiekszos¢ z nich mieszka
w prowincji Pendzab w Indiach. Sikhizm powstat w XVI wieku, jego
tworca byt Guru Nanak. Opiera sie na jego nauczaniu oraz 9 sikhow
Guru, ktorzy byli jego nastgpcami. Sikhizm jest religia
monoteistyczna, ktora podkresla, jak wazne jest dokonywanie dobrych
uczynkow, a nie tylko wypelnianie rytuatdw. Sikhowie wierza, ze aby
mie¢ dobre zycie nalezy: mie¢ Boga w sercu i umysle przez caty czas,
zy¢ uczciwie i cigzko pracowac, traktowaé wszystkich tak samo, by¢
hojnym w stosunku do tych, ktoérzy mieli mniej szczgscia, stuzy¢
innym. Miejsce modlitwy nazywane jest Gurdwara. Swieta ksiega
sikhow jest Guru Granth Sahib. Spoteczno$¢ mezezyzn i kobiet, ktorzy
przyjeli sikhizm nazywana jest Khalsa.
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Judaizm

Judaizm jest pierwsza z trzech religii wywodzacych si¢ od Abrahama,
ﬁﬁ ﬁﬁ do ktorych naleza takze Cchrzescijanstwo oraz islam. Na $wiecie
ﬁ ﬁﬁ zyje ponad 13 miliondw Zydow, wiekszoéé z nich mieszka w USA
i Izraelu. Judaizm powstat na Srodkowym Wschodzie ponad 3500 lat
temu. Zydzi wierza, zejest tylko jeden Bog, z ktorym zawarli
przymierze. W zamian za wszelkie dobro, ktére Bog wyswiadczyt
Zydom, postgpuja oni zgodnie zprawem Bozym i probuja
wprowadza¢ sacrum w kazdy aspekt swojego zycia. Najwazniejsza
ksigga religijna jest Tora. Duchowni nazywani sg rabinami, miejscem
modlitwy jest synagoga.

Buddyzm

Buddyzm to tradycja duchowa, ktora skupia si¢ na osobistym rozwoju
duchowym i wglebieniu si¢ w prawdziwa natur¢ zycia. Religia
liczy 2 500 lat, na §wiecie ma 376 milionow wyznawcoéHw. Buddysci
daza do osiagnigcia stanu nirwany, poprzez podazanie droga Buddy,
Suddhartha Gautama, ktory udat si¢ na poszukiwanie O$wiecenia
mniej wigcej W VI wieku przed Chrystusem. Nie jest to wiara w osobg
boga. Buddysci wierza, Ze nic nie jest stale, a zmiana jest zawsze
mozliwa. Droga do o$wiecenia, Siddharthe, prowadzi od bdlu
cierpienia iodrodzenia do o$wiecenia istata si¢ znana jako budda
lub ‘przebudzony’. Buddy$ci moga modli¢ si¢ zar6wno w domu,
jak i w $wiatyni.

Inne religie i wierzenia:

e Ateizm: Ateistami okre$la sie osoby, ktore wierza, ze bog lub bogowie sa wytworem cztowieka.

e Baha’i (religia Bahaicka): Jedna z najmtodszych, a jednocze$nie glownych religii swiata.

e Candomble: Religia oparta na wierzeniach afrykanskich, wywodzi si¢ z Brazylii.

e Jainism (Dxinizm): Starozytna filozofia i nauczanie etyczne wywodzace si¢ z Indii.

o Swiadkowie Jehowy: Oparty na Chrzescijanstwie. Ewangelizacyjny ruch religijny.

e Mormoni: Kosciot Jezusa Chrystusa Swietych Dnia Ostatniego.

e Paganizm: Wspolczesne wierzenia, zazwyczaj oparte na szacunku do natury.

e Rastafarianie: Stosunkowo mloda religia zatozona na Jamajce w latach 30-tych.

e Santeria: Afro-Karaibska religia synkretyczna wywodzaca si¢ z Kuby.

e Shinto: Japonska tradycja ludowa i rytuat, nie ma zatozyciela ani jednej $wietej ksiegi.

e Spirytualizm: Spirytualisci wierza w kontakt z duchami zmartych.

e Taoizm: Starozytna tradycja filozoficzna i wierzenia wywodzace sig¢ z tradycji chinskich.

e Unitarianizm: Otwarte i indywidualistyczne podejscie do religii.

e Zoroastrianizm: Jedno z najstarszych wierzen monoteistycznych, zapoczatkowane przez Proroka
Zoroastera.

(na podstawie www.bbc.co.uk.religion)
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Zalacznik 10: Zapozyczone slowa

Cwiczenie: Stlowa zapozyczone do jezyka polskiego;
Czy wiesz, z ktorych jezykow te stowa zostaly zapozyczone?

Stowo Jezyk Stowo Jezyk
admirat arabski alkohol arabski
algebra arabski kamuflaz francuski
bungalow hindi dentysta francuski
gitara hiszpanski lunch hiszpanski
magazyn arabski sport francuski
piknik francuski wanilia hiszpanski
robot czeski zero arabski
Szampon hindi tornado hiszpanski

Zalacznik 11:

Cwiczenie: Wizualna biografia

Ponizej znajduja si¢ dwa zdjecia tej samej osoby. Jak zmienia si¢ odbior i ocena uczniow?
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Slowniczek:

BME Czarnoskorzy i mniejszo$¢ etniczna: uzywane do opisu osob, ktore
nie nalezaca do wigkszosciowej biatej angielskiej populacji

CPD Doskonalenie zawodowe

EAL Jezyk angielski jako dodatkowy jezyk: uzywane w szkotach

ESOL Jezyk angielski jako drugi jezyk lub inny jezyk: uzywane w edukacji

dorostych

Organ nadzorczy

Instytucja zarzadzajaca ponosi odpowiedzialno$¢ za podnoszenie standardow
szkoty poprzez:
a. zapewnienie jasno$ci postrzegania etosu oraz kierunkow
strategicznych;
b. pociaganie dyrektorow do odpowiedzialnosci za wyniki edukacyjne
szkoty i uczniow
€. nadzorowanie finanséw szkoty i wiasciwego wydatkowania
srodkow finansowych.
Kazda szkota panstwowa w Anglii, Walii i Irlandii P6inocnej ma swoj organ
nadzorczy. W jego sklad wchodza nauczyciele, rodzice, przedstawiciele
wiladz lokalnych i cztonkowie lokalnej spotecznosci.
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Notatki:



Kuratorium Oswiaty w Katowicach
ul. Jagiellonska 25
40-032 Katowice
tel. 32/20-77-438



