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SZANOWNI PANSTWO,

Przedstawiamy publikacje, ktéra jest rezultatem dwuletniego projektu , Kompetencje miedzy-
kulturowe w wielokulturowych miastach. Warszawa — Berlin’, realizowanego przez samorzady tych
miast. Przez dwa lata nauczyciele z warszawskich i berlinskich miast, naukowcy i przedstawiciele
organizacji pozarzadowych pracowali nad bardzo waznym i aktualnym zagadnieniem — ocenianie
ucznidéw cudzoziemskich.

Podjecie tego zagadnienia zbieglo si¢ z kryzysem uchodzczym w Europie. Do niemieckich szkét
trafito tysigce uczniéw, bez znajomosci jezyka niemieckiego, czesto z kilkuletnia przerwa w regular-
nej edukacji. Warszawskie szkoly odnotowaly niewielki wzrost nowych uczniéw, gtéwnie z krajéw
Europy Wschodniej. Pomimo odmiennego doswiadczenia wiele omawianych zagadnien okazato
sie wspoélnych. Jak ocenia¢ uczniéw, ktérych znajomos¢ jezyka wykladowego jest niewystarczaja-
ca, jak przygotowac material dydaktyczny, jak w koncu zadbac o integracje z zespotem klasowym.
To ostatnie zagadnienie jest niestychanie istotne. W aktualnych dokumentach europejskich opisu-
jacych kluczowe kompetencje mieszkancéw naszego kontynentu wskazuje sie¢ na ogromng wage
umiejetnosci zycia w spoteczenstwie obywatelskim. Po raz pierwszy w katalogu kluczowych kompe-
tencji — te obywatelskie wymienione sa samodzielnie, jako jedne z najwazniejszych. Przygotowanie
mlodego czlowieka do pelnego, aktywnego udziatu w zyciu spotecznym zaczyna si¢ w srodowisku
szkolnym. To wlasnie lata pobytu w szkole, z dobrym jako$ciowo ksztalceniem, skuteczng komuni-
kacja, trafiona oceng postepow, pelnym poznaniem umiejetnosci i talentéw danego ucznia staje sie
przepustka do doroslego zycia. Rola wspoélczesnego nauczyciela jest nie tylko przekazanie wiedzy,
ale takze madre towarzyszenie w ksztaltowaniu osobowosci, w budzeniu poczucia obywatelskiego
zaangazowania i odpowiedzialnosci.

Dwuletni projekt byt okazja do wymiany do$wiadczen, do rozmowy o trudnych sytuacjach dy-
daktycznych i wychowawczych. Obecno$¢ przedstawicieli instytucji naukowych wniosta zaséb ak-
tualnej wiedzy o zarzadzaniu wielokulturowa klasa.

Mam nadzieje, ze publikacja znajdzie uznanie nauczycieli i dyrektoréw, nie tylko pracujacych
z uczniami cudzoziemskimi. Ta ksigzka jest dla wszystkich, zainteresowanych indywidualnym spoj-
rzeniem na ucznia.

Joanna Gospodarczyk
Dyrektor Biura Edukacji
Urzedu m.st. Warszawy
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KOMPETENCJE MIEDZYKULTUROWE
NAUCZYCIELI

Stopniowy wzrost zréznicowana kulturowego spoteczenstwa polskiego widoczny jest nie tylko
w rolnictwie, budownictwie czy w handlu, ale takze w szkotach, szczegélnie tych potozonych na ob-
szarach metropolitalnych. W coraz wiekszej liczbie szkot ksztalca sie uczniowie zaréwno pochodza-
cy z krajow europejskich, jak i pozaeuropejskich. W dobie wielokulturowosci i mobilnosci miedzy-
narodowych, ale tez kryzyséw tozsamosci i napie¢ kulturowych, niezbedne wydaje si¢ budowanie
kompetencji umozliwiajacych odczytywanie, a tym samym poruszanie si¢ w ukltadzie zréznicowa-
nych kontekstéw i kodéw wytworzonych i przekazywanych miedzypokoleniowo. Kompetencje te,
zwane kompetencjami miedzykulturowymi, mozna uznac za skladowa kompetencji spotecznych,
jednocze$nie za odrebna kategorie, umocowang w dorobku materialnym i duchowym spoteczenstw.
Rafal Wisniewski postrzega je jako swoisty rodzaj ,wyposazenia, zdolno$ci, umiejetnosci, predyspo-
zycji psychicznych i socjokulturowych jednostki pozwalajace na odczytywanie, wymiane informacji
i reagowanie podczas proceséw komunikacyjnych’! Predyspozycje te obejmuja wiedze, umiejet-
nosci oraz pewne cechy osobowosciowe i powiazane z nimi zachowania, co potwierdza Marzena
Dymek-Maciejewska. Wedlug niej kompetencje ,to umiejetnosci i kwalifikacje w zakresie komu-
nikowania sie, jak i postawy oraz wzory zachowan (empatia, umiejetno$¢ wzbudzania zaufania in-
terpersonalnego, otwarto$¢, tolerancja oraz umiejetno$¢ wykorzystywania stwarzanych przez zycie
okoliczno$ci i sytuacji). Innym elementem kompetencji jest wiedza dotyczaca obcych kultur, kon-
wencji i ukrytych wzoréw kulturowych, co pozwala unikaé szoku kulturowego.’? E. Marx wymienita
wsrod kompetencji miedzykulturowych:

wrazliwos$¢ na inne kultury;

zdolno$¢ adaptacji do nowych, nieschematycznych sytuacji;

orientacja na inne osoby (poprzez empatie, wrazliwos¢, umiejetnos¢ stuchania, komunikacji

itd.);

umiejetnosc¢ radzenia sobie ze stresem.
Z kolei Rafat Wisniewski zwrdcit uwage na:

otwarta i elastyczng postawe;

che¢ poznawania innych kultur;

wiedze o regionach i kulturach;

zdolno$¢ do komunikowania sie.%

Mimo réznic prezentowanych w opracowaniach naukowych nalezy podkresli¢, ze kompetencje
te stuza budowaniu swiadomej solidarnosci, wykraczajacej poza zakorzenienie we wlasnej kulturze
ku traktowaniu réznic jako czynnika rozwojowego. W szerszej perspektywie mozna uznac je za
kluczowy komponent w ograniczaniu wykluczenia spolecznego w zakresie dostepu do débr i ustug,
ale takze mozliwosci szerokiej partycypacji mniejszosci etnicznych i jezykowych. Staja sie zatem
czynnikiem, ktéry nie tyko sprzyja dialogowi, ale przede wszystkim umozliwia integracje spoleczna,
wykorzystanie zréznicowanego kapitatu spotecznego oraz ochrone przed izolacjonizmem.

3

1 R. Wisniewski, Transgresja kompetencji miedzykulturowych. Studium socjologiczne mtodziezy akademickiej, Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego, Warszawa 2016, s. 13—14.

2 M. Dymek-Maciejewska, Kompetencje wielokulturowe- miedzy dystansem i bliskoscig, [w:] E. Dabrowa, U. Markow-
ska-Manista, Miedzy kulturami. Edukacja w wielokulturowej rzeczywistosci, Wydawnictwo Naukowe Instytutu Techno-
logii Eksploatacji, Radom 2009, s. 56.

3 E. Marx, Przetamywanie szoku kulturowego, Agencja Wydawnicza Placet, Warszawa 2000.

4 R. Wisniewski, Transgresja kompetencji miedzykulturowych..., op. cit., s. 35.
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Budowanie i rozwijanie kompetencji jest mozliwe w warunkach zréznicowania kulturowego, kie-
dy jednostka ma mozliwo$¢ spotkania oséb i/lub do§wiadczenia innych kontekstéw kulturowych.
Na aspekt ten zwracajg uwage twércy teorii kontaktu, podkreslajac, ze szczegdlnie wazny jest tu ro-
dzaj kontaktu i korzysci z niego wyniesione.” Kontakt ten wymaga opanowywanie kanatéw komuni-
kacyjnych, ale réwniez tamania kodéw kulturowych, przyczyniajac si¢ tym samym do odczytywania
kontekstéw oraz interpretacji dwuznacznosci i wystepujacych réznic. ©

Obecnie usankcjonowaly sie trzy modele rozwoju kompetencji miedzykulturowych: kognityw-
nego rozwoju jednostki, rozwoju interpersonalnego oraz rozwoju zwigzanego z interakcjami z oso-
bami pochodzacymi z innych kultur.” Nie ma jednak badan, ktére potwierdzaty bezsprzeczna war-
to$¢ jednego z nich, co wynika z réznych uje¢ kompetencji miedzykulturowych, proponowanych
narzedzi oraz cech os6b badanych (gdzie na réznice kulturowe nakladaja sie réznice osobowe).
Wsréd stosowanych narzedzi mozna wyrézni¢ miedzy innymi: Rejestr miedzykulturowej wrazli-
wosci (Ghawuk& Brislin 1992), Skale miedzykulturowych postaw (Munroe & Pearson 2006), Skala
Skale zachowari w komunikacji miedzykulturowej (Koester & Olebe 1988).8

Pomiary w zakresie kompetencji sa niezwykle istotne z perspektywy budowania $ciezek eduka-
cyjnych z odpowiednio przygotowanymi programami. Realizowane w latach 2008—2009 badania
wsréd nauczycieli polskich szkét wskazywaly na stosunkowo niski poziom kompetencji miedzykul-
turowych — kompetencje te gtéwnie ograniczaly sie do teoretycznej wiedzy o zréznicowaniu kul-
turowym $wiata. Jednoczesnie nauczyciele przejawiali zainteresowanie problematyka i umiejetnos-
cimi do identyfikowania potrzeb wynikajacych z pracy z wielokulturowej klasie/szkole.® Obecnie
poziom kompetencji miedzykulturowych wydaje sie by¢ wyzszy — nauczyciele maja wigksza swia-
domo$¢ w zakresie potrzeb uczniéw, czesciej podejmuja dziatania majace na celu wspieranie ucz-
niéw, wlaczaja tresci miedzykulturowe do swoje pracy.'” Nalezy zauwazy¢, ze ze wzgledu na miejsce
realizacji badan (Mazowsze, Warszawa), obraz kompetencji miedzykulturowych nauczycieli nie jest
pelny i wymaga dalszych analiz obejmujacych $rodowiska szkolne w innych regionach kraju.!!

Jednocze$nie badanial? prowadzone od trzech lata wéréd studentéw specjalnosci nauczycielskiej
ukazuja niski poziom kompetencji wstepnych i ich wzrost w trakcie realizacji przedmiotu Edukacja

5 Por. E. Dabrowa, Pedagogiczna recepcja hipotezy kontaktu a integracja dzieci pochodzenia migranckiego, [w:] J. Ni-
kitorowicz, J. Muszynska, B. Bo¢winska-Kiluk, Od wielokulturowosci miejsca do miedzykulturowosci relacji spotecz-
nych. Wspélczesne strategie kreowania przestrzeni zycia jednostki, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2014, s.
177-192.

6 Por.S. Magalia, s. 41-43.

7 R. Wisniewski, Transgresja kompetencji miedzykulturowych..., op. cit., s. 25-26.

8 Ibid. Za: A. Abbe, L.M.V. Gulick, ].L. Herman, Cross-cultural competence in army leaders: A conceptual and empricial
foundation, Technical Report, U.S. Army Research Institute, Arlington 2008.

° Badania przeprowadzone przez Ewe Dabrowa, Urszule Markowska-Manista i Anne Lagocka, w ramach projektu ba-
dan statutowych Diagnoza potrzeb edukatorow w zakresie edukacji wielo- i miedzykulturowej w Akademii Pedagogiki
Specjalnej W Warszawie w roku 2008/2009. Numer grantu w ramach badan statutowych 6/11/2007.

10 Badania zrealizowane za pomoca narzedzi dostepnych on-line we wrze$niu-pazdzierniku 2016 roku przez Ewe Da-
browe i Urszule Markowska-Manista w ramach projektu finansowany ze $rodkéw na badania statutowe w Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie BSTP 4/15-1. Narzedzia: kwestionariusz ankiety Przygo-
towanie nauczycieli do pracy w wielokulturowym srodowisku, Skali kompetencji miedzykulturowych, Skali kompetencji
miedzykulturowych w szkole; sa dostepne pod adresem: http://kmn.interlabos.eu/?h=01092016.

11 Doktadniej wyniki badan dotyczacych kompetencji miedzykulturowych nauczycieli zostaly zaprezentowane m.in.
w: E. Dabrowa, U. Markowska-Manista, A. Lagocka, Nauczyciele o edukacji migdzykulturowej, [w:] E. Dabrowa, U.
Markowska-Manista (red.), Miedzy kulturami, Edukacja w wielokulturowej rzeczywistosci, Akademia Pedagogiki Spe-
cjalnej i Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji — PIB, Radom 2009; E. Dabrowa, U. Markowska-
-Manista, Kompetencje nauczycieli w zakresie edukacji miedzykulturowej, [w:] Muszynska j., Danilewicz W., Bajkowski
T., Kompetencje miedzykulturowe jako kapitat spotecznosci wielokulturowych, Wydawnictwo Akademickie Zak, War-
szawa 2013, s. 242-254; B. Dobrowolska: Postawy nauczycieli wobec edukacji miedzykulturowej a kultura szkoty. Stu-
dium spoteczno-pedagogiczne. Krakéw 2015, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”; Przygotowanie nauczycieli i pedagogow
w zakresie edukacji miedzykulturowej — prezentacja projektu badawczego — artykut w druku.

12 Pomiar — w ramach badan action research — jest dokonywanych z wykorzystaniem zréznicowanych narzedzi: testu
wiedzy, skali dystansu kulturowego — badanie wstepne i koricowe, testu koicowego obejmujacego wiedze teoretyczna
i umiejetno$¢ zastosowania jej do rozwiazywania istniejacych probleméw, poziomu przygotowania i realizacji mikro-



miedzykulturowa w szkole. Kluczowa role odgrywaja tu zajecia o charakterze praktycznym, w tym
obejmujace realizacje miniprojektéw z zakresu edukacji miedzykulturowej i antydyskryminacyjne;j.
Badania, ktére maja charakter pilotazowy, sklaniaja do sformutowania niepokojacego wniosku, ze
podczas ksztalcenia przysztych nauczycieli nie sa budowane kompetencje miedzykulturowe. Pro-
ces ten rozpoczyna sie dopiero po podjeciu pracy zawodowej, gléwnie w odpowiedzi na potrzeby
wynikajace z obecnosci uczniéw o réznym pochodzeniu kulturowym i postugujacych sie jezykiem
polskim jako drugim (lub kolejnym).

W ramach projektu Kompetencje miedzykulturowe nauczycieli w wielokulturowych miastach
Warszawa — Berlin podjeto probe okreslenia kompetencji nauczycieli w szkotach projektowych.
Zgodnie z przyjetymi zalozeniami w badaniu wzieto udzial: 5 uczniéw cudzoziemskich i 5 nauczy-
cieli w kazdej ze szkét bioracych udziat w projekcie. W Warszawie w badaniu uczestniczylo tacznie
30 0sdb: 15 uczniéw i 15 nauczycieli ze:

Szkoty Podstawowej nr 221 z Oddziatami Integracyjnymi im. Barbary Bronistawy Czarnow-
skiej;

Gimnazjum nr 141 im. mjr. Henryka Dobrzanskiego ,Hubala” (od wrze$nia 2017r. Szkota
Podstawowa nr 377 z oddzialami gimnazjalnymi);

XCIX Liceum Ogoélnoksztalcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Zbigniewa Herberta.

Badania — o charakterze diagnostycznym — odbyly sie dwukrotnie — na przetomie stycznia i lu-
tego 2017 roku oraz w lutym 2018 roku. Sposéb pomiaru zapewnil mozliwos¢ uchwycenia zacho-
dzacych zmian w obszarze kompetencji w zwiazku projektem w dwéch podstawowych obszarach:

dydaktycznym;
wychowawczym.

W badaniach wykorzystano kwestionariusze ankiety dla nauczycieli i dla uczniéw w dwéch wer-
sjach jezykowych: polskiej i niemieckiej; wypracowane przez zespoly z obydwu regionéw. Narzedzia
w poszczegdlnych wersjach jezykowych nie sa kompatybilne, co jest wynikiem odmiennej termino-
logii oraz kontekstu kulturowo-spotecznego.

Nalezy podkresli¢, ze zgromadzony material, mimo swej wartosci, nie odnosi si¢ do catego sro-
dowiska szkolnego. Incydentalnos$¢ préby sprawia, ze wnioski moga by¢ formutowane jedynie do re-
prezentowanych grup. Nie wyklucza to jednak mozliwosci uchwycenia prawidlowosci, ktére znajda
potwierdzenie w szerszych badaniach.

Kryteria oceniania

Nauczyciele (14) informuja uczniéw o kryteriach oceniania. Potwierdzaja to uczniowie, cho¢ ich
ocena tego aspektu jest bardziej krytyczna. Cze$¢ uczniéw (3) we wstepnej fazie projektu (diagnoza
1) nie potrafila wskaza¢, czy kryteria zostaly podane. Podczas diagnozy 2 wszyscy uczniowie przy-
znali, ze kryteria zostaly podane lub raczej podane.

Prawie polowa z ankietowanych nauczycieli stosuje inne kryteria oceniania wobec uczniéw cu-
dzoziemskich niz wobec ich polskich rowiesnikow. W trakcie postepowania badawczego niemozli-
we bylo zidentyfikowanie owych kryteriéw oraz konsekwencji wynikajacych ze réznicowania kryte-
riéow dla motywacji i funkcjonowania uczniéw w srodowisku szkolnym.

projektu miedzykulturowego (scenariusz projektu, raport koricowy). Pomiary realizowane od trzech lat pozwalaja po-
twierdzi¢ wzrost kompetencji wiréd studentéw realizujacy 45-godzinny kurs Edukacja miedzykulturowa w szkole. Nie
rozstrzygnieta pozostaje kwestia trwalosci kompetencji oraz stosowania ich w sytuacjach edukacyjnych i zyciowych.
Odrebna kwestia jest budowanie kompetencji miedzykulturowych u przysztych nauczycieli, w programach ktérych nie
sa proponowane specjalne kursy.

KOMPETENCJE MIEDZYKULTUROWE NAUCZYCIELI
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Wykres: Stosowane przez nauczycieli kryteria oceniania uczniow polskich i pochodzenia
migranckiego — w ocenie uczniow. Opracowanie wlasne

Czy stosuje Pani/Pan te same kryteria oceniania
wobec uczniéw cudzoziemskich?

O R, NWRAEUVION

zdecydowanie  raczejtak nie wiem nie
tak

W diagnozal ™ diagnoza?2

Nauczyciele podkreslaja, ze niekiedy réznicuja wymagania wobec uczniéow. Tymczasem sami
uczniowie nie dostrzegaja takiej potrzeby. Tu jednak nalezy podkresli¢, ze stanowisko uczniéw ule-
glo w trakcie trwania projektu zasadniczej zmianie. Podczas diagnozy 1 uczniowie najczesciej de-
klarowali, ze nie wiedzg, jakie kryteria powinny by¢ stosowane. Stanowisko to nie zostalo potwier-
dzone w diagnozie 2.

Wykres: Roznicowanie wymagan dla uczniow polskich i pochodzenia migranckiego
— w ocenie uczniow. Opracowanie wlasne

Czy uwazasz, ze wymagania stawiane Tobie powinny
by¢ inne niz wymagania stawiane polskim
rowiesnikom?

15

10

zdecydowanie raczejtak nie wiem nie
tak

diagnoza 1 diagnoza 2

Znaczace roznice wystepuja miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie wkladu pracy ucznia
w przygotowanie sie do lekcji. Nauczyciele niemalze jednoglosnie przyjmowali, ze oceniaja wktad.
Z kolei uczniowie podkreslali, ze w pierwszym rzedzie oceniani sa za aktywno$¢ i wiedze. Dopiero
w dalszej kolejnosci pojawia sie wklad pracy. Poziom oceny obnizyt sie podczas diagnozy 2. Wedtug
uczniéw stosowany system motywuje do zaangazowania i wysitku.

Wykres: Ocenianie wktadu pracy uczniow w przygotowanie sie do lekcji. Opracowanie wlasne

Czy ocenia Pani/Pan uczniéw cudzoziemskich za
wktad pracy w przygotowanie sie do lekcji?

15
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zdecydowanie raczejtak nie wiem nie
tak

W diagnozal ™ diagnoza?2



Wykres: Obszary oceniane przez nauczycieli — w ocenie uczniow. Opracowanie wlasne

W ktorych obszarach jestes oceniany?

15

10

aktywnos$¢ wiedza wktad pracy w zajecia
przygot. sie do dodatkowe
lekgji

diagnoza 1 diagnoza 2

Kompetencje jezykowe

Uczniowie rozumieja polecania ustne i pisemne wydawane przez nauczycieli, przy czym nieco
wyzsze wartosci sa wskazywane dla drugiego typu polecen. Nauczyciele, wedlug deklaracji, zache-
caja (7) lub raczej zachecaja do aktywnosci (8) podczas zajeé; dostosowuja jezyk do mozliwosci
ucznia (nie dostrzezono w tym zakresie istotnych réznic). Wsparcie jezykowe ze strony nauczycieli
moze mie¢ wplyw na brak potrzeby wsréd uczniéw otrzymywania materiatéw w jezyku ojczystym —
w diagnozie 1 niektérzy uczniowie sygnalizowali potrzebe otrzymywania takich materiatéw, w diag-
nozie 2 — uczniowie rozwigzanie takie uznali za niepotrzebne.

W przypadku Gimnazjum nauczyciele podkreslali wage wspoétpracy z asystentem miedzykultu-
rowym (bez niego zdecydowanie mniejsza liczba uczniéw rozumiataby polecenia nauczyciela), sami
tez zaznaczali, iz czasami postuguja sie jezykiem angielskim lub rosyjskim w celu utatwienia komu-
nikacji z uczniem postugujacym sie jezykiem polskim w stopniu niewystarczajacym do zrozumienia
przekazywanych tresci. Pozostate szkoly nie dysponuja jednak takim rozwiazaniem.

Nauczyciele w rézny sposob wspieraja uczniéw. Wsréd odpowiedzi charakterystyczne byly: ,Ttu-
macze trudne slowa na jez. angielski/rosyjski, m.in. polecenia sprawdzianéw, zadania tekstowe’,
»Tak, wyjasniam znaczenie sléw, jesli trzeba uzywam tatwych, zrozumiatych stéw’; ,Tak, sprawdza-
my on-line znaczenie nazw biologicznych’, ,W pracach uczniéw cudzoziemskich poprawiam btedy
jezykowe (u innych tylko zaznaczam), wyjasniam popelnione bledy i zasady poslugiwania sie jez.
polskim’, ,Tak, méwie do nich powoli, powtarzam. Zwracam uwage na bledy, koryguje je’, ,Pro-
sze o czytanie krétkich tekstow i pracuje z uczniem nad ich zrozumieniem, uczniowie opowiadaja
o sobie i swoich zwyczajach” ,Rozmowy z uczniami po zajeciach lekcyjnych, w §wietlicy szkolnej’,
»Zachecam do wypowiadania si¢ na forum klasy, do zapisywania informacji w jezyku polskim na
tablicy, zapisuje tematy i notatki na tablicy’, ,Wspdlpracuje z asystentem miedzykulturowym’, ,Uzy-
wam jezyka angielskiego, ktory jest zrozumialy dla uczniéw?, ,Spotykam si¢ z nimi na konsultacjach
przedmiotowych, ttumacze niezrozumiate pojecia’, ,Zadajac mniejsze partie materiatu do naucze-
nia, pomagam robi¢ notatki z lekcji’; ,,Stosuje uproszczone instrukcje do ¢wiczen, ttumacze na jezyk
rosyjski, jesli jest taka potrzeba” Zaden z nauczycieli nie wskazal, iz nie wspiera ucznia.

Nauczyciele podejmuja dzialania majace na celu diagnoze ucznia. Liczba wskazan zmienita sie
podczas diagnozy 2, co moze wskazywac¢ na wzrost §wiadomosci i odpowiedzialno$ci nauczycieli
w tym zakresie.

Sposoby pracy z uczniem

Ze zgromadzonego materialu podczas diagnozy 1 wynika, ze nauczyciele (10) najwyzej oceniaja
prace w parach jako forme pomagajaca w nauczaniu uczniéw cudzoziemskich; w diagnozie 2 wska-
zania zasadniczo sie zmienily — nauczyciele wskazywali na prace w grupach (12). Stanowisko to jest
diametralnie inne od prezentowanego przez uczniéw, ktérzy preferuja prace indywidualng, a na-
stepnie prace w parach i z cala klasa.

KOMPETENCJE MIEDZYKULTUROWE NAUCZYCIELI
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Tresci wielokulturowe

Na pytanie o wprowadzanie tresci wielokulturowych wigkszos¢ nauczycieli (podczas diagnozy
2 wszyscy) odpowiadali twierdzaco. Stanowisko uczniéw jest bardziej zréznicowane — 8 uznalo, ze
sa one obecne lub raczej sa, 4 osoby wyrazily opinie, iz nie wiedza, a 2, ze tresci takie sa nieobecne.

Stosunek do szkoly

Uczniowie — wedlug nauczycieli, jak i samych siebie — lubig szkole. Pozytywne nastawienie wzro-
sto w trakcie trwania projektu. Kluczowy wptyw na stosunek do szkoly ma atmosfera oraz relacje
rowies$nicze. Uczniowie wskazywali ponadto na pomoc kolegéw w uczeniu si¢ jezyka polskiego, zro-
zumienie i wsparcie ze strony nauczycieli i asystenta kulturowego, mozliwo$¢ dalszego rozwoju, cie-
kawo$¢ nowo poznanego srodowiska. Jeden z uczniéw przyznatl ,Poniewaz kazdy w chwili trudno-
$ci mi pomaga i kazdy dobrze mnie traktuje’, ,(...) nauczyciele mi pomagali w trudnych sytuacjach’,
»,0Od razu wiekszos$¢ klasy mnie polubita’; ,bo mam przyjaciél, moge poznawac¢ nowych przyjacié?’
»b0 jest bezpiecznie’, ,moge uczy¢ sie czegos nowego” Uczniowie, ktérzy wskazuja na raczej pozy-
tywny lub negatywny stosunek do szkoly, uzasadniaja to nie tylko na poziomie ogélnym (niezalezne
od kontekstu kulturowego): ,bo szkola nie przygotowuje mnie do nauki na uniwersytecie na moim
wybranym kierunku’, ,bo szkota zabiera duzo czasu’, ,wiele rzeczy jest niepotrzebnych w szkole’,
»nie lubie wstawac rano’, ,trzeba sie uczy¢”. Pojawiaja sie jednak uzasadnienia, ktére sa zwigzane po-
$rednio lub bezposrednio z pochodzeniem uczniéw ,bo nie jestem Polky, méwie po ukrainsku’, ,,nie
bylam dobrze traktowana przez kolegéow” ,wiekszo$¢ uczniéw mnie przezywa i popycha. W klasie
mam paru kolegéw, ktérzy jednak mnie dobrze przyijeli” ,Nie wszystkie osoby w mojej klasie dobrze
traktuja cudzoziemcdw i nie chca sie zaprzyjaznic”

Relacje rowiesnicze

Niemal wszyscy nauczyciele (diagnoza 1-14, diagnoza 2—15) przyznaja, ze uczniowie cudzoziem-
scy zostali przyjeci dobrze przez réwiesnikéw i grono nauczycielskie. Tymczasem cze$¢ uczniow
odpowiedziala przeczaco. Ponadto niektérzy uczniowie mieli trudno$¢ z udzieleniem odpowiedzi
na pytanie. Jako element wspierajacy w pozytywnym przyjeciu uczniowie wskazywali: znajomos¢
przez nich jezyka polskiego lub jego podstaw oraz bezproblemowe wchodzenia w grupe rowiesni-
cz3.

Wiekszo$¢ uczniéw i nauczycieli wskazywala na dobre relacje réwiesnicze (podczas diagnozy 2
jedynie 1 uczen twierdzil, ze relacje nie sa dobre); uczniowie raczej nie doswiadczaja samotnosci
(1 osoba wyrazita odmienne zdanie) i wykluczenia, przy czym pomiedzy pomiarami zaobserwowa-
no nieznaczne réoznice. Integracja srodowiska, a tym samym usuniecie czynnikéw prowadzacych do
wykluczenia dotycza gtéwnie budowy przyjaznej szkoly: ,Wszyscy traktowani sa réwno, kazdy moze
bra¢ udzial w zyciu szkoly, jesli tylko chce’, ,Uczniowie naszej szkoly sa otwarci na cudzoziemcéow,
uczestnicza w wymianie mlodziezy, sami wyjezdzaja poza granice kraju’, ,Uczniowie integruja sie
dos¢ dobrze z grupa, grupa okazuje im zainteresowanie. Nauczyciele reaguja na wszelkie przejawy
nietolerancji” Podstawa wykluczenia sg réznice kulturowe, bariery jezykowe i dodatkowy naklad
pracy. Pomocne w ograniczeniu tego typu sytuacji sa przyjaznie i liczne grono znajomych.

Z przedstawionego materialy wylania sie pozytywny obraz szkoly. Czy jednak szkota jest tak
otwarta, a nauczyciele i uczniowie reaguja na przejawy nietolerancji? Czy tez uczniowie nakreslili
idealistyczny obraz szkoty, w ten sposéb nieco maskujac swoje leki i niepokoje? Watpliwosci zdaje
sie rozwiewa¢ odpowiedz na kolejne pytanie, gdzie wedlug nauczycieli, uczniowie czesto nie odno-
sz sie z szacunkiem do siebie, co moze wskazywac¢ na obecno$¢ ukrytych probleméw w relacjach
rowiesniczych, ale tez by¢ przejawem szeroko rozpowszechnionej wsréd mlodziezy kultury hejtu.




Wykres: Odnoszenie sie do siebie z szacunkiem w srodowisku szkolnym. Opracowanie wlasne

Czy wg Pani/Pana uczniowie odnosz3 sig do siebie z
szacunkiem?

12
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zdecydowanie raczej tak nie wiem nie
tak

W diagnoza 1 diagnoza 2

Integracja
Integracja jest niezwykle waznym aspektem decydujacym o funkcjonowaniu ucznia, jak i calej

grupy. Obecno$¢ nowego ucznia wymaga podjecia dziatan zapewniajacych mu adaptacje w nowych
warunkach. Istotne sa tu rézne rodzaje dziatan:
dzialania organizacyjne: wycieczki, wyjscia do kina;
dzialania w zakresie metod i form pracy: metoda projektow, gry i zabawy;
dzialania dotyczace tresci: tresci miedzykulturowe, z zakresu literatury kraju pochodzenia
uczniéw, swiat, tradycji.

W swoich wypowiedziach respondenci podkreslali: ,Rozmawiam na lekcji na temat literatury kra-
jow, z ktérych pochodza uczniowie, proponuje przygotowanie lekcji na temat literatury ojczystej’; ,,Po-
ruszam tre$ci zwigzane z krajem pochodzenia danego ucznia, wlaczam go w prace grupy’, ,W okresie
okotos$wiatecznym uczniowie cudzoziemscy opowiadali, jak wygladaja zwyczaje §wiateczne w ich do-
mach, jakie obchodza swieta’, ,wymiany kulturowo-jezykowe (Niemcy), koto jezyka japonskiego dot.
jezyka i kultury’, ,Dbam, aby uczniowie cudzoziemscy siedzieli z uczniami polskimi”

Nauczyciele potwierdzaja angazowanie si¢ uczniow w zycie szkoly. Mozliwo$¢ brania udzialu we
wszystkich wydarzeniach szkolnych deklaruje 13 uczniéw, przy czym 10 uwaza, ze pozwala im to,
czu¢ sie dobrze w szkole (1 odpowiedz: ,nie”). Nalezy jednak zauwazy¢, ze wedlug uczniéw udziat
ten nie zawsze daje im poczucie komfortu.

Wykres: Samopoczucie ucznia a udzialt w wydarzeniach szkolnych. Opracowanie wlasne

Czy szkolne wydarzenia pomagaja Ci czuc sie
dobrze w klasie?

~ o

zdecydowanie raczejtak nie wiem nie
tak

diagnoza 1 diagnoza 2

Cho¢ nauczyciele w wiekszo$ci deklaruja (w diagnozie 2 — wszyscy), ze uczniowie moga moéwic
o swoim pochodzeniu, uczniowie zaznaczaja, Ze nie maja takiej mozliwosci lub o niej nie wiedza.
Ponadto, jak wynika z badan, szkota w niklym stopniu uczestniczy we wprowadzaniu uczniéow w zy-
cie szkoty.

KOMPETENCJE MIEDZYKULTUROWE NAUCZYCIELI
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Wykres: Mozliwosé otwartego mowienia o pochodzeniu swoim i swoich rodzicéow
— opinia nauczycieli. Opracowanie wlasne

Czy stwarza Pani/Pan uczniom cudzoziemskim mozliwos¢
mowienia o swoim pochodzeniu, rodzinie, kulturze?

10
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zdecydowanie raczej tak nie wiem nie

tak

¥ diagnozal ™ diagnoza?2
Wykres: Mozliwosé otwartego mowienia o pochodzeniu swoim i swoich rodzicow
— opinia uczniow. Opracowanie wlasne

Czy mozesz w klasie otwarcie méwi¢ kim iskad jestes,
skad sg Twoi rodzice?

15
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5
0
zdecydowanie raczej tak nie wiem nie
tak

diagnoza 1 diagnoza 2

Uczniowie moga postugiwac sie innymi jezykami w trakcie zaje¢ lekcyjnych jako jezykiem po-
mocniczym. Jednakze, jak zauwazajg, nauczyciele nie bazuja na jezykach ojczystych, ktére moglyby
stanowi¢ wazny wklad w tworzenie dodatkowym mozliwosci w pracy przedmiotowej z uczniem,
jak réwniez podczas zaje¢ dodatkowych i wydarzen istotnych dla zycia szkoly i wspétpracy oraz
integracji srodowiskowej.

Wykres: Uwzglednianie w zZyciu jezykow narodowych uczniéw. Opracowanie wlasne

Czy jezyki narodowe (ojczyste) uczniow
cudzoziemskich uwzgledniane sq w zyciu

szkoty?
10
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tak

W diagnozal M diagnoza?2



Wykres: Mozliwos¢ uzywania podczas lekcji jezyka innego niz polski. Opracowanie wlasne

Czy podczas lekcji mozesz uzywac jezyka innego niz polski?

5

o
zdecydowanie tak raczej tak nie wiem nie

diagnoza 1 diagnoza 2

Z analizy materiatu wylania si¢ pozytywny obraz kompetencji miedzykulturowych. Mozna po-
stawi¢ $miala hipoteze, ze bardziej za sprawa zaangazowania, do$wiadczenia i odpowiedzialnosci
kadry szkolnej, niz rozwigzan systemowych. Te bowiem sa stopniowo wprowadzane od 2010 roku.
Nie uwzglednia si¢ w nich jednak szczegélnych rozwiazan w zakresie przygotowania nauczycieli
i wspierania ich w trudnych dydaktycznie i wychowawczo sytuacjach. Nie bez znaczenia dla po-
ziomu kompetencji sa podejmowane intensywniej, przez wladze samorzadowe i organizacje poza-
rzagdowe od 2008 roku, dziatania miedzykulturowe, réznorodnosciowe oraz antydyskryminacyjne,
a przede wszystkim wspélpraca réznych podmiotéw (w tym w samych szkotach).

Przeprowadzenie badan podiuznych pozwolito zidentyfikowaé pozytywne zmiany w zakresie
kompetencji zorientowanych miedzykulturowo zaréwno w obszarze dydaktyki, jak i wychowania.
Zmiany zaszly takze w grupie samych uczniéw, co moze potwierdza¢ zasadno$¢ wlaczania nie tylko
nauczycieli, ale réwniez uczniéw we wspolprace miedzynarodowa oraz realizacje dziatan o charak-
terze miedzykulturowym.

Niemozliwe jest jednak dokonanie oceny kompetencji nauczycieli ze szkét warszawskich w po-
réwnaniu z nauczycielami z Berlina, co wynika z réznic w narzedziu (o czym byta mowa wczes-
niej) oraz zastosowania innego doboru préby.!3 Obszar ten jednak moze by¢ przedmiotem dalszej
wspolpracy miedzy regionami.

Na koniecznos¢ ksztaltowania kompetencji miedzykulturowych wsréd nauczycieli wskazywali
autorzy Deklaracji Ateniskiej w roku 2003. Réwniez w innych dokumentach europejskich podkresla
sie ich wage. Cho¢ nie sg one jedynymi kompetencjami, to odgrywaja wazna role w pracy z ucznia-
mi o réznym pochodzeniu kulturowym i jezykowym oraz wspélpracy ze srodowiskiem rodzinnym
ucznia. Autorzy Bialej Ksiegi Dialogu Miedzykulturowego, przyjetej w roku Dialogu Miedzykul-
turowego (2008)14, uznali edukacje miedzykulturowa za jeden z pieciu najwazniejszych obszaréw,
istotnych dla rozwijania poszanowania praw czlowieka, demokracji, rzadéw prawa oraz porozumie-
nia. Kompetencje miedzykulturowe sa potrzebne kazdemu. Z racji tego, ze nie sa nabywane auto-
matycznie, nalezy je ksztaltowac i rozwijac¢ przez cale zycie, co tez powinno stanowi¢ przeslanie dla
kadry nauczycielskiej, ale takze, majac na uwadze charakter i dynamike zachodzacych zmian, dla
studentéw specjalnosci nauczycielskich.

13\ poszczegélnych szkotach prébki badawcze byly zréznicowane: od 5 do 112. Podejécie takie wyklucza mozliwosé
dokonywania analiz poréwnawczych takze w obrebie berliniskich szkét uczestniczacych w projekcie.

1% White Paper on Intercultural Dialogue “Living Together As Equals in Dignity” Council of Europe Ministers of Foreign
Affairs at their 118 th Ministerial Session. Council of Europe, Strasbourg 2008.
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BUDOWANIE KOMPETENCJI MIEDZYKULTUROWYCH
W SYSTEMIE KSZTALCENIA

| DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

W POLSCE | NIEMCZECH (BERLIN)

Nauczyciele — mimo zachodzacych we wspoélczesnym $§wiecie zmian — wciaz petnia wazng, by¢
moze ze wzgledu na charakter wyzwan i dynamike przemian, nawet wazniejsza niz dotychczas role
w procesie edukacji. Pelnienie owej roli jest powigzane z przygotowaniem i doskonaleniem zawo-
dowym, dzigki ktérym mozliwe jest nie tylko zbudowanie wiedzy przedmiotowej (w zakresie jed-
nego lub kilku przedmiotéw) i psychologiczno-pedagogicznej, rozwdj umiejetnosci metodycznych
i ogdlnospolecznych (np. komunikacji, wspétdzialania), ale réwniez wzmacnianie dyspozycji in-
dywidualnych, istotnych w perspektywie podejmowania zadan zwiazanych z realizacja podstawo-
wych funkcji szkoly. W tym tez kontekscie Rada Europy i Komisja Europejska wielokrotnie zwracaly
uwage na konieczno$¢ zadbania przez poszczegdlne panstwa o jakos¢ ksztalcenia i doskonalenia
oraz o dostep do edukacji calozyciowej. Autorzy komunikatu Nowe podejscie do edukacji! wezwali
panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej do przeprowadzenia przegladu systemoéw tzw. ksztatcenia
wstepnego pod katem jakos$ci nauczania oraz mozliwosci podejmowania stazy przez osoby wcho-
dzace do zawodu. Wstepne ksztalcenie — o ktérym tu mowa — zorientowane na ,rozwijanie dosko-
nato$ci w nauczaniu” powinno zapewnia¢ wiedze teoretyczna z danego przedmiotu, wiedze meto-
dyczng oraz praktyczne do$wiadczenie. Podobne obszary zostaly réwniez wyréznione w badaniach
miedzynarodowych TALIS?: dobra znajomo$¢ przedmiotu(-6w), ktéry bedzie przez dana osobe na-
uczany, pedagogika (w tym umiejetno$ci dydaktyczne i wspieranie uczniéw w procesie nauki) oraz
doswiadczenie praktyczne w nauczaniu, dzieki ktéremu przyszli nauczyciele bede gotowi do podej-
mowania codziennych wyzwan pedagogicznych i zarzadzania klasa w réznych sytuacjach. Sposréd
nauczycieli w Unii Europejskiej 80 proc. stwierdzilo, ze ich ksztalcenie uwzglednialo wszystkie po-
wyzsze komponenty. W niemal trzech czwartych europejskich systeméw edukacji uwzglednionych
w badaniu TALIS 2013, odsetek ten byl jeszcze wyzszy?>.

Ksztalcenie zawodowe pozwala uzyska¢ kwalifikacje niezbedne do podjecia zatrudnienia.
W przypadku zawodu nauczyciela jest ono powigzane z systemem akademickim. Osoby chcace
podjac prace w zawodzie nauczyciela zobowiazane sa — w zaleznos$ci od kraju i od etapu edukacji,
z ktérym wigza swoja kariere zawodowa — do ukonczenia studiéw zawodowych licencjackich lub

1 Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komite-
tu Regionow z 20 listopada 2012 r. Nowe podejsicie do edukacji: Inwestowanie w umiejetnosci na rzecz lepszych efektow
spoteczno-gospodarczych, COM/2012/0669 wersja ostateczna.

2 Teaching and Learning International Survey (TALIS) jest pierwszym miedzynarodowym programem badawczym
dotyczacym $rodowiska uczenia si¢ i warunkéw pracy nauczycieli.

3 The Teaching Profession in Europe: Practices, Perceptions, and Policies. (Zawéd nauczyciela w Europie: polityka, prak-
tyka i odbidr spoteczny). Raport Eurydice, Komisja Europejska/EACEA/Eurydice, Urzad Publikacji Unii Europejskiej,
Luksemburg 2015, s. 10.
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akademickich. Realizowany w Europie od 1999 roku Proces Bolonski sprawil, ze w wielu krajach
system ten stal sie poréwnywalny, cho¢ nie identyczny. Obecnie mozna wyrézni¢ dwa modele:

1. Model wielostopniowy (zwany etapowym) — powigzany z ksztalceniem na poziomie licencja-
ckim (zazwyczaj 3-letnie studia pierwszego stopnia), a nastepnie na studiach magisterskich
(studia 2-letnie drugiego stopnia).

2. Model jednolity — zapewnia uzyskanie tytulu magistra w cyklu piecioletnim.

Ksztalcenie — uwzgledniajac zalecenia instytucji unijnych — obejmuje oprécz przygotowania
przedmiotowego (w zakresie jednego, dwu-, a czasami wigkszej liczby przedmiotéw), wiedze psy-
chologiczno-pedagogiczna i metodyczna oraz przygotowanie praktyczne.

Ksztalcenie nauczycieli w Polsce i w Niemczech nawigzuje do pierwszego modelu, zatem reali-
zowane jest na poziomie studiow licencjackich i magisterskich. Czas ksztalcenia, organizacja oraz
sposob oceniana w obydwu regionach jest identyczny. Osoby zainteresowane uzyskaniem kwalifi-
kacji nauczycielskich moga podja¢ studia przedmiotowe (w zakresie fizyki, biologii, jezykoéw itd.)
lub studia pedagogiczne (np. edukacja wczesnoszkolna). Obok ksztalcenia akademickiego osoby
studiujace réwnolegle realizuja praktyki.

STUDIA
6 SEMESTROW 4 SEMESTRY

PRZYGOTOWANIE
18 MIESIECY

Przygotowanie

licencjat magister
J 8 praktyczne

Ksztalcenie nauczycieli w Polsce i w Niemczech (Berlin). Opracowanie wlasne.

Oprécz wskazanych podobienistw istotne jest zwrdcenie uwagi na réznice. W Niemczech ksztat-
cenie nauczycieli sklada sie z ksztalcenia akademickiego (okre$lanego mianem réwnoleglego)
i z praktycznego przygotowania pedagogicznego (Vorbereitungsdienst), ktére moze trwac¢ od 12 do
24 miesiecy, w zaleznosci od landu. W Berlinie czas ten wynosi 18 miesiecy. Pod koniec ksztalce-
nia akademickiego studenci sa zobowiazani do zlozenia pierwszego egzaminu panstwowego (Erste
Staatspriifung). Za organizacje ksztalcenia odpowiadaja jednostki akademickie, w tym w Berlinie
Uniwersytet Humbolta, czy tez Wolny Uniwersytet Berlinski (Freie Universitdt). Podczas ksztalce-
nia na studiach magisterskich studenci odbywaja semestralna praktyke zorientowana na przyszta
prace zawodowa. W listopadzie 2014 roku zostalo zawarte ramowe porozumienie miedzy berlinski-
mi uczelniami a Administracja Senatu ds. Edukacji, Mlodziezy i Nauki dotyczace realizacji badan
edukacyjnych oraz odbywania przygotowania praktycznego®.

W Polsce, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, prace w zawodzie nauczyciela moze podjac
osoba, ktéra ukoriczyta studia przynajmniej na poziomie studiéw licencjackich® wraz z przygotowa-
niem pedagogicznym, obejmujacym wiedze i umiejetnosci z zakresu psychologii, pedagogiki i dy-

4 Gesetz iiber die Aus-, Fort- und Weiterbildung der Lehrerinnen und Lehrer im Land Berlin (Lehrkriftebildungsge-
setz - LBiG) vom 7. Februar 2014. Dostepne na stronie: http://gesetze.berlin.de/jportal/portal/t/f9m/page/bsbeprod.
psml/action/portlets.jw.MainAction?pl=d&eventSubmit_doNavigate=searchInSubtreeTOC&showdoccase=1&doc.
hl=0&doc.id=jlr-LehrBiGBE2014pP8&doc.part=S&toc.poskey=#focuspoint. Ostatnie zmiany zostaly wprowadzone
2 marca 2018 roku.

> Przedstawiony opis systemu ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli moze ulec zmianie od 1 pazdziernika
2018 roku w zwiazku z trwajacymi pracami nad nowymi regulacjami dotyczacymi szkolnictwa wyzszego oraz standar-
déw ksztalcenia nauczycieli, pedagogéw i pedagogéw specjalnych. Wéréd zmian zaproponowano m.in. ksztalcenie
nauczycieli w ramach jednolitych studiéw piecioletnich i zwigkszenie liczby godzin przygotowania praktycznego.



daktyk szczeg6towych oraz praktyka w wymiarze nie mniejszym niz 150 godzin®. Dodatkowe wy-
magania dotyczg nauczycieli jezykéw obcych. Absolwenci szkét wyzszych sg zobligowani do zdania
egzaminu panstwowego pierwszego i drugiego stopnia przed Panistwowa Komisja Egzaminacyjna.

Istotnym elementem zréznicowania w zakresie ksztalcenia nauczycieli w Polsce i w Niemczech
jest obecnos$¢ w programach nauczania tresci dotyczacych miedzykulturowosci, réznorodnoscii an-
tydyskryminacji w srodowisku szkolnym i w zyciu spolecznym. Sytuacja ta jest pochodna wzrostu
zréznicowania kulturowego Niemiec nastepujacego od lat 50. wieku XX i wzmocnionego chociazby
intensywnym naptywem duzej liczby migrantéw w zwiazku z destabilizacja regionu Pétwyspu Arab-
skiego i niektorych regionéw Afryki, zaangazowania Niemiec w ksztaltowanie europejskiej polityki
migracyjnej i integracyjnej oraz zaangazowania Niemiec w liczne projekty spoteczne majace na celu
przeciwdzialanie nieréwnanemu traktowania.

W Niemczech Konferencja Rektoréw Szkét Wyzszych, w rekomendacjach dotyczacych polityki
szkolnictwa wyzszego sformulowanych w 2015 roku, zwrécita uwage na ksztalcenie nauczycieli dla
roznorodnej szkoty. W dokumencie podkreslono potrzebe wielo- i miedzynarodowej edukacji oraz
integracji i inkluzji. Ponadto zacheca sie, by studia stwarzaly mozliwos$¢ korzystania z mobilnosci
w celu gromadzenia do§wiadczen — takze w ramach praktyk zagranicznych — nie tylko w dziedzinie
ksztalcenia jezykowego. Nauczanie studentéw w ramach wszystkich przedmiotéw powinno odnosic¢
sie do miedzynarodowych doswiadczen, a tym samym stawac si¢ przyktadem miedzykulturowosci.
Zroéznicowanie kulturowe stanowi zrédlo sukceséw w edukacji i innych obszarach zycia spoteczne-
go. Autorzy dokumentu podkreslili, ze ,Instytucje szkolnictwa wyzszego sa $wiadome szczegdlnej
odpowiedzialnosci, jaka ponosza za swéj wklad w ksztalcenie nauczycieli. Z powodzeniem podjeli
wyzwania zwiazane z ksztalceniem nauczycieli w przeszlosci i nadal beda postrzega¢ ksztalcenie
nauczycieli jako jedno z ich priorytetowych zadan w przyszlosci”’. Zblizone stanowisko zaprezen-
towata Administracja Senatu Berlina, ktéra uczynila edukacje miedzykulturowa. Zgodnie z obo-
wiazujacymi przepisami z dn. 7 lutego 2014 roku® celem ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli jest
umozliwienie zdobycia kwalifikacji niezbednych do pracy w srodowisku szkolnym. Powinno ono
obejmowac zajecia stuzace budowaniu, aktualizowaniu i poszerzaniu kompetencji zwigzanych z za-
wodem nauczyciela oraz rozwijaniu i wzmacnianiu zawodowego postepowania. Ponadto w par. 1
podkreslono, ze powinno ono zapewni¢ umiejetnosci w zakresie pracy w srodowisku zréznicowa-
nym spotecznie i kulturowo, w tym w zakresie edukacji miedzykulturowej. W odpowiedzi na obo-
wigzujace przepisy uczelnie w Berlinie wlaczaja tresci miedzykulturowe do ksztalcenia w ramach
poszczegdlnych przedmiotéw, proponuja odrebne kursy z zakresu edukacji obywatelskiej i miedzy-
kulturowej oraz praw cztowieka i inkluzji. Ponadto proponuja oddzielne $ciezki ksztalcenia.

W Warszawie (podobnie jak i w calej Polsce) uczelnie korzystajac z przystugujacej im autonomii
i obowiazujacych przepisow, samodzielnie tworza programy ksztalcenia. Programy te oparte sa na
pieciu modutach: przygotowania w zakresie merytorycznym do nauczania pierwszego przedmiotu
(prowadzenia zajec), przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, przygotowania dydaktyczne-
go, w ramach kolejnego przedmiotu i pedagogiki specjalnej. Elementy zwigzane z edukacja mie-
dzykulturowa i praca w §rodowisku zréznicowanym sa wskazywane w standardach ksztalcenia na-
uczycieli symptomatycznie. Standardy ksztalcenia w znikomym stopniu zorientowane sg na tresci
miedzykulturowe i réznorodnosciowe, co powoduje, ze tresci te mozna uznac¢ za marginalne w sy-
stemie ksztalcenia nauczycieli (przede wszystkim dotycza one uczniéw ze specjalnymi potrzebami,
gltéwnie z réznego rodzaju dysfunkcjami w zakresie funkcji fizycznych lub intelektualnych): m.in.

6 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaga-
nych od nauczycieli, Dz. U. 2017, poz. 1575., par. 2 pkt. 2.

7 Empfehlungen zur Lehrerbildung. Beitrige zur Hochschulpolitik 1/2015, Bonn Juni 2015. Dostepne na stronie:
https://www.hrk.de/uploads/media/2015-01_Lehrerbildung_01.pdf.

8 Gesetz iiber die Aus-, Fort- und Weiterbildung ..., op. cit.
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»Inny obcy” (Poznawanie uczniow w module Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne), ,Inny
wykluczony” (Kontakty spoteczne ucznia w module Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne),
»Wspolbycie z innymi, integracja” (Praca opiekuriczo-wychowawcza w module Przygotowanie psy-
chologiczno-pedagogiczne)®. Mozliwosci rozszerzenia proponowane sa zazwyczaj w uczelniach
w ramach specjalno$ci oraz zaje¢ nieobowigzkowych.

W Akademii proponowane sa zajecia miedzykulturowe jako obowigzkowe na specjalnosci na-
uczycielskiej: animacja spoteczno-kulturowa, zajecia fakultatywne dla os6b studiujacych na Wy-
dziale Nauk Pedagogicznych. Dodatkowa przestrzen tworzy oferta wykladéw monograficznych
proponowanych na studiach magisterskich, wybieranych przez studentéw zgodnie z preferencjami
w zakresie jezykéw obcych.

Przyktadowe kursy z zakresu ksztalcenia przyszlych nauczycieli
w Akademii Pedagogiki Specjalnej zorientowane na zagadnienia miedzykulturowe
i roznorodnosciowe. Opracowanie wlasne.

Dla przykladu przedmiot Edukacja miedzykulturowa w szkole jest realizowany w dwéch for-
mach: wykladéw i éwiczen. Tresci wykladowe maja na celu przyblizenie problematyki wielokultu-
rowosci, istoty edukacji miedzykulturowej i kontekstéw jej rozwoju. Tresci ¢wiczen umieszczone sa
w pieciu blokach problemowych (modutach):

MODUL I Wiedza o sobie

MODUL II Wiedza o réznorodnosci

MODUL III Praca w srodowisku szkolnym wielo- i monokulturowym
MODUL IV Dziatania antydyskryminacyjne

MODUL V Dobre praktyki w zakresie edukacji miedzykulturowej

W ramach poszczegdlnych moduléw obecne sa tresci dotyczace m.in. tozsamosci kulturowej
w $rodowisku wielokulturowym, zréznicowania kulturowego, w tym zréznicowania w polskiej
szkole: Diagnozowanie uczniow o réznym pochodzeniu kulturowym i budowanie systeméw wsparcia.
Warsztat pracy nauczyciela w zakresie edukacji miedzykulturowej w szkotach jednolitych i zréznico-
wanych kulturowo — programy i tresci ksztatcenia, metody i narzedzia pracy. Podstawy komunikacji
miedzykulturowej w srodowisku szkolnym. Uczen dwujezyczny i wielojezyczny. Nauka jezyka polskie-
go jako drugiego i zwigzane z tym wyzwania. Ocenianie ucznia postugujgcego sie jezykiem polskim
jako drugim lub kolejnym. Udzielanie wsparcia uczniom z roznym kontekstem kulturowym. Przejawy
i przyczyny. Przeciwdziatanie dyskryminacji. Dziatania antydyskryminacyjne jako podstawa pracy
w Srodowisku szkolnym. Przykiady inicjatyw edukacyjnych europejskich i polskich podejmowanych
na rzecz wielokulturowosci. Uklad tresci pozwala przej$¢ od autoanalizy i do rozumienia szerszych
kontekstéw kulturowych i dziatania w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym.

9 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztalcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, Dz. U. 2012, poz. 131.



W ramach prowadzonych przedmiotéw studenci uczestnicza w hospitacji zaje¢ szkolnych w sro-
dowisku wielokulturowym, realizacji wlasnych projektéw miedzykulturowych i antydyskryminacyj-
nych w edukacji formalnej i nieformalnej oraz spotkaniach miedzykulturowych w ramach projek-
téw oraz wspoélpracy zagranicznej uczelni.

Doskonalenie jest nieodfacznym elementem rozwoju zawodowego nauczyciela. Najczesciej utoz-
samiane jest z celowym, zaplanowanym i cigglym procesem, polegajacym na podwyzszaniu i mo-
dyfikacji zawodowych kompetencji oraz wszechstronnym rozwoju osobowosci, organizowanym
i realizowanym przez specjalistyczne instytucje, a takze poprzez samodoskonalenie!?. Jest odpo-
wiedzia na wzrost wymagan zawodowych (new skills for new jobs), szybka dewaluacje wiedzy oraz
mobilno$¢ pracownikéw i pracodawcéw, ktéra ma zasieg nie tylko regionalny, ale réwniez §wiatowy.
Doskonalenie zawodowe jest ksztalceniem ustawicznym i wyrasta z idei edukacji calozyciowej, nie-
zwykle mocno eksponowanej w ostatnich kilkudziesigciu latach. Proces ten zostal zapoczatkowany
za sprawa raportéw UNESCO Uczy¢ sig, aby byc¢ (1972) i Klubu Rzymskiego Uczy¢ sie — bez granic:
Jak zewrzec luke ludzkg (1979), w ktérych to wyraznie zaakcentowano znaczenie edukacji calozy-
ciowej dla optymalnego funkcjonowania zawodowego i zyciowego czltowieka w Swiecie permanen-
tnej zmiany. Realne zmiany w tym zakresie zaczety dokonywaé sie¢ w Europie za sprawa Strategii
Lizbonskiej oraz zwigzanego z jej realizacja Procesem Kopenhaskim. Proces umozliwil tworzenie
narzedzi sprzyjajacych uczeniu sie przez cale zycie: Europejskich i Krajowych Ram Kwalifikacji,
europejskiego transferu osiagnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET), suplementu Eu-
ropass oraz walidacji ksztalcenia pozaformalnego i nieformalnego.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli podlega zmianom. Tradycyjne rodzaje szkolen, takie jak
kursy, warsztaty i konferencje sa nadal proponowane w prawie wszystkich systemach edukacji. Na-
tomiast pojawiaja sie inne formy doskonalenia zawodowego, ktére bardziej koncentruja si¢ na ucze-
niu sie od siebie nawzajem, sa luzniej zorganizowane i nastawione na zaangazowanie 0sob uczest-
niczacych. Pojawiaja sie takze formy doskonalenia zawodowego oparte na TIK: na przyktad sieci
nauczycieli tworzone specjalnie do celéw doskonalenia zawodowego, mentoring i partnerskie ucze-
nie siell.

Mozliwosci doskonalenia zawodowego
nauczycieli. Opracowanie wlasne.

W Polsce, mimo iz regulacje prawne nie nakladaja obowiazku doskonalenia zawodowego, od
strony organizacyjnej i prawnej obszar ten jest regulowany przez panstwo. Minister Edukacji Na-
rodowej zaklada i prowadzi placéwki doskonalenia zawodowego o zasiegu ogdlnokrajowym, np.
Osrodek Rozwoju Edukacji, Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Polo-
nijne Centrum Nauczycielskie. Do kompetencji jednostek samorzadowych nalezy z kolei tworzenie
placowek publicznych o zasiegu ponadregionalnym, regionalnym czy wreszcie lokalnym. Sposéb

10 pojecie doskonalenia zawodowego byto wielokrotnie definiowane. Migdzy innymi uczynit to Krawcewicz (1976),
Wiatrowski (2002), Kosiba (2012).
11 The Teaching Profession in Europe: ..., op. cit., s. 13.
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organizacji doskonalenia ma zapewnia¢ optymalny poziom realizacji polityki o§wiatowej panstwa.
Jednakze brak dostatecznych mechanizmdéw zachecania sprawia, ze znaczna cze$¢ nauczycieli laczy
je z systemem awansu zawodowego. W praktyce oznacza to uczestniczenie w doskonaleniu zawo-
dowym, w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne do postepowania zwigzanego z awansem. Do-
datkowo nauczyciele moga uczestniczy¢ w ksztalceniu ustawicznym umozliwiajacym rozwdj w no-
wych obszarach, a przez to podtrzymanie aktywnosci na rynku pracy.

Doskonalenie zawodowe i ustawiczne moga odbywac sie:

1. winstytucjach zewnetrznych — uczelnie, osrodki doskonalenia zawodowego nauczycieli;

2. w $rodowisku zawodowym — Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli (WDN), — zespoly
przedmiotowe i zadaniowe, opieka nad stazem/praktyka, mentoring, doradca metodyczny,
ksztalcenie na odleglo$¢, udzial w projektach miedzynarodowych, mobilnosci;

3. jako samoksztalcenie — czytanie literatury przedmiotowej i dydaktycznej, zapoznawanie sie
artykutami, czytanie zasobéw dostepnych w Internecie zwigzanych z okreslonym przedmio-
tem i dziedzing.

W Warszawie doskonalenie zawodowe zapewniaja nauczycielom liczne instytucje publiczne
(Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli, O$rodek Edukacji Informatycz-
nej i Zastosowan Komputeréw, Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szko-
ler)) i niepubliczne oraz organizacje rzadowe i pozarzadowe.

W Niemczech doskonalenie zawodowe jest obowigzkowe. Zwigzane z nim kwestie sa regulo-
wane w ramach przepiséw dotyczacych zatrudnienia, warunkéw pracy i innych. W par. 17 ustawy
dotyczacej ksztalcenia, doskonalenia i edukacji ustawicznej nauczycieli w Berlinie podkreslono, iz
»1) Szkolenie nauczycieli stuzy utrzymaniu i rozszerzeniu kompetencji, wiedzy i umiejetnosci naby-
tych podczas wykonywania ich kwalifikacji pedagogicznych zgodnie z odpowiednimi wymaganiami
(...). Dalsza edukacja jest nieodzownym elementem rozwoju zawodowego nauczycieli w ich dzia-
taniach pedagogicznych. Administracja Senatu, odpowiedzialna za edukacje, zacheca do organizo-
wania dzialan edukacyjnych, z uwzglednieniem perspektywy miedzykulturowej, kompetencji pici
i réznorodnosci spoteczne;j. (...) (3) Wszyscy nauczyciele musza przejs¢ regularne szkolenia. Kazdy
nauczyciel powinien zadba¢ o to, aby szkolenie nie naruszalo prawidlowego wypelniania innych
obowiazkéw.”12

Nauczyciele maja mozliwo$¢ korzystania z ksztalcenia ustawicznego, ktdre jest zorientowane na
umozliwienie nauczycielom nauczania innego przedmiotu lub nauczania w dodatkowym obszarze
przedmiotéw. Stwarza ono réwniez warunki do ubiegania sie o zatrudnienie na innym stanowisku
nauczycielskim. Niektdre dzialania maja na celu przygotowanie nauczycieli do konkretnych zadan,
np. pracy jako konsultant dydaktyczny.

Doskonalenie zawodowe i ksztalcenia ustawiczne sa proponowane przez organizacje pozarza-
dowe, zgodnie z zakresem kompetencji, potrzebami nauczycieli i aktualnymi problemami, a takze
przez uczelnie.

1 ROK

Edukacja ustawiczna nauczycieli w Berlinie. Opracowanie wlasne.

Doskonalenie zawodowe i ksztalcenie ustawiczne sa poprzedzone rocznym wprowadzeniem
do zawodu (Berufseingangsphase - BEP), co ma umozliwi¢ lepsze poznanie, a w efekcie realizacje
wymagan zwiazanych z praca w $rodowisku szkolnym. Program wsparcia obejmuje m.in. rozwdj

12° Gesetz iiber die Aus-, Fort- und Weiterbildung ..., op. cit., par. 17.



umiejetnosci pedagogicznych, wzmacnianie motywacji zawodowej, poglebianie zdobytych kwalifi-
kacji, zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy, dostep do innowacji i mentoringu.

Z badan TALIS!3 przeprowadzonych w 2013 roku wynika, ze nauczyciele sa najbardziej zaintere-
sowani doskonaleniem w zakresie: ,nauczania uczniéow ze specjalnymi potrzebami’, ,,umiejetnosci
zwiazanych z technologiami informacyjno-komunikacyjnymi w nauczaniu’; ,nowych technologii
w miejscu pracy’, ,metod zindywidualizowanego ksztalcenia” i ,nauczania umiejetnosci miedzy-
przedmiotowych” Z racji zmian spoteczno -kulturowych jakie zachodza w Europie i na $wiecie
z nasileniem si¢ migracji, nie mniej istotne wydaja si¢ by¢ kompetencje miedzykulturowe.

Wychodzac naprzeciw zmianom, w zakres doskonalenia zawodowego nauczycieli zaczeto juz
kilkanascie lat temu wlacza¢ oferte zorientowana na prawa czlowieka, réznorodnosc¢ i prace w wie-
lokulturowym $rodowisku szkolnym. Obecnie istnieja réznego rodzaju propozycje dla nauczycie-
li oferowane przez instytucje publiczne i organizacje. I tak np. Warszawskie Centrum Innowacji
Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen powotato Zespét ds. nauczania dzieci cudzoziemskich i reemi-
grantéw w warszawskich szkotach oraz Punkt konsultacyjny, ktérych celem jest pomoc nauczycie-
lom i dyrektorom szkét, w ktérych ucza sie dzieci cudzoziemskie oraz reemigrujace dzieci polskie.
Ponadto proponowane s3 szkolenia o réznym czasie trwania. Oferta dotyczy takich obszaréw jak:
wiedza o kulturach, wiedza metodyczna, wiedza pedagogiczna, wiedza dotyczaca zarzadzania réz-
norodnoscia. W ostatnim roku szkolnym' zrealizowano warsztaty, kursy doskonalace i seminaria
poswiecone m.in.: Ocenianiu ucznia obcokrajowca, Pracy z uczniem pochodzgcym z krajow arab-
skich, Wielkich rodow niemieckich w Warszawie, Dziecka dwujezycznego w terapii logopedycznej,
Przetamujgc lody — pierwsza lekcja jezyka polskiego jako obcego, Edukacji uczniow obcojezycznych
— podstawy nauczania jezyka polskiego jako obcego/drugiego, Zarzgdzaniu réznorodnoscig w szko-
le/placéwee. Jak budowaé srodowisko wolne od wykluczenia, dyskryminacji i przemocy w szkole?'”

W tym samym okresie Osrodek Rozwoju Edukacji proponowat szkolenia: Uczniowie migrujgcy
w polskiej szkole, Nauczanie o Holokauscie, Uczen z doswiadczeniem migracyjnym w szkole. Do-
datkowo w zakladce uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Wielokulturowos¢ w szkole/
Uczen cudzoziemski udostepniane sa materiaty dotyczace m.in. edukacji miedzykulturowej, eduka-
cji antydyskryminacyjnej, diagnozowania uczniéw z réznym kontekstem kulturowym.

Oferte doskonalenia proponuja takze organizacje pozarzadowe dziatajace w obszarze praw czto-
wieka, edukacji miedzykulturowej, edukacji antydyskryminacyjnej, edukacji na rzecz ré6znorodno-
$ci oraz organizacje wspierajace grupy mniejszosciowe.

W Berlinie problematyka edukacji miedzykulturowej i réznorodnosci zajmuje szczegélne miej-
sce. Administracja Senatu wspiera inicjatywe dziatania sieci nauczycieli

z kontekstem migracyjnym sieci Netzwerk fiir Lehrkrdfte mit Migrationshintergrund, ktorej ce-
lem jest budowanie wielokulturowej przestrzeni edukacyjnej, a przez to budowanie wielokulturo-
wego miasta (zgodnie z hastem Vielfalt bildet Berlin)'®.

Dodatkowo dla nauczycieli udostepniono portal Curriculum Online Berlin-Brandenburg z ma-
terialami z zakresu pedagogiki, nauczania przedmiotowego i kompetencji. W tym w obszarze:

13 The Teaching Profession in Europe: ..., op. cit., s. 11.

1% Wybrane formy doskonalenia dla nauczycieli pracujacych z dzieckiem z doswiadczeniem migracyjnym — oferta
2017/2018, dostepne na stronie: https://www.wcies.edu.pl/media/system/pdf/cudzoziemcy/oferta_cudzoziemcy_
17_18.pdf.

15 Kurs 56 godzinny majacy na celu przygotowanie uczestnikéw w zakresie praktycznego zastosowania wiedzy dot.
przeciwdzialania wykluczeniu i dyskryminacji oraz zwiazanej z nimi przemocy, w pracy z dzie¢mi i mlodzieza, — iden-
tyfikowania i reagowania oraz przeciwdziatania zjawiskom wykluczenia, dyskryminacji i przemocy, — projektowania
i wdrazania systemowych rozwigzan zwiazanych z przeciwdziataniem wykluczeniu, dyskryminacji i przemocy w szko-
le, — budowania przestrzeni edukacyjnej umozliwiajacej wymiane informacji i do§wiadczen zwigzanych z przeciwdzia-
faniem wykluczeniu, dyskryminacji i przemocy oraz promocja dobrych praktyk.

16 \Wiecej informacji jest dostepnie internetowej http://www.zukunftscampus-berlin.de/.

BUDOWANIE KOMPETENCJI MIEDZYKULTUROWYCH W SYSTEMIE KSZTALCENIA | DOSKONALENIA ZAUODOUVEGO NAUCZYCIELI W POLSCE | NIEMCZECH (BERLIN)

23



24

»Edukacja na rzecz réznornodnosci” (Bildung zur Akzeptanz von Vielfalt), ,Miedzykulturowe
ksztalcenie i wychowanie” (Interkulturelle Bildung und Erziehung) i ,Edukacja europejska w szkole”
(Europabildung in der Schule).

Oferte w tym zakresie posiadaja takze organizacje pozarzadowe. Organizacja Eine Welt der
Vielfalt, promujaca réznorodno$c¢ i réwnos$¢ szans, w swojej dzialalnosci nawiazuje do programu
A World of Difference, stworzonego w 1985 roku przez amerykanska organizacje praw czlowieka
Anti-Defamation League, w nawiazaniu do napie¢ etnicznych i religijnych. W 1992 roku w Nowym
Jorku powstat Instytut A World of Difference, w ktérym wypracowano koncepcje ksztalcenia w za-
kresie réznorodnosci i réznic kulturowych, zorientowana na edukacje réznych grup spotecznych
— poczawszy od dzieci, a konczac na pracownikach i pracodawcach oraz urzednikach administracji.

Zorganizowane w Berlinie seminarium Train the trainer stalo si¢ impulsem do powotania sto-
warzyszenia Eine Welt der Vielfalt. Stowarzyszenie prowadzi szkolenia dotyczace réznorodnosci,
majace na celu podniesienie $wiadomosci na temat uprzedzen i dyskryminacji oraz promowanie
swiadomosci kulturowej wsréd instytucji edukacyjnych, administracji, przedsiebiorstw i organiza-
cji spofeczenistwa obywatelskiego.!”

Mimo podobienstw miedzy doskonaleniem zawodowym nauczycieli w miastach projektowych,
w Berlinie mozna dostrzec silniejsza orientacje na edukacje miedzykulturowa i edukacje réznorod-
noscig oraz obecno$¢ w tym zakresie rozwiazan systemowych. Majac na uwadze poziom zréznico-
wania kulturowego spoteczenstwa Berlina, sytuacja taka moze sprzyja¢ wyzszym kompetencjom
miedzykulturowym nauczycieli.

Wskutek zachodzacych zmian aktualne jest pytanie o model ksztalcenia nauczycieli. Wspoétczes-
nie ewaluuje on w kierunku budowania kompetencji spoteczno-emocjonalnych, przygotowania
w zakresie postugiwania si¢ nowymi technologiami oraz dalszego doskonalenia. W obydwu mia-
stach podejmuje sie dziatania na rzecz doskonalenia koncepcji umozliwiajacej wspieranie ucznia
zgodnie z potrzebami indywidualnymi, ale tez zmianami zachodzacymi we wspoétczesnym swiecie.
W nakreslonej w Polsce, w zwiazku z projektem reform, koncepcja, podkreslono, ze ,Rola nauczy-
ciela moze by¢ zatem interpretowana jako bycie specjalista w zakresie rozwoju ucznia. Zaklada sie,
ze gléwne dzialania podejmowane przez nauczycieli powinny by¢ ukierunkowane na rozwijanie
przez ucznidw zasobéw transferowalnych, przydatnych dzi$ i w przysztosci, do ciaglego aktuali-
zowania swojego potencjalu w nowych, szybko zmieniajacych sie warunkach (przykladowe zasoby
transferowalne: umiejetnosci komunikacyjne, radzenie sobie z trudno$ciami, zarzadzanie czasem,
analiza decyzyjna, twércze rozwigzywanie probleméw, postugiwanie sie technologia, negocjo-
wanie, umiejetnosci metapoznawcze)”18 W perspektywie zréznicowania spoleczno-kulturowego
wspolczesnej szkoly oraz narastajacych napie¢ spotecznych wynikajacych z réznic $wiatopoglado-
wych i spotecznych zaproponowana koncepcja wciaz marginalnie odnosi si¢ do miedzykulturowo-
$ci i ré6znorodnosci, czy wrecz je pomija. Cho¢ w takiej sytuacji préba skonstruowania wstepnego
modelu budowania kompetencji miedzykulturowych nauczycieli, a tym samym odpowiedz na po-
stawione we wstepie tej czesci pytanie, jest trudna, to nie jest ona niemozliwa. Analiza rozwigzan
stosowanych w Warszawie i w Berlinie pozwala stwierdzi¢, ze powinien by¢ on etapowy i obej-
mowac tak ksztalcenie zawodowe, jak doskonalenie oraz edukacje ustawiczna. Tresci programowe
powinny obejmowac:

Wiedze o kulturze wtasnej i innych kulturach.

Wiedze o réznorodnosci kulturowej wspotczesnego swiata.

Wiedze o relacjach i komunikacji w §wiecie wielokulturowym.
Wiedze z zakresu praw czlowieka i przeciwdzialania dyskryminacji.

17 Informacje dostepne sa na stronie internetowej: https://www.ewdv-diversity.de/.
18 Propozycja nowego modelu ksztatcenia przyszlych nauczycieli. Zesp6t przy MNiSzZW 31 stycznia 2018 r. Dostepne
na stronie: https://www.nauka.gov.pl/g2/oryginal/2018_03/6cf639c7f57d9166a000ee046cb0cd61.pdf.



Wiedze przedmiotowa uwzgledniajaca rézne konteksty kulturowe.

Wiedze z zakresu pracy w wielokulturowej szkole, w tym diagnozowania, metodyki pracy,

rozwigzywania konfliktéw, wspierania uczniéw, pracy ze srodowiskiem rodzinnym, zarzadza-

nia réznorodnoscia.

Wiedza ta powinna by¢ budowana tak na poziomie teoretycznym, jak i praktycznym, m.in.

w trakcie praktyk studenckich, projektéw i mobilnosci miedzynarodowych, dzieki czemu mozliwy
bedzie transfer wiedzy teoretycznej i praktycznej. W dobie rozwoju technologii informatycznych
niezwykle istotne dla budowania i rozwijania kompetencji bedzie budowanie sieci nauczycieli i ucz-
niéw wspélpracujacych ze soba i wymieniajacych sie do§wiadczeniami, m.in. z wykorzystaniem
obecnych i przysztych narzedzi technologii informacyjnych. Realizacja owego modelu wymaga sze-
rokiej wspoélpracy miedzysektorowej, ktéra stanie sie gwarantem wysokiej jakosci podejmowanych
dzialan, a tym samym zapewni integracje i wspotprace spoleczna oraz bardziej zréwnowazony roz-
woj.

Empfehlungen zur Lehrerbildung. Beitrdge zur Hochschulpolitik 1/2015, Bonn Juni 2015. Dostepne
na stronie: https://www.hrk.de/uploads/media/2015-01_Lehrerbildung_01.pdf.

Gesetziiber die Aus-, Fort- und Weiterbildung der Lehrerinnen und Lehrer im Land Berlin (Lehrkrifte-
bildungsgesetz - LBiG) vom 7. Februar 2014. Dostepne na stronie: http://gesetze.berlin.de/jportal/
portal/t/f9m/page/bsbeprod.psml/action/portlets.jw.MainAction?pl=d&eventSubmit_doNavi
gate=searchInSubtreeTOC&showdoccase=1&doc.hl=0&doc.id=jlr-LehrBiGBE2014pP8&doc.
part=S&toc.poskey=#focuspoint.

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spo-
tecznego i Komitetu Regionow z 20 listopada 2012 r. Nowe podejscie do edukacji: Inwestowanie
w umiejetnosci na rzecz lepszych efektow spoteczno-gospodarczych, COM/2012/0669 wersja osta-
teczna.

Lehrerin oder Lehrer in Berlin Ihr Beruf mit Zukunft, Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und
Familie, Berlin Februar 2018.

Propozycja nowego modelu ksztatcenia przysztych nauczycieli. Zespét przy MNiSzW 31 stycznia
2018 r. Dostepne na stronie: https://www.nauka.gov.pl/g2/oryginal/2018_03/6cf639c7{57d9166
a000ee046cb0cd61.pdf.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, Dz. U. 2017, poz. 1575.

Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie stan-
dardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, Dz. U. 2012, poz.
131.

The Teaching Profession in Europe: Practices, Perceptions, and Policies. (Zawdd nauczyciela w Euro-
pie: polityka, praktyka i odbior spoteczny). Raport Eurydice, Komisja Europejska/EACEA/Eury-
dice, Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg 2015.

Wybrane formy doskonalenia dla nauczycieli pracujgcych z dzieckiem z doswiadczeniem migracyj-
nym — oferta 2017/2018. Dostepne na stronie: https://www.wcies.edu.pl/media/system/pdf/cu-
dzoziemcy/oferta_cudzoziemcy_17_18.pdf.
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PRZYKLADOWE SCENARIUSZE Z ZAKRESU
KSZTALCENIA | DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

Cele ksztalcenia
Studentka/student:
rozumie znaczenie historii i tradycji dla ksztaltowanie tozsamosci kulturowej jednostki i zbio-
rowosci
zna metody pracy stuzace formowaniu tozsamosci kulturowej uczniéow
postuguje sie zréznicowanym warsztatem metodycznym w pracy miedzykulturowej
umie zastosowac kartografie pedagogiczna i reportaz z pracy z uczniem w zakresie ksztalto-
wania tozsamosci kulturowej
wykazuje postawe otwartosci i szacunki wobec 0s6b o réznej tozsamosci
dokonuje refleksji nad wlasna tozsamoscia kulturowa
jest gotowa/y wspiera¢ uczniéw w budowaniu ich wlasnej tozsamosci kulturowej

Forma akademicka zajec: ¢wiczenia

Forma: grupowa, zbiorowa

Metody: kartografia pedagogiczna, reportaz, analiza dokumentéw, dyskusja, prezentacja
Srodki dydaktyczne: mapy, reportaze, zdjecia i mapy, projektor, komputer, arkusze z pytaniami
Czas trwania: 90 minut

Przebieg zaje¢

1. Wprowadzenie do zaje¢ — przypomnienie zagadnien ze wczesniejszych zajeé na temat tozsa-
mosci oraz przyblizenie projektéw miedzykulturowych wykorzystujacych kartografie pedago-
giczna i/lub reportaz (w tym miedzynarodowego projektu Przenikanie - zalacznik).

2. Prezentacja na forum grupy reportazy filmowych i fotoreportazy. Staly si¢ one puntem wyjscia
do wspdlnej dyskusji na temat zmian kulturowych, jakie dokonaly sie na przestrzeni dzie-
siecioleci, a w niektérych przypadkach réwniez stuleci, oraz obecnego obrazu kulturowego
polskich miejscowosci. Dyskusja skoncentrowana byta wokét pytan: Jakie zmiany kulturowe
zaszly w miejscowosci, z ktérej pochodzisz? Czy obrazy widoczne w reportazach sa jeszcze
cze$cia zycia lokalnych spolecznosci? Co wiesz o innych grupach kulturowych, ktére miesz-
kaly w przeszlosci w Twojej miejscowosci i o tych, ktére mieszkaja obecnie?

3. Prezentacja reportazy i map miedzykulturowych w grupach (grupy maksymalnie sze$ciooso-
bowe).

4. Po zakonczeniu prezentacji rozmowa w grupach na temat map i reportazy na podstawie otrzy-
manych wczesniej od osoby prowadzacej arkuszy z pytaniami: Z czego korzystatas/korzysta-
tes przygotowujac reportaz i mape? Kim sa ludzie, ktérych spotkales/as? Jakie poznalas/es



historie? Czy historia lokalnego miejsca i oséb jest powigzana z Tobg, z Twoja rodzina? W jaki
sposob losy miejscowosci wptynely na historie Twojej rodziny?

5. Dyskusja w grupach na temat wykorzystania metody reportazu i kartografii w pracy pedago-
gicznej: Czy mozliwe jest budowanie tozsamosci kulturowej poprzez wykorzystanie reportazu
i kartografii? W jakim zakresie mozna stosowac reportaz i mapy w pracy z dzie¢mi i mlodzieza
w celu budowania tozsamosci kulturowej?
Whniosku z dyskusji sa spisywane przez grupe podczas calej dyskus;ji.

6. Prezentacja wnioskéw z pracy grup na forum.

7. Podsumowanie zajec i przygotowanie wystawy map i reportazy.

Uwagi do zajeé:

1. Studenci zostali z trzytygodniowym wyprzedzeniem poproszeni o przygotowanie map oraz
reportazy (do wyboru reportaz filmowy, fotoreportaz, reportaz pisany, reportaz radiowy) na
temat Wielokulturowo$¢ w mojej miejscowosci/regionie — kiedys i dzi§ w nawiazaniu do zycia
wlasnej rodziny.

Opracowaniu materiatl stal sie podstawg do przeprowadzenia zajec.

2. Zajecia moga by¢ prowadzone dwujezycznie.
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Przykladowe zajecia z miedzynarodowego projektu Przenikanie

Zalacznik 1



Cele ksztalcenia
Studentka/student:
Posiada wiedze o réznych kulturach
potrafi identyfikowaé problemy kulturowe i miedzykulturowe obecne w $rodowisku szkol-
nym i stara si¢ im przeciwdziala¢
potrafi negocjowaé uwzgledniajac specyfike kulturowa osoby
wykazuje postawe otwartosci wobec 0s6b z innych kultur
przewiduje skutki wydarzen i podejmuje dzialania na rzecz przeciwdziatania negatywnym
jest gotowa/y do podejmowania dzialan na rzecz wspierania ucznia

Forma akademicka zaje¢: ¢wiczenia

Forma: grupowa, zbiorowa

Metody: prezentacja, analiza przypadkéw, odgrywanie rél

Srodki dydaktyczne: komputer, projektor, karty z opisem przypadkéw, prezentacja
Czas trwania: 90 minut

Przebieg zaje¢

1. Krétka prezentacja kontrowersyjnych potrawach z réznych krajéw potaczona z dyskusja na
temat ulubionych i niechetnie spozywanych dan oraz tego co osoby uczestniczace lubig i nie
lubia w innych kulturach.

2. Problemy w wielokulturowym $rodowisku szkolnym — analiza sytuacji szkolnych na podsta-
wie udostepnionych przez osobe prowadzaca, mozliwosci rozwiazywania sytuacji problemo-
wych, okreslenie i wypisanie na arkuszach mozliwie skutki barku dziatan jakie trudne (zwiaza-
ne z wielokulturowym otoczeniem) sytuacje napotykamy podczas codziennej pracy w szkole,
jak je rozwiazujemy, jesli ich nie rozwigzemy, co si¢ stanie.

3. Cwiczenia warsztatowe — uczestnicy przyjmuja role oséb z réznych kultur, nastepnie musza
rozwigza¢ zadania towarzyszace pracy tych oséb.

4. Zakoniczenie ¢wiczenia i podsumowanie.
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Forma: warsztaty
Czas: 5 godzin

Cel:
rozwijanie kompetencji kulturowych i miedzykulturowych nauczycieli;
podniesienie kompetencji w zakresie metod pracy wychowawczej z uwzglednieniem réznic
i podobienstw kulturowych

Metody i formy pracy: wyklad z prezentacja multimedialng, wyklad interaktywny, analiza przypad-
ku, metody aktywizujace; praca zespotowa

Material: prezentacja PowerPoint (zatacznik)

Tresci:

1. Istniejace rozwiazania prawne dotyczace ogdlnie przeciwdziatania dyskryminacji, edukacji
dyskryminacyjnej i rownego traktowania — jest to do$¢ krétka czesé, gdyz jedyna taka regula-
cja zostala usunieta w wakacje przez aktualng panig minister.

2. Najwazniejsze potrzeby i wyzwania zwigzane z edukacja i integracja dzieci z do§wiadczeniem
migracyjnym.

3. Rozwigzania prawne / systemowe dotyczace edukacji i integracji dzieci z do§wiadczeniem
migracyjnym z uwzglednieniem:

(a) mocnych stron tych rozwigzan,
(b) stabych stron tych rozwigzan,
(c) ich efektywnosci,
(c) ich stosowalnosci w praktyce (lub jej braku).
4. Rodzaje dzialan prowadzonych przez organizacje pozarzadowe.



OCENIANIE SZKOLNE W KONTEKSCIE
WSPIERANIA UCZNIOW OBCOJEZYCZNYCH

W edukacji uczniéow obcojezycznych (imigrantéw, emigrantéw i reemigrantéw) w polskiej szkole
jednym z najwiekszych wyzwan, zaréwno dla uczniéw jak i nauczycieli, jest bariera jezykowa. Niskie
kompetencje jezykowe uczniéw w zakresie jezyka polskiego lub tez brak znajomosci jezyka sprawia-
ja, ze wérdd nauczycieli czesto pojawia sie dylemat: jak sprawdzaé wiedze i umiejetnosci uczniow
obcojezycznych i w jaki sposéb ich ocenia¢, by umozliwi¢ rozwéj edukacyjny?

W ramach realizacji projektu Erasmus+ Miedzykulturowe kompetencje nauczycieli w wielokul-
turowych miastach Warszawa-Berlin zagadnienie oceniania uczniéw obcojezycznych stanowito
istotny element wymiany doswiadczen nauczycieli ze szkél warszawskich i berliniskich. Ponizszy
artykul jest propozycja odpowiedzi na pytanie, jak ocenia¢, by wspiera¢ rozwoj edukacyjny uczniéw
obcojezycznych w zgodzie w obowiazujacymi przepisami i praktyka szkolna.

Wspblczesna teoria i praktyka pedagogiczna zmierzaja ku tworzeniu szkoly na miare potrzeb
uczniéw i oczekiwan spotecznych. W tym obszarze mozna wyodrebni¢ dwa zasadnicze nurty.
Pierwszy wyraza si¢ w tworzeniu warunkéw realizacji paradygmatu edukacyjnego dotyczacego
wytworzenia u uczniéw gotowosci podejmowania dziatan skierowanych na odkrywanie wlasnych
mozliwosci i potrzeb stuzacych rozwojowi ksztalcenia. Drugi odnosi si¢ do poszukiwania takich
sytuacji oceniania, by pozosta¢ w zgodzie z potrzebami dziecka, a jednocze$nie sprzyja¢ rozwojowi
jego osobowosci.

Czym zatem jest ocenianie?

Bolestaw Niemierko ocenianie szkolne definiuje jako ustalanie i komunikowanie oceny szkolnej.
[..] Ocena szkolna to informacja o wyniku uczenia si¢ wraz z komentarzem." Zaréwno ocena jak
i komentarz kierowane sa przede wszystkim do ucznia, dopiero w dalszej kolejnosci do rodzicow/
opiekunéw, wladz o§wiatowych.

Taka koncepcje oceniania nazwano ocenianiem wspierajacym. Jego charakterystyczna cecha jest
rola oceny szkolnej, ktdéra stala si¢ uzyteczna dla ucznia, poniewaz jak stwierdza Klemens Strd-
zynski: Ocena wspierajgca zawiera wskazowki dla dalszej pracy ucznia i w ten sposéb pomaga mu
w uzyskiwaniu osiggniec. 2

Aby ocene mozna bylo uznac za wspierajaca, musi ona zawierac:

instrukcje postepowania dla ucznia, tj. wskazéwki do dalszej pracy,
wskazanie najpierw zalet pracy, a nastepnie wad,
oceng osiagniec¢ ucznia, a nie brakéw.

W licznych opracowaniach nauczanie wspierajace proces uczenia sie¢ wystepuje pod nazwa na-
uczania jakosciowego.

Podobny cel oceniania odnajdujemy w koncepcji oceniania ksztaltujacego (OK), ktérego twor-
cami s3 Benjamin S. Bloom, Thomas J. Hastings i George F. Madaus. Zaklada ono, ze ocenianie to
nie tylko ocena sumatywna (okresowa) okreslajaca wyniki ucznia. Jego celem powinna by¢ réwniez
informacja zwrotna dla uczniéw oraz wskazanie kierunku i sposobu poprawy popelnionych btedéw.

Wyniki miedzynarodowych badan przeprowadzonych w 2002 r. przez Centrum OPCD ds. Ba-
dan i Innowacji Edukacyjnych (CERI) wykazaly skuteczno$¢ tej filozofii oceniania. W raporcie CERI
zawarto definicje OK, ktéra brzmiala: Ocenianie ksztattujgce odnosi sie do czestego, interaktywnego

1 B. Niemierko, Ocenianie bez tajemnic, Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa2002
2 . Strézynski, Pomoéwmy o ocenianiu [w:] Edukacja i Dialog 1999, nr 112, s.52
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oceniania postepow i wiedzy ucznia w celu okreslenia jego potrzeb edukacyjnych i odpowiedniego
dostosowania do nich nauczania. Wspiera ono uczenie si¢ przez cate zycie, w tym:
podnoszenie poziomu osiggniec uczniow;
wyrownywanie ich wynikow w nauce;
doskonalenie kompetencji uczenia sie.
W Polsce pilotaz wdrazania elementéw OK mial miejsce w roku szkolnym 2005-2006.
Od tego czasu liczba nauczycieli i szkét stosujaca te forme oceniania systematycznie wzrasta.

Brak znajomosci jezyka polskiego przez ucznia obcojezycznego stanowi duze wyzwanie szcze-
golnie w obszarze oceniania, zaréwno dla dziecka jak i nauczycieli, rodzicéw i szkoly.

Od wrzes$nia 2017 r. na mocy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn.23 sierpnia
2017r. w sprawie ksztatcenia 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz 0séb bedgcych obywatela-
mi polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych parstw®
dyrektorzy szkét moga powolywac oddzialy przygotowawcze. W dokumencie tym zostaty okreslone
warunki tworzenia, organizacji oraz dziatania oddziatéw przygotowawczych w szkotach. W War-
szawie oddzialy przygotowawcze dzialaja od wrzesnia 2017 r. w Szkole Podstawowej nr 221 z Od-
dzialami Integracyjnymi im. Barbary Bronistawy Czarnowskiej — partnera w projekcie Erasmus+.
Kompetencje miedzykulturowe nauczycieli w wielokulturowych miastach Warszawa — Berlin.

Wedlug zapiséw w powyzszym dokumencie do oddzialéw przygotowawczych kwalifikowani sa
uczniowie nieznajacy jezyka polskiego. Nauczanie jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole
programéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw i trwa rok lub w indy-
widualnych przypadkach dwa lata. Ocenianie na tym etapie ma charakter opisowy, podobnie jak
w klasach powitalnych u naszych partneréw projektowych z Berlina.

Nalezy pamietaé, ze uczniowie obcojezyczni, bez wzgledu na to, czy trafili do oddzialéw przygo-
towawczych, czy tez otrzymuja indywidualne wsparcie w szkolach rejonowych, uczeszczajac do klas
z polskimi rowie$nikami — to uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zgodnie z zapisem w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dn. 9 sierpnia 2017 r. w spra-
wie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszko-
lach, szkotach i placowkach uczen obcojezyczny to uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
wynikajacymi z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang sro-
dowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicqg (&2.2. 12). Ucz-
niowie nieznajacy jezyka polskiego albo jesli znaja go na poziomie niewystarczajaco dobrym, aby
prawidlowo funkcjonowaé¢ w $rodowisku szkolnym, wymagaja dostosowywania wymagan eduka-
cyjnych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych, o czym méwi
zapis w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 3 sierpnia 2017r. w sprawie oceniania, kla-
syfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (rozdz.2 &2.4).

Pojecie dostosowania wymagan edukacyjnych czesto blednie rozumiane jest jako koniecznosc¢
obnizania wymagan dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Szkota powinna zapewni¢ uczniom wszechstronny rozwdj, tj. dostep do wiedzy i stworzy¢ wa-
runki do rozwijania umiejetnosci. Aby bylo to mozliwe, rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb edu-
kacyjnych musi dotyczy¢ wszystkich ucznidéw, w tym uczniéw, dla ktérych bariera jezykowa stanowi
trudnos$¢ w petlnym korzystaniu z ksztalcenia. Dlatego powinno zapewnic¢ si¢ mozliwo$¢ osiggniecia
sukcesu wyrazonego nie tylko oceng, ale przede wszystkim poczuciem systematycznego przyrostu
wiedzy i umiejetno$ci w obszarach aktywnosci dydaktycznej jak i wychowawczej*.

3Dz.U. z 2017 r. poz. 59 i 949

4 M. Iwanowska, M. Kazimierowicz, Ucze# z trudnosciami [w:] Nowa Szkota 4/2004, s.32



Procedura oceniania to zagadnienie obejmujace kilka szczeg6étowych zakreséw. Uwzglednia ona
miedzy innymi odpowiedzi na pytania:
Kto ma oceniac?
Jakimi narzedziami postuguje sie oceniajgcy?
Czy stosowane sq kryteria oceniania i kiedy sq ustalane?
W jakiej formie wyrazona jest ocena?

W pogladach dydaktykoéw, a takze czesto w praktyce szkolnej, ocenianie nie jest juz tylko etapem
konczacym prace, ale stanowi zlozony proces uwzgledniajacy autorefleksje (zar6wno nauczyciela
jak i ucznia). Aby ocenianie pelnito funkcje wspierajaca rozwdj edukacyjny ucznia, niezbedne jest
spojrzenie na ocene nie tylko jako na narzedzie precyzyjnego zmierzenia wartosci zdobytej wiedzy
i umiejetnosci, ale proces majacy towarzyszy¢ uczniowi w rozwoju. W rozumieniu humanistycznym
ocenianie dotyczy calosci pracy ucznia — od chwili podjecia zadania, poprzez wykonanie, auto-
refleksje, zaplanowanie dalszej pracy nad korekta popelnianych bledéw do ostatecznego wyniku.
Istotne jest, by ocena uwzgledniala proces pracy ucznia, a nie tylko efekt koricowy, gdyz nabywana
wiedza i umiejetnosci to dziatania nowe dla dziecka, a naturalnym procesem uczenia sie jest takze
uczenie sie na popekianych bledach.”

Aby ocenianie uczniéw obcojezycznych pelnito nie tylko funkcje informacyjng, ale przede wszyst-
kim wspierajaca, niezbedne jest zapewnienie odpowiednich warunkéw i dostosowan uwzgledniaja-
cych stopien opanowania jezyka polskiego przez ucznia.

Planujac indywidualizacje procesu nauczania — uczenia si¢ uczniéw obcojezycznych, nalezy pa-
mietac o nastepujacych aspektach:

konieczno$ci uwzglednienia w procesie nauczania-uczenia si¢ indywidualnych mozliwosci
uczniéw, takze stopnia znajomosci jezyka polskiego,

stymulowaniu rozwoju kazdego ucznia w kierunku zwiekszania jego kompetencji, nie tylko
jezykowej,

strategii ukierunkowanej na pojedynczego ucznia, co oznacza, ze kazde dziecko pracuje
z osobna, cho¢ obok moga pracowac inni uczniowie,

istniejacych ograniczeniach dotyczacych celéw i wymagan zawartych w podstawie programo-
wej ksztalcenia ogélnego oraz ograniczen wynikajacych z systemu klasowo-lekcyjnego.

W ustalaniu strategii indywidualizacji wazne jest, by dostosowania dotyczyly zréznicowania na-
rzedzi i metod sluzacych osiagganiu postawionych celéw, a nie ré6znicowaniu celéw i tresci naucza-
nia. Obszary dostosowan dotycza:

warunkdéw procesu edukacyjnego, tj. metod, formy, §rodkéw dydaktycznych,
zewnetrznej organizacji nauczania,
warunkéw sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci.

Aby edukacja uczniéw obcojezycznych byla skuteczna, musza zosta¢ spelnione nastepujace wa-
runki:

Stworzenie odpowiedniej atmosfery w klasie miedzykulturowej sprzyjajacej tolerancji i zro-
zumieniu specjalnych potrzeb ucznia obcojezycznego.

Witaczanie ucznia obcojezycznego w prace zespolowa i traktowanie go jak pelnoprawnego
uczestnika lekcji. Rola nauczyciela jest przydzielenie uczniowi zadania do pracy w grupie,
by bylo ono na miare umiejetnosci jezykowych dziecka, a jednocze$nie wykonanie zadania
stanowito istotny wktad w efekt pracy grupy. W ten sposdéb stwarzamy warunki do rzetelnej
oceny pracy ucznia obcojezycznego, zgodnych z jego mozliwos$ciami.

Wspotpraca nauczycieli przedmiotéw z nauczycielem jezyka polskiego jako obcego, ktéry
jest kluczowa postacia w edukacji uczniéw obcojezycznych, szczegélnie w pierwszym okresie
pobytu ucznia w polskiej szkole. Posiada on informacje nt. kompetencji jezykowych ucznia
w zakresie jezyka polskiego, co jest niezwykle istotne przy dostosowaniu tekstdw/materiatéw
dydaktycznych.

> 1. Kopaczyniska, Ocenianie szkolne wspierajgce rozwdj ucznia, Krakéw 2004, s. 35
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Ustalenie wymagan koniecznych dla ucznia obcojezycznego do kazdej lekcji. Wazne jest, by
byly one spéjne z wymaganiami stawianymi uczniom polskojezycznym, z uwzglednieniem
bariery jezykowej. Takie dzialanie pozwala na realizacje tresci z podstawy programowych,
a tym samym stanowi podstawe do oceniania postepow ucznia podobnie jak inne osoby z ze-
spotu klasowego.

Temat: Poznajemy drzewa i krzewy iglaste

Wymagania szczegdétowe dla uczniéw polskoje- | Wymagania szczegdtowe dla ucznidéw obcoje-

zycznych zycznych

Uczen: Uczen:

wykonuje zadanie wg instrukcji, wykonuje zadanie wg uproszczonej in-
rozpoznaje gatunki drzew 1 krzewow igla- strukcji,
stych rosngcych w Polsce, na podstawie wskazuje cechy wybranych roslin igla-
wygladu szyszek i lisci, stych,
przyporzadkowuje gatunki roslin iglastych przyporzadkowuje nazwy gatunkéw ro-
ich srodowiskom zycia, $lin iglastych odpowiednim ilustracjom,
wskazuje na mapie Polski obszary wyste- wskazuje na mapie obszary wystepowa-
powania roslin iglastych. nia roslin iglastych.

Konsekwentne dostosowywanie materiatlu, zgodnie z poziomem jezykowym ucznia
w zakresie jezyka polskiego — materialy preparowane na bazie tekstéw z podrecznikéw, lektur,
tekstow zrédlowych itp. Dostosowujac material/tekst, nalezy pamigtaé, ze proces czytania
przebiega bez zaktocen, jesli nieznane stowa nie przekraczajg 5% tekstu (5 nieznanych stow
na 100 wyrazow tekstu). Przyjmujgc jednak, ze tekst literacki ma stuzyc takze wzbogacaniu
stonika uczniow — wartosc¢ te mozemy nieco zwiekszyc, pamietajac, ze 20% nieznanych stow zu-
pelnie uniemozliwia zrozumienie tekstu®. Stad tez w tym zakresie niezbedna jest wspétpraca
z nauczycielem jezyka polskiego jako obcego.

Tekst dla ucznia cudzoziemskiego spreparowany na podstawie tekstu z podrecznika historii’

Powstanie (Narodziny/Start) Rzymu

Miasto Rzym powstalo w 753r. p.n.e.(VIII w p.n.e.). Najpierw byla to warowna osada na wzgé-
rzu Palatyn. Wedlug legendy zalozycielem Rzymu byl Romulus. Wazna role w rozwoju miasta
Rzym odegrali Etruskowie. Dzigki nim (Etruskom) Rzymianie nauczyli sie pisaé, wykonywac (robic)
przedmioty z zelaza. Przejeli tez ich (Etruskow) religie. Rzymianie wierzyli w wielu bogdéw, skladali
im ofiary. W IV wieku p.n.e. Rzymianie rozpoczeli podboje ludéw zamieszkujacych Pétwysep Ape-
ninski. Na zdobytych terenach osiedlali si¢. W ten sposéb rozszerzali swoje terytorium. Od V —III
w. p.n.e. Rzymianie podbili cala Italie.

Wykorzystywanie bogatego materiatlu ikonograficznego przy wyjasnianiu tresci/zagadnien
przedmiotowych, takze w tekstach preparowanych.

Postugiwanie sie jezykiem instrukcji w komunikacji z uczniem, a takze w poleceniach zadan,
np. na sprawdzianach — przejrzyste dla ucznia sformutowania polecenia opatrzone wzorem,
zgodnie z zasadami metodyki nauczania jezykéw obcych.

6 A. Seretny, Nauka o literaturze i teksty literackie w dydaktyce jezyka polskiego jako obcego/drugiego [w:]
Z zagadnien dydaktyki jezyka polskiego jako obcego, red. Ewa Lipiniska, Anna Seretny, Krakéw 2006.
7 Inny w polskiej szkole, red. Ewa Pawlic-Rafatowska, Warszawa 2010.
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Instrukcja dla ucznia cudzoziemskiego

Przeczytaj tekst i poszukaj odpowiedzi na pytania:
Wzor

1. Kiedy powstat Rzym? — 753r. p.n.e.

2. Co Rzymianie przejeli od Etruskéw?

3. Komu Rzymianie skladali ofiary?

4. Dlaczego Rzymianie podbijali Italie?

Odpowiedzi umies¢ w odpowiednich miejscach na schemacie (wzor)
Uwaga! Nalezy uczniowi przygotowac plakat ze schematem (np. mapa mysli).

Uczen w zaleznosci od stopnia opanowania jezyka uzupetnia schemat informacjami lub wybiera
je z rozsypanki i nakleja w odpowiednie miejsce. Uczen udziela odpowiedzi w oparciu o tekst sprepa-
rowany

wielu bogom, wiare, 753r-p-e., pismo, potrzebowali nowych terenéw do osiedlenia si¢, umiejet-
no$¢ wykonywania przedmiotéw z zelaza

Sprawdzanie wiedzy i umiejetno$ci poprzez dobdér odpowiednich rodzajow zdan,
uwzgledniajagcych kompetencje jezykowe ucznia w zakresie jezyka polskiego,
np. uzupelnianie luk w tekscie wyrazami lub fragmentami zadan, dopasowywanie fragmen-
téw testu do ilustracji, faczenie pytan z odpowiedziami., uzupetnianie luk, dopasowywanie
informacji, uzupelnianie zdan, tabel, diagramoéw.

Badana umiejetno$¢: uczen zna tres¢ mitu o Syzyfie

Uczniowie polskojezyczni Uczniowie obcoje¢zyczni
Przedstaw histori¢ Syzyfa — plan wydarzen. Utoz tekst wedtug chronologii wydarzen
(po kolei).

Uczen otrzymuje pociety tekst spreparowany.
Jego zadaniem jest utozenie spojnego tekstu,
z ktorym pracowat na wczesniejszych lekcjach
lub wersja trudniejsza:

Uporzadkuj plan wydarzen. Ut6z wydarzenia po
kolei — zaznaczamy pierwsze wydarzenie (wzor)

Konsekwentne stosowanie kryteriéw sukcesu do sprawdzianéw, kartkéwek, prac domowych,
w sposéb zrozumialy dla ucznia i odnoszacy sie do wiadomosci, ktére zostaly uwzglednione
w tekstach spreparowanych lub innych materiatach dostosowanych do mozliwosci jezyko-
wych ucznia obcojezycznego w zakresie jezyka polskiego. Kryteriami oceniania/kryteriami
sukcesu nazywamy okreslenie faktéw, dowodéw, ktére pokaza nauczycielowi i uczniowi, czy
zalozony cel zostal osiagniety. GIéwnym celem tworzenia kryteriéw oceniania jest wspieranie
ucznia w nauce, ukierunkowujac jego uwage na wazne tresci i umiejetnosci. Tym samym bie-
rze on odpowiedzialno$¢ za wlasng nauke.

Korzysci wynikajace ze stosowania kryteriéw oceniania sa nie do przecenienia. Przede wszyst-
kim uczen czuje si¢ bezpiecznie, gdyz wie, co bedzie sprawdzane, i co powinno znalez¢ sie w jego
pracy. Ponadto jest zainteresowany p6zniejszym komentarzem nauczyciela, wiedzac, co nauczyciel
bedzie ocenial.
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Podsumowujac, stosowanie kryteriow sprawia, ze ocena jest jawna, sprawiedliwa,
a zadania na sprawdzianie odnosza si¢ do najwazniejszych tresci znanych nie tylko nauczycielowi,
ale przede wszystkim uczniowi.

kartkéwka z chemii
Znasz miejsca wystepowania (gdzie jest) metanu.
Zapisujesz wzdr sumaryczny metanu.
Wiesz, jakim ptomieniem spala sie metan (jaki jest plomienr metanu)
Nazywasz produkty reakcji spalania w zaleznosci od ilo$ci uzytego tlenu.
Znasz nazwe chemiczna czadu.

praca domowa z biologii (uktad krwionosny)
Podasz pig¢ gtéwnych (waznych) informacji o ukladzie krwiono$nym,
Wyijasnisz pojecia: maly obieg krwi, duzy obieg krwi, grupa krwi,
Narysujesz maly i duzy krwioobieg,
Podpiszesz wszystkie ( ile?) organy, przez ktére przechodzi (plynie) krew.

Ocena w pracy dydaktyczno-wychowawczej nie zawsze wyrazona jest stopniem. Ocenianie
w praktyce to takze biezaca informacja zwrotna o charakterze wartosciujacym, bedaca efektem kon-
troli stuzacej poréwnaniu zatozonych celéw i ich realizacji®.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych i ocenianie stanowia $ciste potaczenie, a jednoczesnie sa
jednym z najwazniejszych aspektéw funkcjonowania dziecka obcojezycznego (z bariera jezykowa)
w $rodowisku szkolnym. Oceniajac ucznia obcojezycznego, nalezy ksztalci¢ i ocenia¢ takie umie-
jetnosci jak: czytanie ze zrozumieniem (teksty spreparowane) wyszukiwanie informacji, ogélne ro-
zumienie tematyki i problematyki i inne dostosowane do mozliwo$ci uczniéw, z uwzglednieniem
stopnia opanowania jezyka polskiego. W pierwszym okresie pobytu ucznia w szkole ocenie szkolnej
nie powinny podlega¢ umiejetno$ci gramatyczne, natomiast niezbedne jest ich ksztalcenie, monito-
rowanie i przekazywanie uczniowi informacji zwrotnej o czynionych postepach. Nie nalezy réwniez
wymagaé czytania w jezyku polskim utwordéw lirycznych i lektur zapisanych w podstawie progra-
mowej, jesli kompetencje w zakresie jezyka polskiego jako obcego nie pozwalaja na ich zrozumienie.
W takim wypadku niezbedne jest dostosowanie w/w materialu w formie tekstu spreparowanego.

Ocenianie to jedno z najwiekszych wyzwan dla nauczycieli pracujacych z uczniami nieznajacymi
jezyka polskiego. Nalezy ocenia¢ ucznia wedtug kryteriow przy jednoczesnym uwzglednianiu wkia-
du pracy i wysitku adekwatnego do jego mozliwosci.

Wazne jest, aby ocena petlnila funkcje motywujaca, a ocenianie stuzylo u§wiadomieniu mocnych
stron ucznia i korygowaniu bledow.

Bednarkowa W., O szkolnym ocenianiu, Krakéw 2000.

Black P, Harrison Ch., Marshall B., Jak oceniac, zeby uczyc?, Warszawa 2006.
Sliwierski B., Wyspy oporu edukacyjnego, Krakéw 1993.

Brophy J., Motywowanie uczniow do nauki, Warszawa 2007

Inny w polskiej szkole, red. E.Pawlic-Rafatowska, Warszawa 2010
Kopaczynska L., Ocenianie szkolne wspierajace rozwdj ucznia, Krakéw 2004.
Mietzel G., Psychologia ksztatcenia, Gdanska 2002.

Niemierko B., Ocenianie szkolne bez tajemnic, Warszawa 2002.

Sterna D., Uczy¢ sie uczyc. Ocenianie ksztattujgce w praktyce, Warszawa 2016.
Strézynski K., Ocenianie szkolne dzisiaj, Warszawa 2003.

8 B. Sliwierski, Wyspy oporu edukacyjnego, Krakéw 1993, .26
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MIEDZYNARODOWA SIEC WSPOLPRACY

| SAMOKSZTALCENIA NAUCZYCIELI
PRACUJACYCH Z UCZNIAMI CUDZIEMSKIMI/
UCHODZCczYMI

Kazda osoba ma prawo do edukacji wlaczajacej, charakteryzujacej sie dobrg jakoscig, do szkolen
i uczenia sie przez cate Zycie w celu utrzymania i nabywania umiejetnosci, ktore pozwalajqg jej w pet-
ni uczestniczyé w zyciu spoleczeristwa i z powodzeniem radzic sobie ze zmianami na rynku pracy’,

Pojecie wspotpracydefiniowanejest czesto przez naukowcéw zréznorodnych dziedzin, cowskazu-
jenajegoistoteiwage. Glebiejbadaniem tego pojecia nawielu ptaszczyznach zajatsiem. in.J.L. Sachs?.
Co znamienne, stwierdzil, ze jest naturalnie wpisana chociazby w funkcjonowanie ludzkiego organi-
zmu. Tworzac relacje pomiedzy innymi ludzmi — bliskimi czy poznawanymi — jeste§my zobligowani
do postrzegania wspolpracy w kontekscie procesu. Wspoélpraca polega na wspélnym podejmowaniu
decyzji, co wymaga czasu, zaufania i efektywnego porozumiewania sie. Drugim waznym aspektem
wigzacym sie ze wspolpraca jest samoksztalcenie. Zatem strony wspolpracy staja sie¢ podmiotami
uczacymi sie wzajemnie od siebie.

Kazdy nauczyciel niezaleznie od do$wiadczenia w nauczaniu czy stopnia awansu zawodowego
zauwaza na co dzien, ze przestrzen edukacyjna w ostatnich latach ulega ogromnym zmianom, tak
jak przeobrazeniom ulegl system komunikowania sie¢ wraz z powstaniem Internetu i zmienia sie
wciaz wraz z szybkim rozwojem no$nikéw przekazu elektronicznego. Juz w latach szesc¢dziesiatych
kanadyjski krytyk literacki i teoretyk Marshall McLuhan, aby zilustrowa¢ wplyw nowych techno-
logii na kurczenie sie §wiata wprowadzit pojecie globalnej wioski3. Dostepne na wyciagniecie reki
media sprawiaja, ze kontakt miedzy ludzmi jest tatwy, szybki i skuteczny. Wplyw Internetu moz-
na okresli¢ jako wszechobecny. Zwiekszamy nasza aktywnos¢ socjalng, by zaspokoi¢ swoje potrze-
by tak zawodowe jak i osobiste*. Odleglo$¢, jaka dzieli nauczycieli z poszczegdlnych miejscowosci
w Polsce i poza jej granicami nie stanowi obecnie zadnej bariery w nawigzaniu kontaktu. Stad tez
powolanie sieci wspélpracy i samoksztalcenia w projekcie Erasmus + Kompetencje miedzykulturowe
nauczycieli w wielokulturowych miastach Warszawa — Berlin bylo naturalnym i konsekwentnym
postepowaniem wpisanym w plan realizacji dziatan.

Jak trafnie zauwaza pionierka sieci — profesor Danuta Elsner — pierwsza trudnoscia z jaka spoty-
kaja sie sami kreatorzy, czyli przyszli uczestnicy i adresaci sieci wspélpracy i samoksztalcenia moze
by¢ brak zrozumienia czym jest sie¢ oraz jak funkcjonuje®. Tak réwniez stalo sie w przypadku pracy
sieci wspolpracy i samoksztalcenia projektu Erasmus + Kompetencje miedzykulturowe nauczycieli
w wielokulturowych miastach Warszawa — Berlin. Stad konieczne bylo zglebienie wiedzy na ten
temat przez koordynatora pracy sieci i wprowadzenie w nieznane arkana uczestnikéw. Pomocna
w rozwianiu watpliwosci byta definicja:

120 zasad europejskego filaru praw socjalnych

2 https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/j.1420-9101.2006.01152.x, dostep 29.04.18

3 http://kopalniawiedzy.pl/globalizacja-Zachod-Chiny-Grecja,14567,3, dostep 05. 04.18

4 J. Duncan — Howell Teachers making connections. Onlines communities as a source of professional learning British
Journal of Educational Technology, Volume 41, Issue 2, March 2010, p.324-340

> D. Elsner Sie¢ Enridelem — przyktad dobrej praktyki w: Trendy nr 4/2012 s. 88



Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia to miedzyszkolny zespot nauczycieli lub dyrektorow wspétpra-
cujgcych ze sobg w ramach wybranego tematu/ problemu. Celem funkcjonowania sieci jest:
dzielenie si¢ doswiadczeniami,
wspdlne rozwigzanie problemow®.
Miedzynarodowa Sie¢ Wspotpracy i Samoksztalcenia utworzyli nauczyciele ze szkét bioracych
udzial w projekcie: z Berlina: Robert-Jungk-Oberschule, Katharina-Heinroth-Grundschule, Schil-
ler-Oberschule (Gymnasium), Standort der Staatlichen Europa Schule; z Warszawy: XCIX Liceum
Ogolnoksztalcace im. Z. Herberta, Szkota Podstawowa nr 377 im. mjr. H. Dobrzanskiego ,Huba-
la”, Szkota Podstawowa nr 221 z Oddziatami Integracyjnymi im. Barbary Bronistawy Czarnowskie;j.
Powolanie do zycia Miedzynarodowej Sieci Wspolpracy i Samoksztalcenia Warszawa-Berlin miato
miejsce 9 kwietnia 2017. Podstawy organizacyjne sieci ksztaltowaly sie stopniowo. W projektowych
grupach w Warszawie i w Berlinie zostali wybrani koordynatorzy pracy sieci, ktérych pierwszym
zadaniem bylo przeprowadzenie spotkania organizacyjnego skupiajacego nauczycieli poszczegdl-
nych szkét pracujacych na co dzien z uczniami z do§wiadczeniem migracyjnym. Ustalono, ze sie¢
jest otwarta dla nauczycieli, a sam udzial ma charakter dobrowolny. Oprécz nauczycieli bioracych
udzial w projekcie uczestnikami mogli by¢ réwniez pedagodzy, ktérzy nie byli bezposrednio zaan-
gazowani w realizacje dzialan projektowych. Ponadto dyrektor szkoty lub koordynator mégt za-
prosi¢ do wspélpracy nauczycieli z innych szkét, ktére nie braty bezposrednio udziatu w projekcie.
Jednoczesnie nie bylo wymagane skierowanie nauczyciela przez dyrektora do udzialu w pracy Mie-
dzynarodowej Sieci. Samo wlaczenie sie w realizacje zadan czy przystapienie do sieci nie wymagatlo
zadnych formalnosci. Nie sporzadzono pisemnego regulaminu czy kontraktu, jednakze w trakcie
pierwszego spotkania organizacyjnego okreslono zakres planowanych dziatan. Ustalono, ze liczba
uczestnikow zalezy od jej potrzeb i charakteru Miedzynarodowej Sieci, ktéra ukonstytuowata sie
jako problemowa. Zalozono, Ze organizacja sieci jest jej wyktadnikiem, z jednej strony zmieniaja-
cych sie potrzeb czlonkdéw, z drugiej, wyzwan zwigzanych ze zmiana struktury projektowych szkoét
z Warszawy po wejsciu w zycie reformy edukacji w roku szkolnym 2017/2018. Powzieto ustalenia,
ze sie¢ przyjmuje forme hybrydowa. Zatem kontakt nauczycieli mégt mie¢ miejsce w dwojaki spo-
sob, tzn. poprzez spotkania osobiste, ale takze dziatania on-line na platformie e-Twinning. Przyjeto,
ze spotkania bezposrednie beda mialy charakter:
organizacyjny,
tematyczny,
podsumowujacy.
W trakcie spotkan bezposrednich zaplanowano mozliwos$¢ nastepujacych aktywnosci:
spotkan z ekspertami,
warsztatow,
zespolowego wypracowania rozwigzan,
konsultacji grupowych.
Zalozono, ze spotkania nie beda sie odbywaly rzadziej niz raz w miesiacu.

W trakcie pierwszego spotkania bezposredniego zdiagnozowano potrzeby i wyzwania istotne dla
uczestnikow. Jako narzedzie zostal wykorzystany kwestionariusz. W badaniu wzielo udziat dziewie-
ciu nauczycieli zaangazowanych w dziatania projektowe. Celem ankiety bylo nie tylko poznanie po-
trzeb uczestnikow, ale réwniez wykorzystanie otrzymanych odpowiedzi do doprecyzowania celéw
Miedzynarodowej Sieci Wspotpracy i Samoksztalcenia.

Kwestionariusz skladat si¢ z pieciu pytan otwartych. Pierwsze z nich dotyczyto oczekiwan uczest-
nikéw zwigzanych z udziatem w dziataniach sieci. Nauczyciele wskazali potrzebe zwiekszenia do-
$wiadczen w pracy z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym poprzez obserwacje zaje¢, wymiane
mysli z nauczycielami z innych szkét polskich i niemieckich, che¢ poznania zasad pracy ,klas po-
witalnych’, zapoznania si¢ z kryteriami oceniania ucznia cudzoziemskiego szczegdlnie w kontek-

6 https://www.wcies.edu.pl/media/system/pdf/sieci/model_sieci_wcies.pdf, dostep 10,04.18
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$cie egzaminacyjnym. Wyrazili takze oczekiwanie poznania sposobéw przygotowania nauczycieli
do pracy z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym na poziomie wychowawczym oraz sposobéw
wprowadzania tresci wielokulturowych na poszczegdlnych przedmiotach.

Kolejne pytanie odnosilo sie do zakladanych rezultatéw pracy sieci. Uczestnicy oczekiwali zwigk-
szenia kompetencji w zakresie pracy z uczniem z do$wiadczeniem migracyjnym, wypracowanie
przyktadowych wzorcowych scenariuszy zaje¢ lekcyjnych, opracowania modelu dzialan nawiazy-
wania wspélpracy z rodzicami dzieci przybywajacych zza granicy.

Diagnozowani w nastepnym punkcie wypowiedzieli si¢ na temat propozycji zagadnien zaje¢ pro-
wadzonych przez ekspertéw w ramach dziatann Miedzynarodowej Sieci Wspoélpracy i Samoksztal-
cenia. Wiekszos$¢ wykazala zainteresowanie tematem pisania scenariuszy lekcji wlaczajacych tresci
miedzykulturowe na poszczegdlnych przedmiotach oraz rozwigzywaniem probleméw wychowaw-
czych w obszarze dziatan antydyskryminacyjnych. Jako oczekiwania wobec innych uczestnikéw sie-
ci ankietowani podali mozliwo$¢ wymiany dobrych praktyk, obserwacje lekeji, zaje¢ pozalekcyjnych
w innych szkolach, a zwtaszcza niemieckich. Ostatnie zapytanie odnosito si¢ do obaw uczestnikow
zwigzanych z czlonkostwem w sieci. Niektorzy diagnozowani przewidywali mozliwo$¢ pojawienia
sie trudnosci w ustaleniu dogodnych dla wszystkich terminéw spotkan bezposrednich, sposobie
komunikowania si¢ z innymi czlonkami sieci, zbyt duzej rozbieznosci pogladéw, zdan na temat
pracy z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym wynikajacej z duzej rozpietosci wiekowej dzieci
w poszczeg6lnych szkotach, a takze komplikacji spowodowanej zmianami strukturalnymi wraz z re-
forma edukacji przebiegajaca w polskich szkotach od r. szk. 2017/2018.

W trakcie trwania projektu diagnoza potrzeb rozwojowych prowadzona byla metoda wywiadu
indywidualnego z poszczegélnymi uczestnikami, ale réwniez i metoda wywiadu grupowego z na-
uczycielami polskimi oraz z nauczycielami niemieckimi. Potrzeby rozwojowe badane byly sukce-
sywnie poprzez analize powstajacych dokumentéw takich jak: scenariusze zajec lekcyjnych, progra-
my spotkan, schemat obserwacji pracy lekcji metoda job shadowing.

Pracy sieci przyswiecal cel ogélny, jakim byto kompleksowe wspomaganie szkét miasta stotecz-
nego Warszawy w pracy z uczniem z do§wiadczeniem migracyjnym. Podczas pierwszego spotkania
bezposredniego o charakterze organizacyjnym skonkretyzowano cele, co poprzedzone zostato wni-
kliwa analiza w trakcie dyskusji pomiedzy uczestnikami sieci. W efekcie sprecyzowano nastepujace
cele szczegotowe:

tworzenie rozwigzan konkretnych problemoéw dotyczacych edukacji dzieci cudzoziemskich/
uchodzczych na potrzeby szkdt uczestniczacych w sieci,

wymiana dobrych praktyk,

nawiazanie kontaktéw i wspoétpracy miedzy szkotami,

wspolpraca  zainteresowanych  nauczycieli w  zakresie pracy z  uczniem
z do$wiadczeniem migracyjnym,

zespolowe poszukiwanie radzenia sobie z problemami,

poszerzenie kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie wlaczania tresci miedzykultu-
rowych i wielokulturowych do programoéw nauczania wybranych przedmiotéw,
wypracowanie propozycji skutecznych rozwigzan zagadnien dotyczacych oceniania uczniéw
cudzoziemskich/ uchodzczych.

Ustalono, ze jezykami roboczymi w zakresie pracy sieci beda jezyki: niemiecki, polski i angielski.
W tych jezykach toczyly sie dyskusje, miata miejsce komunikacja pomiedzy uczestnikami, a takze
redagowane byly dokumenty, jak np. programy spotkan, draft programu spotkan, scenariusze za-
je¢ lekcyjnych. Przyjecie takiego rozwiazania na poczatku dla niektérych uczestnikéw bylo proble-



matyczne i budzilo obawy ze wzgledu na rézny poziom znajomosci jezykéw obcych badz zupelny
brak. Przewidywana trudnoscia byto zrozumienie specjalistycznej terminologii oraz poje¢ z zakresu
edukacji wynikajacej z odmiennego dziedzictwa kulturowego Polski i Niemiec. W efekcie porozu-
miewanie odbywalo si¢ w trzech jezykach w zaleznosci od skladu osobowego na poszczegélnych
spotkaniach. Zazwyczaj poczatek komunikacji przebiegal w j. niemieckim badz j. angielskim, po
czym w sposéb naturalny nastepowalo przejscie na j. polski lub j. niemiecki. Czesto w konsekwen-
cji porozumiewali$my sie jednym jezykiem, natomiast w uzywane pojecia wlaczaliSmy inne tresci.
Podobne spostrzezenia w swojej pracy miala prof. D. Elsner Niekiedy wynikata z tego swoista wieza

Babel’. Zjawisko to zostalo okre$lone jako andragogika miedzykulturowa®.

Osoba niezbedna do realizacji pracy sieci jest koordynator. Jak podaja autorzy Przewodnika me-
todycznego dla koordynatorow sieci wspolpracy i samoksztatcenia koordynator to osoba, ktéra po-
dejmuje odpowiedzialno$c¢ za organizacje pracy zespotu i zapewnienie optymalnych warunkoéw dla
uczenia sie, ale z drugiej strony pozostawia przestrzen na aktywno$¢ uczestnikéw odpowiednia do
ich potrzeb i potencjatu®.

Zadania jakie przypisano do roli koordynatora pracy sieci to zarzadzanie praca sieci, czyli daze-
nie do jej sprawnego funkcjonowania oraz realizacji ustalonych celéw oraz planowania i prowadze-
nia wydarzen przewidzianych w ramach dzialan pracy sieci.

Miedzynarodowa Sie¢ Wspolpracy i Samoksztalcenia w ramach projektu Erasmus +, jak juz za-
znaczono wczesniej, to zespdt nauczycieli z dwéch panstw o odmiennych systemach edukacyjnych.
Stad tez powotano odpowiednio w kazdej grupie koordynatora pracy sieci. Przyjecie takiego roz-
wiazania sprawilo, ze komunikacja pomiedzy uczestnikami odbywata si¢ w ztozony sposéb. Aby
przedstawi¢ kierunki przeptywu informacji postuze sie ponizszymi schematami.

Schemat 1

Warszawa

I 1

Berlin

Schemat uwzglednia kierunki przeptywu informacji pomiedzy uczestnikami pracy sieci partner-
skich miast. Przy czym nalezy zaznaczy¢ rownorzedny, partnerski poziom kanatu komunikacyjne-
go, gdzie zadna ze stron nie pelnita funkcji kierowniczej. Wedlug prezentowanego wzoru odbywata
sie wymiana doswiadczen, tak pomiedzy koordynatorami jak i uczestnikami sieci.

7 D. Elsner ,,Sie¢ Enridelem — przyktad dobrej praktyki” w: Trendy nr 4/2012 s. 89

8 D. Elsner,D. Oldroyd, C. Poster Educational Management Today. A Concise Dictionary and Guide, Paul Chapman
Publishing 1996

9 M. Kocurek, L. Sottysinska, M. SwieZy, I. Wachna — Sosin ,,Przewodnik metodyczny dla koordynatoréw sieci wspét-
pracy i samoksztalcenia” s.12
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Schemat 2

Objasnienia do schematu:

S1- Szkota Podstawowa nr 221 z Oddziatami Integracyjnymi im. Barbary Bronistawy Czarnowskiej
S2 — Szkota Podstawowa nr 377 im. mojr. H. Dobrzanskiego ,Hubala”

LO - XCIX Liceum Ogoélnoksztalcace im. Z. Herberta

K — Katharina-Heinroth-Grundschule,

RJ- Robert-Jungk-Oberschule

SC — Schiller-Oberschule (Gymnasium), Standort der Staatlichen Europa Schule

Kolejny schemat wyobraza kierunki kanatéw komunikacyjnych pomiedzy uczestnikami partner-
skich szkoél. Jak tatwo zauwazy¢ przekaz informacji mial miejsce pomiedzy wszystkimi szkotami.
Zatem nauczyciele poszczegdlnych placéwek w Warszawie mieli mozliwo$¢ komunikacji na dwéch
poziomach: pomiedzy szkolami swojego miasta oraz ze szkotami z Berlina i adekwatnie szkotly ber-
linskie posiadaly mozliwo$¢ wymiany mysli, do§wiadczen pomiedzy partnerskimi szkotami w Berli-
nie i w Warszawie. Takie rozwigzanie pomogto nawigzywac stale kontakty zawodowe, podejmowa-
nie dyskusji o biezacych problemach i poszukiwanie dla nich rozwigzania.

Kluczowa role w procesie komunikacji petnit koordynator pracy sieci, szczegdlnie w poczatko-
wym okresie jej funkcjonowania.

Zadania koordynatora zwiazane z zarzadzaniem praca sieci polegaly na:

przygotowaniu spotkan bezposrednich,

prowadzeniu wybranych spotkan bezposrednich,

moderowaniu aktywnosci uczestnikéw na platformie e-Twinning,
zamieszczaniu materialéw samoksztalceniowych,

wyborze i zapraszaniu ekspertéw z okreslonych dziedzin,
dokonaniu ewaluacji.

Skuteczne funkcjonowanie pracy sieci wymagalo od koordynatora wyposazenia w okreslone
kompetencje. Niezbedna okazala si¢ znajomos$¢ zagadnien na temat pracy sieci, ale takze wykorzy-
stanie doswiadczen w organizacji pracy zespotowej. Wazna umiejetnoscia w pracy z grupa miedzy-
narodowa bylo takze postugiwanie si¢ jezykiem obcym. Petnienie roli koordynatora miedzynarodo-
wej sieci wspolpracy i samoksztalcenia taczyla sie z konieczno$cia skrupulatnego monitorowania
prowadzonych przez grupe zadan, co wymagato bacznej uwagi, skupienia, ale i elastycznosci. Koor-
dynator zajmowal bowiem rézne miejsce w grupie w trakcie realizacji projektu, co obrazuje schemat
nr 3.



Schemat 3

Objasnienia do schematu:

S1- Szkota Podstawowa nr 221 z Oddzialami Integracyjnymi im. Barbary Bronistawy Czarnowskiej
S2 — Szkota Podstawowa nr 377 im. mjr. H. Dobrzanskiego ,Hubala”
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K — Katharina-Heinroth-Grundschule,

RJ- Robert-Jungk-Oberschule

SC — Schiller-Oberschule (Gymnasium), Standort der Staatlichen Europa Schule

KO- koordynator pracy sieci

Koordynator zajmowat centralne miejsce w grupie na poczatku, w fazie organizacyjnej pracy sie-
ci. W momencie, gdy aktywnos$¢ uczestnikéw wzrastata, wycofywal sie ze swojej pozycji, aby czton-
kowie mieli mozliwo$¢ do poznania siebie, szkét partnerskich oraz inicjowania wtasnej aktywnosci.
Jednocze$nie koordynator ujawniat sie i zmienial pozycje, gdy aktywno$¢ nauczycieli stabta.

Réwnoczesnie wykazywano dbalo$¢ o podtrzymywanie relacji partnerskich pomiedzy uczest-
nikami a koordynatorem. Wzajemne relacje opieraly si¢ na szacunku i zaufaniu, ze kazda ze stron
wywigze sie ze swoich obowiazkéw najlepiej jak potrafi. Wszyscy uczestnicy posiadali wiedze i do-
$wiadczenie w zakresie pracy z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym, zatem pozostali mogli
korzystac z zasobéw grupy. Koordynator jedynie przypominat o wzajemnych zobowiazaniach, pod-
kreslat ich wage oraz wplyw na jako$¢ prowadzonych dzialan. Cztonkowie niejednokrotnie mieli
mozliwo$¢ zwracania sie do siebie, samodzielnego zauwazania i promowania wlasnych osiagniec.
Bezsprzecznie podtrzymywaniu aktywnosci czlonkéw stuzyto wyrazanie autentycznego uznania,
dostrzeganie niebanalnych rozwiazan w trakcie spotkan do weryfikowania rezultatéw uczenia si¢
poprzez dyskusje podejmowane na forum. Innym istotnym czynnikiem warunkujacym partnerskie
relacje w grupie byta fatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktu pomiedzy uczestnikami. Oprécz mozliwo-
$ci komunikowania sie w trakcie spotkan bezposrednich i na platformie e-Twinning istniala sposob-
no$¢ nawiazania rozmowy telefonicznej czy kontaktu mailowego. Utworzono liste dla uczestnikéw,
na ktdrej zapisano numery telefonéw i adresy mailowe. Niewatpliwie stanowifo to duze ulatwienie
w szybkim uzyskiwaniu niezbednych informacji. Wiele zapytan kierowanych do koordynatora droga
telefoniczna dotyczylo zagadnien natury organizacyjnej. Kontakt droga mailowa odnosit sie czesto
do planowania, analizy oraz poszukiwania konkretnych dziatain prowadzonych w danej placéwce.
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Pelnienie funkcji koordynatora pracy sieci niesie ze soba wiele wyzwan. Nieodzowne jest bowiem
jednoczesne prowadzenie dziatan w dwéch kierunkach: pracy z grupa oraz poszerzanie wlasnych
kompetencji. Wlasciwe planowanie, organizowanie, monitorowanie i ewaluacja zadan wykonywa-
nych przez uczestnikéw ma wplyw na realizacje planu pracy sieci. Réwnoczes$nie nie nalezy zapomi-
na¢, ze powstala grupa o charakterze miedzynarodowym to twér przezywajacy swoje wzloty i upad-
ki. Stad tez koordynator niejednokrotnie musi si¢ wykazaé spostrzegawczoscia i elastycznoscia, by
podjac¢ decyzje o ewentualnej interwencji w odpowiednim czasie i miejscu. Niewatpliwie konieczna
jest tu dbalo$¢ o wytworzenie wlasciwej atmosfery sprzyjajacej kreatywnemu rozwigzywaniu prob-
lemow i ulatwiajacej skuteczng komunikacje.

Platforma e-Twinning zostala wybrana jako narzedzie do komunikowania si¢ uczestnikéw pracy
sieci pomiedzy spotkaniami bezposrednimi. Niewatpliwie aktywne wykorzystanie platformy dalo
mozliwo$¢ zapewnienia ciaglo$ci wspoélpracy i dzialan bez ograniczen zwiazanych z planowaniem
spotkan w okre$lonym czasie i miejscu. Wszyscy czlonkowie sieci posiadali i wciaz posiadaja zdol-
nos¢ zalogowania sie w systemie w dowolnym czasie i na podobnych zasadach. Nalezy podkresli¢, ze
istotnym czynnikiem warunkujacym sukces w wykorzystaniu tego narzedzia bylo wyposazenie gru-
py w wiedze i umiejetnosci na temat znajomosci struktury i zakresu dziatan platformy e-Twinning.
Niezbedna byla tu pomoc eksperta, ktory przeprowadzit warsztaty szkoleniowe, w trakcie ktérych
uczestnicy zalogowali sie do systemu, krok po kroku poznali wachlarz mozliwosci oferowanych na
platformie, jak m. in. sporzadzanie i publikowanie notatek w dzienniku projektu, notesie nauczy-
cielskim, tworzenia swojego profilu, zalaczaniu zdje¢, filméw, wlaczania sie do dyskusji na forum.
Powstaly takze ustalenia dotyczace ukladu poszczegélnych sekcji stron internetowych, tworzenia
i nazewnictwa folderéw przez szkoly, a takze indywidualnie przez uczestnikéw sieci. Kolejnym kro-
kiem po ogélnym zapoznaniu z narzedziami platformy bylo wypracowanie schematu dziatan zata-
czania i porzadkowania tresci, co wiazalo sie $cisle z planem pracy sieci. Niezbedna byla tu aktywna
rola koordynatora pracy sieci, ktéry monitorowat postepy pracy grupy.

Platforma e-Twinning pelnila role dodatkowego kanalu komunikacyjnego, ale przede wszystkim
stanowila przestrzen dla wymiany do$wiadczen przez uczestnikow. W stworzonych zgodnie z usta-
leniami folderach umieszczone zostaly dokumenty zwiazane z realizacja projektu, a takze wyniki
prowadzonych badan, scenariusze zaje¢ lekcyjnych, linki do materialéw przedmiotowych, materialy
szkoleniowe. Uczestnicy sami mogli decydowa¢ o umieszczeniu cennych ich zdaniem informacji,
ktérymi mogli dzieli¢ sie z pozostalymi. Najchetniej upowszechnianymi zasobami byly scenariusze
zajec lekcyjnych, przyklady prac klasowych wraz z kryteriami prac klasowych, odnosniki do pub-
likacji zwigzanych z tematem prowadzonych zaje¢ edukacyjnych w srodowisku wielokulturowym,
materialy z wizyt w szkotach partnerskich w postaci zdje¢, notatek, planéw wizyt, zaryséw planéw
wybranych dziatan.

Dziatania prowadzone na platformie e-Twinning dopetnialy a zarazem rozwijaly zagadnienia po-
ruszane na spotkaniach bezposrednich. Mozliwe bylo to dzieki skrupulatnemu przygotowaniu pla-
nu pracy sieci i konsekwentnemu monitorowaniu kolejnych etap6w realizacji dziatan. Jednoczesnie
cigglo$¢ warunkowana byla przez konfrontowanie wypracowanych tresci z opinia czlonkéw sieci.
Platforma dawata mozliwos¢ wielowatkowosci, bowiem kazdy z uczestnikéw zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami poglebial wybrane zagadnienie. Nastepna korzyscia, jaka wynikata z wykorzy-
stania platformy internetowej, byta redukcja ograniczenia czasowego. Czlonkowie projektu indy-
widualnie dopasowywali czas, sposéb pracy do postawionych przed nimi zadan. Przechowywanie
umieszczonych na platformie materialéw miato charakter trwaly. Uczestnicy bez ograniczen czaso-
wych mogli wielokrotnie powraca¢ do zasobéw oraz swobodnie dzieli¢ sie swoimi spostrzezeniami.



Platforma e-Twinning sprzyjata zamieszczaniu rozbudowanych, uzytecznych informacji. To z kolei
stwarzato dobre warunki do kontynuowania wspélpracy sieci w kierunku nieograniczonego rozwo-
ju kompetencji nauczycieli. Najistotniejszym czynnikiem, podkreslajacym niezwykla uzytecznosé
i warto$¢ wspolpracy z wykorzystaniem platformy internetowej byla mozliwo$¢ indywidualnego
rozwoju poszczegdlnych nauczycieli, poszerzona o aspekt wymiany doswiadczen, materialéw, in-
formacji z pozostalymi czlonkami projektu.

Oceny pracy sieci dokonywali uczestnicy na réznych etapach pracy. Dominujaca forma byl wy-
wiad i dyskusja podczas spotkan bezposrednich. Z uwagi na koniecznos¢ podsumowania dziatan
i wyciagniecia wnioskéw, ktére zaplanowano wykorzysta¢ do przygotowania uczestnikom reko-
mendacje do dalszej pracy, na konncowym etapie wybrano forme ankiety. Kwestionariusz sktadat sie
z trzech zapytan. Pierwsze z nich odnosilo sie¢ do korzysci personalnych, jakie wyniesli nauczyciele
ze swojego uczestnictwa w pracach sieci.

Najczesciej pojawiajace odpowiedzi wskazywaly na nastepujace korzysci personalne:
poznanie wielu ciekawych oséb,
nawiazanie miedzynarodowych kontaktéw,
ksztaltowanie wrazliwosci na potrzeby uczniéw z dos§wiadczeniem migracyjnym,
che¢ poglebiania wiedzy o innych kulturach,
nabycie kompetencji pozwalajacych na tatwiejsze interakcje z reprezentantami innych kultur,
rozwijanie kompetencji jezykowych,
mozliwo$¢ dokonywania refleksji nad wtasnym zachowaniem i préb korekty,
poszerzenie sieci kontaktow.

Jako korzysci zawodowe ptynace z udziatu w projekcie uczestnicy uznali:
poznanie zréznicowanych strategii i narzedzi wspierania edukacji dzieci z doswiadczeniem
migracyjnym,
podniesienie kompetencji w zakresie metod pracy wychowawczej i dydaktycznej z uwzgled-
nieniem réznic i podobienstw kulturowych,
zapoznanie si¢ z systemem edukacyjnym obowigzujacym w szkotach partnerskich,
mozliwo$¢ obserwacji zaje¢ lekcyjnych metoda job shadowing na réznych poziomach eduka-
cyjnych,
mozliwo$¢ wymiany doswiadczen pomiedzy pedagogami w srodowisku miedzynarodowym,
zapoznanie ze sposobem funkcjonowania klas powitalnych i oddziatéw przygotowawczych,
mozliwo$¢ poréwnania systemoéw edukacyjnych w Polsce i w Niemczech,
poszerzenie wiedzy w zakresie dyskryminacji i imigracji.

Ostatnie pytanie dotyczyto trudnosci, jakie pojawily sie w trakcie realizacji projektu. Wiekszos¢
uczestnikow wskazala brak jakichkolwiek trudnosci. Tylko dwie osoby dostrzegly problem w niedo-
statecznej znajomosci przez nie jezyka obcego, co sprawialo, ze nie mogty czu¢ sie usatysfakcjono-
wane z pelnego odbioru przekazywanych tresci.

Wiekszos¢ wypowiedzi wskazuje, ze realizacje pracy sieci i swdj udzial nauczyciele postrzega-
ja w kategorii sukcesu. Jednoczes$nie, jak wskazuja przedstawione wyniki, sklaniaja wiele oséb do
podejmowania refleksji na temat wagi kompetencji miedzykulturowych pedagogéw w kontaktach
z uczniami o do$wiadczeniu migracyjnym. Dostrzeganie tak wielu korzysci personalnych i zawodo-
wych pozwala przypuszczaé, ze uczestnicy beda w przysztosci chetnie beda podejmowali dziatania
w kierunku dalszego rozwoju, co ma pozytywny wplyw na poszerzenie kontaktéw i mozliwo$¢ na-
wigzania dalszej wspotpracy miedzynarodowe;j.
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INTEGRACJA MIEDZYKULTUROWA
W KONTEKSCIE DZIALAN
ANTYDYSKRYMINACYJNYCH

We wspoélczesnym $wiecie, niezaleznie od dokonujacego sie postepu, obecnych jest szereg prob-
leméw natury ekonomicznej, politycznej, ekologicznej i kulturowej czy wreszcie spolecznej. Obok
zjawiska ubdstwa, glodu, a takze braku dostatecznej opieki medycznej i dostepu do wody, w réznych
regionach $wiata rozgrywaja sie konflikty zbrojne, ktére skutkuja migracjami ludnosci nie tylko
w stabilne regiony polozone w sasiedztwie, ale takze te bardziej odlegle. W ostatnich latach, wska-
zane powyzej zjawiska nasilily si¢, zwlaszcza na Bliskim Wschodzie i w réznych czesciach Afryki, co
powoduje naplyw gléwnie do Europy oséb w réznym wieku poszukujacych bezpieczenistwa i stabili-
zacji. I tak na przyklad w Niemczech, wedtug danych z raportu Federalnego Urzedu Statystycznego
(Destatis) w 2015 roku, zarejestrowano prawie 2 miliony cudzoziemcéw. Tylko w 2014 roku napty-
nelo 577 000 imigrantéw, w tym znaczna cze$¢ uchodzcéw wraz z rodzinami z Afryki Péinocnej
oraz Bliskiego Wschodu, z czego polowe stanowily kobiety i dzieci. W roku 2017 populacja Niemiec
wzrosla o 5,8%. Na koniec 2017r. okoto 10,6 miliona 0séb obcego pochodzenia zostalo wlaczonych
do Gléwnego Rejestru Cudzoziemcéw (AZR)1.

Pojawienie sie tak znaczacej fali migrantéw wymusito na Unii Europejskiej i poszczegdlnych pan-
stwach konieczno$¢ zapewnienia przynajmniej tymczasowego schronienia w sposéb zorganizowa-
ny i skuteczny oraz odpowiednich warunkéw o charakterze systemowym, a zwlaszcza na poziomie
prawnym, gospodarczym oraz edukacyjnym. Wszystkie one zwigzane sa $ci$le z integracja spolecz-
na migrantéw? spoza Europy. Z szerokiego spektrum pojecia integracji za wiodaca nalezy uznaé
integracje spoteczna.

Co rozumiemy przez pojecie integracja spoteczna? Zagadnienie integracji zostato szeroko omé-
wione w wielu aspektach w opracowaniu Aleksandry Grzymaly-Kazlowskiej i Stawomira Lodzin-
skiego3. Termin integracja jest tu definiowany — ze wzgledu na uzywanie go w réznych kontekstach
— za wieloznaczny. Tym samym nie istnieje jedna koncepcja czy model odnoszacych sie do opisu
zycia imigrantéw w kraju przyjmujacym. Odwolujac sie do definicji Olechnickiego i Zateckiego,
mozna przyjaé, ze integracja to ,stan lub proces zachodzacy w spoleczenstwie, polegajacy na tym,
ze jego poszczegoblne elementy przejawiaja tendencje do scalania sie¢ w harmonijna i skoordynowa-
ng, funkcjonalna catosé..”.

W latach dziewiecdziesiatych pojecie ,integracji” stalo si¢ w Europie najbardziej znanym ter-
minem opisujacym relacje miedzy spoleczenstwem przyjmujacym a ,etnicznymi” zbiorowo$ciami
imigrantéw. Zdobyto wéwczas popularnos$¢ nie tylko jako termin naukowy, ale réwniez jako katego-
ria polityczna — ukonstytuowalo sie wéwczas okreslenie ,,polityka integracji”®.

L https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesellschaftStaat/Bevoelkerung/MigrationIntegration/. dostep: 30.04.2018

2 Zwykle przyjmuje sie, ze migracje to przemieszczenia ludzi na czas nieprzerwany, nie krétszy od ustalonego z géry,
a wiec prowadzace do trwalej lub wzglednie trwalej zmiany miejsca zamieszkania. Kluczowym kryterium dla okre-
$lenia tego, czy migracje traktowaé mozna jako imigracje, jest dlugos¢ pobytu. Organizacja Narodéw Zjednoczonych
zaleca, aby pobytéw do trzech miesiecy nie wlaczaé¢ w zakres imigracji, pobyty zas do dwunastu miesiecy kwalifikowac
jako imigracje krétkoterminowe, a powyzej roku — dlugoterminowe.

3 A. Grzymala-Kazlowska, S. Lodzinski (2008). Problemy integracji imigrantéw. Koncepcje, badania, polityki. Warsza-
wa. s. 13—-14, 245.

4 K. Olechnicki, P. Zatecki (1997). Stownik socjologiczny. Toruri: Wydawnictwo Graffiti BC.

> A.Favell (2002). Integration Nations. The Nation—state and Research on Immigration in Western Europe. Comparative
Social Research. 22
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W wypracowanych w ramach Unii Europejskiej zasadach integracji imigrantéw® podkresla sie,
ze integracja jest dwustronnym procesem polegajacym na wzajemnym dostosowaniu sie¢ do sie-
bie imigrantéw i obywateli panstw UE, przy czym proces ten jest dynamiczny, dtugotrwaly i cia-
gly. Podejscie takie sprawia, ze integracja jest utozsamiana z poszanowaniem prawa do zachowania
wlasnej odrebnosci kulturowej przez imigrantéw ze strony spoteczenistwa przyjmujacego. Wymaga
stworzenia przez poszczeg6lne kraje mechanizmoéw i procedur umozliwiajacych imigrantom proces
integracji. Na imigrantach natomiast spoczywa obowiazek wlaczania si¢ w zycie spoteczne i poli-
tyczne spoleczenstwa przyjmujacego.

W socjologii i innych naukach spotecznych integracja spoleczna oznacza proces wtaczania do za-
sadniczej czesci spoteczenstwa réznorodnych, zwykle mniejszo$ciowych, grup spolecznych, jak np.
mniejszosci narodowe, uchodzcy, imigranci, reemigranci, i w konsekwencji uzyskanie przez nich
mozliwosci, praw i uslug spoteczenistwa przyjmujacego. Jest to zjawisko, ktére moze wywotywac
napiecia ze wzgledu na pewien element rywalizacji o dostep do débr, ale réwniez zagrozenia status
quo. Dodatkowo wsréd migrantéw moga rodzic si¢ obawy zwiazane z zatraceniem tradycji, jezyka,
religii, warto$ci, czyli elementéw stanowiacych podstawe tozsamosci kulturowe;j.

Osiggniecie stanu harmonii jest czesto trudne nawet dla grup wywodzacych sie z tej samej kul-
tury, majacych — wedtug holenderskiego badacza Geerta Hofstede — zaprogramowane umysly, co
obejmuje ,cala sfere zwyklych, codziennych zachowan, takich jak sposéb pozdrawiania sie, okazy-
wanie lub skrywanie uczu¢, jedzenie, zachowywanie fizycznej odleglosci w kontaktach z innymi,
sposoby uprawiania miltosci, czy dbalo$¢ o higiene osobista””. Migranci przyjezdzajacy z zamiarem
pozostania w innym kraju, czasowo lub na stale, musza adoptowac si¢ do zycia w nowych warun-
kach czesto bez znajomosci zasad regulujacych zycie spoteczne w danej kulturze, zar6wno tych
powierzchownych (positki, sposéb spedzania czasu wolnego, godziny pracy), jak i ukrytych — cze-
sto nieuswiadamianych sobie przez rodzimych mieszkancéw (wartosci, komunikacja niewerbalna,
normy spoleczne).

Zamieszkanie przez dluzszy okres w nowym kraju wiaze si¢ z poznaniem zasad regulujacych
zycie spoleczne, zaré6wno tych powierzchownych — powtdrna socjalizacja (nauka rozpoznawania
cudzych i komunikowania wlasnych potrzeb i uczu¢ oraz postgpowania w sposéb satysfakcjonu-
jacy jednostke i otoczenie), jak i ukrytych — powtérna enkulturacja/kulturalizacja (nauka symboli,
wartos$ci i norm). Jest to trudny i dlugotrwaly proces, noszacy nazwe akulturacji, czyli nauki obcej
kultury. Procesowi temu czesto towarzyszy stres akulturacyjny spowodowany napieciem wywota-
nym wchodzeniem w nowa grupe spoteczna oraz sprzeczno$ciami w obrebie norm i wartosci oraz
tradycji miedzy kultura pochodzenia a kultura przyjmujaca. W efekcie stan ten moze powodowac
pojawienie sie zachowan niepozadanych z perspektywy indywidualnej, jak i grupowej, m.in. wy-
cofanie, agresje, zaburzenia psychiczne, pojawienie sie lub wzmocnienie probleméw zdrowotnych
o charakterze somatycznym.

Akulturacja wymaga od jednostki odnalezienia si¢ w sytuacji tzw. dwoistosci kulturowej. Badania
w tym zakresie pozwolily stwierdzi¢, Ze migranci stosuja jedna z czterech strategii akulturacyjnych8:

integracje — laczenie elementéw kultury ojczystej i przyjmujacej;

asymilacje — odrzucenie kultury ojczystej i przyjecie nowych wzorcéw kulturowych;
separacje — podtrzymanie kultury ojczystej przy jednoczesnym odrzuceniu kultury kraju
przyjmujacego. Skrajna forma separacji jest gettyzacja, czyli powstawanie getta kulturowego;

6 Wspdlne podstawowe zasady integracji imigrantéw (Common Basic Principles for Immigrant Integration Policy in the
European Union), dokument Rady Europejskiej 14615/04, 19.11.2004 r., https://www.eesc.europa.eu/resources/docs/
common-basic-principles_en.pdf (dostep:21.03.2018)

7 G. Hofstede(2000). Kultury i organizacje. Zaprogramowanie umystu. Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.
str. 39, 40.

8 JW. Berry(1989). Acculturation et adaptation psychologique. [W:] J. Retschitzky, M. Bossel-Lagos, P. Dasen. La re-
cherché interculturelle. t. 1 Paryz; U'Harmatan, 135-145.

9 Skrajna forma separacji jest gettyzacja, czyli powstawanie getta kulturowego.



marginalizacje (zwana dekulturacja) — polega na rezygnacji z kultury ojczystej, przy jedno-
czesnym braku uczestnictwa w kulturze przyjmujacej.

W réznych sferach oraz cyklach zycia moga by¢ wybierane rézne strategie akulturacyjne. Wybér
strategii jest warunkowany uregulowaniami prawnymi, polityka i nastrojami spotecznymi. Nalezy
pamieta¢ o tym, ze o wybranych strategiach akulturacyjnych decyduje nie tylko jednostka. Inte-
gracja nie jest mozliwa bez otwartosci spoteczenstwa przyjmujacego. Wspomagaja ja odpowiednie
narzedzia edukacyjne i prawne. Oslabienie, zerwanie kontaktéw z rodakami, ukrywanie swojego
pochodzenia i w konsekwencji przyjecie strategii asymilacyjnej moze by¢ wymuszone przez oto-
czenie zewnetrzne. Konsekwencja jego moze by¢ marginalizacja, jawna lub ukryta dyskryminacja,
powstawanie nieréwnosci na rynku pracy, w edukacji oraz w systemie prawnym, gdy np. dochodzi
do naruszenia prawa.

Klasycznym zjawiskiem przeciwstawnym integracji jest wykluczenie spoteczne spowodowane
np. przez dyskryminacje, czyli postrzeganie cztowieka przez jego przynaleznos¢ do okreslonej gru-
py spolecznej. W praktyce oznacza to gorsze traktowanie migrantéw pozaeuropejskich, w wyni-
ku posiadanych stereotypéw i uprzedzen dotyczacych grup mniejszosciowych, grup narodowych,
etnicznych, wyznaniowych i innych. Wystepowanie zjawiska dyskryminacji wymusito na $wiecie
opracowanie i wdrozenie rozwigzan o charakterze zapobiegawczym — antydyskryminacyjnym. Kar-
ta Narodéw Zjednoczonych i Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka, przyjeta przez Zgromadze-
nie Ogoélne dnia 10 grudnia 1948 1.19, potwierdzily zasade, zgodnie z ktéra wszyscy ludzie powinni
moc korzysta¢ w réwnym stopniu z podstawowych praw i wolnosci . W nowoczesnych panstwach
dyskryminacja napotyka na bariery w zasadzie we wszystkich sferach zycia. Powodzenie integra-
cji spolecznej cudzoziemcéw w Europie — w tym w Polsce i w Niemczech jest $cisle powiazane
z wdrazaniem rozwigzan o charakterze antydyskryminacyjnym. Dyskryminacja w wielu krajach eu-
ropejskich jest zjawiskiem wszechobecnym i narastajacym. Jak wynika z analizy Federalnego Biura
ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji dotyka ona takze cudzoziemcéw i ich dziecill. Wedtug danych
Eurobarometru z 2012 r. 4,2% wszystkich obywateli UE uwazato, ze byli dyskryminowani lub nekani
ze wzgledu na pochodzenie etniczne (3%) i / lub religie/przekonania (1,6%). Ponad 2,5% obywateli
stwierdzilo, ze byli potencjalnymi ofiarami dyskryminacji etnicznej i / lub religijnej.

Dyskryminacja cudzoziemcédw w Niemczech przyjmuje zwykle forme rasistowska. We Wschod-
nich Niemczech cudzoziemcy staja sie celem coraz liczniejszych aktéw agresji i podmiotem demon-
stracji ugrupowan o charakterze neonazistowskim. Ksenofobiczne nastroje narastaja wraz z liczba
przyjmowanych uchodzcéw. Podobne zjawisko obserwujemy w Polsce, co jest zwigzane z licznymi
podzialami spolecznymi, niskim poziomem zaufania spolecznego, przyzwoleniem w przestrzeni
publicznej na manifestowanie wrogosci wobec inno$ci/odmiennosci oraz niskim poziomem zréz-
nicowania kulturowego. W takich warunkach szczegdlnego znaczenia nabiera edukacja antydys-
kryminacyjna. Przyczynami zachowan dyskryminacyjnych i rasistowskich sa najczesciej stereotypy
i uprzedzenia, a takze brak odpowiedniej wiedzy o grupach dyskryminowanych i wykluczanych.
Podstawa dziatan zapobiegawczych w tym zakresie jest edukacja antydyskryminacyjna polegajaca
na dzialaniach zwigkszajacych wiedze, umiejetnosci i wplyw na takie postawy. Szkoty publiczne to
idealne miejsce do ksztaltowania postaw niedyskryminacji. Nauczyciele musza dysponowac¢ wiedza
i kompetencjami pomagajacymi w kreowaniu wéréd uczniéw poczucia wartosci, empatii i checi
wspoldziatania.

Wazna role w propagowaniu dziatan antydyskryminacyjnych pelnia organizacje i fundacje. W ra-
mach ich dziatania ksztaltowana jest wiedza na temat mechanizmoéw stereotypizacji i dyskrymina-
cji. Do najbardziej popularnych form przeciwdziatania dyskryminacji naleza kampanie spoteczne,
konferencje, akcje promocyjne, marsze rownosci, projekty publikacyjne i edukacyjne. W Berlinie

10° Amnesty International, Universal Declaration of Human Rights, London,2017
11 \ww.dw.com, dostep: 30.04.2018
12 http://www.mipex.eu/anti-discrimination dostep: 30.04.2018
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do tego rodzaju fundacji naleza miedzy innymi organizacja ksztalceniowo-doradcza ,Jeden $wiat
réznorodnoséci — dla inkluzji i réwnosci szans”!3, ktéra od 1996 zajmuje sie aktywnie sprawami
rownego traktowania. Gléwnym zadaniem fundacji jest upowszechnianie dziatan antydyskrymina-
cyjnych w szkolach i instytucjach oswiatowych, uznanie i docenienie wszystkich ludzi bez wzgledu
na ich pochodzenie spoteczne, etniczne, ple¢, orientacje seksualna, religie lub przekonania, wiek,
zdolnosci fizyczne lub psychologiczne, lub inne cechy. .

Dzialania antydyskryminacyjne koncentruja si¢ na budowaniu $wiadomosci dotyczacej rézno-
rodnosci, postawy akceptacji i szacunku dla oséb z grup mniejszo$ciowych. W ramach swych dzia-
tan fundacja oferuje:

treningi réznorodnosci podnoszace swiadomos¢ na temat mechanizmoéw dyskryminacji oraz
pojawiania sie i wplywu uprzedzen na poziomie indywidualnym i spotecznym. Uczestnicy
tych warsztatow koncentruja sie na radzeniu sobie z wlasna percepcja i zachowaniami.

W ,,Diversity Peer Trainer” mtodzi ludzie maja mozliwo$c¢ rozwijania tych umiejetnosci, a jed-
noczes$nie uczg sie uczy¢ swoich réwiesnikéw. Ponadto szkolenie promuje umiejetnosci spo-
teczne, takie jak: odpowiedzialno$¢ osobista, umiejetnosci komunikacyjne i empatia;
wsparcie procesu réznorodnosci. Fundacja ,,Jeden $wiat réznorodnosci” towarzyszy organi-
zacjom, administracjom, firmom i szkofom we wprowadzaniu, opracowywaniu i wdrazaniu
strategii réznorodnosci w zarzadzaniu, polityce kadrowej i komunikacji.

Podobne zadania, ale tylko na terenie placéwek o$wiatowych, realizuje organizacja ,Szkota bez
rasizmu — szkola z odwaga”!. Jest to ogélnoniemiecki projekt dla wszystkich uczestnikéw zycia
szkolnego realizowany we wszystkich krajach zwiazkowych. Oferuje dzieciom, mlodziezy i wycho-
wawcom mozliwo$¢ aktywnego ksztattowania klimatu w szkole, $wiadomie zajmujac si¢ wszelkimi
formami dyskryminacji, znecania si¢ i przemocy. W réwnym stopniu zajmuje si¢ dyskryminacja ze
wzgledu na religie, pochodzenie spoleczne, pte¢, cechy fizyczne, przekonania polityczne i orientacje
seksualna. Ponadto przeciwstawia si¢ wszystkim totalitaryzmom i ideologiom zagrazajacym demo-
kracji. Do sieci szkdt ,,z odwaga” naleza wszystkie typy szkot. Jest to najwieksza sie¢ szkolna w Niem-
czech. Nalezy do niej ponad 2700 szkét, do ktérych uczeszcza okoto péltora miliona uczniow (stan
w maju 2018 r.). Uczniowie i nauczyciele sa wspierani przez ponad 70 centréw koordynacyjnych
i 350 partneréw pozaszkolnych. Kazda szkola moze zdoby¢ tytul ,szkoty bez rasizmu’, jesli spetnia
nastepujace wymaganie: co najmniej 70 proc. wszystkich oséb, ktére ucza sie i pracuja w szkole
podpisze nastepujace zobowiazanie:

1. Bede pracowal nad tym, aby gléwnym zadaniem mojej szkoly byto opracowanie trwatych

i dlugoterminowych projektéw, dzialan i inicjatyw majacych na celu przezwyciezenie dyskry-
minacji, w szczegélnosci rasizmu.

2. Kiedykolwiek w mojej szkole pojawi sie¢ przemoc, dojdzie do dyskryminujacych o$wiadczen
lub dziatan dyskryminujacych, zrobie wszystko, aby znalez¢ sposéb rozwiazania tego proble-
mu i aby szanowac sie nawzajem w przysztosci.

3. Raz w roku zaangazuje sie w projekt dotyczacy antydyskryminacji w mojej szkole, aby prze-
ciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminacji w perspektywie dlugoterminowej, w szczegélno-
$ci rasizmowi.

Tytul nie jest nagroda za wykonana prace, ale zobowiazaniem wobec terazniejszosci i przyszlo-
$ci. Szkota noszaca ten tytul jest czescia sieci, ktora bierze odpowiedzialno$¢ za atmosfere toleran-
cji i zrozumienia w placoéwce. Prace szkot w sieci wspieraja organizacje partnerskie wyszukiwane
przez Federalnego Koordynatora Szkoly bez Rasizmu — Szkoty z Odwaga. Uczniowie wspdtpracuja
z nauczycielami w trakcie realizacji projektéw, ale tresci i formy dziatann antydyskryminacyjnych
opracowuja sami. Rola nauczycieli ogranicza sie do wsparcia i partnerskiego traktowania uczniéw.

13 http://www.ewdv-diversity.de, dostep: 20.03.2018,
14 http://www.schule-ohne-rassismus.org, dostep: 9.05.2018



Jednym z podstawowych probleméw funkcjonowania Unii Europejskiej jest obecnie kryzys
uchodzczy, ktérego nastepstwami sa negatywne zjawiska spoteczne w wielu krajach cztonkowskich.
Inne problemy maja Grecja i Wlochy, gdzie ulokowano wigksze grupy migrantéw. Inne problemy
powstaja w krajach tranzytowych — Wegry, Austria, Francja, a takze w tak zwanych krajach docelo-
wych — Niemcy i kraje skandynawskie. Odrebny problem stanowi relokacja cudzoziemcow w kra-
jach Europy Srodkowej.

Kraje europejskie decydujace si¢ na przyjmowanie imigrantéw, w tym uchodzcéw, swoje decy-
zje opieraja przede wszystkim na mozliwosciach organizacyjnych w zakresie polityki migracyjnej ,
a takze na tradycjach imigracyjnych. Rzady poszczegélnych panstw — obok woli politycznej — zmu-
szone sa do oceny wydolnosci swoich systeméw gospodarczych i prawnych, a takze doskonalenia
funkcjonujacych rozwigzan. Szczegélnego znaczenia obok adaptacji 0séb dorostych nabiera prob-
lem integracji dzieci i mlodziezy i stworzenia im wlasciwych warunkéw edukacyjnych. Przedsta-
wione powyzej wybrane aspekty integracji spotecznej dzieci imigranckich w systemie edukacyj-
nym Berlina wyraznie wskazuja na trafno$¢ i skuteczno$¢ przyjetych rozwiagzan i ich mozliwosci
stosowania w przysztosci. Maja one charakter kompleksowy zaréwno w zakresie wdrozenia dzieci
obcokrajowcéw w lokalne systemy edukacyjne, jak i przygotowania kadry nauczycielskiej zdolnej
do realizacji tych specyficznych dzialan. Procesy integracyjne sa $ci$le powiazane i sp6jne z dzia-
taniami o charakterze antydyskryminacyjnym, ktére warunkuja w sposéb bezposredni powodzenie
asymilacji cudzoziemcéw w warunkach europejskich. Praktyka wskazuje, ze podobne, skuteczne
rozwigzania systemowe funkcjonuja w innych sferach zycia, np. w gospodarce i przemysle.

Kazdy kraj europejski decydujacy sie na realizacje zadan wynikajacych z czlonkostwa w Unii
Europejskiej, niezaleznie od woli politycznej musi dysponowac wlasciwymi warunkami, ktére moga
zapewni¢ odpowiednie wdrozenie migrantéw do zycia w poszczegoélnych srodowiskach. Przedsta-
wione niektdre przyklady rozwigzan niemieckich wskazuja, ze edukacja nabiera szczegélnego zna-
czenia w procesach integracyjnych cudzoziemcéw w Europie. Dziatalno$¢ oswiatowa w Berlinie
umozliwia zachowanie tozsamosci, ochrone przed asymilacja, wspiera w pokonywaniu trudnosci
adaptacyjnych. Wobec ozywienia i wzrostu we wspélczesnym swiecie tltumionych nacjonalizmoéw,
fanatyzmow, ksenofobii, ujawniajacej sie agresji i dyskryminacji nalezy kompleksowo uruchamiac
mechanizmy integracji poprzez upowszechnianie wielokulturowych praktyk i ré6znorodna dziatal-
no$¢ edukacyjna.

Nalezy dodac¢, ze zblizone dziatania sg coraz czesciej podejmowane w Polsce, co moze w dluzszej
perspektywie ograniczy¢ podzialy spoleczne oraz nieche¢, czy tez wrogos¢ wobec os6b przybywa-
jacych z innych krajéow.
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NOWE WSPARCIE DLA WIELOKULTUROWYCH SZKOt -
ODDZIALY PRZYGOTOWAWCZE W WARSZAWIE

Oddzialy przygotowawcze w polskiej szkole, bedace odpowiednikiem klas powitalnych, funkcjo-
nuja od wrzesnia 2017 r. Wzorowane s3a na niemieckich klasach powitalnych, okreslanych réwniez
»przygotowujacymi’; ktére tworzone byly juz kilkadziesiat lat temu jako forma wsparcia dla imi-
grantéw. W drugiej potowie XX wieku dla dzieci obcokrajowcéw (m.in. z Wtoch, Grecji, Turcji) or-
ganizowano zajecia nie tylko z jezyka niemieckiego, ale i ich jezyka ojczystego. Zapewnienie nauki
jezyka pierwszego mialo dzieciom umozliwi¢ kontynuacje edukacji, w przypadku ich powrotu do
ojczyzny.

W latach siedemdziesiatych XX w. podstawe niemieckiego ksztalcenia obcokrajowcéw stanowi-
ta asymilacja tej grupy, czyli jak najszybsze przystosowanie sie do zycia w nowej kulturze. Podejscie
to uleglo zmianie w tatach 80-tych XX wieku i zastgpiono je pedagogika wielokulturowosci. Na po-
czatku XXI w. sposéb myslenia o edukacji imigrantéw przeksztalcit sie¢ w inkluzje, czyli wspotprace
z innymi we wspdlnym procesie uczenia si¢, co w zalozeniu powinno doprowadzi¢ do akceptacji
kazdej jednostki.!

W Berlinie klasy powitalne funkcjonuja od listopada 2012r.?) Najwieksza liczbe uczniéw berlin-
ski system edukacyjny przyjal w lipcu 2017 r. — ponad 12 000 (ponad 1000 klas powitalnych).W ko-
lejnych latach odnotowano tendencje spadkowa — w lutym 2018 r. w szkotach Berlina bylo ponad
8000 uczniéw (ok. 750 klas powitalnych).

Gléwnym celem powolywania klas powitalnych jest umozliwienie uczniom jak najszybszego
przejscia do klas regularnych, w ktérych odbywa sie integracja uczniéw imigranckich ze spolecz-
noscia szkolna. Uczniowie z klas powitalnych sa wlaczani do klas regularnych juz istniejacych lub sa
tworzone nowe klasy regularne. Z klasami powitalnymi najpierw pracuje ekspert, ktéry uczy dyscy-
pliny szkolnej i zasad panujacych w szkole. Nastepnie z uczniami pracuje jeden nauczyciel, czasami
przy wsparciu nauczyciela wspomagajacego.

W Polsce, od wrze$nia 2017r., na mocy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23
sierpnia 2017r.3, wprowadzono rozwiazanie, zgodnie z ktérym dla uczniéw przybywajacych z za-
granicy nieznajacych jezyka polskiego albo postugujacym sie nim na poziomie niewystarczajacym
do korzystania z nauki, organ prowadzacy moze zorganizowa¢ oddzial przygotowawczy. W razie
przyjecia w trakcie roku szkolnego do publicznej szkoly znacznej liczby uczniéw nieznajacych jezy-
ka polskiego, oddzial moze by¢ zorganizowany takze w trakcie roku szkolnego. Liczba oséb w od-
dziale nie moze przekraczac¢ 15 uczniéw (§16 pkt 2). Zajecia prowadza nauczyciele poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych moze wspiera¢ inny nauczyciel, wladajacy jezykiem kraju pochodzenia
ucznia (§16 pkt 4). Zajecia powinny by¢ prowadzone zgodnie z realizowanymi w szkole programami
nauczania z dostosowaniem form i metod do potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycz-

1 Informacje na podstawie pracy licencjackiej Anety Jezierskiej —Chudzik nt. ,Nauczanie jezyka polskiego jako dru-
giego jezyka uczniéw z réznych kultur w oddziatach przygotowawczych” , Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej, kierunek: pedagogika

2 http://bildungsserver.berlin-brandenburg.de

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017r. w sprawie ksztalcenia oséb niebedacych oby-
watelami polskimi oraz 0séb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w sy-
stemach o$wiaty innych panstw (Dz.U. z 2017r. poz. 59 i 949)
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nych uczniéw. Rozporzadzenie réwniez okresla liczbe godzin przeznaczonych na realizacje zajec
edukacyjnych (&16 pkt.5) tj.:

w szkole podstawowej dla klas I-III — nie mniej niz 20 godzin tygodniowo;

w szkole podstawowej dla klas IV-VI — nie mniej niz 23 godziny tygodniowo;

w gimnazjum — nie mniej niz 25 godzin tygodniowo;

w szkole ponadgimnazjalnej — nie mniej niz 26 godzin tygodniowo.

W oddzialach przygotowawczych obowigzuje takze nauczanie jezyka polskiego w oparciu o wy-
brany program kursu nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcéw w wymiarze nie mniejszym niz trzy
godziny tygodniowo.

Okres nauki w oddziale przygotowawczym uzalezniony jest od potrzeb i postepéw edukacyjnych
ucznia i trwa zazwyczaj rok. Decyzje o skréceniu lub wydluzeniu (maksymalnie o rok) pobytu ucz-
nia w oddziale przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli pracuja-
cych z uczniem, pedagoga lub psychologa (&16 pkt.7).

Z mozliwosci takiej formy wsparcia uczniow obcojezycznych skorzystala Szkota Podstawowa
nr 221 z Oddzialami Integracyjnymi im. Barbary Bronistawy Czarnowskiej w Warszawie, bioraca
udzial w realizacji projektu Erasmus + ,,Kompetencje miedzykulturowe nauczycieli w wielokultu-
rowych miastach Warszawa-Berlin” Korzystanie z do§wiadczen berliniskich partneréw w obszarze
pracy w klasach powitalnych stanowi niewatpliwie wartos¢ dodana projektu.

W Szkole Podstawowej nr 221 we wrze$niu 2017r. utworzono trzy oddzialy przygotowawcze,
w tym na etapie edukacji wczesnoszkolnej — oddzial I (5 0oséb) dla dzieci w wieku 6-9 lat oraz dwa
oddzialy na II etapie edukacyjnym, tj. na poziomie klasy piatej (oddzial II — 14 uczniéw) i na pozio-
mie klasy siédmej (oddzial III - 12 uczniéw). W zwiazku z systematycznie zwigkszajaca sie liczba
dzieci w klasie sidédmej, w listopadzie 2017 r. otworzono kolejny oddzial na poziomie klasy siédme;j
(oddzial IV — 13 uczniéw; duza rotacja).

Do klas przygotowawczych w SP 221 uczeszczaja dzieci pochodzace z: Gruzji, Biatorusi, Ukrainy,
Indii, Tadzykistanu, Turkmenistanu, Czeczeni, Arabii Saudyjskiej, Wietnamu, Argentyny (Polak)
oraz Filipin (Polak). W oddziale I (najmniej licznym) znajduja si¢ uczniowie z Ukrainy, Gruzji, Ta-
dzykistanu. Poziom jezykowy w tej grupie jest zréznicowany — czes¢ osdb jest od wrzesnia, czesc
dofaczyla kilka miesiecy temu. Réwnie duza réznorodno$c¢ kulturowa i jezykowa jest w oddziale II
(uczniowie z Ukrainy, Biatorusi, Indii, Wietnamu). Podobnie jak w oddziale I, poziom kompeten-
cji jezykowych dzieci w tej grupie jest zréznicowany. Najlepiej radza sobie uczniowie, ktérzy mieli
wczesniej kontakt z jezykiem polskim, np. uczennica z Bialorusi chodzila do polskiej szkoty we
Lwowie.

Najbardziej jednorodna pod wzgledem narodowosciowo-kulturowym jest grupa w oddziale III
(mlodziez z Ukrainy). Nauczyciele podkreslaja, ze uczniowie w tej klasie posiadaja wysokie kompe-
tencje jezykowe w zakresie jezyka polskiego, chetnie angazuja si¢ w zycie szkoly, ich motywacja do
nauki jest wysoka, co przekltada sie na uzyskiwane wyniki w nauce.

Natomiast druga klasa sidédma to zespét bardzo zréznicowany zaréwno pod wzgledem narodo-
wosciowym, jak i kulturowym. Sa tutaj dzieci z: Syrii, Ukrainy, Azerbejdzanu, Gruzji, Wietnamu,
Zjednoczonych Emiratéw Arabskich oraz Indii. Rézny zakres do§wiadczen i wiedzy uczniéw spra-
wia, ze praca z ta grupa nie przynosi tak spektakularnych efektéw, jak w oddziale réwnoleglym.
Kolejna przyczyna , ktéra spowalnia proces przyswajania kompetencji jezykowych w zakresie jezyka
polskiego w tej grupie jest m.in. duza rotacja uczniéw, niska frekwencja, a takze mata motywacja
do nauki.

Zgodnie z zapisem w rozporzadzeniu w oddzialach przygotowawczych realizowana jest pod-
stawa programowa ksztalcenia ogélnego dla poziomu reprezentowanego przez zesp6l uczniowski.
W oddziale I cata grupa realizuje podstawe programowa dla I etapu edukacji, ale kazdy na poziomie



dostosowanym do swoich mozliwosci (indywidualizacja nauczania). W ramach ksztalcenia wczes-
noszkolnego uczniowie uczestnicza takze w zajeciach komputerowych i lekcjach wychowania fi-
zycznego.

Dzieci z oddziatu Il realizuja podstawe programowa na poziomie klasy 5. W planie zaje¢ znajduja
sie lekcje jezyka polskiego, angielskiego, historii, matematyki, przyrody, muzyki, plastyki, zajecia
komputerowe oraz wychowania fizycznego — wszystkie w wymiarze godzin adekwatnym do pozio-
mu edukacji. Podobnie realizowane sa tresci w oddziale II1i IV. 4

Niezwykle waznym elementem w oddziatach przygotowawczych jest monitorowanie postepow
ucznidw. W warszawskiej szkole, w tym obszarze, nauczyciele uwzgledniaja prace ucznia na lekcji
oraz regularnos¢ i poprawno$¢ wykonywania prac domowych. Swoje obserwacje odnotowuja w do-
kumentacji przynajmniej raz w miesiacu.

We wszystkich oddziatach przygotowawczych w SP 221, bez wzgledu na wiek uczniéw, domi-
nuje ocena opisowa, wpisujaca sie w idee oceniania ksztaltujacego. Wedlug nauczycieli stuzy ona
bardziej radzie pedagogicznej anizeli uczniom, szczegdélnie tym , ktérzy przybyli do Polski z syste-
mu edukacyjnego, gdzie ocena cyfrowa byla jedyna forma informacji o postepach ucznia. Nalezy
jednak podkresli¢, ze to ocena opisowa stanowi podstawe decyzji nauczycieli o przejsciu ucznia do
klas regularnych.

Doswiadczenia warszawskich nauczycieli po rocznej pracy w oddzialach przygotowawczych po-
zwalaja na podkreslenie zalet tej formy wsparcia, ale i wskazanie wyzwan/ problemoéw, obszaréw
do naprawy, doskonalenia.

Jako zalety wymieniono, m.in.:

zwiekszona liczba godzin na nauke jezyka,

duze poczucie bezpieczenstwa u dzieci, wzajemne wspieranie sie,

mala liczebno$¢ klas — sprzyjajaca wprowadzeniu wlasciwej indywidualizacji uwzgledniajacej
potrzeby i mozliwosci edukacyjne ucznia,

mozliwo$¢ modyfikacji programéw, brak pos$piechu wynikajacego z koniecznosci zrealizowa-
nia tresci programowych,

czas na diagnoze, obserwacje ucznia, monitorowanie jego postepow.

Wsréd wyzwarn/probleméw wskazano:
brak podrecznikéw glottodydaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniéw,
uboga baze pomocy dydaktycznych,
trudnosci komunikacyjne,
brak programéw edukacyjnych dla dzieci, np. na platformach,
brak tekstow dot. tre$ci przedmiotowych (takze zadann matematycznych) dostosowanych do
réznych poziomoéw jezykowych,
brak zapewnienia zewnetrznego wsparcia finansowego dla grupy (ze wzgledu na trudnosci
finansowe uczniéw w tym roku w jednym z oddziatéw przygotowawczych nie odbyly sie dwie
wycieczki.)

Nauczenie w oddzialach przygotowawczych to dla nauczycieli niewatpliwie duze wyzwanie, po-
niewaz w Polsce (nie tylko w Warszawie) nie ma do$§wiadczen w tego rodzaju edukacji. Tym bardziej
obserwacja u naszych berlinskich partneréw projektowych wypracowanych i sprawdzonych metod,
narzedzii form pracy z uczniami z doswiadczeniem migracyjnym jest niezwykle cenna i stanowi
warto$¢ dodana projektu, co zostalo, co warszawscy nauczyciele wyraznie podkreslili, m.in. w spra-
wozdaniach z wizyt studyjnych w Berlinie. Oto refleksje nauczycielek ze Szkoty Podstawowej nr 221
z Oddzialami Integracyjnymi im. Barbary Bronistawy Czarnowskiej po obserwacji zaje¢ w klasach
powitalnych w berlinskich szkotach:

4 Na podstawie informacji z prac licencjackich i magisterskich (APS, Wydzial: Pedagogika) dot. zakresu tematyki pro-
jektu, powstalych w czasie trwania projektu.
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Wyjazd do Berlina dat mozliwosc obserwacji pracy i organizacji innej szkoty europejskiej.
Mozliwos¢ uczestnictwa w lekcjach pozwolita poznac warsztat i metody pracy niemieckich
nauczycieli oraz atmosfere nauczania w berliniskich szkotach. Cennym dla mnie doswiad-
czeniem byla obserwacja pracy w klasach powitalnych, biorgc pod uwage fakt, iz w mojej
szkole takie klasy dopiero powstaty. Niektore z zaobserwowanych rozwigzan w zakresie or-
ganizacji prac klas powitalnych przeniostabym do mojej szkoty. Aspekt ten dotyczy uczniow,
ktorzy dosc¢ sprawnie i szybko zdobedg umiejetnosci jezykowe automatycznie przenoszeni sq
do klas ogélnodostepnych.

(...) Inne doswiadczenie, warte przeniesienia do mojej pracy byta samoocena uczniow.
Taki sposob sprawdzenia sie wdraza do prawidtowej oceny swoich umiejetnosci, daje satys-
fakcje z nabycia nowych umiejetnosci i mozliwosci podzielenia sie swojg wiedzqg z innymi,
motywuje do pracy.

Wspdlne spedzenie czasu nie tylko w trakcie lekcji i warsztatow, ale rowniez nieformalne
spotkania byty dla mnie okazjg do podzielenia si¢ doswiadczeniem w nauczaniu i pracy
z klasami zréznicowanymi pod wzgledem kulturowym i narodowosciowym.

Matgorzata Tymicka- Papis,
nauczycielka przyrody

Niezwykle cenne dla mnie byty obserwacje klas powitalnych, ktére w Polsce dopiero po-
wstaja. Nauczyciele niemieccy przyznawali sie do tego, ze sami nie wypracowali wystar-
czajgco duzo materiatow do pracy w tych oddziatach. Plusem spoteczeristwa niemieckiego
jest otwarto$c i tolerancja, dzieki czemu uczniowie z innych krajow szybciej aklimatyzujg
sie w klasie i czujg sie zrozumiali. Nie zauwazytam, by w klasie izolowani byli uczniowie
z innych krajow, by czuli sie Zle i nieswojo.

W swoim warsztacie pracy na pewno bede czesciej stosowata prace w grupach (zwlasz-
cza w klasach starszych) oraz wiecej czasu na lekcjach jezyka polskiego bede poswiecata na
rozmowe z uczniami o nich samych i ich problemach.

Joanna Sabiniarz,
nauczycielka jezyka polskiego

W rozmowie z nauczycielem dowiedzielismy sig, Ze podreczniki czesto nie sg dostosowane
do realiow nauki w klasie (np. mozna w nich znalezc tematy, ktore bardzo ciezko zrozumiec
osobom z innych krajow lub w innej sytuacji finansowej np. wakacje w Hiszpanii). (...)

Warto przenies¢ do pracy mojej szkoty: Klasy mato liczne, maksymalnie 12-osobowe.
W klasach, w ktorych uczniowie nie umieli pisac dodatkowo byt obecny nauczyciel, ktory
catq lekcje pomagat tylko takim stabym uczniom.

Katarzyna Gosciniak,
nauczycielka jezyka polskiego
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JOB SHADOWING JAKO FORMA
UCZENIA SIE MIEDZYKULTUROWEGO
- SCENARIUSZE LEKCJI

Tre$ci — podstawa programowa jezyka polskiego:
Uczen:
rozpoznaje nazwy osobowe i miejscowe, rodzaje nazw miejscowych, uzywa poprawnych form
gramatycznych nazw miejscowych i nazw mieszkancéow,
korzysta z informacji zawartych w réznych zrédtach, gromadzi wiadomosci, selekcjonuje in-
formacje,

podstawa programowa geografii:
Uczen:
analizuje i interpretuje tre$ci map geograficznych i turystycznych.

Cele:
Uczen:

zna zasady pisowni nazw wlasnych i pospolitych,
poprawnie zapisuje wyrazy wielka i mala litera,
umie wskazac¢ na mapie potozenie krajow,
potrafi znalez¢ konkretna nazwe wlasna na mapie,
opowiada o wybranym kraju (Ukraina, Wietnam, Australia),
wspolpracuje w grupie réwiesniczej.

Metody pracy: gry dydaktyczne, praca z mapg, praca z tekstem zZrédlowym, dyskusja
Formy pracy: indywidualna, grupowa

Srodki i materialy dydaktyczne: patyczki laryngologiczne, kubeczki, rzutnik, komputer z doste-
pem do Internetu, mapa $wiata, tabela i materialy (zal. 1, zal. 3), kostki do oceniania ksztattujacego
(zal. 2)

Przebieg lekcji:

1. Sprawdzenie listy obecnosci, zapisanie tematu lekcji i przedstawienie jej celu. Uzycie kostki do
oceniania ksztaltujacego (zat. 2) (5 min)

2. Uczniowie zostaja podzieleni na cztery piecioosobowe grupy. W kazdej grupie znajduje sie ob-
cokrajowiec. Kazda grupa otrzymuje tekst o kraju, z ktérego pochodzi dziecko oraz fragment
mapy panstwa i stolicy. Zadaniem grupy jest przeczytanie tekstu, podkre$lenie w nim nazw
wlasnych i pospolitych, a nastepnie wpisanie ich w odpowiednie miejsce w tabelce. (zal. 1)
(15 min)
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3. Uczniowie otrzymuja od nauczyciela patyczki laryngologiczne, gdzie maja wpisane nazwy
wlasne i pospolite zwigzane z pafistwem, ktérym sie zajmuja oraz 2 kubeczki z napisami: ,Wiel-
ka litera”, ,Mata litera” Ich zadaniem jest zdecydowanie, czy dany wyraz piszemy malg, czy
wielka literg. Uczniowie na zmiane losuja patyczki. Jezeli nie s3 pewni pisowni danej nazwy,
szukaja jej na mapie lub w materiafach, ktére otrzymali na poczatku lekcji. (zat. 3) (10 min)

4. Utrwalenie zdobytych informacji za pomoca aplikacji:

a) https://learningapps.org/1243342 Uczniowie podchodza po kolei do tablicy interaktywnej
i porzadkuja nazwy wlasne, ktére dotycza tym razem kultury polskiej. (10 min)

5. Zakonczenie lekc;ji.

Jedna osoba z kazdej grupy rzuca kostka do oceniania ksztaltujacego i odpowiada na wyloso-
wane pytanie, w ten sposéb zostaje podsumowana lekcja. (zatl. 2) (5 min)

Komentarz:

Tresci wielokulturowe zostaly podkreslone w tresci scenariusza. W klasie 4b, w ktodrej zostata
przeprowadzona lekcja wedtug powyzszego scenariusza, ucza sie dzieci nie tylko z Polski, lecz takze
z Ukrainy, Wietnamu i Australii.

Zajecia dotyczace pisowni nazw wilasnych i pospolitych daly mozliwos¢ przyblizenia krajow,
z ktérych pochodza uczniowie cudzoziemscy uczacy sie w klasie. Z kolei uczniowie cudzoziemscy
mieli okazje opowiedzenia o kulturze swojego kraju w przyjaznej atmosferze. Zaproponowana pra-
ca w grupach i temat lekcji sprawily, ze cata klasa bardzo zaangazowala si¢ w rozwiazywanie zadan.



mala litera

1. nazwy mieszkancéw miast

np.

2. nazwy gatunkow zwierzat

np.

3. przymiotniki utworzone od nazw wtlas-
nych

np. (jaki?)

4. nazwy gatunkow roslin

np.

Zalacznik 1
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Materialy dla panstw:

A) Australia (Zrodlo: wikipedia.pl)
Australia (ang. Australia, /v 'streilia/), Zwigzek Australijski (ang. Common-
wealth of Australia) — panistwo polozone na pé6tkuli potudniowej, obejmuja-
ce najmniejszy kontynent swiata — Australie, wyspe Tasmanie i inne znacz-
nie mniejsze wyspy na Oceanie Indyjskim i Spokojnym. To jedyny kraj na
$wiecie, ktéry obejmuje caly kontynent. Nie posiada granic ladowych z zad-
nym panstwem. Jest szostym pod wzgledem powierzchni i pie¢dziesiatym czwartym pod wzgledem
liczby ludnosci panstwem $wiata.

Australia jest krajem wysoko rozwinietym, ze spoteczenistwem wielokulturowym. W poréwnaniu
z innymi panstwami, wskaznik rozwoju spolecznego (uwzgledniajacy jakosc¢ zycia, opieke zdrowot-
ny, przecietna dlugos¢ zycia, poziom wyksztalcenia, swobode dziatalnosci ekonomicznej, wolnos¢
osobista i prawa polityczne) Australii jest bardzo wysoki i wedtug danych na rok 2014 znajduje si¢
ona na 2. miejscu po Norwegii. Miasta australijskie s3 w §wiatowej czoléwce w dziedzinie zycia
kulturalnego.

Australia jest cztonkiem ONZ, Wspélnoty Narodéw, G20, OECD, ANZUS, APEC, Pacific Islands
Forum oraz WTO.

Nazwa Australia odnoszaca sie do kontynentu pochodzi od okreslenia Terra Australis, czyli Zie-
mia Poludniowa po tacinie. W dawnej Europie wierzono, ze na pé6tkuli poludniowej znajduje sie
naprawde duzy kontynent. Ostatecznie, nazwa przypadla o wiele mniejszemu niz zakladano.

Australia to szdsty pod wzgledem wielkosci kraj $wiata, potozony na kontynencie australijskim
bedacym najmniejszym sposréd wszystkich kontynentéw. Najgesciej zaludnione jest wschodnie
i poludniowo-wschodnie wybrzeze. Australia lezy na pétkuli potudniowej i wschodniej. Jest to je-
den z najbardziej plaskich kontynentéw ze $rednia wysokoscia 330 m. Obszar pustynny zajmuje
powierzchnie wieksza niz na jakimkolwiek innym kontynencie; 2/3 powierzchni lezy w klimacie
suchym lub péfsuchym. Linia brzegowa Australii jest malo rozwinieta, wzdluz catego wybrzeza
o dtugosci 19 tys. km napotka¢ mozna jedynie dwie duze zatoki: Zatoke Karpentaria i Wielka Zatoke
Australijska. Najwyzszy szczyt Goéra Kosciuszki[5] odkryty, zdobyty i nazwany przez Pawla Edmun-
da Strzeleckiego wznosi sie na wysokos¢ 2228 m n.p.m.

Stolica Australii jest Canberra. Najwiekszym miastem jest Sydney. W Australii jest pie¢ metropo-
lii z liczba ludnosci powyzej jednego miliona, w ktérych mieszka ponad 15 mln 0séb (2/3 populacji
Australii).

Pierwsze amatorskie przedstawienia teatralne odbywaly sie¢ w teatrach wieziennych. Pierwszy

teatr w kraju powstal w Sydney (1830) i nazywat
sie Theatre Royal.

W kuchni australijskiej nie nalezy zapomi-
na¢ o tradycyjnej kuchni rdzennej ludnosci, tzn.
o kuchni Aborygenéw, ktérej mozna sprébowac
w glebi ladu w rezerwatach. Kuchnia ta nawet
otrzymata wlasna nazwe: Bush tucker food. Do
sktadnikow tej kuchni zaliczy¢ mozna:

— Ziota, korzenie, nasiona, serca palmowe czy
tez owoce jak np. quandong,

— Kangury (np. w formie steku z sosem z owo-
céw quandong), weze, jaszczurki, zétwie i strusie
w formie np. filetéw,

— Insekty i wszelkiej masci larwy owaddéw bo-
gate w biatko.



B) UKRAINA (zrédlo: wikipedia.pl)
Ukraina jest panstwem potozonym w Europie Wschodniej. Graniczy od
poinocy z Bialorusia, od zachodu z Polska, Stowacja i Wegrami, od potu-
dnia z Rumunia i Moldawia oraz Morzem Czarnym i Morzem Azowskim,
od péinocnego wschodu i wschodu z Federacja Rosyjska. Ukraina jest
czlonkiem zatozycielem ONZ, czlonkiem Swiatowej Organizacji Handlu,
Rady Europy, Miedzynarodowej Agencji Energii Atomowej, Poglebionej
i Catosciowej Strefy Wolnego Handlu (DCFTA).
Krajobraz Ukrainy skfada sie gtéwnie ze stepdw i wyzyn; na zachodzie kraju rozciagaja si¢ Karpa-
ty, a na Krymie — Géry Krymskie.
Stolica Ukrainy jest Kijow.
taczna dlugos¢ granic: 7340 km.
Najwyzszy punkt: Howerla 2061 m n.p.m.
Najnizszy punkt: Morze Czarne 0 m

Najwieksze ukrainskie miasta: Podzial ludno$ci wg narodowosci:
Ukraincy — 77,8%
Rosjanie — 17,3%
Bialorusini — 0,6%
Motdawianie — 0,5%
Tatarzy krymscy — 0,5%
Bulgarzy — 0,4%
Polacy — 0,3%
Zydzi — 0,2%
pozostali — 2,4%

Sportowcy z Ukrainy osiagaja wyniki w wielu (zwlaszcza letnich) dyscyplinach sportu. Najwaz-
niejsze karty lekkoatletyczne zapisal dla tego panstwa na pewno Serhij Bubka. Bracia Wolodymyr
i Witalij Klyczko sa najbardziej znanymi przedstawicielami kraju w boksie zawodowym, a ukrain-
skie kluby pitkarskie, takie jak Szachtar Donieck czy Dynamo Kijéw, regularnie graja w rozgrywkach
Ligi Mistrzéw UEFA i innych rozgrywkach europejskich. Ukraina razem z Polska wspélorganizo-
watla Euro 2012. Byla to pierwsza tych rozmiaréw impreza sportowa zorganizowana we wschodniej
czesci Europy.

Lasy na terytorium Ukrainy sa rozmieszczone nieréwnomiernie. Skoncentrowane sa w Karpa-
tach Ukrainskich oraz w regionie Polesie. Lasy Ukrainy tworzy ponad 30 gatunkéw drzew, wsréd
ktéorych dominuja sosna, z ktérej do niedawna pozyskiwano sok sosnowy — terpentyne), dab, buk,
$wierk, brzoza, olsza, jesion, grab (Carpinus betulus), jodla. Najbardziej rozpowszechnione zwie-
rzeta kopytne w lasach Ukrainy to: sarna europejska (143,6 tys.), dzik (58,6 tys.), fos (5,6 tys.), jelen
szlachetny (16 tys.), jelen sika (4,3 tys.), daniel (3,4 tys) i muflon (0,5 tys.).
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C) WIETNAM (zrédlo: wikipedia.pl)

Wietnam (oficjalnie: Socjalistyczna Republika Wietnamu) - panistwo
w Azji Poludniowo-Wschodniej, lezace na Pélwyspie Indochinskim. Grani-
czy z Chinami, Laosem i Kambodza. Z liczba ludnosci ponad 90 mIn[2][1]
jest pietnastym co do wielkosci populacji panistwem swiata.

Powierzchnia Wietnamu wynosi okoto 331 210 km?®. Dlugo$¢ granic kra-
ju to 4639 km. Najwyzsza gora jest Phan Xi Pang 3143 m n.p.m., najdtuzsza rzeka to Rzeka Czerwo-
na (450 km na terytorium Wietnamu).

Klimat: Ze wzgledu na znacznie rozciagniety w kierunku potudnikowym ksztalt terytorium i spe-
cyficzne uksztaltowanie terenu w Wietnamie wyrdznia sie kilka stref klimatycznych. Wedlug kla-
syfikacji klimatu Képpena klimat Tonkinu zalicza sie¢ do wilgotnych podzwrotnikowych. W Wiet-
namie srodkowym na péinoc od przeteczy Hai Van i na potudniu kraju (pétwysep Ca Mau, delta
Mekongu) wystepuje klimat zwrotnikowy wilgotny, w odmianie monsunowej. Klimat Wietnamu
Srodkowego, na potudnie od przeteczy Hai Van, zalicza sie do klimatu zwrotnikowego z pora sucha
i deszczowa (typ sawanna).

Najwicksze miasta Rzeki Masywy gorskie
Ho Chi Minh (wcze$niej Sajgon) Rzeka Czerwona Hoang Lién Son
Hanoi Mekong Truong Son
Hajfong Rzeka Czarna
Pa Nang M4
Nha Trang Pong Nai
Quy Nhon
Hué
Bac Liéu

Wietnam jest krajem wielonarodowo$ciowym w wyniku wielowiekowych migracji plemiennych,
trwajacych jeszcze w XX wieku. Rdzenni Wietnamczycy (Kinh) stanowia 85% mieszkancéw kraju,
sa ludnoscia zamieszkala gléwnie na nizinach, o dlugoletniej tradycji rolniczej, osiadta w deltach
Rzeki Czerwonej i Mekongu, na nizinach nadmorskich oraz w miastach i przywiazana do miejsca
pochodzenia swoich rodéw.

Roéliny: Naturalne zbiorowiska roslinne tworza lasy, ktére zachowaly sie gtéwnie w gérach. Na
po6inocy kraju rosna wilgotne lasy monsunowe, a na potudniu lasy réwnikowe, o zréznicowanym
skladzie gatunkowym (m.in. drzewo Zelazne, kamforowiec, dalbergia zwana drzewem palisandro-
wym i Rhus vernicifera, dostarczajace zywicy lakowej) oraz o bogatym poszyciu bambusowym. Po-
wyzej 1000 m n.p.m. lasy tropikalne przechodza w podzwrotnikowe lasy, gdzie wystepuja takze lasy
strefy umiarkowanej z sosng i dgbem.

Zwierzeta: Znacznemu zniszczeniu ulegl takze §wiat zwierzat, ktéry jest charakterystyczny dla
regionu indochinskiego. W Wietnamie mozna jeszcze spotkac slonia indyjskiego i tapira malajskie-
go. Liczniejsze sa bawoly banteng i gaur oraz antylopy garna, a takze rézne gatunki jeleniowatych.
Do duzych drapieznikéw naleza zyjace w lasach pantery mgliste, tygrysy i lamparty. Ssaki naczelne
reprezentuja gibony, makaki i langur. Wéréd ptakéw do pospolitych gatunkéw naleza kuraki, jak na
przyklad bazanty. Liczne sa takze rézne gatunki ptakéw $piewajacych, jak turkusniki i bilbile.
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Zalacznik 2

Kostka na poczatek lekcji:
Kostka na koniec lekgji:
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a) Wlepki do kubeczkow:

Zalacznik 3

| WIELKA LITERA

mala litera

b) Wlepki do patyczkéw

Australia
O/ocean S/spokojny S/serca P/palmowe
T/tasmania ulica D/darwin
B/brisbane P/perth
K/kangur N/nowa Z/zelandia
S/sydnejczyk M/murray
I/insekty D/darling
plac R/royal T/theatre Al/australia i O/oceania
Ukraina
J/jesion M/morze C/czarne
L/las R/rumunia
S/sarna E/europejska R/rosjanin
D/dzik D/dniepr
K/kijowianin M/mariupol
U/ukrainski S/step
K/karpaty ulica C/chreszczatyk
Wietnam
S/sosna W/wodospad
K/kamforowiec L/laos
W /wietnamski C/chinczyk
S/ston I/indyjski S/sajgon
S/sydnejczyk R/rzeka C/czerwona
A/antylopa G/garna G/géry A/annamskie
O/ocean S/spokojny K/kambodzanin
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Cel ogolny: Przeglad wybranych gatunkéw gadéw, z terenu Polski i krajéw pochodzenia uczniow.

Tresci (podstawa programowa z przyrody):

Uczen:
podaje cechy zewnetrznej budowy ciala gadéw, pokrycie ciala, wymagania pokarmowe,
potrafi na podstawie budowy ciata okresli¢ srodowisko zycia tych zwierzat,
wymienia cechy gadéw, ktére w najwiekszym stopniu uniezaleznily gady od srodowiska wod-
nego,
podaje cechy charakterystyczne dla przedstawicieli poszczegdlnych rzedéw gadow,
wymienia gatunki gadéw wystepujacych w Polsce i krajach pochodzenia uczniéw,

Umiejetnosci — uczen:
wskazuje charakterystyczne elementy budowy ciata obserwowanych gadéw i okresla ich zwia-
zek ze srodowiskiem zycia danego zwierzecia,
podaje przystosowania wybranych zwierzat do srodowiska zycia,
dostrzega zaleznosci miedzy srodowiskiem a cechami budowy i specyfika rozrodu,
wskazuje na mapie potozenie krajéw pochodzenia poszczegdlnych zwierzat
potrafi wspotpracowaé w grupie.

Metody pracy: pogadanka, obserwacja (przygotowane zdjecia wybranych gatunkéw), praca
z literaturg pomocniczg, praca z mapa,

Formy pracy: grupowa, zbiorowa

Srodki dydaktyczne: wybrane fotografie zwierzat , karty pracy (zal.1, zat.2), atlas gadéw, multime-
dialny atlas zwierzat, mapy, materialy Zrédtowe, rzutnik, komputer

Faza wprowadzajaca
Nauczyciel zapoznaje uczniéw z celem lekcji i forma pracy na lekcji (praca w grupach).
Pogadanka na temat wplywu warunkéw klimatycznych i srodowiskowych na przystosowanie
sie zwierzat do zycia (ze szczegdlnym uwzglednieniem krajéw pochodzenia: Ukraina, Azerbejdzan,
Wietnam). Krétkie zaprezentowanie poszczegdlnych grup gadéw z wykorzystaniem albumu multi-
medialnego zwierzat.

Faza realizacji
Podzial uczniéw na cztery zespoly — z jednym uczniem spoza Polski w kazdej grupie. Kazda
grupa otrzymuje karte z instrukcja (zatl. 1, zal. 2) oraz materialy do pracy.
Wyjas$nienie polecen zawartych w kartach pracy.
Kazda grupa poszukuje informacji na zawarte w instrukcjach grupowych zadania i zapisuje
je w kartach pracy (zal.1). Zadania dotycza okreslenia srodowiska wystepowania, wymagan
pokarmowych, przystosowania do srodowiska zycia gadéw oraz wskazania na mapie krajow
z ktérych pochodza. Czas pracy (ok. 15 min).
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Na podstawie dotychczasowego przebiegu lekcji uczniowie formuluja wnioski dotyczace
przystosowania gadéw do $rodowiska ladowego — uzupelniaja karte pracy (zal. 2). Z zadania
w karcie pracy dowiaduja sie, ze wszystkie gady zyjace w Polsce sa objete ochrona gatunkowa
Sprawozdawcy z poszczegblnych zespoléw (uczniowie cudzoziemscy) prezentuja wyniki
swojej pracy.

Nauczyciel wy$wietla na ekranie prezentowane przez uczniéw gatunki zwierzat.

Faza podsumowujaca

Ocena pracy poszczegélnych zespolow, efektéw pracy zespolowej.

Nauczyciel sprawdza stopienn opanowania wiadomos$ci przez uczniéw. Prosi o podanie cech
$wiadczacych o przystosowaniu gadéw do zycia na ladzie.

W podsumowaniu, nauczyciel u§wiadamia uczniom, ze niezaleznie od kraju czy klimatu wszyst-
kim zwierzetom nalezy si¢ szacunek i ochrona zapewniajaca warunki do zycia i rozwoju.

Bibliografia:

Leksykon Zwierzgt: “Plazy i gady”

Podrecznik dla klasy szdstej. Tajemnice przyrody. wyd. Nowa Era;
Materiaty zZrédtowe dostepne na https://www.pl.wikipedia.org
Przyroda w sieci: atlas- zwierzat.pl/gady

Zalaczniki:
Karty pracy

Komentarz nauczyciela:

Tresci wielokulturowe zostaly ujete w przebiegu lekcji.

Zajecia dotyczace gadéw zyjacych w krajach pochodzenia uczniéw (Polska, Ukraina Azerbej-
dzan, Wietnam) daly mozliwos$¢ przyblizenia wszystkim uczestnikom lekcji srodowiska, w jakim
zyja te zwierzeta w Polsce i poza jej granicami. Uczniowie cudzoziemscy mieli okazje opowiedzenia
o $rodowisku i gadach wystepujacych w ich kraju. Zajecia u§wiadomily uczniom, ze niezaleznie od
warunkow panujacych w danych krajach, nalezy przestrzegac regul ochrony przyrody. Zapropono-
wana praca w grupach i temat lekcji wzmocnily integracje uczniéw cudzoziemskich z reszta klasy.

Na podstawie obserwacji lekcji w berlinskich szkotach odbywajacych sie w wielokulturowych kla-
sach stwierdzam, Ze scenariusz lekcji nalezaloby zmieni¢ w zakresie zwigkszenia samodzielnej pracy
uczniéw. Polegaloby to na zleceniu uczniom samodzielnego przygotowania materiatéw zZrédtowych
na temat wybranych grup gadéw. Ponadto scenariusz uzupetnitabym o dokonanie przez uczniéw
samooceny. Uczniowie, ktdrzy oceniaja swoje umiejetnosci najwyzej, moga sprawdzi¢ sie, wykonu-
jac zadania z kolegami. Taki sposdb sprawdzenia sie daje satysfakcje z nabycia nowych umiejetnosci
i mozliwos$ci podzielenia sie swoja wiedzg z innymi, motywuje do pracy.

Podobnie jak w wizytowanych szkotach w Berlinie, jedna z najskuteczniejszych metod integracji
uczniéw cudzoziemskich jest praca w grupach — wspélne wykonywanie zleconych zadan. Dalszy
tok zaje¢ pozostawitabym w formie niezmienionej z uwagi na specyfike liczby uczniéw i ich stopien
integracji — jest inny niz w szkolach berlinskich. Réznice te wynikaja przede wszystkim ze skali
i charakteru imigracji w Polsce.

Zdobyte doswiadczenia umozliwily refleksje nad wtasnymi dzialaniami, dotychczas preferowa-
nymi sposobami pracy i zachecily do wyprébowania nowych rozwigzan.



Zalacznik 1

KARTA PRACY
GRUPA I- WEZE — czas pracy 15 min.
1. uzupelnij ponizsza tabelke .
Nazwa Srodowisko Wymagania . . .
Lp. gatunkowa | wystepowania/kraj pokarmowe Pokrycie ciata Ciekawostki
1.
2.
3.

2. Wyszukaj w atlasie miejsce wystepowania opracowanych gatunkéw
3. Wymien wszystkie gatunki wezy wystepujacych w Polsce
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KARTA PRACY

GRUPA II- JASZCZURKI - czas pracy 15 min.
1. uzupetnij ponizsza tabelke.

Zalacznik 1

Nazwa Srodowisko Wymagania o _ _
Lp. satunkowa | wystepowania/kraj pokarmowe Pokrycie ciata Ciekawostki
1.
2.
3.

2. Wyszukaj w atlasie miejsce wystepowania opracowanych gatunkéw
3. Podaj nazwe beznogiej jaszczurki, wystepujacej w Polsce.




KARTA PRACY

GRUPA III- KROKODYLE - czas pracy 15 min.
1. uzupelnij ponizsza tabelke.

Zalacznik 1

Nazwa Srodowisko Wymagania . . _
Lp. gatunkowa | wystepowania/krai pokarmowe Pokrycie ciata Ciekawostki
1.
2.
3.

2. Jak rozmnazaja si¢ krokodyle i gdzie sktadaja jaja?
3. Wyszukaj w atlasie miejsce wystepowania opracowanych gatunkow
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Zalacznik 1
KARTA PRACY

GRUPA IV- ZOEWIE - czas pracy 15 min.
1. uzupetnij ponizsza tabelke.

Nazwa Srodowisko Wymagania o _ _
Lp. satunkowa | wystepowania/kraj pokarmowe Pokrycie ciata Ciekawostki
1.
2.
3.

2. Wyszukaj w atlasie miejsce wystepowania opracowanych gatunkéw
3. Skoryguj zdania, skreslajac nieprawidlowe stwierdzenie

Pancerz z6twia wodnego jest splaszczony / wysklepiony w celu zmniejszenia oporu wody podczas
plywania. Koriczyny sa lekko sptaszczone a palce sg potaczone / nie sq potaczone blona ptywna. Z6t-
wie wodne zwykle sa roslinozerne /migsozerne.



Zalacznik 2
KARTA PRACY

czas pracy 5 min.

1. Z podanych nizej cech wybierz cechy prawdziwe dla gadéw i wpisz je w odpowiednie miejsca:
naga i §liska skora, sucha skdra pokryta tuskami lub tarczkami, stalocieplne, zmiennocieplne, prze-
obrazenie, jajorodne, jajozyworodne, skrzek, btony ptodowe, jaja w pergaminowych ostonkach,
wodno-ladowe, ladowe, wodne, linienie, rozwiniete ptuca

pokrycie ciala: ...

regulacja temperatury ciala: .......cccceevirnnnccceiienincenen

FOZIMNAZANIE SIE: wevverrerrerreierierierierienieniessessessessessesessasssesssssossonses

STOdOWISKO ZYCIa: «ccvueivieiieiiiciiciiciiciiciciiseiiacicanae

sposéb oddychania...........coeevviiiiiniiiiiiiiiiininiiiiiiii

2. Odczytaj haslo. Zaczynajac od litery oznaczonej na kole, przeskakuj zgodnie z ruchem
wskazowek zegara zawsze te sama liczbe liter. Zapisz haslo.
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Czas: 2 godziny lekcyjne /90 min.

Cele/Tresci: podstawa programowa geografii

Uczen:
wyjasnia na podstawie wykreséw lub danych liczbowych przebieg temperatury powietrza
i opadéw atmosferycznych w ciggu roku w wybranych stacjach meteorologicznych potozo-

nych w réznych strefach klimatycznych,

oblicza roczna sume opadéw, amplitude temperatur, §rednia temperature powietrza,
potrafi poréwnag, czy otrzymane wyniki zgadzaja sie z cechami danego klimatu,

identyfikuje na mapie $§wiata poszczegélne miasta.

Metody pracy: ¢wiczenie z mapa, wyklad, dyskusja,

Formy pracy: indywidualna, grupowa, zbiorowa

PRZEBIEG ZAJEC

MATERIALY
IPOMOCE
DYDAKTYCZNE

KOMENTARZ
I WSKAZOWKI
METODYCZNE

WPROWADZENIE - czas trwania 15 min — podanie cech klimatu w poszczegélnych stre-
fach, ze wskazaniem stacji meteorologicznych na mapie $wiata, rozdanie kart pracy

1.

2.

3.

Zaproszenie uczniow do zajecia miejsc w grupach
(w kazdej grupie znajduje sie dwdch ucznidéw z in-
nych narodowosci, dwdch uczniéw polskich; za-
danie na kartce wystepuje w jezyku polskim i ro-
syjskim, uczniowie maja wykonac obliczenia sum
opadéw dla kazdej stacji (5 pkt.), wyliczy¢ srednie
roczne temperatury powietrza (5 pkt.), obliczy¢
$rednia temperatur (5 pkt.), zaprezentowac prace
na forum klasy ze wskazaniem na mapie stacji me-
teorologicznych (5 pkt.) — razem 20 pkt.
Przeczytanie zadan na kartce i zapoznanie si¢ z za-
sadami.

Rozdanie kart pracy, na ktérej sa rozmieszczone
dane z poszczegélnych stacji meteorologicznych.

Karty pracy, atlasy,
mapa $wiata,

Pomoc nauczycie-
la w zorganizowa-
niu grup

ZADANIE 1 (czas trwania — 10 min)

Przebieg krok po kroku.
1.
2.
3.

Obliczanie sum opadéw dla poszczegdlnych stacji.
Podawanie wyliczonych sum opadéw.

Wyciaganie wnioskow dot. wystepowania pory su-
chej i deszczowe;.

Karty pracy, atlasy,
mapa $wiata

Podziat  obliczen
na dwa dziatania:
w porze deszczo-
wej 1 w porze su-
chej




ZADANIE 2 (czas trwania 10 min)

Przebieg krok po kroku. Karty pracy, atlasy, | Zwrdocenie uwa-
1. Obliczanie $redniej rocznej temperatury powietrza | mapa $wiata gi na poprawnos¢

dla poszczegdlnych stacji. tlumaczenia teks-
2. Podawanie wyliczonych $rednich temperatur. tu podanego w je-
3. Sprawdzanie, czy wyliczona $rednia temperatura zyku rosyjskim.

powietrza odpowiada cechom klimatu.

ZADANIE 3 (czas trwania 10 min)

Przebieg krok po kroku. Karty pracy, atlasy, | Wyszukanie
1. Obliczanie amplitudy temperatur. mapa $wiata w tabeli najnizszej
2. Podawanie wyliczonych amplitud. i najwyzszej tem-
3. Sprawdzanie, czy wyliczona amplituda powietrza peratury, wylicze-
odpowiada cechom klimatu. nie réznicy.

PODSUMOWANIE I ZAKONCZENIE (prezentacja prac — 1 godzina lekcyjna, druga w bloku)

Przypomnienie uczniom, czym zajmowali$my sie
podczas dzisiejszych zajec:
pracowali$my nad wyliczaniem sum opadéw dla
poszczegdlnych stacji Srednich temperatur i am-
plitud powietrza (niektérzy uczniowie ukrainscy
wykazali si¢ wieksza sprawnoscia w wykonywaniu
obliczenn matematycznych niz uczniowie polscy —
zostali pochwaleni),
zastanawialiSmy sie razem, czy wyliczenia odpo-
wiadaja cechom klimatu,
dyskutowali$my, jakie sa réznice miedzy cechami
klimatu, gdzie znajduje sie Polska, Ukraina i Cze-
czenia.

Komentarz nauczyciela:

Klasa 1d, w ktérej ucza sie uczniowie cudzoziemscy — dzieci ukrainskie, dzieci czeczenskie,
dziewczynka z rodziny gruzinsko-greckiej — wykazuja sie¢ réznym stopniem znajomosci jezyka pol-
skiego oraz zréznicowanym poziomem wiedzy i umiejetnosci. Uczniowie polscy sa zintegrowani
z uczniami innych narodowosci. Nie pojawiaja sie konflikty, ale uczniowie polscy nie korzystaja
z potencjalu réznorodnosci kulturowej w ich klasie. Pod koniec lekcji zadatem uczniom pytanie:
»Prosze poda¢ miejsce na ziemi, gdzie chcieliby$cie wyjecha¢?” Polscy uczniowie chcieliby wyjecha¢
do cieptych krajéw, uczniowie innych narodowosci odpowiadali, Zze dobrze im w Polsce, gdyz do-
brze tutaj czuja sie i maja kolegow.

W podsumowaniu uczniowie zostali pochwaleni za prace na lekcji, wypowiadali si¢, Ze wykonane
obliczenia pomogly im zrozumie¢ cechy poszczegdlnych stref klimatycznych.

Korzysci, jakie wynies$li uczniowie z powyzszej lekcji:
uczniowie cudzoziemscy zaprezentowali wcze$niej wykonana prace w grupie — satysfakcja,
zwiekszenie motywacji;
uczniowie polscy — dostrzegli, ze mozliwa i korzystna dla ich wiedzy jest wspotpraca z cu-
dzoziemcami;
caly zespol klasowy — nawigzanie wspdlpracy miedzy uczniami réznych narodowosci.

JOB SHADOWING JAKO FORMAUCZENIA SIE MIEDZYKULTUROWEGO — SCENARIUSZE LEKCJI

75



76

Tresci ksztalcenia. Cele ksztalcenia — wymagania ogdlne:
II1. Postawa wobec przyrody i srodowiska.
Uczen:
rozumie znaczenie i konieczno$¢ ochrony przyrody; prezentuje postawe szacunku wobec sie-
bie i wszystkich istot zywych; opisuje postawe i zachowanie czlowieka odpowiedzialnie ko-
rzystajacego z d6br przyrody.

Tresci ksztalcenia. Cele ksztalcenia — wymagania szczegélowe:
2. Réznorodnosc¢ biologiczna i jej zagrozenia
Uczen:
2) przedstawia podstawowe motywy ochrony przyrody (egzystencjalne, ekonomiczne, etyczne,
estetyczne)

Cele:
Uczen:
okresla i wyjasnia motywy ochrony przyrody;
podaje przyklady motywdédw ochrony przyrody z uwzglednieniem tradycji i kultury réznych
narodéw.

Metody pracy: elementy wykladu, pogadanka; prezentacje Power Point, burza mézgoéow
Formy pracy: praca zbiorowa, praca w parach, praca indywidualna
Srodki dydaktyczne: podrecznik, rzutnik, komputer, kartki A4, pisaki

Przebieg lekcji:
Faza przygotowawcza: Sprawdzenie obecnosci uczniéw.

Faza realizacyjna / w polaczeniu z prezentacja Power Point Motywy ochrony przyrody/

A. Wstep — slajd I w prezentacji Power Point przedstawiajacy aleje grabowa:

Czy chcielibyscie spacerowac wzdtuz takiej alei?

Jakie emocje — pozytywne czy negatywne — budzi w was przedstawiony fragment przyrody? Czy taka
aleja powinna byc chroniona?

Dlaczego chronimy przyrode? —swobodne wypowiedzi uczniow zapisane na tablicy, np.

Przyroda: jest Zrodtem piekna,

dostarcza tlenu do oddychania,

jest Zrodtem pozywienia, daje sity do pracy; chetnie odpoczywa sie na tonie natury

B. Prezentacja slajdu II Motywy ochrony przyrody . Przedstawienie podzialu motywéw — motyw:
egzystencjalny, ekonomiczny, estetyczny, etyczny i ideowy.

Uczniowie wyja$niaja:

Co to znaczy, ze chronimy przyrode ze wzgledow egzystencjalnych?

Co to znaczy, ze chronimy przyrode ze wzgledow ekonomicznych?

Co to znaczy, ze chronimy przyrode ze wzgledow estetycznych?

Co to znaczy, ze chronimy przyrode ze wzgledow etycznych i ideowych?



C. Motywy ochrony przyrody — praca w grupach.

Uczniowie tworzg grupy 4-osobowe tak, aby w kazdej byt uczen cudzoziemski. Zadanie polega
na stworzeniu mapy mysli dot. motywéw ochrony przyrody, z uwzglednieniem przykladéw z kul-
tury i nauki polskiej oraz z kultury i tradycji innego narodu. Uczniowie dopisuja wlasne przyklady

oraz te, o ktorych jest mowa w trakcie lekcji.

D. W trakcie zaje¢ nauczyciel podaje przyklady potwierdzajace rézne motywy ochrony przyrody

(tresci miedzykulturowe i tres$ci wielokulturowe)

Motyw egzystencjalny:
Przyroda zapewnia warunki
do zycia.

Przykltady z kultury polskiej i innych kultur

produkcja tlenu przez roéliny

dzikie roéliny uprawne i stare
rasy zwierzat — cenny rezer-
wuar zmiennosci genetycznej

pochfanianie
przez rosliny

zanieczyszczen

organizmy zZrédlem lekow

organizmy zrédlem pozywie-
nia

wszystkie organizmy uczestni-
cza w krazeniu materii i prze-
plywie energii

inne — podane przez ucznia cudzoziemskiego (zgodne z kul-

tura jego kraju, regionu itp.)

Motyw ekonomiczny:
Eksploatacja zasobow przy-
rodniczych przynosi zyski.

Przyktady z kultury polskiej i innych kultur

drewno jako opal

produkcja instrumentéw z he-
banu —Cejlon, Madagaskar

drewno do produkcji papieru

produkcja mebli z dalbergii
czarnej —Afryka, Wietnam

produkcja tukéw i
z drewna cisa;

kuszy

trufle na sprzedaz — Francja,
Wtochy, Hiszpania

wyizolowanie z cisa substancji
antynowotworowej — taksyna.

inne — podane przez ucznia cudzoziemskiego (zgodne z kul-

tura jego kraju, regionu itp.)
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Motyw estetyczny
Przyroda jako zrédto pozytyw-
nych wrazen

Przyklady z kultury polskiej i innych kultur

drzewo, zwlaszcza
uwazane za symbol
i plodnosci.

iglaste
zycia

logo rosyjskiej sieci rezerwa-
téw — z niedzwiedziem bru-
natnym

akcje Sprzgtanie swiata

choinka  bozonarodzeniowa
— jodla/$wierk pochodzaca
z Niemiec

rozwoj turystyki pieszej i ro-
werowej

prawo dot. ochrony ptakéw
Spiewajacych w  Szwajcarii
z 1353 roku

rozwdj agroturystyki

zakaz niszczenia kwiatow
wiosennych w okresie Swiat
Wielkanocnych wydany
w XVII wieku w ksiestwie
Miinster /Niemcy/

inne — podane przez ucznia cudzoziemskiego (zgodne z kul-

turg jego kraju, regionu itp.)

Motyw
etyczny i ideowy

Przyklady z kultury polskiej i innych kultur

Wodogrzmoty  Mickiewicza
(Tatry) na pamiatke sprowa-
dzenia rok wczesniej prochow
wieszcza na Wawel

wilk — symbol narodowy Cze-
czenii

dab ,Jagielly” (Puszcza Bialo-
wieska), tu przesiadywal Wta-
dystaw Jagielto przed wyprawa
pod Grunwald

godlem Niemiec jest czarny
orzel z czerwonym dziobem
i pazurami na zlotym tle.

lipy czarnoleskie

Jemiota — symbol pogodzenia
sktéconych oséb.

dab ,Chrobry’, wedlug legen-
dy s$wiadek spotkania kréla
Bolestawa Chrobrego i cesarza
Ottona IIL

godlo Republiki Biatorusi —
z wiankiem ze zlotych kloséw,
przeplecionych kwiatami ko-
niczyny i Inu.

inne — podane przez ucznia cudzoziemskiego (zgodne z kul-
turg jego kraju, regionu itp.)

Faza podsumowujaca:

Prezentacja map mysli (przez grupy)

A. Uczniowie wyrazaja swoja opini¢ na temat: Czy przekonuja Cie przedstawione w tym rozdziale
argumenty przemawiajace za ochrona przyrody? Uzasadnij swoje stanowisko, podajac stosowne
argumenty. Ktéry argument uwazasz za najwazniejszy?

B. Uczniowie wyrazaja swoja opini¢ na temat: Czy motywy ochrony przyrody sa rézne, czy takie
same w roznych rejonach swiata?



Praca domowa:

1. Okreslenia pomnik przyrody po raz pierwszy uzyl niemiecki badacz Alexander von Humboldt,
a do jezyka polskiego wprowadzit Adam Mickiewicz. Dowiedz sig, jakie obiekty nazwali tym
okresleniem A. Humboldt i A. Mickiewicz, a nastepnie okresl motywy, ktére staly za tym po-
stulatem.

2. W XV wieku w Norymberdze wprowadzono zakaz zabijania skowronkéw. Jaki mégt by¢ mo-
tyw ochrony tego gatunku?

3. Dla chetnych: Przygotuj prezentacje wybranego obiektu przyrodniczego nalezacego do Swia-
towego Dziedzictwa Przyrody UNESCO. Forma — prezentacja Power Point.

4. Dla chetnych: Przygotuj prezentacje Power Point na temat motywoéw ochrony przyrody w réz-
nych kulturach/panstwach.

Zalaczniki:
Prezentacja Motywy ochrony przyrody PDF
Prace uczniéw — mapy mysli

Komentarz nauczyciela (po przeprowadzeniu lekcji wg powyzszego scenariusza):

Omoéwienie tego tematu wymaga duzego tempa i dobrej organizacji czasu oraz przygotowania
wszystkich niezbednych materialéw wcze$niej, przed lekcja.

Temat lekcji byl przeprowadzony w dwdch klasach: w klasie, w ktérej uczy sie dziewczynka
z Wloch oraz w klasie, w ktérej nie ma cudzoziemcéw. Uczniowie polscy, w klasie bez cudzoziem-
céw, w duzo mniejszym stopniu interesuja sie¢ wykorzystaniem motywéw przyrodniczych w innych
krajach czy kulturach, natomiast w klasie, do ktérej chodzi uczennica pochodzenia wloskiego —
mlodziez chetnie podawala przyktady i byla bardziej zmotywowana do pracy (wyszukania moty-
woéw z innych kultur).

Bibliografia:

Archacka K., Archacki R., Krzysztof Spalik, Joanna Stocka — Po prostu. Biologia. Zakres podstawo-
wy. Podrecznik do szkét ponadgimnazjalnych. WSiP 2012.

http://www.jamy.torun.lasy.gov.pl/pomniki-przyrody/-/asset_publisher/1M8a/content/pomnik-
przyrody-1/pop_up?_101_INSTANCE_1M8a_viewMode=print#.WRygYzekldU - pomnik
przyrody

epodreczniki https://www.epodreczniki.pl/front/education
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Zalacznik 1 Prezentacja Motywy ochrony przyrody
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Tresci ksztalcenia (podstawa programowa wiedzy o spoleczenstwie):

Uczen:

4.4) opisuje mechanizm i skutki spotecznego wykluczenia oraz sposoby przeciwdziatania temu
zjawisku,

6.5) rozpoznaje przejawy ksenofobii, antysemityzmu, rasizmu i szowinizmu i uzasadnia potrze-
be przeciwstawiania si¢ tym zjawiskom — nastawienie spoleczne do innych narodéw,

8.7) rozrdznia tolerancje od akceptacji; ocenia ich znaczenie dla zycia spotecznego; — kultura
innego narodu,

38.5) analizuje z punktu widzenia miedzynarodowych standardéw praw czlowieka przypadki na-
ruszania praw i wolnosci w réznych panstwach; — wzgledy kulturowe.

Cele ksztalcenia:
Uczen:

rozpoznaje przejawy rasizmu, szowinizu, ksenofobii, antysemityzmu,
w swoich wypowiedziach odnosi sie do tresci wielokulturowych,
uzasadnia potrzebe przeciwstawiania sie rasizmowi, szowinizmowi i ksenofobii,
przedstawia mozliwosci zaangazowania sie¢ w wybrane dzialania na rzecz tolerancji i réwno-
$ci, przywoluje adekwatne przyklady,
znajduje informacje o naruszeniu praw czlowieka,
projektuje dzialania, ktére moga przeciwdzialaja famaniu praw czlowieka.

Metody pracy: pogadanka, burza mdzgéw, praca z danymi statystycznymi, praca z tekstem
zrédtowym, dyskusja

Formy pracy: praca indywidualna, praca w grupie

Srodki dydaktyczne: komputer, rzutnik multimedialny, materiaty ikonograficzne przedstawiajace
mowe nienawisci, dane statystyczne dotyczace mowy nienawisci w Polsce, lista wybranych orga-
nizacji pozarzagdowych z krétkim opisem dziatania.

Przebieg lekcji:

1. Nauczyciel zapisuje na tablicy pojecie mowa nienawisci i pyta uczniéw o skojarzenia, ktore
ono wywoluje. Uczniowie ustalaja potoczne rozumienie terminu.

Nauczyciel zadaje nastepne pytanie: Kto pada ofiarg mowy nienawisci? Uczniowie na tab-
licy tworza liste osé6b, grup.

Prowadzacy podaje informacje, czym jest mowa nienawisci — wedlug Rady Europy.

Mowa nienawisci obejmuje wszelkie formy wypowiedzi, ktore szerzq, propagujg czy uspra-
wiedliwiajg nienawisc rasowa, ksenofobie, antysemityzm oraz inne formy nienawisci bazujgce
na nietolerancji m.in.: nietolerancje wyrazajgcg sie w agresywnym nacjonalizmie i etnocentry-
zmie, dyskryminacje i wrogos¢ wobec mniejszosci.

2. Na tej podstawie nauczyciel wyjasnia pojecia zwigzane z mowa nienawisci i otwiera dyskusje
nt. Stereotypy dotyczace narodowosci budzacych przejawy rasizmu i ich odniesienie do rze-
czywistosci.

3. Dla pokazania sytuacji oséb innej narodowos$ci w Polsce nauczyciel przedstawia prezentacje
skréconego raportu przygotowanego przez Centrum Badan nad Uprzedzeniami dotyczacego
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obecno$ci mowy nienawisci w zyciu codziennym. https://www.rpo.gov.pl/sites/default/files/
Raport%20Mowa%20Nienawi%C5%9Bci,%20Mowa%20Pogardy,%2027.02.2017.pdf (ss. 32,
44).
4. Praca w grupach. Uczniowie otrzymuja materialy dot. mowy nienawisci — ikonografia.
Analizujac teksty zrédtowe, szukaja odpowiedzi na pytania:
Dlaczego mowa nienawisci jest zjawiskiem tak powszechnym?
Jakie sq skutki wystepowania mowy nienawisci?
Na podstawie efektéw pracy grup nauczyciel analizuje z mlodzieza przyczyny wystepowa-
nia mowy nienawisci oraz poszukuje propozycji rozwiazan tego problemu.
Rozmowa na temat réznych mozliwosci wspélistnienia obok siebie réznych kultur — nawia-
zanie do kultur mniejszo$ci narodowych zamieszkujacych tereny Polski.
Préba odpowiedzi na pytanie: Jakie organizacje, instytucje zajmujqg sie zwalczaniem mowy
nienawisci?
5. Uczniowie otrzymuja wykaz wybranych organizacji pozarzadowych. Zadanie polega na zna-
lezieniu tych organizacji, ktére zajmuja si¢ zwalczaniem mowy nienawisci na ulicy — zapis
W zeszycie.
6. Nauczyciel prezentuje strone internetowa fundacji Klamra oraz wyswietla zamieszczony tam
krétki film przedstawiajacy akcje zamalowywania napiséw mowy nienawisci.
http://klamra.org/filmy/mow-milosci/).

Praca domowa (dla chetnych):
Uczniowie wyszukuja miejsca, w ktérych wystepuja napisy mowy nienawisci, robia zdejecia i zgta-
szaja Fundacji Klamra — napis do zamalowania.

Zalaczniki:
lista organizacji pozarzadowych,
wykresy z badan nad mowa nienawisci Centrum Badan nad Uprzedzeniami

Komentarz nauczyciela:

Zamierzone cele zostaly zrealizowane. Uczniowie bardzo zaangazowali sie w wykonywanie po-
szczeg6lnych zadan. Co mnie najbardziej pozytywnie zaskoczylo, to zainteresowanie dziatalnos-
cig Fundacji Klamra, ktéra zajmuje sie zamalowywaniem obrazliwych napiséw pojawiajacych sie
w przestrzeni publicznej. Mlodziez zaczeta dostrzegac i zwracaé uwage na mowe nienawisci i zgta-
szac jej przejawy wolontariuszom fundacji.

Takie lekcje sa bardzo potrzebne. Mlodzi ludzie traca wrazliwo$¢ na hejt na ulicy, gdyz takimi
hastami sa niemalze otoczeni. Pokazanie im, ze sfowa wywotuja okreslane reakcje i wpltywaja na
stosunek spoleczenstwa do os6b “innych’, mobilizuje spora czes¢ uczniéw do wlaczenia sie¢ w walke
o bardziej otwarty i tolerancyjny $wiat.



Zalacznik 1 - lista organizacji pozarzadowych

7.06.2018 uchodzcy.info Archiwa: Jakie organizacje mogg Ci pomdc? - uchodzcy.info

- uchodzcy.info -

Jakie organizacje mogq Ci pomaoc?
Jakie organizacje mogg Ci poméc?

Lista polskich organizacji pozarzadowych zajmujacych sie zwalczaniem mowy

nienawisci.

Otwarta Rzeczpospolita

Interwencje w przypadku przejawdw uprzedzen, mowy nienawisci i dyskryminacji w réznych
formach; dokumentacja takich sytuacji. Zgtoszenia poprzez portal
www.zglosnienawisc.otwarta.org. Email: otwarta@otwarta.org

Fundacja Klamra
Zamalowywanie hejtéw na murach, warsztaty dla dzieci i mtodziezy, graffiti promujace

tolerancje. Email: biuro@klamra.org

Humanity in Action Polska

Edukacja na rzecz praw cztowieka i ksztaicenia lideréw zmian. Organizacja stworzyta
wtyczke do zgfaszania mowy nienawisci w internecie hejtalert.pl i portal wymiany praktyk
w zakresie przeciwdziatania mowie nienawisci uprzedzuprzedzenia.org. Email:

poland@humanityinaction.org

Hejtstop
Kampania Stowarzyszenia Projekt: Polska pod hastem ,Walka z mowg nienawisci’.

Stowarzyszenie prowadzi portal stuzacy do zgfaszania mowy nienawisci i zawierajacy
materialy edukacyjne hejtstop.pl. Email: kontakt@hejtstop.pl

Stowarzyszenie Nigdy Wiecej
Monitoring wydarzen rasistowskich i ksenofobicznych, dziatania edukacyjne skierowane

do pitkarzy i kibicow. Email: redakcja@nigdywiecej.org

Naprawmyto.pl
Zgtoszenia mowy nienawisci w przestrzeni publicznej (kategoria: budynki). Zgtoszenia

przyjmujg miasta Czerwonak, Dgbrowa Gadrnicza, Jarocin, Lublin, tazy, Marki, Minsk
Mazowiecki i Nysa.

Koalicja Przeciw Mowie Nienawisci

Koalicja organizacji zajmujacych sie zwalczaniem mowy nienawisci. Na portalu zamieszczane
sg informacje o nadchodzacych wydarzeniach oraz szkoleniach. Email:

http://uchodzcy.info/mowa- nienawisci/jakie-organizacje-moga-ci-pomoc?print
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7.06.2018 uchodzcy.info Archiwa: Jakie organizacje moga Ci poméc? - uchodzcy.info

kampania@beznienawisci.pl

Amnesty International

Dziatanie na rzecz praw cztowieka, w tym takze akcje antydyskryminacyjne. Email:
amnesty@amnesty.org.pl

Projekt Sie¢ Tolerancji

Prowadzenie badan dotyczacych zjawiska mowy nienawisci w Polsce, przygotowywanie
narzedzi prawnych umozliwiajgcych pomoc w przypadkach mowy nienawisci i przestepstw
z nienawi$ci, tworzenie materiatbw edukacyjnych. Email: siectolerancji@wiedzalokalna.pl

Fundacja na rzecz R6znorodnosci Spofecznej

Prowadzg inicjatywe ,Nie lajkuje, reaguje! — przeciwdziatanie mowie nienawisci w mediach
spotecznosciowych”, ktorej celem jest opracowanie oraz upowszechnianie narzedzi i metod
przeciwdzialania mowie nienawisci w mediach spofecznosciowych. Email: agorska@ffrs.org.pl

Réwnoéd.info

Portal gromadzacy informacje o kwestiach rownosciowych.

Centrum Edukacji Obywatelskiej

Centrum prowadzi projekt ,Nienawi$¢. Jestem przeciw!” skierowany do szkét. Stworzyli
takze kurs internetowy dotyczacy mowy nienawisci i prezentujacy metody przeciwdziatania
jej przejawom: miej oko na nienawis¢. Email: malina.janusz@ceo.org.pl

Stowarzyszenie Homo Faber

Poradnictwo antydyskryminacyjne, szkolenia antydyskryminacyjne, zgfaszanie mowy
nienawisci w przestrzeni publicznej w Lublinie. Email: piotr.skrzypczak@hf.org.pl

Nomada Stowarzyszenie na rzecz Integracji Spoteczenstwa Wielokulturowego
Stowarzyszenie prowadzi warsztaty przeciwko przemocy motywowanej uprzedzeniami

oraz udziela wsparcia osobom dos$wiadczajacym przemocy motywowanej uprzedzeniami.

Email: nomada@nomada.info.pl

Stowarzyszenie 9/12

Stowarzyszenie prowadzace dziatania zapobiegajace dyskryminacji. Email:
kontakt@9dwunastych.org

Fundacja Afryka Inaczej

Przeciwdziatanie dyskryminacji. Email: info@afryka.org

Centrum Wsparcia Imigrantéw i Imigrantek

Monitoring i przeciwdziatanie dyskryminacji i mowie nienawi$ci. Email: centrum@cwii.org.pl

http://uchodzcy.info/mowa- nienawisci/jakie-organizacje-moga-ci-pomoc?print
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Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej

Rozwijanie i upowszechnianie edukacji antydyskryminacyjnej. Towarzystwo koordynuje
prace Koalicji na rzecz Edukacji Antydyskryminacyjnej, zrzeszajacej 58 organizacji. Email:
biuro@tea.org.pl

Fundacja Dialog Pheniben

Edukacja antydyskryminacyjna; przeciwdziatania mowie nienawisci. Email:
biuro@dialogpheniben.pl

http://uchodzcy.info/mowa-nienawisci/jakie-organizacje-moga-ci-pomoc

Ten artykut dostepny jest na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa 3.0 Polska (CC
BY 3.0 PL).
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Zalacznik 2 — wykresy z badan nad mowa nienawisci Centrum Badan nad Uprzedzeniami



Tresci ksztalcenia:
Kroétka historia parzenia herbaty w Japonii.
Etapy podstawowej ceremonii parzenia herbaty.
Utensylia stosowane przy ceremonii parzenia herbaty.
Réznice kulturowe zwiazane z parzeniem herbaty w réznych krajach.

Cele:
Uczen potrafi:

wymowic japonskie stowa dotyczace utensyliow i ceremonii parzenia herbaty,
wskazac i nazwac poszczegélne utensylia,
samodzielnie wykona¢ podstawowa ceremonie parzenia herbaty,
wskazac réznice pomiedzy polska tradycja parzenia herbaty a japoniska oraz innymi znanymi
mu kulturami,
rozpoznac czy ,japonska herbata” jest zaparzona poprawnie,
wskaza¢ podstawowe réznice w smaku pomiedzy typowymi japonskimi stodyczami a polski-
mi,
rozpoznac¢ japonskie znaki kanji i przyporzadkowac je do danego stowa zwigzanego z cere-
monia parzenia herbaty.

Metody pracy:
pogadanka,
metoda ¢wiczen praktycznych,
prezentacja,
dyskusja,
burza mézgéw

Formy pracy:
praca indywidualna,
praca w grupie

Srodki dydaktyczne:
prospekty dla uczniéw (zatacznik nr 1),
oryginalne japonska utensylia do parzenia herbaty,
oryginalna sproszkowana japonska herbata matcha oraz oryginalne japonskie stodycze (rézne
rodzaje, stodkie i stone),
goraca woda do parzenia herbaty,
tatami (zamiast tatami moze by¢ zwykly koc o podobnych wymiarach).

Przebieg lekcji:
1. Przedstawienie tematu, celéw i zalozen lekcji.
2. Ekspozycja utensyliow, nauka wymowy poszczegélnych stéw, uczniowie odczytuja i powta-
rzaja nowe stowa, nastepnie wskazuja na dany przedmiot sposréd pokazanych utensyliow.
3. Wybér grupy uczniéow (ok. 6 oséb) do prezentacji parzenia herbaty. Uczniowie siadaja na ta-
tami, zostaje wybrany gospodarz ceremonii, pozostali uczniowie to goscie. Nauczyciel jako
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pierwszy przeprowadza ceremonie¢ parzenia herbaty, jednocze$nie opowiadajac o poszczegol-
nych etapach ceremonii. (zatacznik nr 1)

Poczestunek oryginalnymi japoniskimi stodyczami.

Uczniowie prébuja samodzielnie parzy¢ herbate.

Dyskusja nt. réznic kulturowych dot. parzenia herbaty na $§wiecie.

Dyskusja nt. réznic kulturowych dot. stodyczy.

Czyszczenie utensyliow, sprzatniecie miejsca ceremonii.

Podsumowanie lekcji, wrazenia uczniéw.

O ®© N

Komentarz nauczyciela:

Uczniowie z zainteresowaniem uczestniczyli w lekcji dot. ceremonii parzenia herbaty. Chetnie
zglaszali si¢ do samodzielnego parzenia herbaty i z zaciekawieniem prébowali japonskich stodyczy.
Wiekszo$¢ uczniéow byla zaskoczona smakiem i konsystencja japonskiej herbaty. Jednym smakowa-
ta, innym nie. Podobnie bylo z japonskimi stodyczami.

Uczniowie chetnie dzielili sie swoimi spostrzezeniami dot. réznic w parzeniu herbaty w Polsce
i Japonii. Mlodziez probowata réwniez odnies¢ sie do tradycji parzenia herbaty w innych kulturach.
Jednak ich niewielka wiedza na ten temat ograniczata dyskusje. Mysle, ze dobrym pomyslem na
ulepszenie tego aspektu lekcji, byloby przygotowanie przez nauczyciela dodatkowych informacji/
filmiku/prezentacji dot. parzenia herbaty w innych czesciach $wiata. Ponadto, do dyskusji mozna
doda¢ podpunkt dot. podobienstw kulturowych parzenia herbaty w réznych krajach. Analogicznie
nalezaloby potraktowaé temat stodyczy: jak smakuja tradycyjne stodycze w poszczegdlnych kultu-
rach, znalez¢ podobienistwa i réznice, etc.



Zalacznik 1
#%1& (chadou) — Japonska ceremonia herbaty

1. Utensylia:
a) 45Hi (chawan) — czarka na herbate

b) #£%% (matcha) — sproszkowana zielona herbata

c) %% (chasen) — bambusowa miotetka do mieszania herbaty

d) 5] (chashaku) — bambusowa tyzeczka do odmierzania herbaty
e) #2557 C (chasen-tate) — stojak na miotetke

)27 (kyuusu) — czajniczek z goraca woda

g) A1 (chakin) — Iniana $ciereczka

h) 7K (kensui) — pojemnik na zuzyta wode

i) 8T (okashi) — stodycze

2. Pie¢ etapow podstawowej japonskiej ceremonii herbaty:
I Wnies utensylia do pokoju (zacznij od stodyczy).

II Oczy$¢ przybory.

III Przygotuj herbate (2 miarki matcha i 50 ml goracej wody).
IV Wyczy$¢ i z16z razem wszystkie utensylia.

V Opusc¢ pokéj, zabierajac ze soba wszystkie przybory.

3. Wazne rzeczy do zapamietania:

a) Pokdj herbaciany ok. 3m2, proste dekoracje, ale bardzo przemyslane.

b) Gospodarz i go$cie zachowuja sie¢ wedlug konkretnych, utartych zasad. Prostota ceremonii bez
zbednych ruchéw.

c) Tatami — tradycyjna mata japonska, uzywana do pokrywania podlogi. Poprawna pozycja siadu —
sylwetka wyprostowana, na kolanach, posladkami dotykajac piet (formalne okazje).

e) Urasenke ( 2T %) — Jedna z gtéwnych i najstarszych szkét Drogi Herbaty.

f) Pelna ceremonia parzenia herbaty trwa nawet do 4 godzin.
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LOESJE JAKO NARZEDZIA LITERACKIE
W PRACY MIEDZYKULTUROWEJ

Ponizej prezentowane metody pracy oparte sg na elementach kreatywnego pisania, ktére w twor-
czy sposob aktywizuja grupe i pozwalaja jej wspolnie wypracowac teksty, bedace baza do dalszych
dzialan. Oparte sa cze$ciowo na warsztatach Loesje, ktére inkorporuja narzedzia literackie do dzia-
tan kulturalno-spolecznych. Metoda stymuluje tworcze i krytyczne myslenie, ¢wiczy umiejetnosé
pracy w grupie, pozwala na przeprowadzenie dyskusji na tematy interesujace dana grupe. Pokazuje,
jak korzysta¢ z wolno$ci wyrazania wlasnej opinii przy jednoczesnym poszanowaniu pogladéw in-
nych oséb.

Warsztaty i narzedzia literackie, ktére wykorzystuje Loesje, tatwo adaptowac¢ do grup w réznym
wieku i o réznorodnych zainteresowaniach, a rezultaty zaje¢ — krétkie teksty — stanowia idealna
baze do dziatan takich jak kampanie spoteczne. Dzieki zaangazowaniu w tworzenie hasel oraz opra-
cowanie mozliwosci ich dalszego zastosowania — uczestnicy poczuja si¢ bardziej odpowiedzialni za
wdrozenie zaplanowanych przez siebie dziatan.

Loesje [czyt. Luszje] powstata w 1983 roku, kiedy grupa przyjaciét spotkata sie w Arnhem (Ho-
landia). Chcieli powota¢ do zycia inicjatywe, ktéra stalaby sie konstruktywna alternatywa dla ne-
gatywnego przekazu w mediach, stanowiacego komentarz do biezacych probleméw spotecznych
i politycznych, a takze zalewu reklam. Swéj pomyst nazwali holenderskim imieniem zenskim,
stad plakaty Loesje funkcjonuja tez jako mysli wypowiadane przez mtoda dziewczyne, komentujaca
otaczajaca ja rzeczywistos¢. Polskim odpowiednikiem imienia mogtaby by¢ Luska albo Lusia. Loesje
ma réwniez rodzineg, a jej cztonkowie czasem wypowiadaja na plakatach.

Przez lata idea rozwineta sie w sie¢ grup lokalnych obecnych w blisko 30 krajach na §wiecie. Dzia-
talnos$¢ Loesje ma pobudzac do refleksji, twérczego myslenia oraz aktywizmu spotecznego, zwlasz-
cza na poziomie lokalnym. Jej celem jest promowanie wolnosci wypowiedzi, ktéra ma mobilizowac
ludzi, aby reagowali na wszystko, co si¢ dookota nich dzieje. Loesje nie jest organizacja o bardzo
sformalizowanych zasadach. Jest bardziej ruchem, ktéry inspiruje do aktywnosci, praktykowania
wyrazania swoich mysli i opinii w konstruktywny sposéb.

Charakterystycznym dzialaniem Loesje jest organizacja warsztatow twoérczego pisania, podczas
ktérych powstaja teksty na plakaty. Plakaty utrzymane sa w minimalistycznej, czarno-biatej stylisty-
ce, podkreslajaca wage tekstu i znaczen, ktére ze soba niesie. Plakaty mozna nieodplatnie pobierac
ze stron loesje.org i loesje.pl i wykorzystywac na wszelkie niekomercyjne sposoby. Stad, tematycznie
wybrane hasta, moga z powodzeniem stac sie czescia dzialan w szkole, promujacych np. otwartos¢,
tolerancje, a nawet czytelnictwo.

Loesje nie méwi ludziom, co maja mysle¢, unika moralistycznego tonu. Krétkimi hastami zache-
ca do samodzielnej refleksji, krytycznego spojrzenia na rzeczywistos$¢. Takie zalozenie moze stac sie
réowniez punktem wyjscia do myslenia o kazdej kampanii spolecznej. Loesje sama w sobie nie jest
kampanig, ale dlugofalowym dziataniem kulturalno-spotecznym. Zawarte w publikacji informa-
cje stanowia wiec przede wszystkim inspiracje do dziatan, ktére moga przybra¢ charakter bardziej
sprecyzowanej tematycznie kampanii. Wybrane ¢wiczenia z powodzeniem moga wykorzystac tez
nauczyciele jezyka polskiego czy jezykéw obceych, ktérzy chcieliby sprawdzic elastycznos¢ jezykowa
swoich uczniéw.



Warsztaty sa autorska metoda opracowana przez miedzynarodowa organizacje Loesje Interna-
tional i wykorzystywane przez grupe Loesje Polska. Bazuja na technikach kreatywnego pisania, a ich
metodologia wykorzystuje zabawe sfowem. Stymuluja do aktywnej wymiany wiedzy, doswiadczen
i pogladéw w kazdej czesci. Ukazuja, jak konstruktywnie korzysta¢ z wolnosci wypowiedzi — wyra-
za¢ wlasne opinie, szanujac przy tym zdanie innych uczestnikéw. Pomagaja w rozwijaniu indywidu-
alnych umiejetnosci i twérczego myslenia poprzez wspétdziatanie.

Prosta forma sprzyja adaptacjom dla grup o réznych zainteresowaniach i w réznym wieku. Dzieki
temu mozna ja wykorzystywac do realizacji rozmaitych tematycznie warsztatéw, szkolen, ¢wiczen
edukacyjnych. Stad ¢wiczenia opisane ponizej nalezy traktowac jako warsztaty inspirowane metoda
Loesje lub oparte na poszczegdlnych narzedziach literackich wlaczonych w warsztaty, nie zas jako
typowy warsztat Loesje.

Aby przeprowadzi¢ w szkole czy grupie typowy warsztat — ktérego efektem beda nowe hasta
podpisane imieniem Loesje — nalezy przyj$¢ na otwarte warsztaty organizowane przez Loesje Pol-
ska, po ktorych doswiadczeni moderatorzy udziela dodatkowych wskazowek, albo skontaktowac sie
z Loesje mailowo.

Mocne strony:
tatwa do adaptacji w zaleznosci od liczby i wieku uczestnikéw, zakresu tematycznego, mozli-
wosci czasowych,
angazuje wszystkich uczestnikéw przez cale zajecia, zapewniajac im znaczna anonimowos¢,
rozwija miekkie kompetencje spoteczne uczestnikdw, uczac ich pracy w grupie oraz krytycz-
nego, samodzielnego i twérczego myslenia w sytuacjach zadaniowych; ¢wiczy umiejetnosci
wypowiadania si¢ we wlasnym i obcych jezykach,
moze by¢ wykorzystana jako narzedzie do integracji grupy,
pozwala sprawdzi¢ ogdlna wiedze i umiejetnosc jej wykorzystania,
potrzebne sa tylko proste materialy,
dobra metoda na lekcje w ramach zastepstw, wyjazdy integracyjne, wymiany mlodziezowe.

Stabsze strony:
wiedze indywidualna uczestnikéw sprawdza w ograniczonym zakresie,
trudno przewidzie¢, jakie beda ostateczne efekty pracy grupy i ich jakos¢,
w zaleznosci od tempa pracy grupy, moga zosta¢ przekroczone ramy czasowe i moze by¢
konieczne modyfikowanie warsztatéw w trakcie ich trwania (np. tworzenie krétszej listy sko-
jarzen, gdy juz na poczatku zajec jest jasne, ze grupa pracuje powoli).

Prosta metodologia warsztatéw nie wymaga od uczestnikdw wczesniejszego doswiadczenia
w technikach kreatywnego pisania. Dzieki temu mozna skierowac je do szerokiego grona odbiorcow
bez obawy, ze warsztaty si¢ nie powioda.

Do przeprowadzenia zaje¢ potrzebne sa:
duzy stét albo stoly ustawione tak, aby siedzacy przy nim uczestnicy tworzyli okrag oraz mo-
gli sie wzajemnie widzie¢ i swobodnie podawac sobie kartki,
krzesla ustawione wokét stotu,
kartki A4, najlepiej bialy papier do drukarki — 3x liczba uczestnikéw,
dlugopisy, najlepiej niebieskie albo czarne — dla kazdego uczestnika (optymalnie, jesli dtugo-
pisy sa takie same; zapewnia to wypowiedziom wieksza anonimowosc),
kolorowe flamastry lub kredki — dla kazdego uczestnika,
markery,
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wydruki juz istniejacych plakatéw Loesje (dla przyktadu — pomoga omoéwic stylistyke i kon-
struktywny wydzwiek tekstu, wskaza potencjalng dlugos$¢ hasel; warto poszukac hasel te-
matycznie powigzanych z planowanymi dziataniami oraz takich, ktére beda interesujace dla
uczestnikow ze wzgledu na ich wiek czy zainteresowania),

opcjonalnie mozna przygotowac przyklady kampanii spotecznych, ktére beda stanowic inspi-
racje dla uczestnikéw — ze wzgledu na temat, oryginalno$¢ hasla czy realizacji (te materialy
moga przydac sie szczegdlnie podczas warsztatéw redakcyjnych).

Grupa warsztatowa liczy zwykle 10—15 oséb. Przy grupie powyzej 15 oséb, mozna podzieli¢ ja na
dwie mniejsze grupy, pracujace w osobnych pomieszczeniach albo réznych terminach. Warsztaty da
sie zrealizowac¢ rowniez z mniejsza grupa, liczaca np. 5 0séb tacznie z moderatorem.

Warsztaty inicjuja dyskusje na wybrane przez uczestnikéw tematy, ktérych zakres moze mody-
fikowa¢ prowadzacy. Ich przebieg mozna okresli¢ jako demokracje w praktyce — uczestnicy biora
aktywny udzial w kazdej czesci, decydujac o ich szczegétowym przebiegu, w tym o tematach, na ja-
kie beda sie wypowiada¢. Zasady warsztatu zapraszaja do konstruktywnego korzystania z wolnosci
stowa — ¢wicza umiejetnos¢ praktykowania i wyrazania wtasnej opinii przy jednoczesnym poszano-
waniu odmiennych pogladéw. Stymuluja uczestnikéw do poszukiwania pomystéw i rozwiazan, a nie
skupiania si¢ na negatywnym ocenianiu zjawisk czy wypowiedzi innych oséb.

Moderator jest jednocze$nie uczestnikiem — nie tylko wydaje polecenia i ttumaczy kolejne etapy
zaje¢, ale sam aktywnie bierze w nich udzial. Nic nie stoi na przeszkodzie, aby warsztaty byly mode-
rowane przez dwie osoby. Prowadzacy wowczas dziel si¢ zakresem obowigzkéw. Optymalnie, jesli
moderatorzy nie siedza blisko siebie — zapewnia to lepsza dynamike warsztatu, pozwala tez szybciej
zauwazyd, jesli ktorys z uczestnikéw nie zrozumiat polecen i wybrany etap wymaga dodatkowego
wytlumaczenia.

Aktywne uczestnictwo moderatora pozwala na ukierunkowanie stylu wypowiedzi (konstruktyw-
nos¢, autorsko$¢, nieobrazanie innych) w sposéb, ktory nie poucza — prowadzacy, podobnie jak inne
osoby, wypowiada sie¢ anonimowo na kartkach, tworzac przyktady tekstéow. Ogranicza to element
biezacego oceniania, ktéry moéglby zniecheci¢ uczestnikéw do dalszego wyrazania wlasnego zdania.

Warsztaty przeprowadzone metoda Loesje szybko integruja grupe wokét wybranej tematyki, po-
zwalaja uczestnikom zadecydowac o dokladnym brzmieniu tematéw, na ktére bedzie dyskutowac
cala grupa. Zajecia sa inspirujace i motywujace — ich efekty wida¢ od razu po zakonczeniu, a po-
wstate na warsztatach teksty stanowia baze do dalszych dziatan, o ktérych decyduja sami uczestnicy.

Kreatywne pisanie trwa okoto 3 godzin zegarowych, zaleznie od wielkosci grupy i tempa pracy.
Ponizsze scenariusze zawieraja jednak wskazowki, jak wykorzysta¢ wybrane czesci warsztatow, by
moc korzystac z nich takze na typowej lekcji szkolne;j.

I KREATYWNE PISANIE

A. WPROWADZENIE

Jesli uczestnicy nie znaja sie, powinni si¢ sobie przedstawi¢, np. na tasmie papierowej albo kart-
kach moga napisa¢ swoje imi¢ czy pseudonim (to, jak inni powinni si¢ zwraca¢ do nich podczas
warsztatu). Mozna tez poprosi¢ o glo$ne przedstawienie sie i powiedzenie, czego dany uczestnik
oczekuje od warsztatéw, czy sa jakie$ pytania, co do przebiegu itp.

Poinformuj krétko o przebiegu zaje¢, czasie ich trwania i metodach pracy.

B. ROZGRZEWKA

Rozgrzewke mozna potraktowac jako osobne ¢wiczenie — przy odpowiedniej modyfikacji i pil-
nowaniu tempa pracy, mozna ja przeprowadzi¢ w okoto p6t godziny. Jest metoda, ktéra tatwo mo-
dyfikowac zaleznie od zaje¢, w trakcie ktérych chcemy ja wykorzysta¢. Mozna ukierunkowac ja tak,
aby sprawdzi¢ zakres wiedzy z danego przedmiotu oraz wykorzysta¢ do sprawdzenia elastycznosci



jezykowej, a takze integracji klasy czy grupy — ¢wiczy umiejetno$¢ wspdlnej pracy, rozwijajac miek-
kie kompetencje spoteczne.

Inspirowana jest zabawa jezykowa znana jako cadavre exquis, praktykowana przez surrealistéw,
stad mozna ja przeprowadzi¢, takze omawiajac ich twdrczos¢.

Czes¢ A
Czas trwania: 15-20 minut (zaleznie od tempa pracy grupy)

Kazdy uczestnik otrzymuje czysta kartke A4, ktéra trzyma pionowo. Uczestnicy wpisuja na kart-
kach wielkimi literami (,drukowanymi”) swoje kolejne skojarzenia, az na kazdej znajdzie si¢ 5-8
stéw-skojarzen (liczba zalezy od wielkosci i tempa pracy grupy, decyduje o niej prowadzacy). W tej
czesci uczestnicy wymieniaja sie kartkami, podajac je kolejnym osobom. Wazne, aby kartki byly
podawane tylko na znak prowadzacego.

Cwiczenie sprawdza ogélna elastyczno$¢ jezykowa i twércze myslenie. Stad — w zaleznosci od
zadanego w czesci B tekstu — moze stac sie tez zadaniem na sprawdzenie poziomu elastycznosci
w poslugiwaniu si¢ wybranym jezykiem obcym czy opanowania slownictwa z wybranego dziatu.
Jego przebieg mozesz tfatwo zmodyfikowaé pod katem tematyki i zadanego w drugiej czesci tekstu.

Popros, aby uczestnicy zapisali w lewym gérnym rogu kartki pierwsze stowo, ktére przycho-
dzi im do glowy (dowolne; na wszelki wypadek w szkole mozesz poprosi¢ o wykluczenie wul-
garyzmow).

Gdy wszyscy zapisza sfowo-skojarzenie, na znak prowadzacego, uczestnicy podaja swoja kart-
ke nastepnej osobie, po ich prawej stronie.

Popros, by kazdy przeczytal po cichu pierwsze stowo na podanej mu kartce i dopisat ponizej
skojarzenie z tym stowem.

Gdy kazdy zapisze drugie stowo-skojarzenie, popros, aby podac kartki w prawo.

Popros, aby pod drugim sfowem na liscie uczestnicy dopisali swoje skojarzenie z tym stowem
(tylko z drugim slowem).

Kolejne skojarzenia sa dopisywane analogicznie, w kolumnie, do ostatniego stowa na liscie
skojarzen, az uzbiera si¢ 5—8 stow (zaleznie od wielko$ci grupy i tempa jej pracy).

Popro$, aby kazdy wybrat z listy 3 dowolne stowa i zakreslit je w kétko.

Uczestnicy podaja swoja kartke osobie po prawej stronie.

Popros, aby na otrzymanej kartce, pod lista skojarzen, kazdy narysowal pozioma kreske na
cala szerokos$¢ kartki.

W kolejnych rundach podan uczestnicy zapisuja pod kreska 3—4 stowa lub frazy, ktére moga
ukierunkowa¢ poézniejsza prace indywidualna, jesli zajecia dotycza konkretnej tematyki.
W nieukierunkowanej wersji ¢wiczenia, prowadzacy moze poprosi¢ kolejno o wpisanie cza-
sownika (np. czynnos$ci wykonywanej w kuchni); postaci fikcyjnej, z ktéra chetnie by sie za-
przyjaznili (np. z kreskowek, lektur); miejsca (np. w ktérym uczestnicy nie chcieliby spedzi¢
wakacji); obuwia, ktérego nie lubia nosi¢ — polecenia do tej czesci przygotuj przed zajeciami.
Po ostatniej rundzie, popros o narysowanie poziomej kreski pod druga czescia listy, a nastep-
nie o podanie kartki do osoby po prawej stronie.

Czes¢ B
Czas trwania: 15-20 minut (zaleznie od tempa pracy grupy)

W tej czesci uczestnicy tworza indywidualnie tekst, w ktérym musza wykorzystaé stowa zakre-
Slone w koéltko na liscie skojarzen (nad pierwsza kreska) i stowa/frazy zadane przez moderatora.
Uczestnicy moga wykorzysta¢ réwniez inne stowa, potrzebne do sformulowania logicznej tresci.
Nie musza juz pisa¢ wielkimi literami.
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Zadaniem bedzie napisanie definicji stowa, ktére jako pierwsze w kolejnosci zostato zakreslone
w pierwszej czesci listy skojarzen. Mozesz poprosic¢ wszystkich o przepisanie tego stowa pod druga
kreska.

W przypadku ukierunkowanego tematycznie ¢wiczenia, mozesz poprosi¢ wszystkich uczestni-
kéw o stworzenie definicji tego samego slowa/pojecia. Kazda bedzie na pewno inna. Definicja po-
winna odzwierciedla¢ rzeczywisto$¢, cho¢ nie bedzie typowo stownikowym wyjasnieniem. Mozesz
podkresli¢, ze definicje beda nietypowe, poniewaz do wykorzystany zostanie zestaw przypadko-
wych stow.

Po stworzeniu zadan, kazdy czyta na glos swoja prace (w przypadku bardziej ograniczonego cza-
su mozna poprosi¢ tylko ochotnikéw lub wybrac¢ kilka oséb).

Po rozgrzewce popros uczestnikdw o sprzatniecie stolu — powinny zosta¢ na nim tylko dtugopisy
i czyste kartki, napoje czy przekaski.

C. WYBOR TEMATOW

Na kartkach A4 uczestnicy proponuja tematy do dyskusji, na ktére nastepnie kazdy wypowiada
sie indywidualnie. Podczas warsztatéw nieukierunkowanych, tematy odzwierciedlaja zainteresowa-
nia i obserwacje spoteczno-kulturalne uczestnikéw, nawiazujac do wydarzen lokalnych i global-
nych. Kazdy moze zaproponowac 1-2 tematy.

Przedstaw organizacyjne sprawy zwigzane z wyborem tematéw:

— jedna kartka = jeden temat;

— kazdy ma prawo zaproponowac jeden temat; na koniec bedzie okazja, zeby 1-3 osoby
zaproponowaly dodatkowe (potrzebnych jest tyle tematéw, ilu jest uczestnikéw pisania,
wlacznie z moderatorem/ami; jesli grupa jest bardzo aktywna, mozesz swoja kartke komus
,oddac”);

— temat powinien by¢ zapisany wielkimi literami i oddzielony od reszty kartki pozioma kres-
ka;

— jesli decydujesz si¢ na warsztat ukierunkowany tematycznie, przygotuj kilka tematéw
wczesniej (wydrukuj/napisz na kartkach przed warsztatem) i przedstaw uczestnikom; spy-
taj, czy ktére$ z propozycji nie wydaja im si¢ zbyt podobne — jesli tak, tematy mozna albo
polaczy¢ na jednej kartce albo wybra¢ tylko jeden ze zbyt podobnych;

— przy warsztatach ukierunkowanych — pamietaj, aby tematy byly do$¢ rézne i aby sformuto-
wac je w sposob dos¢ konkretny i pobudzajacy do dyskusji (zamiast ,Wolno$¢ wypowiedzi”
lepszy bedzie ,,Po co nam wolno$¢ wypowiedzi” czy ,,Jak korzystac z wolnosci wypowiedzi”;
zamiast ,Relacje spoteczne” lepsze bedzie ,Relacje spoleczne w parku”). Dobrze zostawic
przynajmniej potowe kartek na propozycje uczniéw, réwniez niepowiazane z zakresem
warsztatow — wnosi to réznorodno$¢ oraz wplywa na inspirujace przenoszenie skojarzen
z jednego tematu na inny.

Wytlumacz na przyktadach, jak sformulowaé dobry temat:

— dobry temat nie jest za szeroki (np. ,Konflikt” czy ,Kultura” sa bardzo ogélnymi tematami,
kazdy rozumie je inaczej, co rozprasza dyskusje; lepsze beda np. ,Jak rozwiazywac konflik-
ty’, »Dlaczego ludzie si¢ ktdca/Jak sie dobrze kiéci¢” czy ,Kultura gtosnych rozméw w au-
tobusie”, ,Co nam daje otwarto$¢ na inne kultury”);

— nie jest zbyt zawezony; nie moze dotyczy¢ tematu, ktérym interesuje sie jedna czy dwie
osoby z grupy — zbyt waski temat lepiej przenies¢ na ogélny poziom;

— jest krotki, moze zawiera¢ elementy zabawy stowem;

— moze by¢ powazny, ale tez absurdalny, abstrakcyjny, lekki (,Co mysli kot”) — wazne, aby
zachowac balans w stylistyce i zakresie tematéw;

— jest otwarty, zaprasza do dyskusji — moze by¢ pytaniem, otwartym stwierdzeniem;



— na negatywne kwestie stara sie spojrzec z perspektywy mozliwych rozwiazan (np. ,,Jak ula-
twi¢ cudzoziemcom uczenie si¢ jezyka polskiego” zamiast ,,Cudzoziemcy nie ucza si¢ pol-
skiego”);

— moze by¢ cytatem, np. z mediéw — nagltéwkiem czy teza z ostatnio przeczytanego artykutu
(przy czym osoba, ktéra proponuje temat, nie musi sie z nim zgadzac);

— jesli kto$ nie ma od razu sformulowanego tematu, moze kréotko opowiedzie¢ o problemie,
jaki chce poruszy¢ — zadaniem calej grupy i prowadzacego bedzie pomoc w doprecyzowa-
niu tematu.

Gdy zbierze si¢ odpowiednia liczba tematéw, zbierz kartki i przeczytaj je na glos.

Tematy pozwdl uczestnikom rozlosowac dopiero, gdy skonczysz ttumaczy¢ etap pisania; do-

brze, jesli uczestnicy nie zaczynaja od tematu zaproponowanego przez siebie.

Zakonczenie tego etapu jest dobrym momentem na krétka przerwe (5-10»).

D. TWORZENIE HASEL

Kartki z tematami kraza wérdd uczestnikdw, ktérzy wypowiadaja sie dopisujac swoje skojarzenia
z tematami lub/i wypowiedziami innych osé6b. Ta czes¢ inspiruje do refleksji nad otaczajacym $wia-
tem, procesami kulturowymi i spotecznymi, zagadnieniami lokalnymi, do twérczego spojrzenia na
problemy i aktywizmu spotecznego. Pobudza kreatywno$¢, ¢wiczy umiejetnosci jezykowe i pracy
w grupie.

Wyttumacz uczestnikom idee pisania: beda prowadzi¢ miedzy soba pisemna dyskusje, burze

mozgéw (wyttumacz pojecie burzy mézgow, jesli uczestnicy go nie znaja):

— wazne bedzie pisanie konstruktywnych/pozytywnych tekstéw, bedacych odpowiedziami
na problemy i propozycjami rozwiazan;

— zache¢ do zabawy slowem (zabawa metaforyka i dostownoscia skojarzen, przeksztalcanie
utartych powiedzen, przystow);

— istotne bedzie prowadzenie na kartkach konstruktywnej dyskusji (nie obrazamy innych
przez swoje wypowiedzi), a nie krytyki totalnej (,Nie znasz si¢’, ,Nic nie umiesz”);

— jako jedna z technik pisania i inspiracje mozesz podac¢ konstrukcje zartu jezykowego: pierw-
sza cze$¢ opisuje jakas typowa, schematyczna sytuacje, pdzniej nastepuje zaskakujaca pu-
enta, odwrécenie schematu; mozesz dodatkowo zwréci¢ uwage, ze nie chodzi o pisanie
zartow, ktére maja cos/kogo$ wysmiac, ale oparcie si¢ na metodzie schemat-zaskoczenie.

Przekaz ,techniczne” wskazéwki co do tego, jak pisac:

— piszemy wielkimi literami (jak podczas rozgrzewki);

— nie piszemy przez cala szeroko$¢ kartki od lewej do prawej, ale w ,boksach” — organizu-
jemy tekst tak, jak wersy w wierszach — famiemy je niekoniecznie wedlug zdan, mozemy
w osobnej linii wyrdznic¢ jedno stowo, na ktérym szczegélnie nam zalezy;

— wypowiedzi maja by¢ krétkie: moga by¢ pojedynczymi stowami-skojarzeniami; kréotkim
zdaniem czy réwnowaznikiem zdania; nieco dtuzszym, dwu- trzyzdaniowym tekstem;

— zastrzez, ze nie chodzi o pisanie mini-rozprawek, ale krétkich haset;

— mozna pominac¢ interpunkcje — ona narzuca interpretacje; na warsztatach zastepuje ja or-
ganizacja tekstu w krétkie fragmenty i kolejne linie — w ten sposéb tatwo zaznaczyg¢, co jest
nagléwkiem/pierwszym zdaniem, a co rozwinigeciem mysli;

— nie martwimy si¢ przesadnie ortografia — ewentualne btedy mozna poprawi¢ w trakcie
redakcji;

— podczas warsztatéw z mlodzieza, mozesz poprosi¢ o nieuzywanie wulgaryzmoéow — w jezy-
ku codziennym zwykle ich naduzywamy i traca swoje znaczenie;

— gdy skonczy sie¢ pierwsza strona kartki, piszemy na odwrocie.

W wyjasnieniu stylistyki tekstu pomoga juz obecne plakaty Loesje — wskazujac na nie pod-

kresl:

— zwiezlo$¢ tekstu (zwykle to dwa zdania albo réwnowazniki zdan);

— konstruktywny przekaz (motywuja do dziatania; podkreslaja pozytywne zjawiska);
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— unikanie zlosliwych komentarzy czy cynizmu;

— niektére od razu sprawiaja, ze chcemy sie u§miechnad;

— zabawe stowem, ktéra pomaga w zwieztych i wieloznacznych wypowiedziach;

— brak interpunkc;ji;

— role tekstu, w tym celu popros, aby uczestnicy wyobrazali sobie, ze ich tekst moze trafi¢
w miejsce, gdzie trzeba co$ szybko przeczyta¢, np. do mediéw spolecznosciowych, na tab-
lice ogloszen — to pomoze im w dobraniu diugosci tekstu.

Podaj przyklady, jakich sformulowan uzywac, jesli chcemy skrytykowac czyj$ tekst: np. za-

miast ,Nie znasz si¢” lepiej napisac ,Mysle inaczej” i poda¢ konkretne inne rozwiazanie, po-

myst — nie krytykujemy wtedy osoby, ale wypowiedz.

Zaznacz, ze podczas pisemnej dyskusji/burzy mézgéw w zasadzie wszystkie wypowiedzi sa

dobre, poza takimi, ktére wnosza krytyke totalna albo sa odpowiedziami ,zamknietymi’; nie

generujacymi dalszej dyskus;ji (typu: ,tak’, ,nie’; ,nie wiem’, ,nie zgadzam si¢”) i nie nastepuje
po nich rozwiniecie.

Podkresl, ze na etapie pisania wazne jest przede wszystkim wypowiadanie si¢; dobdr stow

moze by¢ na tym etapie jeszcze roboczy — jesli tekst bedzie zawiera¢ ciekawa mysl, doktadne

brzmienie zostanie dopracowane podczas redakcji koncowej.

Uczestnicy moga wypowiadac sie w odniesieniu do tematu lub tylko jego czesci albo prowa-

dzi¢ dyskusje z wypowiedziami innych uczestnikéw — nie ma problemu, jesli z czasem wypo-

wiedzi zaczynaja by¢ one odlegle od tematu (o ile sa konstruktywne w tonie).

Spytaj, czy uczestnicy maja pytania i odpowiedz na te, ktore si¢ pojawia.

Podaj przyblizony czas, jaki uczestnicy beda mie¢ na pisanie — zdecyduj o tym w zalezno$ci

od tego, ile masz czasu na cale warsztaty, ile zajely one dotychczas itp. Pisanie nie powinno

trwac krocej niz 20—25 minut.

Kazdy uczestnik zaczyna od tematu wylosowanego przez siebie albo wyznaczonego przez

moderatora; w swoim tempie pisze kilka pierwszych skojarzen-wypowiedzi — gdy skonczy,

odklada kartke na $rodek stotu, aby mogli wypowiadac sie na niej inni.

Teraz kazdy pracuje indywidualnie — uczestnicy wymieniaja si¢ tematami, ktadac je na srodek

stolu i biorac je stamtad; kazdy sam decyduje, ile czasu poswieca danemu tematowi, ale warto

zwrdci¢ uwage, czy kto$ nie przetrzymuje kartki/ek za dlugo (moze to oznacza¢, ze niepo-
trzebnie pisze, np. mini-rozprawke).

Warto zachecad, aby kazdy wracal do tematu przynajmniej raz — w ten sposéb moze na bieza-

co bra¢ udzial w dyskusji i odnosi¢ si¢ do nowych wypowiedzi.

Pisanie jest etapem, w trakcie ktérego lepiej nie robi¢ przerw dla calej grupy, ale dac¢ uczestni-

kom mozliwo$¢ wyjscia na kilka minut, gdy potrzebuja przerwy indywidualne;j.

E. WYBOR TEKSTOW
Po zakonczeniu pisania, uczestnicy wybieraja teksty, ktére uwazaja za inspirujace i warte dalszej
dyskus;ji.

Rozdaj uczestnikom kolorowe flamastry lub/i kredki — kazdy powinien otrzymac inny odcien,

zeby p6zniej mozna byto jednoznacznie policzy¢ glosy.

Kazdy powinien mie¢ przed soba kartke z tematem (obojetnie jakim); jesli tematéw byto wie-

cej niz uczestnikow — wybrane dwie kartki (najlepiej takie, gdzie jest mato tekstow) sklej/

zepnij ze soba, woéwczas jedna osoba bedzie w jednej kolejce zaznaczac teksty z obu.

Podaj zasady wyboru:

— kazdy moze oddac jeden glos na dowolny tekst, ktéry uznaje za inspirujacy (jedna osoba
nie moze zakresli¢ dwa razy tego samego tekstu);

— mozna zakreslac¢ teksty napisane przez siebie i przez innych;

— mozna zakresli¢ wybrany fragment hasta;



— mozna nie zakresli¢ zadnego tekstu, jesli przy danym temacie nic do nas szczegdlnie nie
przemawia;

— na tym etapie juz nie mozna dopisywac¢ nowych hasetl (nie wszyscy beda mogli je pdzniej
przeczytac), ewentualne nowe pomysly uczestnicy moga zapisa¢ indywidualnie na osob-
nych kartkach i przynies¢ je na redakcje konicows.

Uczestnicy zaczynaja od kartki, ktéra otrzymali; gdy wszyscy zakresla wybrane przez siebie

teksty, popros o podanie kartek do kolejnej osoby w prawo.

Dalsza praca wyglada podobnie jak podczas rozgrzewki — uczestnicy czytaja i zakreslaja na

kolejnej kartce teksty (moga zakresla¢ juz zaznaczone wczesniej), a gdy wszyscy skoncza —

popros o podanie kartek do kolejnej osoby po prawe;.

Zdarza sig, ze wybor tekstéw zajmuje uczestnikom duzo czasu — jesli masz dos¢ ograniczony

czas na warsztaty, staraj sie podczas zakreslania zadawac pytania typu ,,Czy kto$ potrzebuje

jeszcze czasu?’, ktore sugeruja uczestnikom koniecznos¢ szybkiego decydowania.

Gdy kartki z tematami wréca do oséb, ktére od nich zaczely, popros o podliczenie gloséw

w najczesciej zakreslanych tekstach (wyrdzniaja sie one wizualnie sposrdd reszty) — np. gdy

grupa liczy 10 oséb, niech beda to teksty z przynajmniej 5 zakre§leniami; jesli zauwazysz, ze

jest wiele tekstow, ktore maja duzo zakreslen, lepiej popros$ o znalezienie takich, ktére maja

6 albo wiecej i odwrotnie w przypadku, gdy widzisz, zZe na kartkach jest do§¢ mato czesto za-

kreslanych tekstow.

Spytaj, czy na czyjejs kartce jest wiecej niz np. 8 zakreslen (zaleznie od wielko$ci grupy) — jesli

tak, popros, zeby ta osoba przeczytala temat + czesto zakreslany tekst (i inne teksty, ktore

spelniaja kryterium ,wiecej niz ..”).

Zarzadz kolejke czytania ,w prawo”: kolejne osoby beda czytac temat i najczesciej zakreslane

teksty; moze zdarzy¢ sie, ze przy niektérych tematach nie bedzie czesto zakreslanych tekstéw

— wéwczas, dla informacji calej grupy, popros o przeczytanie tylko tematu.

Najczesciej typowane teksty staja sie baza do redakcji konicowe;j.

Tak powstaly zbiér hasel, a szczegélnie najczesciej zakreslane teksty, potraktujcie jako baze do
dalszych dziatan. Teksty sa jeszcze nieco robocze, stad dobrze przewidziec¢ takze czas na ich redak-
cje. Pozwoli dopracowac ich styl, a takze doglebniej zastanowic sie nad ideg, jaka chcecie w tekscie
przekazacd.

Ponizej znajduja sie wskazowki, na co zwréci¢ uwage przy redagowaniu hasel. Po etapie redakcji
mozna wykorzystac teksty, adaptujac je wizualnie — moga to by¢ proste wydruki na kolorowych kar-
tach, ale tez prace graficzne, kolaze — zaleznie od tego, ile czasu przeznaczono na realizacje dzialan.

Nalezy pamietad, ze taki zbidr tekstow nie jest tez hastami Loesje, mimo Ze warsztaty opieraja sie
na tej metodzie. Aby hasla z zaje¢ mialy szanse stac sie plakatami Loesje, trzeba przestac je do grupy
Loesje Polska: warsztaty@loesje.pl. Doswiadczeni moderatorzy wezma je na dalszy warsztat, aby
mie¢ pewno$¢, ze hasta oddaja idee i wartos$ci towarzyszace Loesje. Hasta, ktére przejda pomyslnie
ten etap redakcji, zostana podpisane imieniem Loesje i udostepnione do ogdlnego uzytku w zaso-
bach na loesje.pl oraz loesje.org — dzigki temu réwniez inni beda mogli niekomercyjnie wykorzysty-
wac te hasta w swoich dzialaniach.

II. WARSZTATY REDAKCJI KONCOWE]
Jesli redakcja odbywa sie innego dnia niz pisanie, zorganizuj jeszcze raz rozgrzewke — to po-
moze uczestnikom mys$le¢ w mniej schematyczny sposéb. Rozgrzewka moze by¢ krétsza niz
podczas pisania (np. krétsza lista skojarzen), przygotuj tez inne zadanie.
Cze$¢ zasadnicza: opiera sie¢ na wytypowanych na warsztatach pisania tekstach. Uczestnicy
wybieraja z reguly 10-20 tekstow, a redakcja stuzy przedyskutowaniu ich pod katem tresci,
jakie niosa oraz tego, czy spelniaja funkcje konstruktywnej krytyki inspirujacej do dziatania.
Podstawowe zasady konstruktywnej krytyki:
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— jej celem jest przedstawienie odmiennego zdania czy pomysltu, przy jednoczesnym posza-
nowaniu opinii innej osoby;,

— odnosi sie do pogladéw/pomystu, a nie osoby je prezentujacej,

— skupia sie na konkretach (w przypadku pracy nad tekstem, bedzie to poszukiwanie kolej-
nych wersji i zmian w brzmieniu, a nie np. ogélne stwierdzenie , Ten tekst jest beznadziej-
ny),

— przeplata informacje negatywne z pozytywnymi (np. ,Podoba mi si¢ ogélny pomyst na
tekst, ale jego druga czesc jeszcze nie brzmi dobrze”),

— unika informacji niesprawdzonych, potocznych opinii, ktére trudno zweryfikowac,

— nie zawiera krytyki totalnej (np. ,Nic nie umiesz”),

— nie zawiera agresji sfowne;j.

Wybrane podczas pisania teksty spisz i wydrukuj — np. jako liste, z ktérej bedziesz korzystac

w trakcie redakcji (czytajac hasta na glos; przepisujac na biezaco tylko te, nad ktérymi uczest-

nicy zdecyduja sie pracowac dalej) albo jako pojedyncze teksty na kartkach A4.

Jesli redakcja odbywa sie tego samego dnia, co pisanie — w trakcie przerwy miedzy tymi mo-

dutami przepisz na osobne kartki najczesciej zakreslane teksty.

W trakcie redakcji mozna tekst catkowicie odrzuci¢ (bez dyskusji — np. gdy tekst nie jest au-

torski; albo w trakcie dyskusji — gdy nie udaje sie go przeksztalcic), zmodyfikowaé w ré6znym

stopniu albo przyja¢ w brzmieniu z kreatywnego pisania — trzecia opcja zdarza si¢ najrzadziej,

w tek$cie zazwyczaj poprawiana jest przynajmniej stylistyka.

Zwykle w trakcie redakcji wiekszo$¢ tekstéw jest odrzucana, gdyz wiele okazuje sie cytatami

albo ogdlnikowymi stwierdzeniami, co odbiera im moc przekazu.

Podczas redakcji konncowej w bardziej przemyslany sposéb uczestnicy nadaja kolejnym ha-

stom cechy ,,dobrego tekstu”:

— staraja sie je skréci¢, dazac do kondensacji tresci (czesto osigganej za pomoca zabawy sto-
wem);

— dyskutuja, czy zawieraja konstruktywny przekaz (motywuja do dziatania; podkreslaja po-
zytywne zjawiska),

— oceniaja, czy w ich odczuciu teksty nie maja obrazliwego tonu, nie pouczaja nadmiernie lub
nie krytykuja, opierajac sie na zlosliwym komentarzu,

— dyskutuja potencjalna wieloznaczno$¢ przekazu,

— oceniaja, czy hasta zachecaja do u$miechu,

— sprawdzaja autorskos¢: czy znaja dany tekst jako cytat, czy styszeli podobna opinie i w ja-
kiej sytuacji itp. Teksty z pisania sprawdzcie takze w Google.

Wyznaczniki dobrego tekstu nie sa jednoznaczne, nie musi mie¢ wszystkich cech wymienio-

nych powyzej. Najwazniejsze s autorsko$¢ i konstruktywny przekaz.

Jako prowadzacy jestes odpowiedzialny za moderowanie dyskusji; mozliwe jest moderowanie

warsztatéw przez 2—3 prowadzacych, ale nie mozecie sobie przeszkadza¢ oraz musicie wza-

jemnie szanowac swoje zdanie i umiejetne wyraza¢ odmienne opinie; je$li moderatorzy sie ze
soba nie zgadzaja — jest to idealna okazja, aby da¢ innym uczestnikom przyktad konstruktyw-
nego prowadzenia dyskusji.

W trakcie redakcji moderator zadaje pytania i stucha opinii grupy oraz pilnuje porzadku, aby

uczestnicy nie przekrzykiwali sie, szanowali swoje zdanie itp.

Nie ma jednego schematu prowadzenia dyskusji, wazne jest zadawanie kolejnych pytan (od

og6lu do szczegbdlu) dotyczacych tekstu, nad ktérym wlasnie pracujecie, oraz stymulowanie

grupy do wyrazania opinii i tworzenia modyfikacji hasta.

Od ogo6lu do szczegoétu: na poczatek przeczytaj wersje tekstu z warsztatow i zadawaj pytania

ogdlne, np. ,Co sadzicie o tym tekscie’, ,Czy wam sie podoba? (Dlaczego)’; ,Co do was méwi?’,

i stopniowo zacznij dopytywac o szczegdly, np. ,Co byscie zmienili w tym tekscie? (Dlaczego)’,

»Czy zacheca do refleksji? (Jakiej)’, jesli tekst ma negatywny wydzwiek — ,Jak go przeksztalcic,

zeby byt pozytywny?’, ,,Jak go przeksztalci¢, zeby sprawil, ze sie usmiechniecie?”.



Podczas dyskusji zadawaj pytania otwarte, na ktére nie ma jednoznacznej odpowiedzi ,Tak”
albo ,Nie”.

Pytania zamkniete zadawaj, gdy podczas dyskusji trudno stwierdzi¢, jaki jest podzial zdan
w grupie i czy warto dalej pracowac nad tekstem — woéwczas bedzie to demokratyczny i szybki
sposob na policzenie rozlozenia gtoséw, np. ,Kto chce nad tym tekstem pracowac dalej?”.
Pytania zamkniete przydaja sie takze w sytuacji, gdy grupa wypracowala wiecej niz jedna
wersje tekstu i trudno uczestnikom zdecydowac sie, ktéra wybra¢ — wéwczas zaproponuyj, ze
kazdy moze zaglosowac raz na dana wersje (by¢ moze komus podobaja sie 2 z 3 wersji) albo
popros o wskazanie tylko jednej wersji.

Kolejne modyfikacje tekstu zapisuj np. na tablicy/flipczarcie albo markerem na kartkach i za-
wies tak, aby mogli widziec¢ je wszyscy uczestnicy.

W trakcie dyskusji jako moderator dbasz o jako$¢ tekstu — stosuj podpowiedzi, proponuj ko-
lejne wersje tekstu, ale unikaj proponowania mocnych przeksztalcen w tekscie (te powinny
wyjs¢ od uczestnikéw) i nie narzucaj swojego zdania jako jedynego wlasciwego — grupa po-
winna czud, ze tekst wypracowala wspélnie.

Podczas dyskusji mozesz zwr6ci¢ uwage uczestnikdw na mechanizm warsztatéw — w trakcie
spotkania inspirujemy si¢ wzajemnie: bez tekstu z pisania nie byloby bazy do redakcji, bez
kolejnych opinii i propozycji zmian na redakcji, nie powstalaby ostateczna wersja.

Co jaki$ czas mozesz prosi¢, aby uczestnicy wyobrazali sobie, ze plakat trafi w przestrzen,
gdzie trzeba go szybko przeczyta¢, np. w mediach spotecznosciowych albo przechodzac obok
niego, gdy wisi na tablicy ogloszen — to pomoze im w dobraniu dtugosci tekstu.

Jesli nie masz takiej mozliwosci na biezaco, uprzedz uczestnikéw, ze po warsztatach spraw-
dzisz jeszcze hasta w wyszukiwarce Google, aby mie¢ pewnos¢, co do ich autorskosci.

Na potrzeby kampanii tworzonej z mtodziezg, kryteria wyboru tekstéw mozna zmieni¢ i dosto-
sowac¢ do poruszanej przez nia tematyki. Wazne jest, aby tekst byl autorski (albo wykorzystywat
cytat w twdrczy sposéb) oraz przemawial do calej grupy albo wigkszos$ci uczestnikow warsztatéw,
by mogli si¢ z hastem identyfikowac i czu¢ odpowiedzialni za jego rozprzestrzenianie.

Po nadaniu tekstom ostatecznego brzmienia, mozna je dowolnie opracowa¢ graficznie. Moze
towarzyszy¢ im tematyczna ilustracja, poszczegélne wyrazy moga miec rézny kolor czy wielko$¢.
Wyglad hasta mozna tez modyfikowac¢ zaleznie od no$nika.

pobudza do refleksji

niesie konstruktywne (pozytywne) przestanie

mozna go interpretowac na rézne sposoby

sprawia, ze ludzie si¢ u§miechaja

krytykuje bez osadzania, unika moralistycznego tonu

ma autorski charakter (nie jest cytatem; nie jest zbyt podobny do juz istniejacych tekstéw; nie
jest obiegowa opinig, ktérej trudno przypisa¢ autorstwo)

Wiekszos¢ tekstow z plakatéw Loesje nie spelnia wszystkich powyzszych kryteriéw jednoczes-
nie. Najwazniejsze jest konstruktywne przestanie oraz autorskos$¢ — bez tych dwéch komponentéw
tekst z warsztatéw nie moze trafi¢ na plakat podpisany imieniem Loesje.

Plakaty Loesje sa minimalistyczne: zwykle zawieraja jedynie haslo, podpis ,Loesje” i opcjonalnie
stopke kontaktowa (adres mailowy, www). Utrzymane sg w czarno-biatej kolorystyce, kréj czcionki
jest prosty i nie zawiera zadnych ozdobnikow.

W miare dostepnosci, moderatorzy Loesje moga tez pomdc w przeprowadzeniu warsztatow
i przygotowaniu plakatow.
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Jesli trudno znalez¢ trzy-cztery godziny na dluzszy warsztat opisany powyzej, mozesz zainspiro-
wac sie ta metoda i opracowac tematy, ktére rozwiesicie z uczestnikami w przestrzeni szkoly.

Zr6b z uczniami burze mézgoéw, podczas ktérej zbierzecie interesujace was tematy — sformuluj-
cie je tak, aby zapraszaly do dyskusji. Przygotujcie flipczarty z tematami i rozwiescie w miejscach,
w ktdérych uczniowie moga zatrzymac sie i wlaczy¢ w dyskusje, dopisujac swoje wypowiedzi.

Do flipczartéw mozna dotaczy¢ krétka instrukcje, np. z prosba o pisanie w formie pytan, poréw-
nan, zdan opartych na skojarzeniach, wyolbrzymieniu itp. (uwzgledniajac jednak to, ze cze$¢ oséb
nie skorzysta z instrukgji).

W wyznaczonym terminie nalezy zebra¢ flipczarty, przeanalizowac zebrane na nich teksty oraz
przeredagowac je i zaplanowac ich dalsze wykorzystanie.

Podczas pracy nad kampania spoleczna warto, aby grupa zwrécita uwage na kolorystyke przygo-
towywanych do niej materiatéw, np. czy lepsze bedzie bardziej wyraziste tlo o nasyconych barwach
i silnie oddzialujacych na emocje (jak czerwien), czy stonowanych (jak blekity). Oddziatywanie ko-
loréw mozecie przedyskutowac w grupie w podobny sposoéb jak podczas rozméw o hastach. Odbiér
barw jest oparty na emocjach, stad mozesz zadawac kolejne pytania otwarte, np. ,Jakie emocje bu-
dzi w was taki kolor (tta/tekstu)?’; ,,Co bardziej przykuwa uwage — tlo czy tekst? (Dlaczego?)’; ,Na co
wolicie bardziej zwrdci¢ uwage — na tekst czy grafike/tlo?”.

Jesli grupa zdecyduje sie¢ w ramach kampanii nakreci¢ film, mozna inspirowac si¢ podstawowymi
informacjami zawartymi w ksiazce ,Jesli to fiolet, kto§ umrze. Teoria koloru w filmie” autorstwa
Patti Bellatoni (Wydawnictwo Wojciech Marzec, Warszawa 2010).

Same plakaty Loesje cechuje minimalistyczna estetyka — ich podstawowa wersja to czarny tekst
na bialym tle, co sprawia, ze wizualnie wyrézniaja sie w nattoku kolorowych reklam czy meméw.
Jesli w ramach waszej kampanii zdecydujecie sie wykorzysta¢ gotowe plakaty Loesje, dopuszczalne
sa tez modyfikacje w wygladzie — np. plakaty mozna wydrukowa¢ na kolorowym papierze, aby na
szkolnej tablicy ogloszen wyrdznialy sie na tle innych czarno-biatych wydrukéw A4.

Sposoby rozprzestrzeniania haset grupa ustala wspélnie. Zaktadajac, ze teksty powstale na war-
sztatach stang si¢ hastami kampanii, ich wykorzystanie zalezy tylko od grupy — jej pomystowosci,
mozliwosci czasowych, dostepnych materialéw.

Przykladowe proste i w wiekszo$ci nisko kosztowe mozliwosci rozprzestrzeniania hasel:
plakaty
naklejki (drukowane; wykonane stemplem)
stemple
szablony (np. wyciete z tektury, wykonane z pvc)
przypinki i magnesy (mozna poszukac organizacji lub instytucji, ktéra posiada maszynke do
samodzielnego wykonania przypinek i poprosi¢ o udostepnienie — wtedy kosztem beda tylko
komponenty)
zakltadki do ksiazek (np. zostawione w bibliotece ,do wziecia”)
murale (zrealizowane metoda szablonu lub na bazie obrazu z rzutnika)
koszulki, torby (wykonane wlasnorecznie nietoksycznymi farbami do materiatéw, ktére
mozna kupi¢ w sklepach dla plastykéw; teksty mozna wykonaé na bazie szablonu wycietego
z grubszego papieru, np. 120g)



W przypadku wykorzystania nosnikéw takich jak plakat, naklejka, szablon czy mural — warto
podkresli¢, ze rozprzestrzenianie ich w sposéb legalny zwiekszy wiarygodno$¢ kampanii i jej war-
tosc¢ spoteczna. Sprawi, ze odbiorcy skupia sie na przekazie, a nie ewentualnej krytyce no$nika.

Do realizacji kampanii uczestnicy moga wykorzysta¢ réwniez juz istniejace plakaty Loesje, kto-
re mozna nieodptatnie pobra¢ pobiera¢ jako pliki pdf z archiwéw na stronie Loesje Polska (www.
loesje.pl, gtéwnie hasta w jezyku polskim) i Loesje International (www.loesje.org, hasla w réznych
jezykach).

Plakaty ze stron Loesje mozna wykorzystywa¢ w celach niekomercyjnych bez dodatkowej kon-
sultacji z Loesje. Plakaty mozna takze cytowac, np. przygotowujac inne opracowanie graficzne hasta
i dodajac ilustracje, jednak tekst nalezy zachowa¢ w oryginalnym brzmieniu (w tym uwzglednic¢
podpis Loesje oraz brak interpunkcji).

Przykladowe hasta Loesje, ktére mozna wykorzysta¢ do kampanii na temat wielokulturowosci,

szeroko pojetej otwartosci i tolerancji, praw czlowieka:

Przestanmy si¢ integrowac / zacznijmy razem zyc¢

Umyst / otwarte 24h

Kto ty jeste$ / Polak maly / z6tty / czarny / albo bialy

Kochaj Wietnamczycy / jak oni tobie / Nam, kolega Loesje

Czy zycie moze by¢ sztuka / bez podziatu na role spoteczne

Wsrdd pytan / jest wiele odpowiedzi/alnosci

Podaj dfonr / masz przeciez dwie

ABCD / LGBT / WXYZ

Prawa czlowieka / wazniejszy jest cztowiek czy prawo

Prawa czlowieka / czy nie wystarczy nim by¢

Od jakiej reguly / jeste$ wyjatkiem

Podréz dookota swiata / nie prébujcie tego w domu

Cwiczenie mozna przeprowadzi¢ w trakcie jednej lekcji. Bedzie tez narzedziem, ktére pozwoli
sprawdzi¢ elastyczno$c¢ jezykowa, wiedze grupy z wybranego poziomu slownictwa i gramatyki oraz
umiejetnosci tlumaczenia krotkich tekstow.

Uczestnicy pracuja w podgrupach. W kazdej powinna by¢ jedna osoba zapisujaca tlumaczenia
ustalone przez cala grupe — moze ja wybra¢ grupa albo wskaza¢ nauczyciel. Grupy siedza przy
wspolnych stolach, a uczestnicy widza si¢ nawzajem. O ile to mozliwe, grupy warto rozdzieli¢ prze-
strzennie tak, aby nie slyszaly sie wzajemnie.

W trakcie ¢wiczenia nauczyciel pelni role prowadzacego i wydaje polecenia.

Potrzebne beda wybrane wcze$niej plakaty z tekstami Loesje, dostosowane do poziomu znajo-
mosci jezyka, kartki A4 oraz dlugopisy i markery (kolor bez znaczenia).

CZESCA
Czas trwania: 15—20 minut (zaleznie od tempa pracy grupy i poziomu trudnos$ci wybranych teks-
tow).

Kazda grupa otrzymuje zestawy plakatow z tekstami Loesje, dobranymi do poziomu stownictwa
i znajomosci gramatyki, oraz kilka czystych kartek A4. Kierunek ttumaczenia ustala prowadzacy.

Zaleznie od poziomu jezykowego uczestnikéw:

— Przygotuyj pary plakatéow o analogicznych tekstach (np. ,Mind / open 24h” oraz ,Umyst /
otwarte 24h”), tatwych do przetozenia dla grupy, ktére nie zawieraja np. bardziej skompli-
kowanej struktury gramatycznej, sktadniowej czy nie sa idiomami. Rozdaj grupom (1) tylko
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teksty w wybranym jezyku albo (2) polowie grup rozdaje teksty polskie, a polowie angiel-
skie oraz popros$ o przettlumaczenie tekstow.

— Przygotuj teksty o zréznicowanym poziomie, w tym teksty trudne do przelozenia zawie-
rajace, np. idiomy, elementy gier stownych, specyficzny kontekst kulturowy, ktéry trudno
odda¢ w innym jezyku. Wéwczas mozesz poprosic¢ o przettumaczenie tekstéw zaréwno do-
stowne (prawie doslowne) oraz ttumaczenie z préba oddania specyfiki jezykowej tekstow.

Popros, aby uczestnicy zapoznali sie w swoich grupach z przedstawionymi im tekstami plaka-

téw oraz wspélnie postarali sie je przettumaczy¢ i zapisali swoje propozycje na czystych kart-

kach A4 (wiele tekstéw na jednej kartce, sposéb zapisu nie musi oddawac uktadu graficznego
plakatu).

Kazda grupa pracuje indywidualnie, a podzial i sposéb pracy miedzy osoby znajdujace sie

w danej grupie nie jest narzucony — uczniowie moga ustala¢ cato$¢ ttumaczenia wspdlnie,

stworzy¢ podgrupy, podzieli¢ sie tekstami do opracowania indywidualnego. Musisz jednak

zwrdci¢ uwage, czy nikt nie zostaje wykluczony z procesu przygotowywania ttumaczen.

Obserwuj postepy pracy wszystkich grup. Jesli ktéras skonczy duzo wczeéniej niz inne — mo-

zesz poprosi¢, aby na osobnej kartce A4, przy uzyciu markera, grupa napisala tlumaczenia

tak, by przypominaly wydrukowany plakat Loesje.

Jesli ktoras badz wszystkie grupy nie zdaza z przettumaczeniem wszystkich zadanych im teks-

téw, mozesz zadecydowac o dodatkowym czasie na wykonanie pracy albo zakonczy¢ te czes¢

niezaleznie od tego, czy wszystkie teksty zostaly przetlumaczone.
CZESCB
Czas trwania: 15-20 minut (zaleznie od tempa pracy grupy, liczby tekstéw)

W tej czesci grupy prezentuja swoje ttumaczenia, a rolg nauczyciela lub/i innych grup jest ko-
mentowanie ich pod katem gramatycznym, stylistycznym, leksykalnym.
W celu zaangazowania uczniéw, zaleznie od zestawu wybranych tekstow oraz polecerr do wyko-
nania, mozesz prosic, np. o:
Przeczytanie wybranego tlumaczenia przez jedna grupe, a nastepnie krétkie skomentowanie
lub/i poréwnanie z tltumaczeniami innych grup — jesli zadane teksty si¢ powtarzaty. W przy-
padku, gdy tlumaczenia znacznie si¢ r6znia, uczniowie wybieraja ich zdaniem najtrafniejsze
i najbardziej poprawne oraz uzasadniaja wybor. Na koniec zaprezentuj oryginalny tekst z ttu-
maczenia na plakacie Loesje (mozesz tez poprosi¢ uczestnikow o komentarz tej wersji ttuma-
czenia) oraz skomentuj poprawnos¢ ttumaczen przygotowanych przez grupy.
Jesli polowa grup otrzymata teksty polskie, a polowa angielskie — na zmiane czytaja przygo-
towane przez siebie teksty i poréwnuja swoje tlumaczenia z tekstami oryginalnych plakatéw,
otrzymanych przez inne grupy. Na biezaco komentuj poprawnos$¢ ttumaczen.
Gdy praca opierala sie na bardziej idiomatycznych tekstach — na poczatku prezentowane sa
tlumaczenia dostowne, a nastepnie préby odnalezienia odpowiednikéw powiedzen, idioméw,
oddania kontekstu w innym jezyku. Poza poprawnoscia tlumaczen mozesz skomentowac tak-
ze historie wybranych powiedzen, do ktérych odnosza sie teksty czy zjawisk kulturowych. Jest
to réwniez baza do wyjasnia specyfiki ttumaczen dostownych i niedostownych.

Mozna wybra¢ pary juz istniejacych tekstéw z archiwéw Loesje (np. angielski oryginat, polskie
tlumaczenie). Na koniec uczniowie moga poréwnac swoje ttumaczenia z plakatami Loesje.

Mozna réwniez dokonaé tlumaczenia wybranych tekstéw i przygotowac plakat samodzielnie
(w edytorze tekstu albo recznie). Mozna takze wysta¢ propozycje ttumaczen na adres: warsztaty@
loesje.pl. Wowczas moderatorzy Loesje przygotuja uklad graficzny plakatu, zachowujac stylistyke
plakatéw.



To technika literacka, ktéra mozna zainkorporowa¢ w warsztat oparty na metodzie Loesje, a tak-
ze swobodnie wykorzystywac jako samodzielne narzedzie pracy. Na wykonanie ¢wiczen opartych
na tej metodzie wystarczy jedna lekcja, mozna ja tez zastosowac na flipczartach rozwieszonych
w szkole.

To technika inspirowana niezwykle krotka opowiescig Ernesta Hemingwaya zawarta

w sze$ciu stowach (six word story): ,Na sprzedaz: buty dzieciece, nigdy nienoszone” (For sale:
baby shoes, never worn). Skondensowana forma opowiadania byla tez inspiracja dla ksiazki ,Not
Quite What I Was Planning” (2008), w ktérej znalazly sie takie historie jak ,Pomylifem/Pomylitam
latarnie za ksiezyc. Wspigtem/Wspietam si¢” (Mistook streetlight for the moon. Climbed).

Metoda pozwala wiec kroétko, zwiezle i obrazowo opisywac jakie$s wydarzenia czy sytuacje. Moz-
na ja wykorzysta¢ do pisania krétkich opowiadan na wybrane tematy — korespondujace z wasza
kampania.

Technika moze stwarza¢ pewne trudnosci pod wzgledem udzielania wskazéwek, jak pisa¢. Moz-
na zalozy¢, ze ,nie ma ztych odpowiedzi” — wazne, aby dazy¢ do tego, aby historia miata bohatera
(wlacznie z nieozywionymi przedmiotami jak buty dzieciece) i opisywala jakas sytuacje (jak wspie-
cie si¢ na latarnie). Przydatne moga by¢ dynamiczne, opisowe czasowniki — cho¢ przyktad Heming-
waya pokazuje, Ze nie jest to reguta. Pomocne s3 elipsy, ktére dodatkowo zostawia odbiorcy wiecej
przestrzeni na refleksje.

Historie w szes$ciu stfowach moga mie¢ dowolne opracowanie graficzne, np. ilustracje.

Ta metoda uczniowie moga prowadzi¢ dziennik z zapiskami w szesciu stowach. Stosowanie jej
okaze sie pomocne do sprawdzania elastycznosci jezykowej.

PRAWA PRZESTANMY SIE
CZLOWIEKA INTEGROWAC

CZY NIE
WYSTARCZY
NIM BYC

ZACZNIIMY
RAZEM 2YC

7@/2 gey €
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REALIZACJA KAMPANII SPOLECZNEJ
W SZKOLE

Ponizszy artykul ma na celu przedstawienie, w jaki sposéb mozna realizowa¢ kampanie spotecz-
ne z uczniami w szkotach. Zawiera scenariusze lekcji, ktére przygotowuja mtodziez do inicjowania
wlasnych projektéw. W zaleznosci od potrzeb i dysponowanego czasu mozna wykorzysta¢ jedynie
niektore propozycje ¢wiczen. Prezentowane pomysty gléwnie skupiaja sie na rozwoju §wiadomo-
$ci wielokulturowej, jednak po odpowiednim dostosowaniu moga by¢ wykorzystane do organizacji
kampanii o innej tematyce.

REALIZACJA KAMPANII SPOLECZNEJ W SZKOLE

Lekcja 1

Cele:

poszerzenie wiedzy uczniéw o kampanii spolecznej
odrdznienie kampanii spotecznej od reklamy komercyjnej

Czas:
45 minut

Potrzebne materialy:
zalacznik 1 (zatacznik dla grupy)

Przygotowanie sali:
brak

Przebieg lekcji:
1. Przedstaw uczniom cele lekcji
2. Zapisz na tablicy hasto ,Kampania spoteczna” Zapytaj uczniéw, czym wedlug nich jest kam-
pania spoleczna, jakie maja skojarzenia z tym pojeciem. Zapisz pomysly uczniéw na tablicy.
Potacz uczniéw w pary i popro$ ich o stworzenie wlasnej definicji kampanii spotecznej,
opierajac sie na hastach z tablicy. Po prezentacji pracy mtodziezy przedstaw definicje kampa-
nii spoteczne;j.

Kampania spoleczna to:

(...)zestaw rozmnych dziatlan zaplanowanych w konkretnym czasie, skierowanych

do okreslonej grupy docelowej, ktorych celem jest doprowadzenie do wzrostu wie-

dzy, zmiany myslenia, zachowania wobec okreslonego problemu spotecznego lub

rozwigzanie problemu spolecznego blokujgcego osigganie dobra wspédlnego zdefi-

niowanego jako cel marketingowy. Kampania spoteczna moze stosowac narzedzia
i techniki reklamowe oraz PR.!

1 http://www.kampaniespoleczne.pl/wiedza_definicje,2324,kampania_spoleczna_definicja_fundacji_komunikacji_
spolecznej
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3. Zapytaj ucznioéw, jakie znaja przyktady reklam spotecznych i reklamy komercyjnych, np. w te-
lewizji. Przekaz kazdej parze uczniéw tabelke — zatacznik 1.2 Celem tego zadania bedzie roz-
roznienie reklamy komercyjnej od spotecznej. Bazujac na przyktadach reklam, uczniowie po-
winni uzupetnic¢ tabelki. W razie potrzeby omoéw z klasa tytuly:

oczekiwane zmiany u odbiorcy reklamy: do czego sklania dana reklama, co powinien zro-
bi¢ odbiorca po obejrzeniu reklamy (na co liczy reklamodawca);

charakter przekazu: czy reklama jest przyjemna, czy tez nieprzyjemna w odbiorze;
oferowane korzysci dla odbiorcy: co uzyska odbiorca, jesli postapi zgodnie z zalozeniem
reklamy,

intencje reklamodawcy: co uzyska reklamodawca, jesli odbiorca postapi zgodnie z zaloze-
niem reklamy,

budzet reklamy: ile moglo kosztowac stworzenie reklamy.

4. Po uzupelnieniu tabelki uczniowie prezentuja swoje prace na forum klasy. W trakcie dyskusji
mozesz dodac réwniez przykltadowe odpowiedzi:

OCZEKIWANE ZMIANY U ODBIORCY REKLAMY
Reklama komercyjna: zmiana w obrebie repertuaru zachowan, np. zmiana marki pitego soku.
Reklama spoteczna: zrezygnowanie z pewnych zachowan na rzecz innych, np. zaprzestanie nie-
bezpiecznej jazdy, zaprzestanie palenia papieroséw.

CHARAKTER PRZEKAZU

Reklama komercyjna: charakter przekazu zazwyczaj przyjemny- méwienie o stanach przyjem-
nych, obiecywanie przyjemnych odczud.

Reklama spoteczna: charakter przekazu zazwyczaj nieprzyjemny — méwienie o rzeczach, o kté-
rych ludzie nie chca mysle¢ np. ryzyko zachorowania na raka.

OFEROWANE KORZYSCI DLA ODBIORCY
Reklama komercyjna: korzysci dostepne od razu, np. kupisz lody, poczujesz jakie sa pyszne
Reklama spoteczna: daleka i trudna do wyobrazenia perspektywa korzysci- np. przestaniesz pa-
li¢, zmniejszysz szanse na zachorowanie na raka.

INTENCJE REKLAMODAWCY

Reklama komercyjna: che¢ zysku, préba oszukania (w konsekwencji niska wiarygodnos¢ nadaw-
cy, brak zaufania do niego).

Reklama spoleczna: che¢ pomocy innym (w konsekwencji wiarygodno$¢ i zaufanie).

BUDZET

Reklama komercyjna: wiekszy budzet — na badania, realizacje kampanii.

Reklama spoleczna: mniejszy budzet — czesto wrecz brak srodkéw.

5) Na zakoniczenie uczniowie moga doda¢ nowe przyklady reklam komercyjnych i spotecznych
wraz z ich analizg zgodnie z tabelka.

2 Ponizsza tabelka zostala stworzona w oparciu o tekst F. Byloka , Reklama spoteczna jako ,sumienie” wspélczesnego
spoleczenstwa’, 2009
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Lekcja 2

Cele:

poszerzenie wiedzy uczniéw o kampanii spolecznej
przedstawienie przykladéw kampanii spotecznych i analiza pod wzgledem ich przygotowania

Czas:
45 minut

Potrzebne materialy:
druk stron internetowych i materiatéw o akcjach spotecznych

Przygotowanie sali:

projektor lub tablica interaktywna do wyswietlenia filméw (w przypadku wykorzystania propono-
wanych ponizej przykladéw akcji spotecznych). Uczniowie moga dostac link do akeji i wyswietlic je
na swoich komérkach.

Przebieg lekcji
1. Przedstaw cel lekcji, a nastepnie podziel uczniéw na grupy 4—5 osobowe.
2. Kazda grupa otrzyma wybrana akcje spoleczng, ktéra nastepnie nalezy przeanalizowac zgod-
nie z ponizszymi kryteriami:
Cel akgji
Jakie sa zalozenia akcji?
Na jakie zmiany w odbiorcach licza organizatorzy?
Adresaci
Do kogo kierowana jest kampania?
Gdzie dana akcja jest organizowana i upowszechniana
Gdzie byla organizowana dana akcja?
Czy akcja jest jednorazowa i odbyta sie tylko w 1 miejscu?
Jakie sposoby upowszechniania zostaly wykorzystane (np. internet, telewizja)?
Potrzebne zasoby
Co potrzebne bylo organizatorom do przeprowadzenia akcji (np. sprzet, rekwizyty)?
Kto byl zaangazowany w akcje?
Jaki budzet mogta mie¢ akcja?
Organizowane dziatania
Jakie dziatania byly zaaranzowane do przeprowadzenia akcji? (sprobujcie przesledzi¢ dziata-
nia krok po kroku, od pomystu do zakonczenia)
Plusy/minusy
Jakie widzicie zalety i wady akcji?
Jakie wyzwania staly przed organizatorami?

3. Rozdaj grupom reklamy. Ponizej prezentowane sa przykladowe akcje:

Wyzwanie #socksbattle4DS4

Kampania zostala rozpoczeta przez film wideo Francois, chtopca z Zepolem Downa, ktéry nomi-
nowal czlonkéw Parlamentu Europejskiego i zaproponowal, aby zatozyli 2 rézne skarpetki podczas
Swiatowego Dnia Zespotu Downa. Nastepnie nominowani mieli umiesci¢ zdjecia na portalach spo-
tecznos$ciowych. Nominowani politycy ponownie wybierali (i nominowali) 2 inne osoby (tworzac
w ten sposéb ,laficuszek”).



http://www.polskatimes.pl/artykul/3774959,swiatowy-dzien-zespolu-downa-2015-jerzy-buzek
-mam-na-sobie-skarpety-nie-do-pary-video,id,t.html

I am an immigrant

Kampania ,Jestem imigrantem” umozliwiata stworzenie swojego profilu z naktadka (logo projek-
tu) wraz z dodaniem swojej historii pochodzenia.
http://www.iamanimmigrant.net/

Slap her
Reklama na portalu youtube prezentuje chlopcéw, ktérzy zostaja poproszeni o uderzenie stojacej
przed nimi dziewczynki.
https://www.youtube.com/watch?v=b20cKQ_mbiQ&t=2s
(film z napisami w jezyku angielskim)

Dance Captain Wanted
W ramach akcji przechodni zachecani sg do uczenia tanecznych ruchéw grupy uczestnikow.
https://www.youtube.com/watch?v=qOcv2zITjVc

4. Grupy prezentuja swoje wnioski. W trakcie prezentacji popro$ uczestnikéw o zastanowienie
sie:
Czy dana akcja mogtlaby by¢ przeprowadzona w szkole?
Czy i w jaki spos6b mozna zminimalizowac¢ budzet danej akcji?
Gdzie mozna znalez¢ osoby, ktére pomoglyby w realizacji kampanii?

Lekcja 3

Cele:

rozwijanie umiejetnosci planowania

rozwijanie umiejetnos$ci pracy w grupie oraz dyskusji

doskonalenie umiejetnosci uczniéw w procesie formulowania celéw oraz krytycznego mysle-
nia

Czas:
90 minut

Potrzebne materialy:
kartki A3

Przygotowanie sali:
uczniowie beda pracowac w zespotach 4—5 osobowych, na poczatku lekcji mozna poprosi¢ uczniéw
o pomoc w odpowiednim zaaranzowaniu klasy

Przebieg lekcji
1. Podziel uczestnikdéw na grupy, w ktérych beda realizowa¢ kampanie spoteczne. Rozdaj kazdej
kartke A3 z jednym z hasel:
Grupa 1: Zasoby materialne
Grupa 2: Zasoby wirtualne
Grupa 3: Zasoby osobowe
(kolejne grupy powtarzaja hasta)
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Uczniowie powinni przypomnie¢ sobie akcje prezentowane na poprzednich zajeciach i na ich
podstawie w przeciagu 2 minut wypisaé wszelkie pomysty, ktére ich zdaniem pasuja do danej kate-
gorii. Grupa pierwsza powinna wypisac rzeczy, ktdéry sa dostepne w szkole lub mozliwe do uzyska-
nia i potrzebne do realizacji kampanii spotecznej (np. kamera w telefonie, drukarka przy tworzeniu
plakatow itp.). Grupa druga skupia sie na zasobach internetowych (np. upowszechnianie na profilu
szkoty na Facebooku , program online do edycji filmu). Trzecia grupa wypisuje konkretne osoby;,
ktére moga poméc w realizacji kampanii (np. Kasia wie, jak montowac filmy, tata Mateusza moze
pomoc w tworzeniu strony internetowe;j).

Po 2 minutach, grupy wymieniaja sie kartkami, zapoznaja z odpowiedziami kolegéw i dopisuja
nowe pomysly. Cwiczenie trwa, az kazda grupa udzieli odpowiedzi na wszystkie hasta. Uczniowie
prezentuja swoje prace.

Popro$ uczniéw o zaprojektowanie swoich kampanii. Na koniec zaje¢ kazda grupa powinna
przedstawi¢ kampanie jak najbardziej szczegdélowo. Ponizej znajduja si¢ proponowane tematy do
uwzglednienia w trakcie pracy i dyskusji:

Nasz cel
Nasi odbiorcy
Srodek kampanii (np. plakat, hapenning)
Spos6b upowszechniania (np. Facebook, newsletter szkoty)
Dzialania w trakcie kampanii (od planowania, przez realizacje, koniczac na ewaluacji kampa-
nii)
Badanie wplywu kampanii (np. ankieta online)
Potrzebne zasoby
Osoby odpowiedzialne za realizacje kampanii/osoby wspierajace
Miejsce kampanii
Uczniowie omawiaja na forum swoje kampanie. Po prezentacji zadaj pytanie uczniom:
Dlaczego chcecie osiggnac taki cel?
Dlaczego wybraliscie taki cel kampanii?
W skali od 1 do 10 ocencie jak bardzo jeste$cie pewni, ze uda Wam si¢ zrealizowac to zadanie?
Gdybyscie nie mieli zadnych ograniczen, jakie dodatkowe dziatania podjelibyscie w swojej
kampanii?

Cwiczenia budujace zespél

Jednym z posrednich celéw realizacji kampanii spotecznej w szkole jest rozwijanie umiejetnosci
wspolpracy uczniéw i wzajemnego uczenia sie. Przygotowanie kampanii odbywac sie bedzie w trak-
cie kilku spotkan. Uczniowie moga tez uméwic sie na dodatkowe dyskusje po lekcjach. Nauczyciel
przyjmuje wiec role osoby integrujacej uczniow i modelujacej zachowania. Jednym ze sposobéw
na rozwijanie wspolpracy jest wplatanie do zaje¢ ¢wiczen integracyjnych i budujacych zesp6t (tzw.
team-building activities). Cwiczenia te moga trwa¢ nawet tylko kilkana$cie minut. Nalezy pamieta¢,
ze kazde z takich ¢wiczen powinno zakonczy¢ sie wspdlna ewaluacja, aby wskazaé¢ odpowiednie
cechy i zachowania czlonkéw grup.

Przyktadowe cwiczenie
Rozdaj czyste kartki uczestnikom. Popros, aby kazdy narysowat jedynie kontur twarzy i podpisat

kartke swoim imieniem. Nastepnie popros, aby uczniowie wstali i zaczeli wymienia¢ sie kartkami
z innymi osobami. Na hasto ,,stop” uczestnicy siadaja, trzymajac kartke innej osoby. Uczniowie mu-
szg odszukac osobe, do ktoérej nalezy kartka, zadac jej jedno z zaproponowanych pytan:

Jaki jest twoj ulubiony film?

Gdyby twéj dom sie palil, jakie trzy rzeczy zabralbys ze sobg?

Kogo zabralbys na bezludna wyspe?

Jaka jest twoja zaleta/wada?

Co najbardziej cenisz w ludziach?

Czego chcialbys sie nauczy¢ w trakcie kampanii?



Nastepnie uczniowie dorysowuja oczy tej osoby. Kiedy juz wszyscy wykonaja zadanie, ponownie
nastepuje wymiana kartek. Po zatrzymaniu wymiany, uczestnicy znowu odszukuja osobe, ktdrej
kartke trzymaja, zadaja jej kolejne pytanie i dorysowuja inna czes$¢ twarzy. Liczba pytan oraz dory-
sowywanych czesci twarzy (nos, oczy, broda, wlosy...) zalezy od czasu, ktéry prowadzacy chce po-
$wieci¢ na to ¢wiczenie. Pytania moga by¢ réznorodne dotyczace zainteresowan, czy tez skupione
na rozwoju osobistym.

Po wyczerpaniu pytan uczestnicy siadaja w kole z kartkami innych uczniéw i przedstawiaja dana
osobe. Na przyklad: Mam w rekach kartke Kasi. Jej ulubionym filmem jest ,,Zorro” Gdyby jej dom
sie palil, zabrataby ze soba komputer, portfel i zdjecia.

Ewaluacja:
Ktére pytanie byla dla Was najtrudniejsze? Nad ktérym najdtuzej sie zastanawialiscie? Dlac-
zego?
Czy byly pytanie, na ktére nie chcieliscie poda¢ odpowiedzi? Dlaczego?
Czy sa wérod Was osoby, ktére mialy takie same odpowiedzi?

Po przeprowadzeniu zaje¢ warto zacheci¢ uczniéw do zainicjowania wlasnej kampanii. Nauczy-
ciel zamiast kierowa¢ praca uczestnikdw powinien poprosi¢, by to oni sami wybrali lidera, ktéry
bedzie koordynowac dziatania. Nauczyciel moze by¢ obecny w trakcie spotkan grupy i obserwowac
jej prace, dzielac sie swoimi odczuciami oraz wspierajac niezalezno$¢ uczniéow. Innym pomystem
jest zaproponowanie konsultacji indywidualnych lub grupowych dla zainteresowanych uczniéw,
podczas ktérych beda mogli poprosi¢ o wskazéwki dotyczace realizacji kampanii lub tez organizacji
pracy w grupie.
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KAMPANIE SPOLECZNE PRZYGOTOWANE
W RAMACH PROJEKTU W WARSZAWSKICH
SZKOLACH

Kampania spoleczna dotyczaca wielokulturowosci zostata przeprowadzona w Szkole Podstawo-
wej nr 221 w Warszawie w dniach 16—20 kwietnia 2018 roku. Wzieli w niej udzial uczniowie klas
4-7, w sumie 11 oddzialéw (w tym uczniowie z klasy powitalnej, tzw. 50pc). Kampania jest inte-
gralna cze$cia projektu Erasmus+ ,, Kompetencje miedzykulturowe nauczycieli w wielokulturowych
miastach Warszawa-Berlin”.

Hasto kampanii ,Sita i piekno w réznorodnosci” pokazywa¢ ma gleboka warto$¢ wielokultu-
rowosci i jej pozytywny aspekt. Wydarzenia promujace to hasto mialy za zadanie przyblizy¢ ucz-
niom tradycje i kulture wybranych krajéw. Dzieki nim hasto stato si¢ codziennym sloganem naszej
spolecznosci uczniowskiej, co dodatkowo ja zintegrowato. Kampania miala na celu pokazanie, ze
roznorodnosc¢ jest elementem naturalnym, zatem nie powinna dzieli¢, a integrowac i faczy¢ ludzi.

Integracja spolecznosci uczniowskiej.

Poszerzenie swiadomosci uczniéw na temat wielokulturowosci.

Uswiadomienie korzysci, jakie wyplywaja z nauki w srodowisku wielokulturowym.
Ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec obcokrajowcéw.

Poszerzenie wiedzy ucznidéw na temat panstw, z ktérych pochodza uczniowie uczeszczajacy
do naszej szkoty.

SANE IR

Kazda klasa wylosowata jedno z panstw (kl. 4a — Australia, kl. 4b — Indie, kl. 5a — Wlochy, klasa
5b — Brazylia, klasa 50pc — Polska, kl. 6a — Wietnam, kl. 6b — Hiszpania, kl. 7a — Ukraina, kl. 7b —
Niemcy, kl. 7c — Grecja, kl. 7m — Francja). Przez caly tydzien uczniowie otrzymywali zadania zwia-
zane z wylosowanym panstwem, by w trakcie kampanii dowiedzie¢ sie o nim jak najwiece;j.

Tego tez dnia na kazdej przerwie byla prezentowana muzyka z réznych stron $wiata. Uczniowie
przyjeli ten pomyst z duzym entuzjazmem — $piewali przeboje w obcych jezykach i tariczyli. Klasa
7m zainicjowala ,Taniec Belgijski” Mlodziez miala tez okazje zagra¢ na instrumencie detym austra-
lijskich Aborygenéw — Didgeridoo.



Kolejny dzienn kampanii dotyczyl nauki podstawowych zwrotéw w kilku jezykach.
Na korytarzach pojawily sie plakaty ze sfowami zapisanymi w oryginale, w ttumaczeniu i w polskiej
transkrypcji. W ten sposéb uczniowie mogli zapoznac si¢ z niektérymi stowami, nie tylko w jezy-
kach europejskich, lecz takze np. po wietnamsku.

Kazda klasa wykonala flage panstwa, ktére wylosowatla i wywiesita ja na drzwiach swojej klasy.
Zadanie to zintegrowatlo zespoly klasowe. Dzieci pracowaly, stuchajac ludowej muzyki poszczegdl-
nych krajéw. Tego dnia klasa 4b i 50pc wspdlnie wykonaly plakat promujacy kampanie prowadzona
w szkole. W czasie jego tworzenia mialy czas na lepsze poznanie si¢ oraz przetamanie barier. Gtéw-
nymi bohaterami plakatu sa uczniowie tych klas, co podkresla, ze w relacji z drugim czltowiekiem
bariera zwigzana z jego pochodzeniem nie odgrywa roli.
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Uczniowie tego dnia przyszli ubrani w barwy narodowe krajow, ktére wylosowali. Mieli tez moz-
liwo$¢ wziecia udziatu w sesji fotograficznej na tle hasta kampanii spotecznej. Fotoscianka cieszyta
sie duzym zainteresowaniem dzieci i bardzo dobrze promowata haslo i cel kampanii. Tego dnia

klasa 7b przygotowata na godzinie wychowawczej prezentacje na temat Niemiec oraz potrawy po-
chodzace z tego panstwa.



Ostatni dzien kampanii byl podsumowaniem dziatan, ktére prowadziliSmy od 4 dni. Na 3. go-
dzinie lekcyjnej odbyt sie apel. Na poczatku zostal zaprezentowany film, gdzie ludzie z réznych
stron $§wiata, w réznych jezykach pozdrawiaja naszych uczniéw. Nastepnie odby! sie quiz na temat
panstw, ktore wylosowali uczniowie oraz teleturniej ,, Jaka to melodia?”. Kazda klase reprezentowata
trzyosobowa druzyna. Po quizie wystapil uczen klasy 3b, ktéry zatanczyl swéj narodowy, czeczenski
taniec oraz uczennice z klasy 4a przebrane w stroje Aborygenéw, ktére zagraly na Didgeridoo. Na
koniec przedstawicielom klas zostaly wreczone dyplomy, w ktérych organizatorzy podziekowali za
zaangazowanie uczniow w przeprowadzenie kampanii spoleczne;j.

Cele kampanii zostaly osiagniete. Udalo sie zintegrowac spolecznosc¢ szkolna i ,odczarowac” sto-
wo wielokulturowos¢. Poprzez realizacje poszczegdlnych zadan, uczniowie mieli okazje nie tylko
pozna¢ dana kulture, lecz takze ,,oswoic si¢” z nia i ,zaprzyjazni¢” Slowa ,Silta i pigkno w rézno-
rodnosci” staly sie hastem, ktére towarzyszylo zyciu naszej szkoty przez tydzien, a uczniowie maja
z nimi same pozytywne skojarzenia.

Kampania nie odbylaby sie bez zaangazowania rodzicéw, ktérzy od samego poczatku
z entuzjazmem zareagowali na ide¢ wspdlnych dziatan. Ze wzgledu na obowiazki zawodowe nie
mogli osobiscie wzia¢ udziatu w dzialaniach, jednak razem z dzie¢mi przygotowywali dla nich stro-
je, flagi danego panstwa, a nawet charakterystyczne dla okreslonego kraju potrawy, ktérych pézniej
mieli$my okazje sprébowac.
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Na zakonczenie tygodnia zostal udostepniony film promujacy idee réznorodnosci, ktéry spotkat
sie z bardzo przychylnym odbiorem.

W przyszlosci nalezatoby rozbudowac¢ kampanie o zaproszenie ciekawych gosci i stworzy¢ moz-
liwos¢ wymiany informacji o poszczegdlnych kulturach na forum szkoty. Przeprowadzona kampa-
nia stala si¢ wstepem do poszerzenia dziatan z zakresu wielokulturowo$ci w naszej szkole.

Katarzyna Gosciniak — nauczyciel jezyka polskiego
Agnieszka Jedynak — nauczyciel swietlicy

Joanna Sabiniarz — nauczyciel jezyka polskiego

Maltgorzata Tymicka- Papis — nauczyciel przyrody i biologii

120



W ramach kampanii spolecznej w kwietniu tego roku w Szkole Podstawowej nr 377 zostat zor-
ganizowany konkurs plastyczny dotyczacy tolerancyjnych zachowan wobec cudzoziemcéw, pro-
pagujacy poszanowanie roznorodnosci i innosci. Uczniowie kazdej klasy w szkole mieli za zadanie
wykonac plakat po$wiecony tej tematyce. Zostaly wybrane najladniejsze prace i wywieszone na tab-
licy szkolnej. Na godzinach wychowawczych nauczyciele — wychowawcy przeprowadzili pogadanki
o tolerancji, a niektérzy prezentowali filmy dot. tematyki kampanii. Pragniemy zaznaczy¢, ze pro-
jekty gimnazjalne z wczesniejszych lat propagowaly kulture krajéw pochodzenia uczniéw naszej
szkoly: Gruzje, Czeczenie i Ukraine.

Po raz kolejny uczestniczylismy w wyjatkowym wydarzeniu — pelnym muzyki, tanca i koloréw
Festiwalu Wielu Kultur, prezentujacym folklor krajéw, z ktérych pochodza uczniowie naszej szko-
ly. Tradycyjnie juz wystepujacy uczniowie zaprezentowali piosenki i wiersze, tak ludowe jak i popu-
larne, w swoich ojczystych jezykach: ukrainskim i rosyjskim oraz tance czeczenskie i polskie.

Po zakonczonych wystepach wszyscy zostali nagrodzeni pamigtkowymi dyplomami i upominka-
mi ufundowanymi przez Urzad Dzielnicy m.st. Warszawy Dzielnicy Warszawa — Targéwek i Dyrek-
tora Gimnazjum 141 oraz zaproszeni na degustacje tradycyjnych potraw ukrainskich, czeczenskich
i naturalnie gruzinskich. Wszystkie byly wysmienite! Potrawy wykonali rodzice uczniéw cudzo-
ziemskich, ktérzy przybyli na degustacje i swoja obecnoscia zaszczycili grono degustujacych.

Zdjecia plakatéw o tolerancji, wywieszone na tablicy szkolnej.
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Haslo przewodnie naszej kampanii Wszyscy JESTESMY emigrantami ma zwréci¢ uwage na
stowo emigrant. Wiekszo$¢ z nas rozumie to stowo jako zmiane miejsca zamieszkania przez wyjazd
z kraju do innego panstwa, ale to sfowo moze odnosic¢ si¢ takze do tych, ktérzy opuszczaja swoje
miejsce zamieszkania i przenosza si¢ do innego miasta, wojewddztwa.

Powody takich migracji moga by¢ bardzo rézne, ale zarazem podobne do tych, kiedy ludzie
opuszczaja kraj. Przyktadem jest poszukiwanie lepszych warunkéw zycia, wieksze mozliwosci edu-
kacyjne, czy milo$¢ do drugiej osoby. Kazdy, kto podejmuje decyzje o emigracji, musi liczy¢ sie
z trudnos$ciami, jakie moze napotka¢ w nowym spoleczenstwie, w kraju czy tez zagranica.

W naszym projekcie wzieli udziat uczniowie, nauczyciele i ich rodzice. Kazdy z nich opowiedziat
historie emigracji — swoja lub kogo$ bliskiego. Byly to relacje poparte przygotowanymi pamiatkami
lub zrobionym na te okazje plakatem. Nawiazywaly one do odnajdywania sie w nowej rzeczywisto-
$ci, kulturze danej spolecznosci.

Efekt przygotowania kampanii zostal pokazany catej spotecznosci szkolnej na ekranie szkolnym,
bedzie on takze wys$wietlany podczas zebran z rodzicami.

Dwudziestu pieciu uczniéw z klas pierwszych i drugich opowiedziato historie swojej lub rodzi-
céw/dziadkéw emigracji. Byly to kroétkie opowiesci o tym, jak zawierucha wojenna wymusita na
dziadkach badz pradziadkach naszych uczniéw zmiane miejsca zamieszkania, ale takze o migra-
cjach spowodowanych poszukiwaniem pracy, badz checi zdobycia wyksztalcenia.

Uslyszeli$my tez historie uczniéw, ktérych jedno z rodzicédw jest Polakiem, a drugie Niemcem,
Wtochem czy tez Ugandyjczykiem. Uczniowie opowiedzieli o tym, jak mimo innego koloru skory,
czy tez niezbyt dobrej znajomosci jezyka polskiego zyje im si¢ w Polsce.

Uczniowie zaprezentowali wiele pamiatek — swoich, rodzicéow i dziadkéw — pochodzacych
z miejsc, gdzie ich rodziny maja swoje korzenie. Ogladaliémy chuste kurpiowska, zasuszone zyjatka
z Morza Srédziemnego, podktadke pod mysz komputerowa z nazwa miejscowosci, z ktérej pocho-
dzi uczen. Jeden z uczniéw, ktérego che¢ do nauki tanca przywiodla do Warszawy, zaprezentowal
fragment ukladu tanecznego.

Réwniez nauczyciele opowiedzieli swoje historie, lub historie swoich rodzin.

Pokaz i wywiady z uczniami i nauczycielami odbyly sie na boisku szkolnym w pieknej wiosennej
scenerii.

Akcja jest kontynuowana. Na korytarzach szkolnych wywieszane sg fragmenty wypowiedzi ucz-
niow. Calo$¢ prezentowanego materiatu opatrzona jest tytutem , Wszyscy jestesmy emigrantami”.

Opracowata — Grazyna Jaroszuk
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KAMPANIE SPOLECZNE PRZYGOTOWANE
W RAMACH PROJEKTU
W BERLINSKICH SZKOLACH

Idea tego projektu polega na uswiadomieniu spotecznosci naszej szkoly, ze istnieje wieksza roz-
norodno$¢ w fatwych do zidentyfikowania grupach niz miedzy nimi, a réznice miedzy grupami sa
mniej wazne. Moze to zwiekszy¢ zakres kontaktéw miedzy osobami z réznych grup réwiesniczych,
zwiekszajac tym samym integracje grup w spolecznosci szkolnej.

W tym celu zastosowaliSmy metode opracowana w Danii (TV2 Dania), w ktérym osoby po-
dzielone na grupy (wymiary réznorodnosci) sa ponownie dzielone na podstawie odpowiedzi na
pytania zawarte w opracowanej ankiecie. W zaleznosci od stopnia otwartosci, ciekawosci, uczciwo-
$ci i zdolnosci do refleksji, mozna odkry¢ zaskakujace podobienistwa miedzy osobami, ktére do tej
pory prawie sie nie znaly. Pytania maja odnosi¢ sie do istniejacych potrzeb, ale takze do wymiaréw
osobowo-psychologicznych (model Hexaco / Big Five), w ktérych wystepuja silne réznice miedzy
poszczegdlnymi osobami.

Realizacje kampanii zaplanowano w dniu obchodzonym pod hastem ,,Szkota bez rasizmu szkota
z odwagg” niemieckiego stowarzyszenia Aktion Courage e.V. (http://www.schule-ohne-rassismus.
org/startseite/). Podczas gdy stowo ,rasizm” sugeruje waska definicje pochodzenia etnicznego, jed-
na z idei realizowanego projektu jest przeciwdzialanie wszelkim formom dyskryminacji, poprzez
promocje, m.in. integracji. Proponowane podejscie przedstawia dziatania podjete w celu unikniecia
wszelkiej dyskryminacji.

Cel (oczekiwane zmiany):
Zwiekszenie wiedzy i Swiadomosci uczestnikéw kampanii na temat réznorodnosci (rozmaitosci),
ale takze podkreslenie podobienstw miedzy uczniami. .

Grupa docelowa:
uczniowie szkoty, ich rodzice, nauczyciele , zaproszeni goscie.

Przygotowanie:
Zaplanowanie przebiegu kampanii.
Spotkanie grupy Erasmus, z dyrekcja szkotla, z grupa SchoR.
Przekazanie informacji o celu kampanii i sposobie jej realizacji.
Podzial na grupy.

Przebieg:

1. Utworzenie pieciu grup, w sktad ktérych wchodza uczniowie, nauczyciele i rodzice.



. Odczytanie pytan przez moderatora dzialania.

. Udzielanie odpowiedzi przez uczestnikow — zmiana miejsca w przypadku odpowiedzi brzmia-
cej ,tak”

. Podsumowanie — oméwienie w malych grupach znaczenia tego dzialania, formulowanie
wnioskdow, odwolanie do odczud i doswiadczen.

. Dokumentacja, m.in. film video.

I3
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Kampania spoteczna w ramach projektu Erasmus+ ,Kompetencje miedzykulturowe nauczycieli
w wielokulturowych miastach Warszawa-Berlin” odbyta si¢ pod hastem 40 stoisk — 40 kultur. Re-
alizacja zadania rozpoczeta sie od cyklu zaje¢, na ktérych uczniowie pod kierunkiem nauczyciela
poznawali kultury krajéw pochodzenia swoich rodzicéw/dziadkéw.

Nastepnie w grupach dokonywali wyboru kultury jednego kraju i planowali sposéb prezentacji
podczas podsumowania kampanii — 40 réznych kultur prezentowanych na 40 stanowiskach przygo-
towanych przez uczniéw.W realizacje tego projektu zaangazowani byli uczniowie, nauczyciele oraz
rodzice.

Na kazdym stanowisku przedstawiono inng kulture, uwzgledniajac dwa istotne dla danego kraju/
kultury aspekty sposrod nastepujacych kategorii: muzyka i tarice narodowe, tradycyjne potrawy,
architektura, literatura, sztuka, zwyczaje, sport, historia, polityka.

Prezentowano m.in. ubrania oraz makijaze w kolorach wybranych krajéw, plakaty przedstawiaja-
ce wazne obiekty architektoniczne, ktére wykonano na zajeciach plastycznych.

Podczas kampanii wyeksponowano pozytywne aspekty réznorodnosci kulturowej, co miato
wplyw na zaangazowanie wszystkich grup spolecznosci szkolne;j.

Duze zaangazowanie wszystkich grup wielokulturowej spoleczno$ci szkolnej wptynelo na proces
integracji mlodziezy, m.in. poprzez prezentacje pozytywnych aspektéw zycia w wielokulturowym
spoleczenstwie.

Tytul zmieniony.... Pierwsze kroki do naszego projektu....



Kampania w Robert-Jungk-Oberschule przebiegata pod hastem Rdzni,
a jednak tacy sami

Realizacja kampanii:
Uczniowie dokonywali wyboru grupy wg kryteriéw:
a) pochodzenie /narodowo$¢ — opracowanie symbolu, z ktérym grupa
identyfikuje sie;
b) zainteresowania, np. pilka nozna, upodobania, moda, sporty itp., — wspdlne graficzne opracowa-
nie wyboréw czlonkéw grupy w formie jednego znaku/symbolu.
Efekt realizacji tego zadania wskazuje, ze wiele nas laczy, jesteSmy do siebie podobni, bez wzgle-
du na rézne pochodzenie. Prezentacji wnioskdw towarzyszyta wystawa znakéw /symboli opracowa-
nych i wykonanych przez poszczegdlne zespoly.
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OPINIE NAUCZYCIELEK | NAUCZYCIELI

O OBSERWOWANYCH LEKCJACH/ZAJECIACH
W CZASIE WIZYT STUDYJNYCH

W WARSZAWIE | BERLINIE

Joanna Sabiniarz — nauczycielka jezyka polskiego w Szkole Podstawowej nr 221 z Oddzialami
Integracyjnymi im. Barbary Bronistawy Czarnowskiej w Warszawie

Wizyta w Berlinie podniosta mojg swiadomosc tego, jak wazny w procesie ksztattowania mtodego
cztowieka jest nauczyciel. Jezeli jest on otwarty, zyczliwy i traktuje wszystkich réwno, potrafi wprowa-
dzi¢ dobrg atmosfere pracy na lekcji i zainteresowac uczniow swoim przedmiotem. Szkoty niemieckie
pokazujq tez, ze tablice interaktywne i projektory nie wplywajg na zaangazowanie uczniow w prace
na lekcji. Niezwykte cenne dla mnie byly obserwacje klas powitalnych, ktére w Polsce dopiero powsta-
ja. Nauczyciele niemieccy przyznawali sie do tego, ze sami nie wypracowali wystarczajgco duzo ma-
teriatow do pracy w tych oddziatach. Plusem spoleczeristwa niemieckiego jest otwartosc i tolerancja,
dzieki czemu uczniowie z innych krajow szybciej aklimatyzujg sie w klasie i czujg sie zrozumiani. Nie
zauwazytam, by w klasie izolowani byli uczniowie z innych krajow, by czuli sie Zle i nieswojo.

W swoim warsztacie pracy na pewno bede czesciej stosowata prace w grupach (zwtaszcza w kla-
sach starszych) oraz wiecej czasu na lekcjach jezyka polskiego bede poswiecata na rozmowe z ucznia-
mi o nich samych i ich problemach.

Katarzyna Gosciniak — nauczycielka jezyka polskiego w Szkole Podstawowej nr 221 z Oddzia-
lami Integracyjnymi im. Barbary Bronistawy Czarnowskiej w Warszawie

Lekcja byta poprowadzona w kregu. Dzieci nie siedzialy przy tawkach. W ramach zajec przedsta-
wiono i przeprowadzono gre ,Walka na poduszki’ Jest to gra reakcji obserwacji. [..]

Nauczyciel prowadzgcy oraz nauczyciel wspierajgcy klase rowniez aktywnie wigczyli sie do zaba-
wy, nie stali obok, byli czescig klasy.

Warto przeniesc do mojej pracy nauczyciela: Pomyst na gre integracyjng z wykorzystaniem pro-
stych srodkéw bardzo mi sie spodobat. Chetnie wykorzystam jg w pracy na godzinie wychowawczej
ze swojg klasga. Mojg uwage zwrdcita dobrze poprowadzona rozmowa nakierowana na zrozumienie
zasad gry i ukazujgca uczniom, zZe oprocz wygranej znaczenie ma atmosfera wspotpracy, ktérg zbu-
dowacé pomagajg jasno wytyczone reguly. Jest to waziny element zwtaszcza dla dzieci, ktére majg
problem z utrzymaniem dyscypliny w klasie oraz dostosowaniem do zasad obowigzujgcych w szkole.
Gra pomaga budowac jednos¢ w klasie i wzajemng pomoc dzieci.

Warto przeniesc do pracy mojej szkoty: Ciekawym pomystem wydaje sie zaproponowane przez
szkote rozwigzanie na aktywne zagospodarowanie czasu diugiej przerwy. W czasie przerw uczniowie
ubierali sie i wychodzili na boisko i plac zabaw przed szkotg, gdzie mogli aktywnie spedzi¢ czas mie-
dzy lekcjami. Pie¢ minut przed kovicem przerwy uczniow o zblizajgcym sie czasie powrotu na lekcje
informowat sygnat swietlny. Dzieci w czasie przerwy pilnowali nauczyciele wspierajgcy (kilkuosobo-
wy dyzur). W tym samym czasie nauczyciele odbywali krétkie spotkanie z dyrektorem szkoly, w czasie
ktorego omawiali biezgce zadania i problemy w szkole.



Barbara Nowakowska — nauczycielka wychowania fizycznego w XCIX Liceum Ogoélnoksztal-
cacym z Oddzialami Dwujezycznymi im. Zbigniewa Herberta w Warszawie

Lekcja w klasie powitalnej (Wilkommensklasse). Uczniowie w tej klasie potrafili juz pisac w jezyku
niemieckim. Celem zajec byto jak najszybsze opanowanie jezyka niemieckiego. Klase tworzyli ucznio-
wie w roznym wieku. Decyzje o przejsciu z klasy powitalnej do klasy programowo odpowiadajgcej
wiekowi uczniow podejmowat nauczyciel prowadzgcy zajecia
Metody pracy — zadaniowa, nauka poprzez poréwnywanie.

Relacje interpersonalne — zyczliwos¢ nauczyciela wobec uczniow.

Podczas tej lekcji utwierdzitam sie w przekonaniu, ze w klasach wstepnych na etapie poczatko-
wym edukacji, jeden nauczyciel uczgcy w klasie ma bardzo dobry wptyw na funkcjonowanie ucznia
z doswiadczeniem migracyjnym w nowej szkole. Wzmacnia go pozytywnie i daje poczucie bezpie-
czenistwa, tym samym wzbudza zaufanie, ktore pozwala uczniowi na szybsze zaaklimatyzowanie sie
w nowym otoczeniu. Warto by byto zastosowac to w naszych szkotach.

Buba Nadareishvili — asystent miedzykulturowy w Szkole Podstawowej nr 377 im. mjr. Henry-
ka Dobrzanskiego ,,Hubala” w Warszawie

Podsumowujgc nasz pobyt w Berlinie, na pewno moge stwierdzi¢, ze byt on w petni udany.
Dzieki obserwacji pracy w innych szkotach, w ktorych mamy wielokulturowg mtodziez, moz-
na zauwazyc, ze niezawodng formaq jest praca w grupach, ktéra uczy wspolpracy z drugimi. Poza
tym otwartos¢ nauczycieli do uczniow sprawia, ze mtodziez chetniej przyktada sie do nauki. ,In-
no$¢” nie jest tematem tabu w szkolach, dzieki czemu wszyscy majg rozszerzong wiedze na te-
mat innych kultur, a obecnos¢ ludzi z réznych narodéw mocno wzbogaca miejscowe Zycie. Po-
zytywng strong w szkotach w Berlinie jest rowniez system promowania wszystkich uczniow do
kolejnych klas. Jest to motywujgce dla dzieci i miodziezy, gdyz kazdy ma szanse rozwijac sig sto-
sownie do swoich zdolnosci. Nauczyciele sq przyjaznie nastawieni do uczniow, ale potrafig réw-
niez byc¢ stanowczy w chwilach, w ktorych jest to wymagane, dzieki czemu panuje w szkotach obo-
polny szacunek w relacjach nauczyciel — uczen, przy czym nauczyciel pozostaje autorytetem.
Oczywiscie, nie zawsze i wszedzie jest idealnie, wszyscy jestesmy przeciez niedoskonali. Sq rézne me-
tody wspotpracy z uczniami z doswiadczeniem migracyjnym, i w ogéle z uczniami, ale najwazniejsze
w tym wszystkim jest nasze nastawienie, na ktére mamy wplyw przede wszystkim my sami.

Aneta Goérecka — nauczycielka jezyka niemieckiego w Szkole Podstawowej nr 377 im. mjr.
Henryka Dobrzanskiego ,,Hubala” w Warszawie

[...] Wkolejnych dniach mielismy mozliwosc obserwacji lekcji. Obserwowalismy lekcje wos-u (90
min./ 2 godz. lekcyjne) w 12. klasie (maturalnej), ktorej temat brzmiat: ,,International School Berlin:
Wie soll die Schule heifSen?” (Jak powinna nazywac sie miedzynarodowa szkota w Berlinie?). Ucz-
niowie pracowali metodg projektu, otrzymali karty projektu, zostali podzieleni na grupy i mieli za
zadanie znalez¢ patrona dla swojej miedzynarodowej szkoty.

[...] na forum klasy uczniowie opisywali, jak przebiegata dyskusja w ich grupie, ktérego kandydata
wybrali i dlaczego.[..]. Praca na lekcji motywowata uczniow do dyskusji.[...]

Marcin Kozera — nauczyciel historii i wiedzy o spoleczenstwie w XCIX Liceum Ogélnoksztal-
cacym z Oddzialami Dwujezycznymi im. Zbigniewa Herberta w Warszawie

[..] Godzina wychowawcza w klasie 5. W klasie byli zaréwno uczniowie niemieccy jak i ich koledzy
z doswiadczeniem migracyjnym. Celem zajec byla integracja klasy i nauka wspétdziatania. Lekcja
miata forme zabawy — przekazywanie sobie poduszki na tyle szybko, aby doscigngc poduszke druzyny
przeciwnej. Nauczycielowi pomagat asystent, ktory wspotprowadzit lekcje.
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Atmosfera byla przyjazna, uczniowie bili sobie brawa za dobrze wykonane zadanie.
Na swoich lekcjach wychowawczych wiekszy nacisk bede ktadtl na zajecia relaksacyjne, tak wazne dla
lepszego funkcjonowania uczniow w szkole./...]

Ostatniq lekcjg byt jezyk angielski. Celem lekcji byto nauczenie stownictwa zwigzanego ze szkotg.
Uczniowie pracowali w grupach. Nauczycielka w tym czasie sprawdzata postepy pracy, odpowiadata
na pytania, korygowata wymowe. Nastepnie dzieci prezentowaly efekty pracy przy tablicy.

Atmosfera na lekcji sprzyjata zdobywaniu wiedzy. Uczniowie nie bali si¢ odpowiadac przy tablicy,
chetnie dzielili sie swojg wiedzg z innymi.

Wiekszag czesc lekcji stanowita praca w czteroosobowych zespotach. Taki sposob pracy sprawia, zZe
kontakt z jezykiem jest duzo bardziej intensywny i kazdy uczen moze rozmawiac po angielsku, powto-
rzy¢ kilkakrotnie nowe stowa.

Warto w codziennej pracy czesciej stosowac metody aktywizujgce. Czynig one proces dydaktyczny
duzo efektywniejszym. Uczniowie niemieccy sq przyzwyczajeni do pracy w grupach. Jest to dla nich
naturalny sposob uczenia sie. Warto ten sposob pracy wprowadzac w polskiej szkole od najmtodszych
lat, aby wyéwiczyc¢ umiejetnosci wspotpracy, dzielenia sie rolami i przekazywania efektow swojej pra-
cy.

[...] Praca z lekturg jest bardzo dobrym sposobem nauki jezyka obcego zbyt rzadko stosowanym na
lekcjach jezyka angielskiego. Warto bytoby stosowac ja w polskich szkotach czesciej. Dobor odpowied-
niej lektury przynosi nie tylko korzysci jezykowe, ale i realizuje wiele celow wychowawczych, poszerza
horyzonty i uczy tolerancji, gdyz pozwala spojrzec na zycie z réznych perspektyw./...]

Agnieszka Zadrozna — nauczycielka wiedzy o spoleczenstwie w XCIX Liceum Ogoélnoksztal-
cacym z Oddzialami Dwujezycznymi im. Zbigniewa Herberta w Warszawie

[...] Wizyta C4 w ramach projektu dotyczyla oceniania ucznia cudzoziemskiego.

Wiszelkie informacje zwigzane z ocenianiem pozyskane zostatly przez obserwacje lekcji, rozmowy
z nauczycielami oraz analize udostepnionych dokumentow, testow egzaminacyjnych oraz arkusza
Podczas wizyty zapoznano nas z programem ,S zkota bez rasizmu’; w ktérym uczestniczy 2600
szkol na terenie Niemiec. Placowki te podpisaly stosowne dokumenty i ich pracownicy, ze
beda dzialac bez rasizmu. Jest to tez zobowigzanie do realizacji projektu.

Berlin jest miastem wielokulturowym, kolorowym. Podczas wizyty mogliSmy poznac dzielnice
Kreuzberg, ktora jest zamieszkiwana przez obywateli wielu paristw réznigcych sie kulturowo. Cieka-
we doswiadczenie i zarazem dowdd, ze mozna zyc, tworzgc tygiel kulturowy.

oceny ucznia.

[...]
John Barnes — nauczyciel jezyka angielskiego w Schiller-Gymnasium w Berlinie

Godzina wychowawcza

Tematem lekcji byly wyzwania wielokulturowosci. Lekcja wydawata sie bardzo czytelna pod wzgle-
dem struktury. To bylo oczywiste z perspektywy niemieckiego konspektu lekcji, ale takze z informacji
otrzymanej od uczniow w j. niemieckim. Ta lekcja zawierata bardzo ozywiong dyskusje z aktywnym
udziatem wiekszej czesci klasy. Niestety brak znajomosci j. polskiego uniemozliwit mi petne zrozu-
mienie wypowiedzi uczniow.
Lekcja programowania

To byto niezwykle uzyteczne. Lekcja z niezwykle pozytywng atmosferg oraz entuzjazmem ucz-
niow i nauczyciela. Nauczyciel byt zdolny wywotac niezwykle madre, trafne rozwigzania od uczniow.
Dzieci uczyly sie stawiania pierwszych krokéw w programowaniu. Niestety brak znajomosci j. pol-
skiego sprawit, ze nie mogltem w petni zrozumiec, czego uczq sie dzieci. Jednakze jasne bylo, z dzieci
byly zaangazowane w kolejne czesci lekcji.




INFORMACJE O AUTORKACH | AUTORACH

dr Ewa Dabrowa — pracownik Katedry Podstaw Pedagogiki Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
M. Grzegorzewskiej w Warszawie, koordynatorka wydzialowa praktyk oraz trenerka antydyskry-
minacyjna. Wspdlpracuje z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami zajmujacymi sie
edukacja. Realizuje programy badawcze i spoteczne z zakresu réznorodnosci kulturowej, antydys-
kryminacji, praw czlowieka i nieréwnosci spotecznych. Autorka publikacji naukowych i popularno-
-naukowych.

Ewa Pawlic-Rafalowska — absolwentka filologii polskiej na Uniwersytecie Marii Curie- Sktodow-
skiej w Lublinie oraz studiéw podyplomowych na Wydziale Polonistyki — Instytut Polonistyki Sto-
sowanej Uniwersytetu Warszawskiego — Dydaktyka jezyka polskiego jako obcego. Doradca meto-
dyczny m.st. Warszawy (Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spolecznych i Szkolen),
nauczyciel dyplomowany, egzaminator OKE w Warszawie. Prowadzi zajecia na Studiach Podyplo-
mowych Glottodydaktyka w Instytucie Badan Literackich PAN. Uczestniczyta w realizacji wielu
projektéw edukacyjnych, w tym miedzynarodowych.. Koordynator zespolu autoréw (i wspotautor)
publikacji Ku wielokulturowej szkole w Polsce —Pakiet edukacyjny z programem nauczania jezyka
polskiego jako drugiego dla I, 11 i 1] etapu edukacyjnego.. Redaktor merytoryczny i wspoétautor pub-
likacji ,/nny w polskiej szkole. Poradnik dla nauczycieli pracujacych z uczniami cudzoziemskimi’”.
Autorka szeregu publikacji ksiagzkowych i materiatéw dydaktycznych.

Malgorzata Nowak — pedagog specjalny, germanistka i doradca zawodowy, aktualnie doktorantka
na Wydziale Nauk Pedagogicznych w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
w Warszawie. Zainteresowania badawcze i naukowe koncentruja sie wokét konstruowania karier
zawodowych mlodziezy w perspektywie zréwnowazonego rozwoju kadry na lokalnym rynku pracy.

Bartosz Wilimborek — nauczyciel jezyka angielskiego w Instytucie Gluchoniemych. Autor publika-
cji dotyczacych metod aktywizujacych mlodziez. Realizator nagradzanych projektéw promujacych
nauczanie jezykow migowych oraz integracje spoteczng, m.in. ,Wychowanie do nauczania wlacza-
jacego” wspieranego przez Ambasade Stanéw Zjednoczonych.

Malgorzata Wysokinska — doradca metodyczny m.st. Warszawy w zakresie wspierania ucznia cu-
dzoziemskiego i reemigranta. Absolwentka filologii polskiej na Uniwersytecie Marii Curie Sklo-
dowskiej w Lublinie oraz studiéw podyplomowych na Wydziale Polonistyki Instytutu Polonistyki
Stosowanej Uniwersytetu Warszawskiego — Dydaktyka jezyka polskiego jako obcego, a takze filologii
angielskiej Lingwistycznej Szkoly Wyzszej w Warszawie. Nauczyciel dyplomowany od wielu lat pra-
cujacy z uczniami z do§wiadczeniem migracyjnym

Emilia Skiba — moderatorka warsztatéw kreatywnego pisania Loesje, trenerka, fundraiserka, antro-
polozka kultury (MISH UW). Koordynatorka dzialai grupy Loesje Polska od 2009 roku i cztonkini
zarzadu Loesje International od 2014. Prowadzi warsztaty kreatywnego pisania autorska metoda
Loesje oraz projekty zwiazane z obecnoscia hasel Loesje w przestrzeni miejskiej.

Programuje filmy azjatyckie dla Festiwalu Filméw Azjatyckich Pig¢ Smakoéw.

Wspélpracowata m.in. z Centrum Sztuki Wspélczesnej Zamek Ujazdowski, prowadzac

promocje¢ KINO.LABu, oraz Instytutem Adama Mickiewicza, redagujac portal Culture.pl.



