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Centrum
Edukacji
Nauczycieli
w Gdansku

Szanowni Panstwo,

65 lat, kolejny jubileusz! To wazna rocznica, ktéra prowokuje
do dokonania analizy tego, co za nami i zastanowienia sie

nad tym, co czeka nas w przysziosci. Przy okazji Swietowania
65. urodzin Centrum Edukacji Nauczycieli mam przyjemnosc
oddac¢ w Panstwa rece ,CENne Praktyki” ukazujgce bogaty
dorobek placéwki w minionym okresie. W jubileuszowym
wydaniu prezentujemy naszg roznorodng dziatalnosc¢ zwigzang
z doskonaleniem nauczycieli, przekiadajgcym sie na rzecz
wszechstronnego rozwoju ucznia, co wptywa na jakosc
pomorskiej edukacji. Zgodnie z naszg misjg ,Inspirujemy

1 wspieramy rozwdj edukacji dla lepszej przysztosci Pomorzan”.
Zadania realizowane przez naszych Pracownikow, a czesto

tez wspierane przez ekspertow zewnetrznych, sg odpowiedzig
na oczekiwania srodowiska edukacyjnego Pomorza.

Dzis$ pokazujemy, ze wyzwania sg naszg codziennoscig.
Przez ostatnie b lat udowodniliSmy, ze jestesmy placowkg
nadgzajgca za zmieniajgcym sie Swiatem i rzeczywistoscig
edukacyjng w Polsce, a ,,CENne Praktyki” dokumentujg
dynamiczny rozw¢j Centrum oraz wskazujg najwazniejsze
tendencje rozwojowe. Chcielibysmy, wspoélnie z Panstwem,
nadal pracowac¢ nad jakoscig edukacji w naszym regionie.

Zapraszam do lektury!

Renata Ropela
— dyrektor Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdarisku

Fot. B. Kwasniewska



. CENne Praktyki

Fundamenty pracy Centrum Edukacji

Nauczycieli w Gdansku

Centrum jest publiczng wojewddzkg placowkag doskonalenia
nauczyciell prowadzong przez samorzad wojewodztwa
pomorskiego. Zakres naszych zadan okresla rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrzesnia 2016 .

w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli oraz Statut
placowki, nadany Uchwatg Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego
z dnia 28 stycznia 2013 r. z pézniejszymi zmianami. Placéwka
posiada akredytacje Pomorskiego Kuratora Oswiaty — decyzja
nr 17/2006 z dnia 27 marca 2006 r.

Z satysfakcja realizujemy od 2012 r.
ustalone przez pracownikéw placéw-
ki cele strategiczne Centrum, w tym
m.in.: bycie liderem w zakresie eduka-
¢ji w regionie, aktywne uczestnictwo
w tworzeniu regionalnej polityki o§wia-
towej, realizowanie i koordynowanie re-
gionalnych projektéw. Wspétpracujemy
ze $rodowiskiem i na rzecz $rodowi-
wspétprace szkét i réznych podmio-
téw, instytucji w zakresie wykorzystania
zdobyczy nauki i innowacji w procesie
edukacyjnym oraz partnerstwa na rzecz
rozwoju, jakosci i spéjnosci pomorskiej
edukacji. Kreujemy profesjonalistéw, lu-
dzi z pasja, ,kreatywnie i tworczo” zaan-
gazowanych w budowanie nowoczesnej
pomorskiej szkoty XXI wieku, ktérej
ostoja sa empatia, dialog i uwaznosé
oraz dobre relacje jej aktoréw: uczniéw,
nauczycieli, rodzicéw, a takze oséb i in-
stytucji wspierajacych prace szkoty.

W latach 2013-2017 powotalismy
ponad trzydziesci przedmiotowych i pro-

8

blemowych sieci wspétpracy i samo-
ksztalcenia, obejmujac ich zasiegiem
nauczycieli i dyrektoréw z calego wo-
jewédztwa. Nasza fachowo$¢é wspiera
realizacje konkurséw przedmiotowych
realizowanych dla uczniéw pomorskich
szkot oraz zadan edukacyjnych Pomor-
skiego Kuratora Oswiaty. Realizujemy
dzialania wynikajace ze Strategii Roz-

»A jednak to wlasnie jakosc liczy sig
w ludzkiej przygodzie.”

Aurelio Peccei

woju  Wojewddztwa Pomorskiego 2020,
w szczegdlnosei Regionalnego Progra-
mu Strategicznego w zakresie aktyw-
noéci zawodowej i spolecznej Aktywni
Pomorzanie 2020, poprzez realizacje
ktérego wzmacniamy dzialania syste-
mowe na rzecz budowania spéjnosci
ipodnoszenia jako$ci pomorskiej eduka-
cji. Wspélpracujac z podmiotami dzia-
tajacymi na rzecz edukacji, wspieramy
budowanie dialogu o edukacji na ptasz-

Swiadomi stsw J. Delorsa (1998):
wponadto, jak wiele innych przedsie-
wzigl czlowieka, praktyka eduka-
cyina jest mieszankq dalekosigznych
wizji z pilnymi, domagajgcymi sig
roxwigzania problemami codzien-
nosci’, odpowiedzialnie realizujemy
dziatania statutowe, uwzglednia-
Jac podstawowe kierunki realiza-
i polityki oswiatowe paristwa
oraz wnioski i rekomendacje Pomor-
skiego Kuratora Oswiaty dotyczgce
poprawy jakosci pracy szkot i placo-

wek w wojewddztwie pomorskim.

czyznie lokalnej i regionalnej — od 2012
r. wspétorganizujemy Forum Pomor-
skiej Edukacji. W roku 2014 rozpoczeta
dziatalno$¢ Pomorska Akademia Liderow
Edukacji PALE 2020, ktérej gléwnym
celem jest doskonalenie kompeten-
¢ji dyrektoréw i nauczycieli w zakresie
efektywnego zarzadzania soba, relacja-
mi, wspétpracy z administracja samo-
rzadowa w kontekscie inicjowania debat
i poszukiwania rozwiazari sprzyjajacych
wzmocnieniu lokalnego i regionalnego
srodowiska szkoly w procesie uczenia
sie. Kontynuujemy dziatania systemo-
we samorzadu wojewddztwa w ramach
programu i projektu Zdolni z Pomorza.
W Centrum ma siedzib¢ Regionalne
Centrum Nauczania Kreatywnego.

W roku 2016 dokonaliémy ewalu-
acji, nastepnie modyfikacji koncepcji
pracy placéwki. Nasza misja jest nie-
zmiennie inspirowanie i wspieranie
rozwoju edukacji dla lepszej przysztosci
Pomorzan. Realizujac misje, inicjujemy
i wspieramy wspétprace na rzecz edu-



Fot. B. Kwasniewska

kacji na wszystkich mozliwych szcze-
blach. Zgodnie z naszg wizja wspieramy
kreatywnos¢ 1 innowacyjne rozwigzania
w edukacji, zapraszamy do wspétpracy
ekspertow zewnetrznych. Promujemy
wzajemny szacunek i odpowiedzialnos¢,
uczestniczac w budowaniu spoleczen-
stwa obywatelskiego. Korzystamy z no-
woczesnych technologii i mediéw spo-
teczno$ciowych — promujac placéwke,
m.in. z naszego fanpagu na Facebooku,
z radoscia odnotowujac nowych uzyt-
kownikéw, a takze pojawiajace si¢ po-
lubienia zaréwno naszych wydarzen, jak
i dobrych praktyk, ktére upowszechnia-
my w §rodowisku. Ksztattujemy kulture
organizacyjng zorientowang na ludzi
— gotowych i zdolnych do szybkiej ada-
ptacji, do zmian. Kultura organizacyjna
naszej placéwki oparta jest o Kodeks
etyczny i wspdlnie wybrane wartoéci:
profesjonalizm — chcemy zapewniaé wy-
soki poziom obstugi organizowanych
torm doskonalenia; orwartosé, ktéra po-
strzegamy jako dialog oparty na wza-
jemnym szacunku, zyczliwosci i zaufa-
niu oraz rozwdj — dokonywany poprzez

namyst, poznanie i entuzjazm — chcemy
przekraczad siebie, by osiggac cele.
Duza wage przyktadamy do budo-
wania pozytywnego wizerunku placéw-
ki w srodowisku. Marke Centrum, obok
kompetentnych i zaangazowanych ludzi
oraz zachodzacych w niej wiarygod-
nych proceséw w trakcie prowadzonych
licznych szkoleri, tworza: strona inter-
netowa, aplikacja rejestracyjna, System
Identyfikacji Wizualnej zgodny z SIW
samorzadu wojewddztwa. Nieustannie
rozwijajac sie, standaryzujemy nasza
prace, myélimy systemowo, budujac ta-
kie wlasnie rozwigzania. W roku 2016
wdrozylismy Ksiege Jakosci Centrum
Jakosc i Synergia’, ktorej sktadowymi
oprécz wspomnianych juz wyzej Ko-
deksu etycznego, Koncepcji pracy i SIW
sg: Standardy zapewniania jakosci form
doskonalenia zawierajace Profil kompe-
tencyjny trenera Centrum; Procedury
organizacji i prowadzenia grupowych
form doskonalenia wraz z Jednolitym
systemem ich ewaluacji — wyniki badan
ewaluacyjnych wykorzystujemy do do-
stosowania oferty placéwki do potrzeb

Fundamenty pracy

Centrum jest dynamicznie rozwijajgcq
sig organizacjq ,uczqcq sig” — ofwar-
tq na nowe idee i trendy. Nieustannie
doskonalgc sig, dgzymy do mistrzostwa
osobistego. Staramy sig, aby komunika-
¢ja i procesy Zachodzgce w placswee byly
spdjne oraz wynikaly z efektywnej pracy
zespotowej i systematycznej wspotpracy
wszystkich 59 pracownikiw Centrum,
w tym: 19 nauczycieli-konsultan-
tow, 27 pracownikdw administracyi
oraz 13 pracownikow obstugi. Komor-
kami organizacyjnymi, bezposrednio
wykonujgcymi  merytoryczne  zada-
nia statutowe Centrum sq Pracownie:
Wspomagania Szkot i Nauczycieli;
Diagnoz i Analiz; Informacji Peda-
gogicznej i Cyfryzacji oraz Nauczania
Kreatywnego.

naszych klientéw oraz podejmowania
dzialan stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy. W badaniach stosujemy takie
kryteria, jak: trafnos¢, skutecznosé, uzy-
tecznosé, efektywnosé i trwatosé.

Wierzg, ze nasza praca jest bardzo
CENna, poniewaz jej efekty przektada-
ja sie na poczucie dobrze wypelnianej
misji dla dobra dziecka, ucznia, czlo-
wieka — Pomorzanina, poprzez wspar-
cie rozwoju edukacji w regionie, ktérej
warto$¢ w ,brawurowym” partnerstwie
z kreatywnoscig i innowacyjnoscig nie-
strudzenie promujemy.

Ewa Furche

— wicedyrektor Centrum
Edukacji Nauczycieli w Gdansku
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Programy ramowe

W ostatnich latach znaczna czes¢ dziatalnosci Centrum
Edukacji Nauczycieli w Gdansku wpisuje sie w realizacje
przyjetych programow ramowych. Od roku 2016 do 2018 sg to:
[. Pomorska Szkota XXI wieku — opracowanie i koordynacja:
Pracownia Nauczania Kreatywnego;
II. Zdrowie i bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy — opracowanie
1 koordynacja: Pracownia Wspomagania Szkét i Nauczycieli;
III. Diagnostyka edukacyjna w rozwoju szkoly — opracowanie
1 koordynacja: Pracownia Diagnoz 1 Analiz.

Cele zalozone w poszczegélnych pro-
gramach sg osiggane przede wszystkim
poprzez realizacje indywidualnej oferty
szkoleniowej, tj. konferencji, semina-
riéw, kurséw doskonalgcych, warsztatéw
i szkolen. Sg to zaréwno formy stacjonar-
ne, jak i e-learningowe lub wspomagane
e-learningiem. W odpowiedzi na aktu-
alne potrzeby $rodowiska o$wiatowego
regionu realizujemy réwniez inne formy
doskonalenia i wsparcia, np. konsulta-
cje grupowe i indywidualne, procesowe
wspomaganie szkét oraz sieci wspétpra-
cy i samoksztalcenia. Dziatalnos¢ szkole-

niows uzupetniajg publikacje na stronach
tematycznych w serwisie internetowym
Centrum oraz artykuly w czasopismach
»2Edukacja Pomorska”i,,CENne Prakty-
ki”, wydawanych przez nasza placéwke.
Programy ramowe umozliwiajg tez reali-
zacje innych form dziatalnosci, dostoso-
wane do biezacych potrzeb pomorskiego
$rodowiska o§wiatowego.

Elzbieta Formela
Marzena Kozlowska
Malgorzata Bukowska-Ulatowska

—koordynatorzy Pracowni Centrum
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I. Pomorska Szkota XXI wieku

(Cele ogolne programu:

* wsparcie szkoly w realizacji zadar stuzacych
budowaniu kompetencji informacyjnych
i informatycznych nauczycieli;

* promowanie wartosci edukacji oraz wykorzy-
stywanie zasobow placéwki i Srodowiska na
FZeCZ WZajemnego rozwoju;

* kreatywna realizacja podstawy programowe;
roznych przedmiotdw i obszarow problemo-
wych na kolejnych etapach edukacyjnych;

* pobudzenie tworczych postaw w Srodowisku
nauczycielskim.

Program zaklada usystematyzowanie wiedzy uczest-
nikow, wyposazenie ich w konkretne umiejetnosci,
wymiang doswiadczen oraz wypracowanie inspiru-
jacych pomystow do przysziych dziatan. Iakladana
jest rowniez aktywizacja uczestnikow do efektyw-
nego uczestniczenia w formach szkoleniowych oraz
wspomaganie indywidualnego procesu uczenia sie
poprzez doswiadczenie, autoewaluacje podejmowa-
nych dziatan oraz prace w zespole.

Obszary tematyczne:

* samoksztafcenie i rozwdj przez cate zycie
(kompetencje uczenia sie);

* kompetencje przyszfosci;

* edukacja informacyjna, czytelnicza i medialna;

* rozwoj kompetencji kreatywnych;

* metodyka pracy dydaktycznej;

* krajowa i europejska wsptpraca szkot;

* innowacyjnosc szkot, eksperymenty pedago-
giczne;

* e-nauczyciel, e-uczen, e-zasoby,

* coaching, tutoring, mentoring;

* technologie sieciowe, multimedialne i komuni-
kacyjne;

* uczen zdolny;

* edukacja kulturalna.



Il. Zdrowie i bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy

Cele ogdlne programu:

upowszechnianie wiedzy dot. zdrowego stylu zycia wsrdd dzieci i mtodziezy oraz ich
rodzicow;

ksztattowanie u uczniow prawidfowych nawykow dbania o zdrowie wtasne i innych;
zwigkszenie skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych poprzez spéjnosc
programow: nauczania, wychowania i profilaktyki w szkole (profilaktyka zintegrowana)
na rzecz bezpieczenstwa i tworzenia przyjaznego Srodowiska w szkotach i placéwkach;
zapobieganie problemom i zachowaniom problemowym dzieci i mfodziezy, w tym: przeciw-
dziatanie agresji i przemocy w szkole (cyberprzemocy), zmniejszenie uzywania substancji
psychoaktywnych oraz uzaleznienia od gier komputerowych i Internetu przez rozwiniecie
umiejgtnosci uczniow w zakresie prawidtowego funkcjonowania w Srodowisku cyfrowym;
tworzenie warunkow do podejmowania dziatan profilaktycznych, integrujacych podmioty
oddziatujace na miodziez poprzez organizowanie tzw. wywiadowki profilaktycznej

we wspétpracy z rodzicami;

poszerzenie wiedzy i podnoszenie kompetencji nauczycieli w obszarze realizacji dziatan

na rzecz zapewnienia uczniom bezpiecznych i przyjaznych warunkéw uczenia, zwiekszenie
umiejetnosci wychowawczych nauczycieli;

poprawa stanu bezpieczenstwa w szkotach i placdwkach systemu oSwiaty poprzez poprawe
relacji interpersonalnych i klimatu spotecznego w szkole;

ograniczanie skali wystepowania zjawisk patologicznych (m.in. przemo, agresja, narko-
mania, alkoholizm i in.);

doskonalenie w zakresie bezpieczenistwa komunikacyjnego, sprawowania opieki zgodnie

7 obowigzujacymi przepisami w roznych formach zajec oraz przygotowanie do kierowania
placdwka wypoczynku dzieci i mtodziezy;

upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa.

Obszary tematyczne:

bezpieczny klimat w szkole;

szeroko pojete bezpieczeristwo, m.in. komunikacyjne;

profilaktyka (zdrowia, uzaleznien itp.);

umiejgtnosci interpersonalne (komunikacja, motywacja, wspotpraca);
przemoc/agresja/konflikty/stres;

uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

edukacja wiaczajaca;

edukacja zdrowotna.

Programy ramowe

lll. Diagnostyka edukacyjna

w rozwoju szkoty

Cele ogdlne programu:

L]

L]

L]

L]

popularyzacja aktualnego stanu wiedzy z zakresu diagno-

styki edukacyjnej;

zaznajamianie pomorskiej kadry o$wiatowej ze zmianami

dot. diagnostyki edukacyjnej, wprowadzanymi w przepisach

i dokumentach oswiatowych (m.in. modyfikacje w formule

egzamindw zewnetrznych);

rozwdj kompetencji dyrektoréw oraz nauczycieli w zakresie:

» diagnozowania potrzeb uczniéw oraz indywidualizacji
procesu edukacyjnego,

» stosowania oceniania wspierajacego uczenie (sie),

» prowadzenia efektywnej analizy wynikow i wnioskow
1 nadzoru pedagogicznego, ewaluacji zewnetrznej,
wynikow egzamindw zewnetrznych oraz monitorowania
realizacji podstawy programowej, a takze wykorzystania
w praktyce wnioskéw z ww. analiz w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty,

» prowadzenia autoewaluacji pracy nauczyciela oraz ewalu-
acji wewnetrznej w szkole/placdwce, stuzacych rozwojowi
indywidualnemu i instytucjonalnemu;

ksztattowanie postaw otwartosci, refleksyjnosci, gotowosci

do wykorzystania potencjatu diagnostyki edukacyjnej

na rzecz rozwoju szkofy/placowki, a takze odpowie-

dzialnosci, uczciwosci i rzetelnosci w organizacji badan

oraz analizie danych.

Obszary tematyczne:

L]

L]

L]

L]

diagnostyka pedagogiczno-psychologiczna;

ocenianie wspierajace uczenie (sie);

analiza wynikow egzamindw zewnetrznych, wskaznik EWD;
zmiany w egzaminach zewnetrznych;

monitorowanie realizacji podstawy programowej;
ewaluacja w rozwoju indywidualnym i instytucjonalnym;
planowanie pracy;

badania edukacyjne — inne zagadnienia.



#. CENne Praktyki

Zintegrowana informacja pedagogiczna

Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku, chcgc dotrzec

do potencjalnych odbiorcow swoich ustug (nauczycieli

i dyrektorow z wojewoddztwa pomorskiego), wykorzystuje kilka
kanatéw rozpowszechniania informacji: strone internetowa,
mass-media (przede wszystkim Facebook) oraz newslettery.

We wszystkich tych kanatach Centrum
zamieszcza aktualne informacje odnosnie
wydarzen w rodowisku edukacyjnym, cie-
kawostki oraz formy doskonalenia CEN
i instytucji wspotpracujacych. Zdarza sig,
ze publikowane sg informacje skierowa-
ne nie tylko dla odbiorcéw ustug CEN,

lecz réwniez do dzieci oraz rodzicéw.

Strona internetowa

Strona gltéwna www.cen.gda.pl podzie-
lona jest na dwa bloki tematyczne: ak-
tualnosci CEN (na ktérej zamieszczane
sa przede wszystkim informacje z CEN
w Gdansku, Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Pomorskiego, Kuratorium
Oswiaty w Gdansku, Osrodka Rozwo-
ju Edukacji oraz Ministerstwa Edukacji
Narodowej) oraz Pomorska Platforma
Edukacyjno-Kulturalna (gdzie znajdu-
ja si¢ aktualne informacje z innych in-
stytucji, ktérych dziatania adresowane sg
m.in. do $rodowiska edukacyjnego wo-
jewédztwa pomorskiego). CEN zacheca,
by w tym miejscu szkoty, placéwki o$wia-
towe oraz instytucje zwigzane z edukacja
(w szczegdlnosci na Pomorzu) organizuja-
ce wydarzenie, ktére moze zainteresowad
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naszych odbiorcéw klikajac Zaproponuj
wydarzenie wysytalty do CEN informacje
o zaplanowanych dziataniach. Ponadto
w nagléwku strony — w slajderach pu-
blikowane sa zdjecia, grafiki dotyczace
najwazniejszych wydarzen realizowanych
lub tez wspieranych przez CEN.

W menu gléwnym znajdujemy na-
stepujace zaktadki: O nas, Oferta, CEN
Info, Baza wiedzy oraz Kontakt. W jed-
nej z kluczowych dla naszych odbiorcéw
zaktadce z ,Oferta” zawarty jest m.in.
kalendarz szkoleri wraz z ich wyszuki-
warka. Mozna tam znalez¢ réznorodne
formy doskonalenia, np. warsztaty, se-
minaria, konferencje, sieci wspétpracy
i samoksztalcenia, kursy, wspomaganie
rozwoju szk6t oraz szkolenia on-line.
W zaktadce ,Oferta” zawarte sg réwniez
informacje o przyznanych patronatach
i publikacjach CEN. Na stronie www
odbiorcy znajda zaréwno regulamin
przyznawania przez CEN w Gdarisku
patronatéw merytorycznych, jak réw-
niez informacje dotyczace przyznanych
dotychczas patronatéw oraz relacje
z wydarzeri. W zakiadce ,O nas” oprécz
informacji ogélnych, ofertach pracy
w CEN, zaméwieniach publicznych,

zawarte s3 informacje odnosnie uroczy-
stosci 65-lecia CEN pt. Jutro edukacji
z CENem. Z kolei zaktadka ,CEN Info”
zawiera aktualnoéci CEN oraz kluczo-
we, w danym roku szkolnym, wydarze-
nia zwiazane z edukacja, jak np. reforma
edukacji czy tez wojewddzkie konkursy
przedmiotowe. Kolejna zaktadka ,Baza
wiedzy” informuje o: instytucjach oferu-
jacych ksztalcenie i doskonalenie zawo-
dowe nauczycieli, polityce o$wiatowej,
regionalnych projektach edukacyjnych tj.
Zdolni z Pomorza, instytucjach wspie-
rajacych prace szkoty, forach pomorskiej
edukacji oraz innych programach, jak
np. Zdrowy Pomorzanin.

Strona gtéwna zawiera takze grafiki
z wydawanymi przez CEN publikacja-
mi: Edukacja Pomorska oraz CENne
Praktyki, ktére mozna pobra¢. W na-
gtéwku strony znajduja sie réwniez prze-
kierowania do portali spotecznosciowych,
na ktérych CEN posiada swéj profil
(Facebook, Google+, YouTube, Twit-
ter, Instagram oraz Linkedin). Ponadto
w nagtéwku znajdujemy logotypy z prze-
kierowaniem na strony: portalu Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Po-
morskiego, Pomorskie w Unii oraz Biu-



letynu Informacji Publicznej. W dalszej
czedel strony gtéwnej zawarte sg relacje
z wydarzen wraz ze zdjgciami. Wreszcie
nizej zamieszczone sg grafiki przekiero-
wujace do blogéw tematycznych tj.: je-
zyki obce nowozytne, edukacja regional-
na, przedmioty przyrodnicze, biblioteka
i TIK, jezyk polski i wiedza o kulturze,
edukacja kulturalno-artystyczna, Zdro-
wy Pomorzanin, aplikacje dedykowane
dla nauczycieli, strefa Dyrektora, historia
i wos, profilaktyka zintegrowana, bezpie-
czenistwo, szkolnictwo zawodowe, mate-
matyka oraz weczesna edukacja. W dal-
szej czgscl strony znajdujemy réwniez
logotypy z przekierowaniami do insty-
tucji wspotpracujacych z CEN. Ponizej,
oprécz danych kontaktowych, znajduje
si¢ istotny formularz stuzacy do zapisy-
wania si¢ do newslettera CEN.

Profile CEN w mediach
spotecznosciowych

Idac zgodnie z duchem rozwoju portali
spotecznosciowych jako nowoczesnych

s Eguka ] Nissrye bl w Gdedak

i szybkich kanaléw dystrybucji infor-
macji, CEN w Gdarisku posiada swoje
profile w takich mediach spotecznoscio-
wych jak: Facebook, Google+, YouTube,
Twitter, Instagram oraz Linkedin. Ko-
rzystanie z tych mediéw (w szczegol-
noéci FB) utatwia dotarcie do poten-
cjalnych odbiorcéw form doskonalenia
CEN. W kalendarzu wydarzen na FB
zamieszczone sg ciekawe informacje
o dzialaniach adresowanych do dyrek-
toréw, nauczycieli placéwek oswiato-
wych oraz, coraz czgéciej, dzieci z ob-
szaru wojewédztwa pomorskiego. Posty
zamieszczane na FB sg zr6znicowane,
gdyz sa to newsy, zdjecia, filmy, notat-
ki, wydarzenia lub tez udostepniane
wydarzenia innych, wspétpracujacych
z CEN instytucji. Z reguty posty CENu
docieraja do ponad tysiaca odbiorcéw
(ukierunkowanych m.in. ze wzgledu
na obszar wojewédztwa pomorskie-
go), za$ profil CEN na FB uzyskat juz
takg samg liczbe polubien. Zachecamy
do $ledzenia profilu CEN w Gdansku
na FB @CENGdansk lub tez na ww.
portalach spotecznosciowych.

Twoj CENny newsletter

Do wysylki newsletteréow i mailingu
CEN jako instytucja korzysta z intuicyj-
nego i uzytecznego narzedzia Freshmail.
Z badan ewaluacyjnych przeprowadza-
nych przez CEN wynika, ze odbiorcy
newslettera chcieliby go otrzymywad
co najmniej raz w miesigcu. Z taka cze-
stotliwoscig (poza okresem wakacyjnym)
sa one wysytane. Newslettery segmen-
towane sa na kilka grup odbiorcéw:
dla os6b indywidualnych (ktére zapisaty

Networking edukacyjny
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si¢ poprzez strone www lub tez podczas
szkolenia stacjonarnego) oraz dla po-
szczegdlnych placéwek oswiatowych i or-
ganéw prowadzacych (osobno do przed-
szkoli i szkét podstawowych, gimnazjéw
oraz szkét ponadgimnazjalnych). Czasa-
mi wysylane s réwniez mailingi tema-
tyczne dla konkretnej grupy docelowej,
dla ktérej np. przedstawienie tematyki
konferencji moze byé¢ szczegdlnie waz-
ne i korzystne. Obecny newsletter CEN
dociera do okoto 9 tys. odbiorcéw. Za-
checamy do zapisywania si¢ do newslet-
tera (okienko w stopce strony www.cen.

gda.pl).

Andrzej Cylwik
— specjalista ds. informacji
pedagogicznej i promocji



#. CENne Praktyki

Edukacja Pomorska

O historii dwumiesiecznika ,Edukacja Pomorska”, wydawane-
go przez Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku, pisaliSmy
jesienig 2012 r. w zwigzku z obchodami 60-lecia placowki'.
Co dziato sie z biuletynem w ostatnich pieciu latach?

Nasz dwumiesiecznik ukazuje si¢ w dwéch
wersjach: elektronicznej — udostgpniane;j
na stronie internetowej Centrum i na plat-
formie Issuu oraz wydawanej na plytach
CD, a takze drukowanej (egzemplarze
obowiazkowe, autorskie oraz okazjonalne).
Od listopada 2012 r. do sierpnia 2017 r.
oddali$my w rece czytelnikéw 24 nowe
numery ,Edukacji Pomorskiej”, w tym
6 edycji specjalnych.

Prowadzimy state dzialy oraz rubry-
ki czasowe. W minionym roku szkol-
nym statymi dziatami byly: Stowo

wstepne, Temat numeru, CENne in-
formacje, Forum edukacyjne, Prawo
o$wiatowe, Zmiany w o$wiacie, Badania
i analizy, TIK w szkole, Wokét nas, Bi-
blioteka Pedagogiczna, O tym si¢ méwi,
a takze Rozmowy o edukacji. Dodatko-
wo, w zwiazku z inicjatywa Ministerstwa
Edukacji Narodowej, prowadzilismy
czasowo rubryke: Rok Wolontariatu.
Poszczegdlne czesci naszego pi-
sma majg elastyczng formule i zawie-
raja artykuly poruszajace zagadnienia
ogblno o$wiatowe oraz prezentujace

1 Zob. ,Edukacja Pomorska” — czasopismo pomorskiej oswiaty. W: ,Edukacja Pomorska”

nr 54, str. 11-12.

Edukacja Pomorska ()

Fraznny

Szkola otwarta
na uernla

Edukacja Pomorska (:_p l k

Edukacja Pomorska (Jy

T
sigiptie S v
Rl e o dnienke -+ F
Lekdja otwartosci

»Edukacja Pomorska” w wersji on-line

Wiodace tematy numerow
»Edukacji Pomorskiej” w latach
szkolnych 2016/2017 i 2015/2016:

* zmiany w szkolnictwie zawodowym

* przestrzen w edukacji

* ocenianie ksztaftujace w praktyce

* nowoczesne doradztwo edukacyjno-zawodowe
* V Forum Pomorskiej Edukacji

* edukacja kaszubska

* miodszy uczen na Il etapie edukacyjnym
* praca z uczniem zdolnym

* sieci wspofpracy i samoksztatcenia

* IV Forum Pomorskiej Edukacji

* sztuka oceniania

przyktady interesujacych inicjatyw peda-
gogicznych, w wickszosci realizowanych
na terenie wojewddztwa pomorskiego.
Tematyka czasopisma obejmuje rézno-
rodne aspekty ksztalcenia i wychowania,
obowiazujace przepisy prawa, najnow-
sze wyniki badan naukowych, aktualne
osiagniecia nauczycieli oraz dyrektoréw
szkét 1 placéwek, doswiadczenia z reali-
zacji projektéw i innych przedsigwzie¢
edukacyjnych, a takze informacje o cie-
kawych wydarzeniach i wartosciowych



publikacjach. Piszemy o tym, co wazne
dla srodowiska edukacyjnego na $wiecie
i w kraju, ale szczegélnie duzo uwagi po-
$wiecamy oswiacie w naszym regionie.
Chociaz artykuly pozyskujemy nie-
odptatnie, na tamach , Edukacji Pomor-

skiej” mamy przyjemnos¢ gosci¢ na-
ukowcéw, wyktadowcéw akademickich,
samorzgdowcéw, dziataczy spotecznych,
treneréw, dyrektoréw szkét i placéwek
o$wiatowych, nauczycieli, pracownikéw
instytucji kultury i wielu innych specjali-

Wspdtpraca ,Edukacji Pomorskiej” z Pedagogiczng Bibliotekqg Wojewddzkg w Gdari-
sku trwa juz 15 lat. Na tamach biuletynu sq publikowane artykuly o dziataniach edu-
kacyjnych biblioteki, np. z zakresu edukacyi filmowej czy tez informatycznej, a takze
zestawienia bibliograficzne sporzqdzane na podstawie naszych zbiordw, dopetniajgce
poszczegolne numery poswiecone konkretnym zagadnieniom. Czasopismo wydawa-
ne przez Centrum gromadzimy, a artykuty drukowane w ,Edukacji Pomorskiej” sq
opracowywane i trafiajg do katalogu biblioteki — w ten sposob moze z nich korzystac
kazdy zainteresowany. A zatem korzysci ze wspotpracy sq obopdlne.

Anna Zawistowska, Pedagogiczna Biblioteka Wojew6dzka w Gdarisku

Edukacja Pomorska jest miejscem wymiany pogladow, opinii i doswiadczen. Tutaj

spotykajq sig uczestnicy procesu edukacyi, gdzie uczq sig od siebie nawzajem i odkrywa-

Ja nowe obszary szkolnej rzeczywistosci. To wlasciwe miejsce spotkani przedstawicieli
wszystkich szczebli edukacii na Pomorzu :)

Dorota Suchacz, dyrektor Gimnazjum nr 11

im. Obroricéw Westerplatte w Gdanisku

Wigczenie mnie do grona nauczycieli publikujgcych wtasne artykuty w ,Edukacii Pomor-
skiej” traktuje jako wyrdznienie. Z pryjemnoscig dzielg si¢ ze srodowiskiem nauczyciel-
skim aplikacjami, kidre sama stosuje na zajeciach. Zamieszczanie informacji na temat
»TIK w szkole” wigze mnie w jakims stopniu z ,EP’, a przez to traktuje biuletyn jako
»mdj . Dzigki temu jestem bardziej Zainteresowana tym, co piszq inni. W konsekwencyi
czytam artykutly innych autordw, a tym samym poglebiam swojg wiedzg. ...
Mirostawa Zotna, dyrektor Publicznego Gimnazjum nr 2
im. Jana Heweliusza w Zukowie

Mozliwosé publikacji artykutow w Edukacji Pomorskiej” to wspaniata okazja do pro-

mocji szkoty i placowki, szczegolnie z mniejszych miejscowosts, w wojewddziwie po-

morskim. Informacje o ciekawych i nowatorskich dziataniach w edukacji mogg byc

Zrodtem inspiracji dla innych pedagogow oraz wzbogacac ich warsztat pracy z mio-
dziezgq.

Malgorzata i Dariusz Blaszkiewicz,

opiekunowie Szkolnego Klubu Bezpieczenstwa

w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym w Debrznie

Networking edukacyjny

stéw. Na state wspétpracujemy z Pedago-
giczng Biblioteka Wojewddzka w Gdani-
sku. Korzystajac z okazji, chciatabym
serdecznie podziekowaé za wspélprace
wszystkim Autorom, czg¢sto powracaja-
cym z nowymi artykutami w kolejnych
numerach naszego biuletynu.

Prace redakcyjne nad przygotowa-
niem kolejnych numeréw ,Edukaciji Po-
morskiej” wspieraj tez: dyrekcja Centrum
oraz nauczyciele konsultanci i specjalisci
zatrudnieni w placéwee. Dzigkuje Wam
za wszystkie napisane teksty, przeprowa-
dzone wywiady, przekazane zdjecia i inne
materialy, a czesto — niedostrzegalne dla
czytelnikéw — inspirowanie tresci poru-
szanych na tamach ,EP” 1 wsparcie w po-
zyskiwaniu do wspélpracy autoréw spoza
naszej placéwki.

~Edukacja Pomorska” jest rzeczywi-
scie pomorska — porusza Zagadnienia
i waqtki dotyczgce edukacji na pozio-
mie meta, a takze poszczegolnych szkot
i konkretnych nauczycieli naszego re-
gionu. Zawsze na temat i na czas,
prezentujgc  poziom dziennikarstwa
rzetelnego, coraz czesciej analizujgce-
go. wEdukacja Pomorska” zmienia sig
i rozkwita — jej markg tworzg. profe-
sjonalizm, aktualnose staranny layout,
przejrzysta nawigacja i xnakomita ja~
koS¢ zdjec, za co serdecznie dzigkujg jej
Redaktor Naczelnej i catemu Zespotowi
Redakcyjnemu. Zycze wzajemmnych nie-
ustajgcych inspiracji rzeczywistosciq —
nie tylko szkolng — jak i osobowosciami
nauczycieli.
Ewa Furche
—wicedyrektor Centrum

Edukacji Nauczycieli w Gdarisku
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Dzigki mozliwosci publikacji artykutow
w Edukacji  Pomorskiej”  moglam
podzielic sig doswiadczeniami ze swojej
pracy, wyjsc naprzeciw oczekiwaniom
i potrzebom informacyjnym srodowiska

oSwiatowego regionu oraz 2ainspirowac

kolegow i kolezanki  po  fachu
do podejmowania ciekawych inicjatyw
oraz predsigwziec zwigzanych
2 nauczaniem jezykow obcych. Uwazam
takg wymiang doswiadczen, refleksji
i pomystow za bardzo cenng. Poza tym
mam ogromng satysfakcje z publikacyi
swoich artykutow w ftak cenionym
biuletynie oswiatowym. Dzigki wspot-
pracy 2 ,EP” sama rowniez poszerzylam
swojg wiedzg na temat metodyki
nauczania jezykow obcych i zdobylam
nowe, ciekawe doswiadczenia.
Marta Mlynska,
nauczyciel jezyka niemieckiego
w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych
w Sierakowicach

Nie byloby koncepcji kolejnych nu-
meréw naszego dwumiesiecznika ani
ich realizacji bez ogromnego zaangazo-
wania Zespotu Redakcyjnego: Magda-
leny Urbasg, Beaty Symbor, Joanny Alek-
sandrowicz oraz Justyny Konkel, a takze
Beaty Kwasniewskiej, odpowiedzialnej
za projekt graficzny i sktad biuletynu.
Wspieraja nas technicznie réwniez:
Dorota Gmerek, Anna Szablowska,
Jarostaw Szabtowski, Andrzej Cylwik
i Bogdan Biatobrzeski. Jestem wdzigcz-
na za mozliwo$¢ wspéttworzenia razem
z Wami ,Edukacji Pomorskiej”. Wiem,
ze czesto pogodzenie zobowigzan wy-
dawniczych z innymi zadaniami za-
wodowymi stanowi nie lada wyzwanie
— tym bardziej doceniam Wasz wktad
W tworzenie naszego pisma.

Drodzy Czytelnicy, to dla Was po-
wstaje ,Edukacja Pomorska”. Zapra-
szam do lektury naszego dwumiesigcz-
nika, dostepnego nieodptatnie na stronie
internetowej Centrum: www.cen.gda.pl.
Zachecam tez do kontaktu z redakcja,

Zespot redakcyijny:
Matgorzata Bukowska-Ulatowska
Magdalena Urbas
Beata Symbor
Joanna Aleksandrowicz
Justyna Konkel

Projekt graficzny i skiad:
Beata Kwasniewska

Wsparcie techniczne:
Andrzej Cylwik
Dorota Gmerek
Anna Szabtowska
Jarostaw Szabtowski
Bogdan Biatobrzeski

przekazywania do publikacji ciekawych
artykuléw, a takze korzystania z mozli-
wosci uzyskania patronatu medialnego
»2Edukacji Pomorskiej”.

Malgorzata Bukowska-Ulatowska
— konsultant ds. diagnoz i analiz

oraz edukacji j. obcych

— redaktor naczelna ,Edukacji Pomorskiej”
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CENne Praktyki

Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku, chcac inspirowac
1 wspierac¢ rozwoj edukacji na Pomorzu, podjeto sie w roku
szkolnym 2014/2015 realizacji nowego przedsiewziecia
wydawniczego. Jest nim publikacja o — wymownej 1 tatwo
kojarzacej sie — nazwie ,,CENne Praktyki”.

Traktujemy ja jako powinnos¢ wzgledem
twérezych i ambitnych nauczycieli, kté-
rych wyniki pracy chcemy doceni, pre-
zentujac na forum szerszym niz lokalne.
Wierzymy réwniez, ze przyktady dobrej
praktyki, pasja i pomystowos¢ zainspiru-
ja inne szkoty/placéwki do stosowania
sprawdzonych rozwigzan edukacyjnych,
ktére sprzyja¢ moga osiaganiu wysokich
wynikéw w nauczaniu i wychowaniu.

W publikacji prezentujemy innowa-
cje pedagogiczne, upowszechniamy pro-
pozycje nowatorskich rozwiazan dydak-
tycznych oraz promujemy osiggniecia
organizacyjne i metodyczne realizowane
w naszym wojewédztwie.

Nowe wydawnictwo Centrum uka-
zuje si¢ cyklicznie, a jego kolejne czesci
chcemy poswieci¢ m.in. programowaniu
i doradztwu zawodowemu. Dotychczas

Tytuty tomow ,,CENnych Praktyk”:

T.I. — Idolni z Pomorza

1.2 — Iawodowe Pomorze

T.3.  — Rok Matematyki na Pomorzu

T.4.  — Erasmus+ w szkotach wojewddztwa
pomorskiego

1.5  — Czytamy na Pomorzu

wydalismy pie¢ tomow tej serii.

To przyjemno§¢ pracowaé na rzecz
promocji wartosci edukacji, i méc towa-
rzyszy¢ Paristwu w rado$ciach ze swoich
dokonari. Dlatego zach¢camy Panstwa
serdecznie do zglaszania propozycji
i nadsylania dobrych praktyk.

Mam  szczescie  wspétpracowad
z osobami, ktére potaczyta misja stwo-
rzenia potrzebnej srodowisku oswiato-
wemu przestrzeni, by ukazywaé szcze-
g6lnie wartosciowe dzialania szerszemu
odbiorcy w regionie, w kraju, a moze
réwniez za granica. Nasz periodyk pu-
blikowany jest w postaci drukowanej,
ale réwniez elektronicznej. JesteSmy tez
dostepni na portalu wiedzy ,Scholaris”,
ijak wiemy ze statystyk, CENne Prakty-
ki przeczytato juz blisko 15 tys. nauczy-

cieli.

Networking edukacyjny

,»CENne Praktyki” w wersji on-line

Zespot redakcyjny:
Beata Symbor
Korekta
Dominika Ringwelska
Projekt graficzny, sktad, okfadka
Beata Kwasniewska

Pozostaje mi tylko w sposéb szcze-
golny podziekowaé kolezankom z re-
dakgji, redaktorom dzialéw, wszystkim
autorom opracowari a takze tym, ktérzy
w jakikolwiek sposéb przyczynili si¢
do realizacji wezesniejszych i niniejsze-

go wydania CP.

Z zyczeniami przyjemnej lektury,
Beata Symbor

— konsultant ds. bibliotekoznawstwa i nauczania
kreatywnego, redaktor ,CENnych Praktyk”
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#. CENne Praktyki

Mentoring sieciowy,

czyli o blogach dla nauczycieli

Odwiedzajacy strone internetowg Centrum Edukacji
Nauczyciell z pewnoscig znajdzie skupisko kilkunastu
blogéw tematycznych poswieconych niektéorym edukacjom,
przedmiotom szkolnym, problemom oswiatowym

czy konkretnym adresatom.

Najstarszym, zalozonym w styczniu
2014 roku jest blog Biblioteka i TIK.
Podstrona, prowadzona przez konsul-
tantke Beate Symbor, zapoczatkowa-
fa ide¢ mentoringu sieciowego i taka
role pelni do dzi§. Adresatami bloga
sa wszyscy nauczyciele zainteresowa-
ni korzystnymi zmianami w szkotach,
wprowadzanymi nie tylko dzigki wy-
korzystaniu nowoczesnych technologii.
Cho¢ szczegélnie uwzgledniane sg po-
trzeby bibliotek szkolnych, to podstrona
sama w sobie jest jakby biblioteka cen-
nych informacji przydatnych kazdemu
nauczycielowi. Tresci publikowane sg
w réznych formach, jako: zapowiedzi,
opinie, refleksje, komentarze, eseje, re-
cenzje, porady, ogloszenia czy opraco-
wania. Prowadzaca, poprzez bloga, dzie-

Tytuty blogow Centrum: Wezesna edukacja, Szkol-
nictwo zawodowe, Jezyk polski i wiedza o kulturze,
Jezyki obce nowozytne, Matematyka, Historia i WOS,
Przedmioty przyrodnicze, Edukacja regionalna,
Biblioteka i TIK, Edukacja kulturalno-artystyczna,
Profilaktyka zintegrowana, Strefa dyrektora, Bezpie-
czenstwo, Egzaminy i badania, Aplikacje dedykowane
dla nauczycieli, Zdrowy Pomorzanin.
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li sie wiedza, utatwia jej pozyskiwanie,
zacheca do wymiany dobrych praktyk
iwreszcie - stara si¢ by¢ przewodnikiem
nauczycieli w zdobywaniu nowych cy-
frowych i informacyjnych kompeten-
¢ji, by ,zarazali” pasja swoich uczniéw.
Zreszta ona sama znana jest nauczycie-
lom ze swojej pasji i glebokiej wiedzy.
Drugim, takze zalozonym w roku
2014 blogiem jest Edukacja regional-
na. Zostal zaprojektowany przeze mnie
jako hipertekstowy podrecznik edukacji
regionalnej. Jego celem jest przekaza-
nie szerokiej wiedzy na temat edukacji
regionalnej — zaréwno od strony teo-
retycznej jak i praktycznej, ulatwiajacej
nauczycielom rozumienie, samodzielne
projektowanie i realizacje tej edukacji.
Adresatami s3 nauczyciele regionalisci,
nauczyciele jezyka kaszubskiego, na-
uczyciele przedmiotu ,wiasna historia
i kultura Kaszubéw”, nauczyciele jezy-
kéw mniejszosci narodowych i etnicz-
nych oraz wszyscy zainteresowani edu-
kacja regionalng i migdzykulturows. Na
blogu znajduja si¢ materialy zdjeciowe
dokumentujace doskonalenie nauczy-
cieli. Sg tam takze inne materiaty filmo-
we, mapy oraz artykuty do pobrania.

¥ el ot i

Loyt TP

W strukture bloga Edukacja regio-
nalna jest tez wiaczony, dawniej funk-
cjonujacy samodzielnie, blog Edukacja
jezykowa i kulturowa. Jego obecno$¢
w tym miejscu, jako wydzielonego mo-
dutu, ma podkresli¢ wielokulturowosé
i wielojezycznos$é edukacji w regionie,
a takze koegzystowanie kultur i jezykéw
w réznych konfiguracjach regionalnych
i globalnych. Ujecie jezykowo-kulturo-
we znajduje swéj wyraz w propagowa-
nym przez Rade Europy pluralistycz-
nym podejsciu do jezykéw i kultur.
Podlega takiemu podejsciu zaréwno
jezyk kaszubski jak i wszystkie jezyki
mniejszosci narodowych i etnicznych,
ich kultury obecne w regionie, a nawet
inne etnolekty (jak dialekty i gwary, np.
kociewska). Ich nauczanie jest elemen-
tem zaréwno edukacji regionalnej upra-
wianej na Pomorzu w sposéb tradycyjny,
jak 1 stanowi obiekt nauczania jezyko-
wo-kulturowego, ktérego organizacja
jest podporzadkowana specjalnym roz-
strzygnigciom prawnym opisywanym
na blogu.

Renata Mistarz
— konsultant ds. wspomagania szkét
i nauczycieli oraz edukacji regionalnej



Forum Pomorskiej Edukacji

CENna oferta

Forum

Nadrzedng ideg powotania Forum Pomorskiej Edukacji PomorSkle]
— inicjatywy marszatka wojewddztwa pomorskiego, Gdarisk Edu ka cii

Mieczystawa Struka — byto zaktywizowanie srodowisk
zainteresowanych jakoscig edukacji w regionie
oraz zainicjowanie systemowych dziatan w tym obszarze.

Dostrzegajac ciagla potrzebe dialogu
dotyczacg edukacji, podjeto inicjatywe
zorganizowania debat majacych na celu
wymiang doswiadczeni i oczekiwan $ro-
dowisk zwigzanych ze szkolnictwem.
Spotkania byty miejscem wymiany spo-
strzezen i pogladéw, brali w nich udziat
przedstawiciele ~kuratorium  o$wiaty,
wiladz samorzadowych, uczelni, dyrek-
torzy szkét i placéwek oswiatowych,
nauczyciele, rodzice, uczniowie, a takze

2012-2017

reprezentanci pracodawcéw i przedsie-
biorcéw. Obecnos¢ oséb z tak wielu sro-
dowisk ukazuje wielkie zainteresowanie
oraz potrzebe rozméw dotyczacych
przyszlosci pomorskiej edukacji.

Dominika Ringwelska

— konsultant ds. diagnoz i analiz oraz edukacji
polonistycznej i kulturalno-artystycznej

Centrum Edukacji Nauczycieli jest partnerem i wspotorganizatorem Marszatek Wojewddztwa Pomorskiego
tych dziatan: Mieczystaw Struk
Forum termin zagadnienie/tematyka kluczowe problemy poruszane podczas debat i dyskusji
Pomorskiej
Edukaji
| Forum 14 listopada | Tematem dyskusji byta Czy mozna ocenia¢ szkote z perspektywy wynikow sprawdzianéw i egzaminéw ze-
2012 roku poprawa jakosci pomor- | wnetrznych? Jakie sa mozliwe dziatania na rzecz podnoszenia jakosci pracy szkoty?
skiej edukacii Jak rysuje sie perspektywa o$wiaty pomorskiej w kontekscie programu strategicznego?
w kontekscie wynikow Czy szkota przygotowuje do zycia?
egzamindw Druga cze$¢ | Forum wypenity dyskusje dotyczace trzech obszaréw tematycznych:
zewngtrznych. + Uczen i jego $rodowisko.

+ Organizacja i kierowanie pracg szkoty.
+ Nauczyciel jako organizator procesu dydaktycznego.

Fot. B. Kwasniewska
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Forum termin zagadnienie/tematyka kluczowe problemy poruszane podczas debat i dyskusji
Pomorskiej
Edukagji
Il Forum 18 listopada | Tematyka dotyczyta + Efektywne wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka od przedszkola.
2013 roku wczesnej edukacji, to jest |« Jak zapewni¢ w szkole kontynuacje dziatan z przedszkola?
wychowania przedszkol- |« Zmiana we wczesnej edukacii: pytania i inspiracje.
nego oraz pierwszego + Szanse i bariery pomorskiej wczesnej edukacii.
etapu edukacyjnego: klas |« Zmniejszenie nierdwnosci w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej w woje-
-1l szkoty podstawowej. wodztwie pomorskim.
+  Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow.
+ Roznice miedzy publicznymi a prywatnymi formami realizacji wychowania przedszkol-
nego.
+ Potrzeba wigkszej wspdtpracy réznych podmiotéw dziatajacych w obszarze edukacii
i petniejszego wykorzystywania ich potencjatu.
+ Uczen-badacz a nie stuchacz.
+ W jaki sposéb zapewni¢ wysoki poziom wczesnej edukaci?
+ Jakie sg potrzeby i oczekiwania dotyczace wspdtpracy rodzicdw z przedszkolem/
szkotg podstawowa?
+ Jaki powinien by¢ model nauczyciela wczesnej edukacji?
+ Jak budzi¢ w dziecku kreatywno$¢ i wspiera¢ jego che¢ zdobywania wiedzy o $wie-
cie?
Il Forum | 29 Forum poswigcone zo- + Wyzwania wobec szkoty XXI wieku.
pazdziernika | stato edukacji w klasach | « Wychowanie w szkole.
2014 roku IV-VI szkoly podstawowej | « Jak wspiera¢ rozwdj szkoty?
oraz w gimnazjum. + Tendencje rozwoju edukacji pomorskiej w Swietle wynikow egzaminéw i badan
zewngtrznych.
+ Kompetencje nauczycieli klas IV-VI lub gimnazjéw w $wietle badan jakosciowych.
+  Odpowiedzialno$¢ samorzadu za jako$¢ edukacii.
+ Jak uczy¢ i wychowywa¢ w pomorskiej szkole XXI wieku?
IV Forum | 25 listopada | Spotkanie poswiecone + Moja pasja a planowana kariera zawodowa/Jak wspierac pasje uczniow i przygotowaé
2015 roku zostato poszukiwaniu ich do kariery zawodowe;?
rozwigzan kluczowych + Pomorska edukacja ponadgimnazjalna z perspektywy wynikow egzamindw zewnetrz-
probleméw IV etapu nych.
edukacyjnego. « Jak wspiera¢ potencjat uczniéw w pomorskich szkotach ponadgimnazjalnych?
«  Cztery wymiary edukacji: stabilno$¢, odkrywczo$¢, réznorodnosc, kontrola.
+ Tutoring réwiesniczy w praktyce szkolnej, czyli stara metoda w nowej odstonie.
+ Wspoétpraca szkot i przedsiebiorcow.
V Forum 9 listopada My — Obywatele. + Edukacja obywatelska w szkole i poza szkota.
2016 roku Pomorski Model Edukacji | « Odpowiedzialno$¢ za matq i duzg ojczyzne.
Obywatelskiej +  Stosunek do tradyciji.
+ ldea regionalno$ci i wielokulturowosci.
+ Tutoring réwiesniczy w praktyce szkolnej, czyli stara metoda w nowej odstonie.
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Konferencje

Centrum Edukacji Nauczycieli, od wielu lat, organizuje

liczne konferencje, ktore cieszg sie duzym zainteresowaniem.
Wystepuja na nich przedstawiciele uczelni wyzszych,
instytucji, organizacji, majacych scisty zwigzek z edukacja.

Taka forma zdobywania wiedzy, posze-
rzania posiadanych juz informacji, jest
jedng z wielu preferowanych przez na-
uczycieli. Mozliwo$¢ wystuchania wykta-
déw dotyczacych innowacyjnych zmian
w szkolnictwie, prezentacja nowocze-
snych metod i narzedzi pracy, omawianie
okreslonych zagadnier, spotkania z au-
torytetami stajg si¢ Zrédlem inspiracji
dla nauczycieli naszego wojewddztwa.
Nie sposéb wymieni¢ tutaj wszyst-
kich dziatan, jakie miaty miejsce w ostat-
nich latach. Oto krétkie podsumowanie:

rok liczba liczba
konferencji | uczestnikdw

2012 15 1378

2013 21 1681

2014 30 3273

2015 20 2268

2016 19 2310

Na konferencjach poruszano rézno-
rodne tematy i zagadnienia. Wymienie
czes¢ z nich, by pokazaé, jak szeroka
oferte mieliémy w ostatnich latach.

* Kreatywnos¢ w szkolnej fawce — praktycy praktykom
* Byc Polakiem na Pomorzu

* Ochrona klimatu — pedagogiczne wcielenie w czyn

* Vil Battycka Konferencja Zarzadzanie i Organizacja

Bibliotek pod hastem ,Strefa kultury, strefa nauki —

wspdlczesny obraz biblioteki”

Integracja w edukacji. Wsparcie nauczyciela w pracy

1 dzieckiem z dysfunkcjami w placéwce ogdlnodo-

stepnej

(zytelnictwo ucznidw w dobie informacji cyfrowe].

Pomorska Szkota XXI wieku

Rola aktywnosci fizycznej w zapobieganiu chorobom

cywilizacyjnym u dzieci - innowacyjne metody,

modele terapii i wsparcia

Realizacja doradztwa zawodowego w szkotach

ponadgimnazjalnych

Ksztatcenie i doskonalenie nauczycieli jezykow

obcych oraz jezyka kaszubskiego

Problemy nauczania jezyka kaszubskiego

oraz wiasnej historii i kultury

[V Pomorski Dziert Nauczycieli Jezykow Obcych

pod hastem , Budowanie Srodowiska szkolnego

sprzyjajacego edukacji jezykowej”

* Podsumowanie Roku Matematyki na Pomorzu

* Maty Idrowy Pomorzanin

Serdecznie zapraszamy na nowe konfe-

rencje w kolejnym roku szkolnym!
Dominika Ringwelska

— konsultant ds. diagnoz i analiz

oraz edukacji polonistycznej
i kulturalno-artystycznej

CENna oferta

Fot. B. Kwasniewska

Rozdanie nagréd w konkursie

dla uczniéw na plakat dotyczacy
zdrowych nawykow zywieniowych
w czasie 3. Zdrowego Pomorzanina

Fot. B. Kwasniewska

Prace konkursowe nadestane
przez uczniéw na 3. Zdrowego
Pomorzanina
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Seminaria

W sumie w ostatnich pieciu latach w Centrum Edukacji
Nauczycieli w Gdansku zrealizowano 66 seminariow,

w ktorych uczestniczyto 2502 nauczycieli i dyrektorow
wojewodztwa pomorskiego. Formuta spotkan seminaryjnych
sprzyjala wprowadzaniu nowych zagadnien, refleksji

oraz dyskusji z zaproszonymi ekspertami.

Tematyka spotkari seminaryjnych sku-
piata si¢ wokét trzech obszaréw te-
matycznych, ktére byly odpowiedzig
na biezace potrzeby i wyzwania. Wig-
zala si¢ ze wspieraniem kadry o$wiato-
wej we wdrazaniu zmian systemowych
oraz przestrzeganiu przepiséw prawa,
popularyzowaniem nowych zagadnien
i osiagnie¢ nauki, dotyczacych procesu
nauczania. Osobng grupa tematyczng
byly spotkania zwigzane z realizacja
przez Centrum projektéw strategicz-
nych z zakresu nauczania przedmiotéw
$cistych, w tym poswiecone doskonale-
niu warsztatu pracy nauczycieli pracuja-
cych z uczniami zdolnymi. Podejmowa-
no réwniez temat edukacji zawodowej,
wspélpracy z pracodawcami oraz za-
gadnienia doradztwa edukacyjno-zawo-
dowego.

ROK 2012

Podczas 12 spotkan, w ktérych uczest-
niczylo 264 nauczycieli, tematyka kon-
centrowata si¢ wokoét planowania pracy,
konstruowania programéw nauczania,
przekazywania informacji koniecznych
do realizacji zadaii w biezacym roku
szkolnym oraz organizacji pomocy psy-
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chologiczno-pedagogicznej w  szkole
i placéwce zgodnie z przepisami prawa.
Zakres problemowy odpowiadat na po-
trzebe wsparcia we wdrazaniu zapiséw
prawa zwigzanych z nowa podstawg
programows3 i wspierania ucznia o spe-

cjalnych potrzebach edukacyjnych.

ROK 2013
Tematyka 13 seminariéw z udziatem
474  nauczycieli skupila si¢ wo-

két  wykorzystywania wynikéw  ba-
daii do poprawy jakosci ksztalcenia
w szkolach podstawowych i przygoto-
wan do przyjecia szesciolatkéw w klasach
pierwszych oraz rozwoju nauczycielskiej
kreatywnosci. Inng grupa byty seminaria
dla dyrektoréw poswigcone dziataniom
informacyjno-promocyjnym, budowaniu
wizerunku szkoly i tworzeniu prawa we-
wnatrzszkolnego.

ROK 2014

8 spotkani seminaryjnych, w ktérych
wzicto udzial 348 nauczycieli, to czas
wprowadzania stuchaczy w zagadnienia
zwigzane z nows formuly sprawdzianu
po szkole podstawowej. To réwniez czas
inauguracji pierwszej edycji Pomorskiej

Seminarium ,, Mdzg miejscem pracy ucznia”

Choc liczba spotkan na przestrzeni lat nieznacznie
wirastata, to tematyka stawata sie coraz bardzie]
roznorodna, tym samym obejmujac swoja oferta
wieksza grupe adresatow.

Akademii Lideréw Edukacji, do ktérej
zaproszono dyrektoréw szkét podstawo-
wych i gimnazjéw - rekomendowanych
przez organy prowadzace z powiatéw
wojewédztwa pomorskiego. Uczest-
nictwo w tym calorocznym projekcie
rozwoju kompetencji przywédczych,
dla wielu z nich bylo wyjatkows okazjg
do pracy z profesjonalistami z zakresu
zarzadzania zmiang i zespotem oraz bu-
dowania relacji.

Fot. B. Kwasniewska



Swoje seminarium z udzialem pra-
codawcéw i ekspertéw do spraw rynku
pracy mieli takze nauczyciele szkét za-
wodowych, a zagadnienia prawne w tym
roku dotyczyty organizacji edukacji wia-
czajacej uczniéw niepetnosprawnych
w szkole i placéwee ogdlnodostepne;.

ROK 2015

W roku 2015 ma miejsce tendencja
rosngca dla organizacji tej formy do-
skonalenia, a tematyka ulega urozma-
iceniu. Zorganizowano 15 spotkan dla
824 nauczycieli i dyrektoréw réznych
typéw szkot i specjalnosei. Trzy spotka-
nia seminaryjne zwiazane byly z przy-
sztoscig zawodows uczniéw: wspétpra-
ca szkét zawodowych z rynkiem pracy
oraz doradztwem edukacyjno-zawo-
dowym. Dwa seminaria dla dyrekto-
réw szkot i placéwek zorganizowano
we wspolpracy: z kuratorium O$wiaty
w Gdansku w zakresie realizacji wy-
magan paristwa i Osrodkiem Rozwo-
ju Edukacji w Warszawie — zwigzane
z przywédztwem edukacyjnym. Okazje
do poznania potencjatu dydaktycznego
narzedzi TIK mieli nauczyciele jezykéw
obcych, a do wymiany pogladéw na-
uczyciele jezyka regionalnego. Inspira-
cja dla nowego spojrzenia na nauczanie
byly w tym roku spotkania poswigcone
tematyce kreatywnosci w nauczaniu
oraz neurodydaktyce, a dla zaintereso-
wanych budowaniem relacji, pierwsze
spotkanie Otwartej Akademii Rozwoju
CEN pos$wiecone coachingowi w szko-
le. Jak w latach ubieglych, tematem
jednego z seminariéw bylto planowanie
indywidualnej $ciezki rozwoju ucznia
zdolnego. W formie seminaryjnej pod-

CENna oferta

Seminarium ,Od twérczosci do madrosci’

sumowano efekty wsparcia projektu
dofinansowanego przez EFS w zakre-
sie rozwijania kompetencji kluczowych
»2Bez matematyki kariery nie zrobisz”.

ROK 2016

W ostatnim roku odnotowalismy duze
zainteresowanie spotkaniami semina-
ryjnymi. ZorganizowaliSmy 18 spo-
tkari, w ktérych udzial wzicto tacznie
570 oséb. Oprécz tematyki dotycza-
cej aspektéw prawnych i zarzadzania
szkolg (awans zawodowy i kwalifikacje
nauczyciela, wykorzystanie ewaluacji
dla rozwoju organizacji) podobnie, jak
w ubieglym roku zapraszani eksperci
wprowadzali nauczycieli w tematyke
neurodydaktyki oraz wdrazania innowa-
cji w szkole. W ramach Otwartej Aka-
demii Rozwoju CEN jako seminarium
kontynuowano cykl spotkan poswieco-
nych narz¢dziom coachingowym, ktére
wraz ze zmiang tematyki przeksztalcity
sie w szkolenia dotyczace mentoringu.

W roku 2016 silnie zaznaczyla si¢ te-
matyka dwujezycznosci i edukacji mie-
dzykulturowej przedstawiona z réznych
perspektyw. Swoje spotkania kontynu-
owali nauczyciele edukacji regionalnej
w kontekscie edukacji dwujezyczne;.
Wraz z ekspertami z UNESCO zorga-
nizowano seminarium poswigcone roli
asystenta miedzykulturowego w szkole.
Polonisci spotkali si¢ dwukrotnie. Roz-
mawiali o nauczaniu jezyka polskiego
jako obcego i o tym, jak czyta¢ obrazy
i ,teksty” wspétczesnej kultury. Semi-
naryjne rozmowy kontynuowali réw-
niez nauczyciele szkét zawodowych,
w kontekscie wspétpracy w obszarze
nabywania przez uczniéw dodatkowych
uprawnieni potrzebnych na rynku pracy
oraz nauczyciele pracujacy z uczniem
zdolnym w ramach projektu ,Zdolni
z Pomorza”.
Joanna Aleksandrowicz
— specjalista ds. edukacji wezesnej
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Budynek i otoczenie

Fot. 1. Dekoracja kwiatowa przed wejsciem gtownym.
Fot. 2. Drzewo pamiatkowe z okazji ,6b-lecia” Centrum.
Fot. 3. Nowa droga dojazdowa i utwardzone miejsca
parkingowe.

Beata Kwasniewska
— specjalista ds. wydawnictwa




Zmieniamy sig dla Was

Sale dydaktyczne

Fot. 1. Pracownia komputerowa, s. 115.
Fot. 2. Zmienione wyposazenie i ekspozycje w s. 216.
Fot. 3. Nowoczesna pracownia mobilna, s. 113.

Beata Kwasniewska
— specjalista ds. wydawnictwa
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Wyposazenie

Fot. 1. Tablet ,,szkoleniowy”.

Fot. 2. Projektor zintegrowany z tablicg interaktywnag.
Fot. 3. Laptopy z funkcjg tabletow.

Fot. 4. Drukarka 3D.

Beata Kwasniewska
— specjalista ds. wydawnictwa

———————
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Zmieniamy sig dla Was

Baza noclegowa i catering

Fot. 1. Gosciom oferujemy 46 miejsc noclegowych

w wyremontowanych pokojach 2, 3 i 4-osobowych.

Fot. 2 1 3. Podczas przerw, w trakcie szkolen, zapewniamy
poczestunek. Uczestnicy majq takze okazje skorzystac z oferty
Baru , Piwniczka”. Fot. 4. Przykiad

1 . B K s .
pokoju z nowym umeblowaniem. cata Kwasniewska

— specjalista ds. wydawnictwa
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Warsztaty i kursy

Ostatnie 5 lat dziatalnosci Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku przyniosty znaczny wzrost liczby krotkich form
doskonalenia, ktore, co potwierdzajg badania ewaluacyjne,
sq zdecydowanie najpopularniejszg forma doskonalenia.

Warsztaty — tendencje rozwojowe,
obszary tematyczne, innowacje

Tendencja ta zwigzana jest z faktem
duzego obciazenia czasowego nauczy-
cieli w pracy zawodowej i tym samym
otwarciem, na krétkie, syntetyczne for-
my, dzieki ktérym nauczyciele rozwija-
ja praktyczne umiejetnosci w zakresie
dydaktyki przedmiotowej, pracy peda-
gogicznej. Zdecydowany wzrost liczby
warsztatéw wida¢ na wykresach obok.

Analiza oferty warsztatowe;j
pod katem tematycznym
Analizujac zakres tematyczny warszta-
téw z ostatnich 5 lat dostrzec mozna
jak nasza instytucja reagowala na ak-
tualne potrzeby nauczycieli, ksztaltujac
oferte spdjnie i zgodnie z aktualnymi
zmianami w zakresie prawa o$wiato-
wego, podstaw programowych, reagujac
na potrzeby zglaszane w procesie ewa-
luacji form doskonalenia. Kierunek ten
dostrzec mozna poczawszy od 2012 r.
kiedy to 10% warsztatéw obejmowato
problematyke wdrozenia nowej podsta-
WY programowe;.

Podobnie w 2014 r., w okresie wpro-

wadzenia zmian w formule egzaminu
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maturalnego, Centrum Edukacji Na-
uczycieli w Gdansku realizowato szereg
szkolen dla nauczycieli poszczegélnych
przedmiotéw. Oferta w tym zakresie
stanowila 26% wszystkich warsztatow.
W 2014 r. Centrum Edukacji Nauczy-
cieli na biezaco prowadzito takze dosko-
nalenie w zakresie pomiaru dydaktycz-
nego i ewaluacji. Najwigcej warsztatéw
w tym obszarze dotyczylo Edukacyjnej
Wartosci Dodane;.

W ofercie Centrum Edukacji Na-
uczycieli w Gdansku w ostatnich 5 la-
tach dominowaly warsztaty z obszaru
pedagogiczno-psychologicznego.

We wszystkich latach, za wyjatkiem
2016 r., liczba ta byta najwieksza ze
wszystkich obszaréw tematycznych.

Na przestrzeni tych lat szczegélnie
duze zainteresowanie towarzyszyto bo-
gatej ofercie w zakresie rozwijania kom-
petencji komunikacyjnych uczniéw.

Bioragc pod uwage inne obszary
tematyczne  form  warsztatowych
na uwage zastuguja warsztaty z obsza-
ru nauczania kreatywnego Regional-
ne Centrum Nauczania Kreatywnego.
Walory merytoryczne tych warsztatéw
wida¢ bylo w kontekscie ich innowa-

Niestabnacym zainteresowaniem cieszyly sie realizo-
wane corocznie cykle warsztatow: ,,Jak sobie radzi¢
1 prowokacyjnymi zachowaniami uczniow? Metoda
konstruktywnej konfrontacji” oraz ,,Porozumienie
bez przemocy w szkole. Budowanie relacji pomaga-
jacych w nauce”, adresowanych do nauczycieli takze
pozniejszych etapéw edukacyjnych. Zainteresowanie
ta tematyka znajduje swoje potwierdzenie w bada-
niach ankiet ewaluacyjnych, w ktdrych nauczyciele
wciaz akcentuja rosnace zapotrzebowanie na tego
typu warsztaty.

Liczha warsztatdw

Wykres 1: Statystyka liczby warsztatow

dane ogalne 2 rozbiciem na lata

iczba godyin warsftatdw - dang ogolne 2

Wykres 2: Statystyka liczby godzin
warsztatow

Liczha uczestnikdw warsztatiw - dane

geibne 7 rougbaciermn na lata

Wykres 3: Statystyka liczby uczestnikéw
warsztatow



Fot. B. Kwasniewska

Szkolenie doradcéw metodycznych

cyjnosci poprzez zintegrowanie prze-
kazywanej wiedzy z najnowszymi osig-
gnieciami neurodydaktyki. Wszystkie
warsztaty w tym obszarze cieszyly sie
duzym zainteresowaniem, w tym cykle:
Mozg ucznia miejscem pracy nauczyciela
— awstgp do neurodydaktyki, Trening kre-
atywnosti, Cuwiczenie myslenia Pytajnego,
kombinacyjnego i transformacyjnego.
Dziatania wspierajace nauczanie
kreatywne podejmowane byly nie
tylko przez Regionalne Centrum Na-
uczania Kreatywnego. Szczegélnym
zainteresowaniem cieszyly si¢ cykle
warsztatow Mozg ucznia miefscem pracy
nauczyciela - wstgp do neurodydaktyki.
Oferta warsztatowa CEN rozwija-
ta si¢ takze w zakresie problemowych
i przedmiotowych warsztatéw z obsza-
ru humanistyki. Tendencja wzrostowa

widoczna jest szczegdlnie w ostatnich
dwdéch latach. W 2016 roku liczba krét-
kich form z tego obszaru przewyzszy-
ta inne i stanowita 35% lacznej liczby
warsztatéw. Oferta w tym zakresie
systematycznie si¢ rozszerzala i obej-
mowata: edukacje regionalna, poloni-
styczna, kulturalno-artystyczna, jezy-
kowa oraz szkolenia dla katechetéw.
Wiele z proponowanych zaje¢ zakta-
dalo wdrazanie innowacyjnych tech-
nik. Duze zainteresowanie nauczycieli
towarzyszylo szkoleniom z edukacji
jezykowej. Wéréd tego typu warszta-
téw nalezatoby wskaza¢ na te prezen-
tujace zastosowanie nowatorskich me-
tod w edukacji jezykowej, w tym takze
metod zarzadzania praca nauczyciela:
Co sig stanie gdy...?2 Planowanie lekcji
Jezyka niemieckiego — rozwdj kompetencyi
dydaktycznych z wykorzystaniem metody
PEP.

Warto wspomnie¢ takze o warszta-
cie wprowadzajacym w japoriska sztuke
opowiadania historii Kamishibai, ktéra
réwniez mozna zastosowa¢ w edukacji
jezykowej. Odnosnie edukacji poloni-
stycznej zainteresowa-
niem cieszyly si¢ formy przygotowujace
do innowacyjnego podejécia do pracy
z utworami Szekspira oraz tekstami epo-
ki romantyzmu. Formy z zakresu eduka-
¢ji kulturalnej i artystycznej obejmowaty
prezentacje dobrych praktyk dotyczacych
realizacji dziatari artystycznych w szko-
le, m.in. przygotowanie do konkretnych
¢wiczen z fotografii, tworzenia instalacji
artystycznej, filmu, teatru.

Jedng z najliczniej uczeszczanych
form byly coroczne warsztaty dekanalne
gromadzace zawsze ponad 100 kateche-

szczegSlnym

CENna oferta

téw z calego wojewddztwa.

Przez caly okres ostatnich 5 lat
CEN w Gdansku przedstawial inspi-
rujacg oferte dla nauczycieli edukacji
regionalnej, wspierajac rozwdj edukacji
regionalnej w wojewddztwie. Oferte
stanowily warsztaty interdyscyplinarne
taczace edukacje artystyczng i regional-
ng oraz szereg dzialai w terenie, w tym
wycieczki po regionie stanowiace inspi-
racje do podobnych zajec z uczniami.

Kursy kwalifikacyjne i doskonalace
W okresie ostatnich 5 lat Centrum
Edukacji Nauczycieli w Gdansku kon-
tynuowalto realizacj¢ dluzszych form
doskonalenia tj.: kurséw doskonalacych
i, niezwykle waznych dla nauczycieli,
kurséw kwalifikacyjnych.

Kursy kwalifikacyjne, stanowiace
wazny, obecny od dawna element ofer-
ty CEN w Gdansku, realizowane byty
w ostatnich latach, w tych obszarach,
w  ktérych wystepowalo najwigksze
zapotrzebowanie w$réd  nauczycieli.
W latach 2012-2015 byly to, cieszace si¢
najwickszym zainteresowaniem, kursy
pedagogiczne dla czynnych zawodowo
nauczycieli. Ponadto realizowano kursy
z zakresu przygotowania do naucza-
nia uczniéw o specjalnych potrzebach,
w tym tyflopedagogiki i oligofrenope-
dagogiki, a takze wychowania do zycia
w rodzinie.

Z kolei od roku 2015, w zwigzku
z ograniczeniem prawnym katalogu
mozliwych dziatan, zrealizowano kurs
z zakresu zarzgdzania o$wiatg.

Oferta kurséw doskonalacych
w okresie ostatnich 5 lat rozwijata si¢
w oparciu o dziatania umozliwiajace for-

29



]
4
[ &
=
2
c
@
©
3
X
o
]
&

(%
(2 CENne Praktyki

malng realizacje przez nauczycieli zadan
z zakresu wypoczynku dzieci i miodziezy
(kurs kierownikéw wycieczek szkolnych)
oraz edukacji dla bezpieczenstwa (kurs
z zakresu pierwszej pomocy).

W ramach tej formy doskonalenia
realizowano niezwykle wazne formy
wsparcia dla dyrektoréw szkét i placé-
wek tj. Pomorska Akademi¢ Lideréw
Edukacji PALE, ktéra stanowita klu-
czowy czynnik dla pézniejszego rozwo-
ju sieci wspétpracy i samodoskonalenia
dyrektoréw szkol/placéwek w woje-
wédztwie pomorskim.

Dtuzsze formy doskonalenia to takze
formy wspétpracy nauczycieli polskich
i zagranicznych, w tym coroczna Aka-

W kregu kultury islamu — warsztat
edukacji miedzykulturowe;
dla nauczycieli szkét woj. pomorskiego
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Warsztaty decoupage

demia letnia nauczycieli j. niemieckiego,
realizowana we wspétpracy z Goethe
Institut. Cykliczne dzialania w tym ob-
szarze dotycza takze corocznego kursu
»2Dyrektor przedszkola i szkoty liderem”,
ktérego odbiorcg sg dyrektorzy z polskich
przedszkoli i szkét na Wileriszezyznie.
Poczawszy od 2013 r.w ofercie CEN
w Gdarisku pojawialo si¢ coraz wigcej
form doskonalenia wykorzystujacych
narz¢dzia  e-learningowe (platforme
Moodle), taczacych forme stacjonar-
na i e-learningows. Formy te dotyczy-
ty w pierwszej kolejnosci kompetencii
w zakresie Technologii Informacyjno-
Komunikacyjnych, a takze tematyki
zwigzane] z profilaktyka oraz praca bi-
blioteki szkolnej. Z czasem pojawiaty sie
kolejne formy doskonalenia realizowane
w formie blended learningu obejmujace

tematyke pomiaru osiggnie¢ dydaktycz-
nych i, w coraz czestszym stopniu, pra-
wa oswiatowego. W 2016 roku pojawity
si¢ kolejne, nowe, ciekawe propozycje
kurséw doskonalacych, w tym np. ,Re-
agowanie na bledy jezykowe uczniéw”
realizowany, takze w formie blended
learningu.
Piotr Zubowicz
— specjalista ds. organizacji doskonalenia
nauczycieli

Fot. J. Konkel



System obstugi klienta, czyli rozwgj
elektronicznej aplikacji rejestracyjnej
Komputery 1 dostep do internetu zmienily naszg codziennosc,
czego przykiadem sg banki i poczta, ktéra nie wysyta juz
telegraméw. Nowoczesne technologie w naszym najblizszym
otoczeniu z kazdym rokiem stajg sie coraz bardziej
powszechne i oczywiste, bo utatwiajg szybki dostep

do informacji dla szerokiego grona odbiorcow.

Aby zapewni¢ kazdemu nauczycielowi
wojewodztwa pomorskiego réwny do-
step do oferty z zakresu doskonalenia,
od 2014 roku Centrum nieustanie udo-
skonala elektroniczng aplikacje reje-
stracyjna, ktéra powigkszajac funkcjo-
nalno$¢ z kazdym rokiem, przeksztatca
sie w zlozony system obstugi klienta
i zarzadzania szkoleniami. Dzigki
przygotowanym narzedziom kazdy
nauczyciel wojewédztwa pomorskiego
ma dostep do biezacej oferty szkolerd
przez przegladarke internetowa w do-

Kazda udana rejestracja zakoriczona jest natych-
miastowa informacja zwrotna z sytemu, a obstuga
biezacej wymiany informacji nauczycieli i koordy-
natorow szkolen umozliwia bezposredni kontakt
rowniez w formie sms’ow. Dyrektorzy szkof i liderzy
wewnatrzszkolnego doksztatcania moga rowniez
korzystac z wyszukiwarki i drukowac listy szkolen,
ktore mozna eksponowac na szkolnych tablicach.

wolnym miejscu i czasie. Utatwieniem
w bezposredni dostep jest funkcjonal-
no$¢ oddanego w 2016 roku kalendarza
szkolent dostepnego na stronie Cen-
trum.

Wdrazanie i rozwdj aplikacji reje-
stracyjnej wymagaty réwniez profesjo-
nalizacji obstugi szkolert w wymiarze
wewngetrznym i nieustannego dosko-
nalenia kompetencji informatycznych
pracownikéw Centrum. Bezposred-
ni dostep do zarzadzania kontaktem
z osobami zarejestrowanymi otrzyma-
i koordynatorzy form. Dodatkowo,
dla ulatwienia procesu dokumentacji,
przygotowano modut pobierania od-
powiednich formularzy (list obecno-
§ci, sprawozdari, ankiet ewaluacyjnych,
list do za§wiadczen i.in.), co znacznie
utatwito i skrécito czas wykonywanych
czynnosci koordynatoréw.

Doskonalenie nie ma konica, dlate-
go kolejnym krokiem w procesie pod-

CENna oferta

Kalendarz szkolen CEN

noszenia jakosci wykonywanej pracy
i ustug, bedzie umozliwienie rejestru-
jacym si¢ zakladania indywidualnego
konta, dzigki czemu skréci si¢ czas i for-
malnosci zwigzane z zapisem na szko-
lenie. Po zalogowaniu kazdy posiadacz
konta w serwisie CEN, w dogodnym
dla siebie miejscu i czasie, bedzie miat
dostep do biezacych i archiwalnych in-
formacji o odbytych szkoleniach. Pla-
nujemy réwniez pozyskiwanie infor-
macji zwrotnych w ramach ewaluacji
szkolen w przyjaznej formie ankiety
elektronicznej, gdzie nauczyciele beda
mogli zglasza¢ swoje opinie i sugestie,
co pozwoli nam na dalsze prace nad
doskonaleniem narzedzi i jakosci szko-
leni.
Katarzyna Ge¢ba
— specjalista ds. organizowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli
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Wspomaganie szkot i placowek oswiatowych

W obowigzujacych od 1 stycznia 2016 r. nowych przepisach
dotyczacych doskonalenia zawodowego nauczycieli wprowadzono
takie formy realizacji dziatan rozwojowych, jak wspomaganie pracy
szkot 1 placéwek oraz sieci wspotpracy i samoksztatcenia. Od tego
roku réwniez jednym z obowigzkowych zadan publicznych placowek
doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych

1 bibliotek pedagogicznych stafo sie organizowanie i prowadzenie
wspomagania szkot oraz placowek oswiatowych w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Kilka lat wczesniej rozpoczeto realizacje
dziataii stuzacych przygotowaniu pol-
skiego systemu o$wiaty do wprowadzenia
nowych form wsparcia. Osrodek Rozwo-
ju Edukacji w ramach projektu ,System
doskonalenia nauczycieli oparty na ogdl-
nodostepnym kompleksowym wspoma-
ganiu szk6l” opracowat zasady nowego
modelu, obejmujacego dwie wzajemnie
uzupetniajace si¢ Sciezki rozwojowe:

a. kompleksowe wsparcie — adresowane
do poszczegdlnych organizacii, skia-
dajace si¢ z diagnozy potrzeb, pla-
nowania dzialand, wdrazania zmian
i oceny efektéw, realizowane przy
wsparciu zewnetrznego specjalisty;

b. przedmiotowe oraz tematyczne sieci
wspélpracy — wspomagajace pracg
dyrektoréw i nauczycieli z réznych
szkél oraz placéwek, koordynowane
przez zewnetrznego specjaliste.
Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdan-

sku réwniez ma juz kilkuletnie doswiadcze-

nie w realizacji przedsiewzie¢ wpisujacych
sie w idee kompleksowego wspomagania
pracy szkoly. Ten obszar dziatalnoéci nasze;
placéwki charakteryzuje si¢ szczegélnie da-
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leko posuniets indywidualizacja, poniewaz
istoty realizacji proceséw rozwojowych jest
dostosowywanie formuty dziatan do aktual-
nych potrzeb odbiorcéw. Wykorzystujemy
ogdlne zatozenia modelu wypracowanego
przez ORE, opartego na koncepcji szkoty
jako organizacji uczacej si¢, uzupetniamy go
o wnioski z whasnych do$wiadczen, jednak
ostateczne rozwijzania zawsze Wypraco-
wujemy wspélnie z podmiotami objetymi
wspomaganiem.

W niektérych przypadkach z wnio-
skiem o objecie wsparciem przez nasza
placéwke wystepowaly pojedyncze szko-
ty, w innych sytuacjach podjecie dziatar
rozwojowych inicjowaly organy prowa-
dzace — jednostki samorzadu terytorial-
nego. Proces wsparcia zwykle obejmowat
1 rok szkolny, ale odpowiadaliémy tez
na potrzeby wspélpracy kilkumiesiecz-
nej czy dwuletniej. Wspomaganie zwy-
kle dotyczylo catej organizacji, zdarzato
nam si¢ jednak realizowa¢ réwniez pro-
cesy rozwojowe adresowane do grupy na-
uczycieli z danej szkoty. Mielismy okazje
pracowa¢ w réznych rejonach naszego
wojewddztwa, w wigkszych i mniejszych

Etapy kompleksowego wsparcia:

|. Diagnoza potrzeb rozwojowych szkoty / placow-
ki, okreslenie obszaru i celu dziatan

1. Planowanie dziatar, opracowanie harmonogra-
mu aktywnosci na okres objety wsparciem

3. Realizacja dziafan rozwojowych, wdrazanie
trwafych zmian jakosciowych w pracy szkoty /
placéwki

4. Ewaluacja zrealizowanych dziatan, ocena
osiagnietych efektw, sformufowanie wnioskow
i rekomendacji do dalszej pracy.

miejscowosciach, na wszystkich etapach
edukacyjnych — od szkoty podstawowej
po policealng, w ksztalceniu ogdlnym
(w tym specjalnym) oraz zawodowym,
w szkotach i placéwkach oswiatowych.
Pracownicy Centrum koordynujacy pro-
cesowe wsparcie stale rozwijaja swoj
warsztat pracy, m.in. poprzez udzial
w wewnetrznych superwizjach.
Ewaluacja proceséw rozwojowych po-
kazuje ogromny potencjal tego sposobu
wspierania pracy szkét i placéwek. Jednak
jest to wymagajaca forma doskonalenia
— najezedciej gléwna cze$¢ pracy odbywa
si¢ tu nie na poziomie wiedzy czy nawet
umiejetnosci, ale postaw uczestnikéw pro-
cesu. Realizacja wspomagania wymaga
czasu, zaangazowania ze strony wszyst-
kich podmiotéw, warunkéw sprzyjajacych
poglebionej refleksji oraz mozliwosci te-
stowania nowych rozwigzan w bezpiecznej
atmosferze, a o to wszystko czgsto bardzo
trudno w realiach funkcjonowania o§wiaty
w naszym kraju.
Malgorzata Bukowska-Ulatowska
— konsultant CEN ds. diagnoz
i analiz oraz edukacji jezykéw obcych



Sieci wspolpracy i samoksztalcenia

Sieci wspotpracy od wielu lat z powodzeniem funkcjonujg

w wielu obszarach zycia spotecznego 1 gospodarczego.

Od 1 stycznia 2016 r., zgodnie z przepisami dotyczgcymi
doskonalenia zawodowego nauczycieli, obowigzujg jako forma
wsparcia dziatan rozwojowych realizowanych przez placéwki

doskonalenia nauczycieli.

Sie¢ wspdlpracy i samoksztalcenia
jest miedzyszkolnym zespotem nauczy-
cieli lub dyrektoréw wspétpracujacych
ze sobg w ramach wybranego zagadnie-
nia, zgodnie z okreslonymi przez uczest-
nikéw potrzebami i oczekiwaniami.

Sieci moga mie¢ charakter:

* przedmiotowy (np. sie¢ matema-
tykéw, polonistéw, pedagogéw,
dyrektoréw szkot),

* problemowy (np. sie¢ nauczycieli
pracujacych z uczniem zdolnym,
sie¢ nauczycieli wykorzystujacych
TIK w pracy, sie¢ nauczycieli w za-
kresie udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej).

Sie¢ jest formg aktywnosci opar-
ta na partnerstwie oraz wzajemnosci.
Tworzy warunki sprzyjajace wymianie
wiedzy, doswiadczeni i opinii. Sprzyja
poszerzeniu kompetencji indywidual-
nych jej uczestnikow.

Sieéjest doskonata okazja do kontak-
tu z osobami, ktére mierza sie z podob-
nymi wyzwaniami zawodowymi, a dzie-
ki wspétpracy i zaangazowaniu grupy
daje spojrzenie na trudnosci z réznych
perspektyw i sprzyja wypracowywaniu
najlepszych rozwigzan.

W Centrum Edukacji Nauczycie-
li w Gdansku od kilku lat funkcjonuja
sieci, kazdorazowo w oparciu o plan
pracy przygotowany przez koordynato-
ra z uwzglednieniem potrzeb jej uczest-
nikéw.

W jaki sposéb powstajg sieci koor-
dynowane przez Centrum?

* zinicjatywy Centrum Edukacji
Nauczycieli — w ramach propono-
wanej oferty szkoleniowej na dany
rok szkolny;

* zinicjatywy nauczycieli lub dyrek-
toréw zainteresowanych doskonale-
niem pracy w wybranym obszarze,

* zinicjatywy organu prowadzace-
go jako forma wsparcia nauczycieli
i dyrektoréw w podnoszeniu jakosci
edukacji prowadzonych szkét
i placéwek.

Czlonkowie sieci moga korzystaé
z whasnych do$wiadczeni oraz pomocy
zewnetrznych ekspertéw (np. w formie
szkoleri), pracujac przy wsparciu koor-
dynatora. Spotykaja si¢ kilka razy w roku
szkolnym na terenie macierzystego po-
wiatu lub w Centrum, aby wspdlnie
rozwigzywa¢ problemy, dzieli¢ si¢ po-
mystami i wdrazanymi rozwigzaniami

CENna oferta
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Pomorska Sie¢ Nauczycieli Bibliotekarzy

pedagogicznymi. Do wsparcia pracy sie-
ci moze by¢ wykorzystywana platforma
internetowa, m.in. jako forum wymiany
do$wiadczen.

Od lat Centrum angazuje si¢ w reali-
zacje zadan, w tym koordynowanie sieci
wspélpracy i samoksztatcenia, finanso-
wanych ze srodkéw unijnych. W ogél-
nopolskim pilotazu, w ramach Dzia-
tania 3.5. Kompleksowe wspomaganie
rozwoju szkét Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki 2007-2013, Centrum
brato udziat w realizacji projektu part-
nerskiego pt. ,Efektywne doskonalenie
nauczycieli droga do sukcesu ucznia”.
Celem gtéwnym projektu byta poprawa
funkcjonowania doskonalenia nauczy-
cieli w powiecie nowodworskim poprzez
kompleksowe wsparcie wybranych szkét
i przedszkoli, spéjnie z ich potrzebami
do korica 2014 roku. Centrum odpo-
wiadato w projekcie za funkcjonowanie
pigciu lokalnych sieci wspétpracy i sa-
moksztatcenia:

* Pozapedagogiczne obowiazki dy-
rektora szkoty

* Jak dobrze uczy¢ matematyki
na poziomie drugiego etapu eduka-

cyjnego
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Sieci koordynowane i prowadzone
przez Centrum od roku 2012:

* Miedzypowiatowa siec pedagogdw i psychologow
* Miedzypowiatowa siec wspdlpracy i samoksztaf-
cenia nauczycieli przedmiotow zawodowych

— branza turystyka, sport i rekreacja

Pomorska Siec Dyrektordw Liderow Edukacji

(PALE 2020)

* Pomorska siec koordynatordw sieci dyrekto-
row (14 sieci w woj. pomorskim)

* Pomorska Siec Nauczycieli Bibliotekarzy

* Pomorska siec nauczycieli doradcow edukacyj-
no-zawodowych

* Pomorska sie¢ nauczycieli edukacji regionalnej
i europejskiej

* Siec dyrektoréw poradni psychologiczno-peda-

gogicznych wojewddztwa pomorskiego

Sie¢ nauczycieli edukacji artystycznej i kultu-

ralnej

* Siec nauczycieli jezyka niemieckiego

* Siec nauczycieli wychowania komunikacyjnego
powiatu koscierskiego

* Siec nauczycieli wychowawcow Swietlic szkolnych

* Siec pedagogow i psychologow (Kwidzyn)

* Siec pedagogow i psychologow (Nowy Dwdr
Gdariski)

® Siec pedagogow i psychologow (Puck)

* Siec wspdtpracy i samoksztatcenia doradcow
edukacyjno-zawodowych szkot zawodowych
powiatu nowodworskiego

* Siec wspdtpracy i samoksztatcenia dyrektorow
szkot i placdwek powiatu nowodworskiego

* Siec wspdtpracy i samoksztatcenia KRET —
Kreatywny Rozwdj Edukacji Tworczej

* Siec wspdtpracy i samoksztatcenia opiekundw
pedagogiczno-metodycznych

* Wojewddzka sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia
nauczycieli jezyka angielskiego.
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* Praca z nowoczesnymi technolo-
giami TIK — bezpieczny Internet

* Pomoc psychologiczno-pedago-
giczna w szkole i przedszkolu

* Przygotowanie ucznia do podjecia
decyzji w wyborze szkoty i zawodu.
Koordynatorzy = sieci  wskazali

na wiele korzysci wynikajacych z udzia-
tu w tej formie doskonalenia:

* system doskonalenia byt blisko
szkoly (spotkania odbywaly si¢
w szkotach, z ktérych pochodzili
uczestnicy, w niektorych sieciach
kazde spotkanie miato miejsce
w innej placéwee),

* szkolenia przygotowane zostaty
profesjonalnie pod potrzeby uczest-
nikéw (szczegStowo doprecyzowa-
na zostata problematyka w trakcie
diagnozy wstepnej i pogtebionej),

* uczestnicy nabywali nowe umie-
jetnosci i wiedzg w trakcie spotkan
stacjonarnych oraz na platformie
e-learningowej,

* uczestnicy dzielili si¢ doswiad-
czeniem (nauczyciele i dyrektorzy
o réznym stazu),

* wymieniano ,dobre praktyki” (pod-
czas spotkari stacjonarnych),

* zespolowo poszukiwano sposobéw
radzenia sobie z problemami/wy-
zZwaniami,

* uczestnicy nawigzali, badZ pogte-
biali kontakty w celu podjecia/
kontynuacji wspétpracy.

Sieci wspétpracy i samoksztatce-
nia s3 elementem zmodernizowanego
systemu doskonalenia i wspomagania
rozwoju szkél, ktére zyskuja na popu-
larnosci w ostatnich latach, m. in. dzigki
nowym mozliwosciom, ktére daje roz-
wéj nowoczesnych technologii.

Sieci, rozumiane jako platforma
wzajemnego wsparcia, w obliczu nie-
ustajaco pojawiajacych sie wyzwan,
szansa na biezacy kontakt oraz na po-
szerzenie perspektywy, z jakiej patrzy
sie na wlasng klasg, szkote, srodowisko,
mogg okazaé si¢ niezwykle istotne.

Centrum, korzystajac z bogatych
do$wiadczen, zaprasza wigc nauczycieli
i dyrektoréw z wojewddztwa pomor-
skiego do wspétpracy i udzialu w sie-
ciach juz istniejacych oraz tych, ktére
moga powstaé w przysztosci z Paristwa
inicjatywy.

Justyna Konkel

— specjalista ds. organizowania doskonalenia

Majac doswiadczenie w realizacji sieci wspotpracy i samoksztatcenia
w ramach ogolnopolskiego pilotazu, finansowanego ze srodkow
EFS, Centrum kontynuuje dziatania w podobnym zakresie w ramach
przedsiewziecia strategicznego ,,Zdolni z Pomorza”:

Sie¢ wspélpracy i samoksztalcenia psychologéw i pedagogéw
Sie¢ wspélpracy i samoksztalcenia nauczycieli matematyki
Sie¢ wspélpracy i samoksztalcenia w obszarze kompetencji spotecznych

Sie¢ wspélpracy i samoksztalcenia nauczycieli chemii

Sie¢ wspélpracy i samoksztalcenia nauczycieli biologii

Sie¢ wspélpracy i samoksztalcenia nauczycieli fizyki

Sie¢ wspélpracy i samoksztalcenia nauczycieli informatyki.

| (%

ZdolnizPomorza



Pomorska Akademia Lideroéw Edukacji 2020

Pomorska Akademia Lideréw Edukacji 2020 to przedsiewziecie
cykliczne, odbywajace sie w ramach systemowego wsparcia
dyrektorow i nauczycieli szkét oraz placowek wojewoddztwa po-
morskiego. Misjag Akademii jest doskonalenie i profesjonalizacja
kompetencji uczestnikow, ktorzy poprzez swoje zaangazowanie
beda inicjowac¢ w przestrzeni lokalnej i regionalnej przedsie-
wziecia sprzyjajace innowacji w systemie edukacyjnym Pomorza
1 dziatania na rzecz wysokiego poziomu pomorskiej edukacji.

Akademia zostata zaprojektowana jako
kontynuacja realizowanego od wrze$nia
2012 r.w Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku , Wojewédzkiego Programu
Wsparcia Dyrektoréw Szkét i Placéwek
w Zakresie Zarzadzania O$wiaty’. Byta
dziataniem nakierowanym na realizacje
celow SRWP 2020; w szczegdlnosci
Regionalnego Programu Strategicznego
Aktywni Pomorzanie. Cel szczegétowy:
3. Efektywny system edukacji Priorytet
3.1. Edukacja dla rozwoju i zatrudnienia,
Dziatanie 3.1.2. Fundamenty edukacji.
I edycja miata miejsce w roku szkol-
nym 2013/2014 i zaproszono do Pro-
gramu 23 dyrektoréw szkét ponadgim-
nazjalnych, IT edycja odbyta si¢ w roku
szkolnym 2015/2016 i wzieto w niej
udzial 25 dyrektoréw szkét podstawo-
wych i gimnazjalnych z terenu woje-
wédztwa pomorskiego. Kazdy z uczest-
nikéw wzial udziat w 40. godzinnych
zajeciach stacjonarnych z udziatem eks-
pertéw oraz 20 godzinach pracy wiasnej,
forum dyskusyjnym na tematy dotycza-
ce waznych probleméw edukacyjnych
z udzialem zaproszonych ekspertéw

we wspdlpracy z Centrum Edukacji
Nauczycieli w Gdarisku.

Po zakoriczeniu tego przedsiewzie-
cia cze$¢ dyrektoréw powotato Sieci
wsp6lpracy i samoksztatcenia na swo-
im terenie, ktére stanowig wazne forum
dyskusyjne, inspirujace do dziatania
na rzecz wysokiego poziomu edukacji
danej spotecznosci. Dyrektorzy wspie-
rajg si¢ wzajemnie, wspétpracuja, doko-
nujg diagnozy wiasnych potrzeb przy
wsparciu ekspertéw w celu pogtebienia

Projekty, przedsigwziecia

) )

Gfownym celem programu byfo doskonalenie kom-
petencji uczestnikow w zakresie efektywnego zarza-
dzania soba, relacjami, wspotpracy z administracja
samorzadowg W kontekscie inicjowania debat
i poszukiwania rozwiazan sprzyjajacych wzmocnie-
niu Srodowiska szkolnego, lokalnego, regionalnego
w procesie uczenia sig. Ponadto m.in. inspirowanie
dziatan na rzecz osiagania wysokiej jakosci poziomu
edukacji danej spotecznosci lokalnej.

Pomorska Akademia
Lideréw Edukaciji

swojej wiedzy i umiejetnoéei. Ta forma
doskonalenia cieszy si¢ duzym powo-
dzeniem. W roku szkolnym 2016/2017
uczestniczylo w niej aktywnie 628 dy-
rektoréw w 16 Sieciach dyrektorskich.

IIT edycja Pomorskiej Akademii
Lideréw Edukacji 2020 byla dedy-
kowana nauczycielom matematyki
II etapu edukacyjnego. W szkoleniu pt.
,2Kompetencje matematyczne nauczy-
cieli woj. pomorskiego” wzieto udziat
23 nauczycieli matematyki.

-~

Zdjecie grupowe Il edycji PALE
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Zdjecie z zakonczenia Il edyql PALE

O wybraniu takiej grupy nauczycieli
zadecydowato wiele czynnikéw. Naj-
wazniejsze z nich to:

* wnioski ptynace z dotychczasowych
projektéw badawczych IBE, ktére
méwily, ze wéréd stosowanych
przez nauczycieli matematyki me-
tod pracy przewazajg te, ktére pole-
gaja na przekazywaniu wiadomosci
matematycznych przy biernym
uczestnictwie uczniéw; ponadto
nauczycielom brak praktycznych
umiejetnosci dydaktycznych, maja
problem z wlasciwa organizacja
pracy zespotowej na lekcjach,

a same lekcje prowadzone sg sche-

matycznie, w wyjatkowo jednorod-

ny sposob; cele ogdlne ksztatcenia
matematycznego sg ignorowane,
nie s dyrektywa dla stylu pracy
nauczyciela ani realizowanych
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Liderow Edukacji

Pomorska Akademu) }

Celem 111 edycji byto przede wszystkim podniesienie
kompetencji merytoryczno-metodycznych w zakre-
sie ksztatcenia matematycznego oraz doskonalenie
wybranych nauczycieli matematyki na lideréw po-
wiatowych dla Il etapu edukacyjnego.

Dzieki koncepcji pracy lideréw,
beda kontynuowane m.in. dzialania
lokalne i regionalne zapoczatkowane
w ramach Roku Matematyki. Stworzg
oni ponadto regionalng sie¢ wspéipracy
i samoksztalcenia Lideréw Matematyki
PALE, ktéra czuwaé bedzie nad podej-
mowaniem spéjnych dziatari, zapewnia-
jacych jako$¢ 1 nowoczesno$¢ nauczania
opartego na najnowszych badaniach na-
ukowych i edukacyjnych.

W roku 2018 planujemy uruchomi¢
1V edycje PALE 2020 dla nauczycieli
jezyka polskiego w nowej szkole podsta-
wowej, a w 2019 PALE 2020 V edycje
dla dyrektoréw szkét podstawowych.

Serdecznie zapraszamy!

przez niego metod pracy (etap
1i1D)

wnioski z IV Seminarium

»2Bez matematyki kariery nie zro-
bisz”, dotyczace rozwijania zainte-
resowania matematykg — zaréwno
uczniowie, studenci, jak i kadra aka-
demicka i nauczyciele postulowali

o uatrakcyjnienie lekcji matematyki,
lepsze przygotowanie nauczycieli,
ciekawe przedstawienie matematyki
$wiadomos¢, ze dobre przygoto-
wanie metodyczno-merytoryczne
nauczycieli matematyki do prowa-
dzenia zajec to podstawa opanowa-
nia umiej¢tnosci matematycznych
uczniéw

potrzeba kontynuacji dziatan
zapoczatkowanych w ramach roku
Matematyki na Pomorzu.

Ewa Furche
- wicedyrektor CEN, pomystodawczyni
Pomorskiej Akademii Lideréw Edukacji 2020

Krystyna Zelich-Tarczynska

— specjalista ds. organizowania doskonalenia
i koordynator Pomorskich Sieci Dyrektorow
— koordynator I'1 IT edycji PALE

Urszula Kornas-Krzyzykowska
— konsultant ds. nauczania kreatywnego
oraz edukacji matematycznej IV etapu
— koordynator III edycji PALE



Zdolni z Pomorza

Program ,Zdolni z Pomorza”, jest kontynuacjg dziatan
zapoczatkowanych projektem , Pomorskie — dobry kurs

na edukacje”. Jego celem byto wspieranie uczniow

o szczegolnych predyspozycjach w zakresie matematyki,

fizyki i informatyki i wykorzystywanie wypracowanych rozwig-
zan. Dziatania w programie zostaty poszerzone o nauki
przyrodnicze oraz humanistyczne.

Celem programu Zdolni z Pomorza jest
wsparcie nauczycieli, ktérzy podejmu-
ja dzialania na rzecz uczniéw wybitnie
zdolnych poprzez skierowang do nich
specjalng oferte szkoleniowa, a dzigki
temu wspomaganie uczniéw wojew6dz-
twa pomorskiego, posiadajacych szcze-
g6lne uzdolnienia, poprzez zapewnienie
im mozliwosci wszechstronnego roz-
woju, wyksztalcenie w nich umiejetno-
$ci prezentowania wilasnych osiagnieé
oraz dostrzezenia swojej wlasnej war-
tosci.

Od wrzesnia 2013 r. do czerwca
2017 r. w ramach programu odbyly sie
m.in. 3 obozy naukowe dla uczniéw
i nauczycieli. Przeprowadzono 3 kon-
terencje: ,Kreatywnosé¢ w szkolnej taw-
ce. Praktycy praktykom”, ,Kreatywno$¢
na wyciaggniecie reki”, ,Od twérczosci
do madroéci”, 59 warsztatéw dla na-
uczycieli z zakresu pracy z uczniem
zdolnym oraz rozwijania kreatywnosci,
przeprowadzono 3 Konkursy Projektéw
oraz 2 ligi zadaniowe.

Na mocy porozumienia z Pomorska
Specjalng Strefg Ekonomiczng Sp.z o.0.,
uczniowie z LCNK mogli wzigé¢ udziat
w cyklu warsztatéw w Gdariskim Parku

Naukowo-Technologicznym w ramach
projektu ,Pomorski Biznes dla Zdol-
nych”.

Dzigki porozumieniu z Grupg S.A.
LOTOS z siedzibg w Gdarisku mozli-
wa byla realizacja obozéw naukowych
dla najzdolniejszych uczniéw i nauczy-
cieli. Wspélpraca z pomorskimi szko-
tami wyzszymi, takimi jak Politechnika
Gdarnska, Uniwersytet Gdanski, Aka-
demia Pomorska w Stupsku oraz Pol-
sko-Japoniska Akademia Technik Kom-
puterowych, pozwolila na uczestnictwo
uczniéw w organizowanych przez nie
spotkaniach akademickich oraz otocze-
nie opieka mentorska najwybitniejszych
uczniéw.

Obecnie, pomimo braku juz finan-
sowanego wsparcia $rodkéw unijnych,
program jest kontynuowany. Planuje
sie, poza dotychczasowymi dzialania-
mi, pikniki naukowe oraz weekendy
z nauka, dzigki sponsorowi Grupie S.A.
LOTOS.

Urszula Kornas-Krzyzykowska
— konsultant ds. nauczania kreatywnego
oraz edukacji matematycznej IV etapu
— koordynator programu

Projekty, przedsigwziecia
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* organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji
uczniéw (W oparciu o narzedzia otrzymane
1 Regionalnego Centrum Nauczania
Kreatywnego) do zespotdw,

* diagnozowanie potrzeb w zakresie wspierania
rozwoju ucznia uzdolnionego,

* prowadzenie powiatowej bazy uzdolnionych
uczniéw i kreatywnych nauczycieli,

* tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen
i wspotpracy pomiedzy nauczycielami,
uzdolnionymi, uczniami i ich rodzicami,

* wspotdziatanie z Regionalnym Centrum
Nauczania Kreatywnego w zakresie szkolen
nauczycieli, ich udziatu w warsztatach
doskonalacych prace z uczniem uzdolnionym,
korzystania z platformy, wyjazdéw
na uczelnie,

* organizowanie atrakcyjnych form
edukacyjnych poza siedziba Lokalnych
Centrow Nauczania Kreatywnego (LCNK),

* wspotprace z wyktadowcami, ludZmi nauki
(wykiady, projekty),

* gromadzenie, poszerzanie i upowszechnianie
bazy materiatow dydaktycznych
zamieszczanych na portalu,

* wsparcie psychologiczno-pedagogiczne
dla rodzicéw i uczniow oraz nauczycieli
prowadzone we wspdtpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna,

* wspotprace ze szkotami i innymi LCNK
oraz instytucjami okoto edukacyjnymi,

* wspotprace z Radg Programowa LCNK
i samorzadem lokalnym.

Program

byt realizowany
poprzez
nastepujace
dziatania:
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Wojewoddzkie Konkursy Przedmiotowe

Wojewddzkie konkursy przedmiotowe to przedsiewziecie
ogolnopolskie, o dtugoletniej tradycji, odbywajace sie
rokrocznie w catym kraju. W poszczegolnych wojewodztwach
konkursy organizowane sg przez Kuratorow Oswiaty.

W zaleznosci od obowigzujgcego systemu edukacji adresatami
konkursow byli uczniowie szko6t podstawowych lub szkot

podstawowych 1 gimnazjow.

Na przestrzeni 65-letniej historii istnienia
Centrum, przeprowadzanie konkurséw
przedmiotowych wielokrotnie bylo czescia
dziatari placéwki. Konkursy te maja struk-
ture eliminacji tréjetapowych (etap szkol-
ny, rejonowy i wojew6dzki) prowadzacych
do wylonienia grupy finalistéw i laureatéw.
Sposréd szerokiej palety konkurséw wy-
réznia je m.in. masowy udzial uczniéw
i wiazace si¢ z tytulem laureata korzysci.
Wiréd przywilejéw laureata znajduje sie
m.in. przyjecie do wybranej szkoty ponad-
gimnazjalnej (w przypadku uczniéw gim-
nazjum) w pierwszej kolejnosci.

Skalg tego przedsiewziecia, a co zatem
idzie wyzwanie i wysitek przed jakim sta-
ja organizatorzy danego konkursu, mozna
zobrazowa¢ przedstawiajac to, co policzal-
ne. Przykladem bedzie ostatni rok szkolny

2016/2017, kiedy to Centrum przeprowa-
dzato na zlecenie Pomorskiego Kuratora
Oswiaty pie¢ konkurséw przedmioto-
wych.
Kazdy z konkurséw przedmiotowych
ma swoja specyfike, réznig je zadania, za-
kres, popularnosé, liczba laureatéw. Waz-
ne jest natomiast to co wspélne — kazdy
z nich jest rezultatem pracy rzeszy oséb.
Wojewédzkie komisje konkursowe licza
po siedmiu cztonkéw, jednak, juz na eta-
pie komisji rejonowych w kazdym z kon-
kurséw  bezposrednio zaangazowanych
jest kilkudziesieciu nauczycieli. Na etapie
szkolnym liczba zaangazowanych nauczy-
cieli i dyrektoréw réwna si¢ co najmniej
liczbie zgloszonych do udziatu szkét. Pra-
ca komisji szkolnych, rejonowych i woje-
wodzkich to nie tylko sprawdzanie prac

przedmiot etap konkursu, liczba uczestniczacych uczniow | liczba laureatow
szkolny rejonowy | wojewddzki

biologia 3224 371 202 43

chemia 2195 453 97 36

j- polski szkota podstawowa 8824 898 198 24

j. polski gimnazjum 4089 487 85 22

matematyka 5020 93 46 25
tacznie 23352 2302 628 150
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Cele konkursow zapisano w ich ramowych regulami-
nach. ,,Celem konkursow jest: rozwijanie uzdolnien
i zainteresowan uczniéw szkét podstawowych i gim-
nazjow, rozwijanie zdolnosci stosowania zdobytej
wiedzy w praktycznym dziataniu, tworzenie plaszczy-
Iny pozytywnej i twdrczej rywalizacji uczniow i ich
szkof, promowanie nauczycieli i szkot wspierajacych
uzdolnienia uczniow.”

uczniéw, ale wysitek organizacyjny zwia-
zany ze sprawnym przeprowadzeniem
konkursu i bezkolizyjnym wpleceniem eli-
minacji w normalng prace szkoty. Podczas
etapu rejonowego poszczegdlne szkoty
— gospodarze goszcza niejednokrotnie po-
nad 100 uczniéw wraz ze swoimi nauczy-
cielami i rodzicami.

Najwazniejsze ~ pozostaje  jednak
to, czego nie pokazujg liczby. Udziat
uczniéw w konkursach wiaze si¢ takze
z wspierajacg ich wysitki i ambicje praca
nauczycieli w ich macierzystych szkotach.
Ma ona czgsto charakter wielomiesigcz-
nej, systematycznej pracy. W obszarze
tego co wazne a niepoliczalne, znajduja si¢
emocje towarzyszace uczniom, rodzicom,
nauczycielom i czlonkom komisji kon-
kursowych, przeczytane ksiazki, czasopi-
sma, godziny spedzone na przygotowaniu
do konkursu, usmiech i tzy. To najwickszy
kapitat zyskéw, ktére pozostang na wiele
lat z uczestnikami, nauczycielami, rodzica-
mi i organizatorami konkurséw.

Magdalena Urbas

konsultant ds. diagnoz i analiz

oraz biologii i przyrody

— przewodniczaca Wojewodzkiej Komisji
Konkursowej Konkursu Biologicznego



Szkolenia w ramach Wojewddzkich Zadan
Edukacyjnych Pomorskiego Kuratora Oswiaty

W latach 2012-2016, wzorem lat wczesniejszych, Centrum
Edukacji Nauczycieli w Gdansku realizowato konferencje,
kursy doskonalgce i warsztaty w ramach Wojewoddzkich Zadan
Edukacyjnych Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

Bytyto formy doskonalenia zawodowego
adresowane do dyrektoréw i nauczycieli
réznych etapéw edukacyjnych oraz ty-
péw szkot, w wiekszosci odbywajace sie
w kilku lokalizacjach na terenie woje-
wédztwa pomorskiego. Podczas form
doskonalenia prowadzonych w ramach
Wojewédzkich Zadan Edukacyjnych
sg realizowane szczeg6lowe cele ksztal-
cenia odnoszace si¢ do poszczegélnych
obszaréw tematycznych. Oprécz tego,
kazde szkolenie rozwija u uczestnikéw
umiejetnosci praktycznego zastosowa-
nia zdobytej wiedzy, planowania wta-
snego rozwoju oraz samoksztalcenia,
a takze kompetencje interpersonalne.
Szczegétowe zestawienie szkolerd, a tak-
ze wybér wypowiedzi uczestnikéw, ma-
teriatéw wypracowanych podczas zaje¢
warsztatowych oraz zdje¢ ze spotkari
stacjonarnych prezentujemy na kolej-
nych stronach ,,CENnych Praktyk”.

Na jesiert 2017 r. zaplanowano re-
alizacje trzech kolejnych form doskona-
lenia w ramach Wojewddzkich Zadar
Edukacyjnych Pomorskiego Kuratora
Oswiaty. Beda to nastgpujace tematy:
»Rozwijanie umiejetnosci czytelniczych
uczniéw oraz rozumienia tekstu czy-

Projekty, przedsigwziecia

tanego”, ,Podstawa programowa jako
fundament planowania dydaktyczne-
go. Tworzenie programéw nauczania
i ich monitorowanie”, a takze ,Wdro-
zenie 1 realizacja nowych podstaw pro-
gramowych ksztalcenia w zawodach”.
Szczegétowe informacje oraz formula-
rze rejestracyjne zostang opublikowane
na stronie internetowej www.cen.gda.pl.

Zapraszamy do udziatu!
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Fot. M. Bukowska-Ulatowska
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Z wypowiedzi uczestnikow kursu
»Jak ksztattowac postawy swiado-
mego uczenia si¢ uczniow? Uczymy
uczenia sie”:

Kurs, w ktorym wzigtam udziat, kolejny
raz uswiadomit mi, jak bardzo wazne dla
efektow uczenia sq relacje, ktdre nawigzu-
Jemy z uczniami, jak wiele zalezy od na-
s2ej inwencyi i ZAANgAZOWANid.

Szkolenie pozwolito mi spojrzec na pro-
blem uczenia sig bardziej wszechstronnie,
wieloaspektowo. Postanowitam w swo-
Jej pracy dydaktycznej wesprzec uczniow
w znalezieniu efektywnych strategii ucze-
nia sig oraz zwigkszyc swiadomost rodzi-
cdw 1 ich roli w procesie uczenia sig.

Szkolenie  bardzo mi sig  przyda.
Na pewno wykorzystam na lekejach techni-
ki samooceny (Swiatta drogowe, buzki, kciu-
ki), metode lapbooka, zaaraniuje inaczej
salg lekcying, bede starata sig przekazywac
uczniom informacje zwrotng wykorzystu-
Jac model SPINKI oraz przekaze rodzicom
moich uczniow wskazowki dotyczgce ucze-
nia sig ucznia w domu. Szkolenie utrwalito
mnie w przekonaniu, ze niexwykle wazna
Jest atrakcyjnos zajec, aby lepiej zmotywo-
wac uczniow do nauki.

Warsztaty ,Uczymy uczenia si¢” wypo-
sazyly mnie w bardzo cenng wiedzg i przy-
datne w dalszej pracy materiaty. Dla mnie
szczegolnie cenna jest wiedza z neuroday-
daktyki. Postaram sig w petni Sswiadomie tak
postepowac, aby w mozgach moich ucznicw
powstawat koktajl energetyczno-motywa-
cyjny, by byli chetni do wysitku i zaangazo-

wani w proces uczenia sig.
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2016 .

tytut/temat szkolenia:

Jak ksztattowac postawy swiadomego uczenia si¢ uczniow?
Uczymy uczenia sie

forma doskonalenia:

kurs doskonalacy

kierownik szkolenia:

Matgorzata Bukowska-Ulatowska

liczba grup: 5
lokalizacje: Gdansk (x2), Czersk, Bytow, Kmiecin
liczba uczestnikow: 96

tytut/temat szkolenia:

Jak wspierac i rozwijac pasje uczniow i przygotowac ich do kariery
zawodowej

forma doskonalenia:

kurs doskonalacy

kierownik szkolenia:

Urszula Kornas-Krzyzykowska

liczba grup: 5
lokalizacje: Stupsk, Gdansk, Dziemiany, Sztum, Kartuzy
liczba uczestnikow: 70

tytut/temat szkolenia:

IPET bez tajemnic. Opracowanie indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego

forma doskonalenia:

warsztat

kierownik szkolenia:

Jolanta Szulga

liczba grup:

6

lokalizacje:

Zukowo, Gniew, Gdansk, Sztum, Nowy Dwor Gdanski, Gdynia

liczba uczestnikow:

81

tytut/temat szkolenia:

Trudnosci emocjonalne dzieci i miodziezy (depresja, autoagresja)

forma doskonalenia:

kurs doskonalacy

kierownik szkolenia:

Marzena Koziowska

liczba grup:

5

lokalizacje:

Chojnice, Gdansk, Nowy Dwér Gdanski, Lesniewo, Kartuzy

liczba uczestnikdw:

100

tytul/temat szkolenia:

Jak rozwijac u uczniow umiejetnosc czytania i odbioru tekstow
kultury?

forma doskonalenia:

kurs doskonalacy

kierownik szkolenia:

Dominika Ringwelska




tytut/temat szkolenia:

Jak rozwijac u uczniow umiejetnosc czytania i odbioru tekstow

kultury?
liczba grup: 4
lokalizacje: Gdansk (x2), Kartuzy (x2)
liczba uczestnikow: 90

tytuf/temat szkolenia:

Jak uczy¢ zgodnie z zasadami neurodydaktyki

forma doskonalenia:

kurs doskonalacy

kierownik szkolenia: Magdalena Urba$
liczba grup: 5
lokalizacje: Chojnice, Mrzezino, Brzezno Wielkie, Gdarisk, Nowy Dwér Gd.

liczba uczestnikow:

89

2015 r.

tytut/temat szkolenia:

Sztuka motywacji — motywowanie jako staly element rozwoju
nauczyciela i ucznia

forma doskonalenia:

kurs doskonalacy

kierownik szkolenia:

Matgorzata Bukowska-Ulatowska

liczba grup: 5
Lokalizacje: Bytow, Brusy, Gdansk (x2), Pelplin
liczba uczestnikow: 92

tytut/temat szkolenia:

Analiza i wykorzystywanie wynikow egzamindw zewnetrznych
w podnoszeniu efektywnosci nauczania

forma doskonalenia:

kurs doskonalacy

kierownik szkolenia: Magdalena Urba$

liczba grup: 4

lokalizacje: Swarozyn, Chojnice, Bytow, Gdansk
liczba uczestnikow: 74

tytut/temat szkolenia:

Profilaktyka przemocy i agresji oraz promowanie zdrowego stylu
zycia w ramach programu ,,Bezpieczna i przyjazna szkota”

forma doskonalenia:

konferencja

kierownik szkolenia:

Marzena Koztowska

liczba grup: 1
lokalizacje: Gdansk
liczba uczestnikow: 151

Projekty, przedsigwziecia

1 wypowiedzi uczestnikow kursu
,»Irudnosci emocjonalne dzieci
i miodziezy (depresja, autoagresja)”:

Co wynoszg z kursu? Na pewno poczucie,

Jak istorna jest ukierunkowana, swiado-
ma obserwacja uczniow, ich gestow, spoj-
rzenia, zmian w Zachowaniu. Poza tym,
podoba mi sig akcentowany wielokrotnie
motyw pracy zespotowes nauczycieli i spe-
galistdw w szkole.

1o byto jedno z lepszych szkolen, w ja-
kich uczestniczytam. Nie cxutam sig przy-
tloczona po tych dwdch dniach — czutam
zadowolenie, Ze nie zmarnowatam tego
czasu, ze poxnatam ludzi madrych, ktd-
2y cheg pracowac z uczniem, pomagac
mu i dawac wsparcie. Dodatkowo spoj-
rzatam na wiele obszarow problemowych
2 upetnie innej perspektywy i jest fo
dla mnie bardzo cenne.

Dotgczam sig do podzigkowari za kon-
struktywne porady i milg atmosfere. Tukie
szkolenia przypominajg, jak bardzo trze-
ba byc uwaznym, wnikliwym i delikat-
nym w sferze emocji dzieci, jak wiele jest
do zrobienia i jak czgsto, przynajmnie]
na poczgtku, jestesmy jedynymi dorostymi
z najblizszego otoczenia, ktorzy mogg byc
wsparciem dla ucznia.

Konkretne i rzeczowe szkolenie na te-
mat trudnych przypadkow, z jakimi co-
raz czgsciej dane jest nam sig zmierzyc
w szkolnej spotecznosci. Wiele cennych
rad, ciekawie prowadzona analiza kon-

kretnych przypadkiw.
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1 wypowiedzi uczestnikow kursu
»Jak uczy¢ zgodnie z zasadami
neurodydaktyki”:

Podczas czytania artykutow poswigconych
neurodydaktyce i stuchania wykfadiw
na ten temat pojawia si¢ sporo reflek-
sji. Jedna mysl nie opuszcza mnie przez
caty czas: kazdy miat w swoim Zycia na-
uczyciela, ktdrego wspomina do tej pory.
Mysle, ze ci nauczyciele, nie znajgc zasad
neurodydaktyki, potrafili w wyjgtkowy
sposéb przeprowadzic nas przez meandry
zdobywania wiedzy. Dzisiaj dysponu-
Jemy dodatkowq wiedzq z zakresu neu-
rodydaktyki, ale nie sqdze, Zeby wszyscy
nauczyciele cheieli z niej skorzystac. Po
prostu nauczycielem jest si¢ z powotania,
gy to z zasadami neurodydaktyki, czy
bez nich.

Marzy mi sig szkota, gdzie uczen be-
dzie zdobywal wiedzg 2 ciekawosti, a nie
Z obowiqzku. Probuje organizowac za-
Jecia w sposob tworczy bez ksigiki i cwi-
czer, ale spotykam sig 2 oporem rodzicow,
kiorzy sq przyzwyczajeni do Zapisow
w zeszycie 1 Cwiczeniach.

Mnie osobiscie najbardziej intere-
sowaly wszystkie materialy dotyczgce
stresu w szkole. Pracuje w szkole od kil-
ku lat i widzg, jak 2 kazdym rokiem ten
stres narasta. Materialy zaprezentowane
na platformie dajg mozliwosc szerszego
spojrzenia na problemy pojawiajgce sig
w dzisiefszej szkole. Bardzo madre rady,
ktore zastosowane w Zyciu codziennym
potrafig wiele pomdc, dodajg pewnosci
siebie.

42

2013 r.

ych na kursie ,, Jak rozwija¢ u uczniéw umiejetnosé¢ czytania
i odbioru tekstow kultury?"

tytut/temat szkolenia:

Nauczanie skuteczne ciekawe i tworcze (nowoczesne formy
i Srodki dydaktyczne w praktyce szkolnej)

forma doskonalenia: kurs doskonalacy
kierownik szkolenia: Ewa Tuz

liczba grup: 5

liczba uczestnikow: 130

2012 r.

tytut/temat szkolenia:

Wspieranie rozwoju zainteresowan i pasji ucznia zdolnego

forma doskonalenia:

kurs doskonalacy

kierownik szkolenia: Ewa Tuz
liczba grup: 5
liczba uczestnikdw: 146

Malgorzata Bukowska-Ulatowska

— nauczyciel konsultant CEN ds. diagnoz i analiz oraz edukacji jezykéw obcych
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Kontakty miedzynarodowe

W dniach 1-5 pazdziernika 2012 r. Centrum Edukacji
Nauczycieli w Gdansku koordynowato miedzynarodowg
wizyte studyjng pt. ,Edukacja dla przysztosci — rozwijanie
autonomii w edukacji formalnej”, realizowang w ramach
dziatania miedzysektorowego w programie , Uczenie sie

przez cate zycie”.

W spotkaniu uczestniczyto 11 przedsta-
wicieli 9 paristw europejskich: Holandii,
Niemiec, Wioch, Cypru, Szwecji, Wiel-
kiej Brytanii, Grecji, Czech i Bulgarii.
Byly to osoby odpowiedzialne za ksztat-
towanie polityki oswiatowej na szczeblu
krajowym, regionalnym lub lokalnym.
Zakres merytoryczny wizyty obejmowat
edukacje ogdlng oraz ksztalcenie i do-
skonalenie zawodowe. Gléwnym celem
spotkania byta wymiana doswiadczen
i opinii dotyczacych tematyki bedacej
przedmiotem projektu w miedzynaro-
dowym gronie ekspertéw, popularyzacja
przyktadéw dobrych praktyk w zakresie
rozwijania autonomii w systemie eduka-
¢ji formalnej, a takze nawigzanie przez
beneficjentéw kontaktéw zawodowych
na poziomie europejskim.

Od 23 do 25 pazdziernika 2013 r.
dwie przedstawicielki Centrum: Renata
Mistarz oraz Malgorzata Bukowska-
Ulatowska, uczestniczyly w migdzyna-
rodowym seminarium eksperckim , The
Ethnocultural Dimensions in Educa-
tion” w Leeuwarden (Holandia). Spo-
tkanie zostalo zorganizowane przez
wiadze oswiatowe Kraju Baskéw, Cen-
trum Badawcze Mercator oraz Akade-

mie¢ Fryzyjska, aby umozliwi¢ wymiane
informacji 1 doswiadczeri pomiedzy
przedstawicielami kilkunastu paristw eu-
ropejskich, zaprezentowa¢ wyniki badan
naukowych dot. efektywnosci ksztatce-
nia w §rodowisku wielojezycznym, wy-
pracowa¢ rekomendacjie dot. skutecz-
nych rozwigzan w zakresie wlaczania
elementéw kultur spotecznosci mniej-
szo$ciowych do systemu o$wiatowego
oraz nawigzaé¢ nowe miedzynarodowe
kontakty zawodowe. Tematyka semina-
rium obejmowata zagadnienia zwigzane
z etnokulturowymi wymiarami edukacji.
Prezentowano sytuacje w wybranych
krajach i regionach Europy, omawiano
specyfike lokalng oraz problemy uni-
wersalne, a takze dzielono sie przykta-
dami dobrych praktyk. To niezwykle
interesujace 1 wzbogacajace spotkanie
pozwolilo nauczycielom konsultantom
Centrum lepiej pozna¢ aktualng sytuacje
oraz praktyczne rozwigzania funkcjo-
nujgce w obszarze edukacji jezykowej
i kulturowej w réznych czesciach Euro-
py. Aktywny udzial nauczycieli konsul-
tantéw w seminarium eksperckim, poza
wiasnym doskonaleniem i nawigzaniem

nowych kontaktéw zawodowych, przy-

Projekty, przedsigwziecia
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Uczestnicy wizyty studyjnej ,Edukacja
dla przysztosci — rozwijanie autonomii
w edukacji formalnej”

czynil si¢ réwniez do popularyzacji
tematyki dot. jezyka i kultury Kaszub
oraz promowania naszego regionu i pla-
céwki na arenie migdzynarodowe;.

15 grudnia 2016 r. goscilismy w Cen-
trum uczestnikéw wizyty studyjnejz Izra-
ela. Grupa studentéw wezesnej edukacji
oraz towarzyszacy im nauczyciele przy-
jechali do Polski, aby pozna¢ nasz system
oswiaty. Uczestnicy wizyty odwiedzili
szkoly, uczelnie ksztalcace przysztych
nauczycieli, instytucje kultury realizujace
inicjatywy o$wiatowe, a takze instytucje
wspierajace prace szkét w Warszawie
oraz na Pomorzu. Spotkanie w naszej
placéwee byto okazjg do rozmowy o wy-
zwaniach edukacyjnych oraz przykta-
dach dobrych praktyk z perspektywy do-
skonalenia pomorskiej kadry oswiatowej.
Wizyta studyjna zostata przygotowana
przez izraelska organizacje SparkPro,
zaangazowana w budowanie miedzyna-
rodowych sieci wspélpracy w zakresie
edukacji oraz promujacg dialog miedzy-
kulturowy.

Malgorzata Bukowska-Ulatowska

— nauczyciel konsultant CEN
ds. diagnoz i analiz

oraz edukacji jezykéw obcych
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Polscy nauczyciele z Wilenszczyzny

Historia , projektu wilenskiego” siega poczatku lat dziewiecdzie-
sigtych. Tak wiele os6b i instytucji zaangazowanych byto

w pomyslng jego realizacje, ze nie sposob wszystkich tu wymie-
nic¢. Wérod nich sg jednak tacy ludzie, jak: Jozef Kwiatkowski,
Bozena Kisiel, prof. Edward Borowski czy Bogumita Zagtoba,
bez ktorych to blisko trzydziestoletnie przedsiewziecie pewnie
nie mialoby wiekszych szans na powodzenie.

CEN w Gdansku doktada réwniez wie-
le staran, by gwarantowad jego wysoka
jakos¢ i trwalos¢. Od niemal poczat-
ku odbywaja si¢ u nas coroczne wizyty
studyjne dla dyrektoréw i nauczycieli
z polskich przedszkoli i szkét na Wi-
lefiszczyznie. Gtéwnym ich celem jest
rozwijanie kompetencji metodycznych
i psychologiczno-pedagogicznych. Za
kazdym razem w formie doskonalenia
uczestniczy od 30 do 35 oséb. Tematyka
kurséw jest zréznicowana, w zaleznosci
od potrzeb uczestnikéw.

W czerwcu tego roku takze goscili-
$my nauczycieli z Wilefiszczyzny. Zgod-
nie z ustaleniami zawartymi pomiedzy
organizatorami i realizatorami pro-
jektu: Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdarisku, Stowarzyszeniem ,Macierz
Szkolna” i Gming Miasto Gdansk 22
czerwca 2017 r. do Gdariska przyjecha-
ta 30. osobowa grupa dyrektoréw i na-
uczycieli z polskich przedszkoli i szkét
na Litwie, aby uczestniczy¢ w szkoleniu
pt. ,Nowoczesne metody pracy nauczy-
ciela i wychowawcy”.

W programie kursu przewidziano
elementy stale, obrzedowe, takie jak:
motto na kazdy dzieri, szyfry, gazetke
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informacyjna, wspélne $piewanie, zaba-
wy integracyjne, zadania do wykonania
na kazdy dzieri itp. Zajecia odbywaly sie
w formie wykltadéw i warsztatéw w bu-
dynku Centrum Edukacji Nauczycieli,
a takze poza nim. Zajecia skonstruowa-
no w taki sposéb, aby dyrektorzy przed-
szkoli 1 szkét mogli wykorzystac¢ zdoby-
ta wiedze i kompetencje w codzienne;j
pracy w swoich placéwkach.

Poza zajeciami dydaktycznymi, dy-
rektorzy uczestniczyli takze w wieczor-

Tytuty poprzednich kursow:

* Bezpieczny klimat w szkole

* Dyrektor i nauczyciel na miare XXI wieku

* Dyrektor przedszkola i szkoty liderem

* C(iekawa, inspirujaca i skuteczna praca nad
rozwojem ucznia

nym klubie dyskusyjnym dotyczacym
polskich filméw o tematyce spoleczne;j
i psychologicznej i zajeciach superwi-
zyjnych.

W trakcie pobytu odbylo sie spo-
tkanie pod hastem Wezoraj i dzis — czyli
miedzypokoleniowe warsztaty, w kt6-
rych uczestniczyli dyrektorzy i nauczy-
ciele z polskich szk6t na Wiledszczyznie
i Wilnianie z Towarzystwa Mitosnikéw
Wilna i Ziemi Wileriskiej oraz gdarisz-
czanie rodem z Wileniszczyzny. W spo-

Wizyta w siedzibie Rady Miasta Gdanska (2017)



tkaniu brali udial réwniez dyrektorzy
i nauczyciele z gdanskich placéwek
o$wiatowych, co dawalo mozliwosé
wspélnej dyskusji i wymiany pogladéw.
Wiarsztaty zakoriczyly si¢ wspdlnymi
dyskusjami i $§piewaniem.

W ramach spotkan studyjnych,
na zaproszenie Towarzystwa Przyjaciét
Wilna i Grodna w Bytowie, a takze
wiadz powiatu bytowskiego, nauczycie-
le uczestniczyli w spotkaniach w kilku
placéwkach edukacyjnych w powiecie,
ktére staly si¢ $wietng okazja do za-
prezentowania naszego projektu edu-
kacyjnego. Bezposredni kontakt wzbo-
gacil wzajemna wymiane do$wiadczeni
i nawigzanie wspoétpracy. Dyrektorzy
oraz nauczyciele uczestniczyli réwniez
w spotkaniach w placéwkach gdariskich
i obserwowali zajecia w przedszkolach
oraz szkolach.

Bardzo waznym elementem niniej-
szego projektu byla promocja miasta
Gdanska. W trakcie pobytu, z inicja-
tywy Przewodniczacego Rady Miasta
Gdariska, Pana Bogdana Oleszka, nasi
goscie zlozyli wizyte w siedzibie Rady
Miasta Gdariska, podczas ktérej zapre-
zentowano osiggniecia miasta z ostat-
niego roku oraz przekazano gosciom
materiaty o Gdansku. Uczestniczyli

&40 It Ceninam Edubacy Haucryoek w Gaxisia

Wizyty polskich nauczycieli
 Wilefiszcryzny

Tablica pamigtkowa

oni w spacerze po Staréwce i poznawa-
li miasto o$wietlone wieczorows pora.
Nauczyciele zwiedzali Teatr Szekspi-
rowski, Europejskie Centrum Solidar-
nosci, Katedre i Park w Oliwie, Sopot
oraz Westerplatte.

Nauczyciele z polskich szkét na Li-
twie z wdzigcznoscia méwili o warto-

$ci gdanskiego projektu dla Polakéw

Projekty, przedsigwziecia

mieszkajacych  na  Wileniszezyznie.
Bardzo wysoko ocenili wszystkie zor-
ganizowane atrakcje, a szczegélnie,
wycieczke po Starym Miescie Slada-
mi gdaniskich legend pod merytoryczng
opieka przewodnika PTTK. Uwazaja
Gdansk za pigkne miasto i zamierzaja
wielokrotnie jeszcze tu wracaé. Opinie
przekazane w ankietach §wiadczg o traf-
noéci oferty programowej zrealizowane-
go przedsiewziecia.

Wydawatoby sig, ze to tylko tydzie,
chwila, a jednak wiele wspaniatych do-
$wiadczen, przezy¢, przyjazni. Odwie-
dzajacy Gdarisk nauczyciele tak wiele
nam daja, tak wiele nas ucza, mimo
ze to do nas przyjezdzaja doskonali¢
swoje kompetencje.

Jako koordynator projektu, dzigkuje
5 wszystkim za osiem lat pomocy w reali-

zacji tego przedsiewzigcia, bo to wspél-
ny wktad i wspélne dzieto, ktére zapew-
ne na dlugo zostanie w naszych sercach
i pamieci.

Proj. B. Kwasniewska

Marzena Kozlowska
— konsultant ds. wspomagania pracy szkét
i pedagogiki
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Rok Matematyki na Pomorzu

W roku 2015, za sprawg trzech pomorskich uczelni: Akademii
Pomorskiej w Stupsku, Politechniki Gdanskiej i Uniwersytetu
Gdanskiego, w naszym regionie ,krélowata” matematyka.
Program obchodéw Roku Matematyki to efekt pracy ww.
pomorskich uczelni, Departamentu Edukacji i Sportu Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego, Centrum
Edukacji Nauczycieli w Gdansku oraz Osrodka Doskonalenia

Nauczycieli w Stupsku.

Sukces Roku Matematyki nie bylby
mozliwy bez lokalnego wsparcia. Dzie-
ki koordynatorom Lokalnych Centréw
Nauczania Kreatywnego, ktérzy w swo-
ich powiatach czuwali nad przebiegiem
Roku Matematyki, z szeregu imprez
i wydarzen skorzystato bardzo wielu
Pomorzan.

Skala i réznorodnos¢ dziatari pod-
jetych w ramach Roku Matematyki
na Pomorzu znacznie przerosty ocze-
kiwania inicjatoréw tego przedsiewzie-
cia. Do obchodéw wiaczyly sie szkoty,
rodzice uczniéw, samorzady lokalne, in-
stytucje oraz organizacje pozarzadowe.
Przez caty rok, w calym wojewddztwie
odbywaly sie rézne imprezy propaguja-
ce matematyke, ktére w liczbach przed-
stawiaja si¢ nastepujaco:

* 7 konferencij,

* 4 seminaria, 32 wyklady, w ktérych
uczestniczylo tacznie 4 015 oséb,

* 300 konkurséw (szkolne, gminne,
powiatowe, wojewddzkie), w kt6-
rych wzieto udziat 21 518 uczniéw
i 0s6b dorostych,

* ponad 8 300 uczniéw uczestnicza-
cych w kuratoryjnym konkursie
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matematycznym, Kangurze, Alfiku

i innych konkursach ogélnopol-

skich,

* setki imprez szkolnych i ogélno-
dostepnych, ktére zgromadzity
w sumie ok. 115 000 oséb,

* 16 imprez festiwalowych,

* 130 dni matematyki i happenin-
gow,

* 12 festynéw,

* 7 innowacji pedagogicznych,

* 43 lekcje otwarte i biblioteczne,

- 14 piknikéw,

* 33 projekty matematyczne,

* 153 warsztaty, ktére przyciagnety
11 308 osé6b, (sama ,Noc matema-
tyki” zgromadzita 3 381 oséb,

* 39 bardzo atrakcyjnych wystaw,
ktére odwiedzito 34 000 zaintere-
sowanych.

Powyzsze dane skladaja si¢ na acz-
ng liczbe blisko 200 000 oséb, ktére
osobiécie wziely udzial w wydarzeniach
odbywajacych si¢ w ramach Roku Ma-
tematyki. Do tej liczby nalezatoby do-
da¢ przeszto 900 oséb zaangazowanych
w organizacje poszczegdlnych dziatari
(opiekunéw, wykladowceéw), a takze

Finat obchodéw ,Roku Matematyki”

nieznang liczbe odbiorcéw relacji ra-
diowych, telewizyjnych, prasowych czy
internetowych.

Rok Matematyki na Pomorzu osig-
gnal zamierzony cel, jakim byla po-
pularyzacja ,krélowej]” nauk. Szereg
réznorodnych dziatan przyblizyt wielu
osobom matematyke, a takze przyczynit
si¢ do przetamania uprzedzeri i obale-
nia mitu o niedostepnosci tej dziedziny
nauki.

Urszula Kornas-Krzyzykowska

— konsultant ds. nauczania kreatywnego

oraz edukacji matematycznej IV etapu

— koordynator Roku Matematyki na Pomorzu

Fot. B. Kwasniewska



Otwarta Akademia Rozwoju

Otwarta Akademia Rozwoju CEN — to propozycja skierowana
do pomorskiej oswiatowej kadry kierowniczej, nauczycieli
wszystkich etapow edukacyjnych oraz osoéb zainteresowanych

rozwojem 1 wprowadzaniem innowacji do szkolnej codziennosci.

(G=risds Mentoring w szkole
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W roku szkolnym 2015/2016 zainaugu-
rowata dziatalno§¢ Otwarta Akademia
Rozwoju CEN. Celem Akademii jest bu-
dowanie trwatej ptaszczyzny dialogu eks-
pertéw oraz praktykéw szkolnej rzeczywi-
stoéci. W ramach Akademii od listopada
2015 r. do kwietnia 2017 odbyt sie cykl
wyktadéw eksperckich potaczonych z ele-
mentami warsztatowymi i dyskusja.

Uczestnikamiwarsztatéw byli przed-
stawiciele o$wiatowej kadry kierow-
niczej, nauczycieli wszystkich etapéw
edukacyjnych oraz przedstawicieli in-
nych grup, zainteresowanych rozwojem
edukacji w regionie. Pierwsze trzy spo-
tkania po$wiecone byly mozliwosciom
zastosowania coachingu w przestrzeni
szkoty. Uczestnicy wystuchali nastepu-
jacych wykladéw: ,0Od samokontroli
do samoregulacji, czyli jak wykorzystaé
narzedzia coachingu do pracy w inno-
wacyjnej szkole”, ,Problem czy cel? Jak
modelowaé swoje nastawienie i ener-
gie do dziatania?”, ,Czy dam rade?
Coachingowa rzecz o przekonaniach,
marzeniach, celach ucznia oraz nauczy-
ciela”. Wyktady wyglosit dr Piotr Wio-
darczyk, a czesci dyskusyjne i rozmowy
z ekspertem poprowadzita wicedyrektor
CEN, Ewa Furche. Kolejne trzy wy-
ktady eksperckie poswigconych byty
zagadnieniom mentoringu w szkole.
Oprécz poznania specyfiki mentorin-
gu i dyskusji z dr Agnieszkg Zielonkg
uczestnicy mogli przeéwiczy¢ przygoto-
wanie do rozmowy mentoringowej, jej
prowadzenie, stuchanie, odzwierciedla-
nie i budowanie zaufania. Jako ekspert

Projekty, przedsigwziecia

Otwarta
Akademia
Rozwoju

Akademii wystapit réwniez dr Ryszard
Jurkowski, ktéry przedstawit mentoring
i tematyke motywacji z perspektywy
neurodydaktyki.

W roku szkolnym 2016/2017,
we wspolpracy z Kuratorium Oswia-
ty w Gdarisku zorganizowane zosta-
ty wyktady poswiecone zagadnieniom
prawnym. Byly one adresowane do dy-
rektoréw szkét i placéwek oswiatowych.
Omawiano nastepujace zagadnienia:
podstawy prawne zatrudniania nauczy-
cieli w szkotach i placéwkach os$wia-
towych, kwalifikacje nauczycieli — za-
tozenia ogdlne i zmiany legislacyjne,
sprawowania nadzoru pedagogicznego
i monitorowania realizacji podstawy
programowej. Lacznie w ramach Aka-
demii odbyto sie 9 spotkari. Kolejny rok
szkolny rozpocznie si¢ od wyktadu do-
tyczacego szkolnych statutéw.

Katarzyna Ge¢ba

— specjalista ds. organizowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli
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Moodle? Tak wtasnie...

Patrzac z perspektywy czasu, a takze wybiegajgc w niedaleka
przysztos¢, nauczanie na odlegtosc¢ zbiera coraz to i lepsze
noty. Dynamika tej dziedziny stale rosnie. Zwtaszcza w obecnej
chwili — czasach obrazowego przyswajania wiedzy.

Moze troche niesmiato, coraz wieksza liczba nauczycieli

i placowek edukacyjnych nabiera przekonania do tego rodzaju

formy szkolenia. I stusznie...

Platformy zdalnego nauczania przede
wszystkim pozwalaja na oszczednos¢ czasu
uczestnika kursu. Oferujg takze interak-
tywnos$¢ i mozliwo§¢ szybkiego kontaktu
z prowadzacym kurs. To takze mobilnosé
- mamy wszak mozliwos¢ korzystania
z platform poprzez np. telefon komérkowy
z dostepem do sieci. Biorac pod uwage po-
wyzsze cechy a takze inne, takie jak dostep-
nos$¢ w jezyku polskim, dotychczasows hi-
storie platformy i popularno$¢ — Centrum
Edukacji Nauczycieli w Gdarisku postawi-
to na platforme Moodle.

Platforma Moodle, na ktorej Centrum Edukacji Na-
uczycieli publikuje swoje szkolenia, zmieniata sie.
Imienia si¢ i zmieniac bedzie w dalszym ciagu.

Dla Panstwa. Takze po to, by przefamac pewnego
rodzaju obawy dotyczace uczenia si¢ na odlegtosc.

W pierwotnej wersji nasza platforma
posiadata swa tradycyjna, podstawows war-
stwe. Znajdowaly si¢ na niej zwykle kursy
w formie prezentacji i plikéw informacyj-
nych do pobrania. I mimo, ze ta dawna plat-
forma weigz istnieje, jej Kursanci weiaz sa
zapisani do poszczegdlnych lekcji a wspo-
mniane materiaty dalej s3 udostepniane —
piszg o niej w czasie przesztym. Dlaczego?
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Poniewaz aktualnie trwaja prace nad zmia-
ng zaréwno jej funkcjonalnosci, jak i samej
warstwy estetycznej. I o tych zmianach
chciatbym pogladowo wspomnied.

Biorac pod wuwagg wprowadzane
zmiany rozpatrze¢ nalezalo kilka kwestii.
Przede wszystkim czytelnos¢ platformy
dla potencjalnego jej uzytkownika. Tak, by
ten w prosty sposéb mogt odszukaé inte-
resujace go szkolenie, by nie martwit sig
mozliwoscig zgubienia drogi poprzez dany
kurs. By wiedziat, do kogo moze si¢ zglosi¢
na kazdym etapie kursu. To byta pierwsza
mysl przewodnia zmian. Kolejna to sza-
ta graficzna. Niekrzykliwa, ale lagodna.
Interesujgca, ale i estetyczna. Te estetyke
(zaréwno od strony platformy, jak i juz po-
szezeg6lnych kurséw) a takze samg funk-
cjonalno$¢ szkoleri pozwolito stworzy¢ do-
datkowe oprogramowanie — pakiet iSpring
Suite 8. Dzigki niemu kursy pozostang in-
teraktywne i multimedialne. Zawieraé beda
takze symulacje kontekstéw sytuacyjnych.
Pod uwagg brane s3 takze elementy grywa-
lizacji. W koricu ostatnia mysl przewodnia
wprowadzanych zmian — ilo§¢ przekazy-
wanych informacji na jednokrotne szkole-
nie. Zakres nieprzemeczajacy, pozwalajacy
na swobodne opanowanie materiatu da-

nej lekeji. Posiadajacy jedynie zasadniczg
warto$¢. Bez nadmiernych ozdobnikéw.
Pojawig si¢ réwniez ankiety ewaluacji on-
line oraz terminarz planowanych szkoler.
W zakoriczeniu warto wspomnie¢ o jesz-
cze jednej — istotnej niezwykle — rzeczy.
Nauczanie zdalne nie jest jedynie sztuka
dla sztuki, matym dodatkiem dla juz ist-
niejacych procedur. To takze — podkreslam
stowo ,takze” — §rodek, ktéry winien mieé
za zadanie zwigksza¢ skuteczno$¢ procesu
ksztatcenia. To kolejna warto$¢ dydaktycz-
na, nie tylko metoda przekazania wiedzy.

Uczenie na odlegtos¢ nie jest od trady-
cyjnego ani gorsze ani lepsze. Jest po pro-
stu inne. Daje réwniez inne rozwiazania.
Zapewne z uptywem lat pojawi si¢ kolejny
szereg nowych narzedzi czy mozliwosci
do zastosowania w nauczaniu na odlegtos¢
dla platformy Moodle. Jak zwykle w takim
przypadku jedynie od osoby tworzacej dany
kurs zalezy, w jaki sposéb wspomniane
mozliwosci wykorzysta. Jedynym ograni-
czeniem moze tu by¢ wlasna wyobraznia.

I takiej wyobrazni i Pafistwu i sobie
réwniez zycze. Bezgranicznej 1 bezkom-
promisowe;.

Sebastian Pilich
— specjalista ds. TIK i e-learning



Webinaria, czyli ,,spotkania”

w wirtualnym pokoju

Przysztosc¢ uczenia sie jest otwartg ksiega zmieniajgcych sie
koncepcji. Nie jesteSmy w stanie przewidzie¢ co bedzie

za b, 10, czy — tym bardziej — za 15 lat. Wiemy za to doskonale,
ze edukacja towarzyszy¢ nam bedzie przez cale zycie.

Dlatego najwazniejsze w pracy trenera/szkoleniowca jest
odkrywanie, sprawdzanie i wdrazanie najlepszych praktyk.

Tak tez si¢ stalo. W biezacym roku sta-
nelismy bowiem przed kolejnym wy-
zwaniem, ktére wynika z opracowanej
»<Koncepcji rozwoju zdalnego nauczania
Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdan-
sku”. Jest nim organizacja webinariéw.

Webinaria to rodzaj szkolenia, w ktérym w okreslo-
nym dniu i godzinie, w wirtualnym pokoju, ,,spoty-
kaja” sie prowadzacy i uczestnicy danego szkolenia.
Kazda z osob moze wzia¢ udziat w takim szkoleniu
przebywajac np. w szkole lub domu. Warunkiem
uczestnictwa jest posiadanie komputera lub urzadze-
nia mobilnego z dostepem do internetu.

W zalezno$ci od typu szkole-
nia uczestnicy moga widzie¢ obraz
z kamery internetowej prowadzacego
lub kilku prowadzacych, stysze¢ ich gto-
sy i to, co oni udostepnia, np. prezen-
tacje lub obraz z komputera, np. pulpit
i uruchomione na nim oprogramowanie.
Prowadzacy moga wiaczy¢ mikrofon
okreslonemu uczestnikowi, najczesciej
jednak do komunikacji zwrotnej stuzy
chat. Poniewaz najistotniejszym proble-
mem bywa brak wystarczajacej interakeji
miedzy prowadzacym a uczestnikami,
dlatego wazna role odgrywac tu moze
osoba moderatora.

Webinar jest jednym z najtafszych
sposobéw prowadzenia szkoleri. Nie trze-
ba wynajmowa¢ sali, organizowaé cate-
ringu, zapewnia¢ noclegéw i dojazdu.
Sprawdza si¢ on idealnie, jako uzupel-
nienie szkoleri opublikowanych na plat-
formie e-learningowej i/lub tradycyjnych
szkolen. Efektywny webinar nie powinien
by¢ dtuzszy niz 60 minut. Jezeli zainte-
resowani z przyczyn losowych nie beda
w stanie uczestniczy¢ w spotkaniu (cho¢
uwage mozna podzieli¢ pomiedzy rézne
czynnosci) to istnieje mozliwo$¢ nagrania
i udostepnienia go tym osobom lub udo-
stepnienia w formie publicznego dostepu.

Po wnikliwej analizie dostepnych
na rynku rozwigzan zdecydowalismy sie
na ClickMeeting — platforme polska,
wykorzystywang przez wiele instytucji
szkoleniowych, ktéra ma duza funkcjo-
nalno$¢, w tym automatyczny mecha-
nizm mailowy, dostarcza analizy i staty-
styki szkoleri, pozwala na przygotowanie
testow/ankiet dla uczestnikéw oraz za-
pewnia integracje z Moodle. Zeby we-
binaria na state wpisaly si¢ w kalendarz
ofertowy Centrum stworzyliémy odpo-
wiednie warunki techniczne, zapewni-
liSmy dobrag akustyke pomieszczenia,

Zdalne nauczanie

Kadr z pierwszego webinarium

doskonale acze internetowe, przyjazne
otoczenie dla prowadzacych, ktérych za-
opatrzylismy w dobry mikrofon oraz ka-
mere internetows.

I tak, 14 czerwca br. mieliSmy oka-
zj¢ zaprosi¢ na pierwsze organizowa-
ne przez nasze Centrum webinarium
pt. ,Rozwijanie kompetencji informa-
tycznych a nowa podstawa programo-
wa’. W spotkaniu uczestniczylo ponad
50-ciu nauczycieli, ktérzy bardzo pozy-
tywnie wyrazili si¢ o tej formie dosko-
nalenia, wskazujac wiele zalet takiego
rozwigzania. Zacheceni dobrymi notami,
mamy juz w planach kolejne spotkania
na platformie.

W taki to oto nowoczesny sposéb
dzielimy si¢ nasza wiedza, utatwiamy jej
pozyskiwanie, zach¢camy do wymiany
dobrych do$wiadczeri i wreszcie, staramy
si¢ stawal przewodnikami nauczycieli
w zdobywaniu nowych cyfrowych i in-
formacyjnych kompetencji, by ,zarazali”
pasja swoich uczniéw.

Zagladajcie do nas koniecznie i do zo-
baczenia on-line!

Beata Symbor
— konsultant ds. bibliotekoznawstwa
i nauczania kreatywnego
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Nasi BezCENni

.Polaczenie sit to poczatek, pozo

stanie razem to postep,

wspolna praca to sukces”. (Henry Ford)
Moze niech ten cytat stanie sie poczgtkiem krotkiej refleksji
dotyczacej wspotpracy 1 wspolnych dziatan Centrum Edukacji

Nauczycieli i naszych Partnerow.

Pracownicy Centrum Edukacji Na-
uczycieli organizujg wiele réznorod-
nych form doskonalenia dla nauczycieli.
Sa to warsztaty, wyklady, seminaria, kon-
ferencje. Szkolenia prowadzone s3 przez
profesjonalng kadre CEN oraz eksper-
tow zewnetrznych. Jedng z powszechnych
i cieszacych si¢ duzg popularnoscia form
jest sie¢ wspélpracy i samodoskonalenia
nauczycieli. Uczestnicy, podczas spotkari,
wymieniaja si¢ swoimi doswiadczeniami,

spostrzezeniami. Cenne uwagi i wskazéw-
ki nauczycieli pomagaja w projektowaniu
kolejnych dziatai. Nauczyciele sa petni
pasji, zaangazowania i chca dzieli¢ si¢
swoja wiedza, z ktorej korzysta cata gru-
pa. To whasnie dzigki nauczycielom, nasze
wspélne wysitki daja najlepsze efekty.
Dodatkowym wparciem dla dziatan
Centrum sg wspétpracujacy z nami eks-
perci. To osoby z réznych instytucji, auto-
rytety w swoich dziedzinach. Stworzona

Fot. B. Kwasniewska

Zawsze w gotowosci

przez nas ,Baza ekspertow” jest na bieza-
co modyfikowana i poszerzana, poniewaz
grono oséb wspétpracujacych z Centrum,
ciagle si¢ powigksza. Korzystaja oczywiscie
z tego nauczyciele naszego wojewddztwa,
ktérzy biora udziat w organizowanych
przez nas formach doskonalenia.

Dominika Ringwelska
— konsultant ds. diagnoz i analiz oraz eduka-
¢ji polonistycznej i kulturalno-artystycznej

Partnerzy Centrum: + Gmina Miasta Gdarisk Wojewodzka w Stupsku + Schweizerisches Zentrum
. AISEC + Goethe Institut + Politechnika Gdanska fiir die Mittelschule
+ Akademia Marynarki Wojennej + Grupa Lotos SA . . PoIskg-Japoﬁska Akademia + Teatr Miniatur?
w Gdyni * Instytut Badar Edukacyjnych Technik Komputerowych + Teatr Wybrzeze
+ Akademia Moje Bambino ¢ Instytut Kultury Miejskiej + Polska Macierz Szkolna + Towarzystwo Mitosnikow Wilna

+ Akademia Wychowania
Fizycznego i Sportu

+ Centralna Komisja Egzaminacyjna

¢ Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Gdarisku

* Instytut Pamieci Narodowej .
+ Kuratorium O$wiaty w Gdansku .
+ Lasy Panstwowe
+ Muzeum Stutthof
+ Ogdlnoksztatcace Liceum .

(MSP)

Pomorska Akademia w Stupsku
Pomorska Izba RzemiesInicza
Matych i Srednich Przedsiebiorstw

Pomorski Klaster Edukacyjny

i Ziemi Wilenskiej Oddziat
Pomorski

Uniwersytet Gdanski, Wydziat
Nauk Spotecznych, Instytut
Pedagogiki, Zakfad Badan

+ Centrum Nauki Experyment Prograr’m')w w Indywidualnych - Pomorlska Specjalna Strefa naq Dziecihstwem.i’ Szkotg .
+ Centrum Solidamosci w Gdansku B Ekonomu;zna . . Unlwer§ytet V'Var'mllnsko-.l\/lgzurskl
+ Centrum Sztuki Wspotczesnej J Okrenga K9m|31a ’ 0 Pomorsk! Kgngres Obywatelski 0 Wopwodzka i Mle'Jska Biblioteka
taznia’ Egzaminacyjna w Gdarsku + Pomorski O$rodek Ruchu Publiczna w Gdansku
+ Collegium Da Vinci J O?era Baltycka . Drogowego + Wojewddzki Urzgd Pracy, .
+ DC Edukacja + Osrodek Doskonalenia + Powiatowy Urzad Pracy PORP Pomorskie Obserwatorium
+ Fundacja ,Dbam o Mj Zasieg’ Najluczycieli w S+_upsku } w Gdansku . ’ Rynkg Pracy
. : + Osrodek Rozwoju Edukacji + Centrum Rozwoju Talentow + Wydziat Katechetyczny
Fundacja Credu : o e e
+ Fundacja Rozwoju Systemu . Peqaggglczna B|b||o,teka . Pragodawcy Pomorza Archldlecgzp Gdaniskiej .
Edukacji Wojewddzka w Gdarisku + Regionalna Izba Gospodarcza + Zrzeszenie Kaszubsko-Pomorskie
+ Pedagogiczna Biblioteka Pomorza

+ Gdanski Uniwersytet Medyczny
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Pracownicy Centrum*

N

e

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Ropela Renata — dyrektor
Furche Ewa — wicedyrektor

Aleksandrowicz Joanna
Baginski Jacek
Bialobrzeski Bogdan
Borkowska Zofia
Buczek Irmina
Bukowska-Ulatowska
Malgorzata
Chwastiak Agnieszka
Cylwik Andrzej
Czajczynski Dariusz
Czapiewska Alina
Czerniawski Wiestaw
Dembek Beata
Formela Elzbieta

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.

Gajosz Ryszard

Geba Katarzyna
Gmerek Dorota
Grzybowska Aleksandra
Jachura Andrzej
Jakubek Anna

Janowska Mirostawa
Janusz Teresa

Jo6zefezyk Krystyna
Kapela-Bagifiska Beata
Kijakowska Jolanta
Kilanowska-Meczykowska
Sylwia

Klinder Iwona

Konkel Justyna
Kornas-Krzyzykowska
Urszula

31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43,
44.
45.
46.

Kozlowska Marzena
Krajnowska Anna
Krawiec Fukasz

Kuna Beata
Kwasniewska Beata
Lukaszewska-Kurkowska
Sylwia

Mistarz Renata
Myslifiska Dorota
Nowocin Anna
Peczkowska Malgorzata
Pilich Sebastian
Ringwelska Dominika
Roznawska Agata
Stormowska Agnieszka
Stormowska Wtadystawa
Symbor Beata

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

Szablowska Anna
Szabltowski Jarostaw
Szulga Jolanta
Szymariska Barbara
Urbanek Dariusz
Urba$ Magdalena
Waluszewska Elzbieta
Wisniewski Krzysztof
Witkowska Zofia
Zgirska-Badz Luiza
Zubowicz Piotr
Zelich-Tarczynska Krystyna
Zukowska Janina

*stan na 1 wrzesnia 2017 r.



