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CENne Praktyki

Erasmus+
~Zmienia zycie. Otwiera umysty”

To hasto nowego programu edukacyjnego na lata 2014-2020. Zastapit on siedem
wezesniejszych programéw Komisji Europejskiej i wprowadzil wiele uproszezen, aby do-
step do funduszy byt jeszcze tatwiejszy. Zgodnie z podstawowym zalozeniem programu
inwestowanie w ksztalcenie i szkolenia jest kluczem do uwolnienia ludzkiego potencjatu,
bez wzgledu na wiek i sytuacje spoteczna.

W ramach programu m.in. uczniowie oraz pracownicy przedszkoli i szkét mogg sko-
rzystaé z wielu mozliwosci poszerzania wiedzy, rozwoju umiejetnosci oraz ksztalcenia
kompetencji. Wsparcie obejmowaé moze réznego rodzaju mobilnosci oraz rozwoéj part-
nerstw strategicznych na rzecz innowacji lub wymiany dobrych prakeyk.

Niniejsza publikacja skierowana jest do dyrektoréw, nauczycieli, uczniéw, rodzicéw,
a nawet administracji o$wiatowej czy instytucji, ktdrych dziatalno$¢ nastawiona jest na
rozwdj edukacji. Checemy — dzigki wsparciu szkdét wojewddztwa pomorskiego — zachecié
potencjalnych beneficjentéw do wzigcia udziatu w programie Erasmus-+.

Znajdziecie w niej Paristwo przede wszystkim szereg cennych doswiadczen szkét ogél-
noksztalcacych i zawodowych, ktdre zechcialy si¢ podzieli¢ opiniami i dotychczasowymi
rezultatami realizowanych projektéw. Dotychczasowymi, poniewaz wiele z nich konty-
nuowacé bedzie jeszcze swoje przedsigwzigcia w przysziosci.

Czasami tak niewiele trzeba, by odkry¢ swoj nie tylko indywidualny, ale i zbiorowy
potencjal. Pokazmy, ze innowacyjnos¢ jest nasza mocng strona.

Renata Ropela
Dyrektor Centrum Edukacji Nauczgycieli
w Gdarisku



-Eraf.mu5+ Edukacja szkolna

English World LIVE!
— Nauka twoja szansa!

Unia Europejska jest postrzegana przez wielu w sposdb czarno-bialy, albo jest dobra,
poniewaz daje pieniadze, albo zta z uwagi na nakladane sankcje, przykladowo za nad-
produkeje mleka. Gdzie$ po srodku leza granty w ramach projektu Erasmus+, w ktérym
miatem okazj¢ uczestniczy¢ w 2014 roku.

Przygoda z dofinansowaniem zaczela si¢ niewinnie w marcu, gdzie otrzymaltem maila
od dyrektora z propozycja wziecia udzialu w konkursie na wnioski o fundusze ze $rod-
kéw unijnych. Ubiegalem si¢ o dofinansowanie kursu w Cambridge, na temat blen-
ded learning, w jednej ze szkét nalezacych do rodziny tamtejszego znanego i cenionego
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Grupa wyktadowa mojej kolezanki - Joanny Tasior, zdjecie na terenie uczelni Bell w Cambridge
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na $wiecie uniwersytetu. Okazalo si¢, ze trzeba dziala¢ do§¢ szybko, poniewaz termin
skfadania dokumentéw to dwa tygodnie. Najistotniejszym z nich byt 30-stronicowy
whniosek, ktory wypelniony elektronicznie mégt zajmowad trzy razy tyle. Nie mozna bylo
zapomnie¢ o potwierdzeniu numeru konta gminy, na ktére mialy by¢ przelane $rodki,
ktére z kolei byly przekazywane do szkoly, jako beneficjenta, a na koricu do uczestnikéw,
czyli nauczycieli — mnie i mojej kolezanki. REGON, NIP, rezerwacja kursu... to tylko
uwtamek biurokracji, ktéra stopniowo nabierala tempa. Trzeba bylo pamigtaé i stricte
przestrzega¢ termindw, podpiséw odpowiednich wladz, w tym uzyska¢ pieczeci z banku,
potwierdzajac numer konta gminy.

Okazalo sig, ze w pierwszym terminie do oddzialu szkoly Bell w Gdansku, bedacej
organizacja przyjmujaca, zglosito si¢ 5 oséb, a pierwszy bylem wlasnie ja. Utrudnie-
nia zwigzane z ilosciag dokumentéw, wymaganymi szczegétowymi danymi i pieczecia-
mi z podpisem (w moim przypadku) wojta, sprawily, ze cala procedura przerodzila si¢
w szezelny proces selekeyjny. Bylem z siebie dumny — przede wszystkim zdazytem. Agen-
cja Narodowa odpowiedzialna za dystrybucj¢ $rodkéw w danym kraju wydluzyla wtedy
termin sktadania wnioskéw o kolejny tydzieri lub dwa.

Pozostalo oczekiwanie na oficjalng liste beneficjentéw. Dowiedzialem sig, ze z reguly
trwa to do 2 miesi¢cy. Ostatecznie na 521 projektéw mdj otrzymat status ,zatwierdzo-

ny’.
Od tej pory mialo péjsé¢ gtadko — miatem otrzyma¢ informacj¢ od organizacji przyj-
mujacej, czyli szkoly w Cambridge, z potwierdzeniem rezerwacji miejsca na kursie. Po
milionach elektronicznych liscikéw i telefonédw wykonanych przez gdaniski oddziatem
Bell do centrali w Anglii, postanowitem sam zapyta¢ si¢ czy mam po co jechaé w razie
otrzymania grantu. Potwierdzilo sie, ze jesli chce si¢ co$ zrobi¢ dobrze (...) Stalo si¢ to ja-
kies dwa tygodnie przed odlotem. Kolezanka zajela si¢ czgécig logistyczna, planujac spo-
s6b i tras¢ podrézy. Niestety wbrew zapewnieniom organizacji przyjmujacej nas w Anglii
— musieliSmy sfinansowa¢ sobie sami calg podréz, poniewaz $rodki z grantu mialy by¢
przelane po podpisaniu umowy finansowej, ktéra w lipcu jeszcze nie istniata nawet jako
szkic. Ogarniajaca niemoc nie sparalizowata mnie i postanowitem dobrze si¢ bawi¢ pod-
czas pobytu na kursie. Bell okazal si¢ strzalem w dziesigtke. Poza wykladami trwajacymi
do godziny 17 organizatorzy zadbali o integracje i kulturowa uczte w postaci wycieczek
do Londynu i Oxfordu, a takze lunch na $wiezym powietrzu na terenie bajkowego kam-
pusu uczelni. Cel zostal osiggniety, wynoszac nowe znajomosci, doswiadczenie i wiedzg
merytoryczng oraz praktyczne umiejetnosci postugiwania si¢ (w moim przypadku) no-
wymi technologiami w polaczeniu z tradycyjna dydaktyka jezyka angielskiego. Zrodzit
si¢ z tego pomyst realizacji migdzynarodowego projektu zarejestrowanego na eTwinning,
wraz z moim nowopoznanym kolega z Hiszpanii. Projekt w duzym skrécie polegat
i nadal polega na udostepnieniu uczniom platformy e-learningowej, na ktérej znajda
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Fot. J. Tasior

Fot. Maciej Biatoszewski

VRGHT. .
Zdjecie z miejscowosci Ely
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réznego rodzaju ¢wiczenia kszrattujace ich sprawnosci jezykowe, od czytania ze zrozu-
mieniem po méwienie. Internet jest bogatym $mietnikiem informacji, a nasza platforma
ma za zadanie skumulowa¢ to, co jest wartosciowe dla ucznia i praktyczne z perspektywy
nauczyciela. Podobnie zadziatata moja kolezanka wspétpracujac z nauczycielks ze Stowa-
¢ji w autorskim projekcie kulinarnym, o ktérym mozna napisa¢ osobny artykul.

Tak objawila si¢ jasna strona mocy Erasmus+. Bez grantu na wiele tysiecy euro nigdy
nie udalo by mi si¢ zrealizowa¢ wyjazdu do szkoly Bell i jeszcze do tego oplaci¢ kursu
trwajacego intensywne dwa tygodnie. Nadal korzystam z publikacji mojego wykltadowcy
Nik’a Peachey, zeby wiedzie¢ wiecej i wykorzystywad t¢ wiedzg w sposéb dostosowa-
ny do potrzeb i mozliwosci moich uczniéw oraz mozliwosci szkoly. Trzeba pamigtad,
ze nowe technologie to duza branza warta wiele miliardéw dolaréw i sprzet czy oprogra-
mowanie jest drogie, jednak znajac darmowe zasoby i wykorzystujac smartfony, bedace
plaga szkét, pieke dwie pieczenie na jednym ogniu, a moze nawet i wigcej. Interdyscypli-
narno$¢ nowych technologii to jedno, a element wychowawczy z nauka odpowiedzial-
nego i kreatywnego korzystania z telefonu to drugie. Osobiscie traktuje temat wykorzy-
stania telefonéw na lekgji jako oswajanie dzikiego zwierzecia — da si¢ to zrobi¢, a owo
zwierze moze okazad si¢ bardziej postuszne niz dojrzewajacy gimnazjalista.

Po powrocie do Polski trzeba byto dopilnowa¢ kolejnych formalnosci i zwyczajnie po-
zbiera¢ podpisy na kolejnych dokumentach. Pojawily si¢ kolejne platformy, gdzie trzeba
byto umieszczaé ich skany. Platformy raz dzialaly, raz nie, logowanie i korzystanie z nich
do najbardziej intuicyjnych nie nalezalo, ale kto nie prébuje ten nie ma. Jesli pojawialy
si¢ jakie$ problemy lub chcialem si¢ czego$ upewni¢ kontaktowalem si¢ z organizacja
przyjmujaca (Bell) lub Agencja Narodowa w Warszawie. W efekcie wszystko zostato
zatatwione wyjasnione, opieczgtowane i dostarczone, zatem ogranicze polskie narzekanie
na jakos$¢ odpowiedzi z w/w instytucji w sprawach, ktére do nich kierowatem. Cho¢
tylko dodam, ze nie spodziewalbym sig, ze opiekun mojego projektu w pewnym mo-
mencie juz nim nie bedzie, bez informowania mnie o tym, po czym pewna mailowa
korespondencja okaze sig stratg czasu, poniewaz, jak w koficu wyszlo ta pani juz tam nie
pracowala...

Po otrzymaniu pierwszej raty grantu moja szkota — Zespdt Szkét w Bozympolu Wiel-
kim, mogla oplaci¢ kurs w Anglii, a organizacja przyjmujaca mogla nam wydaé certyfi-
katy uczestnictwa sygnowane pieczecia, m.in. Cambridge University. Druga rata grantu
przyszta dopiero po roku, kiedy to zdalem roczny raport z realizacji calego projektu,
gdzie chodzito w kolejnym etapie o wykorzystanie nabytych umiejetnosci w srodowisku
lokalnym i nie tylko. Z punktu widzenia catego projektu wazny jest taricuszek edukacyj-
ny. Ja si¢ czego$ nauczytem — przekaze t¢ wiedzg kolejnym nauczycielom, uczniom i in-
nym, a oni zrobig to samo dalej. To prawie jak czas gramatyczny present perfect — musiat
by¢ widoczny efekt dzialan, zeby potwierdzi¢ stuszno$¢ przyznania srodkdéw, poniewaz
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Fot. z archiwum projektu

Fot. z archiwum projektu

Jim Scrivener — wykiad ze $wiatowej stawy nauczycielem i autorem ksigzek
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Fot. z archiwum projektu

Londyn przed budynkiem parlamentu

CENne Praktyki

gdyby co$ bylo nie tak, mieli prawo
je odebra¢ w kazdym momencie.

Na napisanie raportu koricowego
od czasu zakonczenia trwania rocznego
projektu beneficjenci mieli 60 dni. Pole-
cam zrobi¢ to od razu, zeby nie stresowaé
si¢ konieczno$cia oddania, np. 30 tys.
euro.

Dobre jest to, ze czg$é kwoty kebra
pozostala do wykorzystania, mogla by¢
przeznaczona na materialy przydatne
do realizacji projektu. Tam, gdzie szkoly
zmagaja si¢ z problemem kupna projek-
tora, papieru do drukarki, czy samej dru-
karki, tu moga sobie na to pozwoli¢ jesli
otrzymaja grant. W naszym przypadku
wszelkie koszty zwiazane z podrézg zo-
staly zwrécone, jednak znam co najmniej
dwa przypadki w historii unijnych pro-
jektéw, ze sponsorem byli sami uczestni-
cy.

Z pewnoscia warto sig¢ staraé robi¢ co$
wiecej niz tylko wracad z pracy do domu.
Warto si¢ rozwijaé i korzystal z tego,
ze jakie§ instytucje moga nam w tym
poméc. Trzeba by¢ przy tym cierpliwym
i otwartym na biurokracje, poniewaz
tam, gdzie w gre wchodza duze pienigdze

europejskie, tam musi by¢ zamieszanie. Nic tylko przyja¢ to na chtodno, zwiedza¢ $wiat
i rozwija¢ si¢. Moze nie odkryje Ameryki, ale potwierdze, ze podréze i nowe doswiad-

czenia ksztakca.

Danuta Milewczyk

Dyrektor
Zespotu Szkot

w Bozympolu Wielkim

Koordynator projektu:
Maciej Bialaszewski
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Doskonalenie jezykowe kadry
nauczycielskiej

Jezyki obce sa ,,oknem na $wiat”. Dzi¢ki nim $wiat stoi przed nami otworem, mamy
dostep do nowej wiedzy, zwickszamy poziom naszej tolerancji i pewnosci siebie. Nauka
jezykéw obcych powoduje otwieranie si¢ na innych ludzi — dzieki temu mozliwy jest dia-
log i budowanie wzajemnego szacunku, zrozumienie i akceptowanie réznic jezykowych
oraz kulturowych.

Majac to na uwadze, XX Liceum Ogélnoksztalcace w Gdansku opracowalo projeke
»Doskonalenie jezykowe kadry nauczycielskiej” w ramach akcji KA1 — Mobilnoé¢ edu-
kacyjna w ramach programu Erasmus+. Projekt zostat zatwierdzony, ale z powodu braku
funduszy znalazt si¢ na licie rezerwowej. Ostatecznie uzyskat akceptacje Fundacji Roz-
woju Systemu Edukacji w Warszawie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Eduka-
¢ja Rozwdj (PO WER) wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt ,,Zagraniczna mobilno$¢ kadry edukacji szkolnej” byt écisle powiazany z prio-
rytetami obowigzujacymi w naszej szkole: doskonaleniem kompetencji zawodowych na-
uczycieli (jezyki obce, TIK, CLIL), rozwijaniem zainteresowari i tworczej dziatalnosci
uczniéw oraz ksztaltowaniem ich aktywnych postaw obywatelskich i proeuropejskich
poprzez realizacje projektéw unijnych i wymian miedzynarodowych.

Fot. Executive Training Institute na Malcie

Miedzynarodowa grupa jezykowa nauczycielki matematyki, Jolanty Chamerskiej

14
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ETI Malta — grupa jezykowa nauczycielki biologii

Cele naszego rocznego projektu szkolnego zostaly wyznaczone zgodnie z Europejskim
Planem Rozwoju Szkoly:

* podniesienie znajomosci jezykéw obeych i poziomu edukacyjnego nauczycieli

* poszerzanie wiedzy na temat nowoczesnych technologii komputerowych i informa-
cyjnych

* wymiana najlepszych praktyk pedagogicznych oraz doskonalenie umiejgtnosci za-
wodowych w zakresie wykorzystania multimediéw oraz jezykéw obcych

* rozszerzenie oferty dydaktycznej poprzez wdrazanie interdyscyplinarnych projektéw
polaczonych z promowaniem CLIL.

W ramach mobilnosci zagranicznych trzech nauczycieli naszej placéwki (nauczyciel
biologii, matematyki oraz dyrektor szkoly) uczestniczylo w 10-dniowym szkoleniu , Flu-
ency and English Language Development for Teachers”, organizowanym przez Execu-
tive Training Institute na Malcie. Kurs obejmowat réwniez dwie wycieczki historyczno-
-kulturoznawcze do Valletty oraz do Mdiny, skarbéw maltariskiej architektury i kultury,
oraz program pozalekcyjny. Podstawowym efektem zrealizowanego projektu bylo po-
glebienie praktycznej znajomosci jezyka angielskiego, ptynnosci w méwieniu i pisaniu
oraz rozumieniu tekstéw pisanych. Uczestnicy kursu przetamali bariery jezykowe

15
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-ErBSmu5+ Edukacja szkolna

oraz poszerzyli swoje stownictwo, usyste-
matyzowali gramatyke oraz udoskonalili
wymowe. W swoim sprawozdaniu do-
tyczacym zrealizowanej mobilnosci pani
Beata Piefowska, nauczycielka biologii
zrelacjonowala: ,Nauka jezyka angielskie-
go w 5-7 osobowych grupach tworzonych
przez nauczycieli z réznych krajéw euro-
pejskich oraz pedagogdéw, psychologéw
oraz dyrektoréw szkél polegata przede
wszystkim na rozmowach i dyskusjach
na rézne tematy np. dotyczacych syste-
moéw szkolnictwa w poszczegdlnych parni-
stwach, zarzadzania klasa, zastosowania
technologii informacyjnej w pracy nauczy-
ciela, czy probleméw, z ktérymi spotykajg
si¢ nauczyciele w swojej pracy. Mielismy
okazj¢ rozwinaé swoje umiejetnosci jezy-
kowe, zapozna¢ si¢ z nowymi metodami
pracy, poréwna¢ odmienne systemy edu-
kacyjne obowiazujace w réznych krajach
Europy. Bardzo ciekawe i uzyteczne okazaly si¢ wszystkie materialy zwigzane z CLIL;
w dziedzinie tej Executive Training Institute na Malcie wiedzie prym na skale europej-
ska. Zajecia odbywaly si¢ w nowoczesnych salach wykladowych wyposazonych w dosko-
nale pomoce naukowe. Czas wolny spedzaliémy w przestronnym salonie studenckim,
do naszej dyspozycji byta réwniez pracownia komputerowa oraz biblioteka, gdzie mozna
byto wypozyczy¢ podreczniki, czasopisma, nagrania CD oraz plyty DVD. Szkolenie bylo
prowadzone przez wysoko wykwalifikowanych native speakeréw posiadajacych duze do-
$wiadczenie w pracy z nauczycielami, kt6rzy opracowali program nauczania dopasowany

Malta - nauczycielka biologii

do potrzeb i oczekiwan naszej grupy.

Uczestnictwo w zagranicznym kursie dalo réwniez mozliwoé¢ spotkania nauczycieli
z innych krajéw i wymiany dos§wiadczet zawodowych z nimi, dyskusji o ich systemach
edukacji, problemach i stosowanych rozwiazaniach. Dzi¢ki temu nastapita wymiana
najlepszych praktyk pedagogicznych, nawiazaly si¢ nowe kontakty zawodowe, wzrosly
kompetencje spoleczne i kulturowe.

Oprécz umiejetnosci jezykowych, uczestnicy rozwingli swoje kompetencje w zakresie
nowych metod i technik pracy, ktére nie sa tak popularne na zajeciach z przedmiotéw
$cistych, jak zamienianie si¢ rolami, mini-wyklad, burza mézgéw, dyskusja, praca w gru-
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Valetta, stolica Malty

pach, w parach lub indywidualna. W trakcie kursu stosowane byly elementy TIK, ktdre
bez watpienia wzbogacily warsztat pracy nauczycieli — poszerzyli oni swoja wiedz¢ na te-
mat nowoczesnych technologii komputerowych i informacyjnych uzywanych w innych
krajach.

Uczestnicy uzyskali réwniez cenna wiedze na temat CLIL oraz dostep do materialéw
w tej dziedzinie wypracowanych przez innych nauczycieli z zagranicznych instytucji.
Podnoszenie kompetencji w zakresie znajomosci jezyka angielskiego nie ograniczylo
si¢ tylko do czasu trwania kursu lecz odbywalo si¢ przez caly okres trwania projekeu
poprzez: tworzenie branzowych stownikéw anglojezycznych dotyczacych opracowa-
nych zagadnien, merytoryczna i jezykowa oceng prezentacji i filméw wykonanych przez
uczniéw metoda projektu oraz ustanowienie partnerstwa wraz z siedmioma zagraniczny-
mi partnerami i opracowanie projektu migdzynarodowego w ramach KA2 — wspétpracy
na rzecz innowacji i dobrych praktyk w jezyku angielskim.

Poniewaz w szkoleniu zagranicznym brali udziat nauczyciele przedmiotéw przyrodni-
czych i écistych, pragneli oni w swoich dziataniach w szkole wspoméc wymiar ksztalcenia
interdyscyplinarnego — dlatego polaczone zostaly tresci edukacyjne na lekcjach biologii,
matematyki, geografii — z zastosowaniem jezyka angielskiego. W ten sposéb w znacza-
cym stopniu poprawila si¢ wspéipraca pomiedzy roznymi zespotami przedmiotowymi,
ktére wezesniej nie mialy okazji wspélnie pracowad i uzupelniaé si¢ w realizowaniu po-
dobnych tresci.

W szkole zostata wprowadzona i rozpowszechniona praca metoda projekeu z uzyciem
jezyka angielskiego, w ktérej uczestniczyli nauczyciele jezykéw obcych, przedmiotéw
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przyrodniczych i §cistych, uczniowie zapoznali si¢ ze specyfika pracy taka metoda, a przez
to z pojeciami dotyczacymi ekologii i biologii w jezyku angielskim, wykraczajacymi
znacznie poza poziom nauczania.

Zacie$nila si¢ réwniez wspélpraca na poziomie nauczyciel — dyrekcja szkoly; kadra
zarzadzajaca wspierala organizacyjnie wszelkie dziatania zwigzane z realizacja projekeu.
Projekt zwickszyt efektywno$¢ pracy zespolowej, réwniez wéréd uczniéw, oraz odpo-
wiedzialno$¢ zespotu nauczycielskiego za ich sukcesy edukacyjne. Pracujac w grupach,
przydzielajac sobie odpowiednie funkgcje, uczyli si¢ odpowiedzialnosci za efekty pracy
swojej grupy, rozwijali swoje umiejetnosci komunikacji — rozwiazywania konflikeéw
i probleméw.

Realizacja projektu w szkole przyczynila si¢ do rozwiniecia umiejetnosci jezykowych
zaréwno nauczycieli, ale réwniez ucznidw; po raz pierwszy mieli oni okazj¢ postugiwad
si¢ branzowym jezykiem angielskim. Z pewnoscia wprowadzenie elementéw CLIL bar-
dzo korzystnie wplynie na ich przyszla edukacje, przyswojone stownictwo beda mogli
wykorzystaé np. podczas studiéw na kierunkach techniczno-przyrodnicznych czy zagra-
nicznych uczelniach.

Ponadto, uczniowie i nauczyciele poprawili swoje umiejetnosci w dziedzinie TIK.
Tworzenie filméw, prezentacji multimedialnych wymagato nauczenia si¢ obshugi wielu
programéw stuzacych do obrébki plikéw filmowych, podkladania glosu lub dodawania
napiséw, wklejania zdje¢, jak réwniez prezentowania efektéw pracy przed wicksza pu-
bliczno$cia w jezyku angielskim. Z pewnoscig nabyte umiejetnosci przydadza sie w ich
przysztym zyciu zawodowym.

Poprzez zrealizowane mobilnosci zagraniczne kadry nauczycielskiej i udziat w projek-
cie, utrwalit si¢ w opinii §rodowiska lokalnego obraz szkoly jako aktywnej i dynamicz-
nie rozwijajacej si¢ instytucji o§wiatowej, ktdra w swojej pracy z uczniami wykorzystu-
je najnowsze narzedzia techniczne i organizacyjne oraz stara si¢ by¢ instytucja otwarta
na $wiat, doskonalaca metody nauczania przedmiotéw Scistych, przyrodniczych i jezy-
kéw obeych, poszerzajaca palety réznorodnych srodkéw dydakeycznych zwigkszajacych
motywacje uczniéw, wdrazajaca CLIL z zastosowaniem TIK w nauczaniu i przyczyniaja-
cg sie do zwickszenia efektywnosci i atrakcyjno$ci nauczania.

Wszystkie materialy dotyczace projektu znajduja si¢ na stronie internetowej szkoty —
htep://www.xxlo.pl/ w zakladce: projekty unijne.

Koordynator projektu:
Agnieszka Jackiewicz
Bozena Kondratiuk
Dyrektor
XX Liceum Ogolnoksztatcacego
w Gdansku
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Otwierajac drzwi do Europy

Od lwrzesnia 2015 realizujemy w Gimnazjum nr 1 w Leborku dwuletni projeke
»Opening Doors to Europe” w ramach programu ERASMUS+. W ramach naszego pro-
jektu wspéltpracujemy ze szkotami z: Niemiec, Szwecji, Portugalii, Francji. Uczniowie
beda brali udzial w wyjazdach miedzynarodowych, licznych konkursach i zadaniach,
ktérych realizacje zaklada nasz program. Gléwnym celem naszego projektu jest wspot-
praca szkét z lokalnymi przedsiebiorstwami, dzielenie si¢ wiedza na temat odwiedzanych
panistw, regionéw i miejscowosci, poznanie réznych kultur i zachowan oraz stworze-
nie przewodnika na temat zasad ubiegania si¢ o pracg w réznych krajach europejskich
oraz nauka jezyka angielskiego i niemieckiego. Podczas wyjazdéw miedzynarodowych
uczniowie beda odwiedza¢ rozne firmy, obserwujac prace i oczekiwania jakie przed mlo-
dziezg stawia wspélczesna Europa. Pierwszy wyjazd uczniéw i nauczycieli odbyt si¢ juz
w listopadzie 2015 roku i byt to wyjazd do Niemiec, do Stralsundu. Wasnie w Stralsun-
dzie nasz projekt zostat oficjalnie otwarty.

Nasz projekt Erasmus+ to liczne konkursy i zadania w keérych moga uczestniczyé¢
wszyscy uczniowie naszej szkoly. Na konkurs na ,Logo” naszego projektu w programie

Erasmus+ wplynelo 212 prac. Rozstrzygniecie migdzynarodowego konkursu na logo na-

Fot. Katarzyna Wroblewska-Kurzydto

W pociggu do Stralsundu
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Zajecia komputerowe

szego projektu Erasmus+ odbylo si¢ podczas pierwszego miedzynarodowego spotkania
w Niemczech, w Stralsundzie. Spo$réd prac z Frangji, Niemiec, Portugalii, Szwecji i Pol-
ski najlepsze okazaly si¢ prace z Polski: I m-ce zdobyla praca Marty Zanewycz z klasy 2b,
IT m-ce Klaudia Slawikowska — 2b, III m-ce Zuzanna Szybisty — 2¢. Praca Mar-
ty Zanewycz zostala oficjalnie wybrana logiem projektu, natomiast praca Klau-
dii Stawikowskiej zostala wybrana na znak strony internetowej: ,Opening Doors
to Europe”. Wyréznienia otrzymali: Julia Bonemberg — 3b, Aleksandra Becker — 2b,
Anna Markowska — 2a.

Drugi konkurs jaki towarzyszyl naszemu projektowi, to konkurs wiedzy o Stralsun-
dzie i regionie. Rozstrzygniecie tego konkursu nastapito réwniez w Niemczech: I m-ce
Jakub Zajkowski — 2¢ , II m-ce Maksymilian Milanowski — 2c.

Trzeci konkurs w ramach naszego projektu Erasmus+ na najciekawsze zdjecia Leborka
i okolic, ktére zaprezentowane zostalty w Niemczech. Nagrody zdobyli: I m-ce Zuzanna
Worotytiska — 2¢, II m-ce Julia Ulaszek — 2b, III m-ce Aleksandra Jankowska — 2¢, IV
m-ce Julia Bonemberg — 3b, V m-ce Klaudia Zbrozek — 2¢c. Wyrdznienia otrzymali:
Klaudiusz Dargacz — 2a, Anna Markowska — 2a, Zuzanna Angel — 3b, Judyta Skrzyriska
— 2¢, Maksymilian Milanowski — 2¢, Olaf Pohl — 2b, Cezary Kaliciriski — 2¢, Zuzanna
Szybisty — 2¢, Zuzanna Maciejewska — 2c.

W dniach 15-21.11.2015 uczniowie Gimnazjum nr 1 brali udziat w mi¢dzynarodo-
wym spotkaniu programu Erasmus+ w ramach realizacji projektu ,,Opening Doors to
Europe”. Szkota, ktdra jako pierwsza goscita wszystkich uczestnikéw projektu — to Han-
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sa-Gymnasium w Stralsundzie. Nasi uczniowie wraz z kolegami i kolezankami z Nie-
miec, Szwecji i Portugalii poznawali zabytki i kulture regionu, a takze zasady panujace
w niemieckiej szkole. W zwiazku z tragicznymi wydarzeniami we Francji, uczniowie tego
panistwa nie uczestniczyli osobiscie w projekcie, jednak dzigki nowoczesnym technolo-
giom (skype) mogli bra¢ udziat w zaplanowanych dziataniach.

W ramach realizacji obowiazkowych zadan programowych uczniowie poszczegélnych
panistw otrzymali skrzydla drzwi i dzigki wskazéwkom lokalnego artysty rzezbili w drew-
nie symbole swojego pafistwa. Inni zajeli si¢ malowaniem $ciany na korytarzu szkoly,
ktéra po czterech godzinach cigzkiej pracy zamienita si¢ w kolorowy obraz przedstawia-
jacy zabytki poszczeg6lnych krajéw. Wyrzezbione drzwi zostang dotaczone do Sciennego
obrazu tworzac pickny symbol otwartych drzwi do Europy. Podczas zaje¢ informatyki
uczniowie poznali platforme e-Twenning, na ktérej beda zamieszczane wszelkie infor-
macje dotyczace realizacji projektu. Platforma ta jest narzedziem komunikacyjnym nie
tylko dla ucznidw, ale takze dla nauczycieli bioracych udzial w projekcie.

Uczniowie zwiedzili réwniez lokalny browar Stértebecker Braumanufaktur — gdzie
poznali specyfike pracy, a takie obserwowali produkcje piwa od momentu warzenia
do zamkniecia butelki. Duzo radosci sprawil uczniom pobyt na plazy w kurorcie Darss
i wizyta w muzeum bursztynu, gdzie kazdy samodzielnie mégt oszlifowad bursztyn i wy-
kona¢ swéj niepowtarzalny naszyjnik. W czasie wolnym uczniowie odwiedzili lokalne
oceanarium, $wietnie bawili si¢ na kregielni, ale przede wszystkim rozwijali swoje kom-
petengje jezykowe nieustanie komunikujac si¢ w jezyku angielskim lub jezyku niemiec-

Fot. Katarzyna Wréblewska-Kurzydto

Nad morzem w kurorcie Darss
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Die Unabhingige fir Mecklenb

OSTSEE ## ZEITUNG

Stralsunder Zeitung

STRALSUND UND UMGEBUNG 0

liren 6ffnen fiir eme Zukunft in ]i.urupa
e ieian
o SRS
hweden, Portugal N - W
nd Polen zu Gast ] Ny
am Sunl,

Vi Mitinr Tow by

um\\\‘t""_‘l

Jiiie Wrewmin s Puen, Frompsimklnlrwy bum ol Beillemn, Fusks Phafatgiva. | rsbrd e i el b e edeesh (v L s e e s i
Judeet wovll Ledurey amun ot pdmber Barvd Aibeluiion Noan T i oTor ! Tkoh AL0d Bisiad biaissass dusvsde s

Skan: archiwum projektu

O wizycie w Stralsunder Zeitung

29



CENne Praktyki

Przygotowania do Jarmarku Bozonarodzeniowego ucznidéw z grupy Erasmus+

kim. Zawiazaly si¢ wspaniale migdzynarodowe przyjaznie (a nawet mitosci) i cigzko byto
sie rozstad.

Nastepne spotkanie ucznidéw naszej szkoly z kolezankami i kolegami z Niemiec, Szwe-
qji Frangji i Portugalii odbedzie si¢ w kwietniu 2016 r. Tym razem uczniowie odwiedza
Szwecje.

11 grudnia 2015 roku zorganizowali$my w naszej szkole Jarmark Bozonarodzeniowy.
Byta to $wietna okazja do zaprezentowania naszego projektu. Licznie zgromadzeni goscie
podziwiali nasze dziatania projektowe Erasmus+. Podzielili$my si¢ wrazeniami z pierwsze-
go miedzynarodowego spotkania w Stralsundzie, w Niemczech oraz rozdalismy nagrody
w konkursach, ktdre organizujemy w ramach naszego projekeu. Byli rodzice, uczniowie
innych szkdl, wladze miasta i uczniowie naszej szkoly. Zabawa byta wspaniata.

Po wigcej informacji zapraszamy na: http://gimnazjum1.lebork.pl/projekty/erasmus/

i hetps://www.facebook.com/groups/1669293549955242.

Koordynator projektu:
Katarzyna Wréblewska-Kurzydio
Wspéipraca:
Grazyna Ruszkowska Joanna Nowicka-Miyriska,
Dyrektor Izabela Lipowska
Gimnazjum nr 1
w Leborku
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Mtiodzi obywatele Europy — nasza przysziosc.
Droga poznania, wzrastania i rozumienia
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| spotkanie w Polsce - goscie projektu przed nasza szkotg

Bogata doswiadczeniem i uskrzydlona sukcesem poprzed-

.\0.&.,.-—..;&# niego programu Comenius w naszej szkole — Zespole

K pat. o ety Szkét nr 7 w Gdyni przy ul. Stawnej, ktérego realizacja
G koficzyla sie 31 sierpnia 2014 r. — juz na poczatku 2014
roku na platformie eTwinning zaczgtam szuka¢ zagranicznych szkét do pracy nad kolej-
nym projektem. Nawiazatam kontakt z sze§cioma koordynatorami ze szkét z nastepuja-
cych krajéw: Bulgaria, Wlochy, Chorwacja, Turcja, Rumunia i Finlandia.

Niefatwo bylo napisa¢ projeke, ktéry wpisywalby si¢ w zalozenia nowego programu
Erasmus+. To bylo wyzwanie, rodzily si¢ w glowie kolejne pomysty. Termin ztozenia —
31 marca 2014 r. Wspdlnie zatytutowaliémy nasz projekt: ,,Young citizens of Europe —
our future. The path of knowing, growing and understanding”.
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We wrzesniu 2014 r. FRSE w Warszawie oglosita wyniki. Udalo si¢! W Akcji K2
— Partnerstwa Strategiczne — Wsp6lpraca Szkét na Rzecz Edukagji Szkolnej otrzymali-
$my akceptacj¢ naszego nowo napisanego projektu Erasmus+. Wredy jako jedyna szkota
w Tréjmiescie i druga w wojewddztwie pomorskim. Oprécz odczuwania dumy mieli$my
$wiadomo$¢ cigzkiej pracy, jaka jest przed nami.

Oficjalnie od 1 wrzesnia 2014 r. wspdlnie ze szkotami partnerskimi z 6 krajow za-
czeliémy pracg nad naszym projektem. Bedzie ona trwala dwa lata: od 1 wrzesnia 2014
do 31 sierpnia 2016 roku. Zaplanowali$my 7 spotkari projektowych, a do kazdego z nich
zawsze dobrze si¢ przygotowujemy. ZS 7 w Gdyni jest liderem calego projektu, koordy-
natorem to Elzbieta Malec — nauczyciel jezyka polskiego.

I spotkanie
POLSKA, GDYNIA - 17-22.11.2014
~Bozpoczynamy! Innowacje w Polsce”
Odbylo si¢ w naszym miescie, w naszej szkole. Goscilismy grupe 33 oséb: 18 uczniéw
wraz z 15 nauczycielami z krajéw partnerskich, ktérzy uczestniczyli w wielu lekcjach

prowadzonych przez polskich i zagranicznych nauczycieli, takze w lekgji jezyka polskie-
go dla obcokrajowcéw, w wykladach w Pomorskim Parku Naukowo-Technologicznym
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| spotkanie w Polsce - rumunscy uczniowie podczas wizyty w Centrum Nauki Eksperyment
w Gdyni
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i w Akademii Morskiej w Gdyni, Muzeum Miasta Gdyni, InfoBoxie. W Gdansku od-
wiedzilismy Europejskie Centrum Solidarnosci.

Uczniowie zagraniczni byli goszczeni w polskich rodzinach. Bylo to bardzo ciekawe
do$wiadczenie dla wszystkich — dla gosci, kt6rzy poznawali polskie obyczaje, kuchnie,
warunki Zycia oraz dla rodzin. Oto kilka opinii rodzicéw goszczacych zagranicznych
uczniow:

Anna Martyka — mama uczennicy goszczacej wloska uczennice: ,,Nieocenionym do-
$wiadczeniem dla cérki Karoliny, poza poznaniem kolezanki z innego kraju, byta moz-
liwo$¢ prowadzenia z nig konwersacji w jezyku angielskim, a zatem wyzwolony zostat
pewien impuls, ktéry pobudzil ambicje do doskonalenia jezyka. Myslimy, ze Karolina
dostrzeze zalety wladania jezykami obcymi, ktére otwierajg jej $wiat — obecnie na no-
wych przyjaciét — a w przysztosci wyklucza bariere uniemozliwiajaca komfortowe poru-
szanie si¢ po wielu zakatkach $wiata. Bardzo dzickujemy za to bezcenne doswiadczenie,
ktérego stalismy sie czedcig”.

Sybilla Stolarczyk — mama Laury z kl. III gimnazjum przyjeta dziewczynke z Fin-
landii: ,,Bardzo przyjemnie mi bylo patrze¢ i stucha¢ jak swobodnie moja cérka poro-
zumiewa si¢ z zagranicznym gosciem. Mysle, ze w duzej mierze jest to whasnie zastuga
miedzynarodowych projektow, w ktérych dane jej bylo bra¢ udziat. Zaobserwowatam
u niej znaczny postep w komunikowaniu si¢ w jezyku angielskim.

Wiem z relacji cérki, ze godciom bardzo podobalo si¢ Tréjmiasto oraz wszystkie atrak-
gje, jakie im zapewniono. Mlodzi gdynianie goszczacy u siebie mlodziez z zagranicy byli
dumni ze swojej Gdyni, z Tréjmiasta, z kazdego miejsca, ktére odwiedzili i mogli zapre-
zentowal przyjezdnym. Projekt Erasmus + nie tylko pozwala mlodym ludziom zaznaja-
mia¢ si¢ z kulturg innych narodéw, ale takze odkrywaé w sobie lokalny patriotyzm”.

Ewa Frymark — mama Filipa z kl. VI przyjela w swoim domu chlopca z Turcji z miasta
Tars: ., To bylo catkiem nowe do$wiadczenie. Byto warto. Taka wielka lekcja tolerancji
dla odmiennoéci zwigzanej z kolorem skéry, religia, wygladem. Najwazniejszym jednak
osiagnieciem w naszej rodzinie bylo przelamanie stereotypéw. Pickny czas, choé trudny,
bo odpowiedzialno$¢ wielka, ale nauczyliémy sie, ze trzeba uszanowac fakt, ze kto$ nie je
wieprzowiny, nie dlatego, ze jej nie lubi, ale dlatego, ze jego religia tego zabrania”.

Anna Tarasiuk — mama Dominiki z kl. IIT gimnazjum— przyjela chlopca z Rumunii
ze szkoly plastycznej w mieécie Craiova: ,Program Erasmus+ jest przede wszystkim $wiet-
ng okazja do nawiazania bezposredniego kontaktu z uczniami z innych krajéw i kultur.
Dzi¢ki wymianie uczniowskiej moja cérka i cata moja rodzina mogla blizej zapozna¢ si¢
z obyczajami i kultura Rumunii. Opowiesci przebywajacego u nas ucznia przyblizyly
nam obraz codziennego zycia w tym kraju, a takie pomogly zweryfikowad stereotypowe
my$lenie na temat jego mieszkaricéw. W Polsce stereotyp Rumuna i Rumunii kojarzony
jest z bieda i zebrzacymi na ulicach Cyganami. Vicentiu pokazal nam jak bardzo krzyw-
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dzace jest takie myslenie. Z jego opowiesci wylonit si¢ obraz kraju, ktéry niewiele rézni
si¢ od Polski. Sam chlopiec za$ zaskoczyl nas swoim poziomem angielskiego, wiedza,
kultura i przesympatycznym zachowaniem, co niewatpliwie dalo nam zupelnie nowe
spojrzenie na typowego rumuriskiego gimnazjalist¢. Nie tylko ja i Dominika, ale takze
reszta rodziny widzi uczestnictwo w programie Erasmus+ jako ksztalcace, a takze bardzo
mile do$wiadczenie.

II spotkanie
BULGARIA, PLEVEN - 22-28.03.2015
LBuropejski wymiar sportu”

Odbylo si¢ w szkole mistrzostwa sportowego, ktora specjalizuje si¢ w rozwijaniu ta-
lentéw uczniéw w réznych dyscyplinach sportowych. Bulgarscy uczniowie prezentowali
swoje osiagnigcia w sporcie, szczeg6lnie podobaly si¢ pokazy karate i akrobatyki. Wszy-
scy brali udzial w réznych zajeciach sportowych. Zajecia w réznych dyscyplinach na hali
lekkoatletycznej i boiskach okazaly si¢ niezwykle atrakcyjne i integrujace.

Anna Bogucka - nauczycielka wychowania fizycznego: ,,Wraz z grupa nauczycieli
i uczennic uczestniczylam w spotkaniu programu Erasmus + w Pleven. Bylo to dla mnie
bardzo ciekawe do$wiadczenie. Moglam obserwowa¢ mlodziez podczas treningdw, za-
wodéw sportowych, innych aktywnosci. Nasze uczennice bez probleméw radzily sobie
z barierg jezykowa, ktéra wlasciwie nie istniata, otwieraly si¢ na nowe do$wiadczenia
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Il spotkanie w Butgarii — nauka karate
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i znajomosci. By! to wyjazd pefen pozytywnych emocji. Migdzy uczestnikami programu
zawiazaly si¢ bardzo silne wigzi. To, co przezylismy, z pewnoscia jest dla nas wszystkich
ogromng wartoscia’ .

A oto kilka opinii uczennic uczestniczacych w wyjezdzie do Bulgarii:

Laura Stolarczyk: , Ten wyjazd byt niezwykla przygoda. Niesamowite przezycia, za-
warcie miedzynarodowych przyjazni, poznanie kultury i zwyczajéw zycia codziennego
obcokrajowcdéw, ktére nie s3 mozliwe podczas zwyklej, standardowej wycieczki tury-
stycznej — to walory udzialu w projekcie”.

Emilia Stolc: ,,Jestem ogromnie szczgéliwa, ze mogltam wyjecha¢ do Bulgarii. Wspol-
ne wycieczki i dzialania bardzo nas do siebie zblizyly. Wszyscy si¢ do siebie bardzo przy-
wiazalismy, co bylo widoczne na pozegnalnej kolagji. Plakalismy bardzo dtugo i pomi-
mo, ze moi nowi przyjaciele sg daleko ode mnie, ja wiem, ze nigdy o nich nie zapomng¢”.
Jennifer Fois: ,Na pewno warto angazowa¢ si¢ w takie projekty, poniewaz to przede
wszystkim szansa i motywacja do nauki jezyka. Warto tez uwierzy¢ w siebie, w swoje
mozliwodci”.

Emilia Stolc: ,Dzi¢ki udziatowi w Programie Erasmus+ moglismy zawrze¢ niezwy-
ke znajomosci migdzynarodowe, ktére mamy szans¢ utrzymywad. Zobaczylismy rézne
pickne miejsca, poznaliSmy tradycje innego kraju i cho¢ troche¢ poznaliémy inny jezyk
— bulgarski. Przefamali§my tez stereotypy o narodowosciach!”.

III spotkanie

WLOCHY, SYCYLIA, SAN GIOVANNI LA PUNTA
17-23 maja 2015

L,Uczymy sie poprzez dziatanie”

Odbylo sie ono w szkole partnerskiej I.C. Carlo Alberto Dalla Chiesa. Bralimy
udziat w wielu réznych lekcjach prowadzonych przez whoskich nauczycieli. Polska de-
legacja przygotowala lekcje pt. ,Barwy chemii, czyli ph roztworu”, jej uczestnicy wy-
konywali wiele do$wiadczen. Najbardziej ekscytujaca nauka w terenie to wycieczka
na czynny wulkan Etna. Wrazenie robilo chodzenie po skruszonej lawie, obserwowanie
dyméw i dotykanie cieplego gruntu wulkanu. Dla uczestnikéw spotkania zostal takze
zorganizowany interesujacy pokaz gotowania tradycyjnych dan sycylijskich.

Poznalismy bogactwo kulturowe Sycylii, zwiedzajac zabytki Katanii — duzego miasta
o bogatej historii, obok ktérego znajduje si¢ niewielka miejscowo$¢ San Giovanni La Punta
z nasza szkola partnerska oraz Taorminy. Poznanie dziedzictwa kulturowego jest wazne dla
naszej modziezy, gdyz cheac ksztattowaé przysztos¢, trzeba znaé przesztosé i jej wartosci.

Dorota Skulska-Wittbrodt — dyrektor ZS 7: ,W ramach programu ,Erasmus +”
w maju 2015 r. wraz z grupa uczniéw i nauczycieli miatam okazje uczestniczyé w wyjez-
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dzie na Sycylie, do Katanii — picknego miasta polozonego u stép Etny. Do dzi§ wspo-
minam wyjatkowa serdeczno$¢ i goscinno$¢ gospodarzy, oryginalna, sycylijska kuchnie
oraz przepiekne krajobrazy. Mysle jednak, iz najwazniejsze pozostalo wrazenie auten-
tycznej, niewymuszonej, radosnej integracji dzieci i mlodziezy uczestniczacych w spotka-
niu. Wspélne dzialania, zabawy i rozmowy mlodych Europejezykéw pozwalaja wierzy¢,
ze kolejne pokolenia zbudujg relacje oparte na tolerancji, wzajemnym zrozumieniu
i zyczliwosdei”.

Uczennice naszego gimnazjum, ktére wyjechaly do Whoch, po powrocie przedstawily
swoje opinie:

Weronika Baczek: ,,Uczestnicy spotkania okazali si¢ bardzo sympatyczni i wspaniali.
Najbardziej zaprzyjaznilysmy sie z Chorwatami, Finkami i oczywiscie wieloma Wlo-
chami;) Naprawd¢ niezapomniani ludzie. Dogadywali$my si¢ bardzo dobrze i kazde-
go wspdlnego dnia mieliémy coraz wiecej tematéw. To wspaniale uczucie, gdy uczniéw
z réznych zakatkéw $wiata, ktdrych obyczaje, kultura, sposéb bycia i zycie codzienne
sa odmienne, faczy tak ogromna wieZ i $wietne relacje. Caly czas utrzymujemy ze soba
kontakt, a w planach juz kolejne wspdlne spotkania. Wedtug mnie najwazniejsza warto-
$cig tego programu s3 wlasnie przyjaznie, ktdre zawieramy w trakcie trwania programu,
a ktdre pozostaja na dhugo i sa przez nas pieleggnowane”.

Aleksandra Fiutowska: ,W projekcie rozwijamy sie na wielu plaszczyznach. Przeta-
mujemy lek przed jezykiem, stajemy si¢ bardziej pewni siebie i otwarci. Poznajemy ludzi
z calej Europy, stuchamy o ich problemach i zaczynamy je rozumieé. Mamy szanse zoba-
czy¢ wiele miejsc, do ktérych, by¢ moze, nigdy by$my nie pojechali. Widzimy nie tylko

Fot. Z archiwum projektu

Il spotkanie we Wtoszech na Sycylii — uczestnicy na tle wulkanu Etna
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to, co opisane jest w przewodnikach, ale mozemy zobaczy¢ codzienne zycie, tradycje
i obyczaje zwyklych ludzi takich jak my”.

Dominika Tarasiuk: ,,Czasami znajomo$¢ przeradza sie w przyjazi trwajaca réwniez
po zakoriczeniu projektu. Wyjazd si¢ koriczy, ale to nie znaczy, ze niczego po sobie nie
zostawia. Sama mogg to potwierdzié¢. Z wieloma ludZmi poznanymi na Sycylii ciagle
utrzymujemy kontakt poprzez Internet. Mam tez szczera nadzieje, ze kiedy$ jeszcze spo-
tkam si¢ chociaz z czgécia z nich, poniewaz naprawde za nimi tgsknie. Whasciwie, to caly
czas szukam takiej mozliwosci i prébuje zaplanowac jakis wyjazd, poniewaz nie wyobra-
zam sobie, zebym juz ich nie zobaczyla”.

Weronika: ,, To, czym chciatam si¢ podzieli¢, jest wielka rados¢ z uczestniczenia w tym
programie. To jest co$, czego po prostu nie da si¢ zapomnie¢, a przede wszystkim nie
chce si¢ zapomina¢, chee si¢ do tych ludzi i miejsc wracaé, bo tak po prostu przywiaza-
lismy si¢ do siebie. Kto§ by powiedzial, ze to niemozliwe tak si¢ zzy¢ w ciagu tylko paru
dni. Owszem, to jest mozliwe, dlatego magia tego programu staje si¢ najwspanialszym
przezyciem. Goraco polecam takie programy, bo wnosza wiele do naszej codziennosci
i s3 ogromna, niezapomniana przygoda na cale zycie”.

IV spotkanie
CHORWAC]A, VINKOVCI - 4-10.10.2015
.Zaciesniajmy wiezy”

Szkola goszczaca to Osnovna $kola imienia Bartola Kasica, do ktérej przyjecha-
fo 16 nauczycieli i 23 uczniéw. Nauczyciele z krajéw partnerskich prowadzili zajecia
dla uczestnikéw projektu. Mozna bylo uczestniczy¢ w lekcjach jezyka chorwackiego,
jezyka angielskiego, biologii (prowadzita ja Agnieszka Borek z ZS 7 w Gdyni), muzyki,
edukacji finansowej. Polskie uczennice razem z nauczycielkami przedstawily w jezyku
chorwackim inscenizacj¢ kukietkowa pt. ,Legenda o Smoku Wawelskim” dla przed-
szkolakéw i uczniéw pierwszych klas goszczacej szkoly. Wiele préb przed przyjazdem
gwarantowalo bardzo dobry odbidr i zrozumienie dialogéw przez najmlodsza widownie.
Nauczylismy si¢ trochg jezyka chorwackiego! Wigzy zostaly zaciesnione.

Przed przyjazdem do Chorwacji uczniowie ze wszystkich szkdt partnerskich wykazali
si¢ przedsigbiorczo$cia, pomystowoscia — wykonali rézne pamiatki, gadzety, bizuterig, ce-
ramike itd. Whasnorecznie stworzone drobiazgi sprzedawali w centrum miasta Vinkovci,
a zebrane pieniadze przekazali do organizacji Czerwony Krzyz na szlachetny cel jako po-
moc dla potrzebujacych uchodZcéw. Preorientacja zawodowa jest wazna czeécia naszego
projektu, dlatego uczestnicy spotkania odwiedzili szkoly zawodowe o réznych profilach:
rolniczo — ogrodniczym, technikum gastronomicznym, elektronicznym.

Poznawanie dziedzictwa historycznego, kulturalnego kazdego kraju jest takze wazne,
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dlatego goscie zwiedzili muzea w Vinkovci, Vudedolu i lloku, odwiedzili Vukovar — mia-
sto — symbol heroicznych walk Chorwatéw z Serbami w 1991 roku i ich martyrologii.

Agnieszka Borek — nauczycielka biologii: ,Szczgéliwie mialam mozliwos¢ akeywnie
uczestniczy¢ w projekcie Erasmus+ w naszym partnerskim kraju, Chorwacji. Wyjazd
dostarczyl mi wielu wzruszeri i stal si¢ okazja do osobistych refleksji.

Najwazniejszym elementem wymiany byla realizacja wspdlnego projektu, dzieki keé-
remu mielismy okazj¢ poréwnaé nasze doswiadczenia w dziedzinie edukacji. Podczas
tego pobytu zespoly uczniéw i nauczycieli zintegrowaly si¢ poprzez wspélne lekgje, dzia-
fania na rzecz mieszkaicéw Vinkovci, wycieczki oraz wspélne positki. Miatam mozliwos¢
obserwagji lekcji prowadzonych przez nauczyciela muzyki z Finlandii oraz nauczyciela
przyrody z Chorwacji oraz, co wazne, sama prowadzitam lekcje otwarty dla zagranicz-
nych uczniéw z kilku krajéw. Na dodatek w jezyku angielskim! Musialam wi¢c pod-
szkoli¢ jezyk, co jest wg mnie wspaniata motywacja do samodoskonalenia. W Chorwacji
staralam si¢ wykorzysta¢ kazdg sytuacje, aby udoskonali¢ swoje umiejetnosci jezykowe.
Wspdlne dziatania na rzecz spolecznosci lokalnej tego miasteczka przyczynily si¢ bardzo
do poznania historii, zycia mieszkaricéw i do blizszego poznania naszych gospodarzy.
Miatam mozliwo$¢ pozna¢ inng kulture, obyczaje i kuchni¢. Najwazniejsza dla mnie

§@ voung citizens of Furope - our future
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okazala si¢ mozliwo$¢ wymiany do$wiadczel w zakresie edukacji. Czas spedzony z na-
uczycielami i uczniami z innych krajéw partnerskich bede milo wspominaé. Zdobyte
podczas wymiany dos§wiadczenia zainspirowaly mnie do pomystu stworzenia w niedale-
kiej przysztosci whasnego projektu migdzyszkolnego lub nawet migdzynarodowego™.

V spotkanie
RUMUNIA, CRAIOVA - 8-14.11.2015
+Europejskie wartosci”

Kolejne spotkanie miato miejsce w szkole artystycznej — Liceul de Arte ,Marin Sore-
scu”. Goscie z 6 szkd! partnerskich uczestniczyli w réznych lekcjach, zajeciach artystycz-
nych — projektowania, malowania, uczyli si¢ jezyka rumuriskiego. Odbyla si¢ prezentacja
osiagnie¢ ucznidéw szkoly artystycznej i koncert. Najwazniejsza czescia spotkania byta
debata na temat wartosci europejskich, do ktérej uczniowie przygotowali si¢ przez weze-
$niejsze pisanie esejéw pt. , Wysokie mury czy otwarte drzwi”. Odbylo si¢ takze spotkanie
z przedstawicielem Parlamentu Europejskiego na temat szans mtodych ludzi na europej-
skim rynku pracy. Goscie odwiedzili Uniwersytet w Krajowej. To spotkanie to takze wy-
korzystana szansa na poznanie dziedzictwa historycznego i kulturalnego Rumunii, wizyty
w muzeach, cerkwiach, skansenach ludowych.

Alicja Urbaniak — nauczycielka jezyka polskiego: ,,Udziat w projekcie Erasmus+ i zwia-
zany z tym wyjazd do Rumunii przyniést mi wiele niezapomnianych wrazesi. Mozliwos¢
wymiany do$wiadczen z nauczycielami szesciu tak réznych kulturowo krajéw niewat-
pliwie rozwinela moje spojrzenie na dydaktyke. Bardzo ucieszyla mnie wizyta w szkole
artystycznej, gdyz jako nauczyciel jezyka polskiego jestem zainteresowana rozmaitymi
sposobami nauczania sztuki i wplywu tej dziedziny edukacji na ksztattowanie osobowosci
milodego czlowieka. Po raz kolejny okazalo si¢, ze spotkanie nieuksztalttowanego jeszcze
charakteru ucznia z osoba, ktéra jest nie tylko nauczycielem, ale przede wszystkim prze-
wodnikiem po wrazliwosci artystycznej, przynosi zdumiewajace efekty. Nie bez znaczenia
byly tez lekcje jezyka rumurskiego, ktdry okazal si¢ wyzwaniem réwniez dla filologa.
Wizyta w Rumunii nie obyla si¢ bez wzruszeri. Wspaniala wystawa prac uczniéw, nieby-
waly wrecz koncert mlodych muzykéw dostarczyly emogji, ktérych na pewno dtugo nie
zapomng”

Anna Jablofiska — nauczycielka muzyki: ,Spotkanie w Rumunii zorganizowane w ra-
mach projektu Erasmus+ bylo dla mnie zaskakujacym do$wiadczeniem. Jestem nauczy-
cielem muzyki i techniki, wiec udziat w zajeciach z tych dziedzin zrobit na mnie bardzo
duze wrazenie i niewatpliwie wplynal na rozwéj mojej kreatywnosci jako pedagoga. Moz-
liwos$¢ uczestniczenia w indywidualnych zajeciach z gry na instrumencie dostarczyla mi
wielu emocji i pokazala, jak niezwykla wigz taczy profesoréw tej szkoly artystycznej z ich
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V spotkanie projektowe w Rumunii - na wystawie malarstwa w szkole artystycznej

uczniami. Najwicksze jednak wrazenie zrobit na mnie pigkny koncert na zakorczenie
wizyty. Nastoletni pianisci zachwycali swoimi umiejetnosciami, mioda skrzypaczka gra
zapierata dech w piersiach, a ujmujacy $piew chéru wywolat istny potok fez wréd niemal
calej publicznosci. Takie spotkania sg niezwykle wazne. Rozbudzaja na nowo cheé ucze-
nia, pozwalajg znéw odkry¢ w sobie czesto udpione pasje, a takze powoduja, ze inaczej
spogladamy na mozliwosci ucznia’.

Sandra Skrzyriska — uczennica naszego gimnazjum, uczestniczka wyjazdu do Rumunii:
»Moje przestanie do uczniéw brzmi nastgpujaco: Uwazam, ze taki wyjazd to najlepsze,
co moze przytrafi¢ si¢ w zyciu mlodego czlowieka. Poszerza horyzonty. Daje mozliwosé
poznania nowych ludzi i nawigzania z nimi przyjazni, ktére mogg trwaé przez dhugi czas.
Co waine — taki wyjazd daje wam mozliwo$¢ poprawienia swojego jezyka angielskiego.
Miejsca, ktére zobaczycie i ludzie, ktdrych poznacie, zostang na zawsze w waszym sercu
i zdecydowanie bedzie to przygoda, ktdra bedziecie pamigtaé bardzo dtugo. Jezeli zastana-
wiacie si¢, czy bra¢ udziat w Erasmusie, to powiem Wam, ze warto to zrobi¢! To najlepsze,
co mi sie przytrafito”.

Nasz program powoli zbliza si¢ do korica. Przed nami jeszcze dwa spotkania z uczest-
nictwem ucznidéw i nauczycieli. W kwietniu 2016 r. znéw w Polsce, w naszej szkole —
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zamiast wyjazdu do Turcji. Miasto Tarsus, gdzie mieéci si¢ nasza szkota partnerska, jest
zbyt blisko granicy z Syria. Nikt nie chce ryzykowaé swoim bezpieczeristwem. Dlatego
mifo nam bedzie kolejny raz przyjmowaé gosci projektu w Polsce, spotkamy si¢ najpierw
w Warszawie. Tematy przewodnie spotkania kwietniowego to tolerancja i informatyka.
Na pewno znéw bedzie ciekawie.

W maju 2016 r. wyjedziemy do Finlandii na spotkanie pt. ,Szkola przysztosci”,
za$ w sierpniu 2016 odbedzie si¢ juz ostatnie spotkanie finalne dla koordynatoréw-nau-
czycieli, aby wspélnie napisaé raport i opracowaé tzw. produkt finalny — w naszym przy-
padku bedzie to przewodnik ,,Our guide for future”.

Podsumowujac: zdecydowanie warto zada¢ sobie trud stworzenia projekeu i skorzysta¢
z funduszy unijnych. Korzysci s3 ogromne zaréwno dla uczniéw, $rodowiska, nauczycieli,
szkoly, ktora zyskuje wzrost w rankingach i prestiz. Warto poszerzy¢ swoje horyzonty, wy-
kaza¢ si¢ aktywnoscia i przedsigbiorczoscia, poznaé zagraniczne szkoly, systemy szkolne,
zaobserwowal nowe, inne metody pracy. To dodaje skrzydel, uczy twérczego podejécia
do wlasnego warsztatu pracy nauczyciela i do uczniéw. Wartoscia sama w sobie jest po-
znanie nowych osob, zawiazanie przyjazni, pelne radosci spotkania nauczycieli i uczniéw.
Oraz oczywiscie mozliwo$¢ zobaczenia innych krajéw. W moim przypadku — to takze na-
uczenie si¢ jezyka angielskiego w praktycznych okolicznosciach. Motywacja jest motorem
zmian, oby tych zawsze pozytywnych. Takie wlasnie jest cel nadrzedny naszego projektu
— budowanie dobrej przyszlosci dla mlodziezy w spokojnej Europie.

Koordynator projektu:
Elzbieta Malec

Dorota Skulska-Wittbrodt
Dyrektor

Zespotu Szkét nr 7

w Gdyni
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Projekty gdynskiego Ekonomika

Zesp6t Szkdt Administracyjno-Ekonomicznych w Gdyni (ZSAE) od 2008 roku reali-
zuje projekty unijne: Erasmus+, Comenius, Leonardo i ,Mlodziez w dziataniu”. Dzicki
zaangazowaniu nauczycieli Marii Matkowskiej, Aleksandry Rosickiej i Jolanty Wdowiak
nawiazano wspdlpracg ze szkotami, przedsi¢biorstwami, wladzami lokalnymi oraz uczel-
niami z Wloch, Hiszpanii, Niemiec, Turcji, Francji, Portugalii, Holandii, Stowenii, Gre-
¢ji, Rumunii i Bulgarii. Do tej pory szkota zrealizowata 16 projektdw.

Co roku w migdzynarodowych spotkaniach uczestnicza uczniowie i nauczyciele tej
szkoly. Do tej pory dzigki projektom UE wyjechalo ze szkoly 225 oséb.

Celem dziatan ZSAE w Gdyni jest angazowanie, jak najwickszej liczby uczniéw,
szczegblnie tych z klas pierwszych, by zacheci¢ ich do rozwijania umiejetnosci jezyko-
wych, wiekszej samodzielnosci, otwartosci i przedsiebiorczoci.

Praktyka zagraniczna - inwestycja w moja przyszto$é zawodowa

W roku szkolnym 2014/15 realizowany byl nowy program Erasmus+ ,Praktyka za-
graniczna - inwestycja w moja przysztos¢ zawodows” w akeji K1 — mobilno$¢ edukacyjna
ucznidw.

Fot. Maria Matkowska

Zdjecie uczniow pod flagami UE (Comius) -
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Praktyki zagraniczne mfodziezy

To juz trzeci projekt realizowany w Zespole Szkét Administracyjno-Ekonomicznych
w Gdyni obejmujacy wyjazdy uczniéw z opiekunami na zagraniczne praktyki waka-
cyjne. Pierwsze odbyly si¢ w ramach projektu Leonardo w latach 2009-10 dla 40 oséb
i obejmowaly trzytygodniowe prakeyki w Irlandii Pétnocnej i Hiszpanii oraz w latach
2011-12 dla 40 oséb, 3-tygodniowe prakeyki w Hiszpanii i Turdji.

W wakacje 2015 roku 40 oséb wyjechato na dwutygodniowe prakeyki zagraniczne.
Byta to dodatkowa praktyka, ktéra odbyta si¢ juz po raz drugi w Turcji (Izmir). Jedna
grupa miodziezy wraz z opiekunami wyjechala na poczatku, a druga na koniec wakacji.

Uczestnicy projektu uzyskuja migdzynarodowe certyfikaty Europass Mobility i doku-
menty systemu ECVET dokumentujace ich do§wiadczenie zawodowe, ktdre zwicksza
ich szanse na europejskim rynku pracy.

Pobyt na praktyce dwéch grup umozliwit opickunom indywidualizacje i lepsze wspie-
ranie i motywowanie uczniéw. Dziatania projektowe pozwolily uczestnikom wykazaé sie
wlasna sprawnoscia, uwierzy¢ w siebie, przekona¢ do bycia przedsigbiorczym i zachgci¢
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do dalszego rozwoju. Uczestnicy zdobywaja praktyczne umiejgtnosci zawodowe i jezyko-
we. Po ukoriczeniu szkoly nie beda czué obawy przed zalozeniem whasnej firmy lub po-
szukiwaniem pracy w kraju lub za granica. Staja si¢ bardziej pewni siebie, przedsigbioczy,
mobilni i elastyczni. Zwigksza si¢ ich atrakcyjno$¢ na rynku pracy.

Realizacja projektu wzbogaca i polepsza oferte edukacyjna szkoly. Umozliwia prze-
noszenie do siebie sprawdzonych i innowacyjnych rozwiazan od partneréw zagranicz-
nych. Ulatwia przejécie od etapu nauki do zatrudnienia. Udzial w dodatkowej prakeyce

Fot. Maria Matkowska

Praktyki zagraniczne mfodziezy
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zagranicznej, zwicksza kompetencje zawodowe oraz stopieni przejrzystosci i uznawalno-
$ci kwalifikacji. Wspélpraca z krajowymi i zagranicznymi instytucjami szkoleniowymi

umozliwi doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli i kadry zarzadzajacej.

Dwutygodniowy pobyt zagraniczny, byl optymalnym okresem dla mlodziezy, gdyz
dtuzszy pobyt, bylby dla nich trudnym okresem roztaki z rodzinami.

Przez caly rok szkolny 2014/15 odbywalo si¢ przygotowanie kulturowo-jezykowe-
pedagogiczne. Na spotkaniach opiekunéw z mlodzieza, uczestnicy przedstawiali infor-
magcj¢ o Turcji (historia, zwyczaje, muzyka, film, literatura, sytuacja spoleczna i gospo-
darcza). Opiekun pelnit tu role kordynatora, przydzielajac zespotom tematy do dyskusji.
Dzialania projektowe mialy przygotowaé mlodziez do pracy zespolowej, pozyskiwania
informacji oraz zwigkszy¢ ich wiedzg o Turcji. Przygotowala uczestnikéw do whasciwego
zachowania, przelamania istniejacych stereotypdéw, nauczyla otwartodci i tolerancji dla
innej kultury i religii. Do wspdlpracy zaproszono przewodnika po Turcji majacego wie-
loletnie do$wiadczenie oraz osobe z Turcji pracujaca w Polsce.

Cyklicznie odbywat si¢ kurs jezyka angielskiego. Jest to jezyk w ktérym najlatwiej po-
rozumiec si¢ za granica. Chcieli$my, by mlodziez swobodnie porozumiewata si¢ w nim
w Turcji, a w przyszlosci dobrze zdala egzaminy zewngtrzne i znalazta ciekawa prace.
Nasi uczniowie posiadaja olbrzymia barier¢ w wypowiadaniu si¢ w obcym jezyku.

Uczniowie poznali specyfike kraju i jezyka mieszkajac u rodzin tureckich. Uczest-
niczyli w wycieczkach, zajeciach sportowych i rekreacyjnych oraz imprezach i $wigtach
lokalnych. Pozwolilo im to na swobodniejsze komunikowanie si¢ w czasie prakeyki za-
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wodowej. Ulatwilo tez przelamaé bariere nie§miatosci i niepewnosci, ktéra pojawila si¢
podczas pierwszego dla wigkszosci z nich wyjazdu zagranicznego. Odwiedzili migdzyna-
rodowe targi w Izmirze. W czasie pobytu uczestniczyli w spotkaniach na ktérych poznali
podstawowe zwroty w jezyku tureckim. Zostali zaproszeni na wesele tureckie pracowni-
kéw firmy oraz kibicowali polskiej druzynie na meczu siatkéwki Polska-Turcja.

»Science and global education beyond the barriers of learning difficulties”

Wieloletnia wspétpraca zagraniczna miedzy koordynatorami w Woch - Silvia Fiag-
gioli, Polski - Marig Matkowska i Turcja - Buray Tuzun przyczynila si¢ do powstania
kolejnego projektu unijnego Erasmus+. Partnerami zostaly szkoly o profilu zawodowym
z Bolonii, Gdyni i Izmiru. Po raz pierwszy do wspélpracy zaproszono Urzad Miasta
Gdynia i Bolonia, uczelnie wyzsze - Universita Degli Studi di Roma la Sapienza w Rzy-
mie i Wyzsza Szkole Bankowa w Gdarisku oraz Stowarzyszenie Whoskich Nauczycieli
- ADI Associazione Docenti Italiani.

Projekt otrzymat oceng 99/100 punktéw oraz dofinansowanie z wloskiej agencji na-
rodowej dla o$miu partnerédw w ramach Erasmus+ akeji K2 — , Edukacja szkolna — part-
nerstwo strategiczne” i bedzie realizowany w latach 2015-2017.

Wspdlne dzialania projektowe wszystkich partneréw, beda obejmowac zagadnien do-
tyczace:

* zwiekszeniu korelacji miedzy umiejetnosciami nabywanymi przez mlodziez w szko-
le, a tymi przydatnymi w przysztym zyciu zawodowym i osobistym
YR .:r] i hy B e
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Projekt wtoskich nauczycieli Learning Outcomes validation according to ECVET

* wykorzystaniu technologii komputerowej, ktéra wspiera uczniéw w procesie na-
uczania i umozliwia komunikacje i rozwdj grup samopomocy

* szybkiego starzenia si¢ wiedzy technicznej i naukowej, ktéra utrudnia nauke w
szkole i zrozumienie zagadnieri zwiazanych z koniecznoscia podejmowania dziataid
na rzecz zréwnowazonego i ekologicznego rozwoju gospodarczego

* zapobieganiu procesowi przedwezesnego przerywania edukacji przez mtodych ludzi

Projekt opiera si¢ na rozpowszechnianiu wéréd partneréw i w ich $rodowisku lokal-
nym innowacyjnych metod nauczania i zindywidualizowanego procesu nauczania skie-
rowanego do uczniéw ze szczeg6lnymi potrzebami edukacyjnymi.

Celem jest wzmocnienie wigzi i wspStpracy miedzy partnerami zagranicznymi - na-
uczycieli i ekspertéw z dziedziny edukacji, testowanie nowych metod nauczania, angazo-
wanie uczniéw w dziatania naukowe okreslone w ,,Covenant of Mayors” ktére propaguja
rozw6j nauk przyrodniczych i postaw ekologicznych.

Dzialania projektowe obejma zagadnienia skutecznej integracji w grupach migdzyna-
rodowych oraz umiejetnosci rozwiazywania globalnych probleméw, takich jak zmiany
klimatyczne i efektywne wykorzystywanie odnawialnych Zrédet energii. Zajma si¢ pro-
blemami budowaniem tolerancyjnego spoleczeristwa zapewniajacego sprzyjajace warun-
ki w procesie dydaktycznym.

Do dzialai projektowych zostang zaangazowani uczniowie i studenci, ktdrzy przy
wsparciu nauczycieli, przedstawicieli uczelni wyzszych i ekspertéw z dziedziny edukacji
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Projekt wtoskich nauczycieli Learning Outcomes validation according to ECVET

beda wspétpracowaé w migdzynarodowych grupach tworzac innowacyjne lekgje, ktdre
usprawnia proces nauki i zacheca do wlasnego rozwoju i zdobywania wiedzy i doswiad-
czenia w szkole i poza nia.

Powstanie wielojezyczna platforma na ktérej beda zamieszczane wyniki prac projek-
towych oraz przepisy dotyczace specjalnych potrzeb edukacyjnych i przyktady dobrych
prakeyk.

Platforma, forum, sieci spoteczne i konferencje umozliwia uczestnikom projektu wy-
miane pomystéw i materialéw dydaktycznych oraz dzielenie sie wiedza i do$wiadczeniem,
ktére usprawnia proces uczenia si¢ w szkole i beda wspiera¢ ich rozwéj zawodowy.

W styczniu 2016 roku odbylo sie spotkanie wszystkich koordynatoréw w Bolonii,
by ustali¢ warunki dwuletniej wspdlpracy projektowej. Ustalono, ze si¢ tygodniowe
spotkania partnerskie w Gdyni (kwiecien 2016 roku), Izmirze (pazdziernik 2016 roku)
i w Bolonii (maj 2017 roku). Beda w nich uczestniczy¢ uczniowie, nauczyciele oraz przed-
stawiciele urzgdéw miast i wyzszych uczelni. Zostang tam zaprezentowane lekcje stworzone
przez ucznidw i nauczycieli w zespotach miedzynarodowych, ktére zostana poddane ocenie
pod wzgledem ich jakosci i skutecznosci. Nastapi planowanie i opracowywanie dalszych
innowacyjnych metod, narzedzi i dziatan, ktére beda wykorzystywane w szkole.

Learning Outcomes validation according to ECVET.

Zesp6t Szkdét Administracyjno-Ekonomicznych w Gdyni, jako koordynator ze strony
polskiej, uczestniczyt we wloskim projekcie Erasmus+ 2014 w akeji K1 — ,,Mobilnos¢
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kadry w ramach ksztalcenia zawodowego”. Projekt - ,,Learning Outcomes validation ac-
cording to ECVET” zostat stworzony przez Stowarzyszenia Whoskich Nauczycieli ADI
- Associazione Docenti Italiani, ktéry umozliwit wymiane wiedzy i do§wiadczert 64 who-
skich nauczycieli, ktérzy przebywali na tygodniowych szkoleniach zagranicznych.

Zalozeniem projektu bylo przeszkolenie nauczycieli w zakresie stosowania i projek-
towania jednostek efektéw uczenia si¢ zgodnie z zasadami ECVET - dokumentowania
osiagnie¢ zawodowych uczniéw w ramach paristw europejskich. Celem systemu ECVET
jest zdobywanie kwalifikacji zawodowych przez mlodziez, ktére beda dokumentowane
$wiadectwami i dyplomami oraz wspieranie mobilnoéci zawodowej i procesu uczenia
si¢ przez cale zycie. Projekt zostat skierowany do nauczycieli wloskich zaangazowanych
w organizacj¢ praktyk uczniowskich w krajowych przedsi¢biorstwach, ktérzy w przyszio-
$ci beda odpowiedzialni za organizacjg stazy zagranicznych. Dzialania projektowe obje-
ty kursy jezyka angielskiego online oraz poznanie aspektéw kulturowych i spolecznych
w krajach bedacych partnerami — Polska, Niemcy, Rumunia i Turcja.

Nauczyciele byli zaangazowani w tworzenie jednostek efektéw uczenia sig, jak réwniez
w organizacj¢ szkolen i kurséw majacych na celu wykorzystanie zestawu narzedzi ECVET.
Kursy prowadzili eksperci i trenerzy ADI - Associazione Docenti Italiani, ktérych celem
byla:

* pomoc w poznaniu i stosowaniu narzgdzi ECVET w pracy dydakeycznej w sieci

szkét uczestniczacych w projekeie

* wsparcie nauczycieli w eksperymentowaniu w innowacyjnym podejsciu

do faczenia formalnych i nieformalnych efektédw ksztalcenia

¢ doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w jezyku obcym

* wzmocnienie wiezi mig¢dzy szkolami i lokalnymi przedsi¢biorstwami

* nawiazanie wspdlpracy szkdl wloskich z zagranicznymi partnerami, by stworzy¢

podstawy dla przysztych projektéw mobilnosci dla ucznidéw i nauczycieli wykorzy-
stujacych narzedzia systemu ECVET.

Zalozeniem projektu byto przeszkolenie nauczycieli wloskich poprzez tygodniows
obserwacje¢ proceséw edukacyjnych i udzial w zajeciach w szkotach partnerskich maja-
cych do$wiadczenie w realizacji praktyk zagranicznych w ramach projektéw Erasmus+.

Nauczyciele szkolili si¢ i dzielili wiedza dotyczaca najnowszych metod nauczania mio-
dziezy w szkolnictwie zawodowym oraz pracowali nad stworzeniem kolejnych projektéw
UE skierowanych do uczniéw i nauczycieli promujacych ich rozwdéj zawodowy w proce-
sie uczenia si¢ przez cale zycie.

Nauczyciele z Zespotu Szkét Administracyjno-Ekonomicznych w Gdyni odpowie-
dzialni za realizacj¢ w szkole projektéw UE — Maria Malkowska, Aleksandra Rosicka
i Jolanta Wdowiak zorganizowali w dniach 19-24.10.2015 pobyt w Tréjmiescie dla dzie-
sieciu wloskich nauczycieli bioracych udzial w tym projekcie.
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Odbyly si¢ spotkania w Gdyriskim Centrum Wspierania Przedsigbiorczo$ci w Gdyni,
Gdaniskim Inkubatorze Przedsigbiorczosci ,,Starter” oraz w Gdyriskim Parku Naukowo-
Technologicznym dotyczacym dziatan skierowanych na rozwéj postaw przedsigbiorczych
milodziezy oraz form wsparcia przedsi¢biorcow w regionie. Uczestnicy projektu spotkali
si¢ z przedstawicielami Urzedu Miasta Gdyni, ktérzy oméwili polityke wladz dotyczaca
rozwoju szkolnictwa zawodowego w kraju i regionie. Odbylo si¢ spotkanie z pracow-
nikami naukowymi Wyzszej Szkoly Bankowej w Gdansku, ktérzy przedstawili system
dokumentowania wiedzy zdobytej przez studentéw w ramach wyjazdéw zagranicznych.
Odwiedzili firmy przyjmujace na staze i prakeyki uczniéw i studentéw oraz odbyli roz-
mowy z przedsi¢gbiorcami. Odwiedzili szkoly zawodowe w Tréjmiescie i poznali dziala-
nia majace na celu przygotowanie mlodziezy do podjecia pracy zawodowej. W czasie
tygodniowego pobytu wloscy nauczyciele zwiedzili Tréjmiasto i odwiedzili Europejskie
Centrum Solidarnosci oraz zamek w Malborku.

Dzieki dzialaniom projektowym uczniowie i nauczyciele Zespotu Szkét Administra-
cyjno-Ekonomicznych w Gdyni co roku wyjezdzaja na spotkania partnerskie do szkét
zagranicznych poznajac tamtejsze warunki funkcjonowania przedsicbiorstw i systemy
szkolnictwa. Zdobywajac doswiadczenie zawodowe i miedzynarodowe certyfikaty Eu-
ropass Mobility i dokumenty systemu ECVET dokumentujace ich do§wiadczenie za-
wodowe, ktére zwigksza ich szanse na europejskim rynku pracy. Motywuja sie do nauki
jezykéw obcych i wlasnego rozwoju zawodowego. Rozwijaja wlasna przedsigbiorczo$é,
kreatywno$¢ i komunikatywnos¢ oraz wiare we wlasne umiejetnosci.

W ramach wymiany wiedzy i do§wiadczert od 2009 roku wspdlpracuja z niemiecka
szkota ekonomiczng Hanse-Schule Liibeck. Co roku odbywaja si¢ spotkania partnerskie
w ktdrych uczestnicza uczniowie i nauczyciele. W trakcie nich podejmuja decyzje stra-
tegiczne wykorzystujac gry ekonomiczne oraz odwiedzajg instytucje wspierajace rozwdj
przedsigbiorczosci w odwiedzanych regionach. W kwietniu 2016 roku odbedzie si¢ ko-
lejne spotkanie w Gdyni w ramach projektu ,,Be the manager of the year”.

Koordynatorki projektéw:
Maria Matkowska
Aleksandra Rosicka
Jolanta Wdowiak

Anna Marlewska

Dyrektor

Zespotu Szkot
Administracyjno-Ekonomicznych
w Gdyni
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Redukcja substancji toksycznych
wprowadzanych do srodowiska i zywnosci
warunkiem zdrowia spolecznego

W roku szkolnym 2014/2015 grupa 18 uczniéw z Zespotu Szkét Rolniczych Cen-
trum Ksztalcenia Praktycznego w Bolestawowie wzigla udzial w projekcie ,Redukcja
substancji toksycznych wprowadzanych do $rodowiska i zywnoséci warunkiem zdrowia
spolecznego” realizowanym w ramach programu Erasmus +.

Mlode pokolenie rolnikéw zauwaza, ze wraz z postgpem technologicznym réwniez
rolnictwo podlega nieustannym zmianom. Rodzi to potrzeb¢ umozliwienia uczniom
podazania za zmieniajacymi si¢ technologiami oraz poznawania i poréwnywania metod
pracy mieszkaricéw réznych krajéw Unii Europejskiej. Uczestnictwo w projekcie, skie-
rowanym do ucznidéw ksztalcacych si¢ w zawodzie technik rolnik, pozwolito uczniom
na nabycie umiejetnosci bezposrednio zwiazanych z obstuga i eksploatacja nowoczesnych
opryskiwaczy oraz ochrong rodlin. Ponadto uczniowie podczas zagranicznego stazu mieli
okazje postugiwad si¢ najnowsza technologia wykorzystujaca systemy sterowania kom-
puterowego w opryskiwaczach oraz poznaé system prowadzenia agregatéw polowych
z wykorzystaniem GPS. Celem projektu bylo takze uswiadomienie przysztym, mlodym
rolnikom zwiazku whasciwego stanu technicznego opryskiwaczy z iloécig toksyn wprowa-
dzanych do $rodowiska, a co za tym idzie do zywnosci. Jest to szczegdlnie wazny problem
w przypadku upraw roslin, ktére sg spozywane przez konsumentéw bez zadnej obrébki
wstepnej (owoce, warzywa, itp.). Zagraniczny staz byl réwniez okazja do poznania no-
wych i odmiennych technologii stosowanych w rolnictwie niemieckim oraz poréwnania
ich z technologiami stosowanymi w Polsce.

Sektor: Erasmus+ Ksztalcenie i szkolenia zawodowe
Akcja: Akcja 1 — Mobilno$¢ uczniéw
Kwota
dofinansowania: 36 036 €
Beneficjent: Zesp6t Szkoét Rolniczych Centrum
Ksztalcenia Praktycznego w Bolestawowie
Uczestnicy: 18 uczniéw klas ksztatcacych sie
w zawodzie technik rolnik
Partner: DEULA Nienburg - Niemcy
Czas trwania: 01.11.2014 - 31.10.2015
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Wybrany przez nas partner, oSrodek DEULA Nienburg, jest nam znany od wielu lat.
Dysponuje on stacja kontroli opryskiwaczy wyposazona w sprzet do diagnostyki urzadzen
do ochrony roflin, co pozwolito w pelni zrealizowa¢ cele projektu.

W ramach realizowanego przez szkole projektu Erasmus+ planowane byly trzy etapy
realizacji projektu: rekrutacja oraz zajgcia przygotowujace do stazu, staz zagraniczny u part-
nera oraz upowszechnianie rezultatéw i promocja projektu.

DPierwsza fazg projektu bylo przeprowadzenie rekrutacji zgodnie z wezesniej opracowa-
nym regulaminem. Nastepnie, przed wyjazdem na staz odbylo si¢ przygotowanie kulturo-
we, jezykowe i pedagogiczne, ktdre obejmowalo zajecia dodatkowe z jezyka niemieckiego
zawodowego, zajgcia z przygotowania kulturowego oraz konsultacje z nauczycielem zawo-
du, szkolenie BHP, a takze zapoznanie z ideami programu Erasmus-+.

W dniach 13-24 kwietnia 2015 roku uczniowie technikum rolniczego odbywali dwuty-
godniowy staz w o$rodku ksztalcenia rolniczego DEULA w Nienburgu, w Niemczech.

Dzi¢ki doskonatemu wyposazeniu o$rodka partnera, stazysci mieli okazje poznaé kon-
strukcje nowoczesnych maszyn, nauczyli si¢ identyfikowaé podzespoly opryskiwaczy aktu-
alnie eksploatowanych na rynku niemieckim. Instytucja przyjmujaca umozliwita naszym
uczniom wizyty u wiodacych producentéw sprzgtu rolniczego, fabryki Claas i Amazone.
W czasie owiedzin w fabrykach mlodziez zapoznala si¢ z funkcjonowaniem firm oraz miala
mozliwo$¢ obejrzenia wszystkich dziatéw produkcyjnych, od magazynu materialéw i czesci
po linie montazowe. Przeledzili krok po kroku calg linie¢ montazowa opryskiwaczy. Iden-
tyfikowali przy tym podzespoly, z ktérych zbudowane sa nowoczesne maszyny, poznawali

45

Fot. Magdalena Wysiecka



- Erasmus+ Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

dzialanie zespoléw roboczych i systemy regulacji. W halach wystawowych fabryk mieli
mozliwo$¢ poznawania nowoczesnych systeméw sterowania maszyn. Uczestniczyli réwniez
w pokazie, na ktérym zaprezentowano system stabilizacji belki opryskiwacza polowego.

Podczas pobytu w DEULA uczniowie uczestniczyli w zajeciach od godziny 8:00
do 17:00, z godzinna przerwa na obiad. Doskonata organizacja zaje¢ ze strony DEULA
Nienburg pozwolifa na pelng realizacje zalozen programowych stazu.

Na poczatku pobytu w oérodku partnera stazysci zostali zapoznani z przepisami BHP
oraz funkcjonowaniem placéwki, a takie z planowanym przebiegiem stazu. Nastepnie,
podczas zajeé teoretycznych zapoznani zostali ze szkodnikami, chorobami rodlin i chwa-
stami. Po czedci teoretycznej uczniowie zostali skierowani na pole, gdzie przystapili do roz-
poznawania gatunkéw roglin, obsady i stadium wzrostu oraz wyliczenia wydajnosci z ha,
a takze oceny struktury gleby. Po podzieleniu na grupy, przystapili do samodzielnej oceny
wydajnosci roélin i struktury gleby.

Kolejnym punktem szkolenia bylo rozpoznawanie réznego rodzaju rozpylaczy stosowa-
nych w opryskiwaczach polowych. Uczniowie mieli mozliwos¢ pozna¢ zasady wlhasciwej
kalibracji opryskiwaczy polowych dzieki symulatorowi oraz w sposéb tradycyjny. Symula-
tor pozwolil na zaprezentowanie strat spowodowanych réznymi warunkami pogodowymi
(wiatr, deszcz).

Podczas pobytu w DEULA Nienburg stazysci zakwaterowani byli w hotelu prowa-
dzonym przez o§rodek DEULE. Warunki zamieszkania i wyzywienie byly bardzo dobre.
W czasie wolnym uczniowie korzystali z bogatego zaplecza rekreacyjnego: sitowni, sali bi-
lardowej i tenisowej czy tez boiska sportowego. Mieli tez swobodny dostep do Internetu, co
pozwalalo na kontakt z rodzing i znajomymi w Polsce.

W wolnym czasie grupa zwiedzata Nienburg i okoliczne miasta w Dolnej Saksonii, a tak-
ze Breme, Hanower i Hamburg. Dzigki uprzejmosci pana dyrektcora DEULA Nienburg,
Bernarda Antlemana, ktéry w taki sposéb postanowil nagrodzi¢ nasza mlodziez za sumien-
ne uczestnictwo w zajeciach, kulturg osobista i zaangazowanie, uczniowie milo spedzili czas
w parku atrakgji ,,Heide Park” oraz w oceanarium ,,Sea Life” w Hanowerze.

Na zakoriczenie pobytu w DEULA Nienburg wszyscy uczestnicy stazu otrzymali cer-
tyfikaty, w ktérych zamieszczony zostal wykaz opanowanych umiejetnosci. Ponadto wszy-
scy uczestnicy otrzymali dokument Europass Mobilnos¢ — jednolity dokument stworzony
przez Komisje Europejska dla wszystkich krajéw UE, potwierdzajacy nabyte umiejetnosci
i kompetencje. Ten dokument, ceniony przez pracodawcéw, z pewnoscia bedzie pomocny
przy szukaniu pracy.

Drzieki uczestnictwu w projekcie uczniowie nabyli umiejetnosci bezposrednio zwiaza-
ne z obstugg opryskiwaczy i ochrong roélin, opanowali zasady BHP zwiazane ze stosowa-
niem $rodkéw ochrony roslin, poznali zasady wprowadzania do obiegu biocenotycznego
substancji niebezpiecznych, a takze naucza si¢ wlasciwego doboru odpowiednich regulacji
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w zaleznodci od uprawy i technologii. Podczas stazu uczestnicy projektu nauczyli si¢ prze-
strzegania zasad dotyczacych doboru odpowiednich $rodkéw ochrony osobistej i ochrony
$rodowiska podczas proceséw technologicznych oraz mieli mozliwo$¢ podniesienia swoich
umiejetnosci w obstudze i znajomosci budowy i konserwacji opryskiwaczy.

Dodatkowymi korzy$ciami plynacymi z pobytu na stazu zagranicznym jest fakt,
iz uczniowie zdecydowanie poprawili znajomos¢ jezyka niemieckiego (szczegdlnie w zakre-
sie stownictwa zawodowego), poznali kulturg i zwyczaje mieszkaricéw Niemiec, nawiazali
nowe kontakty i nabrali nowych do$wiadczen w zakresie funkcjonowania innego padstwa.
Udzial w zagranicznym stazu wplynal na wzrost pewnosci siebie 0séb uczestniczacych
w szkoleniu, a takze pozwolit na przelamanie bariery w komunikowaniu si¢ w jezyku ob-
cym.

Uczniowie nabyli nowe umiejetnosci spoleczne i adaptacyjne, nauczyli si¢ wspSlpra-
cy i dziatania w grupie (zaréwno na plaszczyznie towarzyskiej jak i zawodowej). Wyjazd
na dwutygodniowy staz pozwolil mtodym ludziom na sprawdzenie si¢ w nowej sytuacji,
podniesie ich kompetencji gotowosci do zmian, do samodzielnego podejmowania decyzji
— byla to znakomita szkota samodzielnosci. Osrodek DEULA Nienburg to miejsce, gdzie
ksztakci sig wiele narodowosci, co zapewne przyczynilo si¢ do wzrostu §wiadomosci uczest-
nikéw projektu na temat wielokulturowosci i zasad poszanowania innych kultur. Wszystkie
te elementy wplynely na rozwdj osobowosciowy naszych uczniéw, co zapewne przyczyni sie
do wzrostu ich konkurencyjnosci na europejskim rynku pracy.

Na zakoriczenie pobytu w DEULA Nienburg uczestnicy otrzymali od organizacji przyj-
mujacej certyfikat potwierdzajacy odbycie stazu, zawierajacy wykaz opanowanych umiejet-
nosci. Natomiast po powrocie do kraju, kazdy z uczestnikéw otrzymal dokument Europass
Mobility, opisujacy doktadnie, jakie korzysci zawodowe oraz dodatkowe osiagnat uczestnik
odbywajac staz.
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Ostatnim etapem realizacji projektu byto upowszechnianie i promogja.

Etap ten obejmowal:

* informacje o projekcie zamieszczane na profilu spotecznosciowym szkoly
oraz gazetkach szkolnych (adresaci: uczniowie szkoly, ich rodzice i kandydaci)

* przekazanie artykulu do druku w prasie lokalnej (adresaci: spotecznoé¢ lokalna)

* zamieszczenie informacji o projekcie w prezentacjach promujacych szkole
(adresaci: Minister Srodowiska, wladze wojew6dzkie, powiatowe i o$wiatowe
oraz gimnazjalisci)

* zorganizowanie spotkania podsumowujacego wraz z prezentacja przygotowang przez
uczestnikéw stazu (adresaci: uczestnicy projektu ich rodzice, nauczyciele i inne oso-
by zainteresowane projektem).

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze cele projektu zostaly w pelni osiagniete.

Uczniowie bioracy udzial w projekcie bardzo wysoko go ocenili. Ze stazu wszyscy wréci-

li bardzo zadowoleni, bogatsi w nowa wiedz¢ i umiejetnosci praktyczne, ktére z pewnoscia
wykorzystaja w dalszej nauce i w pracy zawodowej. Nasi uczniowie zostali wysoko ocenieni
przez niemieckich instruktoréw zawodu oraz pochwaleni za swa aktywno$¢ i zaangazowa-
nie przez dyrektora osrodka Bernarda Antelmana, ktéry wreczyl im dodatkowe nagrody.
Koordynator projektu:
Anna Pacek-Spich

Alferd Portee

Dyrektor

Zespotu Szkét Rolniczych CKP
w Bolestawowie
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Zdobywamy doswiadczenie w Europie
— praktyki zagraniczne przymiarkg
do wspodiczesnego rynku pracy

W Zespole Szkét Zawodowych w Barlewiczkach od lipca 2014 roku w ramach
programu Erasmus + realizowany jest projekt ,,Zdobywamy dos§wiadczenie w Europie
— praktyki zagraniczne przymiarka do wspdlczesnego rynku pracy’. Gléwnym celem
projektu jest podniesienie poziomu kompetencji zawodowych wsréd 34 uczniéw oraz
11 absolwentéw ZSZ w Barlewiczkach. Mlodziez ksztalcaca sie w zawodach technik in-
formatyk, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik hotelarstwa oraz technik
mechanik miata okazj¢ naby¢ umiejetnosci prakeyczne a takze poglebi¢ wiedze uzyska-
na w toku zaje¢ dydakeycznych w szkole. Szkola jako cel postawila sobie przygotowa-
nie uczestnikéw projektu do sprawnego i fachowego wykonywania zadan zawodowych
w warunkach gospodarki europejskiej oraz ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych,
sprzyjajacych mobilnoéci zawodowej. Uczestnicy odbywali swoja praktyke zawodows
(absolwenci 3-miesigczna, uczniowie 4-tygodniowa) w Plymouth, w angielskich zakla-
dach dostosowanych do ich potrzeb szkoleniowych. Wyjazd kazdej z grup poprzedzat
30-godzinny kurs jez. angielskiego, z uwzglednieniem stownictwa zawodowego oraz
20 godzin przygotowania kulturowo—pedagogicznego. Zajecia mialy charakeer warszta-
téw polaczonych z zajeciami integracyjnymi. Byly prowadzone w niewielkich grupach,
dzigki czemu mozliwa byla indywidualizacja ksztalcenia i dostosowanie tempa oraz me-

tod pracy do kazdego z uczestnikéw. Po zakoriczonym stazu jego uczestnicy otrzymali

Fot. Z archiwum projektu
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od instytucji przyjmujacej — Tellus Education Group certyfikat (Certificate of Work
Experience) wraz z referencjami a takze dokument Europass Mobilnoé¢. Ponadto uczest-
nicy projektu brali udziat w programie stazowym ,,Przygotowanie do zycia zawodowego”
w ramach kwalifikacji APT (Access Progress Transform). Partner w projekcie przepro-
wadzit stazystéw przez modut ,,Odpowiedzialno$¢ w miejscu pracy” co zostalo potwier-
dzone dokumentem APT Level 2 Award, ktéry jest honorowany w Wielkiej Brytanii
i calej Unii Europejskiej. Mobilnosci zagraniczne uczniéw i absolwentéw zakoriczyly
si¢ w grudniu 2015 ., jego realizacja trwa jednak nadal. W dalszym ciagu rozpowszech-
niane s3 rezultaty oraz dokonywana ewaluacja projektu. Jej wyniki beda uwzgledniane
podczas — mamy nadzieje — realizacji kolejnych projektéw szkolnych.
Koordynator projektu:
Halina Stepien-Grajewska

Zespdt Szkot Zawodowych tworzq: zasadnicza szkota zawodowa (ksztalcaca miodziez w wie-
lu zawodach robotniczych przede wszystkim: mechanik, elektryk, sprzedawca, cukiernik, fry-
zjer i piekarz) oraz technikum (technik mechanik, technik informatyk, technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik budownictwa, technik rolnik, technik pojazdéw samochodowych).
t.acznie w szkole w 18 oddziatach uczy sie 437 uczniow. W dziatajacym w ZSZ Centrum Ksztat-
cenia Ustawicznego prowadzone sg Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w zawodzie rolnik (R.03 —
prowadzenie produkcji rolniczej oraz R.16 — kontrolowanie i nadzorowanie produkgji rolniczej),
w ktorych aktualnie uczestniczy 94 kursantéw.

Marzena Zawisza

Dyrektor

Zespot Szkot Zawodowych

im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach
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Udziat szkét wojewddztwa pomorskiego
W programie Erasmus+*

Edukacja szkolna
KA1 ,Mobilnos$¢ kadry edukacji szkolnej”

Rok

Nazwa projektu Szkotallnstytucja Miejscowos¢ konkursowy

English World LIVE! 5 5 Bozepole
- Nauka twojg szansa! el Wielkie 2014
Informatyk na arenie migdzynarodowej Zespot Szkot Energetycznych Gdansk 2014
,Together for a better education of sick  |Szkota Podstawowa z Oddziatami
children and adolescentes — Preparing Przyszpitalnymi nr 9 Stupsk 2014
Pedagogues to work in a multidisciplinary im. kmdra Stanistawa P
team in Hospitals” Hryniewieckiego
Kreatywne nauczanie Szkp}a Podstawowa nr 6 Reda 2014
w szkole podstawowej im. Jana Pawta Il
,Efektywne nauczanie oséb niestyszacych” | -, J
— projekt wymiany do$wiadczen O3 Szkolpo UL AT ] Wejherowo 2014
L nr 2 dla Niestyszacych
dla nauczycieli
) . Katolickie Gimnazjum -
Moja szkota — moja Europa im. Romualda Traugutta Chojnice 2015
Wysoko wykwalifikowana kadra edukacyjna X ,
kluczem do sukcesu uczniow | Liceum ngpol $zkol Wejherowo 2015
X . ; Ponadgimnazjalnych nr 1
Ogolnoksztatcacego w Wejherowie

Edukacja szkolna
KA2 ,Partnerstwa strategiczne — wspoélpraca szkot”

Nazwa projektu Szkotallnstytucja Miejscowos¢ | ROk

kursowy
Kulturkiosk Gimnazjum nr 25 Gdansk 2014
TECHNOLOGY FOR LIFE Szkola Podstaviowa nr 2 Sztum 2014
im. Maksymiliana Golisza
MULTIMEDIA GAMES FOR INCLUSION Zespot Szkot Cewice 2014
FEEL - Findin_g Er_notions and Equality Zespoll ngtalcgnia Podstawowego Gdarisk 2014
with Literature i Gimnazjalnego nr 32

Young citizens of Europe — our future. Zespot Szkot nr 7
The path of knowing, growing (Szkota Podstawowa nr 12 Gdynia 2014

and understanding Gimnazjum nr 8)
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Nazwa projektu

Szkotallnstytucja

Miejscowosé on

Rok
kursowy

Szkofa Podstawowa z Oddziatami
A healthy mind in a healthy body Przyszpitalnymi nr 9 im. kmdra Stupsk 2014
por. Stanislawa Hryniewieckiego
Specjalny Osrodek
Europaischer Berufswahlpass Szkolno-Wychowawczy Puck 2015
Overcoming and Breaking Stereotypes: IV Liceum Ogolnoksztatcace
; ; c . o Stupsk 2015
Looking for social cohesion in Europe im. K. K. Baczyniskiego
Student Hanseatic League Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Kartuzy 2015
KEY COMPETENCIES FOR FOSTERING Szkoly Okrtowe | Ogélnoksztatcace
BETTER INTERNATIONAL UNDERSTAND- CONRADNM ¥ Gdarisk 2015
ING AND EMPLOYABILITY
ALL ROADS LEAD TO ROME Gimnazjum nr 7 Gdynia 2015
,Mejorar el Desarrollo de las Competencias
Clave a través de la Innovacion
y la Inteligencia Emocional para el Desar- Szkota Podstawowa nr 1 Sopot 2015
rollo de Proyectos de Emprendimiento
en la escuela”
Cultural differences in Europe — an op- Ill Liceum Oa6lnoksztatcace
portunity for using synergic effects in lifelong . g A Gdansk 2015
: . im. Bohateréw Westerplatte
methodical learning
) ; Zespot Szkot .
|
S EL Gastronomiczno-Hotelarskich e 2he
Zespot Ksztatcenia Podstawowego
BODY i Gimnazjalnego nr 17 Gdansk 2015
z klasami sportowymi
Assess!ng.cons.er.vmg.gnd prqtectmg Eyro- Zespot Szkot Pongdgmnaz;alnych Sierakowice 2015
pean biodiversity: A citizen science project Technikum
Young Egropean_s dealing with product Gimnazjum nr 11 im. Obroncow Gdarisk 2015
creation, design and marketing Westerplatte
ACTIVE CITIZENSHIP FOR SUSTAINABLE|  Kwidzynskie Stowarzyszenie Kwidzvn 2015
LEARNING Oswiatowe H
Children’s Empowgrment, Children’s S;kola Podstayvowa pr.1 Ustka 2015
Solutions im. kpt. Leonida Teligi
Healthy Life Style For Hopeful Future Zespot Szkot nr 12 Gdynia 2015
‘Concept, Cooperation, Creation’ Gimnazjum nr 20 im. Hanzy Gdansk 2015
— Gimnazjum nr 48 ;
Poszukiwanie skarbu — Treasure Hunt : } Gdansk 2015
im. Lecha Badkowskiego
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. . .. as Rok
Nazwa projektu Szkotallnstytucja Miejscowos¢ konkursowy
. Zespot Szkot .
!
Tell me your fairy tale! im. Kardynata Stefana Wyszyiskiego Somonino 2015
Cross-Curricular Approaches , X . :
to Mathematics and Sciences in Formal Zequl SZk,Ol Ponadg!mr'\aZJaInych Somonino 2015
im. Jozefa Wybickiego
and Informal Contexts
Opening Doors to Europe Gimnazjum nr 1 Lebork 2015
CULTURAL FIGURES ZespOt Szkot Jezierzyce 2015
. . ) Starogard
Sport is not only football | Liceum Ogolnoksztatcace Gdarski 2015
Ksztalcenie i szkolenia zawodowe
KA1 ,Mobilnos$¢ oséb uczacych sie i kadry w ramach
ksztalcenia zawodowego”
Nazwa projektu Szkotallnstytucja Miejscowos¢ i
konkursowy
,The Solar Energy House” — dom samo-
wystarczalny energgtyc_znle - praktyka | Osrodek Szkolr_w-Wychowawczy Wejherowo 2014
zawodowa ucznidéw niestyszacych nr 2 Dla Niestyszacych
w Hiszpanii
o ) Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych
zvf;‘;t J?:Etsyck'l kZSaZt?:r:::ZIi . nr 3im. ks. Edmunda Wejherowo 2014
poprzez p 9 Roszczynialskiego
Zawodowcy na start Zequl SZk,O' Ponadg{mrjaZJaInych Somonino 2015
im. Jozefa Wybickiego
Rozwdj osobisty i zawodO)A{y Zespot Szkol PqnadglmnaZJgInych Kwidzyn 2014
— lepszy start w przysztosé nr 1 im. Stanistawa Staszica
Polski uczer, hiszpariski staz A R 2 Gdanisk 2015
-Hotelarskich
International — zdobywamy do$wiadczenie! Powiat Malborski Malbork 2015
i T [ [ 8 Powiatowy Urzad Pracy Chojnice 2015
zadania, perspektywy
Key Competences in Vocational Training Ze§pol S O] Zukowo 2014
i Ogolnoksztatcacych
PRAKTYKI ZAGRANICZNE WARTOSCIA | Zespét Szkot Ponadgimnazjalnych Somonino 2014
DODANA W KSZTALCENIU ZAWODOWYM im. Jozefa Wybickiego
Europejska jakos¢ w szkoleniu Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Malbork 2015
zawodowym nr3
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Nazwa projektu Szkotallnstytucja Miejscowosé i
konkursowy
Zespot Szkot
Mobilnie ku przysztosci w zawodzie Ekonomiczno-Ustugowych im. Bytow 2014

Stanistawa Staszica

S TSR 6 Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych

biorstwach przysztoscia kwidzynskiej 2 Kwidzyn 2015
mitodziezy
Zagraniczne praktyki impulsem AEEISE L
9 W rozwo'pu kw};IifikaFc):'i Mechanicznych i Logistycznych Stupsk 2015
! ! im. inz. Tadeusza Tanskiego
Nowoczesne technologie szansg na rozwdj ; ) .
kreatywno$ci i innowacyjnosci absolwen- Zﬁﬁoﬁ;goiggvrztgzh%znrgch Stupsk 2014
tow szkot zawodowych ' y y
,Redukcja substancji toksycznych i} , .
wprowadzanych do srodowiska i zywnosSci Zes&c:j;l;g’:éo:)nr :Ifty ?Zriergrum Bolestawowo 2014
warunkiem zdrowia spotecznego” yezneg
Praktyka zagraniczna - inwestycja Zespot Szkot Gdynia 2014
w moja przysztos¢ zawodowq Administracyjno-Ekonomicznych y
Budownictwo, ktére uczy zmienia¢ Swiat P?Sﬂgﬁéﬁgﬁ gl;?r?g;/(?;;tovva Gdansk 2015
,Mobilno$¢ przede wszystkim, czyli jak X X . :
uczniowie ZSP nr 1 w Stupsku zdobywajg A S G R e e Stupsk 2015

" . L nr 1im. Noblistéw Polskich
doswiadczenie zawodowe w Europie

Ocenianie ksztattujace jako innowacyjny
element procesu nauczania w modutowym Starostwo Powiatowe Puck 2015
ksztatceniu zawodowym ZSP w Kianinie

Nauka i praca — droga do lepszej Zespot Szkot Ogdlnoksztatcacych

przysztosci i Technicznych B U9
RSl ZSP W Bytoer gl Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Bytow 2014
europejski pracownik
Zdobywamy doswiadczenie w Europie — ) X

praktyki zawodowe przymiarkq Z?rf]pgtas:it?;v%:“é?:sgg:h Barlewiczki 2014

do wspotczesnego rynku pracy :

: . . Zespot Szkot

Dobry zawod otwiera drzwi do Europy Ponadgimnazialnych nr 3 Malbork 2014
Informatyka bez granic Zespot Szkét Technicznych Stupsk 2014
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Nazwa projektu Szkotallnstytucja Miejscowosé e
konkursowy
Hotelarz w Londynie Zespot Szkot Morskich Gdarisk 2015
Zespot Szkot

Zagraniczne praktyki zawodowe uczniow . ) .
ZSEIT - projekt 2015-2017 Ekonomicznych i Technicznych Stupsk 2015

im. Stanistawa Staszica

Zespot Szkot
Europa nasza szansg - staze zagraniczne | Zawodowych i Ogoélnoksztatcacych Kartuzy 2015
technikow z kartuskiego Wzgérza im. | Brygady Pancemej im. Bohate-
row Westerplatte

Ksztalcenie i szkolenia zawodowe
KA2 ,Partnerstwa strategiczne na rzecz ksztalcenia
i szkolen zawodowych”

Miejsco- Rok

Nazwa projektu Szkotallnstytucja T konkursowy

TIME FOR YOUTH 2015 - tools for sup-
port of youth professional competences

Stowarzyszenie Morena Gdansk

*Zestawienie obejmuje projekty zatwierdzone i finansowane ze $rodkéw Erasmus+.
Nie uwzglednia innych projektéw, ktdre otrzymaly wsparcie z programu PO WER.
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