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Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panstwa r¢ce publikacje poswigcong pomorskim dobrym praktykom
w szkolnictwie zawodowym. Szkoly zawodowe z terenu naszego wojewddztwa, za-
ktady pracy, a takze przedstawiciele organow prowadzacych dzielg si¢ doswiadcze-
niami, refleksja i pomystami, jak poprawi¢ stan edukacji zawodowej. O wysokiej
jakosci szkolnictwa zawodowego decyduje miedzy innymi partnerska wspotpraca
wszystkich zainteresowanych stron, w tym rozwazna oraz madra polityka organow
prowadzacych. W tym konteks$cie istotne jest mys$lenie o szkolnictwie zawodowym
w dluzszej perspektywie oraz o tworzeniu warunkoéw legislacyjnych, organizacyj-
nych na miar¢ XXI wieku.

W biezacym roku szkolnym wzrosto zainteresowanie szkolnictwem zawodowym.
Przyczynito si¢ do tego nie tylko ogloszenie przez Ministerstwo Edukacji Narodowej
roku szkolnego 2014/2015 Rokiem Szkoly Zawodowcow, ale takze problemy rynku
pracy zwiazane z poszukiwaniem potencjalnych, dobrze wyszkolonych pracowni-
kéw. Zaprezentowane w publikacji przyktady dobrych praktyk szkét zawodowych
wyraznie wskazuja, ze ich praca na rzecz wysokiej jakosci ksztalcenia zawodowego
trwa od lat. Nie sa to praktyki o charakterze incydentalnym, zwigzane wylacznie
Z rocznicowym zobowigzaniem, ale s3 to dziatania wieloletnie.

Wspotpraca pracodawcow, szkdt zawodowych i jednostek samorzadu terytorial-
nego wpisuje si¢ w Strategic Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2020 (Dziatanie
2.1.3 Poprawa jakosci ponadgimnazjalnego ksztatcenia zawodowego i ksztalcenia
ustawicznego) oraz Regionalny Program Strategiczny w zakresie aktywnoS$ci zawo-
dowej i spolecznej Aktywni Pomorzanie 2020 (Dziatanie 3.1.3 Atrakcyjne szkol-
nictwo zawodowe). W ramach dziatan zostato zaplanowanych szereg przedsiewzigé
majacych na celu poprawe jakosci szkolnictwa zawodowego w wojewodztwie po-
morskim.

Z zamieszczonych materiatow mozna wywnioskowac, ze zakonczenie Roku Szko-
ty Zawodowcow to jednocze$nie poczatek lat szkot zawodowcow w naszym woje-
wodztwie. To dobra prognoza dla pomorskiej o§wiaty.

Zachgcam do zapoznania si¢ z nasza publikacja.

Renata Ropela
Dyrektor Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku
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Zespdt Szkdt Zawodowych
w Barlewiczkach

Zesp6t Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach z te-

renu powiatu sztumskiego jest ponadgimnazjalng szkola publiczng. W roku

szkolnym 2014/2015 placowka ksztalcita 478 uczniow w 17 oddziatach

szkoly dziennej. W sklad Zespotu Szkét Zawodowych wchodzi rowniez
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego prowadzace ksztalcenie dorostych w formach
szkolnych i pozaszkolnych (KKZ).

Placowka ksztalci mtodziez na poziomie technikum w zawodach: technik zywie-
nia i ushug gastronomicznych, technik hotelarstwa, technik budownictwa, technik
mechanik, technik rolnik, technik informatyk i technik pojazdéw samochodowych.
W ramach czteroletniej nauki w technikum, 113 uczniéw odbywa zaj¢cia praktycz-
ne u pracodawcow na terenie powiatu sztumskiego, malborskiego i kwidzynskiego.

Fot. archiwum szkoly
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W roku szkolnym 2014/2015 83 uczniéw odbyto praktyki zawodowe u pracodaw-
cow na terenie Polski oraz w Wielkiej Brytanii — w Plymouth.

Na poziomie szkoty zawodowej uczniowie ksztalca si¢ w 15 zawodach, a za-

jecia praktyczne odbywaja u lokalnych przedsigbiorcow. Placowka wspolpracuje
z ponad 120 zakladami pracy. W roku szkolnym 2014/2015 zajgcia praktyczne 178
pracownikéw mtodocianych — uczniéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej — odbywaty

si¢

w 58 zaktadach pracy na terenach powiatow: sztumskiego, malborskiego i kwi-

dzynskiego. Pracodawcy wspotpracuja ze szkota w ramach:

praktycznej nauki zawodu — zajecia praktyczne i praktyki zawodowe u pra-
codawcow zrzeszonych w Cechu Rzemiost Réznych, w duzych przedsigbior-
stwach oraz u brytyjskich pracodawcow w ramach Programu Erasmus +,
innowacji w ksztalceniu — wspotpraca przy tworzeniu programow zajec¢ prak-
tycznych i praktyk zawodowych (Elita Sztum, Zaktad Karny w Sztumie, Polska
Fabryka Wodomierzy i Cieplomierzy FILA),

wspolorganizowania wycieczek zawodowych dla uczniéw do zaktadéw pracy
(Stacje Diagnostyczne, Zaktady Mechaniki Pojazdowej, Gospodarstwa Rolne),
tworzenia innowacji pedagogicznych — maszyny i urzadzenia elektryczne
w ramach kierunku technik mechanik oraz stuzba wi¢zienna w ramach kierun-
ku technik informatyk,

wizyt studyjnych nauczycieli — wymiana informacji i do§wiadczen,
promowania najlepszych uczniéw oraz ksztalcenia ich na potrzeby lokalnego
rynku pracy (stypendia dla najlepszych uczniow w zawodzie technik mechanik
w wysokosci 500 zt w semestrze fundowane przez firmy Elita i Fila oraz co-
miesigczne stypendium dla stolarzy gwarantowane przez firme Elita: w klasie
I - 300 zt, w klasie II - 400 zt, w klasie IIT - 500 zt), ponadto firmy Elita i Fila
zapewniajg zatrudnienie po ukonczeniu szkoty,

wspolnej promoc;ji kierunkéw ksztalcenia: udziat przedstawicieli firm w wyjaz-
dach rekrutacyjnych do gimnazjow,

tworzenia osrodkow egzaminacyjnych u pracodawcow: Agrofarm Sp. z o. o.
Gospodarstwo Rolne Jurkowice, EuroWarsztat Laskowski,

udzialu w Targach Edukacji i Pracy,

wspierania imprez szkolnych — Dnia Otwartego Szkoty: gospodarstwa rolne,
cukiernie, piekarnie,

udzialu w uroczystych zakonczeniach i otwarciach roku szkolnego, wreczaniu
dyplomow z okazji uzyskania tytulu czeladnika,

organizowania konkurséw zawodowych.
Nasza placowka ksztalci mtodziez gtéwnie z powiatu sztumskiego. W celu wspo-

magania ucznidw w rozwoju, urozmaicenia oferty ksztatcenia i podniesienia jako$ci
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ksztatcenia zawodowego oraz majac na uwadze podniesienie atrakcyjnosci na rynku
edukacyjnym, szkota wspolpracuje z wieloma instytucjami:

* Cechami Rzemiost Réznych w Sztumie i Kwidzynie (organizacja i nadzor na-
uki zawodu u pracodawcow, organizacja spotkan, szkolen),

+ Pomorska Izba Rzemie$lnicza Matych i Srednich Przedsigbiorstw w Gdansku
(nadzor nauki zawodu u pracodawcow, przeprowadzanie egzaminow czeladni-
czych po zakonczeniu cyklu ksztalcenia, organizacja spotkan — szkolen dla pra-
codawcow),

* Okregowa Komisja Egzaminacyjng w Gdansku (organizacja i przeprowadzanie
egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie),

» Powiatowym Urzedem Pracy w Dzierzgoniu, Wojewddzkim Urzgdem Pracy
w Gdansku,

+ gimnazjami w powiatach: sztumskim, malborskim, kwidzynskim,

+ Tellus Group z Wielkiej Brytanii z siedzibg w Plymouth (organizacja praktyk
zawodowych w ramach Programu Erasmus+),

* Os$rodkami Doradztwa Rolniczego.

Mtodziez naszej szkoty wymaga wsparcia, poniewaz pochodzi glownie z terenow
wiejskich, czgsto rodzin dysfunkcyjnych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Zta sytuacja rodzinna uczniow (zaréwno pod wzgledem ekonomicznym jak i wycho-
wawczym) sprawia, ze bardzo czesto majg ograniczony dostgp do edukacji. Zazwyczaj
nie otrzymuja odpowiedniego wsparcia i pomocy, by si¢ ksztalci¢ oraz podnosi¢ swoje
kompetencje i kwalifikacje. Zdarza si¢, ze przerywaja nauke i wchodza na rynek pracy
jako niewykwalifikowani robotnicy, co czgsto skutkuje bezrobociem. Dlatego tez duza
szansg na wyjscie z tej sytuacji jest udzial mtodziezy w zajeciach, ktore umozliwiaja
realizowane w szkole projekty edukacyjne.

Projekt Akademia miodego e-rolnika (2013-2015) realizowany jest w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX. Rozwoj wyksztatcenia i kompe-
tencji w regionach, Dziatanie 9.2. Podniesienie atrakcyjnos$ci i jako$ci szkolnictwa
zawodowego, ktory wspolfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt jest adresowany do 8 szkdt zawodo-
wych prowadzacych ksztalcenie na kierunkach rolniczych.

W naszej szkole projektem objgci zostali wszyscy uczniowie uczacy si¢
w zawodzie technik rolnik. Zaplanowano dla nich rézne formy wsparcia, m.in.:
szkolenie z tematyki cross-compliance, doradztwo edukacyjno-zawodowe, zajg-
cia: komputerowe e-rolnik, wyrdwnawcze z matematyki, przygotowujace do egza-
minéw zawodowych; tygodniowe praktyki dla uczniow klas III w gospodarstwach
/przedsigbiorstwach rolnych z wyposazeniem w odziez ochronng i ubezpieczeniem
NW; pigciodniowy wyjazd studyjny dla 5 najlepszych uczniow do Hiszpanii.
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W ramach Programu Erasmus+ (2014-2016), realizowanego przy wsparciu finan-
sowym Komisji Europejskiej, w projekcie Zdobywamy doswiadczenie w Europie —
praktyki zawodowe przymiarkq do wspoiczesnego rynku pracy na bezptatne praktyki
zawodowe do Wielkiej Brytanii wyjedzie grupa 32 uczniéw technikow o specjal-
nos$ciach: technik pojazdéw samochodowych, technik informatyk, technik zywienia
i ushug gastronomicznych, technik hotelarstwa oraz technik mechanik. Dodatkowo
uczestnikami projektu bedzie grupa 12 absolwentéw naszej szkoty o tych samych
profilach ksztalcenia. Praktyke w Wielkiej Brytanii w Plymouth odbeda uczniowie
klas III. Wszystkie wyjazdy na praktyki i staze zawodowe sa zaplanowane na rok
2015.

Glownym celem projektu jest nabycie umiejetnosci praktycznych, poglebia-
jacych wiedze uzyskang w toku zaje¢ dydaktycznych w szkole oraz wyposazenie
uczestnikow projektu w taka wiedzg i kompetencje, by w przysztosci poradzili sobie
na rynku pracy, by byli dobrze zmotywowani i wierzyli w swoje mozliwosci.

Kolejny projekt Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Dziatanie 9.2, pod ty-
tutem Dobry zawdd gwarancjq lepszego startu na rynku pracy (2013-2015) — zostat
przygotowany przez Starostwo Powiatowe w Sztumie. Objat on swym dziataniem
75 ucznidéw naszej szkoty. Celem projektu jest podniesienie poziomu edukacji zawo-
dowej w obszarze kompetencji kluczowych i zawodowych. Oprocz licznych zajgé
dydaktycznych z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i zawodowych uczniowie biorg
udziat w wyjazdach dydaktycznych do duzych, renomowanych firm.

Szukajac rozwigzan na podniesienie jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawo-
dowego, realizujac wiele projektéw edukacyjnych oraz zacie$niajac wspotprace
z lokalnymi i zagranicznymi przedsigbiorcami, zarowno pracodawcy, szkota i ucznio-
wie odnosza wielorakie korzysci, na przyktad:

1. Pracodawcy w wyniku wspolpracy ze szkola maja mozliwos¢:

* wczesniejszego przygotowania absolwentéw szkol zawodowych i technikum
do podjecia pracy w przedsigbiorstwie,

* poznania zakresu i jakos$ci ksztalcenia mtodziezy w zawodach, ktore sg istotne
dla rozwoju firmy,

* przygotowania miodych pracownikéw do potrzeb konkretnych zaktadow pracy,

» wyksztalcenia u uczniow cech osobowych pozadanych u przysztych pracownikow.

2. Uczniowie odbywajacy praktyczna nauke zawodu u pracodawcow skorzystaja:

* uczac si¢ zawodu w rzeczywistych warunkach pracy,

* uzyskujac wynagrodzenia z tytutu nauki zawodu (uczniowie ZSZ), a po zakon-
czeniu nauki uzyskujac trzyletni staz pracy (uczniowie ZSZ),

+ zdobywajac praktyczne umiejg¢tnosci obstugi urzadzen i maszyn oraz poznajac
nowe technologie,
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ze wzrostu prawdopodobienstwa szybkiego podjecia atrakcyjnej pracy, zgodnej
z wyuczonym lub pokrewnym zawodem, zaraz po ukonczeniu nauki w szkole,
nabywajac umiejetnosci pracy w zespole.
3. Szkola Kkierujaca uczniéw na praktyczng nauke zawodu do pracodawcow:
pozna potrzeby pracodawcow umozliwiajace ksztatcenie zawodowe we wilasci-
wym kierunku,
podniesie jakos¢ ksztatcenia zawodowego,
pozwoli na wymiang¢ do§wiadczen zawodowych migdzy nauczycielami przed-
miotow zawodowych a pracodawcami,
doposazy pracowni¢ przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne,
zdobedzie mozliwos¢ odbywania zaje¢ teoretyczno-praktycznych w zaktadach
pracy.

¢

Marzena Zawisza
Dyrektor

Zespot Szkot Zawodowych
im. Stanistawa Staszica

w Barlewiczkach
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Zespdl Szkét Rolniczych
w Bolestawowie

Zespo6l Szkol Rolniczych Centrum Ksztalcenia Praktycznego im. Jo-
: zefa Wybickiego w Boleslawowie ksztalci od 70 lat mtodziez i dorostych
* w kierunkach rolniczych i kierunkach zwigzanych z wielofunkcyjnym
rozwojem obszarow wiejskich. Aktualnie w Zespole Szkot ksztatci si¢ 580
uczniéw i stuchaczy w nastgpujacych zawodach na poziomie technikum:
1. Szkoty dla mtodziezy:

*  technik weterynarii,

*  technik hodowca koni,

e technik rolnik,

*  technik agrobiznesu,

* technik architektury krajobrazu,

+ technik turystyki wiejskiej,

+ technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej;
2. Szkota Policealna dla Dorostych:

* technik weterynarii;

2
2
S
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3. Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe:

technik rolnik,
technik pszczelarz.

Zespot Szkot Rolniczych w ramach Centrum Ksztalcenia Praktycznego posiada
gospodarstwo liczace 270 hektaréw, w tym jezioro Mergiel Duzy (36 ha), stanowiace
bazg praktycznej nauki zawodu dla uczniow Zespolu Szkot oraz uczniow i stuchaczy
szkot rolniczych wojewodztwa pomorskiego.

W zabytkowych budynkach Centrum funkcjonuja pracownie praktycznej nauki
zawodu, takie jak np.:

pracownia weterynarii ze wszystkimi gatunkami zwierzat hodowlanych,
pracownia chowu i hodowli koni z 30 konimi réznych ras oraz kryta ujez-
dzalnia koni,

pracownia chowu i hodowli bydta migsnego z 22 sztukami krow rasy
Limousine,

pracownia chowu trzody chlewnej,

pracownia chowu bydta mlecznego,

pracownia mechanizacji rolnictwa,

pracownia architektury krajobrazu,

pracownia uprawy roslin.

Fot. archiwum szkoty
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Zespot Szkot Rolniczych CKP w Bolestawowie utrzymuje state kontakty z pra-
codawcami — klinikami i gabinetami weterynaryjnymi, gospodarstwami rolnymi, go-
spodarstwami prowadzacymi chow i hodowle bydta mlecznego, migsnego i trzody
chlewnej, gospodarstwami prowadzacymi chéw i hodowle koni, stadninami koni, go-
spodarstwami agroturystycznymi, przetworniami itp.

Mtodziez rozpoczynajaca edukacje w poszczego6lnych zawodach w pierwszych la-
tach odbywa zajecia praktyczne i praktyki zawodowe w naszym Centrum Ksztatcenia
Praktycznego. W szkole uczymy ich podstaw niezbednych do pézniejszego samodziel-
nego wykonywania czynnosci charakterystycznych dla poszczegoélnych zawodow:

1. technik rolnik — obstuga ciggnika i maszyn rolniczych, przygotowanie pol
do siewu i sadzenia, siewy, pielggnacja roslin, zbiory, codzienna obshuga zwie-
rzat,

2. technik hodowca koni — obstuga koni, lonzowanie, dosiadanie koni, powozenie,

3. technik weterynarii — poznanie zwierzat, ich codzienna obstuga, obserwacja
z punktu widzenia weterynaryjnego, wykonywanie prostych zabiegdw wetery-
naryjnych,

4. technik architektury krajobrazu — podstawowe prace w parku starodrzewia Ze-
spotu Szkol, nasadzenia, pielggnacja drzew i krzewow, projekty matej architek-
tury,

5. technik turystyki wiejskiej — podstawowe umiejetnosci zwigzane z przyjmowa-
niem gosci i ich obstuga, dbatos$¢ o pomieszczenia noclegowe, umiej¢tnosé przy-
gotowywania potraw.

Po nabyciu podstawowych umiejetnosci przez uczniow w naszym Centrum organi-
zujemy spotkania z przedstawicielami rolniczych zwiazkow branzowych:

¢ Pomorskim Zwigzkiem Hodowcéw Koni,

*  Pomorskim Zwigzkiem Hodowcow Bydta Mlecznego,

*  Polskim Zwiazkiem Hodowcéw i Producentéw Bydta Miesnego,

*  Polskim Zwigzkiem Hodowcéw i Producentéw Trzody Chlewne;,

*  Regionalnym Zwiazkiem Hodowcow Owiec i Koz,

*  Pomorskim Os$rodkiem Doradztwa Rolniczego.

Wspdlnie wybieramy gospodarstwa rolne, hodowlane, agroturystyczne, w ktorych
milodziez bedzie odbywala praktyki zawodowe. Podpisujemy z nimi umowy doty-
czace odbywania praktyki i stazow zawodowych przez naszych uczniow i shuchaczy.
Umowy podpisujemy rowniez ze stadninami koni, funkcjonujacymi poza wojewddz-
twem pomorskim — dla zawodow technik rolnik, technik hodowca koni, technik ar-
chitektury krajobrazu i technik turystyki wiejskiej. Dla zawodu technik agrobiznesu
szkota dodatkowo kieruje mlodziez do zaktadéw handlowo-przetworczych, bankow
spotdzielczych itp. Mtodziez i stuchacze ksztalcacy sie w zawodzie technik wetery-
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narii praktyki zawodowe odbywaja w gabinetach ushug weterynaryjnych w powiecie
starogardzkim i powiatach o$ciennych.

Mottem dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu Szko6t Rolniczych CKP
w Bolestawowie jest: Takie ksztalcenie i wychowanie mlodziezy, aby oczyma patrzyta
szeroko w swiat, a korzeniami tkwita w swojej Matej Ojczyznie — na Kociewiu.

Co roku wysylamy mlodziez na praktyki zagraniczne do wysoko zmechanizo-
wanych gospodarstw rolnych w Niemczech w hrabstwie Northorn oraz gospodarstw
wspotpracujacych z Os$rodkiem Szkolenia Zawodowego ,,DEULA” w Nienburgu.
W ramach projektow Erasmus + mtodziez odbywata staze zawodowe w Niemczech,
a uczestnictwo w projekcie e-rolnik dato mozliwos$¢ poznania rolnictwa w Hiszpanii.

Zespot Szkot Rolniczych CKP w Bolestawowie jest Osrodkiem Egzaminacyjnym
egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach rolniczych i zwigzanych z wie-
lofunkcyjnym rozwojem obszaréow wiejskich, co pozwala na to, iz mtodziez egzaminy
kwalifikacyjne zdaje w swojej macierzystej szkole. W przygotowaniach i organizacji
egzamindw w poszczegdlnych kwalifikacjach uczestnicza rowniez pracodawcy, u kto-
rych mtodziez odbywala zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.

Powigzanie dziatalno$ci szkoly, pracodawcow krajowych i zagranicznych daje na-
macalne efekty w postaci duzych umiejetnosci zawodowych naszych uczniow, a p6z-
niej absolwentdéw. Pozwala to na uzyskanie dobrych wynikéw na egzaminach kwalifi-
kacyjnych.

Od 20 lat, we wrzesniu nauczyciele, uczniowie, shuchacze Zespotu Szkét Rolni-
czych CKP w Bolestawowie wraz z przedstawicielami Branzowych Zwigzkéw Rolni-
czych oraz pracodawcow — hodowcow zwierzat gospodarskich, organizuja na terenie
zespolu wystawy i pokazy zwierzat hodowlanych hodowcéw z wojewodztwa pomor-
skiego, ktore odwiedza klika tysigcy mieszkancéw Kociewia i calego Pomorza.

¢

Alfred Portée

Dyrektor

Zespot Szkot Rolniczych Centrum
Ksztalcenia Praktycznego

im. Jozefa Wybickiego

w Bolestawowie
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Panstwowe Szkoly Budownictwa
w Gdansku

Obserwujac rynek klienta mozna zaobserwowaé, ze to on jest dykta-
torem postgpéw technologicznych w gospodarce a nie wytworca (fir-
ma). Klient jest tym, ktéory wymusza zastosowanie coraz to now-
szych rozwigzan w kazdej dziedzinie gospodarki. Taki sam model
| postepu odbywa si¢ w szkolnictwie zawodowym, w ktorym w role
- | klienta wciela si¢ absolwent gimnazjum. Jego zainteresowanie nie idzie
w kierunku jak bedzie wygladal proces ksztalcenia zawodowego, ale jakie beda
tego efekty. Dlatego tak wazne jest, aby u$wiadomi¢ kandydatom aplikujacym
do szkoly zawodowej, ze istnieje w niej powigzanie ksztalcenia zawodowego
z pracodawcami — to trzeba pokazywac np. podczas dni otwartych szkoty. Zaufa-
nie do wybranej szkoty wzbudza wyposazenie pracowni, blisko$¢ rynku i osiggniecie
w przysztosci wymarzonej pracy. Wybor szkoty jest utozsamiany ze $ciezka edukacyjna
cztowieka a tym samym z karierg zawodowa. Wspotpraca szkot zawodowych z praco-
dawcami Jest najwazmej szym elementem w procesie ksztalcenia zawodowego ucznia.

3y
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Fot. archiwum szkoty
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Wiaczenie pracodawcoéw w ten proces byl, jest i bedzie celem kadry dydaktycznej
Panstwowych Szkét Budownictwa (PSB). W kontaktach szkota zawodowa — praco-
dawca, wazne jest, aby placowka korzystata ze sprawdzonej wiedzy, innowacyjnosci,
nowych technologii. Pracodawca dziatajacy na konkurencyjnym rynku gospodar-
czym musi kierowaé si¢ pewnymi zelaznymi zasadami zawartymi w wizji prowa-
dzenia firmy np. Know how installed. Oznacza to ze doswiadczenia zgromadzone
na przestrzeni wieku zawarte w wyprodukowanych materiatach i urzadzeniach, daja
uzytkownikowi pewno$¢, ze sg przyjazne i cechuje ich tatwo$¢ montazu, niezawod-
nos$¢ dhugiego uzytkowania oraz wsparte siecig doradztwa i serwisu technicznego.

Przyktadem dobrej praktyki dotyczacej wspotpracy szkota — pracodawca i pra-
codawca — szkota sg Panstwowe Szkoty Budownictwa w Gdansku, ktore od 1990
roku realizujg wizj¢ w procesie ksztalcenia zawodowego a nie nauczania o zawo-
dzie, ktora dzi$ przynosi wymierne efekty dydaktyczne dla ucznidow, absolwentow,
pracownikow szkoty i lokalnego rynku pracy. Realizacja wizji ksztalcenia pozwolita
na podjecie zdecydowanych krokow wszystkich zaangazowanych pracownikow dy-
daktycznych w kierunku zmiany mentalnosci i typu procesu ksztalcenia zawodo-
wego. W szczegolnosci zostat zmieniony system zaj¢¢ praktycznych prowadzonych
w warsztatach szkolnych i poza nimi.

W celu wyposazenia przyszlych absolwentow szkoty w niezbedne umiejetnosci
kognitywne, praktyczne i kompetencje spoleczne, nalezato dostosowac¢ ksztalcenie
zawodowe do dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy. Oznaczalo to przyjecie

Fot. archiwum szkoty
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okreslonej filozofii postepowania, ktora wigzala si¢ ze Scisla wspolpraca z liderami
branzy budowlanej; producentami materiatéw, narzedzi, urzadzen oraz bezposredni-
mi ich uzytkownikami oraz wykonawcami w obszarze budownictwa. Analizy aktual-
nego i przyszlego rynku producenckiego i wykonawczego wskazywaty jednoznacz-
nie, jaka powinna by¢ forma wspolpracy i jak ja realizowaé, aby przyszie potrzeby
kadrowe w zawodach deficytowych spetniaty wymogi stawiane przez pracodawcow.
Wspolnie z pracodawcami okresla si¢ potrzeby szkoty, w tym wyposazenie bazy
technodydaktycznej oraz wymagania, jakie musi spetnia¢ szkola wobec partnera.
Formy wspétpracy opieraty si¢ takze na wspdlnym okresleniu perspektywicznych
celéw wplywajacych tak na rozwoj szkoly, jak i korzysci ptynace dla kazdego pra-
codawcy. Tak rozumiana wspolpraca pozwolila osigga¢ zamierzone cele z korzys$cia
dla zainteresowanych stron.

Integralng czescia szkotly sa warsztaty szkolne, w ktorych uczniowie, stuchacze
oraz wykonawcy z rynku pracy zdobywaja umiejetnosci i kompetencje potrzebne
na rynku pracy. Uczen, stuchacz oprocz realizacji obowigzkowego procesu ksztalce-
nia, takze w formach pozaszkolnych, zdobywa dodatkowe umiejetnos$ci w zakresie
nowych technologii, potwierdzone zaswiadczeniami, certyfikatami honorowanymi
przez pracodawcow. Realizacja szkolen w formach pozaszkolnych stanowi poczatek
ksztattowania wérod mlodziezy nawyku ksztalcenia ustawicznego.

Wykorzystanie nowych technologii wymaga rozwigzan systemowych, szkolenia
zawodowego, zardwno teoretycznego jak i praktycznego, ktore przygotowuje ucza-
cych i nauczanych do najbardziej efektywnej formy ksztatcenia, jakim jest ksztatcenie
w systemie modutowym. Procesem wiodacym dla warsztatow szkolnych jest proces
dydaktyczny, $cisle zwigzany z procesem ksztalcenia praktycznego w tzw. warunkach
naturalnych. Aby sprosta¢ tym wymaganiom, zatrudniamy wyspecjalizowanych i do-
$wiadczonych pracownikow wspomaganych przez doradcow technicznych, handlow-
cow 1 szkoleniowcow wspotpracujacych z nami firm oraz instytucji takich jak: Gebe-
rit, Braas-Monier, Fakro, Knauf, Junkers, Bosch, Hilti, Hettich, Mapei, Ytong-Xella,
Rockwool, Sanitec Koto, Ottimo, Comap, Atlas, Velux, Nida Gips, Schiedel, Bauhaus,
Termika, Atm, First, Al Kor, Femax, Bysewo, Politechnika Gdanska, ASP Gdansk, Pra-
codawcy Pomorza, Polskie Stowarzyszenie Gipsu, Klaster Budowlany i inni.

Wiedza i umiejetnosci kadry dydaktycznej wzbogacone sa o informacje specja-
listow z firm, z ktorymi konsultowane sa sposoby realizacji podstaw programowych
oraz budowanie programdéw nauczania w taki sposob, aby nowe technologie wpro-
wadza¢ do procesu ksztalcenia zawodowego.

W profilowanych pracowniach warsztatow szkolnych przeprowadzane sg wstegp-
ne szkolenia dla uczestnikow wyspecjalizowanych grup remontowych. Szkolenia
odbywaja si¢ w systemie ,,step by step”, co oznacza, ze przekazywana wiedza teore-
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tyczna przeplata si¢ z ¢wiczeniami praktycznymi, co jest poczatkiem wprowadzania
modutowego systemu ksztalcenia. Zajgcia prowadza nauczyciele PSB we wspotpra-
cy z przedstawicielami firm, ktérych technologia jest lub bedzie za chwile stoso-
wana przez wyspecjalizowane grupy remontowe ztozone z naszych uczniéw oraz
studentow Akademii Sztuk Picknych z Gdanska. Zasada jest prowadzenie procesu
ksztatcenia poprzez interdyscyplinarne projekty, w ktorych realizuje si¢ pelny proces
ksztatcenia dla obu stron wykonawcow.

PSB posiada autoryzacje¢ firm do prowadzenia szkolen, kursow oraz certyfikowa-
nia ich uczestnikéw. Specjalisci rynku twierdza, ze kotem zamachowym dynamiki
rozwoju technologii i sposobem wprowadzenia nowosci technologicznych na rynku
wykonawczym jest konkurencja. Dzigki bliskim kontaktom i wspotpracy nauczycieli
szkot z przedstawicielami renomowanych pracodawcdow, transfer nowych technolo-
gii do o$wiaty zawodowej odbywa si¢ blyskawicznie. Kreatywno$¢ zarzadzajacych
szkotami jest w tym przedsigwzigciu ogromnym atutem. Sukcesywnie doposaze-
nie pracowni, warsztatow szkolnych w materialy nowych technologii, urzadzenia
i narzedzia dydaktyczne zaowocowaly tym, ze posiadamy pracownie zaliczane do
wzorcowych Osrodkéw Szkoleniowych uznanych krajowych i $wiatowych firm pro-
ducenckich.

To tu w Panstwowych Szkotach Budownictwa powstal pomyst utworzenia
specjalistycznych grup remontowych, w sktad ktérych wchodza uczniowie szkoty
oraz studenci Akademii Sztuk Picknych w Gdansku Wydziatu Architektury Wngtrz
i Wzornictwa Przemystowego. Priorytetem naszym jest wiaczenie uczniow o spe-
cjalnych potrzebach edukacyjnych a takze osob skierowanych przez PUP. Grupa
remontowa zlozona z uczniow PSB dziata z powodzeniem na lokalnym rynku wyko-
nawczym od kilkunastu juz lat prowadzac adaptacyjne prace remontowe w roznych
placéwkach o$wiatowych miasta Gdanska. Grupy te dzialaja na zasadzie ,,non pro-
fit”, koszty materiatow i drobnych narzgdzi pokrywane sg przez placowki w ktérych
trwa remont / adaptacja pomieszczenia ,,pod klucz”. Atutem takiego rozwigzania
jest prowadzenie przemiennego procesu ksztalcenia przygotowujacego wszystkich
interesariuszy tych grup do pltynnego przejscia na wymagajacy rynek pracy.

Oprac. Wojciech Szczepariski

Renata Wypasek

Dyrektor

Panstwowe Szkoty Budownictwa
im. prof. Mariana Osinskiego

w Gdansku
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Wojewddzki Zespdt Szkodt
Policealnych nr 2 w Gdansku

w Wojewodzki Zespot Szkot Policealnych nr 2 w Gdansku jest in-
@ SRR stytucjg edukacyjng z 65-letnia tradycja ksztatcenia w zawodach

medycznych. Obecnie nauka odbywa si¢ w formie szkoty police-
alnej dla mlodziezy i dorostych w nastepujacych zawodach: technik farmaceutyczny,
technik masazysta, terapeuta zajeciowy, higienistka stomatologiczna, opiekunka dzie-
cigca, asystentka stomatologiczna, opiekun medyczny, technik sterylizacji medycznej.
W latach wezeséniejszych, w placéwce ksztatcone byty potozne i technicy fizjoterapii.
Biorac pod uwagg zapotrzebowanie runku na okreslonych specjalistow, analizowane
jestrozszerzenie oferty edukacyjnej o kolejne zawody. Absolwenci szkoty od wielu lat
sa polecani i zatrudniani w aptekach, szpitalach, ztobkach, placowkach opiekunczych
dla dzieci, placowkach opiekunczych dla dorostych oraz instytucjach edukacyjnych.
Nasi stuchacze otrzymuja bardzo dobre przygotowanie do wykonywania zawodu po-
przez zatrudnianie wysoko wykwalifikowanych nauczycieli, ktorzy sa jednoczesnie
egzaminatorami w zawodach, w ktorych ksztalca, jak rowniez poprzez realizacje
praktycznej nauki zawodu w renomowanych trojmiejskich instytucjach: Copernicus
Podmiot Leczniczy Sp. z 0.0., Szpital Dziecigcy Polanki im. Macieja Ptazynskiego,
Uniwersyteckie Centrum Kliniczne w Gdansku, Regionalna Placowka Opiekunczo
-Terapeutyczna im. J. Korczaka, Wojewddzki Zespdt Reumatologiczny im. Dr Ja-
dwigi Titz-Kosko w Sopocie, ZOZ MSWiA w Gdansku, Gdanski Zesp6t Ztobkow,
NZOZ Caritas Archidiecezji Gdanskiej Centrum Pomocowe Caritas im. Jana Pawla
IT w Gdansku.

W zakresie realizacji tresci programowych ksztalcenia teoretycznego WZSP nr 2
wspolpracuje z Wydziatem Farmaceutycznym Gdanskiego Uniwersytetu Medyczne-
go. Szkota pelni takze funkcje o$rodka egzaminacyjnego i szczyci si¢ zdawalnoscig
egzaminow zawodowych na poziomie 100%.

WZSP nr 2 jest otwarty na zainteresowania i inicjatywy shuchaczy. W 2013 r.
stuchaczka z kierunku opiekunka dziecigca brata udzial w ogoélnopolskim konkur-
sie Poznaj swoje prawa w pracy, w ktorym zdobyla znaczace miejsce. Konkurs
byl organizowany przez Panstwowa Inspekcj¢ Pracy w ramach programu eduka-
cyjnego Kultura bezpieczenstwa, ktdrego celem bylo popularyzowanie wiedzy
dotyczacej przepisow prawa pracy wsrod uczniow szkot ponadgimnazjalnych.
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Jesienig 2014 r. Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzita podobny konkurs
z nagrodami dla naszych stuchaczy. W marcu 2015 r. ogloszono konkurs Podoba
mi sig ta szkola. Zadaniem bylo przygotowanie prezentacji promujacej szkote.

WZSP nr 2 w Gdansku podejmuje wiele dziatan na rzecz srodowiska i propaguje
ide¢ wolontariatu, np. przez udziat stuchaczy w IV Olimpiadzie Oséb Gtuchonie-
widomych lub wspétudziat w organizacji Treningu aktywnosci ruchowej dla pod-
opiecznych Towarzystwa Glochoniewidomych (zapoznawanie z technikami relak-
sacyjno-leczniczymi).

Kazdego roku stuchacze organizuja Jasetka dla podopiecznych Regionalnej Pla-
cowki Opiekunczo-Terapeutycznej im. J. Korczaka w Gdansku. W ubiegltym roku
wlaczyliSmy sie w organizacje IX edycji akcji charytatywnej ,,Zeszyt dla ucznia”.

W pazdzierniku 2014 r. na prosbe Firmy ,,Labosport Polska” sluchacze wraz
z nauczycielami pomagali przy organizacji punktu odnowy biologicznej na Potma-
ratonie Gdanskim. Organizator w ramach podzickowania przestal wszystkim wolon-
tariuszom imienne podzigkowania oraz medale okolicznos$ciowe.

Przedstawiciele spoteczno$ci szkolnej zapraszani sa przez rdzne instytucje
na imprezy tematyczne, np.: do programu Debata Gospodarcza TVP Gdansk, na te-
mat stanu stuzby zdrowia w wojewddztwie pomorskim, Immatrykulacje studentow
I roku oraz Dyplomatorium absolwentéw kierunku farmacja i analityka medyczna
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, spotkania sekcji edukacyjnej i zdrowotnej
Pracodawcow Pomorza.

Szkota na biezaco wspodlpracuje i nawigzuje nowe kontakty z instytucjami
edukacyjnymi i medycznymi z zagranicy. W 2013 r. Towarzystwo Edukacyj-
ne Wiedza Powszechna zwroécilo si¢ z prosba o zapoznanie z systemem ksztalce-
nia w zawodzie opiekun medyczny delegacji z Kaliningradu, ktora przebywata
w Polsce w ramach programu Polsko-Rosyjskiego Dialogu i Porozumienia. Wizyta
ta byla cze$cig seminarium ,,Nasi seniorzy”. W styczniu 2015 r. WZSP nr 2 w Gdan-
sku goscit dziewiecioosobowa grupe z Niemiec w ramach projektu pt. ,,Przejrzystosé
zasad w europejskim programie opieki nad osobami starszymi poprzez partnerstwo
edukacyjne” z programu ERASMUS+. Akademie fiir Gesundheits-und Sozialberu-
fe GmbH z Itzehoe jest beneficjentem tego projektu, a szkota partnerem. Kolejne
wizyty odbeda si¢ w pazdzierniku 2015 r. oraz w pierwszej potowie 2016 r. Celem
projektu jest wymiana doswiadczen w zakresie ksztatlcenia w zawodzie opiekun me-
dyczny w Polsce i Niemczech.

Obecnos¢ szkoly w internecie przyczynita si¢ do nawigzania wspotpracy z kolej-
ng niemiecka szkota, Schulzentrum Walle z Bremen. W pazdzierniku 2015 r. szkote
odwiedzi okoto 30 0s6b w celu zapoznania si¢ z placoéwka ksztalcacg w zawodach
medycznych.
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Zmieniajace si¢ przez lata wymagania stawiaty
i stawiaja przed Szkota rézne zadania. Biorac pod
uwage potrzeby sluchaczy oraz chcac podniesé
atrakcyjno$¢ ksztatcenia, WZSP Nr 2 w Gdansku
realizuje od lat projekty unijne. W latach 2006-2008
projekt Wsparcie rozwoju zawodowego pracowni-
kow sprawujgcych opieke nad dzieckiem i rodzing
w wojewodztwie pomorskim, a w latach 2009-2010
projekt Inwestycja w wszechstronny rozwoj — oferta z przyszioscig dla kazdego.
W ich wyniku szkota pozyskata gléwnie wyposazenie w sprzgt multimedialny wy-
korzystywany w salach wyktadowych, ale rowniez pomoce dydaktyczne wykorzy-
stywane w pracowniach specjalistycznych (fantom do udzielania pomocy przed-
medycznej, stot rehabilitacyjny z wyposazeniem, model do ¢wiczen opieki nad
niemowleciem). WZSP nr 2 w Gdansku uczestniczyt réwniez w projektach prowa-
dzonych przez instytucje zewnetrzne: Pomorskie — dobry kurs na edukacje. Szkolnic-
two zawodowe w regionie a wyzwania rynku pracy (Departament Edukacji i Sportu
UMWP), Praca — Szacunek — Uznanie. 7 krokow do Word Life Balance (Pracodawcy
Pomorza), Laboratorium Edukacji, Urzad Pracy w Gdyni), Monitorowanie i dosko-
nalenie procesu wdrazania podstaw programowych ksztalcenia w zawodach (Krajo-
wy O$rodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej).

W ostatnim czasie, najwickszym sukcesem szkoly, ktory zbiegt si¢ z Rokiem
Szkoly Zawodowcow, jest realizacja projektu Otwartosé, elastycznosc i wspotpraca
uczniow Wojewodzkiego Zespotu Szkot Policealnych nr 2 w Gdansku na rynku euro-
pejskim, w ramach ktérego dwie grupy stuchaczy wyjechaly na dwutygodniowe sta-
ze do Portugalii. Podczas wyjazdu realizowana byta praktyczna nauka zawodu wy-
nikajaca z programu nauczania. Celem projektu byto podwyzszenie poziomu wiedzy
stuchaczy w zakresie opieki edukacyjnej, profilaktycznej i leczniczej nad malymi
dzie¢mi; promowanie réwnosci, spojnosci i aktywnej postawy spotecznej; zwick-
szanie kreatywnoSci ksztalcenia, a takze osiagnigcie jak najwyzszych standardow
rozwoju osobistego, kompetencji migdzykulturowych i jezykowych u uczestnikow.
Projekt realizowany byt we wspotpracy z portugalskim partnerem Dom Edukacji
(casa da educagdo), ktory poprzez zatrudnianie konsultantow z roznych krajow jest
liderem w rozwoju kapitalu ludzkiego na poziomie mi¢dzynarodowym.

Na przetomie kwietnia i maja 2014 r. wyjechaly cztery stuchaczki z kierunku
opiekunka dziecieca, a w pazdzierniku cztery osoby z kierunku technik masazysta.
Zajecia odbywaly si¢ w przedszkolu w Lizbonie. Uczestnicy stazu otrzymali na-
stepujace dokumenty: certyfikaty potwierdzajacy odbycie stazu w jezyku polskim
i angielskim, certyfikaty Europass Mobilnos$¢, certyfikaty z przygotowania jezyko-
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Fot. Barbara Paszkowska
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wego w zakresie jezyka angielskiego i portugalskiego. W styczniu 2015 r. odbyta si¢
konferencja upowszechniajaca projekt pt.: ,,Rezultaty twarde i mickkie jako wartos$¢
dodana w ksztalceniu zawodowym w aspekcie projektow unijnych” o zasiggu lokal-
nym, krajowym i miedzynarodowym. Uczestniczyli w niej bowiem przedstawiciele
instytucji edukacyjnych z innych wojewddztw oraz grupa nauczycieli i pracowni-
kéw medycznych z Niemiec.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2020 uwzglednia dziatania
stluzagce podwyzszanie jakosci ksztalcenia zawodowego, ktére dostosowuje sie
do przeobrazajacego si¢ otoczenia i nowych potrzeb. Cheac sprosta¢ tym oczekiwa-
niom szkota podejmuje rézne dzialania w tym kierunku. Jednym z nich jest pozyski-
wanie srodkéw unijnych na staze stuchaczy poza granicami kraju. Szkota we wszyst-
kich swoich dziataniach starata si¢ sprosta¢ wyzwaniom Roku Szkoly Zawodowcow:
odbudowie szkolnictwa zawodowego, wspotpracy z pracodawcami, dopasowaniu
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, promocji dobrych praktyk. Projekt
portugalski, ktory trwat dwa lata jest przyktadem poszerzania wiedzy i umiej¢tnosci
o tre§ci wykraczajace poza podstawe programowg nauczania w zawodach, w ktorych
ksztatci szkota. W ten sposob nasi absolwenci staja si¢ atrakcyjniejszymi pracowni-
kami na rynku pracy.

Wigcej informacji o szkole mozna znalez¢ na stronie www.medyk.gda.pl.

Alina Nadgdrska
Dyrektor

Wojewddzki Zespdt Szkot
Policealnych Nr 2

w Gdansku
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Technikum w Owidzu

Jedna ze szkdt zajmujacych sie ksztalceniem zawodowym w powie-
cie starogardzkim jest Technikum im. gen. Jozefa Hallera w Owidzu.
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom rynku pracy oraz
W oparciu o posiadang bogata baze dydaktyczna, placéwka ksztatci
mtodziez w nastepujacych specjalnosciach: technik elektronik, technik informatyk,
technik teleinformatyk, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik hote-
larstwa, technik obstugi turystycznej, technik geodeta, technik ochrony §rodowiska.
Oferta edukacyjna cieszy si¢ duzym zainteresowaniem wsrdd absolwentéw gimna-
Zjow.

Atutem szkoty niewatpliwie jest profesjonalne wyposazenie pracowni zawodo-
wych oraz nauczanie modulowe — nowa jako$¢ w ksztatceniu, nowatorska metoda
nauki zawodu. To forma ksztatcenia zintegrowanego, ktore preferuje nauczanie umie-
jetnosci z wykorzystaniem metod aktywizujacych, doprowadzajacych do uzyskania
okres$lonych kwalifikacji. Nad przebiegiem procesu ksztalcenia czuwa wykwalifiko-
wana kadra pedagogiczna.

Placowka ma na swoim koncie wiele ciekawych inicjatyw oraz liczne sukcesy.
Do tych drugich nalezy otrzymanie, juz po raz czwarty, statuetki Najaktywniejsza
Szkota 2014. Uroczysto§¢ wreczenia nagrod odbyla sie¢ w marcu br. w Warszawie
podczas Gali Przedsigbiorczosci. W wydarzeniu uczestniczyt — obok przedstawicieli
organizatorow, komitetu honorowego, wyroéznionych szkoét i firm — byly Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej, Bronistaw Komorowski.

Od 2003 roku szkota uczestniczy w ogdlnopolskim programie Dzieni Przedsie-
biorczosci. Uczniowie, ktorzy biora udzial w projekcie moga skonfrontowaé z rze-
czywistoscig swoje wyobrazenia na temat pracy w danym zawodzie. Maja okazje
do zapoznania si¢ z wymaganiami pracodawcow, utwierdzenia si¢ w stusznosci wy-
boru swojej $ciezki zawodowej lub dokona¢ jej ewaluacji.

W marcu 2015 szkota otrzymata kolejng nagrod¢e. W trakcie konferen-
cji Stawiamy na szkolnictwo zawodowe, odbywajacej si¢ w Gdansku, uho-
norowano statuetkami i dyplomami Ministerstwa Gospodarki ucznidéw, szko-
ly, inwestorow strefowych i samorzady lokalne, promujace dobre praktyki
w rozwoju szkolnictwa zawodowego z rejonu Pomorza, w tym réwniez Techni-
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kum z Owidza, ktére jest pierwsza szkota w powiecie starogardz-
kim dostrzegajaca potrzebe dostosowania programu nauczania
do potrzeb biznesu. Obecnie kilkunastu ucznidw uczestniczy
w poélrocznych stazach uczniowskich, zdobywajac nowe zawody
i kwalifikacje, w takich firmach jak: Flextronics, Pestar i OSiR.
Po odbyciu stazu najlepsi uczniowie zostang zatrudnieni w wymie-
nionych firmach.

Przejawem popularyzacji i rozwoju szkolnictwa zawodowego
w regionie jest rowniez udzial szkoty w programach, w tym w pro-
gramie pod nazwa Szkola + Biznes — wspoipraca na rzecz rozwoju
kadr ICT w wojewddztwie pomorskim. Projekt skierowany zostat

— do 880 ucznidéw klas elektroniczno-mechatroniczno-informatycz-
DYPLOM nych. Ten nowatorski program to przyklad reakcji §rodowisk biz-
----- — nesowych na braki kadrowe, wynikajace z niewystarczajacej reali-

s=————— | zacji niektorych kierunkéw technicznych w pomorskich szkotach
srednich. Do wspotpracy w ramach projektu przystapilo jeszcze
e szeS¢ szkot z wojewodztwa pomorskiego, migdzy innymi placowki
| z: Tczewa, Kartuz, Gdanska, Gdyni. W ramach projektu Szkota +
| ——— Biznes...:
+ doposazono szkoty, dzigki czemu mogly powsta¢ laboratoria elektroniczne
i mechatroniczne, za taczng kwote ponad 250 000 Euro,
* powstal system zaje¢ w trybie pozalekcyjnym, dzigki ktérym uczniowie
nie tylko podnoszg swoje umiej¢tnosci w dziedzinie elektroniki i mechatroniki,
ale takze maja mozliwo$¢ uzyskania uprawnien SEP oraz honorowanych
na catym $wiecie certyfikatow IPC. Zajecia prowadzone sg przez praktykow
i ekspertow w branzy, tj. instruktoréw z tczewskiego oddziatu Flextronics.
Na uwage zastuguja takze zajecia z coachingu zawodowego oraz stworzenie
praktyk zawodowych w firmach partnerskich: Flextronics, Radmor, Vector,
Darekon Assel oraz Telkom Telmor.

Firma Flextronics w ramach wspotpracy, ktora trwa od 2012 roku, funduje
uczniom klas drugich i trzecich stypendia. W roku szkolnym 2014/2015 byto to 500
zt miesiecznie na osobe. Tczewski Flextronics to jeden z najwigkszych pracodaw-
cow w regionie. Firma wyposazyta kompletnie trzy pracownie szkolne: elektronicz-
ng, pomiarowa, informatyczna.

Technikum w Owidzu to organizator cyklicznie odbywajacych si¢ w szko-
le konferencji pn. Przysztos¢ szkolnictwa zawodowego w powiecie starogardzkim,
ktérych celem jest przedstawianie wspotpracy szkoly z partnerami biznesowymi.
W spotkaniach udziat biora przedstawiciele Kuratorium O$wiaty, Starostwa Powia-
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towego, przedstawiciele wspotpracujacych firm, doradcy zawodowi oraz nauczycie-
le i uczniowie gimnazjow. Tym ostatnim prezentuje si¢ kierunki ksztatcenia w szkole
oraz przedstawia praktyczne umiejetnosci zdobyte na zajeciach. Uczestnicy przy-
chylnie wypowiadaja si¢ na temat zaplecza dydaktycznego i sposobu ksztalcenia
milodziezy w placowce.

Projekt Standardy europejskie w ustugach hotelarskich i gastronomicznych byt
wdrazany od wrzesnia 2013 roku w ramach projektu systemowego Staze i praktyki
zagraniczne dla 0sob ksztalcgcych sie i szkolgcych zawodowo wspolfinansowanego
przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Realiza-
cja projektu umozliwita 26 uczniom z dwoch typow klas technik hotelarstwa oraz
technik zywienia i ushug gastronomicznych — odbycie czterotygodniowych praktyk
zawodowych w renomowanych obiektach gastronomiczno—hotelarskich w Wielkiej
Brytanii (Londyn) i w Niemczech (Schkeuditz, Lipsk).

Celem praktyk byto podniesienie jakosci procesu ksztalcenia zawodowego
oraz rozwdj kompetencji jezykowych i zawodowych mtodziezy. Ponadto uczniowie
poznali standardy pracy obowigzujace w krajach Unii Europejskiej, co na pewno
zwigkszy ich konkurencyjno$¢ na rynku nie tylko lokalnym, ale i europejskim. Nie-
ktdérzy uczniowie otrzymali nawet propozycje pracy po zakonczeniu nauki w szkole.
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Swoje uwagi i spostrzezenia najpetniej przedstawili uczestnicy wyjazdow w swo-
ich opiniach:
,, Wbrew obawom okazalo sie, ze zostalismy bardzo dobrze przygotowani do wyko-
nywanego zawodu i Swietnie radzilismy sobie z obowigzkami nam stawianymi. Bylo
to dla nas fascynujgce przezycie.”
,, Mielismy niepowtarzalng okazje spedzenia miesigca w obcym kraju, poznajgc obcg
kulture, tradycje i mentalnos¢ Anglikow. W wolnym czasie skorzystalismy z wielu
atrakcji turystycznych Londynu, poczuliSmy niezapomniang atmosfere tego mia-
sta.
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,, Dzieki udziatowi w projekcie odbylem praktyki w nowoczesnej i bardzo dobrze wy-
posazonej restauracji hotelowej. Mialem mozliwos¢ porownania wiasnych doswiad-
czen zawodowych ze standardami unijnymi.”

,,Pobyt na praktykach zagranicznych zwigkszyl wiare w nasze mozliwosci, podniost
aspiracje, zwigkszyt motywacje do nauki i samodoskonalenia. Stalismy sie bardziej
otwarci, samodzielni, obowigzkowi, bardziej profesjonalni.”

Marzena Waskowska
Dyrektor

Technikum

im. gen. Jozeta Hallera
w Owidzu
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Zespdt Szkdt Agrotechnicznych
w Stupsku

ﬁ Praktyki to §wietna okazja, by sprawdzi¢ siebie, swoje umiejetnosci,

kompetencje i wiedzg. Mlodzi ludzie czgsto wahaja sie, w ktorej bran-
7y, badz na jakim stanowisku chcieliby pracowa¢. Dowiedza si¢ tego
w praktyce — realizujac program praktyk zawodowych u pracodawcow.
To najlepszy, jesli nie jedyny sposob, zeby rozwia¢ wszelkie watpliwosci. W Ze-
spole Szkoét Agrotechnicznych od klas pierwszych wprowadzamy dwumodutowy
system ksztalcenia, taczacy teori¢ z praktyka. Nauczyciele przedmiotéw zawodo-
wych organizujg wiele wycieczek dydaktycznych zwigzanych z zawodem, w kto-
rym ksztalci si¢ mtodziez. Dzigki temu uczniowie poznaja najnowoczesniejsze linie
produkcyjne i park maszynowy. Ukazuje im to rzeczywiste warunki pracy, z jakimi
zetkng si¢ w przysztosci. Pokazuje, jak nalezy pracowaé w zespole, koordynowac
prace ludzka, jaka funkcje petni specjalista w zawodzie i czym si¢ zajmuje. Tech-

Fot. archiwum szkoty
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nologie produkcyjne ciagle si¢ rozwijaja, bardzo czesto powstaja nowe osiagnig-
cia w danej dziedzinie. ByliSmy w zaktadach, w ktorych istniaty jedyne w Europie
maszyny i urzadzenia produkcyjne. Niestety — podreczniki czgsto nie uwzglednia-
ja postepu technologicznego. Dlatego waznym zadaniem stojacym przed nauczy-
cielami zawodu jest taczenie praktyki z teorig — jedno nie moze istnie¢ bez dru-
giego. Nasza szkola stwarza takie warunki, staramy si¢ aby mlodziez poglebiata
wiedzg praktyczna. Odbywanie praktyk zawodowych daje mlodziezy lepszy start
w przyszto$¢ i lagodniejsze zderzenie si¢ z rzeczywisto$cig. Uczniowie bardzo
chetnie wyjezdzaja na wycieczki zwigzane z zawodem w ktorym sie ksztalca, sg
to nawet kilkudniowe pobyty w duzych miastach (Poznan, Toruf, Gdafisk). Nabiera-
ja pewnosci siebie i wiedza, jaki jest cel nauki. Problemem jest jednak sytuacja finan-
sowa niektorych uczniow. Wigkszo$¢ mlodziezy uczegszczajacej do naszej szkoty
pochodzi z terenow wiejskich. Nie wszystkich sta¢ na taki wyjazd oraz poniesienie
kosztéw, a nie s3 one male. Szkoty zawodowe powinny mie¢ mozliwo$¢ pozyski-
wania dotacji wspomagajacych tego typu przedsigwzigcia. Jest to ogromnie wazne,
uczniowie wracaja z takich wycieczek pod bardzo duzym wrazeniem, z wiedza, kto-
ra zostaje im na cate zycie. Wezmy tez pod uwagg to, ze dla niektorych dzieci jest
to pierwszy i jedyny czasami wyjazd poza granice miejsca zamieszkania.

Dobra praktyka naszej szkoty jest badanie losow absolwentow. Wielu uczniow
kontynuuje nauke na wyzszych uczelniach zawodowych, gdzie doceniana jest ich
wiedza praktyczna.

Fot. archiwum szkoty
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Praktyki ksztaltuja osobowo$¢, wnosza doswiadczenie, rozwijaja kompetencje
spoteczne, ulatwiaja mlodym ludziom wejscie na rynek pracy i swobodne poruszanie
si¢ po nim. Dlatego warto szuka¢ wszelkich mozliwo$ci zdobycia kolejnych umiejet-
nosci. Praktyki nie powinny by¢ obowiazkiem tylko przyjemnoscia. Kazdy kolejny
dzien podczas takich praktyk jest nowym doswiadczeniem. Zdobywaja je roéwniez
nauczyciele, ktorzy maja okazje skonfrontowaé swoja wiedze z praktyka produkcyj-
ng. Niezrozumiale jest zatem podejscie niektorych firm, ktore zamykaja przed nami
drzwi, nie wyrazajac zgody na zwiedzenie zaktadu, chronigc to, co robig i produkuja.
Tak naprawde dzialaja przeciwko sobie — to przeciez w szkole ksztalci si¢ przy-
sztych pracownikow — wykwalifikowana kadre. Zastaniajg si¢ réznymi przepisami
i instytucjami jak np. HACCP, BRC, Sanepid, co jest bezpodstawne. Nasza mtodziez
od klas pierwszych uczona jest podstaw dobrej praktyki produkcyjnej i komplekso-
wego zarzadzania jakoscia, przepisy BHP nie sg jej obce.

Praca oraz praktyki w okresie nauki sa bardzo wazne — pokazuja pracodawcy,
ze kandydat jest osoba aktywna, powaznie mys$laca o swojej karierze i potrafigcg
planowac swoja przysztos¢. Uczen odbywajacy praktyki w zawodzie, w ktérym chece
pracowag, nie tylko laczy wiedze teoretyczng z praktyka, lecz daje wyrazny sygnat, iz
wie do czego dazy w swoim zyciu zawodowym. W czasie nauki w technikum szkota
pomaga uczniom w znalezieniu pracodawcow, u ktorych podejmuja prace w okresie

Fot. archiwum szkotly
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wakacyjnym. Pozwala to im zrozumie¢, ze nie jest tatwo by¢ mistrzem w swoim
zawodzie, ze ciczka i efektywna praca oraz praktyka, jaka zdobywaja w szkole jest
nieoceniong inwestycja w przysztos¢.

Mtodziez naszej szkoty bierze udziat w konkursach i olimpiadach zawodowych,
uzyskujac czotowe lokaty. Dzigki praktykom szkolnym mozemy wytoni¢ najlep-
szych, ktorzy na szczeblu ogélnopolskim zdobywaja tytut laureata i finalisty Jest to
dowodem na dobra prace uczniéw i nauczycieli przedmiotéw zawodowych, potwier-
dzeniem, ze droga, jaka wybrali byta wlasciwa.

Uczniowska praktyka zawodowa shuzy przede wszystkim do budowania wtasne-
go warsztatu pracy poprzez weryfikacj¢ wiedzy teoretycznej, zdobywanej w trak-
cie nauki w szkole, podczas bezposredniej pracy w grupie kolezenskiej lub zespole.
Daje mozliwo$¢ zdobywania osobistych do§wiadczen zawodowych i ksztattowania
umiejetnosci praktycznych w oparciu o podbudowe teoretyczng. Praktyka pozwala
takze na ewaluacj¢ wlasnej drogi rozwoju zawodowego — przechodzenia od wiedzy
do dziatania.

Potwierdzeniem, ze Zespot Szkot Agrotechnicznych im. W. Reymonta w Shup-
sku to szkola dobrej praktyki jest fakt odbywania stazy zawodowych przez naszych
ucznidow w Hiszpanii. W czterech grupach zawodowych — branzy gastronomicz-
nej, informatycznej, architekturze krajobrazu i ochrony $rodowiska — uczniowie
przez cztery tygodnie pracujg w hiszpanskich firmach, gdzie zapoznaja si¢ nowymi
technologiami i technikami, poznaja inng kulture pracy, maja mozliwo$¢ bezposred-
niego sprawdzenia si¢ na europejskim rynku pracy, wykorzystania swoich umiejetno-
$ci w zakresie zawodowego jezyka obcego. Wszyscy uczniowie uczestniczacy w sta-
zach zagranicznych otrzymuja wysokie oceny wystawione przez pracodawcow.

Praktyka w naszej szkole to istotny element przygotowania zawodowego ucznia
do przysztej pracy, jej zaliczenie jest obowiazkowe. Opuszczajac naszg szkole uczen
wychodzi z duzym bagazem doswiadczen oraz z wysokimi kompetencjami zawo-
dowymi.

Iwona Wojtkiewicz

Dyrektor

Zespot Szkot Agrotechnicznych
im. W. Reymonta

w Stupsku
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Zespodt Szkdt Ekonomicznych
w Starogardzie Gdanskim

e Zespot Szkot Ekonomicznych (ZSE) w Starogardzie Gdanskim jest pla-
el cowka, w ktorej w sktad wehodzi Technikum nr 1 im. Noblistow Polskich
2 1= oraz Kociewskie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego (KCKU). Szkota

U= keztalci miodziez w siedmiu zawodach: technik ekonomista, technik
handlowiec, technik logistyk, technik spedytor, technik organizacji reklamy, tech-
nik obshlugi turystycznej, technik informatyk, oraz dorostych w czterech zawodach:
technik logistyk, technik bezpieczenstwa i higieny pracy, technik informatyk i tech-
nik administracji. Placéwka jest rowniez o§rodkiem egzaminacyjnym dla wszystkich
zawodow nauczonych w jej szkotach. Poza przygotowaniem do egzaminu zawodo-
wego, w szkole wazne jest przygotowanie ucznidéw do udzialu w konkursach i olim-
piadach zawodowych. Dzigki takiemu podejsciu, placowka moze pochwali¢ sig¢
wieloma sukcesami w tej dziedzinie. W ostatnim czasie uczniowie Technikum byli
dwukrotnie finalistami Olimpiady Logistycznej (2013 oraz 2015). W roku szkolnym
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2014/2015 uczniowie ksztatcacy si¢ w zawodzie technik informatyk zajeli I miejsce
w wojewodztwie w Konkursie Robotow SK SEP oraz IV miejsce w Ogolnopolskim
Konkursie Lego Linefollower.

Targi edukacyjne i targi pracy

Od siedmiu lat kazdego roku w marcu we wspolpracy ze Starostwem Powia-
towym w Starogardzie Gdanskim szkota organizuje Powiatowe Targi Edukacyjne
dla gimnazjalistéw, rodzicéw i nauczycieli powiatu starogardzkiego. Targi ciesza si¢
duzym zainteresowaniem. Uczestniczy w nich ponad 1200 gimnazjalistoéw z calego
powiatu. To dla nich ZSE przedstawia oferty ksztatcenia zawodowego.

Placowka we wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Starogardzie corocz-
nie jest wspotorganizatorem Powiatowych Targdéw Pracy dla spolecznosci lokalnej
powiatu starogardzkiego. Stuchacze Kociewskiego Centrum Ksztalcenia Ustawicz-
nego sa wlaczani do promowania szkolnictwa zawodowego, przedstawiajac oferte
reklamowg szkoty. Na targi corocznie przybywa po kilkaset osob, na ktorych cze-
kajg pracodawcy poszukujacy pracownikéw. Targi pracy odbywaja si¢ w kwietniu
lub maju kazdego roku.

Wspédlpraca z pracodawcami

Szkota podejmuje réznorodne dziatania promujace szkolnictwo zawodowe.
Szczegblnie wazna jest szeroko zakrojona wspolpraca z pracodawcami réznych
branz, ktdrych szkota zaprasza i organizuje z nimi cykliczne spotkania. Szkota wia-
cza pracodawcow w proces konsultowania programoéw nauczania dla poszczegol-
nych zawodow zgodnie z wymogami wspotczesnego rynku pracy. Z wieloma pra-
codawcami szkota zawarla porozumienia o wspotpracy. Pracodawcy sa fundatorami
stypendiéw pieni¢znych oraz nagrdéd rzeczowych przyznawanych dwa razy w roku
szkolnym dla najlepszych uczniow w kazdym zawodzie. Pracodawcy uczestnicza
w uroczystym podsumowaniu wynikdw oraz osobiscie wreczaja nagrody uczniom
z najwyzszymi wynikami.

Projekty

Zespot Szkot Ekonomicznych bierze udziat w projektach organizowanych przez
Starostwo Powiatowe w Starogardzie Gd. Projekt ,,Mtodzi wiedza wigcej” realizo-
wany w latach 2013-2015 dat mtodziezy mozliwos$¢ udziatu w zajeciach pozalekcyj-
nych z informatyki, fizyki, matematyki, rachunkowosci, technologii informacyjne;j,
grafiki komputerowej oraz j¢zyka angielskiego. W ramach projektu w okresie waka-
cyjnym uczniowie otrzymali takze szans¢ podj¢cia ptatnych stazy zawodowych. Na-
tomiast w roku 2014 dzieki udziatlowi w projekcie Pomorskie — dobry kurs na edu-
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kacje. Szkolnictwo zawodowe w regionie, a wyzwania rynku pracy uczniowie mieli
mozliwo$§¢ uczestnictwa migdzy innymi w kursach prawa jazdy, obstugi wozkow
widlowych, w wyjazdach do pracodawcdéw 1 na targi branzowe.

Szkota uczestniczy réwniez w projektach zagranicznych. W latach 2012-2014
w ramach programu Leonardo da Vinci realizowany byt projekt partnerski Poza gra-
nicami liczb. Obejmowal on realizacj¢ zadan majacych na celu innowacyjne podej-
$cie do nauczania rachunkowosci.

Wspélpraca zagraniczna

W ostatnich latach szkota nawigzata szeroka wspotprace z pracodawcami zza
granicy. Wspolpraca dotyczy odbywania praktyk uczniowskich w Szwecji, Turcji,
Niemczech oraz Austrii. Warto wspomnie¢, ze przed rozpoczgciem praktyk ucznio-
wie zakwalifikowani do wyjazdu uczestniczg w programie przygotowawczym, ktory
obejmuje kurs jezykowy, przygotowanie kulturowe i psychologiczne. W procesie
monitorowania jako$ci ksztatlcenia zawodowego, w czasie praktyk zagranicznych
uczestniczy przedstawiciel organu prowadzacego, dyrektor szkoty i kierownik prak-
tycznej nauk zawodu.

W 2013 r. w ramach programu Staze i praktyki zagraniczne dla 0sob ksztatcgcych
sie i szkolgcych zawodowo szkota uczestniczyla w projekcie pn. Mobilnosé zawo-
dowa oknem na swiat. Uczniowie klasy technik logistyk odbyli czterotygodniowe

Fot. archiwum szkoty
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praktyki zawodowe, podczas ktorych uczestniczyli w obstudze stanowisk zwigza-
nych z logistyka. Mogli wiec zapozna¢ si¢ z réznorodnymi zadaniami, procesami,
systemami oraz funkcjonowaniem przedsigbiorstw w Szwecji.

W 2014 r. rowniez w ramach programu Staze i praktyki zagraniczne dla 0sob
ksztatcgceych sig i szkolgcych zawodowo szkota wzigta udzial w projekcie pn. Zagra-
niczne praktyki zawodowe dla Technika Obstugi Turystycznej biletem do przysztosci
- A Ticket to the Future, skierowanym jak sama nazwa wskazuje do uczniéw klasy
turystycznej. W tym przypadku, miejscem praktyk uczniéw byty cztery hotele turec-
kie w mieScie Aksaray.

W maju 2015 r. szkota rozpoczeta realizacje projektu Zagraniczne praktyki zawo-
dowe kluczem do kariery — Der Schliissel zur Karriere, ktory jest planowany na lata
2015-2016. W praktykach zawodowych na terenie Niemiec biora udzial uczniowie
klas trzecich w zawodach technik handlowiec i technik organizacji reklamy.

Waznym elementem promocji ksztalcenia zawodowego jest wspolpraca podjeta
z firmg z LKW Walter w Austrii. Od 2013 r. mlodziez Zespotu Szkét Ekonomicz-
nych wyjezdza do firmy LKW Walter we Wiedniu, a od 2014 r. takze shuchacze
KCKU korzystaja z mozliwosci takich wyjazdow.

Szkota jest organizatorem wycieczek przedmiotowych do LKW Walter zaréwno
dla uczniéw jak i nauczycieli. Efektem nawigzanych kontaktow jest przeprowadza-
nie rozmow kwalifikacyjnych dla uczniow klas trzecich sktadajacych aplikacje o od-
bywanie praktyk zawodowych oraz klas maturalnych aplikujacych o prace w LKW
Walter. Rozmowy miaty miejsce na terenie szkoty oraz bezposrednio w firmie pod-
czas wizyt. W roku szkolnym 2014/2015 firma LKW Walter dofinansowata dodatko-
we zajecia jezyka niemieckiego.

Warto wspomniec¢, ze w marcu 2015 r. ZSE w Starogardzie Gd. zostat nagrodzo-
ny przez Instytut Goethego — szkota zdobyta I miejsce w klasyfikacji ogélnopolskiej
za wspotprace miedzynarodowg z LKW Walter.

Wspédlpraca z uczelniami wyzszymi

Szkota podpisata porozumienia o wspoétpracy z uczelniami, tj.: Wyzsza Szkotla
Logistyki w Poznaniu, Panstwowg Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu. Spotkania
wyjazdowe do szko6t wyzszych oraz udziat ucznidéw w organizowanych wyktadach
daja im szans¢ zapoznania si¢ ze specyfika zaje¢ akademickich, wptywaja na rozwdj
indywidualnych zainteresowan i pasji uczniow.

Zaproszeni goscie

W ramach popularyzacji ksztalcenia zawodowego szkota umozliwia uczniom
udziat w spotkaniach z naukowcami i innymi przedstawicielami §wiata nauki, ktorzy
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sa zapraszani na spotkania w szkole z mtodziezg oraz nauczycielami ksztalcenia
zawodowego, np. z profesorem Uniwersytetu Gdanskiego Andrzejem Stepniakiem
na temat integracji z Unig Europejska. Innym przyktadem moze by¢ wyktad Dokgd
zmierza swiat i Polska prowadzony przez profesora Grzegorza Kotodko, wicepre-
miera i ministra finanséw w latach 1994—-1997 i 2002—-2003.

Staze dla nauczycieli

W ostatnim czasie szczeg6lng uwage zwraca si¢ na doskonalenie kadry pedago-
gicznej, angazujac nauczycieli przedmiotow zawodowych do uczestnictwa w stazach
organizowanych w przedsiebiorstwach. W roku 2014 pieciu nauczycieli uczacych
w zawodzie technik informatyk brato udzial w projekcie New-Tech. Natomiast w ra-
mach projektu Handel Reklama w praktyce nauczyciel uczacy w zawodzie technik
handlowiec odbyt praktyki zawodowe w zakladach pracy w kraju i za granica.

Wyjazdy na targi miedzynarodowe

Nauczyciele uczacy w réznych zawodach stawiaja na wykorzystanie wiedzy
w praktyce organizujac wyjazdy na Targi Miedzynarodowe. W roku 2014 ucznio-
wie technikum uczestniczyli w Migdzynarodowych Targach Technologii, Innowa-
cji 1 Automatyki w Przemysle organizowanych w Hanoverze. W tym samym roku
uczniowie z klas o profilu technik handlowiec i technik obstugi turystycznej brali
udziat w targach turystycznych w Berlinie.

ZSE i szkolnictwo zawodowe

Na podstawie systematycznie przeprowadzanych analiz poprzez §ledzenie losow
absolwentow obserwuje si¢ wzrost liczby uczniéw kontynuujacych nauke na wyz-
szych uczelniach oraz podejmujacych prace w swoich zawodach. Zespot Szkot Eko-
nomicznych promuje szkolnictwo zawodowe poprzez foldery reklamowe szkoty,
stron¢ internetowa, przekaz bezposredni, zaproszenia pisemne, plakaty.

Informacje dotyczace ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkét Ekonomicznych
sa publikowane na stronie www.zse.com.pl w zakladce ksztalcenie zawodowe.

Tadeusz Burczyk

Dyrektor

Zespot Szkét Ekonomicznych
w Starogardzie Gdanskim
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Szkolnictwo zawodowe
w powlecie bytowskim

Dziatania dla przysztosci

Wspotczesny swiat kurczy sig. W obecnej sytuacji gospodarczo-spotecznej wielu
miodych ludzi juz na etapie szkoly mys$li o pracy zagranica lub w firmach z kapi-
tatem zagranicznym. Maja $wiadomos¢, ze do takiej pracy trzeba si¢ przygotowac
w aspekcie nie tylko umiejetnos$ci zawodowych, ale posiadania kompetencji mick-
kich. Oczekuja od szkoty, ze rozwinie w nich umiej¢tnos$ci elastycznego poruszania
si¢ na rynku pracy. Te uwarunkowania powoduja, ze cele edukacji, w tym edukacji
zawodowej, nabierajg szerszego wymiaru.

Swiadomo$é odpowiedzialnosci za mtode pokolenia spowodowata, ze w powie-
cie bytowskim utworzono konsorcjum szkét zawodowych. W jego konsorcjum we-
szty: Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych, Zespo6t Szkot Ekonomiczno-Ustugowych,
Powiatowe Centrum Edukacji Zawodowej. Celem wspolpracy placowek sa dziala-
nia, ktdore uatrakcyjnia edukacje zawodowa jak rowniez spowodujg wzrost motywa-

Fot. archiwum szkoty
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¢ji mtodych ludzi do nabywania nowych kompetencji. Placéwki konsorcjum aktyw-
nie wspoélpracuja ze Starostwem Powiatowym w Bytowie, Powiatowym Urzgdem
Pracy oraz zaktadami pracy na rynku lokalnym.

Staze i praktyki poszerzajg horyzonty

Od kilku lat szkotly biorg udziat w projektach zwigzanych z zagranicznymi prak-
tykami. Niewatpliwymi sukcesami uczestnikow tych zagranicznych przedsiewzigé
jest poglebienie umiejetnosci specjalistycznych, poznanie innej kultury, stylu bycia
oraz sposobow mys$lenia w danym kraju miedzy innymi w: Anglii, Niemczech, Es-
tonii. Ludwik Pasteur mowit, ze ,,nauka nie ma zadnej ojczyzny, gdyz wiedza ludzka
obejmuje caly §wiat”. Kierujac si¢ ta maksyma bytowskie szkoly, w tym Zespot
Szko6t Ekonomiczno-Ustugowych im. S. Staszica i jego uczniowie, korzystaja z moz-
liwo$ci zdobywania wiedzy o $wiatowym rynku pracy poprzez udzial w migdzyna-
rodowych programach wspieranych z funduszy europejskich.

Zespot Szkot Ekonomiczno-Ustlugowych im. S. Staszica w Bytowie jest szkota
z ponad piec¢dziesiecioletnig tradycja. Placowka poczatkowo istniata jako Techni-
kum Ekonomiczne, pézniej Liceum Ekonomiczne, Zasadnicza Szkota Handlowa
oraz Zespot Szkot Ekonomiczno-Rolniczych. To szkota, ktéra od 2013 roku otrzy-
mala brazowg tarcz¢ w kategorii najlepsze technika w Polsce w Rankingu Szkot
Ponadgimnazjalnych prowadzonym przez Perspektywy.
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Szkola w unijnych programach edukacyjnych

Idea programu Leonardo wywodzi si¢ z sentencji Cycerona — Praktyka jest naj-
lepszym nauczycielem. Celem programu bylo poszerzanie kompetencji zawodowych,
mobilnos¢ pracownikéw, wymiana doswiadczen, nawigzywanie wspotpracy, odby-
wania zagranicznych stazy i praktyk. Po raz pierwszy ZSE-U w Bytowie uzyskat
dofinansowanie na projekt w roku 2004 w ramach programu Roznorodnos¢ dziatan
i alternatywne zrodta dochodu w rolnictwie UE (lata 2004 i 2005).

W ramach projektu Leonardo da Vinci Wysoki standard kompetencji i umiejet-
nosci kupieckich we wspolnej Europie 40 beneficjentdéw odbylo pieciotygodniowy
staz zawodowy w maju 2008 r. oraz kwietniu 2009 r. w Niemczech. W projekcie
udziat wzieli uczniowie klas trzecich technikum ekonomicznego i handlowego. Ce-
lem gtownym projektu byto ksztattowanie postaw przedsiebiorczosci, podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, a takze rozwdj umiejetnosci i kompetencji jezykowych
milodziezy. Realizacja projektu byta zasadna przede wszystkim ze wzgledu na ko-
rzysci dla beneficjentéw, byty nimi: nowa, poszerzona wiedza w zakresie ksztat-
cenia praktycznego, nowe doswiadczenia i kwalifikacje, ktore wzbogacg ich zaséb
informacji i umiejetnosci w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci handlo-
wej za granicg. Konieczno$cig bylto zniwelowanie deficytu edukacyjnego mtodziezy
z obszaréw wiejskich i wyrdwnanie ich szans w osiaganiu kariery zawodowej, po-
glebienie posiadanych umiej¢tnoscei i wyrobienie w uczniach poczucia wlasnej war-
tosci i pewnosci siebie. Realizacja projektu wymagata uczestnictwa przedsigbiorcow
w realizacji transakcji handlowych za granicg 1 wynikala réwniez z ich potrzeb. Ni-
niejszy projekt przyczynit si¢ do poprawy umiej¢tnosci i kompetencji kupieckich
beneficjentow. Wszyscy uczestnicy otrzymali dokumenty Europass-Mobilnos¢.

Kolejny przyktadem dobrej praktyki jest projekt Staz zagramiczny gwa-
rancjq sukcesu zawodowego, ktory odbyl si¢ w ramach programu Uczenie sie
przez cale Zycie w ramach sekcji ,Leonardo da Vinci”. Projekt realizowany byt
w latach 2011 i 2012. Dwudziestu uczniow klas III Technikum Ekonomicznego
oraz 20 uczniow klas IIT Technikum Hotelarstwa i Technikum Obstugi Turystycznej
wzielo udziat w czterotygodniowym stazu zawodowym w firmach handlowych w Niem-
czech oraz hotelach w Anglii. Uczestnicy otrzymali dokumenty Europass-Mobilnos¢.

W roku 2006 ZSE-U w Bytowie oraz Szkota Zawodowa w Sassnitz (Berufliche
Schule des Kreises Ruegen) nawigzaly wspotprace. Dotyczyta ona realizacji projek-
tu Podejmowanie zagranicznych gosci w ramach programu Socrates Comenius. Czas
trwania projektu obejmowat rok szkolny 2006/2007. W okresach 9.10 — 22. 10.2006 r.
w Sassnitz oraz 7.05-20.05.2007 r. w Bytowie, zorganizowano trwajace po 14 dni kazda,
dwie wymiany uczniow.
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W roku 2014 ZSE-U otrzymat dofinansowanie na realizacj¢ najwigkszego w hi-
storii szkoty projektu Mobilnie ku przysziosci w zawodzie, realizowanego w ramach
programu Erasmus+. Srodki przeznaczone sg na realizacje praktyk i stazy zawodo-
wych w latach 2015-2016, w Turyngii, Rugii w Niemczech oraz w hrabstwie Hamp-
shire w Wielkiej Brytanii. Beneficjentami dziatan sg uczniowie klas trzecich techni-
kéw ekonomicznego, handlowego, hotelarstwa, obstugi turystycznej oraz zywienia
i ushug gastronomicznych, a takze — po raz pierwszy — absolwenci szkoly. W projek-
cie wezmie udziat 70 uczestnikow. Pierwsze grupy praktykantéw sa w trakcie od-
bywania miesi¢cznej zagranicznej praktyki zawodowej w réznych firmach. Wartos¢
projektu wynosi 261 590 euro, czyli ponad 1 100 000 ztotych.

Polsko-Niemiecka Wspétpraca Miodziezy

Pierwsze kontakty z niemieckim partnerem ZSE-U nawigzal w 2001 r. Byta
to szkota zawodowa Berufliche Schule des Kreises Nordfriesland w Husum (oddziat
w Bredstedt). W ramach zawartego porozumienia w latach 2002-2003 zorganizo-
wano praktyke zawodowa dla uczniow ZSE-U z klas III Liceum Agrobiznesu w go-
spodarstwach agroturystycznych na terenie pétnocnej Fryzji. Uczniowie poznawali
tajniki agroturystyki, rolnictwa, hodowli zwierzat, prowadzenia gospodarstw domo-
wych i uprawy ro§lin. W sumie zorganizowano i przeprowadzono 28 stazy. Koszty
pokryto ze §rodkdéw wilasnych beneficjentow.

Wymiana uczniow byla realizowana rowniez w ramach Programu Polsko-Niemiec-
ka Wspolpraca Mtodziezy prolektu Kulinarna podroz W dniach od 3-9 pazdz1ern1ka

Fot. archiwum szkoty
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2010 r. goszczono w Bytowie 9 uczniow i 2 opiekundéw z Sassnitz na Rugii (Niemcy).
Tym razem centralnym tematem programu byto wspolne gotowanie i poznanie regionu
Kaszub. W ramach rewizyty w programie wymiany miodziezy na wyspie Rugia (Sas-
snitz) uczestniczyty uczennice klasy III. Pobyt w Niemczech zrealizowany zostal dzieki
wsparciu finansowemu organizacji PNWM oraz Starostwa Powiatowego w Bytowie.
Przyktadowe punkty realizowanego projektu:
* Kuchnia regionalna — Rugia i Kaszuby — prezentacje uczestnikow wymiany,
» wycieczka do Piaszna — gora Lemana / cykl tradycyjnego wypieku chleba,
* kolacja w gospodarstwie agroturystycznym — pieczenie kietbasek, kosztowanie
wlasnego wypieku chleba,
* wspolne przygotowanie obiadu oraz deserow wedtug regionalnych receptur z Rugii,
* nauka serwowania dan — warsztaty dla obu grup,
* przygotowanie 0zdob do dekoracji stotow,
* przygotowanie kolacji satatkowej wedhug regionalnych polskich i niemieckich
receptur,
* wycieczka regionalna Szymbark — Wiezyca — Chmielno.

Inne dziatania

Zespot Szkot Ekonomiczno-Ustugowych im. S. Staszica w Bytowie jest szkota z do-
brze wyposazong baza dydaktyczna. Zaangazowanie srodkéw unijnych a takze wsparcie
wladz powiatu zapewnilo rozwdj placéwki. Nowoczesna biblioteka jako centrum kultu-
ralne, obiekty sportowe, nowoczesna baza komputerowa, dzialajace firmy symulacyjne,
bogata oferta ksztalcenia zawodowego sktadaja si¢ na obraz szkoty podazajacej za wy-
zwaniami rynku pracy. Wyréznikiem szkoly jest realizacja w 2012 r., jako jedynej szkoty
w Polsce, wymiany mtodziezy w ramach programu polsko-koreanskiego.

Realizacja réznorodnych projektéw, tych edukacyjnych i doposazeniowych, byla
mozliwa dzigki zaangazowaniu dyrektora ZSE-U, Stanistawa Kozyczkowskiego
oraz kadry pedagogicznej szkoly, przy wspotpracy z Dariuszem Glazikiem, Naczelni-
kiem Wydzialu Edukacji, Kultury i Sportu w Starostwie Powiatowym w Bytowie.

Oprac. Jolanta Smigerska, Beata Stolz

Dariusz Glazik = Stanistaw Kozyczkowski

Naczelnik Dyrektor

Wydziatu Edukacii, Kultury Zespot Szkot
i Sportu w Starostwie ~ Ekonomiczno-Ustugowych
Powiatowym w Bytowie im. S. Staszica w Bytowie



Fot. archiwum powiatu

CENne Praktyki 43

Szkolnictwo zawodowe
w powiecie kwidzynskim

Dobre przygotowanie uczniow szkot zawodowych do wejscia na rynek pracy
i spetnienie oczekiwan pracodawcoéw to wazne zadanie szkot i organéw pro-
wadzacych. Konieczne jest takze, aby szkoty ksztalcily specjalistow poszu-
kiwanych na rynku pracy, wyposazonych w umiejetnosci niezbedne dla dzi-
siejszej gospodarki. Zadania te mozna w petni zrealizowa¢ tylko wtedy, jesli na co dzien
prowadzi si¢ wspolprace z pracodawcami, poznajac ich oczekiwania, stosowang techno-
logi¢ i korzystajac z wiedzy oraz zasobow biznesowych partnerow.

Te wartosci i cele przy$wiecaly szkotom zawodowym i organowi prowadzacemu po-
wiatowi kwidzynskiemu — w rozwijaniu partnerstwa w zakresie ksztatcenia zawodowego
z lokalnymi firmami, waznymi dla rozwoju gospodarczego regionu.

W trosce o jak najwyzsza jako$¢ ksztatcenia zawodowego nawigzano poglebiona
wspolprace pomigdzy International Paper Kwidzyn, KBR Poland oraz Lacroix Electro-
nics a trzema szkotami zawodowymi: Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicz-
nego, Zespotem Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 i nr 2 — wszystkie z Kwidzyna. Firmy
te to duze, wazne korporacje z branzy papierniczej, uslugowo-remontowej i elektronicz-
nej z kapitalem zagranicznym (amerykanskim i francuskim) zapewniajace kilkutysiecz-
ny rynek pracy. Wspolpraca zostata sformalizowana podpisaniem stosownych umoéw.
Inauguracja miata uroczysty wymiar. Odbyta si¢ w starostwie powiatowym w obecno-
$ci starosty kwidzynskiego i dziennikarzy, byla transmitowana przez lokalne telewizje.
Wspoldzialanie firm ze szkotami obejmuje m.in.: utworzenie kierunkow ksztalcenia za-
mawianych przez pracodawcow (technik elektronik — klasa patronacka Lacroix Electro-
nics; technik elektryk, technik mechatronik, technik mechanik, technik papiernictwa),

poglebione praktyki dla ucznidw, staze

| l w firmach dla nauczycieli zawodu, orga-

| nizowanie wycieczek zawodowych 1 kon-

kurséw wiedzy technicznej, partycypowa-
nie pracodawcy w unowocze$nianiu bazy
warsztatowej szkoly poprzez przekazywa-
nie sprzetu i urzgdzen mogacych stanowic
pomoce dydaktyczne w szkole, mozliwo$¢
uczestnictwa zaréwno nauczycieli jak
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i najlepszych uczniéw w szkoleniach organizowanych przez pracodawce oraz w innych
wydarzeniach i dziataniach majacych na celu poprawe jakosci ksztalcenia uczniow.
Na najlepszych absolwentow, spelniajacych kryteria rekrutacji, czekaja oferty rocznego
ptatnego stazu w International Paper Kwidzyn. Dodatkowa korzyscia dla najzdolniej-
szych uczniow, konczacych szkoty objete umowa jest mozliwos¢ skorzystania z czesne-
go w ramach podjecia nauki na kierunku studiéw zaakceptowanym przez International
Paper Kwidzyn. Stosowang praktyka jest takze prowadzenie zajgé w szkole przez specja-
liste z firmy. We wspolpracy z pracodawcami organizowane sg rowniez spotkania w gim-
nazjach dla uczniéw i ich rodzicow, podczas ktorych przedstawiany jest zakres wspot-
pracy szkot z pracodawcami oraz oferta ksztatcenia na nowy rok szkolny. Pracodawcy sa
aktywni przy organizacji targow edukacyjnych, skierowanych do uczniow klas trzecich
gimnazjow, a takze do nauczycieli, rodzicow czy innych pracodawcow zainteresowanych
nawigzaniem wspotpracy ze szkotami powiatowymi.

W przygotowaniu jest umowa o wspélpracy z amerykanska firma Jabil Circuit
— dziatajaca w sektorach energii odnawialnej, elektroniki oraz inteligentnych sieci ener-
getycznych (inwertery, liczniki energii i gazu). Zaktad produkcyjny w Kwidzynie tworzy
zespot ponad 2000 pracownikéw. Ponadto, ponadgimnazjalne szkoly zawodowe prowa-
dzone przez powiat kwidzynski wspolpracujg z wieloma innymi, mniejszymi firmami,
ktore wspieraja szkoty w ksztalceniu zawodowym ucznidow, miedzy innymi z duza grupa
rzemie$lnikow zrzeszonych w Cechu Rzemiost Roznych. Na uwage zastuguje rowniez
organizacja stazy w przedsi¢biorstwach zagranicznych (Niemcy, Hiszpania) organizo-
wanych przez wszystkie szkoty zawodowe powiatu kwidzynskiego w ramach programu
Erasmus+. Partnerzy — pracodawcy uczestnicza w okreslaniu kierunkéw rozwoju powia-
towych szkot zawodowych. Dziatania szkot i powiatu, a takze zaangazowanie lokalne-
go biznesu w rozwdj szkolnictwa zawodowego zostato dostrzezone przez Ministerstwo
Gospodarki. Dnia 5 marca 2015 roku podczas konferencji w Gdanskim Parku Naukowo
-Technologicznym wyrdznienia Ministra Gospodarki za promowanie i realizacj¢ szko-
lenia zawodowego oraz efektywng wspolprace z pracodawcami w procesie ksztalcenia
milodziezy na rzecz lokalnego rynku pracy, otrzymaty dwa zespoty szkoét z terenu powiatu
kwidzynskiego: Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 i Centrum Ksztatcenia Zawodo-
wego 1 Ustawicznego w Kwidzynie jak réwniez powiat kwidzynski oraz firma Interna-
tional Paper Kwidzyn.

Danuta Woronowicz Wspétpraca szkét

Czlonek Zarzadu Powiatu z firma Lacroix Electronics

Wydziat Edukacji, Kultury, Sportu, Turystyki szerzej opisana

i Zdrowia Publicznego Starostwa Powiatowego na str. 54-56

w Kwidzynie
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Szkolnictwo zawodowe
w powiecie malborskim

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 w Malborku

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 w Malborku ma wieloletnie do$wiad-
czenia w pozyskiwaniu $rodkéw unijnych i realizacji projektéw miedzynarodowej
wspolpracy, a w szczegolnosci: mobilnosci uczniowskich, ktore stwarzaja mtodym
ludziom mozliwos¢ odbycia praktyk zawodowych za granica, rozwoju osobistego
i zawodowego oraz otwarcia si¢ na nowe perspektywy, jakie daje mtodym Europe;j-
czykom przynalezno$¢ do Unii Europejskie;j.

ZSP nr 3 w Malborku byt i jest promotorem kilku projektow np. Doswiadcze-
nie zawodowe kluczem do kariery, Uczniowie z Malborka wybierajq zawody z przy-
sztoscig czy tez projekt realizowany w roku 2015 Dobry zawod otwiera drzwi
do Europy. Ten ostatni realizowany w ramach Akcji 1. Programu Erasmus+ w sek-
torze Ksztalcenie i Szkolenia Zawodowe, gdzie szkota uplasowala si¢ na pierw-
szym miejscu w Polsce (ex aequo) na ogloszonej liscie rankingowej. Projekty byty
i sa zwigzane z realizacja czterotygodniowych stazy zawodowych dla grup od 15
do 30 ucznidw szkoty, ksztatcacych si¢ w zawodach technik hotelarstwa, technik
obshugi turystycznej, technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz technik infor-
matyk. Przebieg stazy odpowiada programom praktyk oraz podstawie programowej
ksztalcenia w kazdym z zawoddw. Ich realizacja odbywa si¢ w obiektach hotelar-
skich, restauracjach i obiektach gastronomicznych oraz firmach, zajmujacych sie¢
technikami informatycznymi (IT) w Londynie. Przed wyjazdem uczniowie odbyli
zajgcia, ktore przygotowaty ich na spotkanie z nowa kulturg oraz wyzwaniami za-
wodowymi. Realizacja stazy zawodowych poza granicami kraju odpowiada potrze-
bom zmieniajacego si¢ rynku pracy, zapewnia najzdolniejszym uczniom mozliwosci
kreatywnego rozwoju zawodowego, zdobycie wiedzy i konkretnych umiejgtnosci.
Uczestnicy projektow mieli i bedg mie¢ okazj¢ zobaczy¢ i pozna¢ nowe standardy
ushug oraz produktow. Realizujac staz, zwiekszajg takze swoje umiejetnosci jezyko-
we, dzieki czemu stang si¢ bardziej konkurencyjni i mobilni zawodowo oraz zmo-
tywowani do dalszej nauki. JesteSmy przekonani, ze staze lepiej przygotowuja mto-
dziez do §wiadomego pojmowania przysztosci wybranych przez siebie zawodow.
Po powrocie uczniowie przygotowali stron¢ internetowa, prezentujaca ich wyjazd,
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podzielili si¢ swoja wiedza takze na konferencji. Zaprezentowali szerszej publiczno-
$ci, to czego si¢ nauczyli, przedstawili standardy odbywania stazy i miejsca swoich
praktyk, poczgstowali wyrobami kulinarnymi poznanej kuchni angielskiej, przygoto-
wanymi na warsztatach. Mamy nadzieje, ze lokalni przedsigbiorcy zechca skorzystac
z prezentowanych rozwigzan w swoich firmach, a nauczyciele i dyrektorzy pozosta-
lych placowek, zainteresujg si¢ innowacyjnymi formami ksztatcenia zawodowego.
Sami takze bedziemy czerpaé z tego, czego uczniowie nauczyli si¢ podczas praktyk,
aby nauczanie zawodow w naszej placéwce wzbogacito si¢ o nowe standardy, takze
w zakresie przekazywanej wiedzy, podnoszac tym samym jako$¢ calego ksztalce-
nia.

Realizacja projektéw wplynie rowniez na wzrost jakosci ksztatcenia zawodo-
wego realizowanego przez ZSP Nr 3 w Malborku i zwigkszy atrakcyjnosé jej oferty
edukacyjnej. Pozwoli rowniez na transfer osiagni¢¢ ucznia, bowiem ocena wysta-
wiona za praktyke, znajdzie si¢ na jego $wiadectwie szkolnym. Kazdy uczestnik
otrzymuje takze certyfikat Europass Mobilno$¢ — pierwszy dokument, potwierdzaja-
cy jego kompetencje zawodowe na europejskim poziomie.

Bardzo istotnym elementem projektow jest takze aspekt finansowy. Udziat w sta-
7u 1 pobyt uczniow, wliczajac w to kieszonkowe na wyjazd oraz $rodki umozliwia-
jace zwiedzenie kraju pobytu, jest dla uczniéw bezptlatny dzieki wspotfinansowaniu
przez Uni¢ Europejska. Wartos¢ projektow to 225 tys. euro — ok. 1 146 000 zt.

Zespoét Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 4 w Malborku

Wspotpraca Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 4 w Malborku z pracodawcami
obejmuje:

* opracowywanie programow nauczania i programow praktyk,

* opiniowanie programow nauczania i programow praktyk,

+ doposazenie istniejacych laboratoriow i warsztatow,

+ organizowanie warsztatow tematycznych,

* organizacja konkursow,

+ odbywanie praktyk w poszczeg6lnych zaktadach,

+ organizacja wycieczek tematycznych na terenie zaktadéw pracy,

* organizacja wspolnych préobnych egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje

w zawodzie.

Uczniowie odbywali praktyki zawodowe w nowoczesnych firmach takich jak:
Jabil Circuit Poland w Kwidzynie; Przedsiebiorstwo Budowlono-Remontowe
Przyszto$¢; Zaktady Lotnicze w Bydgoszczy; Drukarnie: Heldruk, Wamax—Druk,
Drukarnia W&P; Flextroniks P.W. Intertop Malbork, BGF Malbork, Cukrownia
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® PROGRES, Flextronics, Jabil,
Cartondruck, Pomorskie Przed-
8 sicbiorstwo Metalowo — Torowe

z Gdanska), ktérzy prezentuja
8 swoje firmy i przedstawiaj¢ oferte
pracy dla absolwentéw klas: tech-
nik elektronik, technik mechanik,

Fot. archiwum szkoty

technik poligraf, mechanik — mon-
ter maszyn i urzadzen, monter-e-
lektronik.

Firmy W&P, Wamax — Druk i Heldruk byly sponsorami wyjazdu mtodziezy
szkoty do Teatru Wielkiego — Opery Narodowej na charytatywny spektakl baletowy
»Kopciuszek” oraz Galg Polskiego Bractwa Kawaleréw Gutenberga.

Firma Jabil Circuit Poland przekazata szkole nastepujace pomoce dydaktyczne:
sprzet elektroniczny, oscyloskopy, generatory, zasilacze, DVD telewizory. Firma
zwraca uczniom koszty dojazdu na praktyki zawodowe i wspomaga uczniéw z bied-
nych rodzin.

Dzigki bardzo dobrej wspodtpracy z pracodawcami szkota do tej pory nie pla-
cita opiekunom praktyk za odbywane miesi¢cznej praktyki zawodowej. Czterech
nauczycieli przedmiotow zawodowych elektronicznych i elektrycznych uczestniczy-
fo w szkoleniu na temat nowoczesnych technologii elektronicznych. Zajgcia trwaty
cztery dni w Jabil Circuit Poland w Kwidzynie W tym roku uczniowie w zawodzie
technik elektronik i monter — elektronik uczestniczyli w dniach otwartych praco-
dawcy. Miato to na celu przyblizenie funkcjonowania firmy jako przysztego miejsca
zatrudnienia. Od tego roku szkota rozpoczeta cykl spotkan z restauratorami, skie-
rowany do mlodziezy uczacej si¢ w zawodzie kucharz. Odbyly si¢ dwa spotkania,
gdzie wspdlnie z Bogdanem Gatazka, kucharzem Gothic Cafe z Malborka, ucznio-
wie przyrzadzali positki réznych kuchni §wiata. Ponadto mtodziez ma mozliwos¢
pracy w weekendy w ramach wolontariatu.

Szkota ksztalci takze w zawodzie stolarz, w zwiazku z tym, w ramach wspotpra-
cy z pracodawcami Przedsigbiorstwo P.U.H. ,,STOLMAT” przygotowato pomoce
dydaktyczne dla zawodu technik budownictwa.

Uczniowie moga uczestniczy¢ w spotkaniach z przedstawicielami szkot wyzszych
(Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Elblagu, Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu w Gdyni, Wyzsza Szkota Banko-
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wa w Gdyni, Politechnika Gdanska, Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna
w Elblagu, Akademia Marynarki Wojennej, Wyzsza Szkota Oficerska Sit Powietrz-
nych w Deblinie) oraz pedagogami i psychologami, a takze doradca zawodowym.
Organizowane sg rowniez wyjazdy na uczelnie i targi edukacyjne.

Kadra i kierownictwo szkoty biora réwniez pod uwage sugestie i zyczenia
uczniow. W placoéwce realizowane sa, m.in.: wyjazdy na wycieczki edukacyjne
do zaktadéw pracy o réznych profilach (elektronika, mechanika, budownictwo),
wyjazdy do Zaktadu Karnego w Sztumie (zajg¢cia z samoobrony), warsztaty o Mto-
dziezowej Radzie Miasta dla spotecznos$ci szkolnej, kota zainteresowan (np. mode-
larskie, krotkofalarskie, strzeleckie). Uczniowie wykonuja réwniez prace w Domu
Pomocy Spotecznej, uczestnicza w zbidrkach zywnosci, pomagaja wychowankom
swietlicy srodowiskowej w odrabianiu lekcji i w nauce, przygotowuja scenariusze
uroczystosci szkolnych, np. Jasetka, (w roku szkolnym 2014/2015 zostaty wystawio-
ne dla osadzonych w Zakladzie Karnym w Sztumie).

Fot. archiwum szkoty
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Majac na uwadze potrzeb¢ wspolnego dziatania na rzecz promocji ksztatcenia
zawodowego w $rodowisku lokalnym oraz podnoszenie jakos$ci ksztalcenia i wy-
chowania mtodziezy szkota podpisala porozumienie z Cechem Rzemiost Roznych
w Malborku a naszg placowka. Strony zgodnie z porozumieniem deklaruja wy-
mian¢ doswiadczen w zakresie ksztalcenia mtodziezy, wzajemne wspieranie si¢
w zakresie zatrudniania najlepszych absolwentéw w zakladach rzemieslniczych,
udzielanie pomocy merytorycznej w procesie edukacyjnym klas zawodowych
oraz organizacj¢ kursow zawodowych w zaktadach rzemies$lniczych. Trzecia strong
porozumienia jest Centrum Edukacji Zawodowej w Malborku.

Sylwia Grabowska Jan Stawicki Antoni Zawadzinski
Dyrektor Wydziatu Dyrektor Dyrektor

Wydziat Promocji, Edukacii, Zespot Szkot Zespot Szkot
Kultury i Sportu ~ Ponadgimnazjalnych nr 3 Ponadgimnazjalnych

w Malborku w Malborku nr 4 w Malborku
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Hilton Gdansk

_ Szkolnictwo zawodowe w Polsce od wielu lat przechodzi wiele prze-

@) mian. Znéw zwrdcono uwage na konieczno$¢ rozwoju szkot — jak
2 [1if6)s B jc kiedy$ nazywano — zawodowych, ksztatcacych wykwalifikowa-

nych pracownikéw, ktorzy po zakonczeniu nauki w szkole i odbyciu
praktyk zawodowych beda bardzo dobrymi fachowcami w swoim
wyuczonym zawodzie. Rynek potrzebuje dobrych kucharzy, kelneréw, barmanow,
pokojowych, elektrykéw a nie tylko magistréw hotelarstwa, technologéw zywienia
czy inzynierow. W kazdym hotelu jest jeden inzynier, ale za to nawet kilku elektrykow.
Jest jeden kierownik pigter a kilka lub kilkanascie pan pokojowych. Tak tworzone
sa miejsca pracy i takg potrzebe wykazujemy my, hotelarze.

Praktykant jest to osoba, ktdra przekraczajac progi hotelu nie wie o pracy w hote-
larstwie nic lub prawie nic. Szkoty doktadaja wielu staran, aby urozmaici¢ programy
nauki, nawigzuja porozumienia z najlepszymi hotelami, aby praktyki zawodowe do-
starczaty mtodziezy jak najwiccej wiedzy zaréwno praktycznej jak i merytorycznej.
Jednak wszystko zalezy od samego ucznia. Nawet najlepsze checi nauczycieli i ich
najwicksze zaangazowanie nie zdziataja cudow. Ucznidw zainteresowanych bran-
73, znajacych podstawowe zasady obstugi gosci i schematy obstugi jest niewielu.
Niestety, niewielu jest tez takich, ktorzy wiedza, jakie hotele s3 w miejscowosci,
w ktorej mieszkajg lub studiujg. Bez zainteresowania dziedzing, ktéra w przysztosci
ma by¢ naszg pasja i pochlania¢ wiekszo$¢ naszego zycia oraz stanowi¢ zrédto do-
chodu, nie osiggniemy sukcesu. W branzy hotelarskiej, aby osiggna¢ sukces trzeba
zaczyna¢ bardzo wezesnie od samych podstaw. Osoby nalezace do grupy ,,niewielu”
natychmiast sg dostrzegane przez kierownictwo hotelu i szlifowane jak diamenty —
to przyszty kapitat firmy.

Hotelarze takze powinni wlozy¢ wiecej wysitku i chgci w pozyskanie praktykan-
tow. Zgadzam si¢ takze z tym, ze nalezy wykona¢ pewnie kroki zachecajace oso-
by odbywajace praktyke do dalszej pracy. Pozna¢ blizej ich mozliwo$ci, podejscie
do pracy, stosunek do gos$cia i to, co uwazam za najwazniejsze w pracy hotelarza —
cechy charakteru i osobowosci, tj. u§miech, ch¢é niesienia pomocy, zaangazowanie,
umiejetnos$¢ dostosowania si¢ do standardow i zyczliwos¢. Posune si¢ tu nawet dalej
i zaproponuje¢, moze nieco rewolucyjne rozwigzanie, aby to szkoly przed przyjeciem
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Fot. archiwum hotelu

ucznia/studenta na kierunki zwiazane z turystyka wykonywaty wstepna rekrutacje.
Znacznie podniostoby to poziom zainteresowania branza oraz ograniczytoby dostep
0s6b catkowicie niezainteresowanych, a zmuszonych do zaliczenia praktyki.

Niestety hotelarze cze¢sto postrzegaja praktykantow jako tania sit¢ robocza zdolng
tylko do sprzatania pokoi lub zmywania naczyn. Jesli hotel stawia wysokie wyma-
gania praktykantom, czyli znajomos$¢ jezyka obcego, mita aparycja, wysoka kultura
osobista, a w zamian proponuje wysokiej jakosci praktyki we wszystkich dziatach
hotelu, okazuje si¢, ze uczniowie nie potrafia zagwarantowaé spetnienia tych wy-
mogow.

Osobiscie uwazam i staram si¢ wciela¢ w zycie zasadg ,,Czym skorupka z mlodu
nasigknie ...”, dlatego nalezy uczyni¢ wszystko, aby mtodzi ludzie z checia i zaan-
gazowaniem poznawali tajniki przyszitego zawodu, tworzac cenng bazg przysztych
pracownikow dla nas, hotelarzy.

Na koniec dodam, ze Hotel Hilton w Gdansku od swojego otwarcia wspotpracuje
ze szkotami ponadgimnazjalnymi z wojewodztwa pomorskiego ksztalcagcymi m.in.
w zawodzie technik hotelarstwa.

Magdalena Mucha
Dyrektor Generalny
Hilton Gdansk
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Crist S.A. Gdynia

Glownym celem wspolpracy Crist S.A. z Zespotem Szkot Technicznych
im. T. Kwiatkowskiego w Gdyni jest nabycie przez ucznidéw umiejetnosci
praktycznych, uzupelniajacych i poglebiajacych wiedzg¢ uzyskang w toku
zaje¢ dydaktycznych. Wspolpraca Crist S.A. z ZS T. Kwiatkowskiego
stwarza mozliwo$§¢ rozwoju kompetencji zawodowych w ramach wybranego kierun-
ku ksztalcenia, a takze nabycia wiedzy oraz umiejetnoscei jej praktycznego zastoso-
wania, co pozwala rowniez na uksztaltowanie postaw wobec potencjalnych praco-
dawcow 1 wspotpracownikow. Wspolpraca Crist S.A z Zespotem Szko6t Technicznych
im. T. Kwiatkowskiego obejmuje: cotygodniowe praktyki, stypendia, kursy.

Praktyki zawodowe daja uczniom sposobno$¢ poznania oczekiwan przysztych
pracodawcow wobec pracownikow. Uczen w toku praktyk zawodowych utrwala
wiedze, weryfikuje swoje umiejgtnosci poszerzajac je o doswiadczenie.Celem prak-
tyk jest zwickszenie atrakcyjnos$ci absolwentow szkét zawodowych na rynku pracy.
Crist S.A. od potowy 2011 roku prowadzi praktyki dla uczniow ZS T. Kwiatkow-
skiego w Gdyni. W okresie od potowy 2011 do chwili obecnej praktyki w firmie
Crist S.A. odbyto 106 ucznidow. W ramach wspoélpracy z Zespotem Szkot Tech-
nicznych firma Crist S.A. w okresie od polowy 2011 do chwili obecnej ufundowata
stypendia dla 60 uczniéw o lacznej wartosci 49 500 PLN. Co roku firma funduje
stypendia dla 15 uczniow.

Ostatnim elementem wspotpracy sa kursy cigcia i sczepiania. W okresie od po-
towy 2011 roku do 31.03.2015 roku w kursach wzielo udziat 68 uczniéw z czego
egzamin zdato 64 uczniéw (94% zda-
walnosci). W chwili obecnej 18 uczniéw
jest w trakcie kursu. Celem zaje¢ jest
wyposazenie ucznidw w umiejetnosci
niezbgdne na rynku pracy oraz zwick-
YW szenie atrakcyjnosci.

BB  Celem wspotpracy Crist S.A. z gdyn-
L ska szkofa jest podniesienie kwalifikacji
=L ucznibw w zakresie umiejetnosci po-

“H.

. | 7adanych na rynku pracy, jak réwniez
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przygotowanie uczniow do wykonywania pracy zawodowej. Poza wspodlpraca ze
szkotg firma uczestniczy w programie ,,Wakacyjny staz”, ktéry organizowany jest
przez Urzad Miejski w Gdansku. W ramach programu Crist S.A. funduje dla studen-
tow uczelni wyzszych odplatne staze. Dodatkowo, w celu podnoszenia kwalifikacji
miodych ludzi na rynku pracy, firma daje studentom mozliwo$¢ odbycia praktyk
wakacyjnych.

Dziatania skierowane do ucznidow, studentdéw i absolwentow stuza poprawie re-
putacji polskiego przemystu okretowego oraz wspodlnej koncentracji na osigganiu
celu, ktory odpowiada wartosciom firmy Crist S.A.

Ewa Kruchelska Iwona Demkowska
Prezes Zarzadu Dyrektor
Crist S.A Gdynia Zespot Szkot Technicznych
im. T. Kwiatkowskiego

w Gdyni
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Lacroix Lklectronics Kwidzyn
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e Flecimrics Wodniu 18 marca 2015 r. w Starostwie Powiatowym w Kwi-
(' LACROIX dzynie nastgpitlo uroczyste podpisanie umow o wspolprace
pomigdzy firma Lacroix Electronics a Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Usta-
wicznego w Kwidzynie oraz Zespolem Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1. W trakcie
zorganizowanego specjalnie na ta okazje spotkania, podpisy na umowach ztozyli
Dyrektor Generalny Lacroix Electronics — Jean Marc Tychyj, Dyrektor CKZiU —
Romana Pawelska-Sulot oraz Dyrektor ZSP nr 1 — Wiestaw Kita. Nadrzednym celem
zawartych umow o wspolprace jest promowanie szkolnictwa zawodowego, edukacji
na kierunkach technicznych oraz lepsze przygotowanie absolwentow szkot do wy-
magan stawianych przez lokalny rynek pracy. Dzialania objete umowa majg stuzy¢
uzupelnieniu wiedzy na temat nowych technologii stosowanych w praktyce oraz do-
skonaleniu umiejetnosci zawodowych w celu jak najlepszego dopasowania szkoty
do oczekiwan pracodawcow.

Jednym z gléwnych dziatan wspierajacych szkolnictwo zawodowe jest objecie
patronatu nad klasag w zawodzie technik elektronik, do ktérej od 14 maja br. roz-
pocznie si¢ nabdr w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego. Od wrze-

Fot. archiwum powiatu
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LACROIX

Podpisanie umow o wspdlpracy
w zakresie ksetalcenia zawodowego pomigday
Lacroix Electronics 5p. z 0. o.
1k
Centrum Ksrtafcenio Zowodowego
i Ustawicznego w Kwidrynie

$nia 2015 r. ruszy pierwsza w powiecie kwidzynskim klasa patronacka w zawodzie
technik elektronik. Dodatkowo firma da uczniom obu szko6t mozliwo$¢ odbywania
praktyk i wycieczek zawodowych, uczestnictwa — zaréwno nauczycieli jak i najlep-
szych uczniéw — w szkoleniach organizowanych przez pracodawce oraz w innych
wydarzeniach, majacych na celu poprawe jakos$ci ksztalcenia ucznidéw. W ramach
zawartej umowy firma zobowigzala si¢ do zatrudnienia najlepszych absolwentow
szkot spetniajacych wymagania procesu rekrutacyjnego. Umowy wchodza w zycie
z dniem ich podpisania i obowigzywac beda do 31 sierpnia 2018 roku, z mozliwoscig
ich przedhuzenia.

Zatozona w 1997 roku fabryka Lacroix Electronics w Kwidzynie, specjalizujgca
si¢ w produkcji elektroniki dla rynkéw motoryzacyjnych i przemystowych, zano-
towala gwattowny rozwoj w ostatnich kilku latach. W ciggu ostatniego roku firma
rozbudowata zaktad produkcyjny (z 7500 m2 do 12000 m2) oraz niemalze potroita
zatrudnienie, stajac si¢ jedng z najwigkszych firm w regionie. Pozwolito to na znacz-
ne zwigkszenie produkcji oraz wzmocnito pozycje Lacroix Electronics w Europie
w segmencie elektroniki. Obecnie firma w Kwidzynie zatrudnia ponad 1500 osob.
Wspotpraca ze szkotami jest wigc waznym aspektem polityki firmy.

W ramach zawartych porozumien, wspolpraca miedzy pracodawca a szkotg obej-
mowac bedzie nastgpujace dziatania:

1. promocje szkolnictwa zawodowego i technicznego wsrdd gimnazjalistow
stojacych przed wyborem kierunku dalszej edukacji: wspdlne wizyty przed-
stawicieli szkoty i pracodawcy w gimnazjach, obecnos¢ przedstawicieli pra-
codawcy w Dniach Otwartych Szkoty, obecno$¢ pracodawcy w zyciu szkoty;

Fot. archiwum powiatu
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. program praktyk zawodowych organizowanych przez pracodawce

dla uczniow szkoty, ktorzy spelnig ponizsze kryteria: $rednia z przedmiotow
zawodowych — min. 4.0 wysoka frekwencja, dobra opinia wychowawcy.

W szczegodlnych przypadkach, na wniosek osoby reprezentujacej szkotg, moz-
liwe bedzie przyjecie uczniow z nizsza srednig z przedmiotéw zawodowych,
ale tylko pod warunkiem bardzo dobrej opinii przedstawiciela szkoty;

. dzielenie si¢ wiedza poprzez: uczestnictwo nauczycieli oraz najlepszych

ucznidw w szkoleniach organizowanych przez pracodawce, wycieczki

po fabryce pracodawcy dla ucznidow i nauczycieli, udziat uczniéw Szkoty

w zadaniach projektowych, w zakresach tematycznych uzgodnionych migdzy
stronami;

. zatrudnienie najlepszych absolwentoéw szkoty, w zawodach technik informa-

tyk, spetniajacych wymagania rekrutacyjne pracodawcy;

. wspoélorganizowanie konkursu propagujacego wiedze techniczna;
. wsparcie szkoly poprzez przekazanie wycofanego z eksploatacji sprzgtu tech-

nicznego w celu doposazenia pracowni technicznych;

. umieszczanie materialdw informacyjnych na temat Lacroix Electronics

oraz zawartej umowy o wspolpracy na stronie internetowej szkoty;

. konsultacje i doradztwo w zakresie rozwoju oferty dydaktycznej szkoty, pro-

gramow i metod nauczania, przy uwzglgdnieniu obowigzujacych przepisow
prawnych.
Oprac. Marcin Uscinowicz,
HR Manager, Lacroix Electronics

Jean Marc Tychyj
Dyrektor Generalny
Lacroix Electronics

Kwidzyn
Romana Pawelska-Sulot Wieslaw Kita Henryk Czyzewski
Dyrektor Dyrektor Dyrektor
Centrum Ksztalcenia Zawo- Zespot Szkot Zespot Szkot
dowego i Ustawicznego Ponadgimnazjalnych Ponadgimnazjalnych

w Kwidzynie nr 1 w Kwidzynie nr 2 w Kwidzynie






CENnymi praktykami podzielily sie:

Powiaty: # Powiat Kwidzynski
POWIAT k.
BY TOWSKI LTIOTTN.
M mj POWIAT MALBORSKI
pmct palh
Firmy: i

_ iy, =
() = Elecironics @
U LAcroI fé%

Hi I_t_nn

Szkoty: % Zespot Szkot Zawodowych w Barlewiczkach

| - Zespot Szkot Rolniczych w Bolestawowie

NE

@ Panstwowe Szkoty Budownictwa w Gdansku

wr Etiarindy

@ Technikum w Owidzu
]

@ o et . Wojewddzki Zespdt Szkot Policealnych nr 2 w Gdansku

o

A Zespdt Szkot Agrotechnicznych w Stupsku

—d

AL

Tl

I-\.‘J“

a

= Zespdt Szkot Ekonomicznych w Starogardzie Gdanskim

AW
n.

T

Wydawca: Centrurﬂ JEDNOSTKA
Edukacji SAMORZADU
Nauczycieli WOJEWODZTWA
w Gdansku POMORSKIEGO



