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Skąd pomysł na sieci

System wspomagania szkół i 
nauczycieli utożsamia dobrą szkołę z 
organizacją uczącą się. 



Co to jest  sieć/sieciowanie

 Sieciowanie to nawiązywanie i podtrzymywanie relacji w celu 
wzajemnego wspierania się oraz pozyskiwania informacji. Jest to proces 
wymiany doświadczeń i zasobów, opierający się na zasadzie 
partnerstwa. 

 Sieć jest formą pracy, która umożliwia samokształcenie i kooperację. 
Ułatwia wymianę doświadczeń, tworzenie nowych rozwiązań oraz 
poszerzanie kompetencji. To działanie oparte na partnerstwie i 
wzajemności

 Sieci współpracy i samokształcenia to międzyszkolne zespoły nauczycieli 
lub dyrektorów, którzy współpracują ze sobą w ramach wybranego 
zagadnienia.



Sieć jako 
organizacja

grupa osób lub instytucji,

powstaje z ich potrzeb

powołanie nie wymaga 
żadnych czynności 

prawnych,

działa poza kontrolą władz,działa na zasadach 
samoorganizacji,

jest organizacją 
tymczasową

nie jest projektem

jest bardziej procesem 
grupowym (relacją, 

interakcją, więzią) niż 
„twardym” efektem,



Sieć jako społeczność ucząca się

 zaangażowanie wszystkich uczestników w proces uczenia się,

 uczenie się zespołowo – z innymi i od innych,

 uczenie się poprzez działanie i działanie poprzez uczenie się,

 uczenie się w oparciu o problemy wynikające z praktyki,

 uczenie się ukierunkowane na postępy uczniów,

 korzystanie z różnych form i metod zespołowego uczenia się.



Motywacja uczestników sieci

 Postawa wobec sieci jako formy uczenia się

 Postrzeganie korzyści z udziału w sieciach

 Gotowość do dzielenia się doświadczeniem

 Zgodne z potrzebami (diagnoza)



przedmiotowy problemowy 

 np. matematyków, polonistów 
czy przyrodników,

 np. sieć współpracy nauczycieli 
pracujących z uczniem zdolnym

 sieć łącząca osoby 
zainteresowane sposobami 
pobudzenia twórczego myślenia 
uczniów

Rodzaje sieci
Sieci współpracy mogą mieć charakter:



????

 Spotkania pedagogów i 
psychologów …. 

REALIZACJA 
DORADZTWA 

W  SZKOLE  TO 
WYZWANIE,

ponieważ:

KTO? CO?

KIEDY? GDZIE?

JAK? DLACZEGO?

Początki GSDZ 



SIEĆ

brak 
hierarchii Brak

członu 
kierowniczego

minimalny stopień 
sformalizowania 

procedur działania

specjalizacją wynikająca 
z zainteresowań i 

fachowościtymczasowość ustaleń 
odnośnie obowiązków

dominacja więzi 
informacyjnych i więzi 

współpracy

brak 
podporządkowania



Cele działania GSDZ

Integrowanie środowiska doradców zawodowych

Dzielenie się wiedzą i doświadczeniem w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego

Analiza dobrych praktyk stosowanych przez uczestników

Aktualizowanie informacji o:

• zmieniających się przepisach prawnych w obszarze doradztwa edukacyjno- zawodowego,  

• ofercie szkół gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i wyższych,

• zawodach i rynku pracy,

• ofercie szkoleń dla doradców zawodowych

Poszerzenie kompetencji doradcy edukacyjno-zawodowego poprzez poznawanie nowych narzędzi i 
metod pracy

Wzajemne inspirowanie się i poszukiwanie nowych rozwiązań w obszarze doradztwa edukacyjno-
zawodowego

Pozyskiwanie merytorycznego i metodycznego wsparcia ekspertów



Początki GSDZ 

 Rok szkolny 2014/2015

 I spotkanie - 15.12.2014 w PPP 1 

 „Poradnictwo zawodowe w szkole – wyzwania i możliwości” 
współprowadzenie: 

mgr Urszula Sierżant – doradca zawodowy, pedagog, certyfikowany 
trener Polskiego Towarzystwa Psychologicznego oraz 

mgr Anna Strzelecka – przedstawiciel CIiPKZ przy WUP w Gdańsku

 Kolejne spotkania – w marcu i czerwcu



Organizacja spotkań

Rok szkolny 2015/2016

 9 spotkań w PPP 1

 5 spotkań w PPP 2

 3 spotkania w PPP 3

Rok szkolny 2016/2017

 Wspólne spotkania trzech poradni i wszystkich doradców na 
terenie wybranej placówki 

Rok szkolny 2017/2018

 Spotkania, konferencje, szkolenia, inspiracje, ???



ELEMENTY 
SPOTKANIA

CO W TRAWIE 
PISZCZY PREZENTACJA 

INSTYTUCJI 
GOSZCZĄCEJ

EWALUACJA

WARSZTAT

PRZEDSTAWIANIE SIĘ

WIZYTY 
EKSPERTÓW



Sukcesy GSDZ:

 Organizacja konferencji 

„Doradztwo edukacyjno-zawodowe – wyzwania i możliwości” 16 listopada 2016r. Miejsce 
- I Akademickie Liceum Ogólnokształcące, ul. Narcyzowa 6, Gdynia (ponad 100 osób!)

 Współorganizacja konferencji Stowarzyszenia Doradców Szkolnych i Zawodowych RP 
„Poradnictwo 2020 – perspektywa pracownika i pracodawcy, Gdańsk 21-23.09.2017r.

 Lista mailingowa - niemalże 90 osób

 Liczne instytucje współpracujące

 Zaproszenie na spotkanie

 Rozpoznawalność w Polsce 

 Artykuł w kwartalniku "Doradca Zawodowy" nr 2/3.2016 o Gdyńskiej Sieci Doradców 
Zawodowych

 „Gdyńska Sieć Doradców Zawodowych jako przykład dobrych praktyk działalności 
doradców zawodowych” – referat D. Derheld na APS w Warszawie 16.06.2016 r. (czeka 
na weryfikację, czy znajdzie się w publikacji)

http://gsdz.pl/do_pobrania/artyku%C5%82 o GSDZ w DZ nr 2-3.2016.pdf
http://gsdz.pl/do_pobrania/GSDZ-D. Derheld-referat na APS W-wa 16.06.2016.pdf


www.gsdz.pl

 Stworzona dzięki talentowi,                        
wiedzy i wytrwałości jednej                  
z naszych członkiń 

 Można tam znaleźć:

 Informacje o konferencji 

 Relacje z odbytych spotkań

 Artykuły o sieci

 Logo GDYŃSKIEJ SIECI DORADCÓW 
ZAWODOWYCH powstało z inicjatywy jednej 
z naszych członkiń

 Zaprojektowała je młoda i kreatywna 
studentka grafiki

Sukcesy GSDZ c.d.
Strona internetowa i logo



Korzyści wynikające z uczestnictwa 
w spotkaniach i działaniach GSDZ

 Poszerzenie wiedzy z zakresu poradnictwa zawodowego
 Wzrost poczucia kompetencji i profesjonalizmu 
 Zwiększenie pewności siebie 
 Rozwijanie warsztatu pracy 
 Bycie „na bieżąco”
 Otrzymywanie wsparcia merytorycznego od innych członków sieci 
 Możliwość znalezienia partnerów do realizacji różnorodnych inicjatyw
 i wiele, wiele innych…
 Cytaty z ankiet



Współpraca = praca wspólna

 Trzy poradnie, a jedna inicjatywa 

 Doradcy szkolni i rynku pracy razem

 Realizacja projektów:

- Oko w oko z pracodawcą – IX LO

- Zrób coś sensownego  - X LO

- Targi Pracy i Edukacji w X LO „Wybierz swoją przyszłość już dziś” przy 

współpracy z  OHP Gdynia

 Ogólnopolski Tydzień Kariery w gdyńskich poradniach 16-20.10.2017r.



Plany na przyszłość 

Dalszy rozwój sieci:

Nowe instytucje, nowi członkowie, 

Szkolenia, warsztaty, seminaria, spotkania rozwojowe,

Rozbudowywanie strony internetowej, 

Podnoszenie świadomości społecznej 
roli doradcy zawodowego 

Inspirowanie, inspirowanie, inspirowanie 



„SIEĆ to statek, 
na którym nie ma pasażerów,  

wszyscy jesteśmy  załogą”

Marshall McLuhan 



Bibliografia

 „Sieci współpracy i samokształcenia. Teoria i praktyka” red. naukowa 
Danuta Elsner Wolters Kluwer business, Wa r s z aw a , 2013

 Nowy system doskonalenia nauczycieli Sieci współpracy i 
samokształcenia, MEN i ORE



Dziękuję za uwagę.

Dorota Derheld

Zapraszam na spotkanie GSDZ 

najbliższe 26.10.2017r, 

zapisy: spotkaniagsdz@gmail.com

mailto:spotkaniagsdz@gmail.com

