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Zapraszam
do budowania i rozwoju sieci
doradcow zawodowych
w Gdansku

Pofqgczenie sit to poczgtek, pozostanie razem to postep, wspolna praca to sukces. (Henry Ford)
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3 strefy, kazda:
innymi oczekiwaniami,
systemem pracy
i sposobem komunikacji
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Whioski uzyskane z niektorych
polskich badan

e 52% uczniow z gimnazjum nie potrafi okresli¢ planow zwigzanych z przysztoscia
zawodowag zrédto: Raport Fundacji Rozwoju Talentéw, 2012/2013 r.

e 40% uczniow nie jest w stanie okresli¢ kierunku przysztych studiow zrodto: J. Nawoj—
Potoczanska, 2010 r.

* 54% 0s6b zajmujacych sie doradztwem zawodowym w szkotach posiada formalne
wyksztatcenie w tym zakresie (magisterskie lub podyplomowe) zrodto: Raport: Rola
doradztwa zawodowego, KOWEZIU, 2013 .

e 52,6% uczniow oczekuje pomocy w okresleniu predyspozycji do konkretnych zawodow
i samopoznaniu zrodto: B. Pactwa, 2012 r.

e 47,4% uczniow chce uzyska¢ wiedze o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie w jakim
sie ksztatcg zrodto: B. Pactwa, 2012 r.

e 1,3% uczniow wskazato doradce zawodowego jako osobe majgca wptyw na decyzje
zawodowe zrodto: B. Pactwa, 2012 .
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/NACZENIE PORADNICTWA
/AWODOWEGO

Najwazniejsze zadania poradnictwa edukacyjno-zawodowego to przygotowanie
mtodziezy do ksztattowania wtasnej kariery poprzez elastyczne i trafne
dostosowywanie kwalifikacji mtodziezy do potrzeb rynku pracy oraz bilansowanie
zasobow, ktore pomogg im w kierowaniu zmiana.
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Co nas czeka?
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Wiasciwi Ludzie
na wilasciwym miejscu
sq Sitq i potencjatem firmy

Gdanski Urzad Pracy



Gdariski Urzad Pracy




Gdanski Urzad Pracy




Jak wspierac budowanie
kariery zawodowej?




Pomozemy Ci odkry¢ i lepiej wykorzystac Twoje mocne strony
www.centrumtalentow.pl

INTERAKTYWNY INFORMATOR
ZAWODOWY.

WSZYSTKO ZALEZY

OD TWOICH DECYZJLI. _

AKTUALNOSCI

UMOW SIE
NA ROZMOWE
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i mocnych stronach
pomaga zmienic
wyzwania
w rezultaty
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INTERAKTYWNY
INFORMATOR

www.centrumtalentow.pl

INTERAKTYWNY INFORMATOR
ZAWODOWY.

WSZYSTKO ZALEZY
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Jakie informacje zawiera
Interaktywny Informator
Zawodowy

BENTRUM ‘ Powrét do strony gtéwnej f
ROZWOIU TALENTOW

e Oferte publicznych i niepublicznych €9

uczelni wyzszych na terenie Trojmiasta

e Oferte publicznych szkoét

ponadgimnazjalnych w Gdansku, w tym:

szkoty ponadgimnazjalne v Szukaj kierunku
* Liste zawodow, ktérych mozna sie
Typ szkoty Jezyk
nauczy¢ w szkotach technicznych i @ technikum polsid
¥ liceum angielski
ZaWOdOWyCh wraz ze Szczegéiowym ¥ branzowa szkota zawodowa | stopnia inne jezyki obce
. Bloki tematyczne
opisem
architektura i budownictwo transport i logistyka ochrona Srodowiska
. .pe 7 . motoryzacja moda i uroda zdrowie
¢ LIStQ prOfIII klas W poszczeg()lnyCh ||CeaCh przemyst i produkcja it, technika i elektronika Zywnosé
gastronomia turystyka ekonomia, finanse i analiza
Ogél n Okszta{'cacych artysytyczne i audiowizualne ustugi handel

kierunki morskie rozsz. jezyk polski rozsz. matematyka



O czym warto rozmawiac
Z mtodziezg?
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Zdobycie majatku
i wysokiej pozycji
spotecznej jest dla
mnie wazne

Statystyczny nastolatek/nastolatka

Cechy wspodlne:
denerwuje sie
i odczuwam

Interesuja

Po ukonczeniu szkoty bede studiowacd

mnie Majagc problem w znalezieniu pracy wyjade za granice stres
kierunki Najbardziej mi zalezy na uznaniu rodzicéw
techniczne - Dos$¢ czesto odczuwam dume z tego, ze jestem

Polakiem/Polka
- W szkole czuje sie doceniany/doceniona e
- Warunki materialne mojej rodziny sg dobre lub raczej
dobre
- Wazny dla mnie cel to mitos¢, przyjazn, udane zycie
rodzinne, ciekawa praca zgodna z zainteresowaniami
- Pracuje podczas wakacji

Wzigtbym
taka prace
jaka jest

Zrédto:

Mtodziez 2016, raport z badan Fundacji CBOS sfinansowanego przez Krajowe Biuro ds. Przeciwdziatania Narkomani, Warszawa, grudzien 2016.
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Preferowane wyksztatcenie dla dzieci

CBOS

EY¥S5 2 Jakiego wyksztalcenia pragnal{eta)by Pan(i) dla swoich dzieci, corki i syna?
Prosze odpowiedziec niezaleznie od tego, czy ma Pan(i) dzieci i w jakim s3 wieku.

2%

Zasadniczego zawodowego I 29

. . 5%
Sred od
redniego zawodowego I 5%

Sredniego ogdlnoksztalcacego I gi

. ; L 12%
WyZszego ze stopniem co najmnie] doktora .1

0%
. 4%
Trudno powiedzieé I Eop

T3%
T4%

EDla corki @D0Ia syna

Zrédto:

Czy warto sie ksztatcic?, raport z badan Fundacji CBOS, Warszawa, maj 2017.
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Dziatania Kluczowe we wspieraniu ucznia
przygotowujgcego sie do ukonczenia szkoty i wejscia na
rynek pracy

g. Organizowanie praktyk i stazy zawodowych -
nadskna przyuczenie do zawodu

f. Pomocw pisaniu CV - zaprezentowaniu w
formie pisemnej osiggnieC uzniai jego
przygotowania do zawodu

e. Integraga szkoty i rynku pracy: spotkania
pracodawcow z przysziymi absolwentami

C. Przygotowanie mtodziezy do poruszania sie po
rynku pracy

b. Rozszerzenie wiedzy o rynku pracy i firmach

d. Pomoc w okreslaniu celow zawodowych _

a. Praca nad potendjatem - okreslenie mocnych
stron

Zrédto: badanie ankietowe nauczycieli, CRT
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Mtodziezowa Kraina Indywidualne konsultacje
Talentow
wyznaczona
potrzebami szkot
nauczycieli, uczniow |
| ich rodzicow.

Tu odkrywamy
talenty, planujemy
sciezki kariery,
stwarzamy warunki
elastycznego

L EYERZIERE)
potrzebami rynku
pracy.
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16 -22.10.2017r.

STOWARZYSZENIE DORADCOW SZKOLNYCH | ZAWODOWYCH RZECZYPOSPOLITES POLSKIES
JANA RYNKU PRACY: e [ WEE
MOJE TALENTY | MOJE KOMPETENCJE S o,
2017 ¢ - ‘ it

OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY  SDSIiZ,

CENTRUM ROZWOJU TALENTOW
OLIVIA BUSINESS CENTRE

ZAPRASZAJA

~ CIEKAWE WARSZTATY
.~ wCentrum Rozwoju Talentéw
-
S8 '\‘ FOTO-GALERIA
- TALENTOW
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- OLIVIA BUSINESS CENTRE

16-20/10/2017
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Projektowanie przysztosci zawodowej
w Mtodziezowej Krainie Talentow

"“0 Ol T
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Sir Ken Robinson
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Umiejetnosc wspotpracy
nowy system i konieczny czynnik dzisiejszej organizacji pracy
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Wyzraczyé

Gdanski Urzad Pracy




L i e e——— e r——— . . £

Poznaj siebie, ﬂsb o IR W s My 7 ] B\
sprawdz jakie Labirynt zawodoéw,
masz talenty Mam puste jak znalezé

)

2 3

Na start badz

Chronokalkulator,
smart

czyli zarzgdzam
sobg w czasie

Moje talenty
i nowoczesny
rynek pracy

Rynek pracy
dla bystrzakéw

Utalentowana
droga do
sukcesu

Swiat
u Twoich stép
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g Wycieczki
- ZAWODOZNAWCZE

SPOTKANIA UCZNIOW
Z PRACODAWCAMI
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Model wsparcia grupowego

b MODUL Il - Zajecia z zakresu
pozyskiwania informacji o zawodach
o mozliwosciach rozwoju
zawodowego i sposobach
zatrudnienia:

MODUL | - Kreatywne
multisensoryczne zajecia:

. 4 MODUL IV - Zajecia z zakresu
MODUL Il - Zajecia z zakresu organi.z.acji procesu rekrutacji i
umiejetnosci poszukiwania i selekcji pracownikéw, w tym
pozyskiwania pracy: spotkania z zawodowymi praktykami:

Eksploracje zawodowe - Wycieczki
zawodoznawcze:
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Jaka wartosc¢ w sieci
ma wspotpraca |
wspotdziatanie

1.Rozktadamy zadania, tak aby kazdy odpowiadat za to, co potrafi i umie
najlepie;j.

2. Praktykujemy zespotowe uczenie sie w i gromadzimy informacje o
wiedzy oraz doswiadczeniach wtasnych, ktorymi chetne sie dzielimy.

4. Opracowujemy wspolng oferte, aby w jak najwyzszym stopniu
podnosita jakosSC naszej pracy i odpowiadata ona na potrzeby ucznia.

5. Nie tworzymy formalnej struktury organizacyjnej, sie¢ dziata w
oparciu o aktywnosc jej cztonkow.
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Skuteczne/

Waga doradztwa innowacyjne
zawodowego narzedzia

w szkole — w doradztwie

wyzwania i zawodowym

perspektywy

A

Doradztwo
zawodowe
a reforma
edukacji

Efektywnos¢
doradztwa
zawodowego czyli
jak pracowad
madrze i
skutecznie
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Jak wspiera

Gdanski Urzad Pracy

Pewnosc siebie, ktéra wynika z wiedzy o tym jakie mamy zasoby i co potrafimy
robi¢ dobrze ma zasadnicze znaczenie w odniesieniu sukcesu na rynku pracy.
Dlatego w pracy doradczej warto skupiac€ sie na rozpoznaniu tego co u danej

osoby dziata.

Jako doradcy dzielmy sie swojg uwagg i zainteresowaniem. Wyznaczajmy
mozliwosci i wskazujmy alternatywy.

Pomoc doradcy powinna angazowa¢ mtode osoby do aktywnego,
systematycznego uczestnictwa w projektowaniu swojej przysztosci zawodowe;.
W efekcie ma to sie przetozy¢ na lepsze dopasowanie mtodych ludzi do potrzeb

rynku pracy.
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Kariona Chamier-Cieminska
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