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Strategia Rozwoju Województwa Pomorskiego 2020 

6 Regionalnych Programów Strategicznych

w tym program w zakresie aktywności zawodowej i społecznej

Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020

• Oś priorytetowa 3. Edukacja

• Oś priorytetowa 4. Kształcenie zawodowe
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CEL GŁÓWNY – Aktywni Pomorzanie
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Regionalny Program Strategiczny Aktywni Pomorzanie

 System edukacyjny nie jest efektywnie wykorzystany i zaangażowany w zaspokajanie potrzeb 

pracodawców i kreowanie atrakcyjnego kapitału ludzkiego

 Brak systemowego wsparcia w obszarze aktywizacji pomorskich zasobów pracy oraz niska 

dostępność wysokiej jakości usług z zakresu poradnictwa zawodowego

 Brak ponadlokalnej współpracy oraz regionalnej koordynacji oferty szkolnictwa 

zawodowego/ustawicznego, uwzględniającej ponadlokalny wymiar rynków pracy

Wybrane wnioski z badań obszaru doradztwa edukacyjno-zawodowego:

 52 % uczniów z gimnazjów nie potrafi określić planów związanych z przyszłością zawodową 

(źródło: Raport Fundacji Rozwoju Talentów, 2012/2013 r.)

 52,6 % uczniów oczekuje pomocy w określeniu predyspozycji do konkretnych zawodów i 

samopoznaniu  (źródło: B. Pastwa, 2012 r.)

 1,3 % uczniów wskazało doradcę zawodowego jako osobę mającą wpływ na decyzje zawodowe 

(źródło: B. Pastwa, 2012 r.)



Wdrożenie regionalnego systemu poradnictwa zawodowego

stan 

docelowy

• spójny model poradnictwa zawodowego 

• podniesienie kompetencji doradców zawodowych oraz nauczycieli 

doradców zawodowych

• szeroki dostęp uczniów na poszczególnych etapach nauki do wysokiej 

jakości usług doradztwa edukacyjno-zawodowego

etapy

• diagnoza potencjału poradnictwa zawodowego

• określenie potrzeb doradców zawodowych

• utworzenie regionalnego partnerstwa instytucji świadczących usługi 

poradnictwa zawodowego

Zobowiązanie Samorządu Województwa Pomorskiego 



EDUKACJA

DES:

Centrum Edukacji

Nauczycieli w Gdańsku

Konsultant  

wojewódzki Województwo

WUP w Gdańsku:

CIiPKZ w Gdańsku i Słupsku

Agencje Zatrudnienia

Akademickie Biura Karier

Ochotnicze Hufce Pracy 

Doradcy 

zawodowi

Szkoły 

Poradnie

Psychologiczno

-pedagogiczne

Konsultant 

powiatowy

Nauczyciele 

doradcy zawodowi

PUP 

Centra Aktywizacji

Zawodowej

PCPR

Szkoły

NGO

Nauczyciele 

doradcy zawodowi

Powiaty

Gminy OPS/CIS

NGO

Doradcy 

zawodowi

Doradcy 

zawodowi

RYNEK PRACY/INTEGRACJA 

Zobowiązanie Samorządu Województwa Pomorskiego 



Dziękuję za uwagę


