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Otwarcie Ronferencji, powitanie gosci

Mieczystaw Struk — Marszatek Wojewddztwa Pomorskiego

Joanna Witkowska - Dyrektor Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Gdarnsku
Adam Krawiec - Dyrektor Departamentu Edukacji i Sportu Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego

Motywacja w rozwoju eduRacyjno - zawodowym

NetworRing czyli sztuRa budowania sieci Rontaktow

Ireneusz Osinski — z wyksztatcenia psycholog i producent
filmowy. Obecnie przedsiebiorca, trener, wyktadowca WSB
w Gdansku, towca talentéw, méwca, networker i mentor
biznesowy. Petnomocnik Zarzadu ds. Relacji Biznesowych
Pracodawcoéw Pomorza. Fundator i prezes Fundacji na Rzecz
Rozwoju Talentéw.

NetworRing w RonteRscie budowania systemy poradnictwa zawodowego

Klaudia Zagérowicz - p.o. kierownik Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku oraz

Barbara Szymarnska - konsultant wojewo6dzki ds. doradztwa edukacyjno -
zawodowego

Czesc¢ warsztatowa

-Planowanie i organizacja w kontekscie budowania systemu poradnictwa
zawodowego w wojewddztwie pomorskim - Adam Gesich

*Motywacja w pracy doradcy zawodowego i budowaniu partnerstwa w ramach
systemu poradnictwa zawodowego - Piotr Wtodarczyk

«Komunikacja i wspétpraca w zespole w kontekscie budowania systemu
poradnictwa zawodowego w wojewodztwie pomorskim — Agnieszka Zielonka

*Networking w budowaniu systemu poradnictwa zawodowego - Ireneusz
Osinski



prowadzacych warsztaty

Adam Gesich

Konsultant, certyfikowany coach (ICC, 2007) i trener (Grupa TROP, 2007), wyktadowca Akademii Coachingu
na Wyzszej Szkole Bankowej w Gdansku (od 2009), konsultant Extended DISC, praktyk metody Action
Learning, ekspert Regionalnej Izby Gospodarczej Pomorza z zakresu przedsiebiorczosci i zarzadzania oraz
ICT/nowych technologii. Ponad 15 lat aktywnie dziata w biznesie. Posiada praktyczne doswiadczenia:
w tworzeniu, optymalizacji, wdrazaniu proceséw handlowych; w zakresie tworzenia i wdrazania strategii,
rozwoju zasobow ludzkich, projektowaniu szkolen, rozwoju umiejetnosci managerskich. Posiada szerokie
doswiadczenia branzowe, od wielu lat wspotpracuje z firmami ICT, produkcyjnymi, FMCG, farmaceutycznymi,
organizacjamisamorzgdowymiiedukacyjnymi, instytucjamiochrony zdrowia.

Dr Piotr WtodarczyR

Praktyk coachingu. Mentor. Akredytowany superwizor i cztonek Izby Coachingu. Coach ICC od 2008 roku.
Absolwent psychologii biznesu (UG). Byty sportowiec. Specjalista psychologii sportu, motywacji
i prozdrowotnej aktywnosci fizycznej. Absolwent, doktorant oraz pracownik naukowo-dydaktyczny AWFiS
Gdansk. Wyktadowca na studiach podyplomowych psychologii sportu przy UG. Specjalista, wspottwérca
i opiekun ztozonych projektéw doradczych i zmian organizacyjnych. Dba o holistyczne wspieranie zmian
klientéw. Od 20 lat trener kompetencji osobistych, managerskich, trenerskich i coachingowych. Jako
wyktadowca w Akademii Coachingu przy WSB Gdansk od 10 lat przygotowuje do certyfikacji zaréwno
treneréw biznesu, coachdw jak manageréw do szczebla CEO wtacznie. Autor ponad 60 publikacji z zakresu
psychologii aktywnosci fizycznej. Certyfikowany terapeuta EMDR® oraz facylitator TRE® —Tension & Trauma
Release Excercises. Energie czerpie z pracy w oparciu o wartosci. Regularnie uprawia aktywnos¢ fizyczng,
szczegblnie gry zespotowe, bieganie i ptywanie.

Dr AgnieszRka Zielonka

Psycholog, w branzy szkoleniowo — doradczej pracuje od kilkunastu lat jako konsultant, trener, business
coach i supervisor — gtdwnie w metodologii ICC. Wiele lat wspotpracowata z z GFKM i ODiTK. Z sukcesem,
od 1997 roku, prowadzi firme Rozwéj od A do Z a od 3 lat wspottworzy konsorcjum Akademia JA. Jest
certyfikowanym business coachem International Coaching Community (ICC), certyfikowanym supervisorem
ICC z akredytacja Polskiej 1zby Coachingu oraz facylitatorem NEWS oraz metody Horse Assisted Education.
Posiadaréwniez certyfikat TalentReflect.

Pracuje zaréwno indywidualnie (life coaching, business coaching, executive coaching, superwizje
coachingowe oraz trenerskie, mentoring) jak i grupowo (team coaching, szkolenia, grupy superwizyjne, action
learning). Na sali szkoleniowej przepracowata ponad 6000 godzin, jako coach ponad 400 godzin w kontakcie
indywidualnym z Klientami zaréwno w life jak i business coachingu.

Ireneusz OsinsRki

Z wyksztatcenia psycholog i producent filmowy. Obecnie przedsiebiorca, trener, wyktadowca i ekspert
WSB w Gdansku, towca talentéw, moéwca, networker i mentor biznesowy. Petnomocnik Zarzadu ds. Relacji
Biznesowych Pracodawcéw Pomorza. Fundator i prezes Fundacji na Rzecz Rozwoju Talentéw. Twoérca wielu
projektow w tym programéw szkoleniowych, programéw telewizyjnych i audycji radiowych. Zawsze
usmiechniety, energiczny, nastawiony na dziatanie. Potrafi w kazdej osobie znalez¢ unikalng wartos¢, ktéra
trzeba pokazac swiatu. Ambasador Etycznego Biznesu i Networkingu. Edukator z misjg stworzenia $wiata,
w ktérym kazdy osigga wymarzone celeijest szczesliwym cztowiekiem.
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Partner w rozwoju. WUP. Pomorze
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