
–  MENTOR NAUCZYCIELI – 

 

Poszukujemy osób zainteresowanych współpracą w akcji edukacyjnej pn. „Narzędzia 

w działaniu” realizowanej na zlecenie Instytutu Badań Edukacyjnych przez firmy PBS Spółka 

z o.o. i Millward Brown S.A. w terminie IX 2014 – IV 2015. 

Więcej informacji o akcji „Narzędzia w działaniu” znajdziesz na stronie: 

http://pbs.pl/x.php/1,1287/Narzedzia-w-dzialaniu.html  

oraz na stronie IBE http://eduentuzjasci.pl/zadania 

 

Osoby chętne do współpracy muszą spełniać następujące warunki: 

 posiadać tytuł magistra (lub stopień naukowy) w jednej z następujących dziedzin: 

 matematyka 

 historia 

 biologia 

 geografia 

 fizyka 

 chemia 

 filologia polska (lub stopień naukowy doktora/doktora habilitowanego nauk 

humanistycznych w zakresie literaturoznawstwa lub językoznawstwa; 

specjalizacja nauczycielska (w zakresie metodyki literatury i języka polskiego)) 

 filologii angielskiej lub lingwistyki stosowanej z językiem angielskim 

 posiadać minimum roczne doświadczenie w pracy dydaktycznej (w gimnazjum, 

liceum ogólnokształcącym bądź technikum lub w dydaktyce uniwersyteckiej 

w zakresie swojego przedmiotu) 

 posiadać pogłębioną wiedzę na temat zapisów Podstawy programowej przedmiotu 

i ich stosowania w praktyce lekcyjnej w dziedzinie, w której jest specjalistą 

 mieć doświadczenie w kontaktach z nauczycielami – kandydat wykaże 

doświadczenie w przynajmniej jednym z obszarów:  

 doświadczenie w prowadzeniu warsztatów/szkoleń/kursów dla nauczycieli 

w ramach przedmiotu, którego jest specjalistą  

 doświadczenie jako edukator nauczycieli  

 doświadczenie w kształceniu przygotowującym do wykonywania zawodu 

nauczyciela 

 uczestniczyć w projektach edukacyjnych tj.  dotyczących działań z obszaru systemu 

oświaty bądź szkolnictwa, kandydat wykaże doświadczenie w przynajmniej jednej 

dziedzinie: 

 uczestniczenie w opisanych projektach w zespole badawczym 

 doświadczenie w zakresie kierowania zespołami do realizacji projektów 

w zakresie szkoleń bądź badań z opisanego obszaru 

 analiza danych jakościowych w badaniach edukacyjnych 

http://pbs.pl/x.php/1,1287/Narzedzia-w-dzialaniu.html
http://eduentuzjasci.pl/zadania


 wykazywać się znajomością środowiska komputerowego Windows (sprawne 

posługiwanie się pocztą elektroniczną oraz pakietem biurowym MS Office). 

UWAGA: Każde podane doświadczenie będzie poparte odpowiednimi dokumentami 

i zaświadczeniami (m.in. zaświadczenia o zatrudnieniu w ramach projektu).   

Mile widziane osoby, które: 

 aktywnie działają w środowisku szkolnym i pozaszkolnym – związanym z działalnością 

edukacyjną wśród młodzieży bądź szkoleniem nauczycieli;  

 uczestniczyły/ były laureatami konkursów dla nauczycieli poszczególnych 

przedmiotów  

 pracowały na platformach e-learningowych z nauczycielami. 

 

Zadaniem mentora będzie: 

 zapoznanie się z dostarczonymi materiałami oraz wynikami badań IBE z przedmiotu, 

z którego jest specjalistą przed terminem szkolenia (kandydaci spoza IBE);  

 udział w całodniowym szkoleniu organizowanym w Warszawie, przygotowującym 

do udziału w projekcie (organizator pokrywa koszty dojazdu potencjalnych 

mentorów na szkolenie oraz zapewnia wyżywienie);  

 merytoryczny nadzór nad wdrożeniem w dwóch przypisanych regionach w zakresie 

jednego przedmiotu: 

o odpowiadanie na pytania podległych członków grupy wsparcia (poprzez 

wiadomości na platformie/e-mail/kontakt telefoniczny); 

o omawianie z członkami grup wsparcia ważnych kwestii zgłoszonych przez 

nauczycieli (poprzez wiadomości na platformie/e-mail/kontakt telefoniczny); 

o merytoryczne wsparcie koordynatora przedmiotowego oraz podległych 

członków grupy wsparcia (między innymi odpowiadanie na ewentualne 

pytania dotyczące podstawy programowej, sposobów prowadzenia lekcji); 

o mentor ma bezpośredni kontakt (poprzez wiadomości na platformie/e-

mail/kontakt telefoniczny) z koordynatorem przedmiotowym oraz 

z podległymi mu członkami grupy wsparcia (mentor nie kontaktuje się 

bezpośrednio z nauczycielami); 

o zamieszczanie (na wniosek osoby z grupy wsparcia) nowych wątków na 

forum - tylko mentor może wprowadzać wątki na forum za pośrednictwem  

koordynatora przedmiotowego  lub samodzielnie;  

 nadzorowanie sposobu prowadzenia warsztatów przez podległych mu członków 

grupy wsparcia poprzez zaakceptowanie prezentacji wykorzystywanych podczas  

warsztatów prowadzonych przez  grupę wsparcia, a następnie zaakceptuje 

sprawozdanie z każdorazowego warsztatu. Gdy Mentor uzna za niezbędne, 

przeprowadzi szkolenie dla własnej grupy wsparcia lub będzie osobą wspierającą 

dla prowadzącego szkolenie. 

 konsultacja tematów omawianych podczas warsztatów (w razie potrzeby) 

z podległymi mu członkami grupy wsparcia;  

 udział w przygotowaniu raportu końcowego: 



o analiza jakościowa uporządkowanych danych z raportów nauczycieli 

otrzymanych od członków grupy wsparcia;  

o gdy mentor uzna za zasadne, będzie mógł się spotkać z przedstawicielami 

Zamawiającego w celu omówienia poprawności przygotowania raportu 

końcowego (spotkanie będzie zorganizowane  w Warszawie, a za 

organizację spotkania odpowiada Wykonawca). 

o przekazanie wniosków z analizy jakościowej raportów z dwóch 

nadzorowanych regionów osobie odpowiedzialnej za raport końcowy 

z danego przedmiotu (mentor – lider) 

 

UWAGA: dla każdego przedmiotu spośród trzech mentorów wybrany zostanie jeden 

(mentor-lider), którego obowiązkiem będzie połączenie wniosków pozostałych 

mentorów w jednym przedmiotowym raporcie końcowym (raport max 80 stron A4 

pisanego tekstu, minimalnie 60). 

 

 

Korzyści z udziału w akcji: 

 uczestnictwo w interesującym przedsięwzięciu, możliwość uzyskania doświadczenia 

zawodowego i referencji 

 atrakcyjne wynagrodzenie: 

o udział w szkoleniu dla mentorów: 200 zł brutto + zwrot kosztów dojazdu 

o merytoryczny nadzór nad wdrożeniem w dwóch regionach w zakresie 

jednego przedmiotu: 3500 zł brutto 

o nadzór nad warsztatami dla nauczycieli: 300 zł brutto 

o analiza jakościowa uporządkowanych danych z raportów nauczycieli 

otrzymanych od członków grupy wsparcia (wnioski z ok. 1700 miniraportów, 

stawka: 4000 zł) 

o Dodatkowe wynagrodzenie dla mentora-lidera za napisanie raportu: 2000 zł 

brutto 

 

Rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi osobami odbędą się w Warszawie w terminie  

8 – 15.09.2014. Koszt dojazdu zostanie pokryty przez realizatorów akcji. 

Ostateczna decyzja o udziale danej osoby w przedsięwzięciu zostanie podjęta 5 dni po 

szkoleniu przygotowującym. 

 

CV WRAZ Z DOKUMENTAMI POTWIERDZAJĄCYMI ZDOBYTE DOŚWIADCZENIE PROSIMY 

PRZESYŁAĆ DO DNIA 04.09.2014 NA ADRES: rekrutacja.nwd@pbs.pl, w tytule wiadomości 

wpisując nazwę stanowiska oraz ukończony kierunek studiów (np. mentor.biologia). 

mailto:rekrutacja.nwd@pbs.pl

